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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versitn: 03

Chdigo: GFRLF-121

CIUDAD ¥ FECHA: MEDELLIN, 23 DE AGOSTO

REGIOMAL ¥ CENTRO DE FORMACION: REGIONAL ANTIOQUIA CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN; IMPLEMENTAR PROYECTDS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL APRENDIZ EN SU PROCESO FORMATIVO

OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: RECONOCER LA CULTURA COMO CREADORA DE IDENTIDAD, GENERADORA DE INCLUSION ¥ CATALIZADORA DE DIVERSIDAD
£

ACTIVIDAD A REALIZAR: CONMEMORACION DIA DE LA ANTIOQUERIDAD - ENTREGA DE HIDRATACION GUARAPO ~ (O3, \e L@S ]

T
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: PROPICIAR ESPACIOS DE INTEGRACION Y ACTIVIDADES CONEMORATIVAS EN TORNO A LA CONMEMORACION DEL DIADE LA ANTIOQUERIDAD PARA LOS APRENDICES DEL CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD.
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

WVersidn: 03

Cédigo; GFPI-F-121

CIUDAD ¥ FECHA: MEDELLIN, 23 DE AGOSTO

REGIONAL ¥ CENTRO DE FORMACION: REGIONAL ANTIOQUIA CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: IMPLEMENTAR PROYECTOS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL APRENDIZ EN S5U PROCESO FORMATIVO

OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: RECONOCER LA CULTURA COMO CREADORA DE IDENTIDAD, GENERADORA DE INCLUSION ¥ CATALIZADORA DE DIVERSIDAD

ACTIVIDAD A REALIZAR: CONMEMORACION DIA DE LA ANTIOQUENIDAD - ENTREGA DE HIDRATACION GUARAPO = f:)a l&"a‘s

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: PROPICIAR ESPACIOS DE INTEGRACION Y ACTIVIDADES CONEMORATIVAS EN TORNO A LA CONMEMORACION DEL DIA DE LA ANTIOQUERIDAD PARA LOS APRENDICES DEL CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD.
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL I Versién: 03
FORMATO CONTROL PARTICIPACIGN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ 1 Cadigo: GFR)-F-321

CIUDAD Y FECHA: MEDELLIN, 23 DE AGOSTO

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: REGIONAL ANTIOQUIA CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: IMPLEMENTAR PROYECTOS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL APRENDIZ EN SU PROCESO FORMATIVO

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: RECONOCER LA CULTURA COMO CREADORA DE IDENTIDAD, GENERADORA DE INCLUSION Y CATALIZADORA DE DIVERSIDAD

ACTIVIDAD A REALIZAR: CONMEMORACIGN DIA DE LA ANTIOQUERIDAD - ENTREGA DE HIDRATACION GUARAPO = Pa,l.@_ =S

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: PROPICIAR ESPACIOS DE INTEGRACION Y ACTIVIDADES CONEMORATIVAS EN TORNO A LA CONMEMORACION DEL DIA DE LA ANTIOQUERIDAD PARA LOS APRENDICES DEL CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD.

TiPO DE # DOCUMENTO NUMEROD DE MODALIDAD DE
NOMEREY APELLIDO DEL APRENDIZ
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versidn: 03

Cddigo: GFPI-F-121

CIUDAD ¥ FECHA: MEDELLIN, 23 DE AGOSTO

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: REGIONAL ANTIOQUIA CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: IMPLEMENTAR PROYECTOS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL APRENDIZ EN 5U PROCESO FORMATIVO

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: RECONOCER LA CULTURA COMO CREADCRA DE IDENTIDAD, GENERADORA DE INCLUSION ¥ CATALIZADORA DE DIVERSIDAD

ACTIVIDAD A REALIZAR: CONMEMORACION DIA DE LA ANTIOQUENIDAD - ENTREGA DE HIDRATACION GUARAPO

Paletas

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: PROPICIAR ESPACIOS DE INTEGRACION Y ACTIVIDADES CONEMORATIVAS EN TORNO A LA CONMEMORACION DEL DIA DE LA ANTIOQUENIDAD PARA LOS APRENDICES DEL CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD.

ki

GFPIF-121



®
SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versldn: 03

Cadigo: GFFI-F-121

CIUDAD Y FECHA: MEDELLIN, 23 DE AGOSTO

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: REGIONAL ANTIOQUIA CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

-\

OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: IMPLEMENTAR PROYECTOS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL APRENDIZ EN SU PROCESO FORMATIVO

OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: RECONOCER LA CULTURA COMO CREADORA DE IDENTIDAD, GENERADORA DE INCLUSIGON ¥ CATALIZADORA DE DIVERSIDAD

ACTIVIDAD A REALIZAR: CONMEMORACION DIA DE LA ANTIOQUERIDAD - ENTREGA DE HIDRATACION GUARAPO =~ Y’:a ‘-e L A S =

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: PROPICIAR ESPACIOS DE INTEGRACION Y ACTIVIDADES CONEMORATIVAS EN TORNO A LA CONMEMORACION DEL DIA DE LA ANTIOQUERIDAD PARA LOS APRENDICES DEL CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD.
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versidn: 03

Cédigo: GFPH-F-121

CIUDAD Y FECHA: MEDELLIN, 23 DE AGOS

TO

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: REGIONAL ANTIOQUIA CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: IMPLEMENTAR PROYECTOS DE ACOMPARNAMIENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL APRENDIZ EN 5U PROCESO FORMATIVOD
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versidn: 03

Codigo: GFPRF-121

CIUDAD Y FECHA: MEDELLIN, 23 DE AGOSTO

REGIONAL ¥ CENTRO DE FORMACION; REGIONAL ANTIOQUIA CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: IMPLEMENTAR PROYECTOS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL APRENDIZ EN SU PROCESO FORMATIVO

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: RECONOCER LA CULTURA COMO CREADORA DE IDENTIDAD, GENERADORA DE INCLUSION ¥ CATALIZADORA DE DIVERSIDAD

ACTIVIDAD A REALIZAR: CONMEMORACION DIA DE LA ANTIOQUERIDAD - ENTREGA DE HIDRATACION PALETAS %a 'aPD .

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: PROPICIAR ESPACIOS DE INTEGRACION Y ACTIVIDADES CONEMORATIVAS EN TORNO A LA CONMEMORACION DEL DIA DE LA ANTIOQUERIDAD PARA LOS APRENDICES DEL CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD.
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL it
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIEMESTAR DEL APRENDIZ Cédigo; GFFLF-131

CIUDAD Y FECHA: MEDELLIN, 23 DE AGOSTO

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: REGIONAL ANTIOQUIA CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: IMPLEMENTAR PROYECTOS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL APRENDIZ EN 5U PROCESO FORMATIVO

|OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: RECONOCER LA CULTURA COMO CREADORA DE IDENTIDAD, GENERADORA DE INCLUSION ¥ CATQLI'ZADORA DE DIVERSIDAD

ACTIVIDAD A REALIZAR: CONMEMORACION DIA DE LA ANTIOQUERIIDAD - ENTREGA DE HIDRATACION GUARAPD  w %k{ag

PROPUSITO DE LA ACTIVIDAD: PROPICIAR ESPACIOS DE INTEGRACION ¥ ACTIVIDADES CONEMORATIVAS EN TORNO A LA CONMEMORACION DEL DIA DE LA ANTIOQUERIDAD PARA LOS APRENDICES DEL CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD.

NOMBREY APEUIDODEL APRENDIZ |  EOBE | OOCUMENIO | ogcrg "“':E::“E g g PROGRAMA DE FORMACION alor sl Mbwnrmse N Lokl "”"“"f:;f:” REL APRENDIY/ CORRED ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO FIRMA DELAPRENDIZ
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