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Asunto*
CONTRATOS

Descripcidn del Asunto *

SOLICITUD DE AUTORIZACION CONTRATACION - PROCESO DE OPERADOR LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE
VACACIONES RECREATIVAS







MEMORANDO

25-9510

Fusagasuga,

PARA: Dr. Rodolfo Martinez Pérez/ Director Regional (e) Cundinamarca
DE: Subdirectora (e) del Centro Agroecoldgico y Empresarial
ASUNTO: Solicitud Autorizacion Contratacion

De manera atenta solicito la autorizacion para adelantar el proceso de contratacion de Minima Cuantia que tiene por
objeto: “CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN OPERADOR LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE VACACIONES RECREATIVAS,
PARA LOS FUNCIONARIOS Y SUS HIJOS, EN EL MARCO DEL PLAN DE BIENESTAR Y ESTIMULOS DE FUNCIONARIOS DEL
CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA”.

A continuacion, relaciono los documentos anexos para los fines pertinentes:

Certificacion de Plan de Adquisiciones
Justificacion de la necesidad
Certificado de inexistencia de contrato
Estudio de Mercado

Publicacién - invitacion a Proveedores
Cotizaciones

Cuadro Comparativo precios

O NV A W=

Certificado de Disponibilidad Presupuestal
9. Estudios Previos

10. Analisis del Sector

11. Matriz de Riesgos

12. Autorizacién

Cordialmente,

MYRIAM ADRIANA PEREZ GARZON
Subdirectora (E) del Centro




Cédigo Dependencia Remitente Dependencia Remitente

259510 CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL
Cédigo Regional Remitente Regional Remitente

25 CUNDINAMARCA

Funcionario Remitente
* (E) MYRIAM ADRIANA PEREZ GARZON

Email Remitente
MAPEREZ@SENA.EDU.CO

Document Name Attachment Type

Copias Internas

Copias Externas

Nombre Destinatario * Email Destinatario *

LUISA VELOZA LVELOZAG@SENA.EDU.CO

Nombre Destinatario * Email Destinatario *

SILVIA LOPEZ SLOPEZA@SENA.EDU.CO

Nombre Destinatario * Email Destinatario *

YESICA CLAVIJO YKCLAVIJO@SENA.EDU.CO

Nombre Destinatario * Email Destinatario *

KAREN SALCEDO KYSALCEDO®@SENA.EDU.CO
Asociar a otras comunicaciones

N.LS No. Radicado Relacionado
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CERTIFICACION PLAN DE ADQUISICIONES

EL COORDINADOR DEL GRUPO ADMINISTRATIVO CERTIFICA:

Que el siguiente objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN OPERADOR LOGISTICO PARA EL DESARROLLO
DE VACACIONES RECREATIVAS, PARA LOS FUNCIONARIOS Y SUS HIJOS, EN EL MARCO DEL PLAN DE
BIENESTAR Y ESTIMULOS DE FUNCIONARIOS DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE
FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA. Se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones
de la Direccion Regional Cundinamarca del Sena para la vigencia 2023, asi:

UNSPSC
Code (each Expected due date for duration duration date

Expected total Expected value in actual

code Description begin date receiving date (interval: Type Budget origin
separated (month) replies (number days, months, value budget
by ;) (month) | ) = years) |_

v T
25_9510_1907 CONTRATAR LA PRESTACION
DEL SERVICIO PARA EL DESARROLLO DE
VACACIONES RECREATIVAS PARA LOS Contratacién|  National
80141607 FDUE’E%I&’\;‘\JASIEO;gNSEUsSr:;JSLSFiNNEIfoT\jAAﬁg July July 6 Month(s)  directa (con  Territorial  22.000.000 COP 22.000.000 COP
DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y ofertas) Budget
EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA LA REGIONAL
CUNDINAMARCA

7

En constancia se firma en Fusagasuga, a los trece (13) dias del mes de septiembre de 2023.

%0
A

JOSE AGUSTIN TRUJILLO CHAPARRO
COORDINADOR ADMINISTRATIVO
CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

Proyecto: Claudia Guerrero- Profesional G 02-Planeacién
Reviso: José Agustin Trujillo Chaparro — Coordinador Administrativo (ﬁi\
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DESCRIPCION DE LA JUSTIFICACION

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) es un establecimiento publico del orden
nacional adscrito al Ministerio del Trabajo; en su Plan Estratégico SENA 2023 —
2026 en el que se plantean el Fortalecimiento de la formacion aportando a la
transformacion Colombia Sociedad para la vida, El cambio es con las mujeres a
través de formacion para fomentar capacidades de liderazgo de las mujeres desde
todas las etapas de su vida para combatir brechas de género, asi como con
transferencia de conocimiento a través de los diferentes instrumentos de
cooperacion suscritos con cooperantes nacionales e internacionales. También con
Proyectos de Evaluacioén y Certificacion de Competencias Laborales ECCL dirigidos
a mujeres, fortalecimiento de empresas lideradas por mujeres, orientacion
ocupacional y financiacion de iniciativas de mujeres.

De acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos
26 y 29 de la Ley 152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las
orientaciones dadas por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), el
Plan de Accion 2023 establece las acciones institucionales del Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA - para la vigencia 2023, las cuales se encuentran articuladas
con la propuesta y bases del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 - 2026,
“Colombia Potencia Mundial de la Vida”. En la vigencia 2023, en el plan de accién
del SENA se contemplan las acciones y lineamientos para cumplir las iniciativas del
gobierno nacional, los Planes Institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018 y
los documentos CONPES en los que tiene compromisos la entidad, dando cuenta
de las principales orientaciones para lograr la articulacion entre la estrategia y la
operacion del SENA como Entidad lider de formacion para el trabajo. Los esfuerzos
de la entidad estaran orientados a garantizar que todas las acciones y recursos
estén alineados con el programa de gobierno, el PND 2022 - 2026 y el plan
estratégico institucional 2023 - 2026, todos ellos enfocados a cumplir la
misionalidad.

Dentro de los objetivos estratégicos de la entidad se encuentra Fortalecer, mantener
y mejorar las condiciones laborales de los empleados publicos para contribuir a su
bienestar y motivacion, permitiendo el desempefo institucional con mayor
satisfaccion y productividad, como también consolidar y fortalecer el sistema de
gestién que garantice la excelencia en el cumplimiento dela mision y los servicios
de alta calidad de la Entidad” donde se focalizan en aspectos como el talento
humano donde se fortaleceran los planes y programas que garanticen: a) Ambientes
de trabajo saludable con un enfoque de participacion, preventivo, de gerencia del
riesgo y articulado con el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol de la Entidad,
b) La cualificacion de las competencias laborales del talento humano en
concordancia con los requerimientos del presente plan y c) Un clima laboral
favorable para el desarrollo de las funciones y apuestas de la Entidad. De igual
manera, se realizaran gestiones ante las entidades gubernamentales para la El
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al




L9
J JQQ x JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

Un CompramiS0 e Todes.

Ministerio del Trabajo; en su Plan Estratégico SENA 2023 - 2026 en el que se plantean el
Fortalecimiento de la formacion aportando a la transformacion Colombia Sociedad para la vida, El
cambio es con las mujeres a través de formacion para fomentar capacidades de liderazgo de las
mujeres desde todas las etapas de su vida para combatir brechas de género, asi como con
transferencia de conocimiento a través de los diferentes instrumentos de cooperacion suscritos con
cooperantes nacionales e internacionales. También con Proyectos de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales ECCL dirigidos a mujeres, fortalecimiento de empresas lideradas por
mujeres, orientacion ocupacional y financiacién de iniciativas de mujeres.

De acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley
152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG), el Plan de Accién 2023 establece las acciones
institucionales del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA - para la vigencia 2023, las cuales se
encuentran articuladas con la propuesta y bases del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 - 2026,
“Colombia Potencia Mundial de la Vida®. En la vigencia 2023, en el plan de accién del SENA se
contemplan las acciones y lineamientos para cumplir las iniciativas del gobierno nacional, los Planes
Institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018 y los documentos CONPES en los que tiene
compromisos la entidad, dando cuenta de las principales orientaciones para lograr la articulacion entre
la estrategia y la operacion del SENA como Entidad lider de formacion para el trabajo. Los esfuerzos
de la entidad estaran orientados a garantizar que todas las acciones y recursos estén alineados con
el programa de gobierno, el PND 2022 - 2026 y el plan estratégico institucional 2023 - 2026, todos
ellos enfocados a cumplir la misionalidad.

Dentro de los objetivos estratégicos de la entidad se encuentra Fortalecer, mantener y mejorar las
condiciones laborales de los empleados publicos para contribuir a su bienestar y motivacion,
permitiendo el desempefio institucional con mayor satisfaccién y productividad, como también
consolidar y fortalecer el sistema de gestion que garantice la excelencia en el cumplimiento dela misién
y los servicios de alta calidad de la Entidad” donde se focalizan en aspectos como el talento humano
donde se fortaleceran los planes y programas que garanticen: a) Ambientes de trabajo saludable con
un enfoque de participacion, preventivo, de gerencia del riesgo y articulado con el Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol de la Entidad, b) La cualificacion de las competencias laborales del talento
humano en concordancia con los requerimientos del presente plan y ¢) Un clima laboral favorable para
el desarrollo de las funciones y apuestas de la Entidad. De igual manera, se realizaran gestiones ante
las entidades gubernamentales para la ampliacion de la planta de personal, con el fin de contar con el
talento humano con las competencias laborales que requiere y merece el SENA”.

Asi mismo, el Plan de accién 2023, tiene como lineamiento en el Plan de Bienestar Social e incentivos,
Fortalecer, mantener y mejorar las condiciones laborales de los empleados publicos para contribuir a
su bienestar y motivacién, permitiendo el desempefio institucional con mayor satisfaccion vy
productividad. En los ejes del programa de Bienestar Social e incentivos, Eje 1: Equilibrio psicosocial
- Programa de deporte (Decreto 1567 de 1998, articulo 23) recreacion, cultura y artisticos,
capacitacion en artes y/ o artesanias, bienestar espiritual.

En el numeral 11.3.2 del plan anual de Bienestar, en el item de Recreacion cuyos Objetivos se centran
en Crear camaraderia entre los servidores publicos hacia la convivencia sana y productiva y que
mantengan un buen estado de salud y &nimo, Contribuir al mantenimiento fisico y mental de los
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empleados publicos que participen en las actividades recreativas, programadas y realizadas por la
Entidad, Lograr la participacion del grupo familiar de los empleados publicos del SENA en las
vacaciones recreativas, y demas actividades y Fomentar integraciones recreativas para la familia de
los servidores publicos de la Entidad.

Especificamente el numera |. Vacaciones Recreativas La Direccion General, las Direcciones
Regionales y los Centros de Formacion, deberan realizar al menos una vez al afio un (1) programa de
vacaciones recreativas dirigidas a los hijos de los servidores publicos, que contemplen actividades
ludicas, culturales, formativas y que incentiven el adecuado manejo del ocio y del tiempo libre, las
cuales no pueden superar 2 dias de programacién por semestre. Los beneficiarios deberan tener
menos de 15 afios, de acuerdo con la resolucion 192 de 2020 o la que la modifique o sustituya.

El Plan de Bienestar para los servidores publicos se enmarca en una logica orientada a maximizar la
eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de estos. Asi lo establece el Decreto-Ley 1567 de 1998,
que define el marco normativo para la elaboracion de politicas, planes y programas que fortalezcan el
desempefio de las labores y el cumplimiento efectivo de los resultados institucionales; asi como lo
desarrollado posteriormente en los Decretos1083 de 2015 y 648 de 2017. Que para el Centro de
Formacion se asigno un presupuesto al rubro denominado “Bienestar Funcionarios”, que comprende
los gastos por concepto de actividades culturales recreativas y deportivas, segun lo establecido en la
Guia Descripcion de los Rubros Presupuestales, por ende, existe relacion entre el rubro y la necesidad
del servicio a realizar; asi mismo se constato que en la planeacion.

Para la presente vigencia 2023, en el Plan Anual De Adquisiciones se contempl6 realizar una actividad
ludica y recreativa para los hijos de los funcionarios con duracion de 2 dias y una noche para el
cumplimiento de las acciones a desarrollar en el marco del plan de bienestar respecto de las
vacaciones recreativas para los hijos y/o hijastros de los de funcionarios del centro agroecolégico y
empresarial de Fusagasuga de la Regional Cundinamarca, codificado segun el clasificador de bienes
y servicios UNSPSC. 80141607.

Especificaciones Técnicas.

UNIDAD DE

ITEM | NOMBRE DEL ELEMENTO | DESCRIPCION TECNICA CODIGO UNSPSC MEDIDA

CANTIDAD

Hospedaje una noche
1 HOSPEDAJE dos dias (Acomodacién 80141607 u 54
Multiple por habitacion)

Paquete de
Alimentacion, incluye: 2
Desayunos, 2
2 ALIMENTACION Almuerzos, 1 Cena, 3 80141607 u 54
Refrigerios por
persona. (Escoger
menus para el grupo)
Servicio de transporte:
Recorridos Fusagasuga
- Chinauta ida y Vuelta
Recorrido adicional por
chinauta interno
(Traslado Ecoparque —

3 TRANSPORTE 80141607 u 54
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Hotel) En dos
vehiculos.
4 PISCINA Piscina, Aquazumba 80141607 u 54
Ingreso a las

actividades de
recreacion familiar en
5 RECREACION espacios tematicos 80141607 u 54
para recorridos, talleres
ambientales, pruebas
desafio.

6 RECORDATORIO Detalles / recordatorios 80141607 u 40
del evento

Tarjeta de asistencia

7 TARJETA MEDICA médica (por dos dias)

80141607 u 54

Que, de conformidad a lo anteriormente expuesto, el Centro Agroecoldgico y
Empresarial de la Regional Cundinamarca, requiere realizar una actividad ludico -
recreativa, con el fin de dar cumplimiento al programa de bienestar funcionarios para
la presente vigencia. En consecuencia, la mejor opcion legal con que cuenta el
Centro para suplir esta necesidad es mediante la suscripcién de un contrato de
prestacion de servicios con una persona natural o Juridica, que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada.

No siendo mas el objeto agradezco su atencion.

Dada en Fusagasuga, a los (11) dia del mes de septiembre del 2023.

P>
JOSE AGUSTIN TRUJILLO CHAPARRO
Coordinador administrativo
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7AV FORMATO CERTIFICACION SOBRE
Regional Cundinamarca INEXISTENCIA CONTRATO VIGENTE PARA LA
ACTIVIDAD QUE SE PRETENDE CONTRATAR

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL - FUSAGASUGA

CERTIFICA QUE:

De conformidad con el estudio de necesidad, conveniencia y oportunidad, el Centro
Agroecolégico yEmpresarial requiere adelantar el proceso de Minima Cuantia, cuyo objeto es:
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN OPERADOR LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE VACACIONES
RECREATIVAS, PARA LOS FUNCIONARIOS Y SUS HIJOS, EN EL MARCO DEL PLAN DE BIENESTAR Y
ESTIMULOS DE FUNCIONARIOS DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA
REGIONAL CUNDINAMARCA..”, con el fin de poder desarrollar las actividades de las diferentes
formaciones; asi mismo, se verifico que no existe contrato vigente con este mismo objeto.

En constancia de lo anterior se firma en Fusagasuga, a los Catorce (14) dias del mes de Septiembre
del 2023.

MYRIAM ADRIANA PEREZ GARZON
Subdirectora (E) del Centro

Proyecto: Jorge Luis Jiménez
Abogado Gestion Contractual

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL CUNDINAMARCA -CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

Avenida Manuel Humberto Cardenas Calle 16 - PBX 8675495 www.sena.edu.co Linea gratuita nacional 018000910270
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Regional Cundinamarca
Centro Agroecolégico y Empresarial de Fusagasuga

CERTIFICACION INEXISTENCIA DE ALMACEN

EL RESPONSABLE DEL ALMACEN DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL DEL SENA REGIONAL CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que no hay existencias en el almacén de los elementos que se mencionan a continuacion:

UNIDAD DE

ITEM | NOMBRE DEL ELEMENTO | DESCRIPCION TECNICA CODIGO UNSPSC MEDIDA

CANTIDAD

Hospedaje una noche
1 HOSPEDAJE dos dias (Acomodacion 80141607 u 54
Multiple por habitacion)

Paquete de
Alimentacion, incluye: 2
Desayunos, 2
2 ALIMENTACION Almuerzos, 1 Cena, 3 80141607 u 54
Refrigerios por
persona. (Escoger
menus para el grupo)
Servicio de transporte:
Recorridos Fusagasuga
- Chinauta ida y Vuelta
Recorrido adicional por
chinauta interno
(Traslado Ecoparque —
Hotel) En dos
vehiculos.

3 TRANSPORTE 80141607 u 54

4 PISCINA Piscina, Aquazumba 80141607 u 54

Ingreso a las
actividades de
recreacion familiar en
5 RECREACION espacios tematicos 80141607 u 54
para recorridos, talleres
ambientales, pruebas
desafio.

6 RECORDATORIO | Detalles /recordatorios 80141607 u 40
del evento

Tarjeta de asistencia

/ TARJETA MEDICA médica (por dos dias)

80141607 U 54

Dada en Fusagasuga, a los Catorce (14) dias del mes de Septiembre del 2023.

e e ey =

REGIONAL CUNDINAMARCA -CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

Avenida Manuel Humberto Cardenas Calle 16 - PBX 8675495 WWW.SeNna.edu.co Linea gratuita nacional
018000910270
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FORMATO SOLICITUD DE ESTUDIO DE MERCADO

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, de conformidad con los principios de transparencia y publicidad para la
contratacién Estatal, convoca publicamente a todos los interesados a participar con sus COTIZACIONES, como parte
del siguiente estudio de mercado:

Las cotizaciones solicitadas serviran de base para la elaboracion de un
estudio de mercado y, por tanto, no constituye en si misma una oferta

ADVERTENCIA y consecuentemente NO obliga a las partes.
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN OPERADOR LOGISTICO PARA EL
OBJETO DESARROLLO DE VACACIONES RECREATIVAS, PARA LOS FUNCIONARIOS

Y SUS HIJOS, EN EL MARCO DEL PLAN DE BIENESTAR Y ESTIMULOS DE
FUNCIONARIOS DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE
FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA

VALIDEZ DE LA PRECOTIZACION

15 dias.

PLAZO PARA PRESENTAR LA
PRECOTIZACION

Hasta el 20 de Septiembre del 2023, hasta las 05:00 PM

LUGAR PARA PRESENTAR LA
PRECOTIZACION

En la Oficina de Gestion Contractual del Centro Agroecoldgico y
EmpresarialSENA - Regional Cundinamarca, en Fusagasuga, ubicado en
la Avenida Manuel Humberto Cardenas con Calle 16, en el horario de las
8:00 AM. Hasta las 5:00 PM. O en el correo electrdnico
contratosena@misena.edu.co.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO:

El Centro Agroecoldgico y Empresarial requiere:

ITEM | NOMBRE DEL ELEMENTO DESCRIPCION TECNICA CODIGO UNSPSC CANTIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

1 HOSPEDAJE

Hospedaje una noche dos
dias (Acomodacion Multiple 80141607 u 54
por habitacion)

2 ALIMENTACION

Paquete de Alimentacion,
incluye: 2 Desayunos, 2
Almuerzos, 1 Cena, 3
Refrigerios por persona.
(Escoger menus para el
grupo)

80141607 u 54

3 TRANSPORTE

Servicio de transporte:
Recorridos Fusagasuga -
Chinauta ida y Vuelta

Recorrido adicional por 80141607 u 54
chinauta interno (Traslado
Ecoparque — Hotel) En dos

vehiculos.

4 PISCINA

Piscina, AQuazumba 80141607 U 54

5 RECREACION

Ingreso a las actividades de
recreacion familiar en
espacios tematicos para
recorridos, talleres
ambientales, pruebas
desafio.

80141607 u 54

6 RECORDATORIO

Detalles / recordatorios del

80141607 u 40
evento

7 TARJETA MEDICA

Tarjeta de asistencia médica

(por dos dias) 80141607 u 54




R
riqQ #

Un CompromiS deTodes

FORMATO SOLICITUD DE ESTUDIO DE MERCADO

CONDICIONES DE LA CONTRATACION

PLAZO DE EJECUCION

Diez (10) dias, sin exceder el 31 de diciembre 2023

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

14.1.1

Obligaciones Generales del Contratista:

Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad,
oportunidad, y obligaciones definidas en los Documentos del Proceso
de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la
oferta.

Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticién, orden o similar,
de terceros que indirecta o directamente pueda tener algin efecto sobre
la ejecucion del Contrato o sobre sus obligaciones.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

Ejecutar el objeto del contrato para el SENA, segun los detalles,
especificaciones y condiciones técnicas sefialadas por la entidad en los
diferentes documentos que integran el proceso de contratacion.
Garantizar la ejecucion del objeto del contrato en los plazos
establecidos, bajo las condiciones técnicas, financieras, econémicas y
juridicas estipuladas en los documentos que integran el proceso de
contratacion y de acuerdo con la propuesta seleccionada por la entidad.
Realizar el pago oportuno de sus obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral y parafiscal para lo cual debera realizar los
aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2.002 y el articulo
23 delaLey 1150 de 2.007, en lo relacionado con los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion
familiar, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas vy,
reglamentos que rigen la materia.

Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado, asi como
de las modificaciones que se presenten en la ejecucion de este.
Asumir el pago de salarios, honorarios, prestaciones e indemnizaciones
de caracter laboral del personal que contrate para la ejecucion del
Contrato.

Suministrar al supervisor del contrato toda la informacion que le sea|
solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las
obligaciones que contrae, de acuerdo con los articulos 4° y 5° de la Ley
80 de 1.993.

Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause a la Secretaria
por el incumplimiento del Contrato u omisién de alguna de sus
obligaciones.

Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes Y|
demas documentos necesarios para el pago.

No estar incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades|
generales ni especiales para contratar, (art. 8 ley 80 de 1993 y demas
normas).

Informar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no
oportuna o debida ejecucidn del contrato o que puedan poner en peligro
los intereses legitimos del SENA.

Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia,
oportunidad y calidad, llevando un control adecuado del valor del
contrato. En caso de superar el valor del contrato, sin la existencia de
un contrato adicional, el SENA no respondera por el pago de dineros
que excedan del valor del contrato.

Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el
SENA por conducto del Supervisor.

El riesgo y propiedad de los bienes a utilizar dentro de la ejecucion del
contrato seran asumidos por parte del Contratista. EI SENA no
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14.1.2

suministrara ningun tipo de elemento, equipo o personal para la
ejecucion del contrato.

r) Las demds que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la
contratacion.

Obligaciones Especificas del contratista.

Disponer durante la ejecucién del contrato del equipo humano y personal
necesario, idoneo y suficiente para la dptima ejecucion de este y conforme a lo
requerido por la Entidad.

Brindar el apoyo logistico para la realizacion de las actividades que|
se requieren para la ejecucion del plan institucional.

Garantizar la buena calidad de los equipos, materiales, insumos y elementos
objeto de instalacién y/o utilizados para el cumplimiento del objeto del contrato.
Establecer cronograma de actividades para la ejecucion del contrato acordadas|
con el supervisor del contrato.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le
soliciten en desarrollo del contrato, y en general, presentar toda la informacion y
documentacion requerida por el supervisor.

Garantizar que el comportamiento del personal que contrate o vincule para la
prestacién del servicio, se ajuste a los buenos modales, el decoro y el respeto
con los usuarios, contratista y funcionarios del CAE.

Garantizar que todo el personal que disponga para la prestacion del servicio esté
afiliado a seguridad social (salud, pension, ARL y parafiscales) y no presenten
mora en sus cotizaciones, sin importar el tipo de vinculacion laboral o contractual
con el contratista.

Dar cumplimiento a las obligaciones ambientales.

Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del Contrato y aquellas indicadas|
en las condiciones especiales del Contrato y por el supervisor para el cabal
cumplimiento del objeto de este.

Realizar las actividades en la fecha y hora, previamente informadas por el
supervisor del contrato.

Proveer los recursos econdmicos para la realizacion de los eventos de acuerdo
con la solicitud realizada

Contar con equipos y elementos de respaldo para reemplazar los que puedan
presentar fallas o dafios antes o durante el evento sin costos adicionales.
Proveer los salones, espacios, mobiliario, personal, alimentos, elementos de
proteccion y/o bioseguridad y/o desinfeccion requeridos para mitigar el contagio
por COVID-19 y todos los demas materiales y elementos requeridos para la
realizacion de cada evento solicitado de acuerdo con el requerimiento realizado
por el supervisor del contrato.

Realizar el montaje, desmontaje y transporte de los equipos requeridos para el
desarrollo de los eventos y proveer a su costo todos los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato.

Prestar el servicio con todo el recurso humano idoéneo y necesario para el
desarrollo del mismo, teniendo en cuenta las necesidades que el Centro realice
al momento de planificacién de cada evento.

Garantizar que el Coordinador General de la ejecucion del contrato, asi como el
lider de cada evento, si este Ultimo fuere solicitado por el Centro, cuenten con
las herramientas basicas de trabajo, como: computador portatil con

acceso a Internet permanente (siempre y cuando en la zona haya cobertura),
sistema de comunicacion abierto (celular con minutos disponibles), facilidades|
de transporte, etc.;

Identificar a todo su personal, que participe en el desarrollo de cada evento, como
personal del contratista, ya sea a través de un uniforme institucional o con
identificacion visible, garantizando en todo caso, que su presentacién personal
sea idonea de acuerdo a la actividad a desarrollar.

Cubrir todos los gastos del personal del contratista requerido para el desarrollo
de cada uno de los eventos solicitados.

Suministrar tanto al personal minimo requerido como al personal adicional
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contratado para cada evento, todos los elementos de proteccion, seguridad
industrial y bioseguridad que se requieran para desarrollar adecuadamente sus
actividades.

Cumplir con el pago de las obligaciones relativas al personal que sea requerido
para la realizaciéon del evento, de conformidad con lo establecido en la
normatividad que regule la materia.

Garantizar que los lugares en los cuales se realizaran los eventos cuenten con
excelentes condiciones, asi como con la capacidad de acomodacion requerida
cumpliendo los requerimientos sefialados en el Anexo de ESPECIFICACIONES,
CONDICIONES Y REQUISITOS TECNICOS MINIMOS, de conformidad con la
solicitud realizada por el supervisor del contrato. t) Garantizar la revisién previa
de las instalaciones y de todos los servicios asociados a cada evento o servicio
solicitado por el Centro.

Mantener informado al supervisor del contrato, sobre el desarrollo de las
actividades puestas bajo su responsabilidad.

Responder por la calidad y cumplimiento de la actividad designada.

Adoptar durante la ejecucion del contrato todas las medidas preventivas|
destinadas a controlar adecuadamente los riesgos a que puedan estar expuestos|
por su propia salud o la de terceros.

Asegurar que el lugar donde se realizara el evento cuente con un espacio para
recibir a los participantes. y) Garantizar que el lugar donde se realizara el evento
cuente con bafios para mujeres y hombres, los cuales deben ser de facil acceso
para los participantes incluyendo las personas en condicién de discapacidad.

aa) Garantizar que los lugares en que se realizaran los eventos cuenten con rutas|

de evacuacion debidamente sefializadas, y con salidas de emergencia de
acuerdo con la disponibilidad de la locacién que se defina para el evento.
Igualmente, debera contar con personal para atencion de emergencias|
disponible de acuerdo con el evento a realizar y suministrar al supervisor del
contrato con anterioridad al evento los nimeros telefonicos de emergencias de
la zona.

PERSONAL:
1.

Designar el personal idéneo que deberan contar con elementos de proteccion
personal (EPP), idéneos para la prestacion del servicio, uniformes con el logo
contratista y carné de identificacion, segln se establezca en el plan de salud
ocupacional y seguridad industrial que se disefie especificamente para el
servicio a prestar.

OBLIGACIONES AMBIENTALES:
1.

Realizar la adopciéon e implementacion del Plan Institucional de Gestion
Ambiental — PIGA de la Entidad mediante el uso eficiente del agua y la energia,
asi como el manejo adecuado de los materiales, residuos sélidos y desechos
que se manipulen en ejercicio de las actividades derivadas de la ejecucion del
contrato

Durante la vigencia del contrato, el contratista debe realizar un uso eficiente y
racional del agua y la energia y un manejo adecuado de los residuos solidos
generados, de conformidad a los lineamientos ambientales de la Entidad.
Cumplir con las normas aplicables al objeto contractual, la legislacién ambiental
descrita y demas normas que lo deroguen, modifiquen o sustituyan.

PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE:
1.

El contratista se comprometera a aplicar la normatividad regulatoria referente
a la Conservacion del Medio Ambiente, comprometerse a cumplir lo dispuesto
por la Ley 99 de 1993, sus decretos reglamentarios y demas normas que lo
modifiquen o adicionen.

En el evento en que se requiera, antes de la ejecucion del mantenimiento,
durante el mismo, el contratista debera tramitar y obtener los permisos
necesarios ante la autoridad ambiental competente para cumplir con las
exigencias legales, y ademas los que llegaren a requerirse durante el desarrollo
del Contrato.
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OBLIGACIONES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

1. El contratista durante la ejecucién de la actividad contratada debera dar
cumplimiento a la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo establecidas por el gobierno nacional. Todo el personal vinculado a la
ejecucion del contrato derivado del presente proceso de seleccidn debera dar
cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo vigentes.

IASPECTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

CRITERIOS AMBIENTALES Y ENERGETICOS

CRITERIO ETAPA

Disponer de sistemas de contractual
almacenamiento y recoleccion de forma
separada de los residuos que se
generen durante el evento.

Para la presentacion de los alimentos Contractual
debera  disponer de  elementos
diferentes al icopor y que en la medida
de lo posible sean biodegradables.

Para la preparacion y expendio de Precontractual
alimentos en eventos

El proponente debera allegar una
declaracion juramentada expedida por el
Representante Legal en la cual se
certifigjue que cuenta con concepto
sanitario vigente (no superior a un afio)
expedido por autoridad competente y
equipo debidamente capacitado.

CRITERIOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CRITERIO ETAPA

1. Certificado de implementacién del SG- Precontractual
SST firmada por el Representante Legal
y responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado
Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas
o su actualizaciéon Curso de 20 Horas y
licencia de seguridad y salud en el
trabajo del profesional Responsable del
SG-SST.

3. Evaluacién de estandares minimos y
respectivo plan de accién de acuerdo
con la aplicacion de estandares minimos
aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y
Res 0312-2019

Planilla vigente de pago de Seguridad Social.

Contractual
Entregar copia del Plan de Saneamiento
actualizado. (Procedimientos, cronogramas,
registros, listas de chequeo y responsables).

Contractual

Nota: El SENA podrd verificar en cualquier
momento que el proveedor cumpla con los
lineamientos del “Programa de Inocuidad
Alimentaria” y/o versiones que lo sustituyan
ubicado en la plataforma Compromiso (SENA).

A partir del 16 de diciembre de 2022, todos los
alimentos y bebidas envasadas o empacadas para Contractual
consumo humano envasados o empacados,
nacionales e importados que se comercialicen en
el SENA, deben cumplir el etiquetado o rotulado
nutricional y frontal de advertencia de acuerdo
con la Resoluciéon 810 de 2021

De acuerdo con el riesgo en salud publica de los
alimentos de expendio o preparacion, solicitar Contractual
notificacidn sanitaria para alimentos con menor
riesgo en salud publica, permiso sanitario para
alimentos con riesgo medio en salud publica y
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registro sanitario para alimentos con alto riesgo
en salud publica

Plan de Emergencias, avalado por autoridad local
Contractual

Certificar que se cuentan con insumos y
elementos para la atencién a cualquier Contractual
emergencia (Botiquin de primeros auxilios, camilla
y extintor con su respectiva sefializacion.)

Listado de personal brigadista que cuente con la
formacién para ser primer respondiente ante Contractual
cualquier emergencia.

FORMA DE PAGO

El Centro pagara al OPERADOR el valor del contrato en Un solo pago
previa verificacion por parte del supervisor de los servicios
efectivamente prestados. y de acuerdo con los valores
adjudicados, dentro de los Treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de la factura previo recibo a satisfaccion por parte del
supervisor.

Factura y/o cuenta de cobro, dependiendo del Régimen Tributario

¢ Planilla de pago de Seguridad Social Integral del mes a cobrar

e Certificacion de paz y salvo al Sistema de Seguridad Social y aportes
parafiscales (en caso de ser necesario)

e Certificacion de recibo a entera satisfaccion firmada por el
Supervisor del Contrato. (Por parte del SENA).

¢ Informe de supervisiéon

El SENA efectuard al CONTRATISTA las retenciones que en materia
tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su
obligacion efectuar la retencion.

En los demads casos, el contratista debera cumplir con el pago de los
impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente
contratacidn

VALOR OFRECIDO

El cotizante debera tener en cuenta todos los costos directos e indirectos en
los que incurra por la suscripcion, legalizacion y ejecucion del contrato, como
impuestos, tributos, constitucion garantia Unica, y demds gastos para el
debido cumplimiento.

OBSERVACIONES

Constituye requisito necesario que su actividad principal debe estar
relacionada directamente con el objeto del presente contrato.

LUGAR DE EJCUCION DEL SERVICIO

El Objeto del Contrato se ejecutard en el Municipio de Fusagasugd —
Cundinamarca de conformidad a las especificaciones técnicas que describen
en el presente estudio.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio
el Municipio de Fusagasuga Cundinamarca.

Vo.Bo. José A. Trujillo Chaparro E\
Cargo: Coordinador Administrat

Proyectd: Jorge Luis Jiménez Correa g" ’

Abogado Gestién Contractual

MYRIAM Firmado

digitalmente por

ADRIANA MYRIAM ADRIANA

PEREZ PEREZ GARZON
. Fecha: 2023.09.19
GARZON 08:19:00-05'00 _
MYRIAM ADRIANA PEREZ GARZON
Subdirectora (E) de Centro
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Fusagasuga, 23 de Agosto de 2023

Sefora;
JULIA AGUILERA

SENA FUSAGASUGA
Asunto: Cotizacién Ecoparque Chinauta No. P-678

Reciba un Cordial saludo

El Ecoparque Chinauta, es un Centro Agro-Ecoturistico de conservacién, investigacion,
educacion y recreacién. Que brinda espacios tematicos, talleres y actividades bajo el
concepto de aprender experimentando. Como parque tematico ofrecemos servicios de
recreacion, educacién ambiental, educacidn agro sostenible, aventura y diversion.

Ofrecemos servicios de alojamiento, alimentacion, piscina y espacios para conferencias
dentro y fuera de nuestras instalaciones, teniendo el gusto de ponerlos a su disposicién

para realizar su evento.

Esperamos poder ser parte de sus actividades.

Cordialmente,

Fernanda Uricoechea

Lider Comercial

ECOPARQUE CHINAUTA

CEL. 3168326873
comercial@ecoparquechinauta.com

Talero Barragan S en C « Ecoparque Chinauta
Nit: 830112191-1+RNT: 11524

Kilometro 70 Via Bogola - Melgar
X Q 6@ H Informes y Reservas: (1) 8671901+ 316 832 68 73 » 316 703 55 12 D
comercial@ecoparquechinauta.com « www.ecoparquechinauta.com 'i u u u m



Esta oferta va orientada a disfrutar de dos dias, una noche en alojamiento acomodacion multiple de
nuestras instalaciones, servicios recreativos y de alimentos y bebidas

e Desayunos, Almuerzos, Cenas y Refrigerios
e Hospedaje 2 dias 1 noche: Hospedaje campestre (Acomodacion Muiltiple)

e Actividades recreativas:
Recorrido ruta ecoldgica tematica
Taller Ambiental
Desafio de Retos Cuerdas,
Salon de juegos y parque infantil.
e Show en vivo recreativo (Espectaculos sonido)

e Recreacién en piscina: Recréese en la piscina mientras se relaja bajo el célido sol
de Chinauta

e Tarjeta de asistencia médica: Su seguridad es muy importante para nosotros, por
eso les acogemos bajo un seguro contractual ante cualquier eventualidad que pueda
presentarse en nuestras instalaciones.

e EL EVENTO INCLUYE EL ACOMPANAMIENTO PERMANENTE DE UN
RECRACIONISTA Y UNA ENFERMERA CERTIFICADA.

Cotizaciéon Ecoparque

Chinauta
NIT. 830112191- 0 Version: 0.4 Cédigo: F02-PR-MV-002 Pagina1a 3
| Cotizacién #: | P-678 Fecha de Cotizacion: | 23 | 08 | 2023 |
| Empresa: | SENA FUSAGASUGA |
| Contacto: | JULIA AGUILERA |

‘ Teléfono: ‘ 3165276633 Correo Electrénico: jeaguilera@sena.edu.co ‘




Numero
de
Persona
s

Concepto

Valor
Unitario

VACACIONES RECREATIVAS
54 PERSONAS

Sub Total

IMPOCON
SUMO

IVA

Valor Total

54

Hospedaje una noche
dos dias (Acomodacion
Mltiple por
habitacion)

$ 110.000

$92.436.97

$ 0,00

$17.563,03

$ 5.940.000

54

Paquete de
Alimentacion, incluye:
2 Desayunos, 2
Almuerzos, 1 Cena, 3
Refrigerios por
persona. (Escoger
menus para el grupo)

$ 130.000

$ 120.370.37

$9.629,63

$ 0,00

$ 7.020.000

54

Servicio de transporte:
Recorridos Fusagasuga
- Chinauta ida y Vuelta
Recorrido adicional por
chinauta interno
(Traslado Ecoparque -
Hotel)

En dos vehiculos.

$ 35.000

$ 35.000,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 1.890.000

54

Piscina, Aquazumba

$ 18.000

$ 15.126.05

$ 0,00

$ 2.873,95

$ 972.000

54

Ingreso a las
actividades de
recreacion familiar en
espacios tematicos
para recorridos,
talleres ambientales,
pruebas desafio.

$41.327

$ 41.327

$ 0,00

$ 0,00

$2.231.658

40

Detalles /
recordatorios del
evento

$ 55.000

$ 46.218.48

$ 0,00

$ 8.781,52

$2.200.000

54

Tarjeta de asistencia
médica (por dos dias)

$ 4.000

$ 4.000

$ 0,00

$ 0,00

$216.000

Observaciones:

SUBTOTAL

$ 18.494.800,3

IMPOCONSUMO

$520.000,02

IVA

$ 1.454.857,72

TOTAL

$ 20.469.658

R®EE

Talero Barragan S en C « Ecoparque Chinauta
Nit: 830112191-1+RNT: 11524
Kilometro 70 Via Bogola - Melgar
Informes y Reservas: (1) 8671901+ 316 832 68 73 - 316 703 55 12
comercial@ecoparquechinauta.com « www.ecoparquechinauta.com

SGoom



Informes y Reservas:
Tel: (1) 8671901

; Cel: 316 83268 73
Correo: comercial@ecoparquechinauta.com

Chinauta (Fusagasuga) Kilometro 70 via Bogota - Melgar

“w:vw.ecoparquechinauta.conr . p ® @ @ @ S



COTIZACION RESTAURANTE

EMPRESA: EL SABOR DE MI TIERRA
DIRECCION: KILOMETRO 67 VIA PANAMERICANA BOGOTA MELGAR
TELEFONO: 3112834275

CORREO: joseapedreros1978@gmail.com
FECHA 28 DE AGOSTO 2023
VALIDO HASTA DICIEMBRE 2023

DATOS DEL CLIENTE
CLIENTE: SENA
DIRECCION: FUSAGASUGA
CORREO: jeaguilera@sena.edu.co

Esta oferta va orientada a disfrutar de dos dias, una noche en alojamiento acomodacién
multiple de nuestras instalaciones, servicios recreativos y de alimentos y bebidas

e Desayunos, Almuerzos, Cenas y Refrigerios

e Hospedaje 2 dias 1 noche: Hospedaje campestre (Acomodacion Multiple)

e Actividades recreativas: Recorrido ruta ecolégica tematica Taller Ambiental
Desafio de Retos Cuerdas,

Saldén de juegos y parque infantil.

e Show en vivo recreativo (Espectaculos sonido)

e Recreacidn en piscina: Recréese en la piscina mientras
se relaja bajo el calido sol de Chinauta

e Tarjeta de asistencia médica: Su seguridad es muy
importante para nosotros, por eso les acogemos bajo un
seguro contractual ante cualquier eventualidad que pueda
presentarse en nuestras instalaciones.

e ELEVENTO INCLUYE EL ACOMPANAMIENTO PERMANENTE
DE UN RECRACIONISTA Y UNA ENFERMERA CERTIFICADA.

RESTAURANTE SABOR DE MI TIERRA
NIT: 82393280 ]
KILOMETRO 67VIA PANAMERICACANA BOGOTA MELGAR
INFORMES Y RESERVAS 3112834275



COTIZACION RESTAURANTE

VACACIONES RECREATIVAS

Name
ro de

Perso
nas

Concepto

Valo
r
Unitar
io

Sub Total

IMPOCO
NSUMO

>< -

Valor
Total

54

Hospedaje una noche
dos dias
(Acomodacion
Multiple por

habitacién)

$110.000

$92.436,97

$0,00

$17.563,03

$ 5.940.000

54

Paquete de
Alimentacion, incluye:
2 Desayunos, 2

Almuerzos, 1 Cena, 3
Refrigerios por
persona. (Escoger

menus para el grupo)

$130.000

$120.370.37

$9.629,63

$0,00

$7.020.000

54

Servicio de transporte:
Recorridos Fusagasuga
- Chinauta ida y Vuelta

Recorrido adicional
por chinauta interno
(Traslado Ecoparque —
Hotel)

En dos vehiculos.

$35.000

$35.000,00

$0,00

$0,00

$ 1.890.000

54

Piscina, Aquazumba

$18.000

$15.126,05

$0,00

$2.873,95

$972.000

RESTAURANTE SABOR DE MI TIERRA
NIT: 82393280

KILOMETRO 67VIA PANAMERICACANA BOGOTA MELGAR

INFORMES Y RESERVAS 3112834275




COTIZACION RESTAURANTE

Ingreso a las
actividades de
recreacion familiar en
espacios tematicos
para recorridos,

talleres ambientales, $41.421 $41.421 $ 0,00 $0,00 $2.236.734

54

pruebas desafio.

Detalles /

40 recordatorios del

evento $55.000 $46.218.48 $0,00 $8.781,52 $ 2.200.000

Tarjeta de asistencia

>4 médica (por dos dias) $ 4.000 $ 4.000 $0,00 $0,00 $216.000

$ 18.499.876,3

Observaciones: $520.000,02

$ 1.454.857,72

$20.474.734

0Sy 4n }Du/ )Vﬂ:// ?/J I/éﬂ&)
OSE ANlBAL PEDREROS RODRIGUEZ

C.C. 82.393.280

Cel. 3112834275

“SABOR DE MI TIERRA”

RESTAURANTE SABOR DE MI TIERRA
NIT: 82393280 ]
KILOMETRO 67VIA PANAMERICACANA BOGOTA MELGAR
INFORMES Y RESERVAS 3112834275
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

Teniendo en cuenta que el presupuesto asignado para este proceso se encuentra enmarcado en la minima
cuantia, el presente estudio se elabora a la luz de lo sefialado en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, en el
articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, por medio del cual se modific el numeral 5 del Articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, y al Capitulo 2, Seccion 1, subseccion 5 del Decreto 1082 del 26 de mayo del 2015, modificado por el articulo
2 del Decreto 1860 de 2021. Decreto 0142 del 2023. Se tiene en cuenta igualmente, la Constitucion Politica de
Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007.

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE.

FECHA DE ELABORACION: 18/09/2023
DEPENDENCIA REQUIRENTE EN | Coordinacion Administrativa
CONTRATACION:
ORDENADOR DEL GASTO: MYRIAM ADRIANA PEREZ GARZON
Subdirectora (E) Centro
OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN OPERADOR

LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE
VACACIONES  RECREATIVAS, PARA  LOS
FUNCIONARIOS Y SUS HIJOS, EN EL MARCO DEL
PLAN DE BIENESTAR Y ESTIMULOS DE
FUNCIONARIOS DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

GCCON-F-046 V.02
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Justificacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al
Ministerio del Trabajo; en su Plan Estratégico SENA 2023 — 2026 en el que se plantean el Fortalecimiento de la
formacion aportando a la transformacion Colombia Sociedad para la vida, El cambio es con las mujeres a través
de formacién para fomentar capacidades de liderazgo de las mujeres desde todas las etapas de su vida para
combatir brechas de género, asi como con transferencia de conocimiento a través de los diferentes instrumentos
de cooperacién suscritos con cooperantes nacionales e internacionales. También con Proyectos de Evaluacion
y Certificacion de Competencias Laborales ECCL dirigidos a mujeres, fortalecimiento de empresas lideradas por
mujeres, orientacion ocupacional y financiacién de iniciativas de mujeres.

De acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley 152 de 1994,
y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG), el Plan de Accién 2023 establece las acciones institucionales del Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA - para la vigencia 2023, las cuales se encuentran articuladas con la propuesta y bases del
Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida". En la vigencia 2023,
en el plan de accion del SENA se contemplan las acciones y lineamientos para cumplir las iniciativas del gobierno
nacional, los Planes Institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018 y los documentos CONPES en los que
tiene compromisos la entidad, dando cuenta de las principales orientaciones para lograr la articulacion entre la
estrategia y la operacion del SENA como Entidad lider de formacién para el trabajo. Los esfuerzos de la entidad
estaran orientados a garantizar que todas las acciones y recursos estén alineados con el programa de gobierno,
el PND 2022 - 2026 y el plan estratégico institucional 2023 - 2026, todos ellos enfocados a cumplir la
misionalidad.

Dentro de los objetivos estratégicos de la entidad se encuentra Fortalecer, mantener y mejorar las condiciones
laborales de los empleados publicos para contribuir a su bienestar y motivacién, permitiendo el desempefio
institucional con mayor satisfaccion y productividad, como también consolidar y fortalecer el sistema de gestion
que garantice la excelencia en el cumplimiento dela mision y los servicios de alta calidad de la Entidad” donde
se focalizan en aspectos como el talento humano donde se fortaleceran los planes y programas que garanticen:
a) Ambientes de trabajo saludable con un enfoque de participacion, preventivo, de gerencia del riesgo y
articulado con el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol de la Entidad, b) La cualificacion de las
competencias laborales del talento humano en concordancia con los requerimientos del presente plan y ¢) Un
clima laboral favorable para el desarrollo de las funciones y apuestas de la Entidad. De igual manera, se
realizaran gestiones ante las entidades gubernamentales para la ampliacién de la planta de personal, con el fin
de contar con el talento humano con las competencias laborales que requiere y merece el SENA”.

Asi mismo, el Plan de accion 2023, tiene como lineamiento en el Plan de Bienestar Social e incentivos,
Fortalecer, mantener y mejorar las condiciones laborales de los empleados publicos para contribuir a su
bienestar y motivacion, permitiendo el desempefio institucional con mayor satisfaccion y productividad. En los
ejes del programa de Bienestar Social e incentivos, Eje 1: Equilibrio psicosocial — Programa de deporte (Decreto
1567 de 1998, articulo 23) recreacion, cultura y artisticos, capacitacion en artes y/ o artesanias, bienestar
espiritual.

En el numeral 11.3.2 del plan anual de Bienestar, en el item de Recreacion cuyos Objetivos se centran en Crear
camaraderia entre los servidores publicos hacia la convivencia sana y productiva y que mantengan un buen
estado de salud y animo, Contribuir al mantenimiento fisico y mental de los empleados publicos que participen
en las actividades recreativas, programadas y realizadas por la Entidad, Lograr la participacion del grupo familiar
de los empleados publicos del SENA en las vacaciones recreativas, y demas actividades y Fomentar
integraciones recreativas para la familia de los servidores publicos de la Entidad.

Especificamente el numera |. Vacaciones Recreativas La Direccién General, las Direcciones Regionales y los
Centros de Formacion, deberan realizar al menos una vez al afio un (1) programa de vacaciones recreativas

GCCON-F-046 V.02
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dirigidas a los hijos de los servidores publicos, que contemplen actividades ludicas, culturales, formativas y que
incentiven el adecuado manejo del ocio y del tiempo libre, las cuales no pueden superar 2 dias de programacion
por semestre. Los beneficiarios deberan tener menos de 15 afios, de acuerdo con la resolucion 192 de 2020 o
la que la modifique o sustituya.

El Plan de Bienestar para los servidores publicos se enmarca en una légica orientada a maximizar la eficiencia,
satisfaccion, desarrollo y bienestar de estos. Asi lo establece el Decreto-Ley 1567 de 1998, que define el marco
normativo para la elaboracién de politicas, planes y programas que fortalezcan el desempefio de las labores y
el cumplimiento efectivo de los resultados institucionales; asi como lo desarrollado posteriormente en los
Decretos1083 de 2015 y 648 de 2017. Que para el Centro de Formacion se asigno un presupuesto al rubro
denominado “Bienestar Funcionarios”, que comprende los gastos por concepto de actividades culturales
recreativas y deportivas, segun lo establecido en la Guia Descripcién de los Rubros Presupuestales, por ende,
existe relacién entre el rubro y la necesidad del servicio a realizar; asi mismo se constaté que en la planeacién.

Para la presente vigencia 2023, en el Plan Anual De Adquisiciones se contempl6 realizar una actividad lidica y
recreativa para los hijos de los funcionarios con duracién de 2 dias y una noche para el cumplimiento de las
acciones a desarrollar en el marco del plan de bienestar respecto de las vacaciones recreativas para los hijos
ylo hijastros de los de funcionarios del centro agroecolégico y empresarial de Fusagasuga de la Regional
Cundinamarca, codificado segun el clasificador de bienes y servicios UNSPSC. 80141607.

Especificaciones Técnicas.

UNIDAD DE

MEDIDA CANTIDAD

ITEM | NOMBRE DEL ELEMENTO | DESCRIPCION TECNICA CODIGO UNSPSC

Hospedaje una noche
1 HOSPEDAJE dos dias (Acomodacioén 80141607 U 54
Multiple por habitacién)

Paquete de
Alimentacion, incluye: 2
Desayunos, 2
2 ALIMENTACION Almuerzos, 1 Cena, 3 80141607 u 54
Refrigerios por
persona. (Escoger
menus para el grupo)

Servicio de transporte:
Recorridos Fusagasuga
- Chinauta ida y Vuelta
Recorrido adicional por
chinauta interno
(Traslado Ecoparque —
Hotel) En dos
vehiculos.

3 TRANSPORTE 80141607 U 54

4 PISCINA Piscina, Aquazumba 80141607 u 54

Ingreso a las
actividades de
recreacion familiar en
5 RECREACION espacios tematicos 80141607 u 54
para recorridos, talleres
ambientales, pruebas
desafio.
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6 RECORDATORIO | Detalles / recordatorios 80141607 u 40
del evento

Tarjeta de asistencia

7 TARJETA MEDICA médica (por dos dias)

80141607 u 54

Por lo anterior EI Centro Agroecolégico y Empresarial de la Regional Cundinamarca, requiere CONTRATAR
LOS SERVICIOS DE UN OPERADOR LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE VACACIONES
RECREATIVAS, PARA LOS FUNCIONARIOS Y SUS HIJOS, EN EL MARCO DEL PLAN DE BIENESTAR Y
ESTIMULOS DE FUNCIOBARIOS DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA
DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA. para la presente vigencia

En consecuencia, la mejor opcion legal con que cuenta el Centro para suplir esta necesidad es mediante la
suscripcion de un contrato de servicios con una persona natural o Juridica, que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones técnicas que se relacionan a continuacion.

Analisis de conveniencia

3. Indique la linea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde la presente
necesidad.

Codigo UNSPSC (cada cédigo Nombre del

separado por ;) Descripcion Valor total estimado responsable Direccion

CONTRATAR LA PRESTACION DEL
SERVICIO PARA EL DESARROLLO DE
VACACIONES RECREATIVAS PARA
LOS FUNCIONARIOS Y SUS HIJOS EN
80141607 EL MARCO DEL PLAN DE BIENESTAR $22.000.000
AL FUNCIONARIO DEL CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL
DE FUSAGASUGA LA REGIONAL
CUNDINAMARCA

Myrian Adriana

Pérez Garzén Sede Quebrajacho

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC): El objeto
contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC
ITEM SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
1 80 14 801416 80141607 Gestion De Eventos

5. MADURACION DEL PROYECTO

N/A
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6. OBJETO

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN OPERADOR LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE VACACIONES
RECREATIVAS, PARA LOS FUNCIONARIOS Y SUS HIJOS, EN EL MARCO DEL PLAN DE BIENESTAR'Y ESTIMULOS
DE FUNCIOBARIOS DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA.

6.1 ALCANCE DEL OBJETO

La contratacion de los SERVICIOS DE UN OPERADOR LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE VACACIONES
RECREATIVAS, PARA LOS FUNCIONARIOS Y SUS HIJOS, EN EL MARCO DEL PLAN DE BIENESTAR Y ESTIMULOS DE
FUNCIOBARIOS DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA., debera realizarse de acuerdo con las especificaciones técnicas presentadas por la entidad. Es necesario
que quien ofrezca dichos elementos, tenga la capacidad e idoneidad para ofertar los servicios y elementos en cuanto a calidad,
cantidades, especificaciones y fechas establecidas para tal fin, y de esta forma garantizar el cumplimiento del objeto
contractual.

El proponente para participar efectivamente debera presentar su oferta atendiendo la totalidad de las especificaciones técnicas,
presupuesto, garantia y demas requerimientos establecidos en los documentos que integran el presente proceso de seleccion:
Estudios previos, Fichas Técnicas, Invitacién a Cotizar, Adendas y deméas documentos que se encuentren publicados en la
pagina web www.colombiacompra.gov.co — Secop II. El alcance del objeto comprende la prestacidon del servicio de
mantenimiento de zonas verdes en las instalaciones del CAE, donde se derivan las actividades de poda de césped, roceria,
empradizacién, mantenimiento general de jardines verticales, mantenimiento general de jardines, tala de arboles, poda de
equilibrio.

Es necesario que quien oferte este servicio cuente con la capacidad e idoneidad para la para la prestacion del servicio en
términos de calidad, cantidad, especificaciones y fechas establecidas para tal fin, y de esta forma garantizar el cumplimiento
del objeto contractual.

El proponente para participar efectivamente debera presentar su oferta atendiendo la totalidad de las especificaciones técnicas,
presupuesto, garantia y demas requerimientos establecidos en los documentos que integran el presente proceso de seleccion:
Estudios previos, Fichas Técnicas, Invitacién a Cotizar, Adendas y demés documentos que se encuentren publicados en la
pagina web www.colombiacompra.gov.co — Secop |I.

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

CENTRO AGROECOLOGICO y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDIMARCA requiere
contratar por parte de una persona natural o juridica que dentro de su actividad econémica y objeto social
contemple la Prestacion del SERVICIO DE UN OPERADOR LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE
VACACIONES RECREATIVAS, PARA LOS FUNCIONARIOS Y SUS HIJOS, EN EL MARCO DEL PLAN DE
BIENESTAR Y ESTIMULOS DE FUNCIOBARIOS DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE
FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA.., para lo cual debe cumplir con las siguientes
especificaciones técnicas.
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ITEM

NOMBRE DEL ELEMENTO

DESCRIPCION TECNICA

CODIGO UNSPSC

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

HOSPEDAJE

Hospedaje una noche dos
dias (Acomodacion Mdltiple
por habitacién)

80141607

54

ALIMENTACION

Paquete de Alimentacion,
incluye: 2 Desayunos, 2
Almuerzos, 1 Cena, 3
Refrigerios por persona.
(Escoger menus para el

grupo)

80141607

54

TRANSPORTE

Servicio de transporte:
Recorridos Fusagasuga -
Chinauta ida y Vuelta
Recorrido adicional por
chinauta interno (Traslado
Ecoparque — Hotel) En dos
vehiculos.

80141607

54

PISCINA

Piscina, Aquazumba

80141607

54

RECREACION

Ingreso a las actividades de
recreacion familiar en
espacios tematicos para
recorridos, talleres
ambientales, pruebas
desafio.

80141607

54

RECORDATORIO

Detalles / recordatorios del
evento

80141607

40

TARJETA MEDICA

Tarjeta de asistencia médica
(por dos dias)

80141607

54

8. ANALISIS DEL SECTOR

Anexo el analisis de sector como documento integral del estudio previo, elaborado de acuerdo con los lineamientos

del Manual de Contratacion y la Guia de Colombia Compra Eficiente. (Ver Anexo Analisis de Sector).

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA,
cuenta con un presupuesto oficial para desarrollar el objeto de la Invitacién correspondiente al presente estudio
previo, por valor de DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CIENTO TREINTA 'Y
SEIS PESOS M/CTE ($19.952.136), M/CTE, incluido IVA y demés impuestos, tasas, contribuciones de caracter
nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.

Nota: Debera verificarse la aplicacién del IVA
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9.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

El presupuesto oficial para la presente contratacion es de DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($19.952.136), incluido el Impuesto al
Valor Agregado (L.V.A.), por concepto CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN OPERADOR LOGISTICO
PARA EL DESARROLLO DE VACACIONES RECREATIVAS, PARA LOS FUNCIONARIOS Y SUS HIJOS,
EN EL MARCO DEL PLAN DE BIENESTAR Y ESTIMULOS DE FUNCIOBARIOS DEL CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, la Oficina de Gestion Contractual
adelant6 un estudio de mercado, en donde se estimo el valor para contratar, tal como se evidencia en el
documento anexo ESTUDIO de MERCADO o de SECTOR, el cual forma parte integral del presente
documento.

NOTA: Para esta contratacién APLICA el estudio de mercado o de sector. SE ADJUNTA ANEXO.

NOTA: Para esta contratacion APLICA el documento anexo que permita validar el estudio y analisis por parte
del area competente para determinar el valor estimado del contrato.

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO: marque “x” el rubro a partir del cual sera vinculado el contrato:
PRESUPUESTO Indique con X RUBRO VALOR
Inversion X 36-02-00-025-951010 $20.479.705.
Fecha de I
Nro.  dg CDPo Fechfx . d Depe_n POS,'C'on Fuente Valor en Letras Valor en
CDP . . vencimiento | dencia Catdlogo de .
. . Vigencia Numeros
Vigencia F del CDP Gasto
utura
Futura
8323 2023-09-18 31/12/2023 951043 | C-3603-1300-14-0- Nacion Veinte Millones
3603025-02 cuatrocientos setenta| $20.479.705.
y nueve Mil
setecientos cinco
Pesos.

11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La seleccion del contratista se efectuara por la modalidad de seleccion de invitacion de minima cuantia de acuerdo
con lo establecido en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 30 de la Ley
2069 de 2020, el Capitulo 2, Seccion 1, subseccion 5 del Decreto 1082 del 26 de mayo del 2015, modificado por
el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, asi mismo, dando cumplimiento a la Resolucion 203 de 2014 y Circulares
Juridicas 3-2014- 000048 y 3-2023-000019, expedida por la Direccion Juridica del SENA.

La seleccidn del contratista se hara atendiendo el marco legal de la presente Minima Cuantia y del contrato que
se derive de su adjudicacion, el cual esta conformado por: Constitucién Politica de Colombia, Leyes 80 de 1993 y
1150 de 2007, Leyes 1437 y 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Decreto 0142 del 2023, Cédigos Civil y de
Comercio en lo que le sea aplicable y la Invitacidn a Cotizar del presente proceso de seleccion, adendas, anexos
y formatos. Demas normas concordantes con la materia que rijan o lleguen a regir los aspectos del presente
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proceso de seleccion. Las normas vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la ley colombiana se
presumen conocidas por todos los proponentes.

12. MODALIDAD DE SELECCION:

Minima Cuantia

13. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacion de Servicios con persona juridica

Otro: N/A

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

14.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

14.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

a) Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en los Documentos del Proceso de contratacion.

b) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

c) Dara conocer al SENA cualquier reclamacién, peticion, orden o similar de terceros que indirecta
o directamente pueda tener algin efecto sobre la ejecucion del Contrato o sobre sus
obligaciones.

d) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

e) Ejecutar el objeto del contrato para el SENA, segun los detalles, especificaciones y condiciones
técnicas sefialadas por la entidad en los diferentes documentos que integran el proceso de
contratacion.

f)  Garantizar la ejecucion del objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones
técnicas, financieras, econdémicas y juridicas estipuladas en los documentos que integran el
proceso de contratacion y de acuerdo con la propuesta seleccionada por la entidad.

g) Realizar el pago oportuno de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y
parafiscal para lo cual debera realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789
de 2.002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2.007, en lo relacionado con los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, cuando haya
lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia.

h) Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado, asi como de las modificaciones
que se presenten en la ejecucion de este.

i) Asumir el pago de salarios, honorarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del
personal que contrate para la ejecucion del Contrato.

j)  Suministrar al supervisor del contrato toda la informacion que le sea solicitada para verificar el
correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo con los articulos
4°y 5° de la Ley 80 de 1.993.
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k) Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause a la Secretaria por el incumplimiento
del Contrato u omisién de alguna de sus obligaciones.

[) Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demas documentos
necesarios para el pago.

m) No estar incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades generales ni especiales
para contratar, (art. 8 ley 80 de 1993 y demas normas).

n) Informar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o
circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucién del contrato o que
puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

o) Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad, llevando un
control adecuado del valor del contrato. En caso de superar el valor del contrato, sin la existencia
de un contrato adicional, el SENA no respondera por el pago de dineros que excedan del valor
del contrato.

p) Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el SENA por conducto del
Supervisor.

q) Elriesgoy propiedad de los bienes a utilizar dentro de la ejecucion del contrato seran asumidos
por parte del Contratista. EI SENA no suministrara ningun tipo de elemento, equipo o personal
para la ejecucion del contrato.

r) Las demés que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

Obligaciones Especificas del contratista.

Disponer durante la ejecucion del contrato del equipo humano y personal necesario, idéneo y suficiente
para la 6ptima ejecucion de este y conforme a lo requerido por la Entidad.

Brindar el apoyo logistico para la realizacién de las actividades que se requieren para la ejecucion del
contrato.

Garantizar la buena calidad de los equipos, materiales, insumos y elementos objeto de instalacion y/o
utilizados para el cumplimiento del objeto del contrato.

Establecer cronograma de actividades para la ejecucion del contrato acordadas con el supervisor del
contrato.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del
contrato, y en general, presentar toda la informacién y documentacion requerida por el supervisor.
Garantizar que el comportamiento del personal que contrate o vincule para la prestacion del servicio, se
ajuste a los buenos modales, el decoro y el respeto con los usuarios, contratista y funcionarios del CAE.
Garantizar que todo el personal que disponga para la prestacion del servicio esté afiliado a seguridad
social (salud, pensién, ARL y parafiscales) y no presenten mora en sus cotizaciones, sin importar el tipo
de vinculacidn laboral o contractual con el contratista.

Dar cumplimiento a las obligaciones ambientales.

Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del Contrato y aquellas indicadas en las condiciones
especiales del Contrato y por el supervisor para el cabal cumplimiento del objeto de este.

Realizar las actividades en la fecha y hora, previamente informadas por el supervisor del contrato.
Proveer los recursos econoémicos para la realizacion de los eventos de acuerdo con la solicitud realizada
Contar con equipos y elementos de respaldo para reemplazar los que puedan presentar fallas o dafios
antes o durante el evento sin costos adicionales.

Proveer los salones, espacios, mobiliario, personal, alimentos, elementos de proteccion y/o bioseguridad
ylo desinfeccién requeridos para mitigar el contagio por COVID-19 y todos los demés materiales y
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elementos requeridos para la realizacion de cada evento solicitado de acuerdo con el requerimiento
realizado por el supervisor del contrato.

Realizar el montaje, desmontaje y transporte de los equipos requeridos para el desarrollo de los eventos
y proveer a su costo todos los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato.
Prestar el servicio con todo el recurso humano idoneo y necesario para el desarrollo del mismo, teniendo
en cuenta las necesidades que el Centro realice al momento de planificacién de cada evento.
Garantizar que el Coordinador General de la ejecucion del contrato, asi como el lider de cada evento, si
este Ultimo fuere solicitado por el Centro, cuenten con las herramientas basicas de trabajo, como:
computador portatil con

acceso a Internet permanente (siempre y cuando en la zona haya cobertura), sistema de comunicacion
abierto (celular con minutos disponibles), facilidades de transporte, etc.;

Identificar a todo su personal, que participe en el desarrollo de cada evento, como personal del contratista,
ya sea a través de un uniforme institucional o con identificacion visible, garantizando en todo caso, que
su presentacion personal sea idonea de acuerdo a la actividad a desarrollar.

Cubrir todos los gastos del personal del contratista requerido para el desarrollo de cada uno de los
eventos solicitados.

Suministrar tanto al personal minimo requerido como al personal adicional contratado para cada evento,
todos los elementos de proteccidn, seguridad industrial y bioseguridad que se requieran para desarrollar
adecuadamente sus actividades.

Cumplir con el pago de las obligaciones relativas al personal que sea requerido para la realizacion del
evento, de conformidad con lo establecido en la normatividad que regule la materia.

Garantizar que los lugares en los cuales se realizaran los eventos cuenten con excelentes condiciones,
asi como con la capacidad de acomodacidn requerida cumpliendo los requerimientos sefialados en el
Anexo de ESPECIFICACIONES, CONDICIONES Y REQUISITOS TECNICOS MINIMOS, de
conformidad con la solicitud realizada por el supervisor del contrato. t) Garantizar la revision previa de las
instalaciones y de todos los servicios asociados a cada evento o servicio solicitado por el Centro.
Mantener informado al supervisor del contrato, sobre el desarrollo de las actividades puestas bajo su
responsabilidad.

Responder por la calidad y cumplimiento de la actividad designada.

Adoptar durante la ejecucion del contrato todas las medidas preventivas destinadas a controlar
adecuadamente los riesgos a que puedan estar expuestos por su propia salud o la de terceros.
Asegurar que el lugar donde se realizara el evento cuente con un espacio para recibir a los participantes.
y) Garantizar que el lugar donde se realizara el evento cuente con bafios para mujeres y hombres, los
cuales deben ser de facil acceso para los participantes incluyendo las personas en condicién de
discapacidad.

Garantizar que los lugares en que se realizaran los eventos cuenten con rutas de evacuacion
debidamente sefializadas, y con salidas de emergencia de acuerdo con la disponibilidad de la locacion
que se defina para el evento. Igualmente, debera contar con personal para atencion de emergencias
disponible de acuerdo con el evento a realizar y suministrar al supervisor del contrato con anterioridad al
evento los numeros telefénicos de emergencias de la zona.

PERSONAL:

1.

Designar el personal idéneo que deberan contar con elementos de proteccion personal (EPP), idoneos
para la prestacion del servicio, uniformes con el logo contratista y carné de identificacion, segun se
establezca en el plan de salud ocupacional y seguridad industrial que se disefie especificamente para
el servicio a prestar.
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OBLIGACIONES AMBIENTALES:

1.

Realizar la adopcion e implementacidn del Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA de la Entidad
mediante el uso eficiente del agua y la energia, asi como el manejo adecuado de los materiales,
residuos solidos y desechos que se manipulen en ejercicio de las actividades derivadas de la ejecucion
del contrato

Durante la vigencia del contrato, el contratista debe realizar un uso eficiente y racional del agua y la
energia y un manejo adecuado de los residuos sélidos generados, de conformidad a los lineamientos
ambientales de la Entidad.

Cumplir con las normas aplicables al objeto contractual, la legislacion ambiental descrita y demas
normas que lo deroguen, modifiquen o sustituyan.

PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE:

1.

El contratista se comprometera a aplicar la normatividad regulatoria referente a la Conservacion del
Medio Ambiente, comprometerse a cumplir lo dispuesto por la Ley 99 de 1993, sus decretos
reglamentarios y demas normas que lo modifiquen o adicionen.

En el evento en que se requiera, antes de la ejecucion del mantenimiento, durante el mismo, el
contratista debera tramitar y obtener los permisos necesarios ante la autoridad ambiental competente
paraC cumplir con las exigencias legales, y ademas los que llegaren a requerirse durante el desarrollo
del Contrato.

OBLIGACIONES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

1.

El contratista durante la ejecucion de la actividad contratada deberé dar cumplimiento a la normatividad
vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas por el gobierno nacional. Todo el
personal vinculado a la ejecucién del contrato derivado del presente proceso de seleccion debera dar
cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo vigentes.

15. OBLIGACIONES DEL SENA:

N

8.

Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA.

Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el objeto del
presente contrato.

Suscribir juntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucion y liquidacion de este contrato.

Pagar al contratista el valor acordado de acuerdo con la forma de pago estimada.

Estudiar y aprobar la garantia Unica en caso de que sea necesaria.

Prestar la mayor colaboracion necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto
contratado.

Las demas que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato.

16. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

N/A.
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17. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El plazo de ejecucion es de Un (1) Mes. El término de ejecucion se contara una vez aprobada la garantia Unica
exigida por el SENA y suscrita la correspondiente acta de inicio. En todo caso no podra exceder el 31 de Diciembre
del 2023.
18. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El Objeto del Contrato se ejecutara en el Municipio de Fusagasuga — Cundinamarca de conformidad a las
especificaciones técnicas que describen en el presente estudio.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio el Municipio de Fusagasuga
Cundinamarca.

19. FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran durante | Determine el | Requisito para el pago:

el contrato. EI SENA pagara el | porcentaje o Factura ylo cuenta de cobro, dependiendo
valor del contrato, en pagos | que cada del Régimen Tributario
parciales mes vencido de | pago o Planilla de pago de Seguridad Social
acuerdo con el servicio | representa Integral del mes inmediatamente para
prestado. frente al valor persona natural.
total  del « Certificacion de paz y salvo no mayor a 30
contrato. dias al Sistema de Seguridad Social y

aportes parafiscales para persona juridica.
o Certificacion de recibo a entera satisfaccion
firmada por el Supervisor del Contrato. (Por

parte del SENA).
o Informe de Supervision (GCCON-F-031
V.01).
o Informe final de supervisién (GCCON-F-030
V.01).
PAGOS El Centro pagarad al OPERADOR el valor del

contrato en Un solo pago, previa verificacion de
los servicios prestados por parte del supervisor
del contrato.

19.1. PAGO DANTICIPOS
N/A
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20. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

Sl: :
El Contrato requiere interventoria: NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea [N/A
integral (juridica, técnica, financiera, contable y
administrativa), indique las condiciones de idoneidad
que debe cumplir quién realizaria la supervision:

En razon a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion de JOSE TRUJILLO CHAPARRO
(Coordinador Administrativo), como supervisor del contrato, quién verificara la correcta y oportuna ejecucion del
objeto contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisidn elnterventoria de
la entidad.

21. FORMA DE ADJUDICACION

Los proponentes deberan acreditar el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos Juridicos, Técnicos y
Econdmicos que se establecen a continuacion que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007, en
el Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes, son objeto de verificacion de cumplimiento como
REQUISITOS HABILITANTES para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje. La
adjudicacion es total, por el valor de la oferta.

22. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un proceso de seleccion de minima cuantia que reglamenta las adquisiciones de bienes, servicios
y obras cuyo valor no exceda del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad, la escogencia recaera
en la propuesta que oferte el menor precio, previa verificacion de los requisitos habilitantes exigidos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el Capitulo2, Seccion 1, subseccién 5
del Decreto 1082 del 26 de mayo del 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, y Decreto
0142 del 2023.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo
2 del Decreto 1860 de 2021, se verificard como requisitos habilitantes la capacidad juridica y las condiciones
técnicas minimas.

Podran participar en el presente proceso de seleccion las personas naturales o juridicas, individualmente o
asociadas en consorcio 0 unién temporal, que no estén incursas en prohibiciones, inhabilidades o

incompatibilidades para contratarsefialadas por la Constitucion Politica y la Ley, que presenten la propuesta de
acuerdo con las condiciones establecidas:

23. REQUISITOS HABILITANTES
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Los requisitos habilitantes miden la aptitud del proponente para participar en un Proceso deContratacion como
oferente y estan referidos a su capacidad juridica, financiera, organizacional y su experiencia.

El propésito de los requisitos habilitantes es establecer unas condiciones minimas para losproponentes de tal
manera que la Entidad Estatal sélo evalle las ofertas de aquellos que estan en condiciones de cumplir con el
objeto del Proceso de Contratacion.

El proponente es quien debe presentar los documentos para acreditar los requisitoshabilitantes en un
Proceso de Contratacion. Los requisitos habilitantes siempre se refierena las condiciones de un oferente y nunca
de la oferta.

El resumen de la valoracién de estos requisitos se establece en el siguiente cuadro:

FACTORES CALIFICACION
Requisitos Del Orden Juridico Habilitado / No Habilitado
Oferta Econdmica Habilitado /No Habitado
Requisitos del Orden Técnico Cumple /No Cumple

23.1 REQUISITOS DE ORDEN JURIDICO.

La Entidad efectuara un anélisis y verificacién de cada uno de los documentos solicitados en este capitulo, con el
objeto de realizar el estudio documentario para determinar si las ofertas se ajustan o no a los requerimientos de la
Ley. En todo caso, se daré estricta aplicacion a los lineamientos dados en el Manual de Requisitos Habilitantes
expedido por Colombia Compra Eficiente.

23.2 Carta De Presentacion de la Propuesta:

El proponente (Representante Legal de la persona juridica, o la persona designada para representar al Consorcio
0 Union Temporal, o la persona natural, o su apoderado, si a ello hubiere lugar), debe suscribir la carta de
presentacion de la propuesta. (ANEXO No 1 - Cartade presentacion de la propuesta).

El mencionado formato de Carta de Presentacion de la propuesta debe ser diligenciado conforme al modelo anexo;
cualquier anotacion, aclaracion o condicionamiento al mismo, se tendra por no escrito. Este requisito no es causal
de rechazo de la propuesta.

23.3 Capacidad Juridica:

Las personas juridicas acreditan su capacidad juridica con el certificado de existencia y representacion legal,
expedido por la Camara de Comercio de su domicilio, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la oferta y con renovacion de vigencia 2023.

a) Elobjeto social de la persona juridica debe estar directamente relacionado con el objeto a contratar para
efectos de verificar que esté autorizada para cumplir con el objeto del contrato.

b) La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta se verificard con la inscripcion del
representante legal en el certificado de existencia y representacion legal.

c) Las facultades del representante legal de la persona juridica deben autorizar para presentar la oferta y
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obligar a la persona juridica a cumplir con el objeto del contrato.

d) La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona juridica para contratar
con el Estado. Este requisito se debe cumplir con la presentacion de una declaracion de la persona
juridica en la cual esta certifique queni la persona juridica ni su representante legal estan incursos en
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

e) La Entidad consultara los sistemas de informaciéon de antecedentes judiciales, de la Procuraduria
General de la Nacion y de la Contraloria General de la Republica.

Para verificar la capacidad Juridica de las personas naturales deberanacreditar:

El proponente debe presentar el Certificado de Matricula de Persona Natural conEstablecimiento de Comercio,
cuya actividad econdémica tenga relacion con el objeto contractual, expedido por la Camara de Comercio de su
domicilio dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la oferta y con
renovacion de vigencia 2023.

23.4 Constitucion Del Consorcio O Unién Temporal:

Para los eventos previstos en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, el proponente debera presentar (en original) el
documento de constitucion del Consorcio o Union Temporal en el cual debera cumplirse lo siguiente:

f) Identificacion de cada uno de los integrantes, nombre, razén social, tipo y nimero de documento de
identificacion.

g) Expresarsila participacion es a titulo de Consorcio o de Unién Temporal. Si se trata de Union
Temporal, sus miembros deberan sefialar los términos y extension (actividades y porcentaje) de su
participacion en la propuesta y en su ejecucion, loscuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo y escrito del SENA.

h) Hacerladesignacion de la persona que tendré la representacion legal del Consorcioo de la Unién
Temporal. Si al representante legal del Consorcio 0 Unién se le imponen limitaciones y este las
excede, la propuesta serd INHABILITADA.

i) Sefalar que la duracion del Consorcio o Unién Temporal no sera inferior a la del plazo de ejecucion y
liquidacion del Contrato y un (1) afio mas.

Los consorcios y/o uniones temporales no podran utilizar dentro de su denominacion el nombre del SENA.

Se permite que la constitucion de la unién temporal o del consorcio, sea maximo de2 proponentes.

23.5 Registro Unico Tributario - RUT:

El proponente debera presentar el Registro Unico Tributario - RUT expedido por la DIAN, el cual debe estar
actualizado segun la nueva reforma tributaria. (Cada uno de ellos en caso de Consorcio o Union Temporal).

23.6 Fotocopia De La Cédula De Ciudadania.

Las personas naturales colombianas deberan presentar copia AMPLIADA AL 150%de su Cédula de Ciudadania.

Las personas naturales extranjeras con domicilio fuera de Colombia deberan acreditar su existencia mediante la
presentacion de copia AMPLIADA AL 150% de su pasaporte.

GCCON-F-046 V.02



N

Las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia, mediante la presentacion de copia AMPLIADA AL
150% de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad colombiana competente.

En caso de personas juridicas, se aportara copia AMPLIADA AL 150% de la cédulade ciudadania del representante
legal y en el evento de consorcio, unién temporal opromesa de sociedad futura, copia del representante legal de
cada uno de los integrantes que lo conforman.

23.7 Certificacion Sobre EI Cumplimiento De Las Obligaciones De SeguridadSocial Integral:

El proponente o proponentes (en caso de uniones temporales y consorcios) deberan acreditar que se encuentra
al dia a la fecha de cierre del proceso de seleccion con el pagode los aportes relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, dando cumplimiento al art.50 de la Ley 789 de 2002.

Persona Juridica: Anexara certificacion de paz y salvo por concepto de Seguridad Social Integral y Parafiscales,
suscrita por el representante legal o su revisor fiscal (si aplica), con un término de expedicién no superior a treinta
(30) dias anteriores a la fecha de presentacién de la oferta.

Persona Natural: El proponente anexara la planilla de pago al sistema de seguridad socialintegral (Salud, Pension
y ARL) del Ultimo mes, anterior a la presente convocatoria. Las personas naturales deberan cotizar como
INDEPENDIENTES.

En atencion a lo establecido en la Ley 1607 de 2012, si es contribuyente declarante del impuesto sobre la renta y
complementarios y es: Sociedad, Persona juridica y asimilada, Sociedad y entidad extranjera por sus ingresos de
fuente nacional, debera presentar el formulario del pago del impuesto del CREE de los ultimos dos periodos segun
corresponda.

23.8 Certificado De Procuraduria General De La Nacion:

El SENA debera consultar el correspondiente certificado de antecedentes disciplinarios del representante legal de
la persona juridica, de la persona natural o de cada uno de los consorciados o uniones temporales, segun sea el
caso. De encontrarse reporte alguno, no se considerara la oferta.

23.9 Certificado De Contraloria General De La Republica:

En atencién a la circular No 005 de febrero 25 de 2008 de la Contraloria General de la Republica, el SENA debera
consultar la correspondiente certificacion de antecedentes de responsabilidad fiscal de la persona juridica, del
representante legal de la persona juridica, de la persona natural o de cada uno de los consorciados o unidos
temporalmente, segun sea el caso.

23.9.1 Consulta De Antecedentes Judiciales En La Policia Nacional:

El SENA debera consultar el correspondiente de los antecedentes judiciales del proponentey/o del representante
legal de la persona juridica que propone o de cada uno de los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal.

23.9.2 Verificacion De Medidas Correctivas - Codigo Nacional De Policia:

El Comité Evaluador verificara a través del sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, que los
proponentes y los representantes legales de las personas juridicas y miembros de los consorcios y Uniones
Temporales, no tengan multas pendientes, con morosidad superior a los seis (6) meses, de conformidad con la
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Ley 1801 de 2016, por medio de la cual, se expide el nuevo Codigo Nacional de policia.

De encontrarse que el proponente o el representante legal de las personas juridicas, proponentes o los miembros
de los Consorcios o Uniones Temporales se encuentran incursos en causal de inhabilidad, por presentar multas
pendientes, con morosidad superior alos seis (6) meses, se rechazara la propuesta presentada.

Nota: El Comité Evaluador para la verificacion de requisitos habilitantes de las propuestasconsultara las paginas
Web necesarias y disponibles, dejando constancia de las consultasefectuadas de los antecedentes disciplinarios,
ultimo Boletin de Responsables Fiscales, antecedentes judiciales de los participantes en el presente proceso, de
conformidad con loestablecido en la Ley 1238 de 2008 y la consulta al Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC, de conformidad con la Ley 1801 de 2016 (Nuevo Codigo Nacional de policia).

23.9.3 Pazy Salvo Expedido En El Sena:

El SENA consultara en su base de datos sobre los aportes parafiscales; En el evento de noestar obligado al pago
de aportes parafiscales o contratacién de aprendices, de conformidad con Decreto 0862 de abril 26 de 2013, el
PROPONENTE debera solicitar el paz y salvo de aportes al SENA, radicando comunicacion escrita dirigida al area
de relaciones corporativas del SENA, donde tenga domicilio la empresa, para lo cual debe adjuntar:
e Certificacion expedida por el Revisor Fiscal, y/o de Contador Publico certificado,segun resulte
aplicable, en la cual certifique dicha circunstancia.
e Fotocopia de la tarjeta profesional, Antecedentes disciplinarios de la junta decontadores y fotocopia
de Cedula de Ciudadania del revisor fiscal o contador.

23.9.4 Certificacion Bancaria:

El proponente debera allegar una certificacion expedida por la entidad financiera en donde el proponente posea
cuenta corriente o de ahorros, en donde se indique el niumero de la cuenta, clase, nombre del titular y su nimero
de identificacion, a través de la cual el SENAefectuara el pago del contrato.

23.9.5 Experiencia acreditada del proponente:

El proponente debe presentar minimo Dos (2) certificacion de contrato ejecutado y terminado celebrado con entidad
publica o privada, anteriores al cierre de la presente invitacion, que la sumatoria sea igual o superior al presupuesto
oficial de esta contratacion,cuyo objeto sea igual o similar al objeto de la presente contratacion; la cual debera
contener la siguiente informacion: Nombre del contratante, nombre del contratista, objeto, valor total del Contrato,
fecha de Inicio del Contrato, fecha de Terminacion del Contrato y firma del contratante que expide la certificacion.
EL SENA se reserva el derecho de solicitar copia del contrato que el oferente haya relacionado.

Si el contrato fue ejecutado bajo la modalidad de Unién Temporal o Consorcio, el SENA tomaré para la habilitacion
el porcentaje de participacion en la ejecucion del OFERENTE que haga parte del consorcio o de la unién temporal.
Para lo anterior contrato del el OFERENTE debera presentar el documento que acredito la conformacion del
consorcio o de la unién temporal, donde debera constar el porcentaje de participacién de cada uno de los
integrantes para la ejecucion del contrato.

24. OFERTA ECONOMICA

La oferta econdémica deberé estar firmada por el proponente y/o Representante Legal y/o Apoderado y cumplir con
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los siguientes requisitos:

1. La Validez minima de la oferta econémica debera ser igual a la sefialada en la presente invitacion como
tiempo de validez de la oferta.

2. Elproponente debera cotizar la totalidad de los items requeridos y en las unidadesmedidas y cantidades
requeridos por la entidad; especificando claramente el IVA desu oferta si aplica.

3. Se verificaran los valores de los elementos contenidos en la oferta teniendo en cuenta los precios del
mercado, el proponente debera presentar su oferta discriminando precios unitarios, comprendiendo en
ellos todos los costos directos eindirectos, el valor global de la oferta discriminando claramente el IVA,
no podra superar el presupuesto disponible, la oferta econdémica debe ser clara, verificable
matematicamente, en ella se deben establecer por separado los precios para cadaitem ofrecido.

4. Solo se pagaran los precios contratados, por tanto, no se reconocerd suma algunapor impuesto ni
reajustes a los precios ofertados a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia de una
accion directa de la entidad previamente autorizada de acuerdo con los procedimientos legales y
presupuestales que corresponda.

5. Teniendo en cuenta el principio de igualdad que rige las actuaciones publicas, el precio de la oferta
econdmica que se tendra en cuenta como la mas baja para efectos de comparacion de propuestas, sera
la sefalada por el oferente antes de IVA; en todo caso la oferta econdémica presentada incluyendo
impuestos no podra en ningun caso superar el presupuesto oficial estimado por la entidad para la
presente convocatoria.

El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la ley, yrespecto de las cuales sea
su obligacion efectuar retencion, en los demas casos el contratista debera cumplir con el pago de impuestos, tasas,
contribuciones que se deriven de la presente contratacion.

Deberan ser tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la
respectiva administracion de impuestos sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razon de la legalizacion y ejecucion del contrato
incluido la constitucién de la garantia Unica de cumplimiento en el caso de que se requiera, son de cargo exclusivo
del CONTRATISTA por lo tanto losprecios que se propongan deberan considerar tales conceptos.

La entidad se reserva el derecho de realizar adjudicaciones hasta el total del presupuesto disponible para este
proceso, aumentando cantidades, con plena observancia de los principios contractuales y de la funcién publica
(Economia, celeridad,eficiencia...) y siempre y cuando el oferente favorecido acepte tal circunstancia, reiterando
que la salvedad se realiza para satisfacer la necesidad institucional y velar por la racionalizacion del gasto publico”.

25. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

El proponente debera sujetarse y cumplir con los puntos contenidos en las Especificacionestécnicas minimas del
presente proceso.

Esta manifestacion debe hacerse expresamente por el oferente en la carta de presentacionde la propuesta, la cual
forma parte de esta invitacion publica.

25.1. OFERTA TECNICA

El proponente debe presentar la oferta técnica que contenga las especificaciones técnicasminimas exigidas por la
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Entidad conforme a lo sefialado en el presente estudio, para lo cualdebe diligenciar el formato (ANEXO No. 2 —
Oferta Técnica).

La oferta que contenga los requerimientos minimos sefialados sera ADMITIDA y las que nocumplan con las
especificaciones técnicas seran RECHAZADAS.

25.2 Otras Condiciones Técnicas Necesarias.

a. Elproponente debe presentar la documentacion correspondiente con la oferta del siguienteequipo de trabajo.

CANTIDAD DESCRIPCION DEL CARGO FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Técnico, Tecndlogo o estudiante dg Experiencia especifice
1 Lider de Evento Educacién ~ Superior que hayd minima de Un (1) afios comq

aprobado ocho (8) semestres en lag lider y/o coordinador vyi/d
siguientes carreras: Hoteleria turismo| contratista y/o supervisor de
Administracion de Empresas| actividades de relacionadas
Mercadeo, Publicidad y Cienciag con logistica para eventog
Econémicas y/o Administrativas y académicos, institucionales
afines. corporativos o de trabajo

26. ASPECTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CRITERIOS AMBIENTALES Y ENERGETICOS

CRITERIO ETAPA
Disponer de sistemas de almacenamiento y recoleccion de contractual
forma separada de los residuos que se generen durante el

evento.

Para la presentacion de los alimentos debera disponer de Contractual

elementos diferentes al icopor y que en la medida de lo posible
sean biodegradables.

Para la preparacion y expendio de alimentos en eventos Precontractual

El proponente deberd allegar una declaracion juramentada
expedida por el Representante Legal en la cual se certifique que
cuenta con concepto sanitario vigente (no superior a un afio)
expedido por autoridad competente y equipo debidamente
capacitado.

CRITERIOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CRITERIO | ETAPA
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1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Precontractual
Representante  Legal 'y responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST
de 50 Horas o su actualizacién Curso de 20 Horas y licencia de
seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable del
SG-SST.

3. Evaluacién de estandares minimos y respectivo plan de
accion de acuerdo con la aplicacion de estandares minimos
aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019

Planilla vigente de pago de Seguridad Social.
Contractual

Entregar copia del Plan de Saneamiento actualizado. (Procedimientos,
cronogramas, registros, listas de chequeo y responsables).

Nota: EI SENA podra verificar en cualquier momento que el proveedor Contractual

cumpla con los lineamientos del “Programa de Inocuidad Alimentaria”
ylo versiones que lo sustituyan ubicado en la plataforma Compromiso
(SENA).

A partir del 16 de diciembre de 2022, todos los alimentos y bebidas
envasadas 0 empacadas para consumo humano envasados o Contractual
empacados, nacionales e importados que se comercialicen en el
SENA, deben cumplir el etiquetado o rotulado nutricional y frontal de
advertencia de acuerdo con la Resolucion 810 de 2021

De acuerdo con el riesgo en salud publica de los alimentos de
expendio o preparacion, solicitar notificacion sanitaria para alimentos Contractual
con menor riesgo en salud publica, permiso sanitario para alimentos
con riesgo medio en salud publica y registro sanitario para alimentos
con alto riesgo en salud publica

Plan de Emergencias, avalado por autoridad local

Contractual

Certificar que se cuentan con insumos y elementos para la atencién a
cualquier emergencia (Botiquin de primeros auxilios, camilla y extintor Contractual
con su respectiva sefializacion.)

Listado de personal brigadista que cuente con la formacion para ser
primer respondiente ante cualquier emergencia. Contractual

27. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS -CAPACIDAD FINANCIERA.

De acuerdo con lo contenido en el numeral 2 del ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto1860 de 2021
“Procedimiento para la contratacion de minima cuantia”, el presente proceso de contratacion no exigira capacidad
financiera a los proponentes interesados en participar, toda vez que de acuerdo con lo establecido en el Numeral
4.2 del presente documento, la forma de pago sera contra entrega de los bienes requeridos.

28. PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS.

Si de acuerdo con la informacion obtenida por la entidad en su deber de analisis, el valor de la oferta econémica
resulta artificialmente baja, se requerira al oferente para que explique las razones que sustenten el valor por el
ofertado y en general se dara aplicacion al articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015. La metodologia para
utilizar sera la dispuesta por Colombia Compra Eficiente CCE, a través de su "Guia para el manejo de ofertas
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artificialmente bajas en Procesos de Contratacion"

29. FACTOR DE DESEMPATE.

De conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la ley 2069 de 2020 y el articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto
1860 de 2021 o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan, en caso de empate en el puntaje total de
dos o mas ofertas, se deberan utilizarlas reglas contenidas en dicha norma, de acuerdo con cada uno de los
numerales, de formasucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso
los compromisos internacionales vigentes.

30. ANALISIS DE RIESGOS

Anexo 3. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por ColombiaCompra Eficiente:

31. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

X

Cumplimiento: por el 10% del valor del contrato, vigente por el plazo delcontrato y 6
meses mas.

X

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el 5%
del valor del contrato, vigente por el plazo deejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

X

Calidad del Servicio: por el 20% del valor del contrato, vigente por el plazode ejecucion del
contrato y 4 meses mas.

32. LIMITACION A LAS MIPYMES

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES:

Teniendo en cuenta el valor del presente proceso, podra ser susceptible a limitaciona Mipymes, siempre
y cuando se acrediten los requisitos establecidos en el Articulo2.2.1.2.4.2.2,2.2.1.242.3y 2212424
del Decreto 1860 de 2021.

El Proceso de seleccion es inferior a
ciento veinticinco mil délares de los
Estados
(US$125.000)

Unidos de América S| X NO
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33. ACUERDOS COMERCIALES:

SENA

N

Presupuesto del Proceso Excepcion Proceso de
Entidad de Contratacién superior al Aplicable al Contratacién
Estatal valor del Acuerdo Proceso de cubierto por el
incluida Comercial Contratacién Acuerdo
Comercial
SUNO SUNO SI/INO SUNO
Chile Si Sl NO Si
Alianza
Pacifico México SI ] NO S
Perd S Si NO Sl
Canada NO - - NO
Chile NO - - NO
Corea NO - - NO
Costa Rica NO - - NO
34. OTROS ASPECTOS
VISITA PROGRAMADA. Indique si se requiere visita del personal de laEntidad o no, a
los lugares o zona objeto del contrato. Sl: NO: X
Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y duracion:
MUESTRA Indique si se requiere o no presentacion de muestra
Sl: NO: X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Indique si requiere o no una visitapara verificacion
de informacion a las sedes o instalaciones del proponente. Sl: NO: X

35. IMPACTO SOCIAL, ECON()MICO~Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,LICENCIAS,
PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

N/A

a. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo).

N/A

b. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

No Aplica.
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36. ANEXOS

e Andlisis del Sector
e Matriz de Riesgos
e Cuadro comparativo de precios
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SENA
7AV FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBJETO.

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN OPERADOR LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE VACACIONES
RECREATIVAS, PARA LOS FUNCIONARIOS Y SUS HIJOS, EN EL MARCO DEL PLAN DE BIENESTAR Y
ESTIMULOS DE FUNCIONARIOS DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE
LA REGIONAL CUNDINAMARCA.

2. CLASIFICACION UNSPSC.

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC
ITEM SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
1 80 14 801416 80141607 Gestion De Eventos

3. ASPECTOS GENERALES.

Atendiendo a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015 sobre el deber de
las entidades estatales de efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
proceso y en concordancia con el articulo 2.2.1.2.5.2. Del mencionado decreto, la Entidad adoptaré los
lineamientos establecidos en los manuales y guias disefiados e implementados por Colombia Compra
Eficiente. Tradicionalmente la economia clasica consideraba que las actividades econdémicas estaban
divididas en tres sectores, pero los avances tecnoldgicos y cientificos, han llevado a que se agregue
un cuarto que se relaciona con el intelecto, estos sectores tienen elementos y productos con
caracteristicas en comun y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo con
los procesos de produccion, es decir con el servicio que presten o el producto que comercialicen. En el
siguiente cuadro, se relacionan estos sectores econémicos, segun las ultimas tendencias de la
Economia.

SECTORES DEFINICION ACTIVIDADES DEL
ECONOMICOS SECTOR
SECTOR E=s el sector que obtiene el producio de sus actvidades | Sector Agropecuario,
PRIMARIC directamente de la natwraleza, sin ningin proceso de | Sector Ganadero, Sector

fransformacion. Dentro de este sector se encueniran la | Pesguero, Secior Minero,
agrculura, la ganaderia, la silvicultura, la caza vy la pesca. No Sector Forestal, Sector de
se incdluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccidon | Silvicultura

de petraleo, las cuales se consideran parte del sector indusirial.

SECTOR Comprende todas las actvidades econdmicas de un pais | Sector Industrial, Sector
SECUNMDARIO | relacionadas con la transformacion industrial de los alimentos | energético (eléctrico, gas
y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan | y wapor), Sector de la
como base para la fabricacion de nuwevos productos. Construccion, Sector
Se divide en dos sub-sectores: indusinial extractivo e indusinal | Minero, Industna Teosctl
de transformacion:

Industrial extractivo: extracodn minera y de petraleo.

Industrial de transformacion: envasado de legumbres y frutas,
embotellado de refrescos, fabricacion de abonos y fertilizantes,
wvehiculos, cementos, aparatos elecirodomesticos, etc.
SECTOR Incluye todas aquellas aclividades que no producen una | Sector de Transpories,
TERCIARIO mercancia, pero gue son necesarias para el funcionamiento de | Sector de
la economia y aungue no son productivas confribuyen a la | Comunicaciones, Sector
formacion de ingrescs, kb cual se refleja en la produccion | Twristico, Sector
nacional. Como ejemplo de ello tenemos el comercio, | Sanitario, Sector
restaurantes, Ilos hoteles, el ftransporte, los servicios | Educative, Sector de las
financieros, educativos, comunicaciones, efc. Artes, Sector Financiero,
Sector de la
Administracion, ONG,
enire ofros.

SECTOR El sector hace referencia a aguellos servicios relacionados al | Investigacion, desarrollo
CUATERNARIO | conocimiento o el intelecto. Este sector abarca la ciencia, | e innovacion
inveshigacion y desarrollo tecnoldgico. Ciencia ¥ desamrollo
Las empresas gue se encuenfran en este sector se dedican a | tecnolagico
brindarles avances e investigaciones cientificas a los sectores | Consultoria, planificacion
primanos, secundarios y ercianos. financiera y econdmica
Industria robatica

El presente objeto contractual se ubica dentro del Sector Terciario de la economia.

En marzo de 2023, las ventas reales del comercio minorista decrecieron 7,1% y el personal ocupado

crecié 4,3% en relacion con el mismo mes de 2022. Excluyendo el comercio de combustibles, la
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
variacion de las ventas reales del sector fue de -8,3%. Si se comparan los resultados de marzo de
2023 con los de marzo de 2019 se evidencia un incremento de 18,3% en las ventas del comercio
minorista y con relacion al personal ocupado un crecimiento de 2,9%.

En marzo de 2023, las ventas del comercio minorista decrecieron 7,1% frente a las registradas en el
mismo mes de 2022. Quince lineas de mercancia registraron variaciones anuales negativas en sus
ventas reales y, por otra parte, cuatro lineas de mercancia registraron variaciones anuales positivas
en sus ventas. Las mayores contribuciones negativas a la variacion anual se presentaron en las lineas
de Electrodomésticos, muebles para el hogar, Vehiculos automotores y motocicletas principalmente
de uso de los hogares, Equipo de informética y telecomunicaciones para uso personal o doméstico y,
Equipos y aparatos de sonido y video, aportando en conjunto -4,7 puntos porcentuales a la variacion
total del comercio minorista. La principal contribucién positiva se da en Productos de aseo personal,
cosmeéticos y perfumeria, contribuyendo con 0,2 puntos porcentuales.

En el primer trimestre de 2023, en comparacion con el mismo periodo del afio 2022, las ventas del
comercio minorista decrecieron 2,2%. En este periodo, diez lineas de mercancias registraron
variaciones negativas en sus ventas reales, mientras que nueve lineas registraron variacion positiva.
Las lineas de mayor contribucién negativa al comercio fueron, Vehiculos automotores y motocicletas
principalmente de uso de los hogares, Electrodomésticos, muebles para el hogar, Articulos de
ferreteria, vidrios y pinturas, con una contribucién de -1,8 puntos porcentuales en conjunto, mientras
que la principal contribucién positiva se registré en la linea de Productos de aseo personal, cosméticos
y perfumeria, con una variacion de 6,6%. Al comparar el primer trimestre de 2023 contra el mismo
periodo de 2019, la variacion de las ventas del comercio al por menor fue de 20,9%.

Para el mes de marzo de 2023, las actividades economicas que mas contribuyen negativamente al
comportamiento del comercio minorista y de vehiculos fueron las relacionadas con las ventas de
productos en almacenes No especializados con surtido compuesto principalmente por productos
diferentes de alimentos, bebidas y tabaco, con una variaciéon negativa de 18,4%, Otros enseres
domeésticos en establecimientos especializados., con una variacién negativa de 18,6% v, las ventas
en los almacenes no especializados con surtido compuesto principalmente por alimentos y
especializados en la venta de alimentos, con una variacién negativa de 4,8%, que en conjunto
contribuyeron con -4,5 puntos porcentuales a la variacion del periodo. Al comparar marzo de 2023,
con marzo de 2019, la variacion de las ventas del comercio al por menor fue de 18,3%.

Para el primer trimestre de 2023, en comparacion con el mismo periodo del afio 2022, la mayor
contribucién negativa a las ventas se presentd en las empresas de comercio de Otros enseres
domeésticos en establecimientos especializados., con una variacion de -10,9%, y, las dedicadas a la
venta de Vehiculos nuevos con variacion de -2,1 y almacenes No especializados con surtido
compuesto principalmente por alimentos y especializados en la venta de alimentos con variacion de -
1,2, aportando en conjunto -1,7 puntos porcentuales. Al comparar el primer trimestre de 2023, con el
mismo periodo de 2019, la variacion de las ventas del comercio al por menor fue de 20,9%.

Comercio electronico: En esta publicacion se presentan los resultados Unicamente de las ventas al
por menor realizadas a través de comercio electrénico (division 47 de la ClIU Rev. 4 A.C.). Lo anterior
teniendo en consideracion que, en el comercio de vehiculos automotores, motocicletas, sus partes
piezas y accesorios (division 45 de la CIIU Rev. 4 A.C.) no se publica la informacién con el fin de
asegurar la reserva estadistica. Asimismo, en el comercio al por mayor (division 46 de la ClIU Rev. 4
A.C.) no se divulga la variable ventas con el fin de evitar generar un indicador sesgado por la duplicidad
de transacciones. Los indicadores divulgados se basan en referentes internacionales, segun los cuales
se evidenci6 la importancia de calcular, no sélo la evolucién de las ventas realizadas a través de
comercio electrdnico, sino ademas las participaciones y contribuciones. Es asi como se generan
salidas para las siguientes variables: - indices de las ventas realizadas por comercio electrénico del
comercio al por menor. - indices de las ventas realizadas por canales diferentes al comercio electrénico
del comercio al por menor. - Participacién, variacion y contribucion de las ventas realizadas a través
de comercio electrénico en las ventas totales del comercio al por menor. - Participacion, variacion y
contribucién de las ventas realizadas a través de canales diferentes al comercio electrénico en las
ventas totales del comercio al por menor. Es importante sefialar que estos resultados dan alcance
exclusivamente al comercio electronico realizado por las empresas del sector comercio al por menor
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que son objeto de estudio de la Encuesta Mensual de Comercio - EMC y no a todas las empresas que
realizan comercio electronico en el pais. No son objeto de medicidn las empresas que principal o
exclusivamente comercializan a través de este canal. Para la generacion de estos resultados, se define
el comercio electronico como las transacciones realizadas a través de redes basadas en protocolos
de Internet (TCP/IP) u otras redes teleméticas. Los bienes o servicios se contratan o reservan a través
de estas redes, pero el pago o la entrega del producto puede realizarse en linea o fuera de ella, a
través de cualquier otro canal. No hacen parte del comercio electrénico los pedidos realizados por
teléfono (fijo 0 Voz IP), fax, celular o mediante correo electrénico escrito de forma manual.

La variacién de las ventas totales en términos nominales del comercio al por menor (Division 47 de la
ClIU Rev. 4 A.C.) en marzo de 2023, frente a marzo de 2022 fue de 7,1%, las ventas realizadas a
través de comercio electrénico variaron -34,9%. En el periodo de enero a marzo de 2023, en
comparacién con el mismo periodo del afio 2022, la variacion de las ventas del comercio al por menor
(Division 47 de la ClIU Rev. 4 A.C.) fue de 12,0%, las ventas realizadas a través de comercio
electronico variaron -11,4% y aportaron -0,3 puntos porcentuales a esta variacion. En marzo de 2023
las ventas realizadas a través de comercio electronico por las empresas dedicadas al comercio al por
menor (Divisién 47 de la CllU Rev. 4 A.C.) participaron con 2,2% en las ventas totales de estas
empresas; mientras que para marzo de 2022 la participacion del comercio electrénico en las ventas
fue de 3,6%.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios.

En el primer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y
recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y
servicios para uso propio crece 18,7% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022. Esta
dindmica se explica por los siguientes comportamientos.

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece 20,4%.
o Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de
los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,6%. Respecto
al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de
los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece en 4,4%,
explicado por:

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece 3,1%.
o Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de
los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 7,2%.

3.1 ESTUDIO DE LA OFERTA.

En el mercado, las empresas que ofrecen los servicios de operacion logistica son de naturaleza
privada, en su generalidad, ellas identifican las necesidades de sus clientes y brindan soluciones
logisticas que permiten incrementar la competitividad, cumplir con los requerimientos del mercado,
acelerar los procesos productivos, lograr una planificacion estratégica que evite el surgimiento de
hechos inadvertidos, y optimizar los costos tanto para los proveedores como para los compradores.

Esta labor es proveida por empresas especializadas, sociedades hoteleras, cajas de compensacion
mediante contratos de prestacion de servicios de apoyo logistico, que para el caso de las entidades
del Sector publico, en gran parte se adelantan mediante un proceso de contratacion Directa el cual
encuentran sus sustento en el desarrollo de actividades logisticas, definidas estas como "aquellas que
emplean un conjunto de medios y métodos necesarios para Llevar a cabo la organizacién de un
servicio o evento especifico.

En el mercado colombiano existen diversos profesionales expertos en el area objeto de la contratacion,
los cuales ejercen la actividad econémica que se relaciona con el objeto contractual del proceso que
estd adelantando el Centro de Fusagasuga, por ende, se consulté la pagina web el directorio dentro
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de la region, con el fin de verificar la idoneidad de los posibles contratistas para prestar el servicio
requerido, dentro de los cuales se encontraron: Comercializadora Patatas, Distribuidora AltaVista,
Acciones Resilientes ECOPARQUE CHINAUTA y SABOR DE MI TIERRA, entre otros. Por lo anterior,
se concluye que en el sector existen varios posibles oferentes o proveedores con los que se puede
realizar un mayor poder de negociacion, todos se puede presentar como competidores en el mercado
con lo que se podré lograr menores precios favorables para el centro.

3.2 ESTUDIO DE LA DEMANDA.A

Para el presente proceso se tuvo como referente los procesos contractuales de objetos similares en &
vigencias 2022 y 2023.

Para el presente caso, en las vigencias mencionadas el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, a
través de convocatorias publicas, contratd este mismo objeto, de acuerdo con el promedio generado
en la comparacion cuantitativa de precotizaciones allegadas.

El histérico sefialado demuestra que la entidad contrato este servicio por los siguientes valores
promedio:

MC-MGN-CLPE-023-2023 MC-CUC-CTPI-040-2023 Contrato MC-CMC-CAE-0220-2022
$7.028.366 $104.288.207 $98.106.932
Objeto: “contratar el servicio de Operador  [Objeto: contratar los servicios de un operador [objeto: “ contratar servicios de apoyo logistico
Logistico Evento Tecno parques logistico que ejecute las actividades programadas fintegral incluyendo alimentacion y transporte para
dentro del plan operativo y plan de accién de |el desarrollo de las actividades de bienestar de
bienestar al aprendiz y atencion al egresado laprendices del centro agroecoldgico y empresarial

de Fusagasuga, regional Cundinamarca.

Entidad: ~ SERVICIO ~ NACIONAL ~ DEEntidad: SENA REGIONAL CAUCA Grupo [Entidad: SENA REGIONAL CUNDINAMARCA
IAPRENDIZAJE - SENA MAGDALENA /Administrativo Intercentros CTPI Grupo Administrativo CAE

De acuerdo con el analisis de la demanda y los procesos consultados podemos evidenciar que existe
pluralidad de empresas que ofrecen al Estado los servicios requeridos en este proceso de seleccion.

MYRIAM Firmado

digitalmente por

ADRIANA myRIAM ADRIANA

PEREZ PEREZ GARZON
. Fecha: 2023.09.19
GARZON 08:18:17 -05'00' |
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Subdirectora (E) del Centro

Vo. Bo José Agustin Trujillo Chaparro
Cargo Coordinador Administrativo (E)
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Abogado: Gestién Contractual

GTH-F-076 V01




©}BJIU0D
|elesy sauopues d0DJ3S
uonsag ‘opeed |9 ua sopid3|geIsd ndm -
ap osadoud 0s9204d |3p |en3oesiuod " - dod3s esopians | 2 o mnmw o0e 21uaw|ess) o m M Q
|eqysawi ] |e |euoiSay uolepin |ap oniul =z s [&|v|€|1 sojuawnoop Sls|v|t n_E mmm_m R soze|d so| ap oqusp | B m o Z| ¢
uo1P241q e| eyseH 12 9psaq > o SO| 3p UOIDRIIIIBA | O J s9jualpuodsaliod Sl|lal| 2 2
A s91uaJ9)0 SO| Ud 2|39 |~
e| ap aped sojuawWnoop >
peplie|d ap eyjeq -
Jod ojuaiwingas 9p uoidedlignd oN
osas0ud osasoud enyoeUoD osasoud w o~
19p Jap)| |2 |1op 244310 A _ |2 us usjuasaud s | = osadoud R RV )
ewei3ouos Jod [Bn}oBJIUOD | SBID4O Se| 9| osso0.d ay m anb esed sajuaisjo | @ 9p OM3ISI SEHJ0 | lA|zZ
ungas _ 40 58] 9p 19p omlul qu ON 5] vlEe|T 019 |58 |¢C P 1s9p apuopeiussaidoy |2 o | =2 | B [
osasoud uolejuasald o 5pso sa|qisod so| e o ap eliojleleRaQg m o m >
=
|e ojualwIngas e| eyseH 199ps2d S2UOIDRYIAUL JRIAUT = z
‘pepisadau
‘osa204d [ pept O | o
|en3oesjuod $3|BN3OBIIU0D e| e epejsn(e e| eas i I I RPN
Ua SEpPEION|OAUI | 03BJIUOD |9p pepiua Tz z|9
osado.d ) [ sojuawnaop > oulessuspuodang (R | Z2 |3 | 2
|euewas seaJe uoduasns ja s [&lvl|el|1 L I T T 4 | ap pepisadau B AR @I |&E|T
|9p omiul = o so| ap ajusuewsad | g 0 |euoi8ay ‘0J3ua) s1B3l2|=
se| ap aned e| eyseH €] Ud pnioexau| [cR el >
12 9psaq UOIDBDIJIBA 19 Jod epe1da|odal Z2|o0|0 |~
Jod uolIsinay > | =z
uoloeWIOUl B] 3ND =
E3
g W €S|z 3
oaJo)uowW 2 z |9 |3 |8
PR [0 ezijeal a5 ooy wejes) I 8 | ;5|4 |88 |¢g o|ls|s|3 -
19 e3o1dwod 1o el 3 s |&|8|[°|8& Jejuawajduwy 2|3 |3 | g | owensepepusundo a | m| &l =
& S % o e |8 |8 | = uoraduosaq 5 s 3 5 g
s [end |2 uod s [end |2 Uod e |27 © [01ju0D/0judIWeleI | s |8 |&a |2 ©| 3p B19UANIBSUOD S| 8 |2|%|3
0JUAD 0 BYIA 0JU3A? 0 BY234 = D5, 5| S| ° m
uoisina1 A 0310310 3 s IeiuEIe)
I8! WUOW ) & | 19p sandsap ojoedu|
2
OMAUGIOLNY A UGILEFD 3G 0TVUD LU W LEIE " ~
VJYVIAVNIANND TYNOIDIY L P

VONSVYOVSNA 3A TVIHVSIUdINT A 0JI190T10330HOV OULNID

SITVNLIVHLNOD SOS3II0Ud ViVd SOOS3IY 3A ZIYLVIN

WYNAS




seliejun|oaul o seuafe
sesned Jod uolondafa

uoNdA(a ‘sejjuesed
ns eJed 01e41u0d o
ap soze|d so| Se| SBAI}IR4D . Tlelmle
01eJ1U00 |9p 01e4u0d 2 01eJ3u02 |9 Ua seplas|qe1sa L L Y Y
ei1anba. as 3p Josiniadns uolepinbi Qp o1dIul o M 4s0eH Aojennuod | ap uogisuadsns Seyoay se| 9 28| @2
anb zan epey 1op a3ied M Em.m ! _onm mm . qu . o I3p sauoioestiqo m _ Mmmm.oto._ o s_ %E_s_ucqU EXe] m 212 m
Jod ojusjwingas _ H 129pseq e| 9p ojuaiwidwnd 0ld mmco_umt_w o :c.w_>8a qu m o |~
A uoesilIan |19p uoisiniadng y 4 I -
eJed e1si1eJlu00 [9p
uoeaueld ap eye4
01eJ3u0d S *SOIDINIDS '0)eJ3u0d n.w m
9 ua sepejoed 01eJ3U00 |3 01eJ3U0d A saulq so| @ 9 Ud Seplos|qe1sa mlm| 2@
eJianbal as _ pel AENUOD 9P en 1% @ se|nsne|d > 1q 01 5p ! PL3IGE} e a3z
X S9pEepIAIDE Se| uoldepinbi| |19p o1 ja b [t e3aJ1us ‘01e43U0d sauolediqo Alc|m|&
ANDZBACPED | oanoals e el e1seq aapsaq > o spwiap A sepueled | g ap uopnaafa se] uod ajdwino o222
N >
p uo} 19 g | H |9 9psad ap uoesydy 1op uol ! | | > nNu RS
ap uoisiaiadng | U3 0seJ1ay ou e3S11BJIU0D |3 =
osadsoud o) o m
o ‘01eJ3u0d e I
19p 49p]| |2 01eJ1U09 |3p selsandoud =4 2 Sl3]Zm
eweJ8ououd = = |op 0juswnaop p-] selnw 01eJ3U02 |3p 2l | 3=
Jod [en3oeJjuod uopduasns | ap uopenjens | X s | 8 [t AalzlTol &
ungdas 35 = 19p uonduosns o 0 sauoues uo1adiiosns ap eyje4 5 N =
osadoud e| eysey e| apsag 2 ) el 5D UOPEAIILD 21818 |2
4 | 9P UOIOEILIDA |2
|e ojuawingas > = nNu
ewel3ououd
Jopen|ead osasoud o so3ald so| o
o |19p soulwia} eysandoud e| ap A= (%% B
9HWOI |9 SelI940 se| 19p 244310 A b= usopepedozedppp | T | B | R | D
ewes3ououd ~ ’ = - S0| 9p 0Jjuap = 0zeydaJ o0 0sa20.d Flm|3|Z
unSas Jod sepejuasaid | ap ugpen|ens | sepsjose|ap | R = uoieuesqns fr I3p OMI1s3p onuspemapojouc | § | Q| @ =
‘ seisandoud se| e| eyseH uoejuasasd m o T ° ' eysandoud e| euesqns m o w >
9 ap sojuaiwiianbal ap euoleleaqg > [
9p uolden|eny e| apsag > ou 23ueld40 |3 =

SO| 9p UOIIEINIIDA




m o
03}eJ3u0d 01eJ3u0d ol c m
e 03}eJ3u0d |3p 03}eJ3u0d e 2 SO2IWOU0Id ol=2|R1Y%
i i ! nol =2 — m
|19p uondale g| b 4 © |9p sauooesdiiqo se| | & A [ uoldepinbi) ap edela z
EMIETEIEN] 5 uoiepinby| |ap omIul jar s | & S o/A soaipln| o|lZ|m|altr
p oluaiwIngas e| e1seH 2 9psaq S o ap ojuaiwidwnd = 5011U0D | Ud sopJandesaqg 2|32 |3
A uoisiniadng _ 1°9p |9p UQIDBILIBA W w W o8
o
sogsau 031eJ1u0d 2lolz |3
031eJ3u0d 01eJ1U0d Slm|Z2]3
sjuBLEWIAY A uopniafa |op oze|d |ap T 14 s M S9juapalILIUe = 9P ugpnasfe sownsul sla|d 3| o
9p ewes3ouoJd | UODBUIWIL) T £ 9P UOIJBIIHIBA a ” : ap ojuaiwpalsegesag | 2 | & | 2 | F
p oeul > o p uotdesiyl o P 1wl q B
12 9psaqg ua oseJ}ay o |G a
0juawIngas e| eyseH qu =198
b
*93UdWEe}I3II00U]
'SOI2IAIDS A saualq sepeindafa
03}eJ3u0d 03}eJ3u0d 01817U00 so| ap eSaJjud S9pepIAloe EMVETRIIG NI W m s m
|9p uondale el | |ap ozeld |ap @ [ e| ejed sopeusise _M Jod sea1iwouoda 0 opendapeul a5 R
susliewlad 9p ojualwInNgas | uoleUIWIS) op oniul £ IS W S0|n2Jyan =4 sepipJad 001u23} odinba o 3 S|z |26
i Ol ! > ) = P49 1Uog ! = Q = o
9 9psa o m .
A uoisiniadng e| eyseH 129psad A eleuinbew A 0jeJ3U0D Sejualwessay ap osn % m o m
9P UOIJBIIJIDA |op uondala
u3 ose1ay
*SOIDIAIDS
A saualq so| *SOI2IAIDS A saualq -
03}eJ3u0d olenuod ppugpnlRfe | = | @ | — | M
01eJ3U0D |3p 031eJ1U0d ap eSaJjua e| esed so| ap pepl|ed Z | m|z|9
|19p uo1dnda(a g| 4] [ > e| eded opediyijed Zlo|l3|m
|ensua|n o0 0 r.w_E_lmmm uojdepinbi| |ap omlul s IS b opeusise jeuossad | 5 e|e|\ A 01eJ3uo0d euosIod O m:w.m Ul W S ol s
P oausiul e| e3seH |19 @psaq > ° |19p epuaadxa ° |19p uonaafe _ P peul | = ol 2 M
A uoisiniadng A pepiauop us o.mmbwm 0 epuaRNsu| % > | © o

9P UOIIEIIIAA




N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

EL DIRECTOR REGIONAL (E) DE CUNDINAMARCA

CONSIDERANDO

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) es un establecimiento publico del orden
nacional adscrito al Ministerio del Trabajo; en su Plan Estratégico SENA 2023 — 2026 en el
que se plantean el Fortalecimiento de la formacion aportando a la transformacién Colombia
Sociedad para la vida, El cambio es con las mujeres a través de formacion para fomentar
capacidades de liderazgo de las mujeres desde todas las etapas de su vida para combatir
brechas de género, asi como con transferencia de conocimiento a través de los diferentes
instrumentos de cooperacion suscritos con cooperantes nacionales e internacionales.
También con Proyectos de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales ECCL
dirigidos a mujeres, fortalecimiento de empresas lideradas por mujeres, orientacion
ocupacional y financiacion de iniciativas de mujeres.

De acuerdo con la Constituciéon Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29
de laLey 152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas
por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), el Plan de Accidn 2023 establece
las acciones institucionales del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA - para la vigencia
2023, las cuales se encuentran articuladas con la propuesta y bases del Plan Nacional de
Desarrollo (PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida”. En la vigencia 2023,
en el plan de accién del SENA se contemplan las acciones y lineamientos para cumplir las
iniciativas del gobierno nacional, los Planes Institucionales definidos en el Decreto 612 de
2018 y los documentos CONPES en los que tiene compromisos la entidad, dando cuenta
de las principales orientaciones para lograr la articulacion entre la estrategia y la operacién
del SENA como Entidad lider de formacién para el trabajo. Los esfuerzos de la entidad
estaran orientados a garantizar que todas las acciones y recursos estén alineados con el
programa de gobierno, el PND 2022 - 2026 y el plan estratégico institucional 2023 - 2026,
todos ellos enfocados a cumplir la misionalidad.

Dentro de los objetivos estratégicos de la entidad se encuentra Fortalecer, mantener y
mejorar las condiciones laborales de los empleados publicos para contribuir a su bienestar
y motivacién, permitiendo el desempefo institucional con mayor satisfaccion y
productividad, como también consolidar y fortalecer el sistema de gestién que garantice la
excelencia en el cumplimiento dela mision y los servicios de alta calidad de la Entidad”
donde se focalizan en aspectos como el talento humano donde se fortaleceran los planes
y programas que garanticen: a) Ambientes de trabajo saludable con un enfoque de
participacion, preventivo, de gerencia del riesgo y articulado con el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol de la Entidad, b) La cualificacion de las competencias laborales del
talento humano en concordancia con los requerimientos del presente plan y ¢) Un clima
laboral favorable para el desarrollo de las funciones y apuestas de la Entidad. De igual
manera, se realizaran gestiones ante las entidades gubernamentales para la ampliacion de
la planta de personal, con el fin de contar con el talento humano con las competencias
laborales que requiere y merece el SENA”.
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Asi mismo, el Plan de acciéon 2023, tiene como lineamiento en el Plan de Bienestar Social
e incentivos, Fortalecer, mantener y mejorar las condiciones laborales de los empleados
publicos para contribuir a su bienestar y motivacion, permitiendo el desempenio institucional
con mayor satisfaccion y productividad. En los ejes del programa de Bienestar Social e
incentivos, Eje 1: Equilibrio psicosocial — Programa de deporte (Decreto 1567 de 1998,
articulo 23) recreacion, cultura y artisticos, capacitacion en artes y/ o artesanias, bienestar
espiritual.

En el numeral 11.3.2 del plan anual de Bienestar, en el item de Recreacion cuyos Obijetivos
se centran en Crear camaraderia entre los servidores publicos hacia la convivencia sana y
productiva y que mantengan un buen estado de salud y animo, Contribuir al mantenimiento
fisico y mental de los empleados publicos que participen en las actividades recreativas,
programadas y realizadas por la Entidad, Lograr la participacion del grupo familiar de los
empleados publicos del SENA en las vacaciones recreativas, y demas actividades y
Fomentar integraciones recreativas para la familia de los servidores publicos de la Entidad.

Especificamente el numera |. Vacaciones Recreativas La Direcciéon General, las
Direcciones Regionales y los Centros de Formacion, deberan realizar al menos una vez al
afno un (1) programa de vacaciones recreativas dirigidas a los hijos de los servidores
publicos, que contemplen actividades ludicas, culturales, formativas y que incentiven el
adecuado manejo del ocio y del tiempo libre, las cuales no pueden superar 2 dias de
programacion por semestre. Los beneficiarios deberan tener menos de 15 afos, de acuerdo
con la resoluciéon 192 de 2020 o la que la modifique o sustituya.

El Plan de Bienestar para los servidores publicos se enmarca en una logica orientada a
maximizar la eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de estos. Asi lo establece el
Decreto-Ley 1567 de 1998, que define el marco normativo para la elaboracion de politicas,
planes y programas que fortalezcan el desempefio de las labores y el cumplimiento efectivo
de los resultados institucionales; asi como lo desarrollado posteriormente en los
Decretos1083 de 2015 y 648 de 2017. Que para el Centro de Formacion se asigno un
presupuesto al rubro denominado “Bienestar Funcionarios”, que comprende los gastos por
concepto de actividades culturales recreativas y deportivas, segun lo establecido en la Guia
Descripcion de los Rubros Presupuestales, por ende, existe relacion entre el rubro y la
necesidad del servicio a realizar; asi mismo se constat6é que en la planeacion.

Que el Centro de Formacion, no cuenta con la logistica ni el personal de planta suficiente
para atender dicha necesidad, por lo que se hace necesario proceder satisfacer la
necesidad, con un proceso de contratacidon con persona natural y/ o Juridica que este en la
capacidad de ofrecer dicho servicio dentro de las condiciones establecidas en los
lineamientos institucionales, en la convencién colectiva y en la normatividad vigente que
rige la materia.

Que, en virtud de lo anterior,
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AUTORIZA

Realizar un proceso de contratacion cuyo objeto es: “CONTRATAR LOS SERVICIOS DE
UN OPERADOR LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE VACACIONES
RECREATIVAS, PARA LOS FUNCIONARIOS Y SUS HIJOS, EN EL MARCO DEL
PLAN DE BIENESTAR Y ESTIMULOS DE FUNCIONARIOS DEL CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA”.

RECURSOS: EI| valor estimado se encuentra respaldado con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 8323 del 18 de agosto de 2023. Con cargo al rubro
presupuestal 951043 - C-3603-1300-14-0-3603025-02 “Adquisicion de Bienes y Servicios”,
por un valor de VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($20.479.705), incluido IVA y demas impuestos,
tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos
e indirectos, expedido por la oficina presupuesto.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El presupuesto oficial estimado para desarrollar el
objeto del presente proceso de Minima Cuantia, es la suma de DIECINUEVE MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE
($19.952.136).

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion es de un (01) Meses, sin exceder el 31 de
diciembre de 2023. El término de ejecucion se contara con el cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento, legalizacién y ejecucion del contrato/aceptacion de la
oferta, una vez aprobada la garantia unica, expedicién del registro presupuestal y
suscripcion de la correspondiente acta de inicio.

No obstante, para suscribir el correspondiente Contrato de Prestacion de Servicios, el
Subdirector del Centro, debe contar con los estudios previos descritos en el articulo
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

AUTORIZACION No. 001648
Dada en la ciudad de Bogotd, a los veinticinco (25) dias del mes de Sepriembre de 2023
RODOLFO Firmado digitalmente por

RODOLFO MARTINEZ
MARTINEZ PEREZ

Fecha: 2023.09.25
PEREZ 10:11:05 -05'00'

RODOLFO MARTINEZ PEREZ
DIRECTOR REGIONAL (E)

Vobo: Nicolas Fernando Ruiz Martine,
Abogado Despacho Direccién Regio;aélE
Vo.Bo. José Agustin Trujillo Chaparro E\

Cargo: Coordinador (e) Académico

Aprobo: Myriam Adriana Pérez Garzon =
Subdirectora (E) de Centro =

Proyecto6: : Jorge Luis Jimenez Correz .
Abogado Gestion Contractual
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