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ACTA No. 042

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seleccion y verificacion de instructores de formacién Regular Titulada del Centro Agropecuario
de Buga para la vigencia 2023.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Buga, 05 de octubre de 2023 16:00 17:00
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

Sala de Juntas Subdireccion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Seleccion de instructores de formacion Regular Titulada, complementaria, desplazados y ser
del Centro Agropecuario de Buga para la vigencia 2023.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Seleccionar del banco de instructores del centro el personal requerido para desarrollar
procesos formativos para la vigencia 2023 de los programas de formacion Regular Titulada y
complementaria, del programa ser y desplazados de acuerdo con la planeacion indicativa, Plan
operativo anual, plan de accion, analisis del sector, lineamientos institucionales vigentes,
circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022, y otros lineamientos para el cumplimiento
de las metas proyectadas para la Vigencia 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

El comité de seleccion y verificacion del centro, compuesto por los abajo firmantes, en
cumplimiento de la normatividad vigente en materia de contratacién estatal en Colombia y la
Circular No. 3-2022-000192 con asunto: “Contratacion de servicios personales 2023”, se
reunieron el dia 15 de septiembre para seleccionar los instructores requeridos para la formacion
Regular Titulada, complementaria del Centro Agropecuario de Buga para la vigencia 2023.

De acuerdo con el analisis de necesidades formativas identificadas por los coordinadores
académicos se requieren instructores y se cuenta con el presupuesto asignado para el centro
de formacioén en la vigencia 2023, De acuerdo con el analisis de necesidades formativas
identificadas por los coordinadores académicos, se requieren, 8 instructores, que seran
contratados de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta el Articulo 9 — numeral 17 del
Decreto 249 de 2004, el Articulo 22 — numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el Articulo
4 del Decreto 2520 de 2013), y la Resolucién No. 1979 de 2012, la contratacién de instructores
se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacion
web de la Agencia Publica de Empleo— APE. Con el fin de adelantar las actividades para la
conformacién del Banco de Instructores para la contratacién de los programas de Regular
Titulada, Complementaria, del SENA Centro Agropecuario de Buga para la vigencia 2023:

PROCEDIMIENTO EN LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO

Se revisan las bases de datos contenidas en el BANIN 2023 o banco de instructores SENA de
acuerdo con el perfil y a las necesidades planteadas en la presente acta.

De los perfiles consultados siguiendo el procedimiento requerido, se obtiene los siguientes
aspirantes a quienes se les remitira la oferta de servicios ya que aparecen como DISPONIBLES
en el respectivo registro.
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ITEM| PROGRAMA COMPETENCIA PERFIL
ASISTENCIA | TRAMITAR REQUISITOS ACADEMICOS: LOS PROGRAMAS
ADMINISTRATIV | CORRESPONDENCI |REQUIEREN DE: ALTERNATIVA 1: TITULO
A A DE ACUERDO PROFESIONAL EN: CIENCIAS DE LA
CON PROCESOS INFORMACION, LA DOCUMENTACION
TECNICOS Y BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA, Y AFINES,
NORMATIVA PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO EN NORMAS

DE COMPETENCIA LABORAL TECNICAS Y
PEDAGOGICAS. ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN
GESTION DOCUMENTAL, o} AFINES
PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO EN NORMAS
DE COMPETENCIA LABORAL TECNICAS Y
PEDAGOGICAS. (ESTA ALTERNATIVA APLICA
PARA ZONAS

Y PROVINCIAS DEL PAIS.

EXPEFIENCIA: ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES

ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION

PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
MESES

ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION

PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.

Se selecciona a: ANGIE

LORENI VILLA identificada con la cedula de ciudadania 1088298031 quien

cumple con el perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

GESTION
CONTABLE Y DE
INFORMACION
FINANCIERA

EVALUACION DE
RESULTADOS
FINANCIEROS

ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACION; O
CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES O EDUCACION
(LICENCIATURA EN

COMERCIO Y CONTADURIA); O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O NBC SIN
CLASIFICAR

(ADMINISTRACION COMERCIAL Y FINANCIERA).
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY.

ALTERNATIVA 2:

TiITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O
CONTADURIA

PUBLICA; O NBC SIN CLASIFICAR (TECNOLOGIA
EN ANALISIS DE OPERACIONES ADUANERAS Y
FINANCIERAS,
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TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL Y
FINANCIERA O TECNOLOGIA EN GESTION
FINANCIERA Y CONTABLE).

ALTERNATIVA 1:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE FINANZAS
Y DOCE (12) MESES

EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE
FORMACION

ALTERNATIVA 2

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE FINANZAS
Y DOCE (12) MESES

EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE
FORMACION

Se selecciona a: ALEXANDRA HERRRA QUINTERO identificada con la cedula de ciudadania
38870831 quien cumple con el perfil del programa de formacién que se proyecta para la vigencia

2023

GESTION DE
3 |EMPRESAS
PECUARIAS

APLICAR PLAN
SANITARIO SEGUN
ESPECIE ANIMAL Y
LEGISLACION
VIGENTE

TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: AGRONOMIA,

O MEDICINA VETERINARIA, O ZOOTECNIA.
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES

DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO

Se selecciona a: CRISTIAN RODRIGO ORTEGON CASTANO identificada con la cedula de ciudadania
94476110 quien cumple con el perfil del programa de formacién que se proyecta para la vigencia

2023.

ANALISIS Y
4 |DESARROLLO
DE SOFTWARE

DESARROLLAR LA
SOLUCION DE
SOFTWARE DE
ACUERDO CON EL
DISENO Y
METODOLOGIAS
DE DESARROLLO

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y
AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:

* SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS.
* LENGUAJES DE PROGRAMACION ORIENTADOS
A OBJETOS (C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHP,
PYTHON, RUBY).

* PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA
MOVILES.

* CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA
DEL SOFTWARE.

* CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS
DE CALIDAD DE SOFTWARE.

* CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS
TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN EL
DESARROLLO DE

SOFTWARE.

* PRUEBAS DE SOFTWARE.

* FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END,
BACK-END).
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* CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS
EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (IOT,
BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE

LEARNING).

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y

SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Se selecciona el seiior PASCUAL BRAVO LARA identificado con CC 9135453, quien cumple con el
perfil seleccionado.

ITE
M PROGRAMA COMPETENCIA PERFIL
GESTION FORMULAR EL Profesional en areas relacionadas con los
LOGISTICA PLAN procesos de Compras y suministros, tales como:
ESTRATEGICOS | Ingeniero industrial, de alimentos, administradores
DE LOGISTICA, de empresa Yy ciencias afines (Opcidn1).
DE ACUERDO Tecndlogo en Logistica o Mercadeo (Opcion 2),
CON LOS Seis semestres o0 su equivalente en Ingenieria
5 OBJETIVOS industrial. (Opcion 3) o profesiones afines,
CORPORATIVOS | Certificacidon laboral en normas de competencia

DE LA EMPRESA

laboral relacionadas con la titulacion de Direccion
de compras (opcion 4).

Experiencia: Minimo 24 meses de los cuales
certifique experiencia laboral o especializacion
relacionada con el objeto de la formacion.

Se selecciona a: EMILY LIBREROS VALENCIA identificada con la cedula de ciudadania 31658441
del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

qu

ien cumple con el perfil

GESTION
AGROEMPRESARIA
L

IMPLEMENTAR
CONDICIONES
BIOSEGURAS
SEGUN SISTEMA
DE PRODUCCION
PECUARIAY
NORMATIVA
SANITARIA

"TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: AGRONOMIA, O
MEDICINA VETERINARIA, O ZOOTECNIA.
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES

DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE

LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA

Se selecciona a: FRANCISCO JAVIER OCAMPO identificado con la cedula de ciudadania
1115077998 quien cumple con el perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia

2023
DESARROLLAR
PROCESOS DE Formacion en Ciencias de la Comunicacion
COMUNICACION e L . ; ’
EFICACES Y Periodismo, Linguistica, Filologia, Lenguas
GESTION Clasicas o Modernas, Espaiol Y Literatura.
7 EFECTIVOS, . - L
DOCUMENTAL Experiencia Laboral: Dos (2) afios de experiencia
TENIENDO EN i . SN
CUENTA laboral en el area seis (6) meses de experiencia

SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,

docente.
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PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

Se selecciona a: ANAYANSI MUNOZ DIAZ identificada con la cedula de ciudadania 1115064947
| del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

quien cumple con el perfi

8 | PROGRAMAS
DEPORTIVOS

EJECUCION DE

FUNDAMENTAR
LA PREPARACION
TECNICO -
TACTICA DEL
DEPORTISTA
SEGUN LA
DISCIPLINA Y/O
MODALIDAD EN
EL NIVEL DE
FORMACION
DEPORTIVA.

Tecnologo en Entrenamiento Deportivo o afines.
Profesional Licenciado En Educacion Fisica o
Profesional En Cultura Fisica, Deporte y
Recreacioén o Profesional En Ciencias Del
Deporte o Afines. Experiencia Laboral:
Tecndlogo: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionadas con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion
profesional. Profesional o Licenciado: doce (12)
meses de experiencia relacionadas con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional. Experiencia docente:
Tecnologo: minimo doce (12) meses en labores

de docencia. Profesional o Licenciado: minimo
seis (6) meses en labores de docencia.

Se selecciona el seifor JAVIER EDUARDO VALDERRAMA ROJAS identificado con CC 80249849 ,
quien cumple con el perfil seleccionado.

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

RESULTADOS
ETAPA PRACTICA

" "Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes
Areas Ciencias Econémicas O AfinesFormacion
Profesional En Areas De Administracion Empresarial,
Publica, O Negocios, Psicologia, Sociologia,
Comunicacodn Social Y Areas De La Salud Ingenieria
Industrial O AfinesAlternativa 1. Titulo De Tecndlogo O
Cuatro (4) Anos Estudios Universitarios Enciencias
Econdmicas, Ingenieria Industrial, Admininsitracion
Publica, De Empresas O Negocios, Psicologia O Areas
Afines, Comunicacion Social, Sociologia Y Ciencias De
La Salud. Experiencia Laboral Preferiblemente Con
Especializacion En Gerencia Del Talento Humano,
Salud Ocupacional O Areas AfinesAlternativa
1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales
Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La
Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio
Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses
En Labores De Docencia"

Se selecciona el sefior JUAN MANUEL CASTILLO SASTOQUE identificado con CC 1115076309,
quien cumple con el perfil seleccionado.
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ITE
M PROGRAMA COMPETENCIA PERFIL
GESTION ELABORACION DE | ALTERNATIVA 1:
CONTABLE Y DE | INFORMES TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL
INFORMACION | FINANCIEROS NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
FINANCIERA ADMINISTRACION; O
CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES O
EDUCACION (LICENCIATURA EN
COMERCIO Y CONTADURIA); O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES.
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY.
ALTERNATIVA 2:
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION; O CONTADURIA
PUBLICA; O NBC SIN CLASIFICAR
(TECNOLOGIA EN ANALISIS DE OPERACIONES
ADUANERAS Y FINANCIERAS,
10 TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL Y
FINANCIERA O TECNOLOGIA EN GESTION
FINANCIERA Y CONTABLE).
ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
FINANZAS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE
FORMACION
ALTERNATIVA 2:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
FINANZAS Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE
FORMACION
Se selecciona a: CAROLINA MARTINEZ RAMOS identificada con la cedula de ciudadania 31656544

qu

ien cumple con el perfi

| del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

11

BUENAS
PRACTICAS
AGRICOLAS

PLANEAR
PRODUCCION
SEGUN
CARACTERISTICA
S DEL SISTEMA
PRODUCTIVO

Y NORMAS
LEGALES

VIGENTES.

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS ENFASIS
AGROPECUARIO Y/O AGRICOLA.
INGENIEROS AGRICOLAS O INGENIEROS
AMBIENTALES.

INGENIEROS AGRONOMOS.

EXPERIENCIA: 6 MESES EN EL AREA TECNICA
6 MESES EN EL AREA VIRTUAL

6 MESES EN EL AREA PEDAGOGICA.

Se selecciona a: WILMER ACOSTA identificado con la cedula de ciudadania 6199874 quien cumple
con el perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023
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GESTION
AGROEMPRESARIA
L

ACONDICIONAR
PRODUCTO

AGRICOLA SEGUN
MANUAL TECNICO

PROFESIONAL DEL NBC - INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES:
INGENIERO (A) EN PROCESOS
AGROINDUSTRIALES O CIENCIA'Y
TECNOLOGIA DE ALIMENTOS O INGENIERO
AGROINDUSTRIAL O PRODUCCION
AGROINDUSTRIAL O INGENIERO INDUSTRIAL
DE ALIMENTOS O INGENIERO DE ALIMENTOS
O PROFESIONAL EN AGROINDUSTRIA NBC -
QUIMICA Y AFINES: QUIMICO DE ALIMENTOS
O BIOQUIMICA DE ALIMENTOS, NBC -
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTOS DE
AGRONOMIA; INGENIERO AGRONOMO O
INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES:
INGENIERIA AGRICOLA.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASI: DOCE (12)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DEL PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS; Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

Se selecciona a: MARIO ALFONSO VASCO CIFUENTES identificada con la cedula de ciudadania
94481234 quien cumple con el perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia
2023.

13

GESTION
AGROEMPRESARIA
L

CONTROLAR
LABORES
AGRICOLAS
SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y
NORMATIVA

TiITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL
NUCLEO BASICO DE AGRONOMIA,
INGENIERIA AGRONOMICA, AGRICOLA,
AGROLOGIA, AGROLOGIA, AGROPECUARIA,
AGROFORESTAL, PRODUCCION AGRICOLA,
GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS.
VEINTE U CUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

Se selecciona el sefior OSCAR COLLAZOS identificado con CC 14888752, quien cumple con el
perfil seleccionado.

REGENCIA DE
FARMACIA

EJECUTAR LOS
PROCESOS
PROPIOS DEL
SECTOR
FARMACEUTICO
IMPLEMENTANDO
LAS NORMAS DE
CALIDAD,
AMBIENTALES Y
DE SEGURIDAD,

Quimico Farmacéutico con formacion en Promocion,
prevencion e intervencion del sector farmacéutico a la
comunidad. Bacteriélogo y/o Microbidlogo y/o
Enfermera Profesional Tecnélogo en Regencia de
Farmacia

Minimo un afio en el ejercicio de su profesion.
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SEGUN
NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Se selecciona el sefior GLORIA MARITZA VALENCIA CRUZ identificado con CC 38876980, quien
cumple con el perfil seleccionado.

CONCLUSIONES

De acuerdo con lo anterior, una vez realizada la revision de las necesidades se concluye que
se procedera a realizar el alistamiento, revision y los ajustes necesarios de los estudios previos
para la contratacién, teniendo en cuenta los lineamientos impartidos desde la Direccion General
y Regional, atendiendo las necesidades antes mencionadas del Centro de Formacion, para la
ejecucion y cumplimiento de metas de formacién Regular Titulada, complementaria, para la
vigencia 2023.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Elaboracion documentos necesarios para | Coordinacion Administrativa | A partir del 05 de
el proceso de contratacion y tramitar octubre 2023.

autorizacion ante la direccion regional.

Contratacién Kery Paola Torres

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

042 DELDIiA__05 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2023

OBJETIVO (S)
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1
Albeth Martinez Valencia 14897229 X CAB amartinezva@sena.edu.co 3186163033
2
Abdul Shekt Garcia 1116238922 X CAB Ashekt@sena.edu.co 315 3573021 %
% sl
3 o O
VRN
Jose Julian Mosquera 76332374 X CAB jomosqueram@sena.edu.co 3154187597 \\:1 *} v
Olga Beatriz Ladino Soto 30234789 X CAB obladinos@sena.edu.co 3206931451 O(‘C\%\{ .
[«
5
Ludwig Mauricio Rojas 14701974 X CAB Irojasd@sena.edu.co 3186064659 U/M7 ’(//Q/”’ 0D
6 Hector Hernan Lopez
hhlopez@sena.edu.co 3183082456
14894306 X CAB
7 Heberth Hernando Garcia 6199170 X hgarciat@sena.edu.co 23314 N/A
Coordinador FPI
SENA CAB
8 Mauricio Gomez Fajardo 94394545
X AB
¢ mgomezf@sena.edu.co 23297

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.






