
 

 

 

Pereira, 03 de agosto de 2023 

 

Señores: Secretaria de Gobierno de Pereira 

Pereira – Risaralda 

 

 

Asunto: Propuesta de prestación de servicios contratación de personal en misión 

para  el desarrollo del Proyecto Forestal que se adelanta en el Departamento de 

Risaralda. 

 

Proponente: TEMPOEFICAZ SAS NIT 900.353.668-9 constituida desde el 16 de abril de 

2010 y con una experiencia como COTRAIN desde el 27 de Octubre de 2001. 

 

¿QUIENES SOMOS? 

 

TEMPOEFICAZ es una empresa dedicada a seleccionar y contratar el personal 

temporal que nuestros clientes requieran, a través de la búsqueda continua de 

recurso humano estratégico, que brinde confianza, respeto y compromiso. 

 

Prestamos el servicio de diseño e implementación del SG-SST (Sistema De Gestión 

Seguridad Salud En El Trabajo), con el fin de dar cumplimiento a los requisitos 

exigidos según el decreto 1072 del 26 de Mayo de 2015 reglamento único del sector 

trabajo y la Resolución 0312 del 13 de febrero de 2019. 

 

Garantizamos acompañamiento, solución y tranquilidad en su gestión 

organizacional, poniendo a su disposición el capital humano idóneo y nuestra 

estructura de servicios. 

 

Como empresa experta en la prestación de servicio temporal; 18 años de 

trayectoria en el mercado laboral nos convierten en su aliado estratégico, al 

brindar servicios con calidad, dinamizar sus procesos y alinearnos a su Core-

business.  



 

 

 

NUESTRA SEDE EN EL EJE CAFETERO 

 

Nuestra presencia empresarial en el eje cafetero está soportada por una oficina 

principal en el centro de la ciudad de Pereira en el Centro Comercial El Lago oficina 

602, en donde contamos con una amplia área de atención personalizada a 

nuestros clientes, área financiera, área de gestión humana y sala de selección. 

 

PORQUÉ TRABAJAR CON NOSOTROS 

 

TEMPOEFICAZ S.A.S considera el talento humano como eje estratégico en la 

prestación de sus servicios, por lo tanto, nos comprometemos a satisfacer sus 

requerimientos a tiempo y de forma eficaz. 

• Seleccionamos el personal acorde a las necesidades del cliente, no 

generalizamos perfiles, apoyándonos en baterías de pruebas con altos 

estándares de calidad. 

• Proveemos este personal oportunamente, entendemos la celeridad de 

la operación de su negocio. 

• Nuestros colaboradores encuentran en TEMPOEFICAZ el contacto 

directo y el apoyo tanto nuestro como de su empresa en misión. 

• Para TEMPOEFICAZ tener un empleado en misión con su empresa, es 

tan importante como el número de personas que ustedes decidan 

vincular. No tenemos límites para prestar un buen servicio. 

• Asesoría jurídica y acompañamiento legal. 

• Implementación del cronograma de capacitaciones en SST, 

inspecciones, asesorías y auditorías al SG-SST, entre otros. 

• Aseguramos el cumplimiento de los requisitos legales, implementación 

de un sistema de Seguridad y Salud para la identificación, valoración y 

control de los riesgos laborales; y el mejoramiento continuo del sistema 

de gestión. 



 

 

 

• Experiencia en administración de personal de la salud, servicios de 

urgencias, camilleros, farmacia, personal profesional, técnicos 

asistenciales y administrativos.  

 

PROPUESTA 

 

Me permito presentar propuesta para el desmonte de cerramientos y estructuras 

definidos por la secretaria de gobierno dirección operativa de control físico de la 

ciudad de Pereira; por término de un mes. 

 

 

Valor de la propuesta por un mes 

 

Veinte millones seiscientos veinte seis mil quinientos sesenta pesos Mcte 

$20.626.560 

 

 

  



 

 

 

PROPUESTA ECONOMICA 

 

 
 

 

 

 

 

GERMAN ALBERTO JARAMILLO GARCIA 

Representante legal  

Tempoeficaz S.A.S. 

CARGOS Y 

CONCEPTOS

N° DE 

PERSONAS

NÓMINA 

ESTIMADA

AUXILIO DE 

TRANSPORT

E MES

DISTRIBUCIÓ

N % DEL 

COSTO

TOTAL 

NOMINA

SALARIO
4 operarios y un 

coordinador
6.200.000 703.030 6.903.030

820.000 820.000

a. Prestaciones sociales 33,236% 1.828.311

Primas 8,333% 643.560

Vacaciones 4,570% 463.964

Cesantías 8,333% 643.560

Intereses 12,000% 77.227

b. Aportes a la seguridad social 18,960% 1.330.992

Pensión 12,000% 842.400

Salud 0,000% 0

Riesgos profesionales 6,960% 488.592

c. Aportes parafiscales CAJA 4,000% 280.800

Caja 4,000% 280.800

5.300.000

800.000

600.000

SUBTOTAL 17.863.133

13% 2.322.207

19% 441.219

TOTAL MENSUAL 20.626.560$   

f. IVA

D. Camioneta doble cabina 

COSTO PERSONAL

RECARGOS

e. Dotacion

e. Administración

E. Herramientas (Motosierra, machetes cortafrio, 

cizalla manual, equipo de oxicorte, herramientas 

ihalambricas de corte, l internas, equipo de trabajo 

en alturas, barras y macetas de diferentes pesos, 

señalizacion para cierres temporales, elementos de 

proteccion (guatnes, gafas cascos, pecheras, 

canillas tapaoidos)


