
NOMBRE: JOSE LUIS MEDRANO BENAVIDES

ÁREA:
DPR - SUBDIRECCIÓN TERRITORIAL - 

ARN VALLE DEL CAUCA - EJE 
CAFETERO

PROFESION: PSICOLOGO

FECHA DE GRADO: 3 DE AGOSTO DE 2017

ESPECIALIZACION: N/A

FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: N/A

CIRCULAR APLICABLE: 021 y 023 de 2022

EXPERIENCIA:

ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3

ENTIDAD CONTRATANTE
FECHA INICIO
dia - mes - año

FECHA FIN
dia - mes - año

AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA
NORMALIZACIÓN - 612 de 2023

22/02/2023 26/05/2023

AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA
NORMALIZACIÓN - 100 de 2022

5/01/2022 16/12/2022

AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA
NORMALIZACIÓN 1302 de 2021

7/07/2021 17/12/2021

AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA
NORMALIZACIÓN 1147 DE 2021

13/04/2021 30/06/2021

AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA
NORMALIZACIÓN 770 DE 2021

19/01/2021 6/04/2021

AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA
NORMALIZACIÓN 465-2021

15/01/2020 18/12/2020

GRAN TOTAL 
MESES

Verificación requisitos
Maria Victoria Barbosa Plata - Abogada 

Grupo de Gestión Contractual 

Proyectó
Maria Victoria Barbosa Plata - Abogada 

Grupo de Gestión Contractual 

Revisó: 
Magda Lucia Muñoz Moñano - Abogada 

Grupo de Gestión Contractual 

Aprobó: 
Juan Pablo Rendón Garcia - Asesor Gruo 

de Gestión Contractual 

  22 PROFESIONAL DE CORRESPONSABILIDAD - Pregrado

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con la 
atención de población vulnerable, gestión 

interinstitucional o implementación de proyectos o 
programas de desarrollo social.

36,07

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 
http://www.reintegracion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

FORMATO VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 
Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA 

FECHA: 2021-10-31

CÓDIGO: BS-F-31

VERSIÓN:V-3

ACTIVIDAD - TIPO

REQUISITOS

ESTUDIOS EXPERIENCIA
EXPERIENCIA

Nota: La información de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

PERFILES ESTUDIOS

ACTIVIDADES O CARGO DESEMPEÑADO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementación de las rutas de atención de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operación 
definidos por la entidad para el acompañamiento y atención a la población objeto de la ARN. Obligaciones especificas: "6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco 

de la estrategia de corresponsabilidad, para la difusión de las Políticas de Reintegración, Reincorporación y Atención diferencial, la obtención de beneficios dirigidos a la población asignada, así como para el 
desarrollo de acciones y escenarios locales de convivencia, construcción del tejido social y reconciliación.11. Vincularse con la implementación de acciones y escenarios locales de convivencia, construcción del 

Tejido Social y reconciliación de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas de la población asignada, sus características diferenciales y de género, su grupo 
familiar y las comunidades receptoras."

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la gestión del Grupo Territorial, en la implementación y seguimiento de los planes, programas y proyectos determinados en 
el marco de los procesos misionales, así como apoyo administrativo, en la jurisdicción determinada, conforme a los objetivos de la entidad y la normatividad vigente. Obligaciones Especificas: "6. Apoyar al 

Coordinador del Grupo Territorial, en la implementación de las directrices impartidas por la Dirección Programática para la ejecución de los planes, programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la Entidad 
en los grupos de trabajo. 7. Promover y acompañarescenarios de participación donde confluyan actores estratégicos del sector público, sector privado, la sociedad civil y actores internacionales que contribuyan 

albeneficio de la población objeto en los contextosterritoriales asignados, conforme a la estrategia de corresponsabilidad y atendiendo los lineamientos del Coordinadordel Grupo Territorial.

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para orientar la implementación y seguimiento de los planes, programas y proyectos determinados en el marco de los procesos 
misionales que lidera la entidad, como enlace de coordinación del Grupo Territorial conforme a los objetivos de la entidad y la normatividad vigente. Obligaciones Especificas: "6. Promover y liderar escenarios de 

participación que establezca el coordinador del Grupo Territorial, en los que se
vinculen actores estratégicos del sector público, sector privado y la sociedad civil que contribuyan al beneficio de la población objeto en los contextos territoriales asignados, conforme a la estrategia de 

corresponsabilidad. 7. Identificar y participar en los diferentes escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido social,
prevención del reclutamiento, la convivencia y la reconciliación de las comunidades receptoras, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Coordinador del GrupoTerritorial .

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulación, implementación, seguimiento de las gestiones y acciones establecidas en la estrategia de 
corresponsabilidad definida por la Entidad, así como las iniciativas relacionadas con la implementación de las políticas de reintegración y reincorporación en el Grupo Territorial y/o Punto de Atención

TOTAL MESES

3,13

11,37

5,33

2,57

2,57

11,10

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la 
plataforma SIGEP, se verifica la experiencia como se relaciona a 

continuación:

VALOR HONORARIOS

 $                                    4.945.000,00 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para orientar la implementación y seguimiento de los planes, programas y proyectos determinados en el marco de los procesos 
misionales que lidera la entidad, como enlace de coordinación del Grupo Territorial conforme a los objetivos de la entidad y la normatividad vigente. Obligaciones Especificas: "6. Promover y liderar escenarios de 

participación que establezca el coordinador del Grupo Territorial, en los que se vinculen actores estratégicos del sector público, sector privado y la sociedad civil que contribuyan al beneficio de la población objeto en 
los contextos territoriales asignados, conforme a la estrategia de corresponsabilidad".

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulación, implementación, seguimiento de las gestiones, articulación y acciones establecidas en la estrategia de 
corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementación de las políticas de reintegración y reincorporación en el Grupo Territorial. Obligaciones Especificas: "5. Apoyar al líder del Grupo Territorial en las 

acciones de implementación, seguimiento y evaluación de las alianzas establecidas con actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones relacionadas con las políticas de reintegración y 
reincorporación."

ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3

ALTERNATIVAS

          


