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LA SECRETARIA GENERAL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL DEPARTAMENTAL

CERTIFICA

Que JONATHAN MESA DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.116.779.249, prestd sus
servicios en la Gobernacién de Arauca, vinculado mediante Contrato de Prestacion de Servicios No. 283 de
2022, cuyo objeto es: APOYO A LA SUPERVISION DEL PROYECTO DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA
GARANTIZAR LA PROTECCION INTEGRAL DE NINOS, NINAS ADOLESCENTES Y SU FAMILIAS EN EL
DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

Fecha de Inicio : 10 de agosto de 2022
Fecha Final : 30 de noviembre de 2022

Las actividades a desarrollar son las siguientes:

1.

FR-GC-02

Apoyar las labores de supervision integral el proyecto cuyo objeto es "DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA GARANTIZAR LA PROTECCION INTEGRAL DE NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y SUS FAMILIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA", verificando que las
actividades realizadas cumplan con lo estipulado en el documento técnico y demds soportes del
proyecto y apoyo al cumplimiento, revision, analisis de las actividades y a los productos
resultantes de la ejecucion del proyecto.

Asistir técnicamente y acompanar los procesos técnicos que conlleve el manejo y legalizacion de
anticipos, parciales y liquidacion de los procesos contractuales derivados del proyecto.

Apoyar las actividades de supervision, segun lo establecido en el Manual de Supervision e
Interventoria del Departamento de Arauca, aprobado por el Sistema de Calidad de la Gobernacion
de Arauca.

Mantener el expediente Unico actualizado conforme los documentos que se produzcan con la
ejecucion del mismo, asi como mantener las plataformas del SECOP II, plataformas institucionales
y entes de control, debidamente actualizados conforme a la normatividad aplicable.

Apoyar el registro y cargue de la informacién que demande el Sistema General de Regalias
mediante el aplicativo GESPRO'Y para el proyecto aprobado, en los tiempos y tiempos que
estipula la normatividad vigente.

Apoyar y programar los comités técnicos requeridos para identificar situaciones que puedan
afectar a correcta utilizacién de los recursos y el cumplimiento de los resultados programados en
el proyecto, asi como mantener actualizada las reprogramaciones en caso de ser necesario.

Acompanamiento y asistencia técnica, a los procesos de ajuste del proyecto, las modificaciones,

suspensiones, pagos y tramites administrativos requeridos de conformidad con los procedimientos
de la entidad y los lineamientos dispuestos por el Sistema General de Regalias.
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8. Realizar 14 visitas para revision y supervision de las actividades con los beneficiarios del proyecto,
para el logro de objetivo del proyecto: Aumentar las condiciones pedagdgicas para potenciar el
aprendizaje y desarrollo integral de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias del departamento
de Arauca.

9. Elaboracion de los informes necesarios, con el fin de documentar la ejecucion del contrato, asi
como herramienta indispensable para la identificacion y solucién de conflictos que impidan el
normal desarrollo del contrato en concordancia con los Manuales de Gestidn de Proyectos del
Departamento Nacional de Planeacion y Comision Rectora del Sistema General de Regalias.

10. Todas aquellas demas actividades que le sean afines al objeto del contrato y que sean designadas
por el supervisor.

Se expide a solicitud de parte interesada.

Arauca, 18 de julio de 2023

l

ANIELA ALEJANDRA IACA-MONTES

Elaboré: Sandra Mdnica Ramirez @lﬁ
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JONATHAN MESA DIAZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1116779249, suscribi6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 325 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas en el marco de los
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y
potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la construccién de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio
de atencién designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

9. Orientar y acompaniar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.
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Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




ﬁl\ AGENCIA PARA LA
k}?‘ REINCORPORACION,

Y LA NORMALIZACION

10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-06

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-12
Valor inicial del contrato:  $50,500,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-31
Valor final del contrato: $50,500,300.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/12/2023 11:32:35 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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INVIDA SAS

13 de enero de 2022

CERTIFICACION

Yo DIANA SUSI MAHECHA HERRERA, identificado con cedula de ciudadania No. 1116818671
de Arauca, actuando en nombre y representacion legal de la empresa INVERSIONES PARA LA
VIDA — INVIDA SAS. Con NIT: 900096393-6 con domicilio en la carrera 23 # 17 — 54 de la
ciudad de Arauca, departamento de Arauca; CERTIFICO que el sefior JONATHAN MESA DIAZ,
identificado con cedula de ciudadania No. 1.116.779.249 expedida en Arauca, presto sus servicios
profesionales como Administrador de Empresas en el cargo de Coordinador de Interventoria del
Proyecto Interventoria técnica, administrativa, financiera para el proyecto apoyo a la
generacion de ingresos para la reactivacion economica de las familias victimas del
departamento de Arauca del 01 de julio al 31 de diciembre de 2021, desarrollando las
siguientes funciones:

Realizacidn de visitas de campo.

Coordinaciéon administrativa.

Presentacion de informes.

Requerir al operador cuando fuese necesario.

Convocar reuniones periodicas de seguimiento.

Hacer parte activa de las reuniones periddicas entre el operador y la gobernacion,
entidades y beneficiarios.

Proponer sanciones al operador ante la administracion por reiterados incumplimientos.
Revision y consolidacion de los informes que presentan cada uno de los profesionales.
Apoyo técnico.

Coordinacion y supervision en la ejecucion, analisis y resultados de los procesos.

Manejo de personal.

Entrega de informes mensuales o cuando se soliciten por parte de la Secretaria de
Desarrollo Social Departamental o de la supervision de la Gobernacion.

e Liquidacién de cada uno de los procesos y/o contratos que se generen.

e Visitar a los beneficiarios cuando fuese necesario.

Se expide el presente documento en la ciudad de Arauca a solicitud del interesado.

Cordlalmente

(
\

M\w cﬂm@" MMZJ

DIANA SUSI MAHECH
Representante Legal
INVERSIONES PARA LA VIDA INVIDA SAS

INVIDA SAS. NIT 900096393-6 DIRECCION: CARRERA 23 No.17-54
BARRIO SANTA TERESITA-ARAUCA
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JONATHAN MESA DIAZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1116779249, suscribié con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1311 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.
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1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para para la
elaboracion participativa de la hoja de ruta.

Obligaciones Especificas:

2. Acompanar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompafamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién sujeto de atencion, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacién en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencién designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y articulacion determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2021-06-29
contrato:

Fecha de inicio: 2021-07-07
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Valor inicial del contrato:  $22,620,500.00

Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $22,620,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/24/2022 4:58:50 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JONATHAN MESA DIAZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1116779249, suscribi6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1053 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién sujeto de atencion, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacién determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-02-05

contrato:

Fecha de inicio: 2021-02-09
Valor inicial del contrato:  $19,951,000.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-06-30
Valor final del contrato: $19,951,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/2/2022 4:44:17 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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Cruz Roja Colombiana

SECCIONAL ARAUCA
NIT: 800045584-5

EL SUSCRITO ADMINISTRADOR DELEGADO DE LA CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ARAUCA

HACE CONSTAR

Que el sefior JONATHAN MESA DIAZ, identificado con cedula de ciudadania N° 1.116.779.249 de Arauca
(Arauca), laboro mediante contrato de trabajo por el termino que dure la Obra o Labor, asignado como
trabajador en misién de ACTIVOS SAS en convenio con SOCIEDAD NACIONAL DE LA CRUZ ROJA
COLOMBIANA, desde el 16 de enero de 2020 2l 19 de enero de 2021, desempenandoe! cargo de LOGISTA,
realizando Ias siguientes actividades:

N Entregar mensualmente informes cualitativos segtin desarrollo de actividades ejecutadas por el
grupo de trabajo

N Supervisar las actividades diarias del equipo de trabajo e informar de las faltas evidenciadas
durante la ejecucién de sus actividades

N Implementar las acciones de mejora necesarias de manera coordinada favoreciendo el logro de
las metas propuestas

N Orientar al migrante en la atencion en salud garantizando la satisfaccién del mismo

N Dirigir al equipo de trabajo en la consecucién de los objetivos propuestos por el proyecto

N Coordinar yejecutar las acciones necesarias, para manteneractualizado la informaddn que se le
brinda al migrante

X Coordinar y ejecutar las acciones que permitan a los cooperantes visitantes conocer las
operaciones ejecutadas por el proyecto

N Velar porque en todo momento, el personal en misién este en cumplimiento de las observaciones
realizadas por sus superiores

N Gestionar y velar por el resguardo eficiente de los bienes de la CRC, de acuerdo con los procesos
que serealicen

N Brindar apoyo en ejecucion de su cargo en los distintos puntos donde se esté ejecutando el
proyecto segtin sea requerido por el drea administrativa

X Cumpliry velar por la implementacién de las normas de bioseguridad

N Conocer y cumplir las normas de seguridad en operaciones establecidas para el desarrollo del
proyecto.

N Garantizar la confidencialidad de la informacién institucional

N Cumplir y hacer cumplir la politicas procesos y procedimientos del sistema de gestién de calidad

N Cumplir con la politicas y responsabilidades descritas en el sistema de gestién para lasalud y
seguridad en el trabajo (S.0)

N Las demds funciones que le asigne su superior inmediatos acordes con la naturaleza del cargo

Se expide a solicitud del interesado a los diecinueve (19) dias del mes de enero de dos mil veintiuno (2021)

Carrera 18 N° 30-23 Barrio San Luis — Celular 3102523430 - Arauca@cruzrojacolombiana.org — Arauca - Arauca



GEALLCD SAS

C}astién Alianzas Y Contratos
Nit. 700.500.472-7

S ]

Arauca 14 de enero de 2020

CERTIFICACION

Yo FIDEL LEONARDO BENITEZ ROA, identificado con cedula de ciudadania No. 17.594.869,
actuando en nombre y representacion legal de la empresa GESTION ALIANZAS Y
CONTRATOS - GEALCO SAS. Con NIT: 900.800.672-7 con domicilio en la carrera 21 No. 17 -
38 de la ciudad de Arauca, departamento de Arauca; CERTIFICO que el sefior JONATHAN
MESA DIAZ, identificado con cedula de ciudadania No. 1.116.779.249 expedida en Arauca,
presto sus servicios profesionales como Administrador de Empresas en el cargo de Profesional
de Apoyo del 19 de junio de 2019 al 19 de diciembre de 2019, desarrollando las siguientes
funciones enmarcadas en el contrato No. 167/2019 con objeto “apoyo al desarrollo y
operativizacién de los subcomités y del comité departamental de justicia transicional”, suscrito
entre la empresa Gealco SAS y la Gobernacion de Arauca:

1) Apoyo a las sesiones del comité departamental de justicia, transicional, subcomités y mesas
que se deriven de él.

2) realizar convocatorias.

3) realizar seguimiento a los COMPromisos.

4) realizar las relatorias de los comités territoriales de justicia transicional, subcomités y las
mesas pertinentes.

5) prepara las sesiones del comité territorial de justicia transicional en apoyo al profesional del
sector.

6) acompafiar las sesiones de los subcomités y las mesas, realizando la preparacion conjunta
con las instituciones.

7) realizar monitorio general del proceso.

8) apoyar el cumplimiento de los compromisos en los municipios.

9) realizar los informes correspondientes para el seguimiento a la politica publica de victimas.
10) realizar los informes correspondientes para el seguimiento a la politica publica de victimas
en la ejecucion del PAT.

11) apoyar las comunicaciones y sistemas de informacién que dé cuenta del avance en la
politica publica como compromisos en el comité territorial de justicia transicional.

12) Atender oportunamente las inquietudes especificas sobre el objeto del contrato que solicite
la supervision de |a Gobernacion.

13) Las demas que se requieran de acuerdo a la naturaleza del contrato.

Se expigerelfpresente documento en la ciudad de Arauca a solicitud del interesado.

F L ARDO BENITEZ ROA
R/L Gestion, Alianzas y Contratos SAS

Carrera 21 No. 17 - 38 teléfono 885 3352, Arauca — Colombia
Email: fidelbtz18@hotmail.com

g A A AT R



Gobernacion de Arauca
Secretaria Generaly Desarrollo Institucional
NIT. 800102838-5

Recibo de Pago No. 2020-000166

LA SECRETARIA GENERAL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

CERTIFICA

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré que la
sefor(a Que JONATHAN MESA DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania N° 1.116.779.249, de
Arauca, ejecuto con la Gobernacion de Arauca, mediante contrato de Prestacion de
Servicios.

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 039 del 01/02/2019.

OBJETO: PREST, ACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DE LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Apoyar la coordinacién de la implementacién de la politica de prevencion y atencion a
victimas en la Gobernacién de Arauca, para garantizar el goce efectivo de derechos.

2. Apoyar el seguimiento al plan de accion de la politica de prevencion y atencion a victimas.

3. Apoyar la elaboracion de informes solicitados por los diferentes entes de control en cuanto
lo referente a la atencion y asistencia a la poblacion victima del conflicto armado en el
Departamento

4. Apoyar las actividades de difusion de la oferta institucional con el fin de realizar una
intervencion territorial integral y articulada con los diferentes sectores, con el propdsito que
genere mayor impacto sobre la poblacion beneficiaria del sector de victimas de acuerdo con
las politicas y los lineamientos de las Direcciones Misionales.

5. Apoyar el registro y cargue de informacion de los sistemas de informacién y coordinacién
direccionados por la Nacion en atencion y reparacion integral da las victimas.

6. Apoyar los espacios apropiados segin normatividad vigente para la articulacién y
coordinacion de la politica de prevencion y ate a victimas en el Departamento de Arauca,
generando la participacion y control social.

7. Entregar informe mensual sobre las actividades realizadas.

8. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada en el
desarrollo y ejecucion del objeto contractual, siempre conforme al principio de la buena fe.

9. Las demas asignadas por el jefe inmediato.

FECHA DE INICIO: 01 de febrero de 2019

FECHA DE TERMINACION: 15 de julio de 2019

“CONSTRUYENDO FUTURO”
Pagina 1

Calle 20 Carrera 21 Esquina, 1er Piso - Tel. 885 2402
Arauca — Arauca (Colombia). e-mail: general@arauca.gov.co, personal@arauca.gov.co

Scanned by CamScanner



Gobernacion de Arauca
Secretaria General'y Desarrollo Institucional
NIT. 800102838-5

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI___ NO_X_
EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION: SI_X_ NO___

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: SI ___ FECHA: [DD MM/AAA] NO X

Se expide en la ciudad de Arauca, a los dieciséis (16) dias del mes de enero de 2020, para Oferta
Publica de Empleos de Carrera.

/)
O/ *[)( L AP i
é&% XTOMARA QUENZA %LMENARES

NOMBRE Y APELLIDOS

S )
.94

DigitaProyecto: Olga del Carmen Parales

"CONSTRUYENDO FUTURO”

Pagina 2
Calle 20 Carrera 21 Esquina, ler Piso - Tel. 885 2402
Arauca - Arauca (Colombia). e-mail: general@arauca.gov.co, personal@arauca.gov.co

Scanned by CamScanner



Certificacién No. 066

SENA

N

contrato 248 de 2018.

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA- NIT-899-999-034

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a), JONATHAN MESA DIAZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No
1.116.779.249 de Arauca., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:
Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:
Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminaciéon de
Contrato :

Valor:

NUmero de horas:

248 del 18 de septiembre de 2018.

Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor bajo la modalidad por horas en el programa de
poblacién victimas de desplazamiento el area de
emprendimiento basico.

Cuarenta y nueve (49) dias héabiles.

Dieciocho (18) de septiembre de dos mil dieciocho (2018).
Veintiocho (28) de noviembre de dos mil dieciocho (2018).

El valor total del contrato fue de seis millones novecientos
cuarenta y nueve mil trecientos setenta y seis pesos m/cte.
($6.949.376) y fue pagado en mensualidades por un valor de
acuerdo al nimero de horas reportadas por un valor de treinta
y cinco mil cuatrocientos cincuenta y seis pesos m/cte.
($35.4586).

Ciento noventa y seis (196).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 18 dias del mes de febrero de 2019.

Proyecto: Ledy Beatriz Hurtado Agudelo
Cargo: Apoyo Gestion Documental.

Reviso: Eddie Yovanny Millan

Firma

EDDIE YOVANNY MILLAN

Subdirector de Centro.

Servicio Nacional de Aprendizaje Sena
Regional Arauca.

Cargo: Coordinador Grupo apoyo administrativo mixto.

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Direccién General /Regional / Centro

Carrera 20 No 28-163 barrio los libertadores, - PBX (57 1) 5461500 Arauca-Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pdg.1

Certificado No.
SC-CER339681
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Certificado No.
CO-SC-CER339681



Gobernacion de Arauca
Secretaria General y Desarrollo Institucional

LA SECRETARIA GENERAL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL DEPARTAMENTAL

CERTIFICA

Que el sefior JONATHAN MESA DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No.1.116.779.249
de Arauca, ejecuto con la Gobernacidén de Arauca, los siguientes contratos de Prestacién de
Servicios.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCTAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA

Plazo Establecido (Inicial): UN (1) MES Y NUEVE (09) DIAS

No. de Contrato: 476 Fecha de Enumeracion: 21/11/2018
Fecha de Inicio de Ejecucidn: Miércoles, noviembre 21, 2018

Fecha de Terminacion: Domingo, diciembre 29, 2018

Valor Establecido: $3.900.000,00

Descripcion de las funciones esenciales

1. Apoyar la coordinacion de la implementacion de la Politica de Prevencién y Atencidn a
Victimas en la Gobernacién de Arauca, para garantizar el goce efectivo de derechos:

2. Apoyar el seguimiento al plan de accién de la politica de prevencion y atencion a victimas.

3. Apoyar la elaboracion de informes solicitados por los diferentes entes de control en cuanto
lo referente a la atencidn y asistencia a la poblacién victima del conflicto armado en el
departamento.

4. Apoyar las actividades de difusién de la oferta institucional con el fin de realizar una
intervencion territorial integral y articulada con los diferentes sectores, con el propdsito que
genere mayor impacto sobre la poblacion beneficiaria del Sector de Victimas de acuerdo
con las politicas y los lineamientos de las Direcciones Misionales.

5. Apoyar el registro y cargue de informacion de los sistemas de informacion y coordinacion
direccionados por la Nacion en atencion y reparacion integral a las victimas.

6. Apoyar los espacios apropiados segun normatividad vigente para la articulacién vy
coordinacion de la politica de prevencion y atencién a victimas en el departamento de
Arauca, generando la participacién y control social.

7. Entregar informe mensual sobre las actividades realizadas.

8. Mantener la reserva profesional sobre  la informacion que le sea suministrada en el
desarrollo y ejecucion del objeto contractual, siempre conforme al principio de la buena fe.

9. Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor y que tengan idoneidad con
el objeto contractual.

“HUMANIZANDO EL DESARROLLO"
Calle 20 Carrera 21 Esq. Tele Fax: 885 7116 - Arauca — Colombia




Gobernacién de Arauca E‘\ =
Secretaria General y Desarrollo Institucional k"i 4

Se expide a solicitud de parte interesada a los veinticuatro (24) dias del mes de enero de 2019

LS

MARY BERNAL

Digito: Sand%%?

"HUMANIZANDO EL DESARROLLO" ,
Calle 20 Carrera 21 Esq. Tele Fax: 885 7116 - Arauca — Colombia



Gobernacion de Arauca
Secretaria General'y Desarrollo Institucional
800102838-5

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA DE LA SECRETARIA GENERAL Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL DEPARTAMENTAL

CERTIFICA:

Que el Administrador JONATHAN MESA DIAZ, identificado con la cedula de ciudadania No
1.116.779.249 de Arauca, prestd sus servicios como Profesional Universitario en la modalidad
supernumerario, codigo 219 grado 01 de la Secretaria de Desarrollo Social Departamental, desde
el 2 de octubre de 2017 hasta el 16 de enero de 2018,

Ultimo Salario Devengado $3.251,730.00
II1. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar la implementacion de la Politica de Prevencidon y Atencidon a Victimas en la
Gobernacion de Arauca, para garantizar el goce efectivo derechos.

2. Disefiar, formular, ajustar y hacer seguimiento al plan de accién de la politica de prevencién y
atencion a victimas.

3. Articular y hacer seguimiento a la implementacion de las politicas, planes, programas y
proyectos de la Entidad, en atencién a victimas del Departamento de Arauca, segin las lineas
de accion definidas en el mapa estratégico de la Gobernacion.

4. Preparar los informes de gestion y operacion el cual refleje los avances en la implementacion
de la politica de prevencion y victimas de acuerdo con los requerimientos organizacionales y
lineamientos institucionales.

5. Orientar, disefiar, crear la documentacion referente a los lineamientos de la operacién del
sector de victimas en el territorio, de acuerdo con las politicas institucionales y las direcciones
misionales del Departamento.

6. Efectuar actividades de difusién de la oferta institucional con el fin de realizar una intervencion
territorial integral y articulada con los diferentes sectores, con el propdsito que genere mayor
impacto sobre la poblacion beneficiaria del Sector de Victimas de acuerdo con las politicas y los
lineamientos de las Direcciones Misionales.

7. Mantener los espacios apropiados segin normatividad vigente para la articulacidn y
coordinacion de la politica de prevencién y atencidn a victimas en el departamento de Arauca,
generando la participacion y control social.

8. Dar asistencia técnica a las entidades del orden del nivel territorial en la adopcién de politicas,
planes y proyectos del sector de victimas, acciones de prevencién de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

%k\ "HUMANIZANDO EL DESARROLLO"

) Calle 20 Carrera 21 Esq. Telefax 885 2402
Arauca — Colombia



Gobernacién de Arauca
Secretaria Generaly Desarrollo Institucional
800102838-5

9. Generar respuestas a los asuntos de caracter juridico requeridos en el territorio (autos y
sentencias afines con el sector), de acuerdo con los lineamientos definidos por la Oficina
Asesora Juridica.

10. Ejercer actividades de supervision de los contratos que celebre la dependencia y que le sean
asignados, con el fin de facilitar el logro de los objetivos y estrategias institucionales dando
cumplimiento a las normas legales vigentes.

11. Coordinar el registro y cargue de informacion de los sistemas de informacién y coordinacién
direccionados por la Nacion en atencidn y reparacion integral a las victimas.

12. Realizar de manera periddica salidas de visita a las comunidades de interés, realizando
misiones de cumplimiento a lo emanado en la politica plblica de prevencién, atencién y
reparacion a las victimas.

13. Las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato o surja de la naturaleza
de la dependencia.

Se expide a solicitud de parte interesada.

Arauca, 8 de febrero de 2018.

?ft‘r‘@( e e

RUTH FABIOLA LLO PARRA

Elaboré: Sandra Ménica émwez

“HUMANIZANDO EL DESARROLLO"

Calle 20 Carrera 21 Esq. Telefax 885 2402
Arauca — Colombia




V)& ~ JMC SERVICIOS INTEGRADOS SAS

JMC

SERVIC

\

10S INTEGRADQS SAS

e i e Nit. 834.001.458-1

“Nuestro compromiso y responsabilidad es la comunidad en general”

Araucall de enero de 2018

CERTIFICACION

Yo JOSE MANUEL CARRILLO APONTIE, identificado con cedula de ciudadania No.
17.584.116 de Arauca, actuando en nombre y representacion legal de JMC SERVICIOS
INTEGRADOS SAS. Con NIT: 834001458-1 con domicilio en la calle 17 # 23 - 38 de la ciudad
de Arauca, departamento de Arauca; CERTIFICO que el sefior JONATHAN MESA DIAZ,
identificado con cedula de ciudadania No. 1.116.779.249 expedida en Arauca, presto
sus servicios profesionales como Administrador de Empresas en el cargo de Coordinador
de Proyectos del 05 de enero de 2016 al 30 de agosto de 2017, desarrollando las
siguientes funciones:

e Redlizar funciones administrativas, enfocadas a la supervision de los procesos del
drea social, ambiental, obras, gestionar la logistica para el desarrollo de las
actividades requeridas en la ejecucion de los diferentes proyectos.

Apoyo en la coordinacion de las tareas diarias de gerencia y demdas procesos.

e Supervision y apoyo a los diferentes proyectos: gestionar la logistica para el
desarrollo de las actividades, solicitar informes mensuales del personal operativo
a cargo, cotizar, comprar equipos solicitados en los proyectos, realizar informes y
organizar los documentos para la presentacion de actas parciales y actas de
liquidacion.

e Apoyo a la formulacién de proyectos y propuestas de los procesos de
contratacion.

e Colaboracion continua entre otras labores asignadas por el jefe inmediato.

Se expide el presente documento en la ciudad de Arauca a solicitud del interesado.

R/L JIMEZ Servicios Integrados SAS

Calle 17 No 23 - 38 Barrio la esperanza - Telefax. 8854996
Correo Electrdnico: jmcserviciosintegrados@hotmail.com
Arauca - Arauca




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE ARAUCA
NIT 800.102.504-0
Alcaldia SECRETARIA DE APOYO A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
AREA DE RECURSOS HUMANOS Y NOMINA
TRD 100.25
140.16.0004

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO
DE LA OFICINA DE DESARROLLO HUMANO

DE LA SECRETARIA DE APOYO A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

HACE CONSTAR:

Que el sefior Jonathan Mesa Diaz, identificado con Cedula de Ciudadania Numero 1.116.779.249,
expedida en Arauca - Arauca, presta sus servicios a la Administracion Municipal de Arauca en la
modalidad de Orden de Prestacion de Servicio, asi:

Orden de Servicios OPS N° 00-0164/14

Plazo de Ejecucién Sesenta (60) dias 04/JUL/14 - 03/SEP/14

Valor $ 3'762.000 M/Cte.

Objeto Prestacion de servicios en cumplimiento del objeto Adquisicion de
Servicios Técnicos como Tecnblogo en Apoyo a la Unidad de
Victimas de la Secretaria de Gobierno Municipal.

Orden de Servicios OPS N° 00-0262/14

Plazo de Ejecucién Ciento Diez (110) dias 11/SEP/14 - 30/DIC/14

Valor $ 7'335.000 M/Cte.

Objeto Prestacion de servicios en cumplimiento del objeto Adquisicién de

Orden de Servicios
Plazo de Ejecucion
Valor

Servicios Técnicos como Tecndlogo en Apoyo a la Unidad de
Victimas de la Secretaria de Gobierno Municipal.

OPS N° 00-0046/15
Noventa (90) dias 13/ENE/1S - 12/ABR/15
$ 6'897.000 M/Cte.

Objeto Adquisicién de Servicios en Profesionales como apoyo a la
Unidad de Victimas de la Secretaria de Gobierno del Municipio de
Arauca.

Orden de Servicios OPS N° 00-0227/15

Plazo de Ejecucion Cuarenta y Cinco (45) dias 20/ABR/15 - 04/JUN/15

Valor $ 4'598.000 M/Cte.

Objeto Adquisicion de Servicios en Profesionales como apoyo a la
Unidad de Victimas de la Secretaria de Gobiemo del Municipio de
Arauca.

Orden de Servicios OPS N° 00-0301/15

Plazo de Ejecucion Noventa (90) dias 17/JUN/15 - 16/SEP/15

Valor $ 6'897.000 M/Cte.

Objeto Adquisicién de Servicios en Profesionales como apoyo a la

Unidad de Victimas de la Secretaria de Gobierno del Municipio de
Arauca,

“EN ARAUCA CREEMOS Y PODEMOS”
Centro Administrativo Municipal — C.A.M.
Cra 24 entre calles 18 y 19 ~ Telf.; 097 8852498 Ext. 604 — Fax 885 5186

WWW.arauca-arauca.gov.co - E-Mail. gicaldia@arauca-arauca.qov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE ARAUCA
NIT 800.102.504-0
SECRETARIA DE APOYO A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
AREA DE RECURSOS HUMANOS Y NOMINA

Continuacién Certificacion N° 140.16.0004 — 06/ENE/16 Pag. 2/2

Orden de Servicios : OPS N° 00-0451/15

Plazo de Ejecucién : Cincuenta y Cuatro (54) dias 17/SEP/15 - 10/NOVI15

Valor C $4'122.000 M/Cte,

Objeto 2 Adquisicion de Servicios en Profesionales como apoyo a la
Unidad de Victimas de la Secretaria de Gobierno del Municipio de
Arauca.

Orden de Servicios : OPS N° 00-0548/15

Plazo de Ejecucién : Treinta y Un (31) dias 01/DIC/1S - 31/DIC/15

Valor > $ 3'450.000 M/Cte.

Objeto 3 Adaquisicion de Servicios en Profesionales como apoyo a la
Unidad de Victimas de la Secretaria de Gobierno del Municipio de
Arauca.

Actividades a desarrollar en cumplimiento de los respectivos contratos:

1. Asesoria y acompanamiento al proceso de actualizacién del Plan de Accién Territorial, de acuerdo
al decreto reglamentario 4800 de 2011.

2. Asesoria y acompaiiamiento al proceso de construccién del Plan de Contingencia, de acuerdo al
decreto reglamentario antes citado.

3 Asesoria y acompanamiento al proceso de diligenciamiento del Reporte Unificado del Sistema de
Informacién, Coordinacion y Seguimiento Territorial de la Politica Publica de victimas del Conflicto
Armado RUSICST.

4, Asesoria de informes solicitados por los diferentes entes de control en cuanto lo referente a la
atencion y asistencia a la poblacion victima del conflicto armado y es competencia del municipio.

5. Apoyar en la elaboracion de proyectos del sector victimas, acorde a las competencias del
Municipio, las fuentes de inversién y usos permitidos conforme a la Ley, en cumplimiento de las
metas del Plan de Desarrollo Municipal.

6. Entregar informe mensual sobre las actividades realizadas.

7. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada en el desarrollo y
ejecucion del objeto contractual, siempre conforme al principio de la buena fe.

8. Las demas actividades le sean solicitada por parte del supervisor del contrato y que tengan
relacion con el objeto del contrato.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado — dado en Arauca — Arauca a los cinco (05) dias del
mes de enero de 20186.

ERTO DELGADO CAICEDO
Area de Desarrollo Humano

Proyectd: JOMA

"EN ARAUCA CREEMOS Y PODEMOS"”
Centro Administrativo Municipal - C.A.M.
Cra 24 entre calles 18 y 19 — Telf.: 097 8852498 Ext. 604 — Fax 885 5186
WWV/,3TAUCA-Brauca.qov.co - E-Mail. alcaldia@arauca-arauca.aov.co



Fiduoccidente

FIDUCIARIA DE OCCIDENTE SA.

FIDUCIARIA DE OCCIDENTE S. A. ACTUANDO COMO VOCERA Y ADMINISTRADORA DEL
CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO No 158 2013 DE MANDATO CON REPRESENTACION
DENOMINADO FID 3-1-3029 ANSPE 2013 SUSCRITO CON LA AGENCIA NACIONAL PARA LA

SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA

INFORMA QUE:

Que en desamolo del contrato de Fiducia Pibica N° 158 de 2013, suscriio entre 3 Agencia Nacional para la
SummdéndethmEnumMSPEthmnadeowumSAcmwpwcmm
mediante &a figura de encargo fiduciario de mandaly con represgniacion, administrar, adalantar las etapas
precontractuaies, contractuales y pest contracluales y reaizar los pagos que s reguieran can oS recursos
financieros aportados por ef fdeicomitente para atender a fa poblacian de |z Red Unidos sn las micrormegicnas
38, 48 y 50, nos permimos cartificer que:

1, Que en virud cel contrato de Encargo Fiduciaric en mencion el (le) seforfa) JONATHAN MESA DIAZ.
identificado (aj con cédula de ciudadenia nimero 1116779249, sa encuentra vinculado(s) bajo la modalideg
gde prestacion de servicios asi:

Contrato: N*. 172
Micro Region No. 38 Arauca
Objeto del Contrato: Prestar sus senicios Técnicos con plena aulonomia técnica y sdmnsinativa

como Cogestor Social en el Municipia de Arauca, Depariaments de Araucs de
Iz Direccion de Promocion Familiar y Comunitana de la Agencia Nacional para
I& Superacion de Ia Pobireza Extrema - ANSPE.

Fecha de iniclacién: 2 de Mayo de 2013
Fecha de terminacion Anticipada: 16 de Julio de 2014
Valor Pagado dei Contrato. 18.435 200Suma que incluzye todos los impuestos generados

Que por su naturaleza, ¢ contrato suscnto por el {ia) sefiora) JONATHAN MESA DIAZ, igentiicadol(z) con
céduta de cudadania nimero 1116779245, no generd vinoaio laborel alguno con e Encargo Fiduciano No
158 de 2013 ni con la FIDUCIARIA DE OCCIDENTE S.A

Lapmsememhuexpuoasowcelcmraﬁmenlaamuaddeaogota:absiidlasdolmesde
Septiembre.de Des-Al Catorce

ora del Cortrato de Encargo Fiducianio No 158 de 2013 de mandato
ANSPE 2013

Direccidn Generai Eogotd Carrera 13 No. 284-47 Piso 9-10 PBX 2073030 wiwn licuooadenta.com oo
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Global
Communities

CONMruySOao o Mundo Mexr

GLOBAL COMMUNITIES
(ANTERIORMENTE COOPERATIVE HOUSING FOUNDATION — CHF)
NIT. 830.095.401.8

CERTIFICA

Que JONATHAN MESA DIAZ, identficade con la Cédula de Ciudadania nimero
1.116.775.249, suscribld con nuestra entidad el Cortrato de Prestacion de Servicios No.
CHF-PRM-AH-XII-CPS-26-013.

Que el objeto de dicho Contrato fue:. “Prestar por sus progios medios, con plena autonomia
técnica y administrative sus serviclogs profesionales, para oS procesos de recepcion y
atencion & Ias victimas; reslNzer Is sistemstizacion de la informacion de caractenzacién y
atencién; apoyo logistico en las sctividades &l interior de la insfancia de alencidn
humanitana municipsl, y spoysr &l equipo de trabajo de CHFF en el desanrollo del programa
en af municipio de Arauca, en dessmofio del Converio PRM Fase X! de 2012, suscrilo
entre CHF - Cooperative Housing Foundation y ef goblemo de los Estados Unidos de
Amdrica, a través de fa oficing de Poblacidn, refugiados y Migraciones (PRM).*

Que &l lugar de Ejecuciin del Contrato fue ia ciudad de Arauca, Departamento de Arauca.

Que el Contrato de Prestaciin de Servicios No, CHF-PRM-AH-XII-CPS-28-013 se desarrollo
en el pericdo comprendido desde el quince (15) de abril de 2013 hasta ol veintitrés (23) de
agosto de 2013 y a la facha se encuenira debidamente ejecutado y en proceso de
Equidacidn,

Que e valor total del Contrato mencionado fue la suma de NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($9.260.000).

La presente certificacion se expide en la cludad de Bogota, D.C., por solicitud expresa del
inte:gaadr(a) a los treinta y un (31) dias del mes de enero de dos mil catorce (2014)

JOHN FORMAN CARRASCO

Representante Legal

GLOBAL COMMUNITIES
Globsl Communites  Calle 72 No 883 Piso 12 Bogotd, Calombia @
T:+871 3138500 F:+571 3138501 | E malbox@gicbacommunities, org co -.. sadmant

waw globoommiunites. org Cilage 5 4001
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ﬂNGfﬂl‘uﬂ._‘ﬂié{g {ing Fundaciin o f'—%’ﬂﬂlv

L, SRS 2|
Arauca, 31 de tobrors de 2004

& CIVIEM INTERESE

Lo FUNDACHSN EL ALCARAVAN, enfigod sin dmimo de lucio de sardctor pivado, con
personana jurichca reconocioa mediante resolucién Mo, 081 e Febrer 8 de 1990, proferida
gt b Alccilchian Momwar e Bogata, HIT, 300006 424-1 por & presente documents hace conslar
e

Bl Lo Sefor (o] JOMATHAR MESA DAL mayor o edad, dentiioodo (o] con esdula da
cluckackania Mo, 1116779248, ha denico las siguienbes vincueciones cenfiociuaks con LA
FUNDACION BL ALCARAYAN:

1, Tipe de confrato; Confralo prasiociin cha SErvicHs

- Ohbjalo; Presior por s pronlos madios, con plend abarormin beorioa
ackvinstrafivo, s servcios como Cogesiorn ol Vécnlco, en el
municioio de Aroted, Ceporiomanio de Auca, parfanecienls o kK
micronegitn 36, de o Red de Prolecciin Social pard ia Superccion de
I Potyerd Bxireme — UHIDOS
inbela: 00 che ooiubrne de 2012
Tarmlmaelbn: 30 do enero da 2013

Lo presenio conskancia se expide a soficilud del inberetooia,

Adanlamenia,

Zar Aciminiralive
Furddackin Bl Alcoravdn

Bogold: Colka 76 Mo, | 0525, Tl [1]34841 55 7 (13173055
Argucd: Cale 18 Mo, £3-65 Playihas. Tel, {7) 8858475, Fox., [7) BRGE0I2/E142
Arguguila: veredo Comea Alesgre Tel. |71 BEISHNE00& ?E\

www. aloarovan.orng.co b eng w568t SGS




CONSORCIO DESARROLLO
DIR: CRA. 19 No 17-29

CULTURAL TEL: 8856779 - 3118476168
NIT: 900.365.918-7

CERTIFICA:

Que, el senor JONATHAN MESA DIAZ, identificado con cedula de ciudadania No.
1.116.779.249 de Arauca, laboro para este Consorcio desempefiandose como
Coordinador General de las actividades derivadas de la orden de prestacion de
servicios No. 225 de 2010, suscrita entra la Gobernacion de Arauca y el Consorcio
Desarrollo Cultural 2010, cuyo objeto es “DIFUSION, PROMOCION Y
POSICIONAMIENTO DE LA IMAGEN CULTURAL, TURISTICA DEL DEPARTAMENTO DE
ARAUCA, A TRAVES DE LA PARTICIPACION EN LOS EVENTOS CULTURALES MAS
REPRESENTATIVOS DEL ORDEN REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL.”; por un
plazo de cinco meses, correspondiente al tiempo de ejecucion del contrato.

Fecha de Inicio: 30 de junio de 2010 © |
Fecha de Terminacion: 30 de noviembre de 2010

Se expide a solicitud del interesado a los 01 dias del mes de diciembre de 2010.

Atentamente,

RADE MARQUEZ
R/L Consorcio Desarrollo Cultural 2010.

Eo oo
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