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OBSERVACIONES Y RESPUESTAS A OBSERVACIONES AL PROCESO 
INFORME DE EVALUACION 

CONVOCATORIA ABIERTA No UPIT-CA-041-2023 

I. Realizada por UNION TEMPORAL SERMAN SAENZ-STEE-INP: 

 

1. Observación 1: 06 de octubre 2023 
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1.1. Respuesta de la entidad:  

Teniendo en cuenta lo definido en el numeral 12.1.2 Enfoque metodológico y el criterio 2 (Propuesta 

metodológica para actualizar Zonificación física y ambiental teniendo en cuenta cada uno de los 

componentes solicitados), no se le solicita al proponente describir de manera taxativa o parafraseada la 

etapa 4 de los terminos de referencia, lo que se ha solicitado es  desarrollar un documento con una 

aproximación conceptual y un enfoque metodológico, que si bien no es necesario que indique etapa por 

etapa, era imprescindible para este criterio en particular contar con el desarrollo de los componentes 

contenidos en la etapa 4 (Actualización de la metodología de zonificación y propuesta de zonificación) 

de tal forma que sea entendible para este comité, que aunque no indique expresamente cada 

componente, se entienda que se desarrollan dentro de la propuesta.     

 

Para el entendimiento del presente criterio y el alcance de los componentes dados en los documentos 

complementarios del presente proceso, señalamos a continuación los componentes que se debían 

cumplir de la etapa 4 del numeral 6.2.1 Alcance del objeto:  



 

  

 

 

 

Dirección: AV Calle 26 # 57 - 83 Torre 8 Piso 16, Bogotá D.C., Colombia. Conmutador: (+57 601) 917 2230    
                                                                                                                                      Página 3 de 33 
                                                         Versión 2- 16/06/2023 

 

a. Realizar la zonificación física y ambiental, con base en las características geográficas de las zonas 

costeras y fluviales incluyendo condiciones de abrigo, relieve costero, accesos a la línea de costa, 

profundidad en la zona próxima a la línea de costa, entre otros factores que sean definidos en la 

metodología.  

b. Establecer los criterios para toda la línea de costa y para cada litoral, i. los aspectos en la 

identificación de la aptitud ambiental y física de los litorales, ii. así como la aptitud física de la 

línea de costa, iii. y la aptitud ambiental para cada zona portuaria.  

c. Realizar la superposición digital de espacios físico-costeros y espacios físico-marítimos, 

enfocando los ecosistemas más vulnerables de acuerdo con la actividad económica de cada zona 

portuaria.  

d. Realizar la clasificación y descripción por aptitud ambiental que determine restricciones 

ambientales como áreas protegidas, áreas priorizadas, ecosistemas costeros, marinos y 

terrestres, amenazas naturales, reglamentación de uso del suelo (definida en los POT, PBOT o 

EOT de los municipios localizados al largo de la línea costera e insular), POMCA (Planes de 

Ordenación y Manejo de Cuencas Hidrográficas), los POMIUAC (Planes de Ordenación y Manejo 

Integrado de la Unidad Ambiental Costera) y demás factores ecológicos y ambientales que 

puedan restringir el uso de áreas para fines portuarios.  

e. Adelantar la superposición digital del mapa de aptitud física y mapa de aptitud ambiental con el 

fin de obtener el mapa actualizado de zonificación físico - ambiental de los litorales colombianos.  

f. Identificación de áreas tendientes a ser objeto de planificación y ordenamiento marino-costero, 

teniendo en cuenta las Unidades Ambientales Costeras (UAC). 

g. Describir las restricciones físicas y ambientales para cada unidad, conforme la sectorización de 

Unidades Ambientales Costeras (UAC) reglamentadas mediante Decreto Número 1120 del 31 de 

mayo de 2013, señalando limite y tipo.  

h. Entregar recomendaciones, que basadas en la zonificación física y ambiental que se establezca, 

permitan mitigar impactos ambientales en las zonas susceptibles de desarrollo portuario y 

mejorar la capacidad.  

i. Identificación de áreas tendientes a ser objeto de planificación, desarrollo portuario de acuerdo 

con el ordenamiento portuario, estableciendo la delimitación de zonas de uso público.  

j. Identificar la pertinencia para el desarrollo de nuevos terminales portuarios, teniendo en cuenta 

el análisis de aptitud físico y ambiental en las 9 Zonas Portuarias, así como el levantamiento de 

información de la etapa 3 “Caracterización”. 

Como comité evaluador se realizó un análisis técnico integral a lo largo de todo el documento, el cual 

permitió definir la calificación para cada uno de los cuatros criterios. Para este en particular se determinó 

que la propuesta no abarca la totalidad de los componentes establecidos en los términos de referencia.  

Teniendo en cuenta lo anterior, la puntuación se mantendrá en cero (0) puntos, los cuales corresponden 

a la tipificación No es relevante: 
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- No es relevante: El proponente presenta un documento de aproximación conceptual y 

metodología que no cumple con la totalidad de los criterios establecidos, ni aborda la totalidad 

del alcance de la consultoría. 

 

En este sentido resulta pertinente mencionar que, el numeral 12.1.2 Enfoque metodológico en la nota 

uno (1), señala expresamente las definiciones de los criterios a aplicar en la evaluación de la siguiente 

manera: 

- No es relevante: El proponente presenta un documento de aproximación conceptual y 

metodología que no cumple con la totalidad de los criterios establecidos, ni aborda la totalidad 

del alcance de la consultoría. 

  

- Poco Relevante: El proponente presenta un documento de aproximación conceptual y 

metodología que cumple con los criterios establecidos, sin embargo, se limita a listar los mismos. 

  

- Relevante: El proponente presenta un documento de aproximación conceptual y metodología 

que cumple con los criterios establecidos, presentando en detalle como abordará los diferentes 

alcances de la consultoría. 

  

- Relevante con aportes notables frente a los objetivos planteados en los términos de 

Referencia: El proponente presenta un documento de aproximación conceptual y metodología 

que cumple con los criterios establecidos, presentando en detalle como abordará los diferentes 

alcances de la consultoría. Adicionalmente, presenta alternativas de análisis y/o nuevos 

enfoques para abordar las problemáticas de la consultoría y las desarrolla en detalle. 

 

De lo anterior el comité evaluador manifiesta que dio estricto cumplimiento al numeral antes 

mencionado, así las cosas, no procede la observación y se mantiene la evaluación.  

2. Observación 2:  
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2.1. Respuesta de la entidad: 

Teniendo en cuenta lo definido en el numeral 12.1.2 Enfoque metodológico y el criterio 3 (Propuesta 

metodológica para formular las estrategias y acciones para el fortalecimiento del sector Portuario), no 

se le solicita al proponente describir de manera taxativa o parafraseada la etapa 6 de los términos de 

referencia, lo que se ha solicitado es  desarrollar un documento con una aproximación conceptual y un 

enfoque metodológico, que si bien no es necesario que indique etapa por etapa, era imprescindible para 

este criterio en particular contar con el desarrollo de los componentes contenidos en la etapa 6 
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(Formulación de estrategias y acciones para el fortalecimiento del sector Portuario.) de tal forma que 

sea entendible para este comité, que aunque no indique expresamente cada componente, se entienda 

que se desarrollan dentro de la propuesta.  

Para el entendimiento del presente criterio y el alcance de los componentes dados en los documentos 

complementarios del presente proceso, señalamos a continuación lo indicado en la etapa 6 del numeral 

6.2.1 Alcance del objeto:  

Etapa 6: Formulación de estrategias y acciones para el fortalecimiento del sector Portuario. 

El consultor deberá aplicar la nueva metodología, definida en la etapa 4; de dicha aplicación se deberán 

proponer y formular los programas, acciones y estrategias específicas, que sean requeridos para el 

fortalecimiento de los componentes de infraestructura, operativo, contractual, ambiental, normativo, 

socioeconómico e institucional del sector portuario en Colombia, que incluya como mínimo, pero sin 

limitarse a esto, lo siguiente: 

 

a. Identificar acciones para mitigar los riesgos e impactos ambientales derivados de 

actividades de dragado (mantenimiento y profundización). 

b. Recomendaciones sobre el manejo de material removido durante el dragado. 

c. Emisión de contaminantes atmosféricos y gases de efecto invernadero asociadas con las 

operaciones portuarias. 

d. Proponer estrategias para que el sector portuario genere beneficios en el territorio y 

comunidades localizadas en su área de influencia.  

e. Proponer acciones y estrategias para el fortalecimiento de las condiciones actuales de 

transbordo de carga y pasajeros con visión intermodal de la operación portuaria. 

f. Proponer acciones y estrategias para el fortalecimiento del componente de 

ordenamiento, que incluya la articulación de los puertos con la visión de territorio del 

área de influencia y su desarrollo económico. 

g. Proponer estrategias de manejo ambiental, donde se incluyan: acciones y medidas que, 

deben adelantarse para solucionar problemáticas actuales y evitar conflictos con futuros 

proyectos portuarios. 

h. Proponer acciones y estrategias para dar solución a los conflictos de uso del suelo y 

propender por una adecuada articulación de los puertos con los instrumentos de 

ordenamiento territorial de su área de influencia. 

i. Proponer las acciones y medidas que, desde el componente normativo, deben 

adelantarse para garantizar el soporte técnico y jurídico suficiente para la regulación de 

la actividad portuaria. 

j. Proponer las acciones y medidas que, desde la institucionalidad, permitan disponer de 

herramientas idóneas de planificación estratégica, integral e interinstitucional para la 

toma de decisiones que garanticen el desarrollo sostenible y competitivo de la actividad 

portuaria. 
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k. Entregar las propuestas de actos administrativos, documentos de política pública, 

borradores de decreto y/o proyectos de ley, así como su plan de implementación con 

cronograma y actores relevantes requeridos, para la efectiva aplicación de las 

propuestas presentadas en el estudio. 

l. Recomendaciones para el fortalecimiento de cada zona portuaria. 

m. Recomendaciones sobre desarrollos portuarios en zonas distintas a las Zonas Portuarias 

existentes. 

n. Recomendaciones sobre instrumentos o, modificaciones que en materia jurídica el país 

deba adoptar y la periodicidad para la actualización de POFPA. 

 

El producto de esta etapa es el plan de Ordenamiento Físico Portuario y Ambiental, en su versión 

preliminar, el cual comprende la elaboración y redacción del documento en su totalidad, incluyendo de 

manera integral, ordenada y coherente, todos los aspectos y lineamientos técnicos identificados en las 

etapas anteriores, para su adecuada compresión e implementación por parte de todos los actores que 

los requieran y que sea concordante con la normatividad nacional e internacional vigente. 

 

Como comité evaluador se realizó un análisis técnico integral a lo largo de todo el documento, el cual 

permitió definir la calificación para cada uno de los cuatros criterios. Para este en particular se determinó 

que la propuesta no abarca la totalidad de los componentes establecidos en los términos de referencia.  

Teniendo en cuenta lo anterior, la puntuación se mantendrá en cero (0) puntos, los cuales corresponden 

a la tipificación No es relevante: 

- No es relevante: El proponente presenta un documento de aproximación conceptual y 

metodología que no cumple con la totalidad de los criterios establecidos, ni aborda la totalidad 

del alcance de la consultoría. 

 

En este sentido resulta pertinente mencionar que, el numeral 12.1.2 Enfoque metodológico en la nota 

uno (1), señala expresamente las definiciones de los criterios a aplicar en la evaluación de la siguiente 

manera: 

- No es relevante: El proponente presenta un documento de aproximación conceptual y 

metodología que no cumple con la totalidad de los criterios establecidos, ni aborda la totalidad 

del alcance de la consultoría. 

  

- Poco Relevante: El proponente presenta un documento de aproximación conceptual y 

metodología que cumple con los criterios establecidos, sin embargo, se limita a listar los mismos. 

  

- Relevante: El proponente presenta un documento de aproximación conceptual y metodología 

que cumple con los criterios establecidos, presentando en detalle como abordará los diferentes 

alcances de la consultoría. 
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- Relevante con aportes notables frente a los objetivos planteados en los términos de 

Referencia: El proponente presenta un documento de aproximación conceptual y metodología 

que cumple con los criterios establecidos, presentando en detalle como abordará los diferentes 

alcances de la consultoría. Adicionalmente, presenta alternativas de análisis y/o nuevos 

enfoques para abordar las problemáticas de la consultoría y las desarrolla en detalle. 

  

De lo anterior el comité evaluador manifiesta que dio estricto cumplimiento al numeral antes 

mencionado, así las cosas, no procede la observación y se mantiene la evaluación. 

 

3. Observación 3: 

 

3.1. Respuesta de la entidad: 

Procede su observación. Por lo anterior la entidad corregirá la evaluación en lo correspondiente, de 

acuerdo a la tabla: 
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4. Observación 4: 

 

4.1. Respuesta de la Entidad: 

De acuerdo a la certificación aportada:  
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Revisada nuevamente los requisitos mínimos para la experiencia general, se evidencia que con la 

aclaración del formato 08 cumplía el mínimo de años de experiencia general (13,86 años) y especifica 

requerida en los términos definitivos para habilitarse, razón por la cual las certificaciones subsanadas 

no se tuvieron en cuenta. Los 13,86 años mencionados, no son objeto de suma para su puntuación 

mencionado en la nota 5 líneas abajo. 

Únicamente se tomó la aclaración del formato 08 como habilitante.  

 

De acuerdo a los términos de referencia Nota 5: La experiencia o los contratos certificados como 

Requisito Habilitante del Equipo de Trabajo, no serán tenidos en cuenta para la asignación de puntaje 

en esta etapa. 

Una vez habilitado el perfil, se procedió con la evaluación de la experiencia especifica adicional 

(Experiencia para puntuable), aportada por el proponente en la primera etapa y relacionada en el 
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formato 08, teniendo en cuenta que: numeral 11.1.2.1.2 Requisitos mínimos del equipo como requisito 

habilitante - Formato N°8: la Nota 5: La experiencia o los contratos certificados como Requisito 

Habilitante del Equipo de Trabajo, no serán tenidos en cuenta para la asignación de puntaje en esta 

etapa. 

5. Observación 5: 
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5.1. Respuesta de la entidad: 

Una vez analizado el texto del documento aportado, se desprende que la empresa DVG Ingeniería S.A.S 

lo que está certificando es que el Ingeniero Carlos Hernando Oramas Leuro laboró en esa empresa 

ejerciendo el cargo de Director de estudios y diseños, razón por la cual la Entidad valoró y aprobó la 

experiencia para el cumplimiento de los requisitos habilitantes. 

Adicionalmente, la Entidad en uso de su facultad verificatoria respecto a la documentación aportada por 

el proponente IDOM, contacto tanto a la empresa que expide la certificación observada, como a la 

Entidad que se relaciona como contratante en la certificación, de los proyectos en los que participo el 

profesional Carlos Hernando Oramas Leuro, sin que al momento del cierre del presente informe se 

tuviera respuesta por parte de estas. 

Estando claro que en el documento aportado se certifica la vinculación del Ingeniero con la empresa 

DVG, la Entidad se mantiene en su evaluación inicial, manteniendo habilitado este perfil.  

 

6. Observación 6  
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6.1. Respuesta de la entidad: 

De acuerdo a la evaluación del numeral 12.1.4. Experiencia Adicional del proponente. Nos permitimos 
informar que el proponente IDOM adjuntó en el formato No. 11. cuatro contratos adicionales para ser 
contemplados dentro del criterio de la Categoría A: Elaboración de estudios que incluyan localización de 
proyectos en zonas costeras y/o portuarias; y/o Elaboración de estudios y/o análisis ambientales en 
zonas portuarias. Los contratos aportados deberán haber ejecutados durante los últimos veinte (20) años 
contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de selección, esta experiencia deberá estar 
registrada en el RUP para que sea tenida en cuenta y el valor de los contratos (incluido IVA) deberá ser 
igual o superior a 500 SMLMV.  
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Teniendo en cuenta lo anterior, informamos que el contrato adjuntado por el proponente IDOM al que 

la Unión Temporal Serman Saenz – Steer–INP hace referencia en la observación No. 6, no fue objeto de 

puntuación ya que la certificación adjuntada no se encontraba debidamente firmada. 
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II. Realizada por IDOM CONSULTING, ENGINEERING, ARCHITECTURE S.A.U., Sucursal 

Colombia: 

1. Observaciones a la evaluación del enfoque metodológico del proponente IDOM. 
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1.1.1 Respuesta de la entidad: 

La entidad aclara que la afirmación que condujo a determinar una posible contradicción entre lo 

manifestado por el proponente en el formato No. 16 y el contenido del enfoque metodológico, radica 

en la expresión "o disminuir el equipo" utilizada en el siguiente apartado del enfoque metodológico 

propuesto por IDOM:  

“Se destaca que con el fin de hacer un seguimiento del levantamiento de información se 
considerarán indicadores claves que permitan considerar el avance, la necesidad de incrementar 
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o disminuir el equipo de trabajo de campo y la productividad del mismo (…)” subrayada negrita 
fuera del texto. 

Lo que evidentemente podría estar en contra del ofrecimiento consignado por el proponente en el 

formato 16.  

Sin embargo, al revisar su observación frente a las declaraciones contenidas en el formato No 16.  que 

expresan lo siguiente:  

“(…) manifiesto mi ofrecimiento con la entidad irrevocable, de disponer para la ejecución de la  

 etapa 2: Levantamiento de información por frente de trabajo (…)”. subrayada negrita fuera del  

 texto. 

Evidentemente, la posible reducción del equipo no podría estar por debajo del ofrecimiento efectuado 

en el formato No. 16. Es decir, dos equipos adicionales a los solicitados en los términos de referencia de 

la convocatoria. Adicional, de acuerdo a la Nota 2 del numeral 6.1, “es responsabilidad del consultor 

contar con el personal suficiente para el desarrollo de esta actividad en los tiempos establecidos y 

conforme al cronograma indicado para esta actividad y el plan de trabajo aprobado por el interventor 

y/o supervisor”, el cual debe corresponder al ofrecimiento efectivamente realizado por el proponente.   

Por lo anterior, la entidad accede a la solicitud y modificará el informe de evaluación definitivo en el 

componente de enfoque metodológico asignándole los cinco (5) puntos. 

2. Observaciones a la evaluación de la experiencia específica del equipo de trabajo del 

proponente IDOM 

“(…) 2.1 Observaciones a la evaluación de la experiencia específica adicional del Director de Proyecto 
 
Respecto al informe de Puntuación técnica en la EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL EQUIPO DE 
TRABAJO y el documento Anexos IDOM CONSULTING, para el perfil Director/a de Proyecto considerando 
las experiencias habilitantes y puntuables que se relacionan a continuación, se cuenta con un total de 
10.41 años de experiencia específica habilitante y 8.95 años de experiencia específica puntuable sin 
traslapos. La suma de dicha experiencia específica habilitante y específica puntuables es mayor al 
máximo requerido por lo que la puntuación del especialista debe ser completa. 
 
A partir de lo anterior, los términos de referencia y adendas respectivas solicitaban para este perfil una 
experiencia específica mínima de 8 años, del mismo modo, de acuerdo con la Nota 5 de la página 84 de 
los términos de referencia que expresa “…si de una certificación o contrato junto con su liquidación se 
acredita una experiencia superior a la mínima requerida en el Cuadro “Perfil del Equipo de Trabajo” y 
toda vez que el proponente cumple con todas las condiciones establecidas en los documentos del proceso 
para la calificación del respectivo criterio de selección, será tenida en cuenta para la asignación de 
puntaje” se solicita a la entidad que los años excedentes de la experiencia específica habilitante sean 
tenidos en cuenta para la asignación del puntaje. 
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En conclusión, cuando los años de experiencia habilitante excedan los requeridos, de acuerdo con los 
términos de referencia la entidad está obligada a contabilizar dicho excedente como experiencia 
puntuable, situación que no se ve reflejada en el informe de evaluación, ocasionando una pérdida de 
puntaje sin justa causa, al proponente IDOM.(…)” 
 

Respuesta de la entidad:  

La Entidad se permite aclarar en primera instancia que de acuerdo con los términos de referencia y la 

adenda No.03 publicada en SECOP II, en el marco de la convocatoria abierta No UPIT-CA-041-2023, los 

años de experiencia habilitante para el perfil Director/a de Proyecto son: 

“(…) Experiencia General mínima de doce (12) años contados a partir de la tarjeta profesional y/o 
matricula profesional, que incluya una Experiencia específica mínima de ocho (8) años como director 
y/o coordinador y/o gerente y/o líder y/o asesor en actividades relacionadas con diseño y/o 
estructuración y/o seguimiento y/o ejecución y/o interventoría, así como estudios y/o consultorías y/o 
investigaciones relacionadas con estimación de demanda y/o estudios de transporte para los modos 
carretero y/o fluvial y/o marítimo y/o aéreo y/o férreo y/o logística y/o ambientales y/o proyectos de 
planificación urbana y/o ordenamiento del territorio.  
 
Dentro de los cuales cuatro (4) años de experiencia específica debe estar relacionada con 
proyectos portuarios. (…)” Subraya y negrita fuera de texto. 
 

Adicional a lo anterior esta Entidad reitera lo establecido en el Anexo “Experiencia” remitido en la 

etapa de evaluación preliminar del proceso, documento en el cual se concluyó:  

“(…) De todo lo anterior y analizado de manera integral los requisitos exigidos, aplicaban 
tanto para la experiencia general o profesional como para la experiencia relacionada o 
especifica, la cual debía ser acreditada con los soportes documentales correspondientes. (…)” 

En consideración, se procede a relacionar el análisis efectuado de acuerdo con la experiencia 

establecida por parte del proponente (habilitante y puntuable) en el Formato N°8 “Validación equipo 

de trabajo propuesto“, aclarando que se tomó experiencia aportada como puntuable para la 

habilitación del perfil, de acuerdo con lo manifestado en el Anexo: “Puntuable a Habilitante”: 

 

“(…) Teniendo en cuenta los términos de referencia en su título “El proponente deberá aportar 

para el profesional propuesto en cada uno de los roles los siguientes documentos:” en su Nota 1 

la cual establece:  

“(…) Nota 1: Si verificada la documentación aportada, el comité técnico evaluador 

evidencia que alguno de los integrantes del equipo de trabajo presentado no cumple con los 

requisitos exigidos en el presente proceso, el Proponente podrá dentro del término de 
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establecido para el traslado de informe de evaluación realizar la subsanación 

correspondiente. 

No obstante, en el evento que el perfil sea presentado como requisito habilitante y a la vez 

ponderable, de no cumplir con la experiencia mínima habilitante la UPIT en primer lugar 

tomará de la experiencia presentada como puntuable. De no cumplir, la subsanación será 

válida para acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitante, pero en ningún caso se 

tendrá en cuenta para efectos de ponderación, caso en el cual, el perfil será calificado con 

0.(…)” (Subraya fuera de texto) 

 

Teniendo en cuenta lo anterior se procedió a tomar de la experiencia aportada como puntuable 

para la habilitación de los perfiles evaluados.(…)” 

 

En el siguiente cuadro se evidencia la experiencia habilitante cuya sumatoria es de 12,02 años (sin 

traslapos), de las cuales se tomó la relacionada como habilitante en el formato No.08 y adicionalmente 

experiencia aportada como puntuable para obtener este total. 

 

 
Nota: El resaltado en color salmón en la columna “Aplica Habilitante” se evidencia aquella experiencia 

presentada como puntuable que fue tomada para la habilitación del perfil.  

 

Así las cosas, se procedió a analizar la experiencia habilitante y puntuable, para obtener el dato de los 

años totales de experiencia aportados y relacionados por el proponente (habilitante y puntuable) sin 

traslapos, aclarando que seis (6) de las experiencias relacionadas como puntuables en el formato No.08 

se tomaron para habilitar el perfil, como se evidencia resaltado en color salmón en la columna “Aplica 

Habilitante”. 

 

INICIO FINALIZACIÓN INICIO FINALIZACIÓN

1 Sociedad Portuaria  Regional  de Cartagena X 31-oct-92 1-dic-99 31-oct-92 1-dic-99 Puertos (Extructuración SPRC)

2
Steer Davies  Gleave

X 1-mar-01 31-oct-01 1-mar-01 31-oct-01 Presentada como puntuable  (Estudio demanda y transporte 

fluvia l )

3 Sociedad Portuaria  Regional  de Cartagena X 31-may-06 31-may-07 31-may-06 31-may-07 Presentada como puntuable (Desarrol lo SPRC)

4
Ivarsson & Asociados  LTDA X 28-jun-07 28-ene-08

28-jun-07 28-ene-08 Presentada como puntuable (Plan Integra l  de táns i to y 

transporte)

5 Ivarsson & Asociados  LTDA X 9-ago-07 9-abr-08 9-ago-07 9-abr-08 Puntable (Sis tema estratégico de transporte públ ico colectivo)

6 Ivarsson & Asociados  LTDA X 29-nov-07 29-jul -08 29-nov-07 29-jul -08 Presentada como puntuable (Plan de Movi l idad)

7 Ivarsson & Asociados  LTDA X 21-oct-08 21-feb-09 21-oct-08 21-feb-09 Puertos (Estudio de mercado SPIA)

8 Ivarsson & Asociados  LTDA X 15-ene-09 15-may-09 15-ene-09 15-may-09 Presentada como puntuable (Desarrol lo portuario en Necocl i )

23 Ivarsson & Asociados  LTDA X 25-jun-15 25-oct-15 25-jun-15 25-oct-15 Puertos (Estudio y diseño del  dragado de profundización del  

canal  de acceso)

26 Ivarsson & Asociados  LTDA X 18-mar-16 7-jun-16 18-mar-16 7-jun-16 General  (Evaluación Económica del  componente de Navegación 

del  Canal  del  Dique)

27 Ivarsson & Asociados  LTDA X 21-feb-17 16-ago-17 21-feb-17 16-ago-17 Puertos (Estudio de mercado Darien International  Port)

29 Ivarsson & Asociados  LTDA X 11-oct-17 28-feb-18 11-oct-17 28-feb-18 General  (Diseñar el  módulo PCS "s is tema director de trans i to"  

optimización de operaciones  de la  interfaz terrestre)

ID ENTIDAD
APLICA 

HABILITANTE

EXPERIENCIA  (dd-mm-yy) ESPECÍFICA  (dd-mm-yy)
OBSERVACIONES
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De la matriz anterior se obtiene un total sin traslapos de 20,39 años que corresponden a experiencia 

habilitante más puntuable, luego entonces si tomamos los años de la experiencia habilitante 12,02 

menos 20,39, se tiene un total de 8,38 años correspondientes a la experiencia puntuable para el perfil 

Director/a de Proyecto. 

  

“(…) 2.2 Observaciones a la evaluación de la experiencia específica adicional del Experto en 
Operación Portuaria 
 

INICIO FINALIZACIÓN INICIO FINALIZACIÓN

1 Sociedad Portuaria  Regional  de Cartagena X 31-oct-92 1-dic-99 31-oct-92 1-dic-99 Puertos (Extructuración SPRC)

2
Steer Davies  Gleave

X 1-mar-01 31-oct-01 1-mar-01 31-oct-01 Presentada como puntuable  (Estudio demanda y transporte 

fluvia l )

3 Sociedad Portuaria  Regional  de Cartagena X 31-may-06 31-may-07 31-may-06 31-may-07 Presentada como puntuable (Desarrol lo SPRC)

4
Ivarsson & Asociados  LTDA X 28-jun-07 28-ene-08

28-jun-07 28-ene-08 Presentada como puntuable (Plan Integra l  de táns i to y 

transporte)

5 Ivarsson & Asociados  LTDA X 9-ago-07 9-abr-08 9-ago-07 9-abr-08 Puntable (Sis tema estratégico de transporte públ ico colectivo)

6 Ivarsson & Asociados  LTDA X 29-nov-07 29-jul -08 29-nov-07 29-jul -08 Presentada como puntuable (Plan de Movi l idad)

7 Ivarsson & Asociados  LTDA X 21-oct-08 21-feb-09 21-oct-08 21-feb-09 Puertos (Estudio de mercado SPIA)

8 Ivarsson & Asociados  LTDA X 15-ene-09 15-may-09 15-ene-09 15-may-09 Presentada como puntuable (Desarrol lo portuario en Necocl i )

9 Ivarsson & Asociados  LTDA 30-jun-09 30-oct-09 Puntuable (Integración de transporte mas ivo-Matriz origen 

destino)

10 Ivarsson & Asociados  LTDA 6-nov-09 8-jun-10 Puntuable (Plan maestro de movi l idad Riohacha)

11 Ivarsson & Asociados  LTDA 16-jul -10 16-nov-10 Puntuable (Sis temas  estratégicos  de transporte públ ico) 

12 Ivarsson & Asociados  LTDA 16-sep-10 31-dic-10 Puntuable (Valorar y cuanti ficar los  resultados  a lcanzados  con 

la  implementación del  SITM del  AMCO)

13 Ivarsson & Asociados  LTDA 26-jul -11 26-ago-11 Puntable (estudio de proyección de carga de puerto Palermo)

14 Ivarsson & Asociados  LTDA 30-ene-12 30-jun-12
Puntuable (plan de movi l idad y de logís tica  urbana binacional )

15 Ivarsson & Asociados  LTDA 20-nov-12 5-ago-13 Puntable (plan de movi l idad sostenible ambito logís tico y 

portuario)

16 Ivarsson & Asociados  LTDA 8-ago-13 18-feb-14 Puntuable (Estudiar y recomendar la  mejor opción de la  logís tica  

de transporte)

17 Ivarsson & Asociados  LTDA 29-ene-14 13-ago-14
Puntuable (Interventoría  Estudio de Impactos  y Potencia l idades  

s is tema Industria l  (Plataforma Logís tica) y Portuario)

18 Ivarsson & Asociados  LTDA 7-feb-14 7-may-14 Puntuable (determinación de la  demanda y neces idades  

insatis fechas  de movi l i zación)

19 Ivarsson & Asociados  LTDA 21-oct-14 27-feb-15 Puntuable (Diseñar las  Metodologías  y el  Sis tema para  el  

Cá lculo de las  Tari fas  Terminales  Portuarias  Marítimas , Muel les  

y Demás  Actividades  Portuarias )

20 Ivarsson & Asociados  LTDA 5-dic-14 30-abr-15 Puntuable (Modelos  de Negocio, Operación Zona de Actividad 

Logís tica  -ZAL en el  Dis tri to de Buenaventura)

21 Ivarsson & Asociados  LTDA 1-ene-15 1-feb-15 Puntable (Estudio de Demanda y de Tráfico Fluvia l  rio 

amazonas)

22 Ivarsson & Asociados  LTDA 1-mar-15 1-abr-15 Puntuable (Estudio de Demanda y de Tráfico Fluvia l  rio 

putumayo)

23 Ivarsson & Asociados  LTDA X 25-jun-15 25-oct-15 25-jun-15 25-oct-15 Puertos (Estudio y diseño del  dragado de profundización del  

canal  de acceso)

24 Ivarsson & Asociados  LTDA 21-jul -15 21-dic-15 Puntuable (Estimación de Perjuicios  Económicos  y Financieros  

no ejecución de dragados)**

25 Ivarsson & Asociados  LTDA 1-feb-16 10-jun-16 Puntuable (Al ianza  públ ico privada Estructuración técnica  del  

tren de Cundinamarca)**

ID ENTIDAD
APLICA 

HABILITANTE

EXPERIENCIA  (dd-mm-yy) ESPECÍFICA  (dd-mm-yy)
OBSERVACIONES

26 Ivarsson & Asociados  LTDA X 18-mar-16 7-jun-16 18-mar-16 7-jun-16 General  (Evaluación Económica del  componente de Navegación 

del  Canal  del  Dique)

27 Ivarsson & Asociados  LTDA X 21-feb-17 16-ago-17 21-feb-17 16-ago-17 Puertos (Estudio de mercado Darien International  Port)

28 Ivarsson & Asociados  LTDA 6-jun-17 13-sep-17 Puntuable (estudio de mercado del  comercio exterior y 

colombiano que pueda atraerse con el  Plan de Desarrol lo y 

Expans ión Urbanís tica  de la  Zona Franca de Palmaseca)

29 Ivarsson & Asociados  LTDA X 11-oct-17 28-feb-18 11-oct-17 28-feb-18 General  (Diseñar el  módulo PCS "s is tema director de trans i to"  

optimización de operaciones  de la  interfaz terrestre)

30 Agencia  Nacional  de Infraestructura 21-sep-18 20-dic-18
Puntuable (Asesoría  técnica  para  la  definición de l ineamientos  

o estrategias  insti tucionales , que deberán plasmarse en el  

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO DE COLOMBIA 2018 – 2022)

31 Ivarsson & Asociados  LTDA 23-nov-18 23-nov-19 Puntable (Dirección de la  consultoría para  adelantar el  estudio 

de Viabi l idad plataforma Logís tica  Multimodal )

32 Ivarsson & Asociados  LTDA 1-feb-19 10-jun-20 Puntuable (Estudio de Demanda y Mercado para  la  Estructuración 

tren de cundinamarca)

33 Ivarsson & Asociados  LTDA 5-nov-19 29-mar-21 Puntuable (Consultoría actual ización del  Modelo de Transporte 

Públ ico y del  Diseño Operacional  del  Sis tema Integrado de 

Transporte Mas ivo)

34 Ivarsson & Asociados  LTDA 7-ene-22 7-jul -22 Puntuable (Actual ización de los  estudios de factibi l idad s is tema 

de transporte públ ico de San Andrés  y Providencia .)

35 Ivarsson & Asociados  LTDA 2-ene-23 22-sep-23 Puntuable (Interventoría encuesta  origen destino de 

interceptación EODI para  Bogotá y los  municipios  vecinos  - 

modelo de transporte)
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Respecto al informe de Puntuación técnica en la EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL EQUIPO DE 
TRABAJO y el documento Anexos IDOM CONSULTING, para el perfil Experto en Planificación Portuaria 
considerando las experiencias habilitantes y puntuables que se relacionan a continuación, se cuenta con 
un total de 8.96 años de experiencia específica habilitante y 9.64 años de experiencia específica 
puntuable sin traslapos. La suma de dicha experiencia específica habilitante y específica puntuables es 
mayor al máximo requerido por lo que la puntuación del especialista debe ser completa. 
 
Por lo que de acuerdo con los términos de referencia y adendas respectivas solicitaban para este perfil 
una experiencia específica mínima de 7 años, del mismo modo, de acuerdo con la Nota 5 de la página 84 
de los términos de referencia que expresa “…si de una certificación o contrato junto con su liquidación se 
acredita una experiencia superior a la mínima requerida en el Cuadro “Perfil del Equipo de Trabajo” y 
toda vez que el proponente cumple con todas las condiciones establecidas en los documentos del proceso 
para la calificación del respectivo criterio de selección, será tenida en cuenta para la asignación de 
puntaje” se solicita a la entidad que los años excedentes de la experiencia específica habilitante sean 
tenidos en cuenta para la asignación del puntaje, otorgando a este perfil la puntuación máxima 
correspondiente. 
 
En conclusión, cuando los años de experiencia habilitante excedan los requeridos, de acuerdo con los 
términos de referencia la entidad está obligada a contabilizar dicho excedente como experiencia 
puntuable, situación que no se ve reflejada en el informe de evaluación, ocasionando una pérdida de 
puntaje sin justa causa, al proponente IDOM.(…)” 
 

Respuesta de la entidad:  

La Entidad se permite aclarar en primera instancia que de acuerdo con los términos de referencia y la 

adenda No.03 publicada en SECOP II, en el marco de la convocatoria abierta No UPIT-CA-041-2023, los 

años de experiencia habilitante para el perfil Experto/a Portuario son: 

“(…) Experiencia General mínima de diez (10) años contados a partir de la tarjeta profesional y/o 
matricula profesional que incluya una Experiencia Específica mínima de siete (7) años como director 
y/o experto y/o asesor y/o coordinador y/o líder y/o profesional especializado y/o consultor y/o gerente 
de proyectos fluviales y/o portuarios y/o de logística, ya sea en estudios y/o consultorías y/o diseños y/o 
seguimiento y/o interventoría.  
 
Dentro de los cuales cuatro (4) años de la experiencia específica debe estar relacionada con 
proyectos portuarios.(…)” Subraya y negrita fuera de texto. 
 

Adicional a lo anterior esta Entidad reitera lo establecido en el Anexo “Experiencia” remitido en la 

etapa de evaluación preliminar del proceso, documento en el cual se concluyó:  



 

  

 

 

 

Dirección: AV Calle 26 # 57 - 83 Torre 8 Piso 16, Bogotá D.C., Colombia. Conmutador: (+57 601) 917 2230    
                                                                                                                                      Página 23 de 33 
                                                         Versión 2- 16/06/2023 

 

“(…) De todo lo anterior y analizado de manera integral los requisitos exigidos, aplicaban 
tanto para la experiencia general o profesional como para la experiencia relacionada o 
especifica, la cual debía ser acreditada con los soportes documentales correspondientes. (…)” 

En consideración, se procede a relacionar el análisis efectuado de acuerdo con la experiencia 

establecida por parte del proponente (habilitante y puntuable) en el Formato N°8 “Validación equipo 

de trabajo propuesto“, aclarando que se tomó experiencia aportada como puntuable para la 

habilitación del perfil, de acuerdo con lo manifestado en el Anexo: “Puntuable a Habilitante”: 

 

“(…) Teniendo en cuenta los términos de referencia en su título “El proponente deberá aportar 

para el profesional propuesto en cada uno de los roles los siguientes documentos:” en su Nota 1 

la cual establece:  

“(…) Nota 1: Si verificada la documentación aportada, el comité técnico evaluador 

evidencia que alguno de los integrantes del equipo de trabajo presentado no cumple con los 

requisitos exigidos en el presente proceso, el Proponente podrá dentro del término de 

establecido para el traslado de informe de evaluación realizar la subsanación 

correspondiente. 

No obstante, en el evento que el perfil sea presentado como requisito habilitante y a la vez 

ponderable, de no cumplir con la experiencia mínima habilitante la UPIT en primer lugar 

tomará de la experiencia presentada como puntuable. De no cumplir, la subsanación será 

válida para acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitante, pero en ningún caso se 

tendrá en cuenta para efectos de ponderación, caso en el cual, el perfil será calificado con 

0.(…)” (Subraya fuera de texto) 

 

Teniendo en cuenta lo anterior se procedió a tomar de la experiencia aportada como puntuable 

para la habilitación de los perfiles evaluados.(…)” 

 

En el siguiente cuadro se evidencia la experiencia habilitante cuya sumatoria es de 10,20 años (sin 

traslapos), de las cuales se tomó la relacionada como habilitante en el formato No.08 y adicionalmente 

experiencia aportada como puntuable para obtener este total. 
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Nota: El resaltado en color salmón en la columna “Aplica Habilitante” se evidencia aquella experiencia 

presentada como puntuable que fue tomada para la habilitación del perfil.  

 

Así las cosas, se procedió a analizar la experiencia habilitante y puntuable, para obtener el dato de los 

años totales de experiencia aportados y relacionados por el proponente (habilitante y puntuable) sin 

traslapos, aclarando que una (1) de las experiencias relacionadas como puntuables en el formato No.08 

se tomó para habilitar el perfil, como se evidencia resaltado en color salmón en la columna “Aplica 

Habilitante”. 

 

INICIO FINALIZACIÓN INICIO FINALIZACIÓN

1 FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA - ARMADA NACIONAL X 10-ene-87 15-ene-89 10-ene-87 15-ene-89
Puntuable (Jefe del  departamento técnico y di rector del  asti l lero naval )

11 CONSULTORIA Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE INGENIERÍA X 1-mar-07 20-jun-08 1-mar-07 20-jun-08 Puertos  (Director de estudios  y diseños  del  muel le de lancheros  en el  

sector de Sunrise Park)

12 CONSORCIO RIO MAGDALENA  - Ingenieros  Consultores X 1-feb-08 10-dic-08 1-feb-08 10-dic-08 Genereal  (Especialista consultor en el  proyecto "Estudios  y Diseños  de la  

solución integra l  a l  paso por el  Río Magdalena en Barranqui l la )

13 WEG INGENIERIA SAS X 24-dic-09 23-mar-10 24-dic-09 23-mar-10 Puertos  (Director de estudios  y diseños  de las   obras  de protección y 

muel les  en el  Municipio de Roberto Payán- Nariño  del  muel le de 

Puerto Gaitán.)

14 ARMANDO GARCES ACUÑA ARQUITECTO - DISEÑO, CONSTRUCCIÓN E 

INTERVENTORIA

X 28-feb-11 1-sep-11 28-feb-11 1-sep-11 Puertos  ( Consultor  proyecto de estudios  y diseños  del  muel le flotante 

en la  Ciénada de la  Zapatosa  del  municipio de Chimichagua, Cesar.)

15 INPROTEKTO LIMITADA X 17-abr-12 17-dic-12 17-abr-12 17-dic-12 Genera l  (Ingeniero naval especialista para  interventoria  en la  

actual ización y complementación de los  estudios  y diseños  de la  

profundización del  estereo de San Antonio bajo)

16 INPROTEKTO LIMITADA X 27-abr-12 27-dic-12 27-abr-12 27-dic-12 Genera l  (Ingeniero naval especialista para  los  estudios  y diseños  de la  

profundización de los  canales  de acceso a  San Andrés  y Providencia)

17 Consorcio Alegría X 29-oct-14 18-may-15 29-oct-14 18-may-15 Puertos  (Diseñador naval , CONSTRUCCION DEL MUELLE EN EL 

CORREGIMIENTO

DEPARTAMENTAL DE PUERTO ALEGRIA, DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS) 

18 DVG INGENIERIA SAS X 24-nov-14 10-ago-15 24-nov-14 10-ago-15 Puertos  (Director consulotría  CONSTRUCCION DE OBRAS EN EL MUELLE LA 

ESMERALDA DE PUERTO ASIS, PUTUMAYO)

19 DVG INGENIERIA SAS X 29-dic-14 1-nov-15 29-dic-14 1-nov-15 Puertos  (Director Asesor MANTENIMIENTO, ADMINISTRACION, 

ORGANIZACIÓN Y OPERACIÓN DEL MUELLE LA BANQUETA, MUNICIPIO DE 

PUERTO

LÓPEZ,)

20 DVG INGENIERIA SAS X 30-oct-15 29-jul -16 30-oct-15 29-jul -16 Puertos  (Director de estudios  y diseños  CONSTRUCCION DEL MUELLE 

FLUVIAL DE MACEDONIA - AMAZONAS - RIO AMAZONAS)

21 DVG INGENIERIA SAS X 9-ago-16 31-dic-16 9-ago-16 31-dic-16 Puertos  (Director MANTENIMIENTO, ADMINISTRACION, ORGANIZACIÓN Y 

OPERACIÓN DEL MUELLE LA ESMERALDA DE PUERTO ASIS, PUTUMAYO, RIO 

PUTUMAYO)

22 DVG INGENIERIA SAS X 1-dic-16 15-may-17 1-dic-16 15-may-17 Puertos  (Director ESTUDIO Y DISEÑO DEL MUELLE DE PASAJEROS EN LETICIA, 

AMAZONAS)

23 SIGMA GESTIÓN DE PROYECTOS SAS X 20-feb-17 30-nov-17 20-feb-17 30-nov-17 Genera l  (Expeto -  Sis tema de Transporte Fluvia l  de pasajeros  del  río 

Sinú - Línea Azul )

24 JESyCA SAS X 2-mar-17 30-nov-17 2-mar-17 30-nov-17 Puertos  (Encargado de Revis ión, investigación, anál is i s  y organización 

ctores  involucrados  en el  Dragado Marítimo de las  nueve zonas  

portuarias  de Colombia) 

25 DVG INGENIERIA SAS X 5-oct-17 4-dic-17 5-oct-17 4-dic-17 Puertos  (Director de Estudios  y Diseños  CONSULTORIA PARA LOS 

ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA CONSTRUCCION DEL MUELLE DE PIÑUÑA 

NEGRO, DEPARTAMENTO DE PUTUMAYO)

26 DVG INGENIERIA SAS X 9-nov-17 8-jun-18 9-nov-17 8-jun-18 Puertos  (Director de Estudios  y Diseños  MANTENIMIENTO, Y 

REHABILITACION DE LOS MUELLES DE CARGA Y DE PASAJEROS DE SAN JOSE 

DEL GUAVIARE,

DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE)

27 DVG INGENIERIA SAS X 20-nov-18 19-may-19 20-nov-18 19-may-19 Puertos  (Director de Estudios  y Diseños  MUELLE Y OBRAS 

COMPLEMENTARIAS EN EL MUNICIPIO LA TOLA EN EL DEPARTAMENTO DE 

NARIÑO)

28 WEG INGENIERIA SAS X 18-sep-19 5-jun-20 18-sep-19 5-jun-20 Puertos  (di rector del  Estudio y diseño del  muel le de

Puerto Gaitán)
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De la matriz anterior se obtiene un total sin traslapos de 19,73 años que corresponden a experiencia 

habilitante más puntuable, luego entonces si tomamos los años de la experiencia habilitante 10,20 

menos 19,73 se tiene un total de 9,53 años correspondientes a la experiencia puntuable para el perfil 

Experto/a Portuario 

 

 

 

 

 

INICIO FINALIZACIÓN INICIO FINALIZACIÓN

1 FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA - ARMADA NACIONAL X 10-ene-87 15-ene-89 10-ene-87 15-ene-89
Puntuable (Jefe del  departamento técnico y di rector del  asti l lero naval )

2 FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA - ARMADA NACIONAL 16-ene-89 10-ene-92 Puntuable (Ingeniero Jefe de la  Fuerza  Naval  del  Atlántico)

3 FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA - ARMADA NACIONAL 10-jun-94 16-ene-95 Puntuable (Jefatura  de planeación Armada Nacional )

4 FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA - ARMADA NACIONAL 16-ene-95 25-ene-96 Puntuable (Jefe de Materia l  Nava- Actividad técnica  armada)

6 AUTONEUMATIC DE COLOMBIA LTDA 31-jul -01 8-mar-04 Puntuable (Asesor permanente para  los  diseños  de unidades  flotantes  

para  el  Rio Magdalena y el  Rio Meta.)

7 CONSORCIO PROTECTO DE INGENIERÍA INCCO LTDA 31-may-04 1-ago-04 Puntuable (Especialista naval para  la  interventoría  técnica  y ambienta l  a  

la  construcción de las  obras  hidrául icas  que garanticen las  operaciones  

de embarque y desembarque de carga  y pasajaeros  en San José del  

Guaviare)

8 CONSULTORIA Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE INGENIERÍA 19-oct-04 20-abr-06 Puntueble (Asesor naval en el  contrato de interventoría  para  los  

estudios , diseños  y construcción del  muel le y obras  complementarias  

en el  municipio de Riosucio, Chocó)

9 CONSORCIO CIARQUELET LTDA -LEP INGENIEROS LTDS 20-dic-04 23-mar-05 Puntuable (Asesor naval en el  proyecto de interventoría  a  las  obras  de 

construcción del  muel le en Puerto Galán Barrancabermeja)

10 CONSORCIO PROTECO III 31-ago-06 1-jun-07 Puntuable (Diseñador y consultor para  la   obra  "Contrucción y 

rehabi l i tación de muel les  , y adecuación de ori l las  en el  municipio de 

Puerto Nariño - Río Amazonas)

11 CONSULTORIA Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE INGENIERÍA X 1-mar-07 20-jun-08 1-mar-07 20-jun-08 Puertos  (Director de estudios  y diseños  del  muel le de lancheros  en el  

sector de Sunrise Park)

12 CONSORCIO RIO MAGDALENA  - Ingenieros  Consultores X 1-feb-08 10-dic-08 1-feb-08 10-dic-08 Genereal  (Especialista consultor en el  proyecto "Estudios  y Diseños  de la  

solución integra l  a l  paso por el  Río Magdalena en Barranqui l la )

13 WEG INGENIERIA SAS X 24-dic-09 23-mar-10 24-dic-09 23-mar-10 Puertos  (Director de estudios  y diseños  de las   obras  de protección y 

muel les  en el  Municipio de Roberto Payán- Nariño  del  muel le de 

Puerto Gaitán.)

14 ARMANDO GARCES ACUÑA ARQUITECTO - DISEÑO, CONSTRUCCIÓN E 

INTERVENTORIA

X 28-feb-11 1-sep-11 28-feb-11 1-sep-11 Puertos  ( Consultor  proyecto de estudios  y diseños  del  muel le flotante 

en la  Ciénada de la  Zapatosa  del  municipio de Chimichagua, Cesar.)

15 INPROTEKTO LIMITADA X 17-abr-12 17-dic-12 17-abr-12 17-dic-12 Genera l  (Ingeniero naval especialista para  interventoria  en la  

actual ización y complementación de los  estudios  y diseños  de la  

profundización del  estereo de San Antonio bajo)

16 INPROTEKTO LIMITADA X 27-abr-12 27-dic-12 27-abr-12 27-dic-12 Genera l  (Ingeniero naval especialista para  los  estudios  y diseños  de la  

profundización de los  canales  de acceso a  San Andrés  y Providencia)

17 Consorcio Alegría X 29-oct-14 18-may-15 29-oct-14 18-may-15 Puertos  (Diseñador naval , CONSTRUCCION DEL MUELLE EN EL 

CORREGIMIENTO

DEPARTAMENTAL DE PUERTO ALEGRIA, DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS) 

18 DVG INGENIERIA SAS X 24-nov-14 10-ago-15 24-nov-14 10-ago-15 Puertos  (Director consulotría  CONSTRUCCION DE OBRAS EN EL MUELLE LA 

ESMERALDA DE PUERTO ASIS, PUTUMAYO)

19 DVG INGENIERIA SAS X 29-dic-14 1-nov-15 29-dic-14 1-nov-15 Puertos  (Director Asesor MANTENIMIENTO, ADMINISTRACION, 

ORGANIZACIÓN Y OPERACIÓN DEL MUELLE LA BANQUETA, MUNICIPIO DE 

PUERTO

LÓPEZ,)

20 DVG INGENIERIA SAS X 30-oct-15 29-jul -16 30-oct-15 29-jul -16 Puertos  (Director de estudios  y diseños  CONSTRUCCION DEL MUELLE 

FLUVIAL DE MACEDONIA - AMAZONAS - RIO AMAZONAS)

21 DVG INGENIERIA SAS X 9-ago-16 31-dic-16 9-ago-16 31-dic-16 Puertos  (Director MANTENIMIENTO, ADMINISTRACION, ORGANIZACIÓN Y 

OPERACIÓN DEL MUELLE LA ESMERALDA DE PUERTO ASIS, PUTUMAYO, RIO 

PUTUMAYO)

22 DVG INGENIERIA SAS X 1-dic-16 15-may-17 1-dic-16 15-may-17 Puertos  (Director ESTUDIO Y DISEÑO DEL MUELLE DE PASAJEROS EN LETICIA, 

AMAZONAS)

23 SIGMA GESTIÓN DE PROYECTOS SAS X 20-feb-17 30-nov-17 20-feb-17 30-nov-17 Genera l  (Expeto -  Sis tema de Transporte Fluvia l  de pasajeros  del  río 

Sinú - Línea Azul )

24 JESyCA SAS X 2-mar-17 30-nov-17 2-mar-17 30-nov-17 Puertos  (Encargado de Revis ión, investigación, anál is i s  y organización 

ctores  involucrados  en el  Dragado Marítimo de las  nueve zonas  

portuarias  de Colombia) 

25 DVG INGENIERIA SAS X 5-oct-17 4-dic-17 5-oct-17 4-dic-17
Puertos  (Director de Estudios  y Diseños  CONSULTORIA PARA LOS 

ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA CONSTRUCCION DEL MUELLE DE PIÑUÑA 

NEGRO, DEPARTAMENTO DE PUTUMAYO)

26 DVG INGENIERIA SAS X 9-nov-17 8-jun-18 9-nov-17 8-jun-18 Puertos  (Director de Estudios  y Diseños  MANTENIMIENTO, Y 

REHABILITACION DE LOS MUELLES DE CARGA Y DE PASAJEROS DE SAN JOSE 

DEL GUAVIARE,

DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE)

27 DVG INGENIERIA SAS X 20-nov-18 19-may-19 20-nov-18 19-may-19
Puertos  (Director de Estudios  y Diseños  MUELLE Y OBRAS 

COMPLEMENTARIAS EN EL MUNICIPIO LA TOLA EN EL DEPARTAMENTO DE 

NARIÑO)

28 WEG INGENIERIA SAS X 18-sep-19 5-jun-20 18-sep-19 5-jun-20

Puertos  (di rector del  Estudio y diseño del  muel le de

Puerto Gaitán)
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3. Observaciones a la evaluación de la experiencia 
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3.1. Respuesta de la entidad: 

De acuerdo con la solicitud del proponente, de considerar válida la documentación adjunta como 

subsanación, desde la Unidad de Planeación de Infraestructura de Transporte – UPIT, nos permitimos 

remitirnos a los términos de referencia en el numeral 8. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCIÓN, numeral 

8.1.6. Reglas de subsanación, en el párrafo que indica lo siguiente: 

“(…) Todos aquellos requisitos de la propuesta que afecten la asignación de puntaje no 

 son subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por los Proponentes desde la 

presentación de la propuesta (...)" 

Dicho lo anterior, no será posible contemplar la documentación anexa por el proponente con el fin de 

considerar válida la experiencia 5 del formato 11 asociada al criterio B.  
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3.2. Respuesta de la entidad 

De acuerdo con la solicitud del proponente, de considerar válida la documentación adjunta como 

subsanación, desde la Unidad de Planeación de Infraestructura de Transporte – UPIT, nos permitimos 

remitirnos a los términos de referencia en el numeral 8. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCIÓN, numeral 

8.1.6. Reglas de subsanación, en el párrafo que indica lo siguiente: 
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“(…) Todos aquellos requisitos de la propuesta que afecten la asignación de puntaje no 

 son subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por los Proponentes  

 desde la presentación de la propuesta (...)" 

Dicho lo anterior, no será posible contemplar la documentación anexa por el proponente con el fin de 

considerar válida la experiencia 6 del formato 11 asociada al criterio B. 

 

 

3.3. Respuesta de la entidad. 

De acuerdo con la solicitud del proponente, de considerar válida la documentación adjunta como 

subsanación, desde la Unidad de Planeación de Infraestructura de Transporte – UPIT, nos permitimos 

remitirnos a los términos de referencia en el numeral 8. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCIÓN, numeral 

8.1.6. Reglas de subsanación, en el párrafo que indica lo siguiente: 

 

“(…) Todos aquellos requisitos de la propuesta que afecten la asignación de puntaje no 

 son subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por los Proponentes  desde la 

presentación de la propuesta (...)" 

Dicho lo anterior, no será posible contemplar la documentación anexa por el proponente con el fin de 

considerar válida la experiencia 8 del formato 11 asociada al criterio B. 
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4. Con respecto a las observaciones del proponente UT SERMAN STEER IPN 

Una vez analizado el texto del documento aportado se desprende que la empresa DVG Ingeniería S.A.S 

lo que está certificando es que el Ingeniero Carlos Hernado Oramas Leuro laboró en esa empresa 

ejerciendo el cargo de Director de estudios y diseños, razón por la cual la Entidad valoró y aprobó la 

experiencia para el cumplimiento de los requisitos habilitantes. 

Adicionalmente la Entidad en uso de su facultad verificatoria respecto a la documentación aportada por 

el proponente IDOM, contacto tanto a la empresa que expide la certificación observada, como a la 

Entidad que se relaciona como contratante en la certificación, de los proyectos en los que participo el 

profesional Carlos Hernando Oramas Leuro, sin que al momento del cierre del presente informe se 

tuviera respuesta por parte de estas. 

Estando claro que en el documento aportado se certifica la vinculación del Ingeniero con la empresa 

DVG, la Entidad se mantiene en su evaluación inicial, manteniendo habilitado este perfil.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elaboró: – Comité evaluador.  

Revisó: – Asesora Jurídica secretaría general. 


