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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA
OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS DE LA
SECRETARIA GENERAL EN LAS ACTIVIDADES DE INDOLE
ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD.
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. Introduccién

La Alcaldia Distrital de Barranquilla en cumplimiento a los fines del estado, consagrados en el
Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia: “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo”.

A su turno el articulo 9 de la Ley 489 de 199 -Delegacién- establece que las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica, y de conformidad con dicha
Ley, podran mediante acto de delegacién, trasferir el ejercicio de las funciones a sus colaboradores
0 a otras autoridades, con funciones afines o complementarias. Que de acuerdo con el Decreto
Acordal N°0801 de 2020 “mediante el cual se adopta la estructura orgénica de la administracion
central de la Alcaldia Del Distrito Especial, Industrial y Portuario De Barranquilla” estable dentro de
sus objetivos de la Secretaria General el de Coordinar y tramitar bajo la direccion del Alcalde Mayor,
las solicitudes de adquisicion de bienes, obras, tecnologia y servicios de las distintas dependencias
de la Administracion Central Distrital acorde con lo establecido en el Plan de Desarrollo. Realizar la
seleccion objetiva de los proveedores a la Alcaldia Distrital de Barranquilla de acuerdo con los
principios de la contratacion estatal.

Le corresponde a la Secretaria General del Distrito por medio de la Oficina de Servicios
Administrativos y Logisticos de acuerdo al Decreto Acordal N°0801 de 2020 publicado en la Gaceta
729-2 de 2020, en cumplimiento de sus funciones, satisfacer las necesidades de las distintas
dependencias del Distrito, también tiene como funcién la de dirigir integralmente la gestién de
adquisiciones y suministros de todo tipo de servicios y abastecimientos de bienes muebles
requeridos que deben ser suministrados para el normal funcionamiento de las diferentes
dependencias de la Alcaldia Distrital.

En la medida que la Planta de la Alcaldia Distrital de Barranquilla no cuenta con el recurso humano
suficiente, de acuerdo a certificacion expedida por la Secretaria Distrital de Gestion Humana, para
el desarrollo de las actividades planteadas en el presente estudio previo, es necesario contratar la
prestacion de servicios profesionales a través de personas naturales para Asesorar a la Oficina de
Servicios Administrativos y Logisticos, en los procesos que se adelantan para garantizar el
funcionamiento y acompafiamiento en las distintas actividades propias de la gestion administrativa.
De igual manera, se implementen las herramientas necesarias para cumplir a cabalidad la ejecucion
de los procesos y actividades requeridas.

A continuacidn, se detallan algunas de las especificaciones:
“FUNCIONES”:

1. Planear y ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo que requieran los bienes
muebles e inmuebles del Distrito, de conformidad con las necesidades priorizadas y los
recursos asignados.

2. Realizar inventario, rotulacion y asignacion de bienes muebles e inmuebles adquiridos y

utilizados por las diferentes dependencias del Distrito, de conformidad con las necesidades
priorizadas y los recursos asignados.
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3. Proyectar contratos, estudios previos o respuestas a peticiones que tengan relacion con los
bienes del Distrito o los que sean utilizados por este en funcién de sus actividades

4. Verificar la adecuada prestacion de los servicios contratados con externos en actividades
relacionadas con el mantenimiento preventivo y correctivo, servicios generales y de
vigilancia, en el marco de lo establecido en la normatividad vigente.

5. Hacer seguimiento a los amparos y vigencias de las pélizas generales de seguros del
Distrito, relacionadas con bienes muebles e inmuebles de propiedad de la Entidad, en el
marco de las disposiciones legales aplicables.

6. Coordinar los procesos de recepcion de los elementos que se adquieren para uso de la
entidad y verificar que cumplan con los requerimientos exigidos en cuanto a calidad,
cantidad y especificaciones a que se refiere y dan cuenta, en los actos contractuales
suscritos para tal fin.

En virtud de lo anterior, el Distrito requiere un equipo de Profesionales interdisciplinario que
colaboren en la gestion de las actuaciones operativas, logisticas y asistenciales de la oficina de
servicios Administrativos y Logisticos.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 SERVICIO PERSONAL TEMPORAL

1. Anéalisis de Mercado

Fuente. https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2023.pdf

Gréfico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios Total nacional
Junio 2023p / junio 2022

Inmkiliarias, alquiler de maquinaria y equpa I 1
Salud humana privada sin internacion I O
Praducdan de peliculas cinematogrificas y programas de television - _BEF
Actividades administrativas v de apoyo de ofiding y otras actividades excepto call center I 15
Desarelle de sistemas infermaticos y procesamients de datos I | § |
Restaurantes, catering y bares I TS
Salud humana privada con internacion I | 5 &
Publicidad I |5, T
Citras servidos de entretenimiento y atros servicios I | 33
Actividades de programacian y fraremisidn, agendas de noticias I 7 5
Educaian superior privada I |07
Actridades de emples, sequridad e investigacion privada, servidos a edificios I 7
Actiidades de centras de lamadas (Call center) . T
Almacenamienta y actividades complementarias al transparte I 1
Setividades de edicodn 34—
Teletomunicaiones 4.0 I—
Carres y servicios de mensajeria 45—

Actividades profesionales cientificas y técnicas |73 p—

-10,0 -50 00

wn
[=1

10,0 0,0 250

e
=

Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional
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Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, seguin
subsector de servicios (junio 2023 / junio 2022)

En junio de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con junio de 2022.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de servicios
Junio 2023p / junio 2022

Imgresas por Vaenta de
Clasificacién ClIU Rewv. 4 A.C. o ervicios A trwes ingrescs
Seccidn Divisiin Descripecidn Viarlacldn (%) Cantribucén #*
H Cihrisifn 53 Alrmacenarmiento ¥ actividades £ iz ot 0A
= complementarias al transporte : . :
H Division 53 Correny servicios de mensajeria -45 -4,1 0.0 -0.3
I Divisitn 56 Restaurantes, catering y bares 17,8 16,9 06 03
) Divsitn 58 Actividades de edicidn -34 5,7 02 ER
I Division 59, excepto  Producddn de pelhfulas dnematograficas y 194 &5 72 57
Clase 5920 programas de televisidn
] Divizitn 60 y Clase Achw..tads dep.:rf:.gramaaoﬂ y transmision, 125 a5 0o 10
5391 agencias de notidas
] Diiwisitn &1 Telecomuni caciomes -4, -1.8 -19 -0.4
Divigitn 62, Divisin . . .
] 63, excepto Clase I:IH-arraIIc.n de sistemas  informdtioos 18,1 152 22 07
procesamients de datos
6391
Secridn L Divisidn
= Inmobiliarias, alguiler de maquinaria
LM Secdbtn M. ol g g ¥ 212 217 00 -0.%
Divisiones 7710, e
fr29y T30
Divisiones 69, 70, _ . N
o Actividad afesionales nitifi
7 71,72, Clasa 7320, |V oodes  profesionsles  clentiicas ¥ 73 a5 0,1 0.1
T técnicas
Diwisitn 74
%] Clase 7310 Publicidad 157 174 00 1.7 l
Divisiones T8, B0y . .
N 81, excepio Clage.  cridades  de  emplen, seguridad & o 16 8o 0,0
8130 inwestigacion privada, servidos a edificios
i . Actividades de centros de llamadas (Call
M Clase 8220 - B 00 0.0
center)
. Actividades administrativas y de apoyo de
Divisidn 82 excepto . .
M Clace 8390 oficina y obas actividades, escepto call 184 18,5 03 0.2
cEnter
P Grupo 854 Educacidn superion privada 10,7 9.4 00 13 I
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacian 158 158 0.1 0.0
Dms«_én S Salud humana privada sin internaciéan 210 20,9 00 01
Clase 8610
< Divisiones 90, 92, l:ltms servicios de entretenimiento y otros 133 16 13 0.4
93, 95y 96 servichas

Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segin
subsector de servicios (junio 2023 / junio 2022)

En junio de 2023, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total, en comparacién con junio de 2022.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion, seguin subsector de servicios
Junio 2023p / junio 2022

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e @ BARRANQUILLA.GOV.CO



ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

1SO 14001

SC-CER103099 SA-CER756031

Wiaiin®®
Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. Pecsonsl ocspado totad® Tormponl Bgwnsias Hura
bt
Seccign Division Descripcidn Wariaciin %) Caortribucida (PF)
. Alrmacens mmis ¥ actividades
H e 52 2 - -1 ==
s complemernilarias al ransporte = i & =
H Dirvigidn 53 (Coren y servicios de mensajers -84 -0.8 -4.1 4.1 --
| Dirgizan 56 Restauranies, calering y bares is5 47 45 07 --
J Divion 58 Actividades de edidon -6.5 25 -34 02z --
Divisidn 59, exceplo Produccon de peioules dnematografices v
J 2 169 o ==
Clace 5920 prograimas de leevision e i A =
Divigidin 60 y Clase  Actividades de amaddn y lransmisi
] ¥ prog ¥ e 10 28 28 --
£301 sgerim de nolicias
J Diwigadn &1 Teletomuricaiionss -B.1 -63 . 04 -13 -
Dhisida &2, D"I'is'm Desarrolln de seiemss  informatioos y
J as,uu:;;;ll-cue el e clates 45 12 A0 AE --
Sesoritn L Divisian
i Inmmcsbiliar alopuiler e i
LN 5 - n|i iarias, algui maguinana y 22 33 08 a2 .
Divesiones 7710, T
7729y 7730
Divigiones 69, 7D,
Actividades il chentili
M 772 ClaseTI0, profisionsles =Y 3 a8 04 06 --
s
Dirvizidn 74
M Clase 7310 Publicidad 51 25 EE | T ==
Divisiones T8, B0 y
Actividadess  de  emplea,  sequrided e
M m'ﬂsﬁn Cuse ireestigacion privads, sendcios a edifidos e - W s -
N Claseg2ag ~ “civedades de centros de flamades (0l g B4 I -106 12 ==
cifibar)
Actividades administratives y de apoyo de
Divisin B2 enceplo )
N Classs G230 alicing y olras scividedes, enceplo call 52 18 41 07 --
Cenler
F Grupa 854 Educacion superion privada 17 05 18 -1 -0.6 l
Clase BE10D Salud humana privada con imernacion 51 21 31 01 --
Diwiatin BE exceplo . i
Clase 8610 Sabud humana privada sin inberracin 21 in 07 =02 -
Divisiores 90,92, Otros servicios de entretenimiento y ofras
x 93,95y 95 Sefices w3 ez = e

Fuente: DAMNE — EMS

p Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal direcho v personal temporal contratado a través de agendias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion M, divisiones 78, 80 v 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .
Mota: por aprosdmacion dedmal, s2 puede presentar diferenda en la suma de las contribuciones frente a la variadén total.

Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (junio 2023/ junio 2022)

En junio de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios,
en comparacion con junio de 2022.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector de servicios
Junio 2023p / junio 2022
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Parcanal &in . . Tamparail Mg
Clasilcacion CIIU Rav. 4 AC. —— F diraain Ben padadraer
Saccion Dibvis=ddn Descripcion Waraoka (%) Confribucidn [FP}
M Divisién 52 ot d s T 145 03
complementarias al transporte
H Divigidn 53 Correo y senidos de mensajeria 151 Al 80 --
| Division 36 s rantes, cabering y bapes 133 102 £l ==
] Diwsichn 58 Mcthridades de edicidn 100 100 a0 --
I Divisidn 59, ewcéplo Producddn de peliculas dnematogrilice y 22 21 a1
Clase 5920 programis de ieevisidn ) )
Divisidn 60 y Clase Actividade: de proaramadte y trarsmision,
1 . 746 48 28 .
6391 sgencias de noticies
] Dwigidin 61 Tieshest o LM CSCIONES 186 167 19
Divigidn 62, Divisidn
S peearrolle de sistemas  inform o ¥
] 63, exceplo Clese . 174 172 02 --
procesamienilo de dalos
6391
Seccion L Déwigidn
i Inmiobili ber  de i
nim Hianss, aSgu m. inaria
N Seceidn i _ 4 - ¥ a2 100 19
Divisiones 7710, "1 P
TT29y 7730
Divisiones 63, 70, . i
M T, T2, Case 7320, H“u‘:ﬁ forsles  clestiicas 133 94 36 --
Divigidn 74
M Thse 7310 Pullicddad 1.2 Al 40
Divisiones 78, 80 y
' Mcthidades  de  emples, ickad
N 81, escepo Clie ®oHmplea, segunicsd ® ed T 8k 41
B130 imeestigacian privads, servicios a edilidos
H Clase 8220 Acthidades de cenlros de llamadas (Call 109 158 48
cefiler)
Actividades administrathas y de apoyo de
Divisidn B2 excepbo
N Claea &30 ofidna y olres sdividades, excepio call 64 0.5 50 --
cenler
P Grupao BS54 Echucacidn superion privada a3 49 44 -04 l
(o] Clase BE10 Salud humana privada con interrscidn 158 103 55 --
Division BS excepbo
a cu.-l.: mlsm SR s alud humana privada sin intermacion 18 107 12
< D\‘\-Iﬂ_lmﬁ. a0, 92, Dum.senwam de entretenimiento y ofros 151 az 5g .
93,954 96 servitio

Fuemte: DAMNE — EMS

p Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion M, divisiones 78, 80 v 81, excepho Clase 8§130.

*** Parsonal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .

Mota: por aprocdmacion decmal, s2 puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacon total. 1

Fuente. https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2023.pdf

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil, total nacional y total 13 ciudades y
areas metropolitanas.

Total nacional mensual

Para el mes de julio de 2023, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,6%, lo que representé
una disminucién de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (11,0%). La tasa global
de participacion se ubic6 en 64,8%, lo que signific6 un aumento de 1,3 puntos porcentuales frente a
julio de 2022 (63,5%). Finalmente, la tasa de ocupacidn fue 58,6%, lo que representé un aumento
de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (56,5%).

! https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2023.pdf
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Gréafico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion
Total nacional Julio (2015 — 2023)
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Fuente: DANE, GEIH
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondec los totales pueden diferir ligeramente del aneso.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En julio de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
9,8%, lo que representd una disminucién de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(11,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 67,1%, lo que significo un aumento de 2,0 puntos
porcentuales frente a julio de 2022 (65,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,5%, lo que
representd un aumento de 2,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (57,7%).

Gréfico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion
Total 13 ciudades y areas metropolitanas Julio (2015 - 2023)
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Fuente: DAME, GEIH
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo

Total nacional trimestre moévil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil mayo - julio de 2023 fue 9,8%, lo
que representd una disminucién de 1,2 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil mayo - julio
de 2022 (11,0%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,3%, lo que signific6 un aumento de
0,7 puntos porcentuales frente al trimestre mévil mayo — julio de 2022 (63,7%). Finalmente, la tasa
de ocupacion fue 58,0%, lo que representé un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al
trimestre mévil mayo - julio de 2022 (56,7%).
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Gréfico 4. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion
Total nacional Mayo - julio (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondec los totales pueden diferir igeramente del anexo.

Poblacién ocupada segun rama de actividad

En el mes de julio de 2023, el niumero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.182 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada
fueron Construccion (1,1 puntos porcentuales); Actividades artisticas, entretenimiento recreacién y
otras actividades de servicios (1,0 puntos porcentuales) y Comercio y reparacion de vehiculos (0,8
puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién ocupada segin rama de actividad*
Total nacional Julio (2022 - 2023)

Total Mecianal

Farna che s thidasd olio 2032 dpoaqey  DorEecén % Warlckin  Contibucion en
2023 almoluta PR

Publakn ccuped 22055 23182 100 1.127

Caminscdn 1476 1710 74 234 11
Actividades athiticas, intas ds it silraes e de sevicen 1737 1954 B4 & 10
Comerio y reparacie de vehiues 3BT 4047 17,5 176 08
Absjaminln y s de mmida 1475 1£38 74 143 o7
Trarspurey dmaan o 1707 1229 74 132 08
Agricullune, ganadirla, caz, sl y peca ERES) 3349 144 61 03
Artividades mobilania FEE] E 13 58 03
Sumiin de deideded, ga, aguay gedin de dneto s a7 B 24 39 0z
Fadustrias manulacunes 2452 2494 10,8 36 02
Fformain y CiiiuriLaiors: 240 ars 16 3¢ 0z
Actividadis finarcieras y de seguns 441 Fre 20 25 1
Admivistracn polica y deferma, sducin y atenctn de la saud Fumans 2653 2714 1,7 20 1
Actividadis prefoicraes, gentiTis, W y et adminstaiies 1821 1.761 76 &0 03

Fuente: DAME, GEIH.

Suministro de elecricidad, gas, agua y gestion de desechos™ incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

*Por aprodmacion de decimales, la suma de las proporcionss y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion
del anexo estadistico.

pup.: Puntos porcentuales.

Mota: La distribucion porcentual de la pobladicn ocupada puede diferir del 100% por la no inclusicn de la categona "Moo
informa™

Mota: Poblaciones en miles.

Mota: Los datos de rama de actividad economica estan calculados con base en ClIU Rew. 4 AC

Poblacién fuera de la fuerza laboral segun tipo de actividad

Total Nacional
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Para julio de 2023, la poblacion fuera de la fuerza de trabajo fue 13.929 miles de personas en el total
nacional. Esta poblacién se concentré principalmente en Oficios del hogar (55,1%), y Estudiando
(23,4%).

Tabla 3. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacion fuera de la fuerza de trabajo
Total nacional Julio (2022 - 2023)

Total Nacional
Distribucidn  Variacidon Contribucion
% 2023 absoluta en p.p.

Julio 2022 Julio 2023

Pablacian fuera de |a fuerza de trabajo 14238 13029 100,0 -308

(Oficios del Hogar 7oz 1672 551 -3 -22
Estudiando 3352 3.266 34 -5 -0
(Ctros 258 28 25 a8 07

Fuente: DAME, GEIH

(iros": Incapacitado permanente para trabajar, rentista, pansionado, jubilade, persenas que no les llama la atendon o areen
que no vale la pena trabajar.

pp-: Puntos porcentuales.

Mota: Poblaciones en miles. 5

1. Técnico

El objeto para la presente contratacion es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR A LA OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS DE LA
SECRETARIA GENERAL EN LAS ACTIVIDADES DE INDOLE ADMINISTRATIVA DE LA
ENTIDAD.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones legales
vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de la Secretaria General Del Distrito, considera
necesario y oportuno Convenir a través de un contrato de prestacion de servicios con un Profesional
en Comunicacion Social — Periodismo con experiencia comprobada de treinta y siete 37 meses de
experiencia Profesional relacionada con las obligaciones y/o actividades a contratar, para Asesorar
a la Oficina de Servicios Administrativos y Logisticos, en los procesos que se adelantan para
garantizar el funcionamiento y acompafiamiento en las distintas actividades propias de la gestion
administrativa. De igual manera, se implementen las herramientas necesarias para cumplir a
cabalidad la ejecucion de los procesos y actividades requeridas.

A continuacién, se detallan algunas de las especificaciones:

* Brindar asesoria y recomendaciones en materia administrativas de la Entidad para mejorar los
procesos y tramites que se adelanta al interior y que son asignados por el jefe de la Oficina.

» Brindar asesoria a la oficina de servicios administrativos y logisticos en la resolucién de las
solicitudes realizadas por las diferentes dependencias de la Alcaldia Distrital de Barranquilla de
acuerdo a lo que sea asignado por el jefe de la Oficina.

2https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2023.pdf
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» Acompafiar a la Secretaria General del Distrito en todas las actividades asignadas por el Jefe de la
Oficina

LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA SON:

e Coordinar en la Oficina de Servicios Administrativos y Logisticos la ejecucion de actividades
logisticas solicitadas por las demas dependencias del Distrito.

e Acompafiar en la elaboracion de estudios previos de los diferentes procesos de la Oficina
de Servicios Administrativos y Logisticos que sean asignados

e Revisar la documentacién requerida para la contratacion del personal de la oficina de
Servicios Administrativos y Logisticos Revisar la documentacién requerida para la
contratacion del personal de la oficina de Servicios Administrativos y Logisticos.

LAS OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

e Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién
del contrato.

e Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas
de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

¢ Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

e Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el SIGEP.

¢ Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

o Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

e Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria General del Distrito.

e Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

e Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

e Contar con los recursos necesarios para la prestacion del servicio contratado o para el
desarrollo de sus obligaciones contractuales.

e Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

e Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.

e Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del
contrato.

e Cumplir de buena fe el objeto contractual.

e Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP
Il dentro de los tres (3) dias siguientes a la publicacion del proceso.

e Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO



ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

V. Analisis Econémico

ANALISIS DE LA OFERTA

1SO 14001

SC-CER103099 SA-CER756031

Fuente: https://app.powerbi.com/view?r=eyirljoiMGY4AMWZmZmUtNGJIYyOOYTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJlliwidCI61jdiMDkwND

FILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c

Valor Total
Gasto Mensual $624.085.099.629
£200 milM
§150milM
§ 100 mil M
$50milM
2023
§0milM
enerc  febrero  marze abri mayo junio julio agosio
Ao 92023
- Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 21679
4m
im
2023
Enero febrera Marzo abr mayo nio iz agosto
Afio 92023
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Valor Contratacién Niumero de Proveedores Numero de Contratos
$ 624 mil M 14.00 mil 21,68 mil
Valor Total Estimado por Proveedor =

@ \alor Total Estimado @ Numero de Contratos

. $10milM ;
= £
=
=
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2 5
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Gasto Mensual $ 284.655.712.967 Gasto Anual
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Valor Total Estimado por Familia

@Valor @ Contratos
$:300 mil M £.000

§ 250 mil M
3.500

$.200 mil M

5
= $150mi M
>

Contratos

8011 - Servicios de recursos humanos
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia | Contratos

= 8011 - Servicios de recursos humanos 4959 $284.655.712.967 100,00% 4959 §284.655.712.967  100,00%
801116 - Servicios de personal temporal | 4959 $284.655.712.967  100,00% 4959 $284.655.712.967  100,00%
Total 4959 §284.655.712.967  100,00% 4959 §284.655.712.967  100,00%

Segun revision en el andlisis de la oferta y la demanda se puede determinar que los valores estan
en el rango para la presente contratacion.

El valor de la presente contratacion es DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L
($12.500.000.00) Incluidos todos los Impuestos y/o tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. El futuro contrato tendran un plazo de ejecucion de
dos meses y quince dias, contado a partir del inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion dispuesto en el articulo 41 de la Ley 80 del 1993.

La Entidad estima que el contrato a celebrar es un contrato de Prestacién de Servicios Profesionales
y/o Apoyo a la Gestién, el cual se adelantard de acuerdo con lo establecido en el Literal h) del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
reconociendo como modalidad de contratacion correspondiente la CONTRATACION DIRECTA.
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Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestion, o paralaejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Cédigo asignado: 8982
Para constancia se firma 10 de Octubre de 2023.

J S e IER———.
JOSE AUK ROMERO ORTEGA

Profesional Universitario
Secretaria General del Distrito
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