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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JOSE EDINSON CALDERON MATURANA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 11937361,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 818 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar el proceso
productivo colectivo e individual en el marco del componente de sostenibilidad econdmica, de acuerdo a la normativa y
métodos operativos vigentes.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar las actividades necesarias para que la poblacion en proceso de reincorporacién logre acceder al apoyo
economico para el desarrollo de proyectos productivos de caracter individual o colectivo, conforme a la normativa
vigente a la materia y los métodos operativos vigentes.

2. Realizar el seguimiento a la implementacion de proyectos productivos colectivos e individuales aprobados por el
CNR o la ARN respectivamente.

3. Orientar los procesos relacionados con las diferentes formas asociativas, de acuerdo a las necesidades de la
poblacién en proceso de reincorporacion.

4. Apoyar los procesos de asistencia técnica y acceso continuado a mercados conforme a la ruta de reincorporacion
social y econdmica establecida en la Resolucion 4309 de 2019.

5. Articular con las diferentes instituciones presentes en el territorio con el objetivo de crear escenarios que contribuyan
con la sostenibilidad econdmica de la poblacion en proceso de reincorporacion.

6. Atender y apoyar de manera oportuna las inquietudes de los profesionales facilitadores, relativas a la aplicacion de
los requisitos legales, procedimentales y aspectos técnicos para el acceso al apoyo econémico para el desarrollo de
proyectos productivos de caracter individual o colectivo por parte de la poblacidon en proceso de reincorporacion.

7. Apoyar la atencion de las personas en proceso de reincorporacion, orientando sobre los requisitos para el acceso de
apoyo econoémico para el desarrollo de proyectos productivos de caracter individual o colectivo.

8. Elaborar informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, segun las
herramientas de evaluacion, intervencion y registro de la informacién establecidos por al ARN.

9. Contribuir con la entrega oportuna de insumos para dar respuesta a las PQRS relacionadas con su objeto
contractual.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-03-15
contrato:

Fecha de inicio: 2023-03-15
Valor inicial del contrato:  $19,780,000.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
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Valor mensual de los $4,945,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-07-14
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/16/2023 1:00:07 PM

|

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JOSE EDINSON CALDERON MATURANA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 11937361,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1022 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar la formulacion,
implementacién, seguimiento, asistencia técnica y orientar el acceso continuado a mercados de los proyectos
productivos de caracter colectivo e individual, en el marco del componente de sostenibilidad econémica

Obligaciones Especificas:

"1. Establecer actividades de acomparnamiento y seguimiento a la poblacion en reincorporacion a través de los
facilitadores, para presentar su solicitud de acceso y formulacion al Proyecto de Reincorporacién Econdémica de
caracter individual o colectiva, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género en la poblacion objeto de
atencion.

2. Definir medidas e instrumentos de la ruta de reincorporaciéon econdémica frente a los proyectos productivos de
caracter individual y colectivo.

3. Atender de manera eficaz y oportuna las inquietudes que presenten los facilitadores frente a la gestion para el
acceso a los beneficios econémicos de la poblacion en el marco del componente de sostenibilidad econdmica.

4. Establecer actividades de seguimiento al desarrollo de los proyectos productivos colectivos e individuales aprobados
por el CNR o la ARN atendiendo dispociones de enfoque diferencia, étnico y de género.

5. Orientar procesos de fortalecimiento de las formas asociativas, conforme a los requerimientos que se presenten
dentro de los proyectos productivos de las mismas. 6. Apoyar a la coordinacion del grupo territoriales en la gestion
para el acceso a la oferta publica y privada en el marco de la politica de reincorporacién atendiendo el enfoque
diferencial, étnico y de género en la poblacién objeto de atencion.

7. Apoyar las diferentes actividades relacionadas con la articulacion entre la entidad y las diferentes instituciones
presentes en el territorio con el fin de fortalecer la estrategia de corresponsabilidad y estrategia comunitaria en
escenarios locales relacionados con (re)construccion del tejido social, la convivencia y la reconciliacion, teniendo en
cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

8. Apoyar el registro de la informacién relacionada con el Programa de Reincorporacion, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales conforme a los lineamientos establecidos por la
entidad.

9. Participar en la elaboracion de informes relacionados con el objeto contractual de tal forma que la informacion
obtenida sea veraz y se rinda de manera oportuna.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.”

Fecha de suscripcion del 2022-01-21
contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-26
Valor inicial del contrato:  $55,219,167.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Fecha de terminacion final: 2022-12-31
Valor final del contrato: $55,219,167.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/30/2023 7:33:22 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




Empresa de Servicios
Técnicos Agropecuarios S.A.S

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EPSEA EMPRESA DE SERVICIOS TECNICOS AGROPECUARIOS S.A.S
— SERVITEAGROF CON RESOLUCION DE HABILITACION 529 DE 02 DE JUNIO DE 2022 POR PARTE DE
LA AGENCIA DE DESARROLLO RURAL - ADR

HACE CONSTAR QUE:

El Ingeniero Agroforestal José Edinson Calderon Maturana, identificado con la cédula de
ciudadania numero 11.937.361 de Condoto, se desempefia como Coordinador de Proyectos
Agropecuarios de la empresa mediante contrato vigente de prestacion de servicios profesionales
independiente, desde el 02 de junio de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2022 desempefando las
siguientes funciones.

1. Coordinar la formulacion, gestidn, evaluacidon y ejecucién de proyectos, programas vy
politicas de desarrollo agropecuario y rural que ofrezca la institucionalidad publica,
privada y de cooperacion.

2. Planificar, dirigir, coordinar y supervisar con el apoyo del equipo todas las actividades
programadas que permitan el cumplimiento de los objetivos de la empresa y los proyectos
que se implementen.

3. Brindar orientaciéon técnica para la puesta en marcha de proyectos productivos con
familias rurales, metodologias de extension agropecuaria y escuelas de campos y dar las
recomendaciones técnicas requeridas para la buena implementacién de proyectos.

4. Coordinar la organizacidn y ejecucién de reuniones y otros eventos que se requieran para
la buena gestion e implementacion de los proyectos.

5. Notificar, justificar y hacer seguimiento a los casos atipicos que impidan el cumplimiento
de sus funciones inherentes a su cargo y la buena implementacién de los proyectos.

6. Elaborar informes mensuales de coordinacién

En constancia se firma en la ciudad de Quibdd, Chocd a los 6 dias del mes de diciembre de 2022.

qtﬁ;-t; Masquua. ﬂgqtq}jan
Yesid Mosquera Ibarguen =
Representante legal
SERVITEAGROF

Por el desarrollo integral de nuestras comunidades campesinas
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JOSE EDINSON CALDERON MATURANA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 11937361,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 929 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (AETCR) Areas de
Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la planeacion
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién objeto de atencién, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacién determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $58,320,733.00
Valor mensual de los $5,318,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $58,320,733.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/30/2023 7:43:33 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JOSE EDINSON CALDERON MATURANA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 11937361,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 282 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), Areas de
Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se encuentre en el espacio
designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) determinadas como estratégicas para
el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién asignado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacién en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Fecha de suscripcion del 2020-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $57,476,501.00
Valor mensual de los $5,162,560.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $57,476,501.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/30/2023 7:42:25 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefior(a) JOSE EDINSON CALDERON MATURANA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 11.937.361, suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 418 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion
objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 2. Concertar las actividades dentro de los Procesos
y Proyectos de la ARN, con la poblacion objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las condiciones
socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente,
incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 3. Implementar y
desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas
o contextos dispersos. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer
sector u otros, en el marco de los programas implementados por la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las
diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
6. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, asi como a
los Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos. 7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la
poblacion en el marco de los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas
o0 contextos dispersos. 8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales
se participe. 9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de
los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion
de los mismos. 10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del
contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién
de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 10 de enero de 2019

Fecha de Inicio: 10 de enero de 2019

Valor del contrato: $43.142.867
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Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

Fecha de terminacion: 13 de diciembre de 2019

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 26 de diciembre de 2022.

._...._.I

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractual ,.
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefior(a) JOSE EDINSON CALDERON MATURANA, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 11.937.361, suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 517 DE 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la
atencién de la poblacion objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a los
beneficios definidos en la normatividad vigente segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos
establecidos, el desarrollo y avance hacia la terminacion exitosa del acompafiamiento a la poblacion
objeto de atencidn, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente y el objeto
de la ARN.

Obligaciones especificas: 1. Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la
participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencién que le sean asignadas para
prevenir su inactivacion en el proceso, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la entidad. 2.
Elaborar y concertar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion con las personas objeto
de atencion que le sean asignadas de acuerdo a la normativa vigente y con fundamento en las
caracteristicas de éstas, sus familias, la comunidad y las condiciones socioeconémicas y culturales
del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o
actividades (atencion, gestion, acompafiamiento e intervencidn) previstas en el marco de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo, para cada una de las personas objeto de atencion que le sean
asignadas y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del proceso de
reintegracion. 4. Implementar las acciones necesarias para garantizar el acceso de la poblacion que
le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el cumplimiento de los acuerdos
establecidos en los planes de trabajo correspondientes, asi como el avance en la ruta. 5. Realizar el
registro de la informacién en el Sistema de Informacion para la Reintegracion —SIR referente a la
poblacion asignada, - la estrategia de corresponsabilidad y las acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable,
y veraz. 6. Propender por el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, ya sea
mediante al acceso al Beneficio de Insercidon Econdmica y procesos de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, su contexto econémico y la normativa vigente. 7. Aplicar
los instrumentos relacionados con la caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el
seguimiento a las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio y la estrategia
de acompafiamiento post a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad
de culminacién, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracién de acuerdo con
los lineamientos dispuestos por la Entidad. 8. Participar en la implementacion de acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. 9. Propender por
la terminacion exitosa del proceso de reintegracion a la poblacién asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad. 10. Realizar gestion y seguimiento
permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacién de la PRSE, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacion
asignada y la implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacién. 11. Realizar la atencién de la poblacién de proceso especial
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de Justicia y Paz, y personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional. 12. Tramitar los
documentos segun procedimientos y plazos establecidos por gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 13. Participar en los diferentes espacios de trabajo
que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de
Atencion. 14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado. 15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2018

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018

Valor Inicial del contrato: $43.274.000

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

Fecha de terminacion: 14 de diciembre de 2018

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $43.274.000

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacidn laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 26 de diciembre de 2022.

_.I

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual 4.
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefior(a) JOSE EDINSON CALDERON MATURANA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 11.937.361, suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 697 de 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
desarrollo del proceso de reintegracion de acuerdo al enfoque de reintegracion definido por la ACR
para su poblacion objeto de atencion.

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la
ACR para promover el desarrollo de capacidades, la superacién de la vulnerabilidad y el ejercicio
auténomo de la ciudadania con la poblacién objeto segun el marco normativo vigente. 2. Formular el
Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas objeto de
atencion de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y
caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales
del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o
actividades (atencion, gestidén, acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo,
para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por
la terminacion exitosa del proceso de reintegracion. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién
que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas
en los planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de la poblacion
asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en
el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econémico y la normativa
vigente. 6. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacion y
reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de
reintegracion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las
necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de
Informacion para la Reintegracién -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al
proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia,
reconciliacién y reintegracion comunitaria. 8. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y
plazos establecidos por gestion documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9.
Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de acompafiamiento a
las personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion y terminacion
de los beneficios. 10. Realizar la formulacién, acompafiamiento al tramite de desembolso y
seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacidn objeto de este beneficio, de acuerdo con las
directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la
consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion. 12. Participar
en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan
operativo del Grupo territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 14. Desarrollar las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2017

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017

Valor Inicial del contrato: $42.009.000

Valor mensual de los honorarios: $3.819.000

Fecha de Terminacion: 15 de diciembre de 2017

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $42.009.000

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 26 de diciembre de 2022.

_.I

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestién Contractual

Proyectd: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual £
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefior(a) JOSE EDINSON CALDERON MATURANA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 11.937.361, suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ACR No. 106 de 2016

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
desarrollo y avance de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucién, acciones de
corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance, culminacion y seguimiento post culminacion, en los beneficios contemplados en
la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones especificas: 1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y
concertarlo con las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las
condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconomicas
y culturales del territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de las
acciones y/o actividades (atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencidn) en el marco de
los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos
familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y
fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes
servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes. 4. Fomentar el acceso y permanencia de las personas en proceso de
reintegracion asignadas a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades y su contexto econémico. 5. Aportar en la
implementacion de la estrategia territorial de promocion y/o consolidaciéon de escenarios de
convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion y comunidad receptora, los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 6. Implementar y alimentar los
mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades
de la persona en proceso de reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a
instrumentos diagndsticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas
concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demés documentos conforme a los
procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la correcta
disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad. 7. Realizar
las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-culminacion,
asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de
acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 8. Adelantar acciones que promuevan la
participacién activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracién, mitigando la
inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion de estrategias de busqueda activa con quienes se
han marginado del proceso, pero aun no han agotado su tiempo y oportunidad para culminarlo
satisfactoriamente. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador
para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencién. 10. Rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
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por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 11. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2016

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016

Valor Inicial del contrato: $41.282.400

Valor mensual de los honorarios: $3.708.000

Fecha de Terminacion: 16 de diciembre de 2016

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $41.282.400

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 26 de diciembre de 2022.

_.l

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractua%.
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Que,

DEPARTAMENTO DEL CHOCO
CONSEJO COMUNITARIO DE TRUANDO MEDIO
NIT: 818001531-1 -
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSEJO COMUNITARIO TRUANDO MEDIO

CERTIFICA:

el ingeniero agroforestal JOSE EDINSON CALDERON MATURANA identificado con

cedula de ciudadania N°11.937.361 de Condoto, presta sus servicios profesionales a ésta
organizacidn  comunitaria como ASESOR AGROFORESTAL, destacandose por su

profesionalismo, compromiso, honestidad, dedicacion y responsabilidad en los proyectos
vinculados.

Fecha de inicio: 20 de Enero 2013

Fecha de Terminacién: 20 Dic 2015

Proyectos vinculados:

>

v

Y

Reforestacion de 100 hectéreas con plantaciones productoras-protectoras en la cuenca del
rio Truandod, consejo comunitario Truandd Medio, a 50 familias en condicion de victimas.

PDR14-CHO-RIO-02-D: Mejoramiento de los sistemas productivos existentes en el consejo
comunitario de la cuenca del rio Truando, en la vereda Truandd medio la Teresita, mediante
el "Establecimiento de 78 hectdreas de cacao tecnificado en sistema agroforestal (cacao,
platano, maderables, coberturas de suelo), 39 hectéreas de maiz, 19,5 hectdreas de
pancoger que aporte a la seguridad alimentaria, la adquisicion de Kit de transporte y
magquinaria agricola que permita la generacién de minimo dos smmlv a cada familias
beneficiaria (en condicién de Victimas) del proyecto".

PDR14-CHO-RIO-03-C: Mejoramiento de los sistemas productivos existentes en el consejo
comunitario de la cuenca del rio Truandd, en la vereda Truandd medio, mediante el
"Establecimiento de 14 hectdreas de cacao tecnificado en sistema agroforestal (cacao,
pldtano, maderables), 7 hectdreas de maiz, la adquisicién de Kit de transporte Yy maquinaria
agricola que permita la generacién de mads de dos salarios minimos a cada familia
beneficiaria (en condicidn de campesinos y afro descendientes) del proyecto”,

Cualquier informacién adicional serd suministrada en el teléfono 3205617143.

Para mayor constancia se firma en Riosucio, a los 6 dias del mes de noviembre del afo

2015.

C.C. Nro. 4817467 de Pizarro, Qhocod
Representante Legal ConsejpComunitario de Truando Medio (la terecita)

POR UN MEJOR TRUANDO
SEMBRANDO ARBOLES CONSERVAMOS Y MITIGAMOS EL O4L_ENTAMIENTO GLOBAL
Celular: 3113279562 Correo: jgmartinez2010@live.com
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LA DIRECTORA TERRITORIAL CHOCO DEL INCODER.
HACE CONSTAR

Que el sefior JOSE EDINSON CALDERON MATURANA, identificado con cedula
de ciudadania nimero 11.937.361 de Condoto, Presta sus servicios profesionales
como Ingeniero Agroforestal, para realizar actividades de apoyo para la
formulacién, evaluacién y seguimiento a los proyectos productivos de la estrategia
de Implementacién de Proyectos de Desarrollo Rural - IPDR, en la Direccion
Territorial Chocé del Incoder, en el Municipio de Riosucio. En el periodo
comprendido entre el 24 de enero al 16 de diciembre de 2014, segun contrato de
prestacion de servicios profesionales No.102 del 23 de enero de 2014 y prorroga y
adicion al contrato. Con una asignacion mensual de tres millones quinientos mil
pesos ($3.500.000).

Se expide en Quibdé, a solicitud del interesado, a los veintiocho (28) dias del mes
de octubre de dos mil catorce (2014).

)

ALBA PATRICIA OSORIO DUALIBY

APOD/Moisés S.




DEPARTAMENTO DEL CHOCO
MUNICIPIO DEL RIO RO

NIT: 818001203-0

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

EL SECRETARIO GENERAL Y DEL INTERIOR DEL MUNICIPIO DE
RIO IRO

HACE CONSTAR:

Que, JOSE EDINSON CALDERON MATURANA, identificado con
cedula de ciudadania No. 11.937.361 Expedida en Condoto (Choco),
presta sus servicios a este ente territorial como “SECRETARIO DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL”, devengando un salario
mensual de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS SIETE PESOS ($1.934.507) M/cte, desde el 06 de
Marzo de 2012, mediante modalidad de Nombramiento indefinido.

Para mayor constancia se firma a solicitud del interesado en Santa
Rita de Ird, a los 16 dias del mes de Agosto de 2013.

WILMAN ANTONIO SANCHEZ PEREA
Secretario General y del Interior
Jefe de Talento Humano del Municipio

Gobierno participativo al servicio de los Irosefios”
Palacio Municipal. Tel: 320 673 06 49 Santa Rita-choco
alcaldia@rioiro-choco.gov.co y wilsanp@hotmail.com




Codesarrollo

LA SUBDIRECTORA DE DESARROLLO SOCIAL

HACE CONSTAR QUE:

El sefior JOSE EDINSON CALDERON , identificado con cédula de ciudadania No.
11.937.361 de Condoto , se desempefia como “Técnico agroforestal’ mediante
contrato de Prestacion de Servicios Profesionales independientes segun Convenio
de Marco de Cooperaciéon No. CV082 de 2008 suscrito entre la Cficina de
Naciones Unidas contra la Droga y el Delito-UNODC y FUNDACION
CODESARROLLO - MIDAS, Brindando asistencia Técnica a las familias que
estan estableciendo cultivos de cacao, beneficiarias del municipio de Acandi,
departamento del Chocd, con las siguientes actividades:

e Brindar asistencia técnica en cultivo de Cacao a las familias, en sistemas
de asociaciones productivas agroforestales beneficiarias del municipio de
Acandi, departamento del Choco.

o Entregar mensualmente los informes de ejecucién de las actividades de
asistencia socio-empresarial en las planillas que USAID-MIDAS, exige para
su proyecto A-00306-06 diversificados.

e Presentar cronograma mensual de actividades.

La vigencia del contrato es del 01 de abril de 2009 al 30 de agosto de 2010.
Se expide esta constancia a peticién del interesado a los doce (12) dias de agosto
de 2010.

Atentamente,

oo Cerslececon w)(/
MARIA CRISTINA FRANCO MEJIA
Subdirectora de Desarrollo Social
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