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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, julio de 2023

Sefora
MARTHA RUEDA MONCADA
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4644359 del afio 2023
Coordinadora académica
Centro de Gestion Agroempresarial
del OrienteVélez- Santander.
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractualmes julio del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4644359 del afio 2023

EDGAR JIOVANNY CEPEDA BOHORQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
91.295.532 de BUCARAMANGA, en mi calidad de Contratista del SENA, en (CENTRO DE
GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes JULIO.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE
MILLONES DE PESOS M/CTE. (S 19.000.000,00). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero
de 2023 por valor de UN MILLON QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE. ($ 1.520. 000.00).
b) Cuatro (4) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023, por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. (S 3.800.000,00) cada uno. c) Un ultimo pago
correspondiente al mes de Julio de 2023, por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 2.280. 000.00).

Plazo: Sera hasta el 18 de julio de 2023.
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la formacion

profesional integral, que programe el centro de formacion en programas de titulada y/o

complementaria en modalidad virtual y/o presencial, de acuerdo a lineamientos institucionales,

normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se preparé y orienté la formaciénen el
Preparar, orientar, desarrollar y apoyar | ambiente virtual de la plataforma
procesos de aprendizaje en cualquiera de las | Territorio a lossiguientes cursos:
estrategias de respuesta institucional para los
1 diferent_e§ grupos poblacionales objeto de Planificacién de un sistema de Zlirhf/iné?llilc?ér?c%e:de
Formacion Profesional Integral. gestion de la calidad - NTC 1SO
9001: 2788217 y 2788218
Dar cumplimiento estricto a los Manuales del | Programas:
Sistema Integrado de Gest_lgn y de_mas o _ Ver Pantallazo desde
2 normas que regulan la Formampn Profesional Planificacion de un sistema de archivo Evidencias.
Integral en el SENA y ademas a entregar | gestion de la calidad - NTC ISO
oportunamente las listas de aprendices 9001: 2788217y 2788218
inscritos, seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y  demas
documentos requeridos por la Gestion de
Centros y Registro y Certificacion.
Evaluar el proceso de aprendizaje, las Se evalla los juicios evaluativos | Reporte de juicios
estrategias, el medio ambiente, el de las fichas: evaluativos de las fichas:
3. | rendimento académico de los sprendices y | PEIEE0N, %0 U1 SRR 08 | U o
gg'g:gsgﬂ d?gr?tglsmameme los formatos 9001: 2788217 y 2788218 sistema de gestin de la
’ calidad - NTC I1SO 9001:
2788217 y 2788218
Ver pantallazo. Driver
Participar en procesos de promocion de los | Se  apoya el proceso de | Pantallazo desde Ila
programas de Formacion Profesional Integral, | promocién de los programas de | plataforma territorio de
4 | servicios y actividades de divulgacion | formacion profesional por medio | los anuncios.
tecnolégica programados por el Centro. de anuncio desde la plataforma | Ver pantallazo.
Territorio.
Rendir_ oportunamente los  informes Se sube a las carpetas del drive la Ver informes dentrq de
5 requeridos sobre las acciones encomendadas | gocumentacion requerida de las fichas | /@S carpetas en el drive.
y los productos resultantes de procesos de | asignadas. Ver pantallazo. Drive
Formacion Profesional. Planificacion de un sistema de
gestion de la calidad - NTC ISO
9001: 2788217 y 2788218
Responder por la integridad y buen uso de En el iod En el periodo no se
materiales, equipos y demas elementos de la &' periodo no se generaron generaron acciones
6 institucion puestos bajo su cuidado para acciones relacionadas  con  la relacionadas con la
desarrollar labores propias de su cargo obligacion contractual. obligacion contractual.
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Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de 5 dias habiles, todas las actividades
que de ac_u_erdo con Ios_ procesosque son desu| Se asocia las rutas de
ormacion 5. sit_conerencia con i procese | 2Prendizajes a las nuevas fichas | Ver juicios evaluativos
formativo, tales como: Registro de los juicios a&gnadgs que inician Su | calificados. DRIVE
evaluativos; Creacion de rutas y asociacion de formacion. Ver pantallazo
7 aprendiqes_; Registro de juicios' e_valuativos _del Planificacién de un sistema de P ’
reconocimiento de aprendizajes previos; L, .
Comunicar  al  Coordinador  Académico | 9€stion de la calidad - NTC ISO
oportunamente  anomalias, inconsistencias, | 9001: 2788217 y 2788218
novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la Ver pantallazo desde
informacion. LMS
Ver grabacion en linea
. . Se socializa el reglamento del | de la induccidn del
8 Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz. Ia,ﬁ"er.'fqiz enlas f(i,Chas asigna;das. ) programa  desde  la
anificacion e un sistema e 1 H
gestion de la calidad - NTC ISO {)/Iéal:apfgrr]rgﬁ;eor.rltono
9001: 2788217 y 2788218
Hacer seguimiento y evaluar la etapa | En el periodo no se generaron En el periodo no se
9 | productiva de los aprendices que les sean | acciones relacionadas con la ?Sggirgrr]ggas i%cn'onﬁz
asignados para dicho fin. obligacion contractual obligacién contractual
Ver informes (1.
Custodiar, organizar y archivar los Se subealas,carpetas Qel drive la Desarroll_o Ct_JrricuIar;
10 document'os producidos por la dependencia documentacién requerida de las | 2. Obligaciones del
" | fichas asignadas. contrato).
Ver pantallazo
Cumplir con las normas de bioseguridad y | Se participa de las actividades
reglamentos e instrucciones del Sistema de | programadas por el centro via Ver pantallazo de las
11 | Gestidn de la Seguridad | correo electrénico. actividades
y Salud en el Trabajo del SENA, segun la )
normatividad vigente.
Las demés que se requieran para el - . En el mes julio no se
12 | cumplimiento del contrato y que sean Eﬂee\ila?gf)liu!%igﬁeie asignaron | asignaron nuevas
concertadas con la supervision del contrato. 9 ) obligaciones.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM FECHA DE FECHA DE
No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1. N.A. N.A. N.A. N.A.
2. N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 65821160 de la planilla, operador ARUS y junio. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Firma

EDGAR JIOVANNY CEPEDA BOHORQUEZ
Contratista
C.C.No0.91.295.532

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARTHA RUEDA MONCADA

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.4644359 del afio

2023

Cargo:Coordinadora académica
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4644359 del afio 2023

MES: julio 2023

OBLlGAC|éN1. Preparar, orientar,

desarrollar 'y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formaciéon Profesional
Integral:

Enlace:

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=28152463

PLANIFICACION DE UN SISTEMA
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OBLlGACléN 2: Dar cumplimiento

estricto a los Manuales del Sistema
Integrado de Gestion y demds normas
que regulan la Formacion Profesional
Integral en el SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de aprendices
inscritos, seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y demas
documentos requeridos por la Gestion
de Centros y Registro y Certificacion:
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https://sena.territorio.la/perfil.php?id=28152463

OBLlGAC|éN 3. Evaluar el proceso

de aprendizaje, las estrategias, el medio
ambiente, el rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes:
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OBLIGACION 4. Participar en
procesos de promocién de los
programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica programados
por el Centro.
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OBLIGACION 5. Rendir
oportunamente los informes requeridos
sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de
Formacién Profesional.

Para la fecha de entrega del este informe no se generaron
acciones relacionadas con la obligacion contractual.

OBLIGACION 6. Responder por la
integridad y buen uso de materiales,
equipos y demds elementos de la
institucién puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su cargo:

Para la fecha de entrega del este informe no se generaron
acciones relacionadas con la obligacion contractual.




OBLlGAC|éN 7. Reportar en el

sistema Sofia Plus en un plazo maximo
de 5 dias habiles, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informaciéon y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacién de rutas vy
asociacion de aprendices; Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos; Comunicar al

Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién.
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OBLlGAC|éN 8. Hacer cumplir con

el reglamento del aprendiz.

Se socializa el reglamento del aprendiz en la sesidon en linea de
Bienvenida.

@ | G s phus- Buscarcon Google X Sofa phes x| 4+ —

e MBandeadelwess WPLMSSENA @ Cambar Claw

OBLIGACION 9. Hacer
seguimiento 'y evaluar la etapa
productiva de los aprendices que les
sean asignados para dicho fin.

En el periodo no se generaron acciones relacionadas con la
obligacién contractual

OBLIGACION 10. custodiar,

organizar y archivar los documentos
producidos por la dependencia.

En el periodo no se generaron acciones relacionadas con la
obligacion contractual

OBLIGACION 11. cumplir con las

normas de bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo del

SENA, segln la normatividad vigente.

En el periodo no se generaron acciones relacionadas con la
obligacion contractual

OBLIGACION 12.1as demas que se
requieran para el cumplimiento del
contrato y que sean concertadas con la
supervision del contrato.

En el mes juliio no se asignaron nuevas obligaciones.




