Caodigo:

® Fondode Blnastar Socal Formato evaluacién actividad de Bienestar social Version:
90 Blive TALENTO HUMANO '

Fecha

Nombre del funcionario: @O//] %/C('O}’\ CC( A re ro\c’7/: g4 (/60 .

Fecha de diligenciamiento: 4 de octubre del 2023
ACTIVIDAD EVALUADA: Recre formativa- Prepensionados  -DIRIGIDA A: Servidores CDB

Marque con una X sequn la naturaleza de la evaluacién

Categoria de la Actividad

Ludicas, recreativas, deportivas, turisticas
Culturales, artisticas y educativas
Celebracion de fechas especiales

Salud y bienestar X
Integraciones laborales a
Integraciones familiares O

Oo0x

_CALIFI N
Aceptable Excelen No Aplica
S 2 4 5
ey '\ Expectativas
1 | ¢Los objetivos de la actividad fueron claros? <
5 ¢La activiQad promueve un ambiente positivo de integracion y
sana convivencia? K
3 ¢La actividad contribuy6 a su bienestar personal, familiar y/o 7(
laboral?
4 i La .activi.dad de Bienestar generé motivacién entre los X
funcionarios?
5 | ¢La actividad realizada fue de mi interés? 7N
R e S SRR R Orgahizacion
1 | La convocatoria y difusién de la actividad fue: )(
2 | Laorganizacién de la actividad y el soporte logistico fueron: X
3 | La duracién y horario de la actividad fueron... X
4 | Los alimentos recibidos durante el evento los califica como... X
5 | El espacio donde se realizo la actividad fue... X
6 | El confort (lluminacién, sonido, Comodidad, etc.) Fueron... X
7 | La atencién durante el evento fue... N
o R B Sugerencias TR ;
y Indique por lo menos un aspecto que LAS = /e 5, a S /74'57-0’,}_
resalta de la actividad... ALe Co /Z wmb/a, % s v Tuald mf/’
7
2 | Indique por lo menos un aspecto que habria mejorado...

Escriba otras recomendaciones

Elaboré: Reviso: Aprobd:




® Fondo <le Bienestar Social

Formato evaluacién actividad de Bienestar social
Bobiver TALENTO HUMANO

Cadigo:

Version:

Fecha

Nombre del funcionario:

~Jacarn Lo

Fecha de diligenciamiento: 4 de octubre del 2023

ACTIVIDAD EVALUADA: Recre formativa- Prepensionados

Marque con una X sequn la naturaleza de la evaluacién

Categoria de la Actividad

Ludicas, recreativas, deportivas, turisticas
Culturales, artisticas y educativas
Celebracion de fechas especiales

OOX

Salud y bienestar
Integraciones laborales
Integraciones familiares

-DIRIGIDA A: Servidores CDB

X

oo

, Déﬁciente Aceptable

=

Bueno Excelente

=

ON -

Pitvein €105
& i
s

Indique por lo menos un aspecto que habria mejorado...

‘No Aplica
B 1 2 3 4 5
Ay : . Expectativas : ;
1 | ¢Los objetivos de la actividad fueron claros? \/
5 iLa activid_ad promueve un ambiente positivo de integracién y o
sana convivencia?
3 ¢ La actividad contribuyé a su bienestar personal, familiar y/o \<'
laboral?
4 iLa _activ{dad de Bienestar generd motivacion entre los N
funcionarios? A
5 | ¢Laactividad realizada fue de mi interés? >
e LR I S OrganiZacion St
1 | La convocatoria y difusién de la actividad fue:
2 | La organizacion de la actividad y el soporte logistico fueron: V4
3 | La duracién y horario de la actividad fueron... Vi
4 | Los alimentos recibidos durante el evento los califica como... <
5 | El espacio donde se realizé la actividad fue... ~
6 | El confort (lluminacién, sonido, Comodidad, etc.) Fueron... ~
7 | La atencién durante el evento fue. .. ~(
Sugerencias
1 Indique por lo menos un aspecto que
resalta de la actividad...
2

Escriba otras recomendaciones

Elaboré: Revisé:

Aprob6:




00 Bt

@ [ondode Bienestar Social Formato evaluacion actividad de Bienestar social
TALENTO HUMANO

Cddigo:

Version:

Fecha

Nombre del funcionario: O\{ (W\ &0 C GSS\’ EA 6) BWQ\GY\)

Fecha de diligenciamiento: 4 de octubre del 2023

ACTIVIDAD EVALUADA: Recre formativa- Prepensionados

Marque con una X sequn la naturaleza de la evaluacién

Categoria de la Actividad

Ludicas, recreativas, deportivas, turisticas X Salud y bienestar
Integraciones laborales
Integraciones familiares

Culturales, artisticas y educativas
Celebracion de fechas especiales

-DIRIGIDA A: Servidores CDB

Ooox

Deficiente | Aceptable Excelente | No Aplica
1 2 3 4 5
Expectativas
1 | ¢Los objetivos de la actividad fueron claros? ol
5 ¢lLla activiQad promueve un ambiente positivo de integracién y \e
sana convivencia?
3 ¢ La actividad contribuyé a su bienestar personal, familiar y/o
laboral? \(
4 ;La .activi‘dad de Bienestar generd motivacién entre los
funcionarios? X
5 | ¢La actividad realizada fue de mi interés? \
Organizacién
1 | La convocatoria y difusion de la actividad fue: X
2 | La organizacion de la actividad y el soporte logistico fueron: N¢
3 | Laduracién y horario de la actividad fueron... N
4 | Los alimentos recibidos durante el evento los califica como... N
5 | El espacio donde se realizé la actividad fue... \
6 | El confort (lluminacién, sonido, Comodidad, etc.) Fueron... C
7 | La atencién durante el evento fue... Y\
Sugerencias 4
Indique por lo menos un aspecto que N
4 res;}ta dpe la actividad... P | % QQ/J \ ¢ JDL,.\ ‘()A l 0} V%Ctl
2 | Indique por lo menos un aspecto que habria mejorado...

Escriba otras recomendaciones

Elaboro: Reviso:

Aprobo:




g FnedeBotosodidl | Formato evaluacion actividad de Bienestar social
80 Botiva. TALENTO HUMANO

Cadigo:

Version:

Fecha

Nombre del funcionario: 7;_5-(,’;‘5/ Z/‘a‘() CClS?La VTO. %‘

Fecha de diligenciamiento: 4 de octubre del 2023

ACTIVIDAD EVALUADA: Recre formativa- Prepensionados  -DIRIGIDA A: Servidores CDB

Marque con una X seqtin la naturaleza de la evaluacién

Categoria de la Actividad

Ludicas, recreativas, deportivas, turisticas Salud y bienestar X

X
Culturales, artisticas y educativas O Integraciones laborales
O Integraciones familiares

oo

Celebracion de fechas especiales

CALIFICACION
Aceptable | Bueno Excelente | No Aplica
2 3 4 5
4 ' . Expectativas
1 | ¢Los objetivos de la actividad fueron claros? b4
5 ¢La actividad promueve un ambiente positivo de integracion y
sana convivencia? X
3 ¢ La actividad contribuyé a su bienestar personal, familiar ylo
laboral? X
4 ¢ La actividad de Bienestar generé motivacion entre los Y
funcionarios?
5 | ¢La actividad realizada fue de mi interés? b
, LS T R B T R R OTgBhiIZasIoN i ’
1 | La convocatoria y difusién de la actividad fue: %
2 | Laorganizacion de la actividad y el soporte logistico fueron: Y
3 | Laduracién y horario de la actividad fueron... X
4 | Los alimentos recibidos durante el evento los califica como... X
5 | El espacio donde se realiz6 la actividad fue... 4
6 | El confort (lluminacién, sonido, Comodidad, etc.) Fueron... D4
7 | La atencién durante el evento fue... -4
5 bl O Sugerencias S i
. P / i L/
4 | Indique por lo menos un aspecto que L ackivrdoe gencro mucha uglow,
resalta de la actividad...
2 | Indique por lo menos un aspecto que habria mejorado. .. (red g9¢ no hobo nado P rgofay
Escriba otras recomendaciones ~

e >< X

\jaboré: Reviso: Aprobé:




Cadigo:
Fﬂmfs?_ffﬂ_bl_?i“‘"?#f!;??ﬁﬂ’ Formato evaluacion actividad de Bienestar social Version:
4. Bobivan TALENTO HUMANO '

Fecha

(\
/
Nombre del funcionar&{@ﬁo SO aS({),UbL \)"Q’o“\

Fecha de diligenciamiento: 4 de octubre del 2023
ACTIVIDAD EVALUADA: Recre formativa- Prepensionados  -DIRIGIDA A: Servidores CDB

Marque con una X segtin la naturaleza de la evaluacioén

Categoria de la Actividad

Ludicas, recreativas, deportivas, turisticas X Salud y bienestar X
Culturales, artisticas y educativas O Integraciones laborales O
Celebracion de fechas especiales O Integraciones familiares O

CIRICACIONEEN
|| Deficiente Excelente

La atencion durante el evento fue...

Sugerencias

'3

No Aplica
£4 1 3 4 5
A B ’ Expectativas
1 | ¢(Los objetivos de la actividad fueron claros? pre
> ¢ La actividad promueve un ambiente positivo de integracion y :
sana convivencia? X
3 ¢ La actividad contribuyé a su bienestar personal, familiar y/o X
laboral?
4 | ¢Laactividad de Bienestar generé motivacion entre los )
funcionarios? X
5 | ¢Laactividad realizada fue de mi interés? 3¢
FAL G R O ahiZagion P s e R
1 | La convocatoria y difusién de la actividad fue: e
2 | Laorganizacién de la actividad y el soporte logistico fueron: a
3 | Laduracién y horario de la actividad fueron... Y
4 | Los alimentos recibidos durante el evento los califica como... W
5 | El espacio donde se realizé |a actividad fue... %
6 | El confort (lluminacién, sonido, Comodidad, etc.) Fueron... e
7 X
a

y Indique por lo menos un aspecto que
resalta de la actividad...

3
5
~< §
)
3
5
2

2 | Indique por lo menos un aspecto que habria mejorado. ..

&@& Je

Escriba otras recomendaciones

Elaboro: Reviso: Aprobd:




® Fondo cfc_Bic;\cslax'ngirial

Formato evaluacion actividad de Bienestar social
TALENTO HUMANO

Cadigo:

Versioén:

Fecha

Nombre del funcionario: ///C 7O (ot e/ Db AZ /Sl .

Fecha de diligenciamiento: 4 de octubre del 2023

ACTIVIDAD EVALUADA: Recre formativa- Prepensionados

Marque con una X seqtin la naturaleza de la evaluaciéon

Categoria de la Actividad

Ludicas, recreativas, deportivas, turisticas
Culturales, artisticas y educativas
Celebracion de fechas especiales

Salud y bienestar
Integraciones laborales
Integraciones familiares

00X
OOX

galpirian s T8 U

Deficiente Acta
1 2

-DIRIGIDA A: Servidores CDB

Excelente

Fik
No Aplica
5

Expéctatlva

1| ¢Los objetivos de la actividad fueron claros?

sana convivencia?

5 ¢ La actividad promueve un ambiente positivo de integracién y

laboral?

3 ¢ La actividad contribuyé a su bienestar personal, familiar y/o

funcionarios?

4 ¢La actividad de Bienestar generé motivacion entre los

5 | ¢Laactividad realizada fue de mi interés?

' Organizacién S Ry e e R

La convocatoria y difusion de la ai:ti?idad fue:

La organizacién de la actividad y el soporte logistico fueron:

La duracion y horario de la actividad fueron...

Los alimentos recibidos durante el evento los califica como...

El espacio donde se realizé la actividad fue. ..

El confort (lluminacién, sonido, Comodidad, etc.) Fueron...

N[O |WIN|=

La atencién durante el evento fue...

XX 1< x| -

Sugerencias

resalta de la actividad. ..

1 Indique por lo menos un aspecto que

//97 [/:(/4 oA B¢ 4J l }//&//J}sz?g[j

2 | Indique por lo menos un aspecto que habria mejorado. ..

Escriba otras recomendaciones

ljaboré:

Reviso: Aprobd:

L



Fondode Bienstar Social Formato evaluacion actividad de Bienestar social ”
&0 il TALENTO HUMANO Ll
Fecha

Cadigo:

Nombre del funcionario:mm eRALSS ChudNs O .

Fecha de diligenciamiento: 4 de octubre del 2023
ACTIVIDAD EVALUADA: Recre formativa- Prepensionados

Marque con una X seqtin la naturaleza de la evaluacién

Categoria de la Actividad

-DIRIGIDA A: Servidores CDB

Ludicas, recreativas, deportivas, turisticas X Salud y bienestar X
Culturales, artisticas y educativas O Integraciones laborales O
Celebracién de fechas especiales a Integraciones familiares O
piicaﬁ
S L Thed 6 3 4 5
S R . Expectativas
1 | ¢Los objetivos de la actividad fueron claros? Pv4
5 ¢La actividad promueve un ambiente positivo de integracién y
sana convivencia? x
3 ¢ La actividad contribuyé a su bienestar personal, familiar y/o
laboral? X
4 ¢La actividad de Bienestar generé motivacion entre los
funcionarios? X
5 | ¢Laactividad realizada fue de mi interés? >
LS S SU RIS EOrganizacion A e
1 | La convocatoria y difusion de la actividad fue: >%
2 | Laorganizacién de la actividad y el soporte logistico fueron: R "
3 | Laduracién y horario de la actividad fueron... 4
4 | Los alimentos recibidos durante el evento los califica como... *®
5 | El espacio donde se realiz6 la actividad fue... o
6 | El confort (lluminacién, sonido, Comodidad, etc.) Fueron... >
7 | Laatencién durante el evento fue... ba
b o S Sugerencias UERGVE T R
4 | Indique por lo menos un aspecto que OGN PAErONT.
resalta de la actividad...
. . SERTETS b ws Hptkly
2 | Indique por lo menos un aspecto que habria mejorado...

Escriba otras recomendaciones

Elaboro: Reviso:

Aprobé:




® Fondo ¢la Bienestar Social
AR, LEAH SN

Bolivms

Formato evaluacién actividad de Bienestar social
TALENTO HUMANO

Cédigo:

Versién:

Fecha

C P
Nombre del funcionario: c

Fecha de diligenciamiento: 4 de
ACTIVIDAD EVALUADA: Recre

octubre del 2023

formativa- Prepensionados  -DIRIGIDA A: Servidores CDB

Marque con una X sequn la naturaleza de la evaluacién

Categoria de la Actividad

Ludicas, recreativas, deportivas

, turisticas
Culturales, artisticas y educativas
Celebracién de fechas especiales

Salud y bienestar
Integraciones laborales
Integraciones familiares

OO0x
O0OK

:| Deficiente
1

Excelente

No ;’\plica
)

2
- Expectativas }

1 | ¢Los objetivos de la actividad fueron claros?

<

> ¢ La actividad promueve
sana convivencia?

un ambiente positivo de integracion y

3 ¢ La actividad contribuyé
laboral?

a su bienestar personal, familiar y/o

4 ¢La actividad de Bienestar generé motivacion entre los

funcionarios?

5 | ¢Laactividad realizada fue de mi interés?
s i {HOrganizagion.. i m

1 | La convocatoria y dlfuswn de la actmdad fue
2 | La organizacién de la actividad y el soporte logistico fueron:
3 | Laduracién y horario de la actividad fueron..
4 | Los alimentos recibidos durante el evento los califica como...
5 | El espacio donde se realizé la actividad fue...
6 | El confort (lluminacién, sonido, Comodidad, etc.) Fueron...
7 | La atencion durante el evento fue. ..

W s Rapets] fehe e N L

Sugerencias

1 Indique por lo menos un
resalta de la actividad...

aspecto que

2 | Indique por lo menos un

aspecto que habria mejorado...

Escriba otras recomendaciones
Qo-
B wwoedh %Y
o

Elaboré:

Reviso: Aprobo:




