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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

'ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

TERCERA OFERTA -_CUARTA OFERTA

[PERIODO : ARO 2023

[TOPE GLOBAL

1,772,819,502

1,086,720,000

ELABORADO POR:

sALDO 686,099,502 Nombre: Luz Estela Acosta Caro
%UTILIZADO: 61% Teléfono: 3,145,330,729
FECHAS PREVISTAS PARALA DuRscIoN
No. DE MESES Y DIAS A CONTRATACION COSTO HONORARIO | COSTO TOTAL cosTo COSTOTOTAL | PROGRAMA
e T NOMBRE DEL PROGRAMA IS No. s
(TETP-TGO) CONTRATOS
Inicio LECTIVA
(0-M-A) (0-M-A)
MESES DiAS PROFESIONALES TECNICOS Y/0 TECNOLOGOS
[Sincelejo Tecnlogo | INTEGRACION DE OPER Meses 1 45 3700,000] 16,650,000
Técnico [asesorin comerciaL Horas 1 45 3.000,000] 13,500,000
Técnico [ASISTENCIA AOMINISTRATIVA Horas 1 45 3.000,000] 13,500,000
Técnico [ASISTENCIA AOMINISTRATIVA Horas 1 45 3.000,000] 13,500,000
Técnico eHic 1 4.5 3,200,000 14,400,000
c TURAS Meses 1 45 3700000| 16,650,000
c TURAS Meses 1 45 3700000| 16,650,000
Técnico [ASISTENCIA AOMINISTRATIVA Meses 1 45 3700000| 16,650,000
Técnico [ASISTENCIA AOMINISTRATIVA Horas 1 45 3.000.000] 13,500,000
Sincelejo | Técnico |CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FiNANHOTaS 1 45 3.000.000] 13,500,000
Técnico PROMOTORIA EN MANEIO AMBIENTAL Horas 1 45 3.000,000] 13,500,000
c 1ON DE 7 on Recurs{Horas 1 4.5 2,160,000 9,720,000
c 1ON DE 7 on Recurs{Horas 1 4.5 2,160,000 9,720,000
c 1ON DE 7 on Recurs{Horas 1 4.5 2,160,000 9,720,000
Majagual __|Técnico [conreccion be paNTALON Horas 1 4.5 2,160,000 9.720,000
Sincelejo | Técnico [conreccion be paNTALON Horas 1 4.5 2,160,000 9.720,000
Sincelejo |Tecndlogo |GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, se|Horas 1 45 2400,000| 10,800,000
Técnico BASICO DE CONTABILIOAD COSTOS ¥ PRESUPUESTOS | Horas 1 45 2400,000| 10,800,000
Técnico BASICO DE CONTABILIOAD COSTOS ¥ PRESUPUESTOS | Horas 1 45 2400,000| 10,800,000
Técnico BASICO DE CONTABILIOAD COSTOS ¥ PRESUPUESTOS | Horas 1 45 2400,000| 10,800,000
Técnico ENFERMERIA Horas 1 45 2400,000| 10,800,000
Técnico ENFERMERIA Horas 1 45 2400,000| 10,800,000
Técnico ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA HOras 1 45 3.000.000] 13,500,000
Técnico ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA HOras 1 45 3.000.000] 13,500,000
Técnico ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA HOras 1 45 2400,000| 10,800,000
Técnico ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA HOras 1 45 2400,000| 10,800,000
Técnico ESTRUCTURACION DEL SISTEIIA CALIDAD NTC 150 9001201 Horas. 1 45 2400,000| 10,800,000
c MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET __|Horas 1 45 2400,000| 10,800,000
c MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET __|Horas 1 45 3.000.000] 13,500,000
c MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET __|Horas 1 45 2400,000| 10,800,000
Transversal | nstitucional de pedagogfa -Ciencias Naturales Horas 1 45 2400,000| 10,800,000
Técnico EHIC loras 1 45 2400,000| 10,800,000
Técnico MODELAE DE CALZADO PARA CABALLERO Horas 1 45 2400,000| 10,800,000
Técnico MANIPULACION DE AUMENTOS Horas 1 45 2400,000| 10,800,000
Técnico MANIPULACION DE AUMENTOS Horas 1 45 2400,000| 10,800,000
Técnico PRODUCCION DE ESPECIES MENORES Horas 1 45 2400,000| 10,800,000
Técnico PRODUCCION DE ESPECIES MENORES Horas 1 45 2400,000| 10,800,000
Técnico PRODUCCION DE ESPECIES MENORES Horas 1 45 2400,000| 10,800,000
Técnico MERCADEO Y VENTAS Horas 1 45 2400,000| 10,800,000
Técnico MERCADEO Y VENTAS Horas 1 45 2400,000| 10,800,000
Técnico MERCADEO Y VENTAS Horas 1 45 2400,000| 10,800,000
Técnico MERCADEO Y VENTAS Horas 1 45 2400,000| 10,800,000
Técnico INEGOCIACION INTERNACIONAL Horas 1 45 2400,000| 10,800,000
Técnico INEGOCIACION INTERNACIONAL Horas 1 45 2400,000| 10,800,000
Técnico OPERADOR EN MONTACARGAS Horas 1 45 2400,000| 10,800,000
Técnico ENFERMERIA Meses 1 45 3700000| 16,650,000
Transversal | nstitucional de Integralidad e Ia Formacién - Derechos Hul Horas 1 35 2400000| 8,400,000
Transversal | nstitucional de Integralidad e Ia Formacién - Derechos Hul Horas 1 35 2400000| 8,400,000
Transversal | nstitucional de Integralidad e Ia Formacién - Derechos Hul Horas 1 35 3.000000] 10,500,000
Transversal | nstitucional de Integralidad e Ia Formacién - Derechos Hul Horas 1 35 2400000| 8,400,000
Transversal | nstitucional de Pedagoga - Comunicacion Horas 1 45 3.000,000| 13,500,000
Transversal | nstitucional de pedagoga - Comunicacion Horas 1 45 3.000,000| 13,500,000
Técnico ENFERMERIA - SEGUIMIENTO PRACTICA HOSPITALARIA__|Meses 1 3 3700000| 11,100,000
Técnico ENFERMERIA - SEGUIMIENTO PRACTICA HOSPITALARIA__|Meses 1 3 3700000| 11,100,000
Técnico ENFERMERIA - SEGUIMIENTO PRACTICA HOSPITALARIA__|Meses 1 3 3700000| 11,100,000
Técnico ENFERMERIA - SEGUIMIENTO PRACTICA HOSPITALARIA__|Meses 1 3 3700000| 11,100,000
Técnico ENFERMERIA - SEGUIMIENTO PRACTICA HOSPITALARIA__|Meses 1 3 3700000| 11,100,000
Técnico ENFERMERIA - SEGUIMIENTO PRACTICA HOSPITALARIA__|Meses 1 3 3700000| 11,100,000
Técnico ENFERMERIA - SEGUIMIENTO PRACTICA HOSPITALARIA__|Meses 1 3 3700000| 11,100,000
Técnico ENFERMERIA - SEGUIMIENTO PRACTICA HOSPITALARIA__|Meses 1 3 3700000| 11,100,000
ToL Técnico [seRvicios FasMACEUTICOS Meses 1 45 3700000| 16,650,000
ToL Técnico ELECTRICOAD Horas 1 4 3.000,000] 12,000,000
ToLo Técnico [ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS Horas 1 4 3.000,000] 12,000,000
ToLo Técnico jom i Horas 1 3 3.000000] 9,000,000
ToLo Técnico [camarerin Horas 1 4 3.000,000] 12,000,000
ToL Técnico [ruRismo Horas 1 4 3.000,000] 12,000,000
Técnico |conTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥ Fivan|Meses 1 45 3700000| 16,650,000
Técnico |conTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥ Fivan|Meses 1 4 3700000| 14,800,000
Técnico ENFERMERIA Meses 1 41 3700000| 15,170,000
Técnico ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA HOras 1 45 2400,000| 10,800,000
Técnico INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - PROTECCION AMBIENTAL [Horas 1 4 3.000.000] 12,000,000
Técnico Horas 1 4 2,700,000 10,800,000
Técnico [PROGRAMACION D SOFTWARE Horas 1 4 3.000.000] 12,000,000
Transversal | nstitucional de Integralidad e a Formacién - Derechos Hul Horas 1 2 3.000000| 6,000,000
Transversal | nstitucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de vif Horas 1 3 3.000000] 9,000,000
Transversal | nstitucional de Pedagoga - Comunicacion Horas 1 3 3.000000] 9,000,000
Transversal | nstitucional de Integralidad e a Formacién - nteraccion |Horas 1 2 2400,000] 4,800,000
Técnico [apovo Meses 1 45 3700000| 16,650,000
Transversal | INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET | Horas 1 3 2400,000] 7,200,000
[Transversal _[institucional de la Ensefianza de Igiomas - Ingles presencial [Meses 1 45 3700000| 16,650,000
[Transversal _[institucional de la Ensefianza de Igiomas - Ingles presencial [Meses 1 45 3700000| 16,650,000
[Transversal _[institucional de la Ensefianza de Igiomas - Ingles presencial [Meses 1 45 3700000| 16,650,000
[Transversal _[institucional de la Ensefianza de Igiomas - Ingles presencial [Meses 1 45 3700000| 16,650,000
[Transversal _[institucional de la Ensefianza de Igiomas - Ingles presencial [Meses 1 45 3700000| 16,650,000
Transversal | nstitucional de pedagoga - Comunicacion Meses 1 45 3700.000| 16,650,000
Transversal | nstitucional de pedagoga - Comunicacion Meses 1 45 3700.000| 16,650,000
Transversal | nstitucional de Pedagoga - Matematicas Meses 1 45 3700.000| 16,650,000
Transversal [ nsttucional de Pedagogia - Activdad Fisica y Habitos de vi{Meses 1 3 3700.000] 11,100,000
Técnico BASICO DE CONTABILIOAD COSTOS ¥ PRESUPUESTOS | Horas 1 3 2400,000[ 7,200,000
Técnico [ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS Meses 1 45 3700000| 16,650,000
TOTALES %0 1,012,920,000 73,800,000

T

CARMEN CRISTINA GIL ORTEGA

Subdirector (e ) del Centro de la Innovacién, la Tecnologia y los Servicios

1,086,720,000
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ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

Version: 01

Cadigo:
GFPI-F139

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO

a) Objetivo: Implementar un formato en donde se pueda evidenciar el plan de contratacion de instructores - apoyos administrativos y otros perfiles relaciong

NO IMPRIMIR
Generalidades

b) Si hay un procedimiento que refiera este formato (Nombre y cédigo).

) Quién(es) lo diligencian: Regionales que realizan solicitudes de autorizacion al Director de Formacién en donde el Subdirector es el mismo Director

d) Frecuencia de diligenciamiento: Cada vez que se realice una solicitud de autorizacién de contratacion al Director de Formacion.

e) Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: Es revisado por el equipo Técnico y Juridico de la Direccion de Formacion

f) Si se requiere imprimir (en lo posible no)

g) Quién lo guarda: Las Direcciones Regionales y la Direccién de Formacion

h) Otros, seguin se requiera

NOMBRE DE LA CASILLA

2. Instrucciones para diligenciar las casillas

INSTRUCCIONES

TENER EN CUENTA

PERIODO Sefalar el afio en el que se va hacer la solicitud

TOPE GLOBAL Sefialar el numero total de contratos que se pretende contratar

PROGRAMADO

SALDO: Senalar el presupuesto que se tiene disponible para la

% UTILIZADO: Senalar el presupuesto utilizado ] _

ELABORADO POR: Sefialar el nombre de I_a persona que realizo el documento, asi
como su numero telefonico o IP.

LUGAR: Sefialar la Regional y Centro de formacién que realiza la solicitud.
Sefialar el nivel de formacién con el que se relaciona la

NIVEL: e
contratacion

NOMBRE DEL PROGRAMA Sefialar e.llnombre del programa con el que se relaciona la
contratacién

CONTRATO: Senalar que tipo de contrato se pretende suscribir

No. CONTRATOS

Sefialar el numero de contratos que se pretenden suscribir.

No. DE MESES Y DIAS A
CONTRATAR:

Senalar el numero de meses y dias que se pretende contratar al
personal de acuerdo con el calendario academico.

FECHAS PREVISTAS
PARA LA CONTRATACION

Sefialar fechas en las que se pretende realizar el proceso de
contratacion

COSTO HONORARIO MES

Valor de los honorarios de acuerdo con las tablas establecidas
por la Direccién General

COSTO TOTAL
HONORARIOS

Sefialar el Valor total del contrato de acuerdo con el valor
mensual y el tiempo solicitado

DURACION DEL
PROGRAMA:

Senalar la duracion del programa con la que se relaciona la
contratacion

OBSERVACIONES:

Senalar las observaciones que tenga el Centro de Formacion o
Regional




	ANEXO 2 
	Instrucciones

