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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Septiembre del 2023

Sefiora

Clara Maria Garcia

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4449567
Coordinadora Académica

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Armenia-Quindio.

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes
SEPTIEMBRE del ano 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4449567 del afio 2023

Diana Yuliet Bautista Pineda identificada con la cédula de ciudadania No. 41.963.818 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y
OCHO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTI NUEVE MIL TRECIENTOS PESOS
M/CTE.($38.429.300). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Nueve (9) pagos iguales por los meses de (febrero) a (octubre) de 2023, por
valor de CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE. ($ 4.017.00) cada uno y
un ultimo pago en el mes de noviembre de 2023 por valor de DOS MILLONES
DOCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL TRECIENTOS PESOS M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 17 de Noviembre de 2023

OBJETO:
Prestacion de servicios de cardcter temporal para planear y orientar la
formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la
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modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeaciéon de los (1 Publicacién de anuncios | 1.1 Pantallazo
procesos formativos en modalidad virtual por ficha anuncio
y a distancia, de acuerdo con los [l Personalizacion del bienvenida ficha
lineamientos institucionales, para las espacio LMS como 2840406
dreas relacionadas con su perfil. apertura de foros 1.2 Pantallazo
01 Cronograma de apertura foro
actividades social ficha
2843948
1.3 Cronograma de

actividades ficha
2843970

2 Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en jornadas de
diseno y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional
Integral en modalidad virtual y a
distancia, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
instifucionales requeridos

No se han realizado acciones
con relacion a la presente
obligacién contractual

No aplica

3 Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Habilitar el sondeo de
saberes previos en
plataforma

Informar sobre la
actualizacién de datos en
anuncio en el mes de
septiembre

3.1 Pantallazo
habilitacion sondeo
ficha 2843970

3.2 pantallazo
anuncio ficha
2840407

4 Ejecutar la formaciéon profesional integral
de acuerdo con el diseno curricular y/o
proyecto formativo de los programas
virtuales relacionados con su perfil.

Fichas en ejecuciéon
durante el desarrollo del
presente informe: 2840406,
2840407, 2843948, 2843970

4.1 Pantallazo pdgina
inicial de territorio
donde se evidencia
las fichas asignadas
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Aplicar estrategias de ensenanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion
en modalidad virtual y a distancia, de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos
y metodoldgicos de la entfidad.

[ Publicacién de anuncios

T Retroalimentaciéon en
foros de discusion

T Retroalimentacion

actividades en el mes de
septiembre

5.1 Pantallazo
publicacion de
anuncios

5.2 Pantallazo
retroalimentacion

foros

5.3 Retroalimentacién

actividades
Participar cuando el centro de No se han realizado acciones No aplica
formacion lo requiera, en proyectos de con relacién a la presente
investigacion técnica y/o pedagdgica obligacion confractual
para fortalecer el proceso de formacion
en modalidad virtual y a distancia.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 0 Durante el periodo No aplica

cumplimiento de los resulfados de
aprendizajes de las competencias del
programa en modalidad virtualy a
distancia, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

relacionado (mes de
septiembre) no se han
emitido juicios sobre
CuUrsos aun

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacidén
que la entidad defina para la Gestidén de
la Formacidn Profesional Integral en
modalidad virtual y a distancia,
mediante las siguientes actividades: a).
Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados estén
asociados a una ruta de aprendizaje y su
estado sea matriculado. b). Registrar
juicios evaluativos, realizar
reconocimiento de aprendizajes previos,
para los aprendices nuevos, reintegrados
o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacidn.

(1 Solicitud a aprendices de
verificar sus datos en sena
sofia

[l Asignar aprendices a la
ruta de aprendizaje virtual

8.1 Pantallazo
anuncio de
actualizacion de
datos ficha 2840407

8.2 Pantallazo
asociacién aruta de
aprendizaje virtual
2840406
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9 Aplicar y hacer cumplir el reglamento [ Se verifica la informacién 9.1 Pantallazo
del aprendiz y el manual de convivencia en plataforma sobre el documento en
instaurado en la institucion. manual del aprendiz y se plataforma territorio

comunica alas fichas la
ruta para encontrarlo en
septiembre

10 | Apoyar procesos de Registro calificado No se han realizado acciones | No aplica
para los programas de educacion con relacién a la presente
superior de las dreas relacionadas con su | obligacién contractual
perfil, cuando el centro lo requiera.

11 | Acatar los lineamientos del Sistema [ Se vela por acatar los 11.1 se adjunta
Integrado de Gestidn y el Sistema de lineamientos descritos y se | certificado
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir presenta certificado SIGA
a las convocatorias que el centro
programa.

12 | Apoyar al centro de formacién cuando 0 Apoyo a fravés de redes 12.1 Pantallazo
este lo requiera, en la promocion del sociales personales para publicacién en redes
portafolio de servicios. la publicacion de la oferta

del centro en el mes de
septiembre.

13 | Realizar seguimiento a los aprendices Formacién virtual no tiene No aplica
que ingresan a la etapa productiva en etapa productiva por lo que
modalidad virtual y a distancia segun la no hay acciones con relacion
asignacién y requerimientos del a la presente evidencia
centro de formacion.

14 | Aplicar al proceso de certificacion de la | Realice pre-inscripcion all No aplica
norma de competencia *ORIENTAR proceso a través de formulario
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN suministrado por el centro
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o
la evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo mdéximo a julio
31 de 2022.

15 | Participar en los procesos de No se han realizado acciones | No aplica

autoevaluacién de programas de
formacion virtual y a distancia en el
Centro de Formacion.

con relacién a la presente
obligacion contractual
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16 | Apoyar y acompanar los planes No se han realizado acciones | No aplica
tecnoldégicos * Prospectiva del centro”. con relacién a la presente

obligacion contractual

17 | Mantener su autonomia e 1 Planeacién de 17.1 Cronograma de
independencia en la ejecucion del actividades segun actividades ficha
confrato, desde el punto de vista lineamientos pero con 2843970
técnico y cientifico, sin perjuicio en la autonomia de los tiempos
garantia del cumplimiento que deba asignados para ello a
darse a las estructuras curriculares y los través del cronograma de
contenidos minimos incluidos en los actividades
programas de formacién, el calendario
académico de la vigencia contratada,
la programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales.

18 | Informar al Centro de formacion dentro No se han realizado acciones | No aplica
de las veinticuatro (24) horas siguientes con relacién a la presente
al conocimiento del hecho (s) y obligaciéon contractual
circunstancia (s), que puedan incidir en
la oportuna o debida ejecucion del
contfrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del SENA.

19 | Atender oportunamente las solicitudesy | 0 Presentacion de informe 19.1 Pantallazo
requerimienfos hechos por la de actividades mensual informe
Subdireccién del Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de Contrato y/o
el encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén directamente
relacionadas con el objeto contfractual y
presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucién del contrato,
segun lo determine la entfidad o el
centro de formacion.

20 | Participar en las actividades de 0 No hay actividades con N/A
transferencia tecnoldgica técnica y/o relacién a esta obligacién
institucional que el SENA y/o el centfro de para el mes relacionado
formacion desarrolle para el en el presente informe
fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodoldgicas vy
transversales, asi como las acciones de
certificacion de competencias
genéricas y/o técnicas que validen el
desempeno como instructor.

21 | Elinstructor sdlo podrd reportar un 0 Informe horas registradas 21.1 Pantallazo de

mdaximo de ciento sesenta (160) horas al

en sofia plus en septiembre

informe
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mes conforme a las horas académicas

impartidas.

22 | Cumplir con los lineamientos de | I Conozcoy cumplo conlos | Evidencia en
orientacién de desempeno del instructor lineamientos de plataforma a través
en ambientes virtuales de aprendizagje, orientacién de de la ejecucién de los
las cuales se encuentran en el aplicativo desempeno del instructor | cursos mes a mes
CompromlISO -Guia Orientacién en ambientes virtuales de
Formacién Ambientes Virtuales de aprendizaje.

Aprendizaje GFPI-G- 014
23 | Participar activamente de las sesiones No hay actividades con N/A

de acompanamiento convocadas por
el equipo de soporte diddctico
pedagdgico (SDP).

relacién a esta obligacién
para el mes relacionado
en el presente informe

Obligacién especifica para los

bilingiismo:

instructores

asociados al programa de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender las orientaciones para la Presenté examen de Certificacién de
formacion en lenguas definidas por el certificacion de inglés APTIS inglés  APTIS
programa de Bilinglismo de la Direccién | con nivel segun MCER C1. soportada en la hoja
de Formacién Profesional del SENA. Se acatan los lineamientos de | de vida del instructor.
la Guia Orientacién
Formacién Ambientes Virtuales
de Aprendizaje
GFPI-G-014 para los cursos de
English does works
2 Supervisar y realizar seguimiento a las Durante este periodo no se No Aplica
pruebas SET aplicadas a los aprendices adelantaron actividades para
de acuerdo con la programaciéon esta obligacién.
realizada por la
Direccion de Formacién Profesional del
SENA.
3 Aplicar estrategias para mejorar los Durante este periodo no se No Aplica

aspectos que se encuentren como
oportunidades de mejora de acuerdo
con los resultados obtenidos en las
pruebas SET u ofro instrumento de
valoracion programado por la
Direccidén de Formacién Profesional del
SENA o el Centro de Formacion.

adelantaron actividades para
esta obligacién.
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4 Realizar el acompanamiento y
retroalimentacién oportuna a los
aprendices que hagan parte de las
estrategias complementarias de
fortalecimiento del aprendizaje de

apoyo, foros internacionales, entre o
definidos por la Direccién de
Formacion Profesional del SENA o el
Centro de Formacion.

lengua extranjera como: software de

esta obligacioén.

fros,

Durante este periodo no se
adelantaron actividades para

No Aplica

5 Participar activamente en la
planeacion, ejecucion y
refroalimentacion de los eventos
institucionales relacionados con el
fortalecimiento del programa de

de los Idiomas y otros
que el Centro programe.

BilingUismo como la Semana Institucional

esta obligacién.

Durante este periodo no se
adelantaron actividades para

No Aplica

Obligaciones Generales:

Obligacion Generales

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Acatar la Constitucion Politica, la
Ley, los principios de la contrataciéon
estatal y las demds normas
concordantes y

complementarias;

Acaté con respeto y segui
el proceso de contratacién
taly como lo indicé la
institucion

No aplica

2 Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato
(Electrénico o fisico)

Ejecucién de las
actividades y cumplimiento
de obligaciones
contractuales segun se
describe en el informe
mensual en septiembre

2.1 Informe mensual de
actividades presentado a la
entidad

finalizar el contrato o cuando el
supervisor |o solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se

cargo

3 Participar en las reuniones que para no aplica no aplica
la ejecucion del contrato sean
convocadas

4 Enfregar periédicamente y al No tengo inventario a mi No aplica
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produzcan en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas
y procedimientos que establezca
el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el formato
GD-F-004
Formato Unicode Inventario
Documental

Entregar a la finalizacién del plazo
de ejecucién o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del confrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato

No tengo bienes
devolutivos bajo mi
asignacioén

No aplica

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestién

del SENA requeridos para la
ejecucién del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su

desactivacién, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u
otros medios

durante la ejecucion

He hecho correcto uso de
claves en el mes de
septiembre

pantallazo correo
pantallazo sena sofia
pantallazo si contratistas

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de
informacidén requerida por las
autoridades y organismos de confrol
del Estado Colombiano, en relacién
con la ejecucién del contrato y de
los asuntos relacionados con el
mismo

No se ha requerido
informacién alguna

No aplica

Solicitar autorizacién escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de
la Entidad

No se ha requerido

No aplica

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones  del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en

Pago mensual al sistema
de riesgos laborales

9.1planilla generada por

asopagos # 2742523 mes
de AGOSTO 2023
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el Trabajo del SENA, segun la
normatividad
vigente.

Entregar el examen médico
pre-ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Direccidn General y/o sus
homadlogos en los Centros de
Formacién y Direcciones Regionales
de acuerdo con el profesiograma, el
objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente.(Decreto 723 de 2013
art. 18)

Hice entrega de mis
exdmenes médicos pre-
ocupacionales enla
recepcion de
documentos para mi
contrato.

La evidencia reposa en el
sistema SECOP I

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los conocimientos
bdsicos del

Subsistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo, para el primer
pago de los honorarios

encuesta de aprobacion al
Subsistema de la Gestién
de Seguridad y Salud en el
Trabagjo.

11.1 Pantallazo encuesta

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacion de
los conocimientos bdsicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupciéon” de
conformidad con lo establecido en
la Ley 2016 de 2020 Art 1°
pardgrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnolégicas y
protocolos dispuestos por el
Departamento

Administrativo de la Funcidn PUblica

Realizacién del curso
“Integridad, trasparencia y
lucha contra la corrupcién

]

12.1 Pantallazo de
aprobacion del curso
generado por el aplicativo

Mantener actualizados los sistemas
de informacién sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasena
durante la ejecucién del contrato y
entrega al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion
confractual parcial o final.

La informacion esta
actualizada en los sistemas
e informacién utilizados por
la institucion (secop Il =Sl
contratistas, sena sofia plus
y territorium)

La evidencia reposa en los
sistemas de informacién
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Realizar los pagos al SISS (salud,
pensién vy riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

Pago y presentacion
mensual de la planilla
como soporte de los pagos
al SISS

14.1 planilla generada por
asopagos planilla No.
2742523 mes de AGOSTO
2023

No subcontratar las actividades
propias del objeto confractual,
salvo, que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer
de recurso humano, para lo cual
deberd tener en cuenta que no
podrd vincular menores de edad,
dando aplicacion a la Resolucion
No. 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los
ninos En caso de que proceda el
registro y asignacién de una firma
digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato
(Electronico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizacién de quien
corresponda

El objeto contractual se
desarrolla de manera
personal

No aplica

En caso de que proceda el registro y
asignacién de una firma digital,
usarla dentro de los limites impuestos
por el objeto y las obligaciones del
contrato (Electréonico o fisico) y en
todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda

Los documentos firmados
digitalmente se hacen
siguiendo los lineamientos
de esta obligacién

Firma digital

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje de

No se han presentado
actividades sobre esta
obligacion

No aplica
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acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento.

Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contractual que
repose en base de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante cddigos, claves o
confrasenas, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracién, pérdida, consulta, uso
0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecuciéon del contrato y dos (2)
anos mds, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley

1273 de 2009 y las demds que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

Guardé total reserva de la
informacion que se
encuentre a mi alcance

No aplica

En cumplimiento de lo dispuesto en
el pardgrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273
de

2018 el confratista deberd acreditar
que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema
de Seguridad Social Integral, estos
pagos podrdn acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida

o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
conftratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar cuando
corresponda

Pago de aportes al sistema
a fravés de ASOPAGOS

19.1 planilla generada por

asopagos No. 2742523
mes de AGOSTO 2023

20

El contratista deberd cumplir con los
protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el

No se han presentado
actividades sobre esta
obligacion

No aplica
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adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales

21 El contratista deberd ejecutar su Leer, entender y acatarlos | No aplica
contrato conforme al Sistema documentos del SIGA
Integrado de Gestidn y Autocontrol - | Que reposan en

SIGA del SENA, el cual se encuentra CompromlISO para la
documentado en la plataforma ejecucioén del contrato.
CompromISO

22 En cumplimiento con lo establecido No se presentaron eventos | No aplica
en el Sistema Integrado de Gestidny | asociados a esta
Autocontrol - SIGA, el contratista obligacion

debe contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos de
este y los aspectos e impactos
ambientale que generan sus
actividades contractuales; asi mismo
debe participar en actividades de
implementacion y fomento
de un servicio de calidad y de
buenas prdcticas ambientales y de
eficiencia energética Las demds
que sean necesarias para el

cabal cumplimiento del objeto
contractual

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

12
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ITE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

INICIO FINALIZACION

N|—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, deberéa reportarlo en el

siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de

las obligaciones contractuales y

los

desplazamientos realizados y el pago de planilla generada por asopagos No.2742523 mes
de AGOSTO 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (33) folios

Cordialmente,

Firma

Diana Yuliet Bautista Pineda
Contratista

C.C. No. 41.963.818

Recibi a satisfaccion:

W sven:

Clara Maria Garcia
SUPERVISOR CONTRATO
No. CO1.PCCNTR. 4449567
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucion mensual de DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA correspondiente al mes de

SEPTIEMBRE de 2023:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacién No. 1.

Actividades Desarrolladas

[l Publicacion de anuncios por ficha
0 Personalizacion del espacio LMS como apertura de foros
[0 Cronograma de acftividades

Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia, de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las dreas relacionadas con su perfil.

Asunto: BIENVENIDOS

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Estimados aprendices SENA.

Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el
desarrollo de esta experiencia virtual con el programa de
formaciéon Complementaria "ENGLISH DOES WORK - LEVEL
1" ficha 2840406

Fecha de inicio de la formacion 07-09-2023
Fecha de finalizacién de la formacién: 08-10-2023

Plazo limite para el envio de las actividades:
08/0CTUBRE 2023

Mi nombre es Diana Bautista, seré su instructora, recuerden
que estoy para ayudarlos y guiarlos durante su proceso de
aprendizaje, me pueden contactar a través del foro de dudas e
inquietudes o al correo electronico
dianabautistap@misena.edu.co;

les dejo tambien el enlace para el grupo de whatsapp en el que
tambien nos

comunicaremos https://chat.whatsapp.com/JTIkrcPn94i6whCD
IBuéba

BIENVENIDOS!!!

1.1 Pantallazo
anuncio bienvenida
ficha 2840406

GOR-F-012 V01
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1.2 Pantallazo
apertura foro social
ficha 2843948

DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA
2023-09-13 09:53:58
Id respuesta:502616396

Hola y bienvenidos nuevamente a este espacio de formacién, mi nombre es Diana Yuliet Bautista Pineda y seré
su instructora durante el siguiente mes :) Soy abogada de profesion, viajera dedicada y entusiasta de la
musica, tengo 37 afios y vivo en la ciudad de Armenia Quindio; creo mucho en las herramientas que te brinda
el aprender inglés para el desarrollo de la vida en general, para mi ha significado la posibilidad de explorar el
mundeo y tener mejores oportunidades laborales. Quisiera leer un poco sobre ustedes en este espacio, que
esta disefiado para que nos conozcamos, de donde son, a que se dedican y cual es su motivacion para estar
hoy en este curso.

W 0 Me gusta O 0 Comentariofs)

1.3 Cronograma de
actividades ficha
2843970

A
En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacién *ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 * con la descripcién de las evidencias “

NGLISH DOES WORK - LEVEL 1 pertenecientes a cada actividad de aprendizaje el programa de formacidn.

1843970) v

‘ FECHA DE INICIO DE FORMACION: ‘ 12 SEPTIEMBRE 2023 ‘

‘ FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES:

English Does Work - Level 1
(2843970)

PROYECTO

‘ 12 DE OCTUBRE 2023

Informacién general UNIDAD
Cronograma

[2) cronograma

CONFERENGIAS FECHAS DE ENTREGA

TEMATICAO | o) 1400 DE APRENDIZAJE WEB
(RAP)

AGTIVIDAD EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
(FECHA - HORA)

Actividades iniciales

Actividades de
aprendizaje_Guia

[2) EXPLICACION 2023 2023
ACTIVIDADES NIVEL 1 No Calificable.
Guia d di
% SECEIEEEP Actvidas Realizar el *Diagnéstico de saberes.
Componente formativo: ividades o 12SEP- 17SEP-
¥ previos*, segtin indicaciones. 12SEP- 17SEP -
iniciales /A XD 2023 2023

Hello! It's nice to meet you. /
{Holal Encantado de
conocerte.

Realizar Ia *Actualizacién de datos
personales’, segin indicaciones.

12SEP- 17 SEP -

No Calificable.

Obligacién No. 3.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas,

de acuerdo

con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Actividades Desarrolladas

[1 Habilitar el sondeo de saberes previos en plataforma
0 Informar del sondeo a través de anuncio en plataforma

GOR-F-012 V01
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EVIDENCIAS

Vista

3.1 Pantallazo

Respetados aprendices

Cordialmente les solicito que por favor revisen si sus datos
personales (nombres, apellidos, tipo de documento de identidad y
nimero de documento de Identidad) estdn registrados
correctamente en el aplicativo senasofiaplus, con el fin de que sus
certificados se generen con la informacion correcta.

Es muy importante que esta informacién sea verificada y
actualizada, en este enlace encontrarén el paso a paso
http://portal.senasofiaplus.edu.co/index_php/ayudas/

proces prendiz?task=view&id=220.

Si llegan a tener alguna inconsistencia y no logran modificar la
Informacién con la actualizacién, pueden comunicarse con la
persona que realiza las funciones del Agente GAE en nuestro
centro de formacion:

Zulma Yaneth Villa Bocanegra

E-mail: http://zvilla@sena.edu.co

De esta manera la persona encargada podra realizar los
procedimientos necesarios para efectuar los cambios que ustedes
soliciten en sus datos personales.

Agradezco su atencion. Diana Bautista

2843970) v
Aprgndiz
English Does Work - Level 1 ore .
et habilit
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 aoiiracion
PROYECTO —_—
Informacién general H
e e sondeo ficha
. El siguiente sondeo, tiene como objetivo, determinar el grado de
l#) Cronograma ccomprension que usted posee sobre el programa de formacion, por B resar 28 43970
Actividades iniciales. Io tanto, se le sugiere que responda el siguiente cuestionario, con o
- sinceridad, pues este no es calificable, pero sirve para que el
l#) Actividades iniciales instructor, pueda establecer el nivel de conocimiento del grupo y de
Pty esa forma, plantear las actividades a desarrollar.
aprendizaje_Guia
[2) EXPLICACION
ACTIVIDADES NIVEL 1
[2) Guia de aprendizaje
[2) Componente formativo: L N
Hello It's nice to meet you. / Diagnéstico de saberes previos
iHola! Encantado de Diagnostico de saberes previos
conocerte.
., Focha do aperurs 202008-13
[5) Componente formativo: Let's
introduce ourselves! / Fecha de clerre: 2023-10-13
ACTUALIZAGION DE DATOS \
Ay

iniciales ficha
2840407

Obligacién No. 4.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y/o
proyecto formativo de los programas virtuales relacionados con su perfil.

GOR-F-012 V01
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Actividades Desarrolladas

[l Fichas en ejecucion durante el desarrollo del presente informe: 2815507, 2820563,

2815508, 2820564

Aula interactiva de si... ENGLISH DOES WOR... ENGLISH DOES WOR... ENGLISH DOES WOR...

PR_2022 ENGLISH DOES WO, ENGLISH DOES WO.. ENGLISH DOES WO...

jino
cha : 2843970

4.1 Pantallazo
pdgina inicial de
territorio donde se
evidencia las
fichas asignadas

Obligacién No. 5.

Aplicar estrategias de ensenanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion en modalidad
virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la

entidad.

Actividades Desarrolladas

Publicacién de anuncios con reporte de desempeno
Retroalimentacién en foros de discusion
Retroalimentacion actividades

En el mes de septiembre

GOR-F-012 V01
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EVIDENCIAS

EETe—— Y oou usuo auus
a ponerse al dia con el curso.
olaboradores

Sino hay nada en el espacio de calificacién, es porque la actividad

DIANA YULIET no se ha desarrollado.
BAUTISTA PINEDA
Instructor Abajo adjunto la tabla de calificaciones. Muchas gracias por su
. COMPromiso, un abrazo.
Meritorium Administrador LMS
Instructor

ViDEo/auDio

NOMBRE DE APRENDIZ PRESENTACION

JOMATHAN GRANG £S PENAGOS
LUISA MARIA PERTUZ HERHANDE
VAN CARLDS ANGEL MOREND.
ADY VORANA BALTISTA U
' MIGUEL ANGEL SUAREZS!
SIVANA SOTELG TERAN
‘ANAVILENA SERNA GALVEZ
VAN DAVID CUBIDES ARIAS
0HM 1A1ME 0ROZCO ROMERD.

[
03

s

OMAR HERNAN GLINFERD PAPATA
ROSA CVANGELINA MONTOYA FING
SHIRLEY CRISTINA CANG CEBALLDS.
YEFERSON LEZCAND CESPEDES.
BRENDA JULIETY
‘CARMEN ROSA HERNANDEL JULIO
CRISTIAN JOSE SUAREZ DUATTE
FERNEY FUQUEN BERNAL

ISABEL CARARA SANDOVAL

TEISON SAMUEL RAMIREZ LOPEZ
YURANY ANDREA GOMEZ RAMIREZ

Diana Bautista

5.1 Publicacion de
anuncios con reporte
de desempeno

MARIA ISABEL CARABA SANDOVAL
2023-05-26 15:46:39
Id respuesta:510222129

hello ,my name is maria isabe Icaraba sandoval. | live in pamplona , like plants and cooking y favorite food is
past .i like to travel , i like motorcycles ,i work en agriculture , i sell rafles, i catalog i exercise

a1 Yano me gusta O 1 Gomentario(s)

DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA

a 2023-09-27 17:39:27

Hi there, Maria Isabel. It's a pleasure to meet and have you in our group. | also love pasta and thank you se much for sharing
some of you personal information with us. Please be welcomed to this adventure!

] Activar Texto Enriquecido

5.2 Retroalimentacién
en foros de discusion

GOR-F-012 V01
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| Bidencia:510905244 5.3 Retroalimentacién
isualizar

PresentacionnrutinandiarianMarianaZa Vi
MARIANA ELENA ZAPATA PALACIO X e 1000 A O actividades

Descarger Archiva

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2023-09-27 18:29:15
Calificacion: 100.0 A

Id respuesta: 510905244

Respuesta:

Escribe aqui la evidencia...

Archivos:
PresentacionnrutinandiarianMarianaZapata.docx

© 1 Comentario(s)

DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA
g 2023-09-28 14:05:13

Hola, Mariana. Veo que subiste tu actividad en el lugar correcto y muchas gracias por ello. Has hecho un excelente trabajo,
lleno de mucha informacion, sabes manejar el tiempo verbal de la leccion. Sélo debemos corregir la parte donde dices ™| kiss

to my cat”, evita usar "'to" en esa parte porque en inglés solo decimos | kiss my cat”, "'l kiss my husband", etc.

Congratulations!

Obligacién No. 8.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina
para la Gestién de la Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, mediante las
siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén
asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos,
realizar reconocimiento de aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados o
trasladados. ¢). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Actividades Desarrolladas

[1 Solicitud a aprendices de verificar sus datos en sena sofia
[1 Asignar aprendices a la ruta de aprendizaje virtual

GOR-F-012 V01
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EVIDENCIAS

Asunto: IMPORTANTE: ACTUALIZACION DE DATOS- REVISA TUS DATOS AHORA

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
ACTUALIZACION DE DATOS

Respetados aprendices

Cordiaimente les solicito que por favor revisen si sus datos
personales (nombres, apellidos, tipo de documento de identidad y

nimerc de documento de identidad) estdn registrados
correctamente en el aplicativo senasofiaplus, con el fin de que sus
certificados se generen con la informacion correcta.

Es muy importante que esta informacién sea verificada y
actualizada, en este enlace encontrardn el paso a paso
http://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php/ayudas/
procesossena/aprendiz?task=view&id=220.

Si llegan a tener alguna inconsistencia y no logran modificar la
informacién cen la actualizacién, pueden comunicarse con la
persona que realiza las funciones del Agente GAE en nuestro
centro de formacion:

Zulma Yaneth Villa Bocanegra

E-mail: http://zvila@sena.edu.co

De esta manera la persona encargada podréd realizar los
procedimientos necesarios para efectuar los cambios que ustedes
soliciten en sus datos personales.

8.1 Pantallazo
anuncio de
actualizaciéon de
datos ficha 2840407

\prendiz a una Ruta de Aprendizaje

2540405 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

FRTA VIRTUAL 2860405 Sl

aosiar Resuitodo: 80 dp an FUTA VIRTUAL 2840456,

8.2 Pantallazo
asociacioén a ruta
de aprendizaje
virtual 2840406
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Obligacién No. 9.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado
en la institucién.
Actividades Desarrolladas

[1  Se verifica la informaciéon en plataforma sobre el manual del aprendiz y se
comunica a las fichas la ruta para encontrarlo

EVIDENCIAS

9.1 Pantallazo
documento en
plataforma
territorio ficha
2843970

Documentos de interés para el aprendiz

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

A través de este espacio podré acceder a los documentes que le servirdn
para conocer las pautas al momento de iniciar este programa de
formacion. Haga clic en cada recurso para acceder al documento o

enlace.

Obligacion No. 11.

GOR-F-012 V01




SENA

N

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Actividades Desarrolladas

[l Se vela por acatar los lineamientos descritos y se presenta certificado SIGA

EVIDENCIAS

11.1 se adjunta
certificado  SIGA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

seha /EQQ

Hace constar:
Que &l Sr{a) DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA

cudadania 41963818 resliz o dia 18,
n &l Trabajo de ia entidad ¥ aprodié Ia

ado(a) con cédula de
Sequndad y Sasiud

L3 presante constan

valigez para aplic uso 3 interior de 2 entidad,
imienta al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Tiulo 4,
Capituio 6, Amculn 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2

Obligacién No. 12.

Apoyar al centro de formacién cuando éste lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.
Actividades Desarrolladas

Apoyo a fravés de redes sociales personales para la publicacion de la oferta del centro en el mes

de septiembre

EVIDENCIAS

GOR-F-012 V01




SENA

! Movistar &

@ Diana Bautista
Hace un momento - @&

Oferta Educativa SENA

RequisiTos
DE INSCRIPCION

o) Me gusta

8:06 a.m.

() comentar

12.1 Pantallazo
publicacion en
redes

Obligacién No. 17.

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacioén, el calendario 2
GTH-F-075 V.04 académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de
formacidn, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Actividades Desarrolladas

[l Planeacién de actividades segun lineamientos pero con autonomia de los tiempos
asignados para ello a través del cronograma de actividades

EVIDENCIAS

INGLISH DOES WORK - LEVEL 1
2843970)

English Does Work - Level 1
(2843970)
PROYECTO
Informacién general

Gronograma

) Cronograma 2

Actividades iniciales
Actividades de
aprendizaje_Guia
Sesiones en linea
Biblioteca SENA

Documentos de interés para el
aprendiz

Materal de apoyo al instructor

‘ FECHA DE INICIO DE FORMACION:

‘ 12 SEPTIEMBRE 2023

‘ FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES:

‘ 12 DE OCTUBRE 2023

UNIDAD
TEMATICA O
ACTIVIDAD

CONFERENCIAS
RESULTADO DE APRENDIZAJE WEB
(RAP)

DE (FECHA - HORA)
APRENDIZAJE

Actividades

o N/A 14 SEP 8:00
iniciales

m=2%97 7 01

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Realizar |a *Actualizacién de datos

FECHAS DE ENTREGA

personales’, segtn indicaciones. 12SEP 17SEP -
2023 2023

No Calificable.

Realizar el *Diagnéstico de saberes

previos", segin indicaciones. 128EP- 178EP -

3 2023

No Calificable.

Presentacién en el “Foro social", segin

indicaciones. 12SEP- | 17SEP-
2023 2023

No Calificable.

Aprgndi

Regresaf

17.1 Cronograma
de actividades
ficha 2843970

GOR-F-012 V01
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Obligacién No. 19.

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del Centro,
Coordinacién Académica, Supervisor de Confrato y/o el encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la ejecucién del contrato, segun lo determine la enfidad o el centro de
formacion.

Actividades Desarrolladas

Presentacion de informe de actividades mensual del mes de septiembre

EVIDENCIAS
19.1 Pantallazo
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO informe S EP'” EM B R E
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia, SEPTIEMBRE de 2023
Sefiora

Clara Maria Garcia

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4449567

Coordinadora Académica

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria Armenia

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes
SEPTIEMBRE del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4449567 del afo 2023

Diana Yuliet Bautista Pineda identificada con la cédula de ciudadania No. 41.963.818 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo
Tecnolégico de la Construccién y la Industria en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia. a continuacién nresento el Informe de actividades realizadas

Obligacién No. 21.

El instructor sélo podrd reportar un méximo de ciento sesenta (160) horas al mes conforme a las horas
académicas impartidas.

11
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Actividades Desarrolladas
Informe horas registradas en sofia plus del mes
de septiembre

EVIDENCIAS

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIERE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.
3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHAINICIAL | FECHAFINAL | __ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
.

21.1 Pantallazo del

reporte de horas en

sofia

Obligacion No. 1.

Atender las orientaciones para la formacién en lenguas definidas por el programa de BilinglUismo de

la Direccion de Formacion Profesional del SENA.

Actividades Desarrolladas

GOR-F-012 V01
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Presenté examen de certificacién de inglés APTIS con nivel segun MCER C1. Se acatan los

lineamientos de la Guia Orientacién Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014 para
los cursos de English does Works

EVIDENCIAS

@ -

certificado

Obligacién Generales

Obligacién No. 2.

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
(Electrénico o fisico)

Actividades Desarrolladas

Ejecucion de las actividades y cumplimiento de obligaciones contractuales segun se

describe en el informe mensual de septiembre

EVIDENCIAS

13
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2.1 Informe
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO menSUO| de
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL .« .
actividades
Armenia, SEPTIEMBRE de 2023
presentado a la
Senora enTIdOd

Clara Maria Garcia

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4449567

Coordinadora Académica

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria Armenia

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes
SEPTIEMBRE del afic 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4449567 del afio 2023

Diana Yuliet Bautista Pineda identificada con la cédula de ciudadania No. 41.963.818 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo
Tecnol6gico de la Construccion y la Industria en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de |a referencia. a continuacién nresento el Informe de actividades realizadas

Obligacién No. 6.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestion
del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar elmismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u ofros
medios durante la ejecucién

Actividades Desarrolladas

Uso correcto de claves de acceso en el mes de septiembre

EVIDENCIAS

14
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& Dlsafo Curioutar . Bienvenido a SOFIA PLUS
(# Ejecucién de la Formacién <
Disefio Curricular
(Z Gestién de Ambientes <
Consultar o definir Competencias y Asociarias. Crear Resultados de Aprendizaje.
# Gestién de Tiempos < Gestionar el programa
+ Consultar Programas.
@ LM < - Modificar Programas.
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DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA 41963818 CONTRATISTA  Ayuda Cerrar Sesion 26 de Junie de 2023

SE?\IA Sistema de Informacién

7AV Contratistas

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

Inicio | Informacién General ¥ | Informacién Contractual | Generar Planilla | Capacitacién SST = | Manual de discapacidad
—Datos Persor
Indicaciones
- Los campos marcados con un asterisco (%) son obligatorios - Para desplegar lista de valores dar clic en el simbolo:

Naturaleza * & PERSONA NATURAL
Primer Nombre * DIANA Segundo Nombre YULIET
Primer Apellido * BAUTISTA Segundo Apellido PINEDA

Documento Lugar de Nacimiento

Tipo de Documento* y Cédula de Ciudadania Pafs* *y COLOMBIA

Documento * 41963818 Departamento * v QUINDIO

Municipio *
Fecha de Expedicion * (da/mmiyyyy) | 08/01/2004 % S R )5
Pais Expedicién * -y COLOMBIA Seguridad Social

pantallazo ingreso si
confratistas

Obligacién No. 9.

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones  del Sistema de Gestion de

la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

GOR-F-012 V01

15
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Actividades Desarrolladas

Pago mensual al sistema de riesgos laborales
EVIDENCIAS

9.1 planilla generada

/I’ Certifg:aa‘;:‘ijén de
ASO PAGCS)§

Se certifica que la empresa , identificada con CC-41963818 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social y parafiscales de
la siguiente manera:

por asopagos #

REFERENCIA PORTIPODEPLANLLA | SORICO | wir noumrsorn | arimbos | o |COTZACION| wreres | VALOR 2742523 mes de

Periodo pensién: 2023-08 230201 800229739 PROTECCION 1 21 257.600 6.000 263.600
Periodo salud: 2023-08 EPS010 |800088702 EPS SURA 1 21 201.300 4.700 206.000
Planilla Nro.: 27452523 Tipo | 1423 [860011153  |POSITIVA 1 21 8500 200 8.700

Clase do aportante: | SINCCF |0 SIN CCF 1 21 0 0 [} AGOSTO 2023
Fecha transaccion: 2023-09-26 PASENA |899999034 SENA 0 21 0 0 0
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF (899999239 ICBF 0 2 0 0 0
Transaccion: 162870066 PAESAP [899989054  |ESAP 0 21 0 0 0
PAMIED |899989001 MINEDU o 21 [) 0 [}
GRAN TOTAL $ 478.300

Obligacién No. 11.

Adjuntar el certificado de aprobaciéon de los conocimientos bdsicos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

Actividades Desarrolladas

[] encuesta de aprobacién al Subsistema de la Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

EVIDENCIAS

11.1 Pantallazo

encuesta

16
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Obligacién No. 12.

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de
gestién contractual - GC, el certificado  de aprobacién de los conocimientos bdsicos del curso
“Integridad, frasparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1° pardgrafo 1°, bagjo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién PUblica

Actividades Desarrolladas

[1 Realizacién del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién™

EVIDENCIAS

12.1 Pantallazo de
aprobacion del
curso generado por

el aplicativo

Obligaciones No.14y 19 .

#14: Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la enfidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

#19: En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos
pagos podrdn acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida

o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar cuando
corresponda

Actividades Desarrolladas

17
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[l Pago de aportes al sistema a través de planilla generada por asopagos # 2742523 mes de

AGOSTO 2023

ASOPAGOS

Pago realizado por: DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA

Nro. de recibo: 27452523

Descripcion del pago: Pago de seguridad Social Integrado

Identificacion del contribuyente: 10.10.11.80

Concepto: CC

Razén Social: 41963818

Fecha y hora de la transaccion: Martes 26 de Septiembre de 2023 09:15:43 PM
Nro. de comprobante: 0000044212

Valor pagado: $ 478,300.00

Producto: *******§229

comprobante de

PAgo a asopagos

GOR-F-012 V01
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V/ 4
ASOPAGOS

Certificacion de
Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-41963818 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social y parafiscales de

la siguiente manera:

RETERENCIAPORTIFODEFATEA | eTioap | NI ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORA | COTIZACION| INTERES | o7
Periodo pension: 2023-08 230201 |800229739 PROTECCION 1 21 257.600 6.000 263.600
Periodo salud: 2023-08 EPS010 (800088702 EPS SURA 1 21 201.300 4.700 206.000
Planilla Nro.: 27452523 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 21 8.500 200 8.700
Clase de aportante: 1 SINCCF |0 SIN CCF 1 21 0 0 0
Fecha transaccion: 2023-09-26 PASENA 899999034 SENA 0 21 0 0 0
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF (899999239 ICBF 0 21 0 0 0
Transaccion: 182870066 PAESAP (899999054 ESAP 0 21 0 0 0

PAMIED 899999001 MINEDU 0 21 0 0 0
GRAN TOTAL $ 478.300

Pagina 1l Fecha: 2023-09-27 11:26:42




Comprobante

de pago en linea

ASOPAGOS
B Pago realizado por: DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA
% Nro. de recibo: 27452523
% Descripcion del pago: Pago de seguridad Social Integrado
] Identificacion del contribuyente: 10.10.11.80
% Concepto: CC
g Razén Social: 41963818
i Fechay hora de la transaccién: Martes 26 de Septiembre de 2023 09:15:43 PM
%i Nro. de comprobante: 0000044212
Eﬁ Valor pagado: $ 478,300.00
E Producto: *******8229
-

Bancolombia S.A.

Comuniguese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com
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