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Dependencia que requiere el servicio: SECRETARIA GENERAL
Fecha: octubre 2023

En atencion a lo previsto en el numeral 1 del articulo 66 de la Ley 1682 de 2013 “Por la cual se
adoptan medidas y disposiciones para los proyectos de infraestructura de transporte y se
conceden facultades extraordinarias”, la normatividad aplicable en materia de contratacion para
la Unidad de Planeacion de Infraestructura de Transporte UPIT sera el régimen de derecho
privado.

En consecuencia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del Manual de Contratacion
de la Unidad de Planeacion de Infraestructura de Transporte — UPIT, adoptado mediante
Resolucion No. 078 del 9 de agosto de 2022, se realiza el presente Estudio de Conveniencia y
Oportunidad para adelantar el proceso de seleccion mediante la Modalidad de Contratacion
Directa cuyo objeto es: “Prestacion de los servicios profesionales y de logistica requeridos para
la ejecucion de las actividades previstas en el Plan Institucional de Capacitacion dirigido a los
funcionarios de la Unidad de Planeacion de Infraestructura de Transporte UPIT”.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION

La Unidad de Planeacién de Infraestructura de Transporte UPIT es una Entidad Publica del
orden nacional la cual forma parte del sector descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional, con personeria juridica, patrimonio propio, autonomia administrativa, financiera y
técnica, adscrita al Ministerio de Transporte, creada a través del Decreto No. 946 de 2014, la
cual tiene como objeto, segun el articulo 2 del precitado Decreto, el de “(...) planear el desarrollo
de la infraestructura de transporte de manera integral, indicativa, permanente y coordinada con
los agentes del sector transporte, para promover la competitividad, conectividad, movilidad y
desarrollo en el territorio nacional en materia de infraestructura de transporte, asi como
consolidar y divulgar la informacion requerida para la formulacion de politica en materia de
infraestructura de transporte”.

En virtud del numeral 3 del articulo 16 del Decreto 946 de 2014, se corresponde a la Secretaria
General de la Unidad “(...) 3. Dirigir el desarrollo de los programas de administracion de
personal, bienestar social, seguridad industrial, salud ocupacional, seleccion, vinculacion,
capacitacion, incentivos y desarrollo del talento humano de la Unidad de Planeacion de
Infraestructura de Transporte (UPIT), de conformidad con las politicas institucionales y la
normativa vigente.”. Acorde con lo anterior, le corresponde a la Secretaria General atender las
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solicitudes realizadas por las diferentes areas de la UPIT, entre otros el Plan Institucional de
capacitacion.

En desarrollo del Plan Institucional de Capacitacion, se hace necesario dar cumplimiento al
Decreto 1567 de 1998: "Por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema
de Estimulos para los empleados del estado”, el Sistema de Capacitacion esta definido como
el conjunto coherente de politicas, planes, disposiciones legales, organismos, escuelas de
capacitacion, dependencias y recursos organizados con el propésito comdn de generar en las
entidades y en los empleados del Estado una mayor capacidad de aprendizajes y de accién,
en funcién de lograr la eficiencia y la eficacia de la Administracion, actuando para ello de manera
coordinada y con unidad de criterio.

En el marco de lo anterior, el articulo 4 del mencionado Decreto define por capacitacion:

" (...) el conjunto de procesos organizados, relativos tanto a la educacién no formal como a la
informal de acuerdo con lo establecido por la ley general de educacion, dirigidos a prolongar y
a complementar la educacion inicial mediante la generacion de conocimientos, el desarrollo de
habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y
colectiva para contribuir al cumplimiento de la misién institucional, a la mejor prestacién de
servicios a la comunidad, al eficaz desempefio del cargo y al desarrollo personal integral. Esta
definicibn comprende los procesos de formacién, entendidos como aquellos que tienen por
objeto especifico desarrollar y fortalecer una ética del servicio publico basada en los principios
que rigen la funcién administrativa.”

Asi mismo, el articulo 5 del mencionado sefiala como objetivos de la capacitacion los siguientes:

a. Contribuir al mejoramiento institucional fortaleciendo la capacidad de sus entidades y
organismos;

b. Promover el desarrollo integral del recurso humano y el financiamiento de una ética del
servicio publico;

c. Elevar el nivel de compromiso de los empleados con respecto a las politicas, los planes, los
programas, los proyectos y los objetivos del Estado y de sus respectivas entidades

d. Fortalecer la capacidad, tanto individual como colectiva, de aportar conocimientos,

habilidades y actitudes para el mejor desempefio laboral y para el logro de los objetivos
institucionales;
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e. Facilitar la preparacion pertinente de los empleados con el fin de elevar sus niveles de
satisfaccion personal y laboral, asi como de incrementar sus posibilidades de ascenso dentro
de la carrera administrativa.”

Adicionalmente, el Decreto 1567 de 1998, en su articulo 9° establece que los planes y
programas de capacitacion se organizaran teniendo en cuenta dos areas funcionales asi:

“a. Misional o Técnica. Integran esta area las dependencias cuyos o servicios constituyen la
razén de ser de la entidad. Sus clientes o usuarios son externos a la entidad;

b. De Gestion. Esta area constituida por las dependencias que tienen por objeto suministrar
los bienes y los servicios que requiere internamente la entidad para su adecuado
funcionamiento.”

Igualmente, el Decreto 1227 de 2005 que reglamenté parcialmente la Ley 909 de 2004, y el
Decreto 1567 de 1998, hoy compilado en el Decreto 1083 de 2015, expresa que las entidades
deberdn adelantar planes de capacitacion y de estimulos orientados al desarrollo de las
competencias laborales necesarias para el desempefio de los empleados publicos en niveles
de excelencia y la motivacion del desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados y en
ese mismo sentido en su articulo 65 sefiala que los planes de capacitacién de las entidades
publicas deben responder a estudios técnicos que identifiquen necesidades y requerimientos
de las areas de trabajo y de los empleados para desarrollar los planes anuales institucionales
y las competencias laborales.

Es asi como la capacitacion y el sistema de estimulos tienen como objetivos principales
propender por el progreso y desarrollo de los servidores al servicio publico, fomentando el
interés de su propio crecimiento personal y el desarrollo de aptitudes, habilidades y destrezas
que contribuyan al mejoramiento de la prestacion de los servicios institucionales, fortaleciendo
al desarrollo del trabajo y desemperfio laboral.

Con la expedicion de la Ley 909 de 2004, se ratifica el compromiso de las entidades estatales
de capacitar y formar a los empleados publicos hacia el desarrollo de sus capacidades,
destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia
personal, grupal y organizacional, de manera que se posibilite el mejoramiento continuo en la
busqueda de calidad del servicio que misionalmente debe cumplir la entidad a la cual pertenece.

Consecuente con lo anterior, de conformidad con el literal c) del articulo 3 del Decreto Ley 1567
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de 1998 “Con el propdsito de organizar la capacitacion internamente, cada entidad formulara
con una periodicidad minima de un afio su plan institucional de capacitacion.”

Para la formulacion del Plan Institucional de Capacitacion, los Decretos 1083 de 2015 y 1567
de 1998 establecen que: “los planes de capacitacion de las entidades publicas deben responder
a estudios técnicos que identifiquen necesidades y requerimientos de las areas de trabajo y de
los empleados, para desarrollar los planes anuales institucionales y las competencias laborales,
(...) los recursos con que cuenta la administracion para capacitacion deberdn atender las
necesidades establecidas en los planes institucionales de capacitacién”; a su vez en el Articulo
2.2.9.2 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que: “Los programas de capacitacién deberan
orientarse al desarrollo de las competencias laborales necesarias para el desempefio de los
empleados publicos en niveles de excelencia”.

De igual manera, en la formulacion debe contemplarse la perspectiva del Plan Nacional de
Formacién y Capacitacion 2020 - 2030, el cual fue adoptado por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica — DAFP en marzo de 2020, donde actualizé el modelo para gestionar el
desarrollo de capacidades de los servidores publicos al incorporar nuevos elementos, tanto en
contenidos o tematicas por competencias laborales como en estrategias que se orienten al
aprendizaje organizacional y fomenten el valor por el sector publico generando con ello
eficiencia en la labor que desempenfan los servidores de a la UPIT.

En el marco del disefio del Plan Institucional de Capacitacion - PIC para la vigencia 2023 de la
Unidad de Planeacion de Infraestructura de Transporte — UPIT, se dispuso una herramienta de
consulta virtual dirigida a todos los servidores publicos, que permitiera conocer a la Alta
Direccion de la entidad, cuales son las necesidades de los servidores en el desarrollo de las
funciones del cargo y sus preferencias de capacitacion.

Conforme lo anterior, la UPIT formuld y adopté su Plan Institucional de Capacitacion V.1., en
sesion del 27 al 30 de enero de 2023, como consta en Acta 01 del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio, de acuerdo con las necesidades existentes en la entidad. Versién que
fue actualizada en sesion del 05 al 06 de octubre de 2023, como consta en Acta respectiva del
Comité Institucional de Gestién y Desempefio, quedando aprobada la Version 2 del mencionado
Plan.

Asi las cosas, la Alta Direccion de la UPIT en coordinaciéon con la Secretaria General de la
entidad disefidé el cronograma de ejecucidon de capacitaciones para la vigencia 2023,
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incorporando las teméticas priorizadas por la Alta Direccion, teniendo en cuenta los resultados
de la herramienta de consulta de identificacion de necesidades de capacitacién que se dispuso
a los servidores publicos de la UPIT. Dentro de las teméaticas relevantes en cada uno de los
ejes se encuentra:

Eje 1 - Creacion de valor publico:
e Contratacion Estatal con énfasis entidad publica con régimen privado de
contratacion, Gestion Contractual Supervisién e interventoria de contratos y
el manejo del SECOP.
e Evaluacion econémica y financiera de proyectos
e Presupuesto publico y actualizacion tributaria
Eje 2 Gestion del conocimiento y Eje 4 Probidad y ética de lo publico:

e Liderazgo, trabajo en equipo, comunicacion asertiva, resistencia al cambio.

Eje 3 Transformacion digital —

Metodologia BIM

Geografia econémica

Hub de mapas nivel intermedio
Gobierno de datos

Seguridad de la informacion
Software HDM4 y EMME
Power Bl

Microsoft Azure

En ese sentido la UPIT debe ejecutar el Plan Institucional de Capacitacion para fortalecer los
saberes, actitudes, habilidades, destrezas y conocimientos de sus servidores publicos por
medio del componente de capacitacién, buscando el fortalecimiento y desarrollo de las
capacidades y competencias de los servidores publicos de la UPIT, bajo criterios de equidad e
igualdad en el acceso a la capacitacion de acuerdo con el Plan Nacional de Formacion y
Capacitacion 2020 -2030.

Por lo anterior, se hace necesario adelantar el respectivo proceso de contratacion cuyo objeto
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de: “Prestar los servicios profesionales y de logistica requeridos para la ejecucion de las
actividades previstas en el plan institucional de capacitaciones dirigido a los funcionarios de la
UNIDAD DE PLANEACION DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE — UPIT”.

Por dltimo, es importante resaltar que la presente contratacion esta incluida en el Plan Anual
de Adquisiciones previsto por la Entidad para la vigencia del afio 2023.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Mediante la Resolucién No. 078 de 09 de agosto de 2022 se adopt6 el Manual de Contratacion
de la Unidad, que establece los procesos y procedimientos para desarrollar la Gestion
Contractual de la UPIT, cuyos articulos 31 y 32 establecen lo siguiente:

“ARTICULO 31. CRITERIOS PARA DEFINIR EL TIPO DE CONTRATACION.

(..

i. EN RAZON A LA CALIDAD DEL CONTRATISTA O PROVEEDOR

Se refiere a aquellos procesos donde resulta preponderante la determinacion de las calidades
especiales que tiene el proveedor o contratista o por las circunstancias especiales existentes al
momento de contratar sin importar la cuantia.”

“ARTICULO 32. CAUSALES DE CONTRATACION DIRECTA.

Modalidad mediante la cual LA UPIT contratara de manera directa a la persona natural o juridica,
nacional extranjera, de forma individual o consorcio, que esté en capacidad de atender las
necesidades de la Entidad y cumpla con los requisitos previstos en los Estudios de Conveniencia
y Oportunidad y del sector elaborados. Las causales de contratacion directa son;

i. Para los contratos de prestacion de servicios profesionales, de apoyo a la gestion o
altamente calificados, cuya naturaleza es eminentemente intelectual, es necesario que
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o que requieran
conocimientos especializados cuyo objeto y se basa en desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. (...)

Los Servicios de Apoyo a la Gestion, hacen referencia a aquellas actividades operativas,
logisticas o asistenciales, vinculadas a la realizacién de las tareas o funciones propias de

la Entidad.
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Los servicios profesionales altamente calificados hacen referencia a la atencion de
necesidades técnicas o juridicas que exigen calidades especiales en formacion
académica y/o experiencia, las cuales la entidad pretende atender asuntos de alto
nivel de especialidad, complejidad y detalle (...)” (Subrayado fuera del texto)

Ahora bien, en atencién a lo dispuesto en el literal j) del articulo 11 del Decreto Ley 1567 de
1998 es obligacion de cada entidad puoblica “Ejecutar sus planes y programas
institucionales con el apoyo de sus recursos humanos o de otras entidades, de sus centros
de capacitacion o los del sector administrativo al cual pertenecen, de la Escuela Superior de
Administracion Publica o de establecimientos publicos o privados legalmente autorizados,
0 con personas naturales o juridicas de reconocidaidoneidad. La contratacion se cefiira a
las normas vigentes sobre la materia”

Verificada la disponibilidad de recursos humando, se identificé que en la planta de personal de
la UPIT no existe el personal suficiente con la idoneidad y conocimiento a profundidad de los
temas a desarrollar que pudiera ejecutar el plan de capacitacion. Asi las cosas y en atencién a
las caracteristicas de la capacitacion se requiere de una institucion de Educacién Superior de
reconocida idoneidad.

Resulta claro que la realizacion de las capacitaciones requeridas por la UPIT involucra la
necesidad de contar con el apoyo y acompafiamiento de una institucion educativa de alta
calidad, de reconocida idoneidad, que cuente con los profesionales docentes o capacitadores
con la debida experiencia en impartir cursos, talleres, seminarios, conferencias, etc., y que
dentro de su programa académico ofertado contemple los cursos, aprobados dentro del Plan
Institucional de Capacitacion por UPIT para la vigencia 2023.

Asi mismo se requiere de servicios de apoyo a la gestion para la logistica de los cursos, como
altamente calificados, toda vez que se requiere con la experiencia y conocimiento en el
desarrollo del objeto del contrato a suscribir, y el equipo interdisciplinario idéneo para el
desarrollo del mismo, de tal forma que relna las condiciones y requisitos para ejecutar de
manera eficiente y eficaz el contrato.

De acuerdo con las razones expuestas anteriormente, se dan los presupuestos exigidos en el

literal ii del articulo 31 y el literal i) del Articulo 32 del Manual de Contratacion adoptado por la
Entidad asi las cosas juridicamente es viable adelantar por la modalidad de contratacion directa.
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3. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios profesionales y de logistica requeridos para la ejecucion de las actividades
previstas en el plan institucional de capacitaciones dirigido a los funcionarios de la UNIDAD DE
PLANEACION DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE — UPIT

ALCANCE DEL OBJETO:

A continuacion, se relacionan las capacitaciones a realizar, que contiene la teméatica, cantidad

de asistentes, modalidad y horas.

Cantidad .
Temas Asistentes Modalidad Horas
Contratacion Estatal - énfasis entidad publicacon 1-60 Presencial 30
régimen privado de contratacion (debe incluirse experto
en el tema)
Supervision e interventoria de contratos (debeincluirse 1-60 Presencial 24
experto en el tema)
) N 1-60 Presencial 30
Manejo del SECOP Il (debe incluirse experto enel tema)
L . . . 1-50 Presencial 16
Actualizacién tributaria (debe incluirse expertoen el tema)
Metodologia BIM 1-50 Presencial 16
Evaluacién Econémica de proyectos (debeincluirse 1-50 Presencial 26
experto en el tema)
L 1-50 Presencial 30
Software HDM4 - (debe incluirse experto en eltema)
Evaluacién Financiera de proyectos (debeincluirse 1-50 Presencial 28
experto en el tema)
Geografia Econémica (debe incluirse expertoen el 1-50 Presencial 28
tema)
. ) o 1-50 Presencial 27
Project Finance (debe incluirse experto en eltema)
) . 1-50 Presencial 30
Software EMME -(debe incluirse experto en eltema)
Plataforma Power BI - incluir el nivel requerido (debe
incluirse experto en el tema) 1-50 Presencial 15
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Cantidad .
Temas Asistentes Modalidad Horas
Seguridad de la Informacién (debe incluirse experto en 1-50 Presencial 30
el tema)
Microsoft AZURE nivel basico (bebe incluirse experto en 1-50 Presencial 30
el tema)
Hub de mapas nivel intermedio (debe incluirse experto 1-50 Presencial 30
en el tema)
) ) ) 1-50 Presencial 30
Gobierno de Datos (debe incluirse experto en el tema)
le_erazg(_), trabajo ‘en equipo, comunicacion asertiva, 1-60 Presencial 24
resistencia al cambio (debe incluirse experto en el tema)
4. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS
Clasificacién Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC
Servici Servicios de Servicios de
86101700 Ed Ervicios d Formacion capacitacion formacion
ucatlvos_,'y € profesional vocacional no - profesional en
Formacion N .
cientifica comunicaciones
Servici Servicios de
86101705 Educg[\i/\;(c:)ls‘; de Formacion capacitacion Capacitacion
P rofesional i - administrativa
Formacion p vocgcnorjgl no
cientifica
Servicios de
Servicios Servicios de formacioén
86101715 Educativos y de Formacion capacitacion profesional en
Formacion profesional vocacional no - transporte por
cientifica carretera o
ferrocarril
Servici Si Servicios de
86111602 ervicios Istemas Educacién de educacion de
Educativos y de educativos adultos tiem rcial
Formacion alternativos €mpo parcia
para adultos
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Clasificacion Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC
86132000 Servicios Servicios Serwmos de SerV|C|o§ de
Educativos y de educativos educacion y educaciény
Formacion especializados capacitacion en capacitacion en
administracion administracion
Servicios de Gestion, . L,
80111504 Servicios Servicios de Desarrﬁllo de Fgrmauo”n o]
Profesionales de rr]ecursos recursos humanos Iestz;\rrolo
Empresa y Servicios umanos abora
Administrativos

5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

5.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Para efectos del cumplimiento del contrato que resulte del presente proceso, el contratista se
compromete a cumplir, ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del mismo y las
derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan la actividad, las siguientes:

5.1.1. Acatar la Constitucion Politica, la ley y las demas disposiciones pertinentes.
5.1.2. Cumplir las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y presentar los
documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, las Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007 y 1562 de 2012, los
Decretos 1703 de 2002 y 510 de 2003, el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y las demas
normas que las adicionen, complementen o modifiquen.

5.1.3. Constituir las garantias pactadas en el contrato dentro del término establecido.

5.1.4. Presentar el certificado de modificacion de la garantia en el evento de que se adicione o
prorrogue el plazo de ejecucion del presente contrato y mantener la garantia en plena
vigencia y validez de acuerdo con los términos del contrato.

5.1.5. Responder por el pago de los impuestos tasas o contribuciones que se causen con
ocasion de la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato.
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5.1.6. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato, para revisar
el estado del contrato.

5.1.7. Reportar al supervisor del contrato, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia
gue afecte la ejecucién del contrato.

5.1.8. Atender las observaciones, solicitudes y sugerencias que formule el supervisor del
contrato y realizar los ajustes a que haya lugar.

5.1.9. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad o a terceros en
los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

5.1.10. Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que causen a la UPIT por el
incumplimiento del contrato.

5.1.11. Pagar a la UPIT todas las sumas y costos que la entidad deba asumir, por razon de la
accion que contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa del contratista,
durante la ejecucién del contrato.

5.1.12. Presentar oportunamente la factura con sus soportes respectivos para el pago.

5.1.13. Manifestar, bajo la gravedad del juramento que la sociedad ni su representante legal no
estd incurso en causal de inhabilidad o de incompatibilidad.

5.1.14. Suscribir oportunamente el acta de liquidacién del contrato y las modificaciones si las
hubiere.

5.1.15. Cumplir con las demas instrucciones que le sean impartidas por el supervisor del
contrato, que se deriven de la ley o reglamento o tengan relacion con la naturaleza del
contrato.

5.1.16. Realizar la presentacion de la factura electronica validada previamente por la DIAN,
como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme
con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en
concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020 o
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aqguellas disposiciones que la modifiquen y realizar el respectivo cargue de esta en el
SECOP L.

5.1.17. Conocer y aplicar todos los lineamientos que sobre el manejo de la plataforma SECOP
Il emita Colombia Compra Eficiente.

5.1.18. Publicar y subir a la plataforma SECOP II, para efecto de pagos todas las facturas
correspondientes con incluidos los documentos soporte.

5.1.19. Las demas que se encuentren estipuladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1.993.
5.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

En desarrollo del objeto contractual el contratista seleccionado se compromete a cumplir,
ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza de este y las derivadas de las
disposiciones legales vigentes que regulan la actividad, las siguientes:

5.2.1. El contratista debera elaborar una ficha técnica de cada evento de formacion o
capacitacion, que incluya: a) El objetivo de la actividad de formacion o capacitacion. b)
Descripcion detallada de los contenidos teméticos. c) La metodologia a aplicar. d)
Materialesque se entregaran. e) Observaciones generales. Esta ficha técnica sera
revisada por el Supervisor del contrato y se podra solicitar los ajustes a que haya lugar.

5.2.2. Presentar cronograma en el cual se detalle las fechas de inicio de cada una de las
diferentes capacitaciones, talleres, evaluaciones, y que a su vez sera aprobado por el
supervisor.

5.2.3. Garantizar que los contenidos tematicos se dicten de acuerdo con el plazo del contrato
y de acuerdo con el cronograma ya aprobado por el supervisor.

5.2.4. El contratista debera proponer las metodologias, dinamicas y actividades creativas que
permitan mantener el interés de los participantes, para el cumplimiento de los contenidos
de las teméticas a desarrollar.

5.2.5. Realizar informe del desarrollo de la capacitacion con sus respectivos listados de
asistencia y evidencia posterior a cada sesion de capacitacion segun corresponda. Los
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5.2.6.

5.2.7.

5.2.8.

5.2.9.

listados de asistencia deben contener informacién basica como la siguiente: nombre
completo, cédula, celular, correo electrénico.

Cumplir con las condiciones técnicas establecidas en lo referente a intensidad horaria,
modalidad y demas relacionadas.

Realizar las evaluaciones de conocimientos sobre los temas de capacitacion a la
finalizacion de cada capacitacion. Estas, deberan tener como minimo 10 preguntas de
seleccion de alto analisis, seleccion mdltiple, con el fin de realizar una medicion de la
curva de aprendizaje, la calificacion debe ser en una escala de uno (1) a cinco (5) y
remitirlas a la entidad en medio magnético y sistematizadas, maximo tres (3) dias
después de finalizada la actividad de capacitacion.

Garantizar la entrega de las certificaciones a cada participante, de acuerdo con el
reglamento propio de la Institucién y debera contar como minimo con la siguiente de
informacién del estudiante y con visto bueno del supervisor:

e Nombre completo del funcionario
e Intensidad horaria contratada

e NUmero de cédula

e Fecha de inicio y terminacién

Este certificado debera ser enviado por la institucion educativa individualmente a cada
funcionario y a la entidad, a través de correo electrénico o disponer de una plataforma o
sitiopara que los funcionarios puedan descargar su diploma con su documento de identidad,
que se encuentre disponible maximo diez (10) dias calendario una vez finalice la
capacitacion, paraobtener el certificado el funcionario deberd: Haber cumplido de
manera satisfactoria con la capacitacion.

Entregar en un tiempo maximo de diez (10) dias habiles después de finalizada la
actividad de capacitacion los registros de asistencias en cada sesion, en un archivo de
Excel, debidamente verificados con la base de datos de inscritos que envie previamente
la entidad, permitiendo asi obtener el porcentaje de participacién. Asi como las
evidencias del desarrollo de la misma.

5.2.10. El contratista debe designar un coordinador que garantice la planeacion, control y
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seguimiento de las actividades requeridas para el 6ptimo desarrollo de cada evento de
formacion o capacitacion y la excelencia en el servicio brindado.

5.2.11. En el evento que se presente algun inconveniente técnico que impida la realizacion
idonea y efectiva del curso de formacion o capacitacion programado, el contratista
deberd reprogramar la sesién completa dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
la fecha establecida inicialmente, previo acuerdo con el supervisor del contrato.

5.2.12. Las fechas y horarios de las capacitaciones seran las sefialadas en el cronograma que
para el efecto establezcan al inicio del contrato, el supervisor y el contratista, las cuales
podrén ser objeto de modificacion, acorde con las necesidades de la entidad, siempre y
cuando exista previa comunicacion al contratista.

5.2.13. Emplear personal idéneo para la prestacion del servicio y garantizar su cambio sin costo
adicional para la Entidad.

5.2.14. Realizar seguimiento de la asistencia de personal a las sesiones, los motivos soportados
de inasistencia y los recordatorios segun corresponda, asi como reportar las mismas a
la entidad.

5.2.15. Certificar de manera individual los mddulos en los que este compuesto la capacitacion,
asi como la capacitacién en conjunto.

5.2.16. Notificar las condiciones minimas de certificacion, la forma del registro y control al
participante, asi como las fechas y sesiones programadas previo al inicio.

5.2.17. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas por el
supervisor para el cabal cumplimiento del objeto del contrato.

5.3. OBLIGACIONES DE LA UPIT

5.3.1. Aprobar las garantias exigidas en el contrato cuando éstas cumplan las condiciones
establecidas en el mismo.

5.3.2. Exigir al contratista la ejecucion idonea del objeto del contrato.
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5.3.3. Vigilar la debida y oportuna ejecuciéon del contrato y el cumplimiento de todas las
obligaciones contractuales.

5.3.4. Pagar al contratista el precio, en la forma y oportunidad previstas en el contrato,
verificando que la calidad de los servicios ejecutados se ajuste a los requisitos minimos
previstos en el contrato y en las normas técnicas obligatorias, respetando su derecho de
turno, salvo lo previsto en el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007 relacionadas con razones
de interés publico.

5.3.5. Designar el Supervisor del Contrato y ejercer la vigilancia y control del proceso objeto de
este contrato a través del supervisor designado.

5.3.6. Brindar al Contratista la informacién necesaria para ejecutar el objeto contractual.
5.3.7. Permitir las visitas de inspeccion en las instalaciones del futuro contratista por parte del
supervisor del contrato, con el fin de verificar las condiciones de la infraestructura y

recurso humano.

5.3.8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la ley, de normas
complementarias, del pliego de condiciones y de las propias de este tipo de contratos.

5.3.9. Suministrar los espacios fisicos como oficinas, salas, auditorios para el desarrollo de
cada una de las capacitaciones, talleres, pruebas, etc.

5.3.10. Disponer de los equipos tecnologicos para el desarrollo de las capacitaciones
presenciales en las oficinas de la UPIT.

| 6. VALOR DEL CONTRATO

El presupuesto oficial de la presente contratacién es hasta la suma de CIENTO QUINCE
MILLONES DE PESOS M/CTE ($115.000.000), valor que incluye los demas impuestos a que
haya lugar y todos los costos directos e indirectos, impuestos, gravamenes, contribuciones y
erogaciones que se causen con ocasion de la celebracion del mismo, y seran de cargo y
exclusiva responsabilidad del contratista.

El presupuesto estimado se encuentra respaldado bajo el Certificado de Disponibilidad
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Presupuestal No 7323 de fecha 15 de septiembre de 2023.

| 7. FORMA DE PAGO

La Entidad, pagara al contratista el valor del contrato de la siguiente forma:

a) La UPIT efectuard los pagos en pesos colombianos mensualmente de acuerdo con las
actividades efectivamente ejecutadas a satisfaccion en el(os) respectivo (s) periodo(s),
previa presentacion de las facturas respectivas y aprobacion de estas por parte del
supervisor designado. Lo anterior, de conformidad con los valores presentados en la
propuesta por parte del contratista, que a continuacién se relacionan:

Descripcién Tema anndad Modalidad Lugar Horas Valor Total
Asistentes
Contratacion Estatal - énfasis
entidad publica con régimen . .
privado de contratacién (debe 1-60 Presencial Bogota 30 $7.770.270
incluirse experto en el tema)
Supervisién e interventoria de
contratos (debe incluirse experto 1-60 Presencial Bogota 24 $6.216.216
en el tema)
Manejo del SECOP Il (debe 1-60 Presencial | Bogota 30 $7.770.270
incluirse experto en el tema)
Actualizacién tributaria (debe 1-50 Presencial | Bogota 16 $4.144.144
incluirse experto en el tema)
Metodologia BIM 1-50 Presencial Bogota 16 $4.144.144
CAPACITACIONES | Eyalyacion Econémica de
proyectos (debe incluirse 1-50 Presencial Bogota 26 $6.734.234
experto en el tema)
Software HDM4 - (debe incluirse 1-50 Presencial | Bogota 30 $7.770.270
experto en el tema)
Evaluacion Financiera de
proyectos (debe incluirse 1-50 Presencial Bogota 28 $7.252.252
experto en el tema)
_Geografla Econdmica (debe 1-50 Presencial Bogota 28 $7.252.252
incluirse experto en el tema)
Project Finance (debe incluirse 1-50 Presencial | Bogota 27 $6.993.247
experto en el tema)
Software EMME -(debe incluirse 1-50 Presencial | Bogota 30 $7.770.270
experto en el tema)
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Cantidad

Descripcién Tema Modalidad Lugar Horas Valor Total

Asistentes

Plataforma Power BI - incluir el
nivel requerido (debe incluirse 1-50 Presencial Bogota 15 $3.885.135
experto en el tema)

Seguridad de la Informacion
(debe incluirse experto en el 1-50 Presencial Bogota 30 $7.770.270

tema)

Microsoft AZURE nivel basico
(bebe incluirse experto en el 1-50 Presencial Bogota 30 $7.770.270
tema)

Hub de mapas nivel intermedio
(debe incluirse experto en el 1-50 Presencial Bogota 30 $7.770.270

tema)

Gobierno de Datos (debe 1-50 Presencial Bogota 30 $7.770.270
incluirse experto en el tema)

Liderazgo, trabajo en equipo,
comunicacién asertiva,
resistencia al cambio (debe
incluirse experto en el tema)

1-60 Presencial Bogota 24 $6.216.216

TOTAL COTIZACION $ 115.000.000

b)

d)

El pago se realizara dentro de los treinta (30) dias siguientes a la correcta presentacion
de la factura, para la factura correspondiente al mes de diciembre de 2023, se pagara
dentro de los noventa (90) dias siguientes a la correcta presentacion de la factura, si la
factura no relne los requisitos exigidos seran devueltas al contratista sin tramitar y no
correran términos para su pago.

Presentacién de la factura (la cual debe cumplir con los requisitos exigidos en el Estatuto
Tributario y demas normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren), o documento
equivalente. (Cuando aplique). Si el contratista estd obligado a facturar
electrénicamente, deber presentar la factura electronica validada previamente por la
DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados,
conforme con las disposiciones se aladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en
concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020.

Constancia de cumplimiento en donde el contratista acredite que se encuentra al dia en
el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi
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como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar de los Ultimos seis
(6) meses, (si aplica), de conformidad con el art culo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella
gue lo modifique, adicione o complemente.

e) Certificacion de cumplimiento a entera satisfaccién respecto del objeto y obligaciones
expedida por el o los supervisores(es) del Contrato.

Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan del presente contrato
ser encubiertos por el contratista, para cuyos efectos se haran las retenciones del caso y se
cumpliran las obligaciones fiscales que ordene la normatividad vigente.

La Entidad solamente reconocera y pagara al contratista, los valores que resulten de los
elementos o servicios efectivamente entregados y recibidos a satisfaccion por la Entidad. Si
las facturas no han sido bien elaboradas o no se acompafan de los documentos que las
respalden, los términos anteriores s6lo empezaran a contarse desde la fecha en que quede
corregida la factura o documento equivalente, o desde aquella en que se haya aportado el
ltimo de los documentos.

Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad exclusiva del
CONTRATISTA, quien no tendré por ello derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza.

Nota 1: Todos los gastos, derechos e impuestos, tasas o contribuciones por los bienes o
servicios contratados se entenderan incluidos en cada uno de los valores ofertados. La
ENTIDAD solo efectuara las retenciones a que haya lugar.

Nota 2: El pago al que se obliga la UPIT en virtud del contrato que se suscriba, estara
supeditado a la apropiacién, al registro presupuestal correspondiente y a la disponibilidad de
PAC por parte de la Direcciéon General de Crédito Publico y Tesoro Nacional.

8. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato serd hasta el 31 de diciembre de 2023 o hasta agotar el
presupuesto lo que ocurra primero, término contado a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion.
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9. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion serd en la sede central de la Unidad de Planeacién de Infraestructura de
Transporte, ubicada en la AV Calle 26 # 57 - 83 Torre 8 Piso 16, Bogota D.C o en el lugar en el
que encuentre la sede de la Entidad en la ciudad de Bogota, D. C.

10. SUPERVISION

La supervision del contrato seré ejercida por el profesional que designe el Ordenador del Gasto.

El supervisor vigilard el cumplimiento de las obligaciones, de conformidad con lo sefialado
Manual de Supervision e Interventoria, adoptado por la UPIT mediante Resolucion No. 078 de
2022, en especial lo siguiente:

a. Atender el desarrollo de la ejecucion del contrato, impartiendo por escrito las
instrucciones a que haya lugar, elaborando las actas y/o constancias requeridas para el
cumplimiento y eficaz ejecucién del contrato y para la liquidacién del mismo.

b. Comunicar en forma oportuna al Ordenador de Gasto, las circunstancias que afecten el
normal desarrollo del contrato, suspensiones o modificaciones (prérrogas o adiciones,
entre otras), las que puedan ser constitutivas de mora o incumplimiento del
CONTRATISTA o de la UPIT.

c. Llevar un estricto control administrativo y financiero del contrato.

d. Verificar que EL CONTRATISTA, efectle el pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social en los términos legales.

Nota: En ningun caso el supervisor goza de la facultad de modificar el contenido y alcance del
objeto contractual establecido por La ENTIDAD y aceptado por el contratista, ni de eximir, a
ninguno de ellos, de sus obligaciones y responsabilidades.

El supervisor esta facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el
desarrollo de la ejecucion contractual, y sera responsable por mantener informada a la entidad
de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como
conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o
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cuando tal incumplimiento se presente.

| 11. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presente estudio contiene el analisis del sector realizado por la Unidad de Planeacion de
Infraestructura de Transporte — UPIT, para la contratacion de capacitaciones para sus
funcionarios, en cumplimiento del Plan Institucional De Capacitacion 2023

Aspectos econémicos del mercado:

Los aspectos econdémicos del mercado para las capacitaciones que se dan a los funcionarios de
la UPIT se encuentran dentro de las actividades profesionales, cientificas y técnicas las cuales
en la vigencia 2023 se han comportado de la siguiente forma:

PIB — Producto Interno Bruto: Fuente DANE -
https://www.dane.aov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-lltrim2023.pdf

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Afio corrido Trimestral
2023"-11/ 2023""-/ 2023"-11 /
2022""-11 2022 2023"-1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -1.,4 -0,3 0,4
Explotacién de minas y canteras 3.8 41 1.1
Industrias manufactureras -4,0 -1.6 -2,6
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 1.3 1.3 1.2
Construccién ~3,7 -3,6 0.5
Comercio al por mayor y al por menor® -3,2 -1.3 -2,9
Informaciéon y comunicaciones 1.1 1.8 0.5
Actividades financieras y de seguros 3.7 12,7 -3,0
Actividades inmobiliarias 1.8 19 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® -0,2 0.8 -0.8
Administracion publica, defensa, educacion y salud® 4.5 32 3.4
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
A =g 12,2 15,5 -2,2
actividades de servicios
Valor agregado bruto 0.3 1.6 -1.0
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 08 2.4 -0.3
Producto Interno Bruto 0,3 1.7 -1,0
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El producto interno bruto para el segundo semestre de 2023 creci6 0,3% respecto al 2022,
donde las actividades econdmicas de administracion publica y defensa, planes de seguridad
social de afiliacién obligatoria, educacion, actividades de atencion de la salud humana y de
servicios crecieron en 4,5%.

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original 2 3
estacional y calendario

Actividad economica

Anual Ao corrido Trimestral
2023711/ 2023/ 202311/
202211 2022 20231
Administracion pablica y defensa; planes de seguridad social de
R % . 3,5 1.5 59
afiliacién obligatoria
Educacion 39 26 4,0
Act!wdades de atencién de la salud humana y de servicios 64 61 08
sociales
Administracién publica y defensa ' 4,5 3,2 34

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
Fwpreliminar

'Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencién
de la salud humana y de servicios sociales.

“Series encadenadas de volumen con aio de referencia 2015.

De acuerdo con la anterior tabla, en el sector se pudo analizar que para el Il semestre del 2023,
el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad social de
afiliacion obligatoria, educacion, actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crecié en un 4,5%, respecto al periodo del 2022. Esta situacion se explica teniendo en
cuenta los siguientes comportamientos:

v/ Administracion publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion obligatoria
crece en un 3,5%.

v" Educacién crece en un 3,9% y

v' Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece en un 6,4%

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de la administracién puablica

y defensa, planes de seguridad social de afiliacion obligatoria, educacion, actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece en un 3,4%, lo cual obedece a:
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v" Administracion publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacién obligatoria

crece en un 5,9%.

v Educacion crece en un 4,0% y
v' Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece en un 0,8%

ntifi

De acuerdo con la siguiente tabla, en el segundo trimestre de 2023, el valor agregado de las
actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo decrece 0,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dinamica
se explica por los siguientes comportamientos.

v Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,3%.
v Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,8%, explicado por:

v Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.
v Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,8%.

Actividad econémica

Tasas de crecimiento (%)

Serie original

Serie ajustada por efecto
estacional y calendario

Anual Ano corrido Trimestral
2023%"-11 / 20237/ 2023""-11 /
2022°"-11 2022°" 2023""-1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas -1.3 0,02 0,5
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 0,6 1.5 0,8
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ -0,2 0,8 -0,8

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

F"preliminar

'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.

“Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.
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indi Preci | Consumidor = IPC :

Fuente Dane: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-ago2023.pdf

De acuerdo con la siguiente tabla, en el mes de agosto de 2023, el IPC registr6 una variaciéon
de 0,70% en comparacién con julio de 2023, cuatro divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional (0,70%): Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,14%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (1,13%), Recreacion y cultura (1,02%) y, por ultimo, Transporte (0,90%). Por debajo
se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,61%), Restaurantes y
hoteles (0,52%), Bienes y servicios diversos (0,46%), Educacion (0,38%), Salud (0,28%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,27%), Prendas
de vestir y calzado (0,26%) y por ultimo, Informacién y comunicacién (0,04%).

Dvisiones de Gasto Reso (%) Varackn (%) SR Py Varackn (%) (nivinciin usios
Forcentuales Por centuales
Bebuas alcohdicas y tabaco 1.70 07 000 LR} o
Alrmentos y bebdas no akohdicas 15,05 185 03 1.3 02
Recreacitn y cuftura an 0.60 o 1.2 i)
Transporte 1293 ) 00 0.90 012
TOTAL 100,00 1@ 102 0 1Ry
Albamento, agua. clectnicidad, gas y oros combusttios n12 076 0 061 09
Restaurantes y hoteles 943 145 015 052 0.06
Benes y servicos dversos 536 154 008 046 o
Educacin 441 017 om 03 oo
Sawe n 074 001 028 000
:::c'. antiouos para el hogar y para i conservacion ordnari del 419 13 008 027 001
Prendas de vestr y catzado 398 045 002 026 001
nformacion y comunicacion 41 008 0.00 004 0.00

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,70%), se ubicaron en las divisiones de:
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles,
Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,59 puntos porcentuales a la
variacion total.
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Analisi I

Deman

Conocer el comportamiento de la demanda, le permite a la UPIT contar con informacion sobre la
contratacion de las capacitaciones para funcionarios publicos, conocer de las experiencias que

implementan otras entidades del sector publico o privado.

De acuerdo con la necesidad requerida, desde la Secretaria General se solicitaron via correo
electronico cuatro (4) cotizaciones a las siguientes universidades, con el objetivo de poder
establecer el valor de mercado, y se obtuvo:

Empresa Tema Cantidad | podalidad | Horas Valor Total
Asistentes
Contratacidon Estatal - énfasis $7.770.270
en.tldad publica con” régimen 1-60 Presencial 30
privado de contratacion (debe
incluirse experto en el tema)
Supervisién e interventoria de $6.216.216
contratos (debe incluirse experto 1-60 Presencial 24
en el tema)
.Man.ejo del SECOP Il (debe 1-50 Presencial 30 $7.770.270
incluirse experto en el tema)
N . . $4.144.144
Actuallzaaon tributaria  (debe 1-50 Presencial 16
incluirse experto en el tema)
. 1-50 p ial 16 $4.144.144
UNIVERSIDAD Metodologia BIM resencia
CATOLICA DE Evaluacion Econdmica de $6.734.234
COLOMBIA proyectos (debe incluirse experto 1-50 Presencial 26
en el tema)
Soft HDM4 - (debe inclui 7.770.270
oftware (debe incluirse 1-50 Presencial 30 ?
experto en el tema)
Evaluacion Financiera de $7.252.252
proyectos (debe incluirse experto 1-50 Presencial 28
en el tema)
, L $7.252.252
E
§eograf|a condémica  (debe 1-50 Presencial )8
incluirse experto en el tema)
Project Fi debe inclui 6.993.247
roject Finance (debe incluirse 1-50 Presencial 27 S
experto en el tema)
Soft EMME -(debe inclui 7.770.270
ortware (debe incluirse 1-50 Presencial 30 »
experto en el tema)
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Empresa Tema Cantidad | podalidad | Horas Valor Total
Asistentes
Plataforma Power Bl - incluir el $3.885.135
nivel requerido (debe incluirse 1-50 Presencial 15
experto en el tema)
$7.770.270
Seguridad de la Informacién (debe 1-50 Presencial 30
incluirse experto en el tema)
Microsoft AZURE nivel bdasico $7.770.270
(bebe incluirse experto en el 1-50 Presencial 30
tema)
Hub de mapas nivel intermedio $7.770.270
(debe incluirse experto en el 1-50 Presencial 30
tema)
Gobi de Datos (debe inclui 7.770.270
obierno de Datos (debe incluirse 1-50 Presencial 30 S
experto en el tema)
Liderazgo, trabajo en equipo, $6.216.216
comunicacion ase.rt|va-, resistencia 1-60 Presencial 24
al cambio (debe incluirse experto
en el tema)
TOTAL 115.000.000,00
Contratacién Estatal - énfasis 28.277.200,00
en.tldad publica con., régimen 1-60 Presencial 30
privado de contratacion (debe
incluirse experto en el tema)
Supervisién e interventoria de 27.269.200,00
contratos (debe incluirse experto 1-60 Presencial 24
en el tema)
CORPORACION Manejo del SECOP Il (debe - 60 bresencial 20 29.000.000,00
UNIFICADA incluirse experto en el tema)
NACIONAL DE
EDUCACION Actualizacién tributaria (debe ial 24.814.120,00
SUPERIOR-CUN incluirse experto en el tema) 1-50 Presencia 16
Metodologia BIM 1-50 Presencial 16 24.814.120,00
Evaluacion Econdémica de 28.150.000,00
proyectos (debe incluirse experto 1-50 Presencial 26
en el tema)
Soft HDM4 - (debe inclui 28.277.200,00
ortware (debe incluirse 1-50 Presencial 30
experto en el tema)
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Empresa Tema Cantidad | podalidad | Horas Valor Total
Asistentes

Evaluacion Financiera de 28.200.000,00
proyectos (debe incluirse experto 1-50 Presencial 28
en el tema)

. - 28.200.000,00
_Geogaﬂa Econdmica  (debe 1-50 Presencial )8
incluirse experto en el tema)
Proj Fi inclui 28.200.

roject Finance (debe incluirse 1-50 presencial 27 8.200.000,00
experto en el tema)

Soft EMME -(debe inclui 28.277.200,00
ortware (debe incluirse 1-50 Presencial 30 !

experto en el tema)
Plataforma Power BI - incluir el 24.814.120,00
nivel requerido (debe incluirse 1-50 Presencial 15
experto en el tema)

28.277.200,00
Seguridad de la Informacién (debe 1-50 Presencial 30
incluirse experto en el tema)
Microsoft AZURE nivel basico 28.277.200,00
(bebe incluirse experto en el 1-50 Presencial 30
tema)
Hub de mapas nivel intermedio 28.277.200,00
(debe incluirse experto en el 1-50 Presencial 30
tema)
Gobi de Datos (debe inclui 28.277.200,00

obierno de Datos (debe incluirse 1-50 Presencial 30 2
experto en el tema)

Liderazgo, trabajo en equipo, 27.269.200,00
comunicacion asgrtlva_, resistencia 1-60 Presencial 24

al cambio (debe incluirse experto

en el tema)

TOTAL 468.671.160,00
Contratacién Estatal - énfasis 94.386.055,00
entidad publica con régimen .

. 1- P |
privado de contratacion (debe 60 resencia 30
incluirse experto en el tema)
Supervisién e interventoria de 78.784.566,00
UNIVERSIDAD DE contratos (debe incluirse experto 1-60 Presencial 24
LOS ANDES en el tema)
- 100.990.069,00
.IVIan(.EJo del SECOP Il (debe 1-60 Presencial 30
incluirse experto en el tema)
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Empresa Tema Cantidad | podalidad | Horas Valor Total
Asistentes
o . . 55.939.103,00
Actu§llzauon tributaria (debe 1-50 Presencial 16
incluirse experto en el tema)
Metodologia BIM 1-50 Presencial 16 54.663.327,00
Evaluacion Econdémica de 83.418.223,00
proyectos (debe incluirse experto 1-50 Presencial 26
en el tema)
Software HDM4 - (debe incluirse 1-50 Presencial 30 94.329.842,00
experto en el tema)
Evaluacion Financiera de 90.349.878,00
proyectos (debe incluirse experto 1-50 Presencial 28
en el tema)
, o 90.349.878,00
Qeografla Econdmica  (debe 1-50 Presencial )8
incluirse experto en el tema)
Project Finance (debe incluirse 1-50 Presencial 27 85.408.205,00
experto en el tema)
Software EMME -(debe incluirse 1-50 Presencial 30 94.329.842,00
experto en el tema)
Plataforma Power BI - incluir el 49.721.654,00
nivel requerido (debe incluirse 1-50 Presencial 15
experto en el tema)
, - 94.329.842,00
Seguridad de la Informacién (debe 1-50 Presencial 30
incluirse experto en el tema)
Microsoft AZURE nivel basico 94.329.842,00
(bebe incluirse experto en el 1-50 Presencial 30
tema)
Hub de mapas nivel intermedio 94.329.842,00
(debe incluirse experto en el 1-50 Presencial 30
tema)
Gobierno de Datos (debe incluirse 1-50 Presencial 30 94.329.842,00
experto en el tema)
Liderazgo, trabajo en equipo, 82.011.528,00
comunlc.auon asejrtlva., resistencia 1-60 Presencial 24
al cambio (debe incluirse experto
en el tema)
TOTAL 1.432.001.538,00
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Empresa Tema Cantidad | podalidad | Horas Valor Total
Asistentes
i6 - 6 i 13.312.000,00
UNIVERSIDAD Cotn_zlra;auorllbl_Estatal IerTfaS|s
NACIONALDE [ " 3 d pu 'Ea . con ;ei'me” 1-60 Presencial 16
COLOMBIA privado de contratacién (debe
incluirse experto en el tema)
Supervision e interventoria de 13.312.000,00
contratos (debe incluirse experto 1-60 Presencial 16
en el tema)
: 6.656.000,00
.Man.ejo del SECOP Il (debe 1-60 Presencial 3
incluirse experto en el tema)
o . . 13.312.000,00
Actu?hzauon tributaria (debe 1-50 Presencial 16
incluirse experto en el tema)
Metodologia BIM 1-50 Presencial 24 19.968.000,00
Evaluacion Econdmica de 24.960.000,00
proyectos (debe incluirse experto 1-50 Presencial 30
en el tema)
Software HDM4 - (debe incluirse 1-50 Presencial 16 13.312.000,00
experto en el tema)
Evaluacion Financiera de 19.968.000,00
proyectos (debe incluirse experto 1-50 Presencial 24
en el tema)
, . 19.968.000,00
Qeografla Econémica  (debe 1-50 Presencial 24
incluirse experto en el tema)
Proj Fi inclui 24. .
roject Finance (debe incluirse 1-50 Presencial 30 960.000,00
experto en el tema)
Software EMME -(debe incluirse 1-50 Presencial 16 13.312.000,00
experto en el tema)
Plataforma Power BI - incluir el 13.312.000,00
nivel requerido (debe incluirse 1-50 Presencial 16
experto en el tema)
. » 13.312.000,00
Seguridad de la Informacion (debe 1-50 Presencial 16
incluirse experto en el tema)
Microsoft AZURE nivel basico 13.312.000,00
(bebe incluirse experto en el 1-50 Presencial 16
tema)
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Empresa Tema Cantidad | pjodalidad | Horas Valor Total
Asistentes

Hub de mapas nivel intermedio 13.312.000,00
(debe incluirse experto en el 1-50 Presencial 16
tema)
Gobierno de Datos (debe incluirse 1-50 Presencial 16 13.312.000,00
experto en el tema)

TOTAL 262.912.000

A continuacion, el resumen de los valores de las cuatro (4) universidades:

Empresa

Valor Cotizacién

UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA

115.000.000,00

SUPERIOR-CUN

CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION

468.671.160,00

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

1.432.001.538,00

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

262.912.000,00

Por otra parte, se consult6 en el SECOP Il procesos similares de capacitacion de otras

entidades y se obtuvo lo siguiente:

Proceso No Entidad Objeto Proveedor Valor
SAMC -002-2022 | Instituto Social Prestar servicios para el| COMPANIA
de desarrollo del Plan Institucional | PEDAGOGIC
Vivienda vy de Capacitaciones dirigido a los| A
Habitat de funcionarios del Instituto Social $99.970.600
Medellin - de Vivienda y Habitat de
ISVMED Medellin - ISVMED
CD-00-010-2023 | DIAN Prestar servicios de [ UNIVERIDAD $2.184.914.762
capacitacion para los servidores | NACIONAL
publicos de la UAE-DIAN
incluidos en el Planinstitucional | DECOLOMBIA
de capacitacion PIC 2023
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Proceso No Entidad Objeto Proveedor Valor
IDRDSG-SAMC- | IDRD Contratar los servicios para| COLEGIO $102.484.033
077-2022 realizar actividades de | MAYOR

capacitacion y formacion de | NUESTRA
acuerdo con el Plan Institucional | SENORA DEL
de Capacitacion PIC 2021-2022 | ROSARIO
del Instituto de Recreacion y

Deporte
SAMCEFINPEC | INSTITUTO Contratar la ejecucion de| UNIVERSIDAD $248.000.220
02 DE 2021 NACIONAL diplomados relacionados con| COOPERATIVA

PENITENCIARIO | las necesidades de capacitacién | DECOLOMBIA
YCARCELARIO presentados en el plan anual de
INPEC capacitacion y por algunas
dependencias en particular del
instituto nacional penitenciario y
carcelario INPEC”.

SAM 006-2022 UGPP Prestar los servicios de| UNIVERSIDAD $127.000.000
capacitacion y entrenamiento, | CATOLICA
dirigido a los funcionarios con el
fin de desarrollar competencias | DECOLOMBIA
yconocimientos descritos en el
Plan Institucional de
Capacitaciones parala vigencia
2022 de la Unidad
Administrativa  Especial de
Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de
la Proteccion Saocial

UGPP.

12. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

El andlisis y la matriz de riesgos asociados al contrato que se celebre como resultado del
presente proceso de seleccién, asi como la forma de mitigarlos y la asignacién del riesgo entre
las partes contratantes, se encuentran descritos en el anexo “Matriz de Riesgos” que forma
parte integral del presente documento.

Se anexa la matriz de riesgo.
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DE CONTRATACION.

13. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO

Las pdlizas de seguro se deberan expedir a nombre de LA UPIT, bajo la figura de garantias a
favor de entidades estatales con régimen privado de contratacion, en todo caso, en las
condiciones generales y especificas del contrato de seguros debe estar claro que el
procedimiento para anunciar el siniestro es el ajustado a régimen contractual privado.

Las garantias a exigir seran:

a. Cumplimiento del Contrato: Por el 10% del valor del contrato y una vigencia igual al
plazo de ejecucion y doce (12) meses mas.

b. Calidad del Servicio: Por el 10% del valor del contrato y una vigencia igual al plazo de
ejecucion y doce (12) meses mas.

c. Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Por valor equivalente al
cinco por ciento (5%) del valor del contrato y debera extenderse por el plazo del contrato

y tres (3) afios mas.

Cordialmente,

A[C o (I@: (PN
ALEJANDRA MOGO'LLON BER
Secretaria General

AL

Proyect6: Rodrigo Buelvas Guerra — Asesor Direccion
Reviso: Nilza Parrado Reyes — Asesora Secretaria General
Aprobd: Alejandra Mogoll6n Bernal — Secretaria General
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