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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
DIRECTOR (E) REGIONAL DISTRITO CAPITAL -
SENA

CONSIDERANDO

Que el subdirector (E) del Centro para la Industria de la Comunicacion Grafica del SENA, segun
estudios previos, solicita autorizacion para contratar en la vigencia 2023 (Dos mil veintitrés), los
servicios de Dos (2) instructores con el siguiente objeto: “Prestacion de servicios personales de
caracter temporal para impartir formacion profesional integral titulada y/o complementaria y/o
seguimiento a etapa productiva segun programacion establecida, en los diferentes niveles de
acuerdo a las competencias requeridas en cada unode los programas de formacion presenciales y
virtuales que sean asignados por el Centro para la Industria de la Comunicacién Grafica del
SENA.".

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por
el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en
concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular
SENA No. 3-2014-000115 de 2014

Que de acuerdo con la certificacion expedida por el Director (E) Regional Distrito Capital, enla
planta de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas
y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacionde este servicio.

En consecuencia, esta Direccién Regional
AUTORIZA

Al subdirector (E) del Centro para la Industria de la Comunicacion Grafica del SENA a contratar
en la vigencia 2023 (Dos mil veintitrés) los servicios de Dos (2) instructores con el siguiente objeto:
“Prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
integral titulada y/o complementaria y/o seguimiento a etapa productiva segun programacion
establecida, en los diferentes niveles de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de
los programas de formacién presenciales y virtuales que sean asignados por el Centro para la
Industria de la Comunicacion Grafica delSENA”

Valor: Se fija como valor total para la contrataciéon la suma de VEINTICINCO MILLONES
OCHOCIENTOS DIEZ MIL VEINTINUEVE PESOS M/CTE. ($25.810.029).

FECHA DE
PERFIL | CANTIDAD| MESES | DIAS TARIFA VALOR TOTAL| RUBRO FINALII)Zé-\ ot
CONTRATOS
Instructores 1 4 0 $ 4.096.830| $ 16.387.320 Articulacion 15/12/2023
Instructores 1 2 9 $ 4.096.830| $ 9.422.709 Articulacion 26/11/2023
Total 2 $ 25.810.029
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Para 1 Contrato

Para el contrato de 4 meses, se fija como valor total del contrato la suma de ($16.387.320)
DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS
VEINTE PESOS M/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera:

a). Un primer pago por el mes de agosto por valor de DOS MILLONES CUARENTAY OCHO
MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE. ($2.048.415) b). TRES (3) pagos iguales
por los meses de septiembre a noviembre por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA'Y
SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($4.096.830) cada uno ¢). Un pago
final por el mes de diciembre por valor de DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE. ($2.048.415)

Para 1 Contrato

Para los contratos de 2 meses y nueve dias, se fija como valor total de cada contrato
la suma de ($9.422.709,00) NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIDOS
MIL SETECIENTOS NUEVE PESOS M/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera:

a). Un primer pago por el mes de septiembre por valor de UN MILLON
SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES
PESOS M/CTE. ($1.775.293) b). Un (1) pago por el mes de octubre por valor de
CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS
M/CTE. ($4.096.830) c). Un pago final por el mes de noviembre por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS
PESOS M/CTE. ($3.550.586)

CDP: 923 del 10 de enero del 2023 AUTORIZACION 1388 04/09/2023

Firmado digitalmente por
? GERARDO ARTURO MEDINA

ROSAS

Fecha: 2023.09.04 10:01:52

-05'00'

Gerardo Arturo Medina Rosas
Director (E) Regional

VoBo. Jose Fernando Franco Hincapié, Coordinador Grupo Formacién Profesional (A) Regional Dc.t
Revisé: Jhonis Enrique Bermudez De Armas, Dinamizador Regional DC [2

Reviso: Diana Yadira Castro Russi — Coordinacién Académica.:

Reviso: Marlon Smith Mondragén Abogado Cenigraf @*
Proyectd: Dagny Vaneth Galindo Garzén — Profesional de Contratacion pyf
Anexo: Estudio Previo con Analisis del Sector. g
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR (E) REGIONAL DISTRITO CAPITAL - SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro para la Industria de la Comunicacion Grafica del SENA, requiere contratar los
servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737de
1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo del
Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de2018.

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal Centro para la Industria de la Comunicacion Grafica del SENA,
lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia
en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Regional
acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y elobjeto contractual
consistente en: Prestacion de servicios personales de caracter temporal paraimpartir formacion
profesional integral titulada y/o complementaria y/o seguimiento a etapa productiva segun
programacion establecida, en los diferentes niveles de acuerdo a las competencias requeridas en
cada uno de los programas de formacion presenciales y virtuales que sean asignados por el Centro
para la Industria de la Comunicacion Grafica del SENA.”

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacidén que regulan la materia.

Dada en Bogota.

p Firmado digitalmente por
GERARDO ARTURO MEDINA
%/ ROSAS
Fecha: 2023.09.04 10:02:07
-05'00'
Gerardo Arturo Medina Rosas
Director (E) Regional Distrito Capital

Vto Bueno: Claudia Janett Gdmez Larrota
Coordinadora Grupo Regional de Gestion de Talento Humano

Reviso: Freddy Hernan Rodriguez Rueda — Profesional, Despacho Regional 7~

Reviso: Diana Yadira Castro Russi — Coordinacion Académicdm

Reviso: Marlon Smith Mondragén Abogado Cenigraf @g
Proyectd: Dagny Vaneth Galindo Garzén - Profesional de Contratacion py/f

Anexo: Estudio Previo con Andlisis del Sector.
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PLANTILLA ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CONTRATACION DE
INSTRUCTORES

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir
formacién profesional integral titulada y/o complementaria y/o
seguimiento a etapa productiva segtin programacion establecida, en

OBJETO: los diferentes niveles de acuerdo a las competencias requeridas en
cada uno de los programas de formacion presenciales y virtuales que
sean asignados por el Centro para la Industria de la Comunicacion
Grafica del SENA.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y
articulo 3° del Decret20220 371 de 2021, el Centro para la Industria de la Comunicacion
grafica, del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad
gue a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcidn que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional
integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece
la Ley 119 de 1994.

A partir del Decreto 249 del 2004 las Regionales deben “ARTICULO 24. Funciones de las
Direcciones Regionales y de la Direccion del Distrito Capital: Son funciones de las
Direcciones Regionales y de la Direccion del Distrito Capital, las siguientes: 1. Asegurar que
las politicas, objetivos, estrategias, planes, programas, normas y procedimientos adoptados
por la entidad se cumplan, para garantizar el cumplimiento de la mision del SENA. 14.
Garantizar que, en los Centros de Formacion a su cargo, la seleccion y contratacién de
personal se adelante de acuerdo con los criterios académicos y técnicos establecidos por
la institucion. 15. Controlar el cumplimiento de la jornada de los instructores de cuarenta y
dos y media (42.5) horas semanales, dedicadas en su totalidad a la ejecucion de las
funciones propias de su cargo y que la entidad les programe, y el cumplimiento de la
dedicacioén por parte de cada instructor de treinta y dos (32) horas semanales en actividades
directas de Formacion Profesional Integral.
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Por su parte y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... por el cual se
modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA...”, se establece que los
Centros de Formacidn son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de
formacion profesional integral, los servicios tecnologicos, la promocion y el desarrollo del
empresarismo, la normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con
entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y sectores
econdmicos.

Para ejecutar dicha funcion y teniendo en cuenta la iniciativa estratégica para desplegar la
gestion del conocimiento tanto sectorial como institucional a través de las redes de
conocimiento sectorial SENA, el Centro para la Industria de la Comunicacion Grafica se
encuentra adscrito a dos redes de conocimiento sectorial, una medular, red de artes graficas
y otra transversal red de informatica, disefio y desarrollo de software, impartiendo formacion
profesional integral en las especialidades correspondientes a dichas redes de conocimiento,
desarrollando procesos de aprendizaje organizacional que permiten asegurar la
actualizacion permanente y la innovacion de los procesos misionales de la entidad

Asi mismo, los Centros de Formacion y en particular, el Centro para la Industria de la
Comunicacion Grafica - SENA- Regional Distrito Capital, tiene necesidades del orden
administrativo, de formacion y de gestion en la Entidad; las cuales exigen ser satisfechas a
fin de generar el cumplimiento eficaz y oportuno de las tareas administrativas y de formacion
impuestas por el Art. 209 de la Constitucidon Politica de Colombia de 1991; y estructural y
funcionalmente por la Direccion General de la Entidad. Este es el objetivo a satisfacer con
la presente contratacion.

En Consecuencia, la necesidad de la presente contratacion surge una vez revisada la planta
del personal del Centro para la Industria de la Comunicacion Grafica del Servicio Nacional
de Aprendizaje - SENA- Regional Distrito Capital, y conforme con el plan de contratacion
para el aio 2023, se ha determinado que no existe personal de planta suficiente para suplir
las necesidades que tiene el Centro, por o que se hace necesaria la contratacién de
prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
integral y/o realizar acompafamiento en la etapa productiva, segun programacion
establecida en los diferentes niveles de formacién de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas y cursos cortos que se le asignen en el Centro
para la Industria de la Comunicacion Grafica del Sena.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro para la Industria de la Comunicacion Grafica tiene
la necesidad de contratar los servicios personales de 2 Instructores (instructores para
formacion titulada presencial, para prestar servicios profesionales de caracter temporal,
para impartir formacion profesional integral en cumplimiento de las metas establecidas para
el afno 2023 segun programacion establecida
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en los diferentes niveles de formacion de acuerdo a las competencias requeridas en cada
uno de los programas de titulada y complementaria que se le asigne, aplicando las
metodologias y criterios técnico pedagogicos establecidos por el centro de formacion del
SENA.

Las metas que se pretenden atender son las siguientes:

NIVEL METAS 2023
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA Presencial 155
ESPECIALIZACION '{'/ECNIOLOGICA Formacion 0

irtua
TOTAL, ESPECIALIZACION TECNOLOGICA 155
TECNOLOGOS
(Centro de Formacion) 1414
Presencial
TECNOLOGOS
Formacion Virtual 2117
TOTAL, TECNOLOGOS 4131
TOTAL, EDUCACION SUPERIOR 4286
PROFUNDIZACION TECNICA 50
TECNICO LABORAL 1028
Presencial (Centros de Formacion)
TECNICO LABORAL 196
Virtual (Centros de Formacion)
TECNICO LABORAL 3064
(Articulacion con la Educacion Media)
AUXILIARES 120
TOTAL, TECNICO LABORAL Y OTROS 4458
TOTAL, FORMACION TITULADA 8744

El plazo de los contratos a realizar obedece a la planeacidén del centro de formacion
teniendo en cuenta el porcentaje trimestral de meta a ejecutar y la resolucion 1-2436 de
2022, por la cual se establece el calendario académico y de labores de los Centros de
Formacion Profesional del SENA para el afio 2023.
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Actualmente el centro de formacion cuenta con 38 instructores de planta con perfiles
técnicos y en areas basicas y transversales que no suplen en su totalidad la necesidad para
orientar formacién profesional integral en los programas técnicos en todas las competencias
del disefo curricular de los programas, con miras al cubrimiento total de la meta asignada
al centro de formacidn, en atencién al numero reducido de personal de planta, se requiere
de instructores de contrato para dar alcance al compromiso en metas que el centro de
formacion aporta a la meta nacional.

Es de resaltar que en el ultimo afo (2022) se formaron 7.805 aprendices en formacion
titulada, en los diferentes programas técnicos y competencias basicas orientados en el
centro de formacién, y en formacion complementaria 33.695 aprendices. Para la vigencia
2023 la meta asignada por Direccion General del SENA en formacion titulada corresponde
a 8.714 aprendices y en formacion complementaria 32.953 cupos asignados, para un total
de 49.812 cupos.

Ahora bien, con miras a aportar en el desarrollo social y econdmico del pais, y teniendo en
cuenta las premisas del plan nacional de desarrollo que apunta entre otros aspectos desde
el proceso de gestion de la formacion profesional integral a la legalidad, el emprendimiento,
la equidad, la sostenibilidad, la ciencia, la calidad y eficiencia de los servicios publicos, los
recursos minero energeticos, la proteccion y promocién de nuestra cultura, la construccion
de paz, la equidad de oportunidades para grupos étnicos, la inclusion de todas las personas
con discapacidad y la equidad para las mujeres, el Centro para la Industria de la
comunicacion grafica desarrolla programas de formacion coherentes con el propdsito del
estado, adelantando proyectos con miras a fortalecer la cultura y el emprendimiento,
enmarcados en politicas de inclusiéon y equidad de género, desarrollando los valores
contemplados en el plan estratégico institucional que busca entre otros aspectos
incrementar la vinculacion laboral de los egresados de formacion titulada, contribuir a la
movilidad de educativa y laboral de las personas por medio del sistema nacional de
cualificaciones, fomentar la cualificacion de las personas basada en competencias
laborales, formar el talento humano pertinente que demanda el sector empresarial del pais,
desarrollar capacidades de investigacién aplicada e innovacion en el capital humano y en
el tejido empresarial del pais y promover el desarrollo integral del talento humano SENA.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de
abril de 2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de
la Nacion deben realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la
contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”y la Circular SENA No. 192
del 2022, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacién de
prestacion de servicios debe realizarse unicamente con relacion al personal indispensable
para suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta
necesaria la contratacion puesto que surge en razon a que el Centro no cuenta en su planta
con el personal suficiente, por lo que se requiere contratar: Un (1) instructor por el término
cuatro (4) meses, y Un (1) instructor por el término dos (2) meses (9) dias, para que se
ejecute el objeto relacionado inicialmente.
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FECHA DE
PERFIL | CANTIDAD | MESES | DIAS F'NALBZ;C'ON

CONTRATOS
Instructores 1 4 0 15/12/2023
Instructores 1 2 9 26/11/2023
Total 2

Tratdandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada al Centro para la Industria de la Comunicacién Gréfica, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtn caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Numero de consecutivo del PAA utilizado para la presente contratacion:

Adquisiciones planeadas (1)

beciaesiinac Fecha estimada

Codigo S~ de inicio de ..~ Duracion del Modalidad de Fuente de los .
UNSPSC Descripcion proceso de de presentacion G S e Valor total estimado
Py de ofertas
seleccion
86101710 11-9217-118 prestacion de servicios personales de caracter Marzo Marzo 11 Mes (s) Contratacion Presupuesto 47.586.000 COP
temporal para impartir formacion profesional integral titulada directa (con de entidad
yfo complementaria y/o seguimiento a etapa productiva ofertas) nacional

segun programacion establecida, en los diferentes niveles
de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de
los programas de formacion presenciales y virtuales que
sean asignados por el centro para |a industria de la
comunicacion grafica del sena.

Adgquisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada -
L e Fecha estimada i ;
Caodigo S de inicio de .- Duracion del Modalidad de Fuente de los .
UNSPSC Descripcion proceso de gg g;:rstea:taclon contrato seleccion recursos Valor total estimado
seleccion
86101710 11-9217-119 prestacion de servicios personales de caracter Marzo Marzo 11 Mes (s) Contratacion Presupuesto 47.586.000 COP
temporal para impartir formacion profesional integral titulada directa (con de entidad
ylo complementaria y/o seguimiento a etapa productiva ofertas) nacional

segUn programacion establecida, en los diferentes niveles
de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de
los programas de formacion presenciales y virtuales que
sean asignados por el centro para la industria de la
comunicacion grafica del sena.
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Estado de ¢ Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos

solicitudde  Unidad de Datos de contacto del del presupuesto destinados a comprar alimentos, ¢ El contrato incluye el suministro de bienes y
vigencias contratacion responsable pliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020, distintos a alimentos?

futuras reglamentada por el Decreto 248 de 20217

Ubicacion  Procesos relacionados

Cenigraf Luisa Fernanda No
Sandoval Pardo

5461600
Ifsandovalp@sena.edu.co

NA - Distrito
Capital de
Bogota

2. Obligaciones Especificas:

1. Orientar y acompafar en forma permanente e integral los aprendices en el area, las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades en etapa lectiva y/o etapa productiva de
acuerdo a los lineamientos establecidos para el Programa de Articulacion con la media segun
normatividad vigente.

2. Reportar en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a. registro de juicios evaluativos. b. creacion
de rutas y asociacion de aprendices. ¢c. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion,
asi como demas informes dentro de los plazos estipulados por el centro para tal efecto conforme a
los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion (SIG) del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma CompromISO.

3. Participar en espacios académicos y pedagdégicos con los Establecimientos Educativos, para la
Articulacion del Plan de Estudios y los Disefios Curriculares de los programas de formacién que se
ejecutan en el marco del Programa

4. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar su objeto contractual.

5. Participar en la planeacion, seguimiento, evaluacién y planes de mejora de los Aprendices segun
la ejecucion del programa de formacion articulado en los Colegios.

6. Participar en las diferentes reuniones y actividades programadas por la entidad y/o el centro de
formacion a las que le sea notificada su participacion incluyendo las del Sistema Integrado de
Gestion (SIG) del SENA.

7. Usar los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para
lo cual asumira su costo.

8. Mantener el debido respeto por la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la
comunidad educativa, asi como guardar lealtad a la Institucion, actuando de buena fe y conservando
la debida reserva de la informacion.

9. El instructor contratista cede voluntariamente los derechos patrimoniales de todo el material
desarrollado durante el proceso académico y formativo en su totalidad durante el periodo 2023, para
su correspondiente uso y explotacion patrimonial. Dentro de los derechos patrimoniales cedidos se
encuentran los siguientes: Derechos de reproduccion, derechos de comunicacion publica, derechos
de transformacion, derechos de distribucion, derechos de importacion y/o cualquier otra forma de
explotacion.
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10. Apoyar técnicamente los procesos de contratacion del centro, segun se requiera.

11. Realizar las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato, que le sean asignadas
por el supervisor o Subdirector de Centro, y que correspondan a la naturaleza del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del
numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con
buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y
liderazgo.

Articulacion con la Media

Codigo Programa de iy L No
o, Educacion Experiencia
programa Formacién Contratos
233101 Técnico en Cod competencia 260102011, |Cod competencia 260102011, 1
N Sistemas 220501103 El programa 220501103 Dieciocho (18)
Versién 1 requiere de un instructor con | meses de experiencia: Doce
titulo de tecndlogo o (12) meses estaran

profesional en sistemas,
electrdénica o profesiones
relacionadas con la especialidad
objeto de formacion.

relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional
Seis (6) meses en labores de

docencia.
924104 Técnico en Cod Competencia 220601501 | Cod Competencia 220601501 1
. impresion Profesional especializado en | Veinticuatro (24) meses de
Version 1 L . . . )
Serigrafica seguridad y salud en el trabajo | experiencia: de los cuales
con formacion en gestion dieciocho (18) meses estardn

ambiental o educacion
ambiental. Ingeniero ambiental,
ecdlogo o profesiones afines
con formacién en seguridad y
salud en el trabajo. Profesional
con especializacidn en gestidn

relacionados con el ejercicio
de la profesién u oficio objeto
de la formacion profesional y
seis (6) meses en labores de
docencia
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ambiental y seguridad y salud
en el trabajo. Tecndlogo en
control ambiental con
formacién demostrada en
seguridad y salud en el trabajo.
Tecndlogo en salud ocupacional
o seguridad y salud en el
trabajo con formacion en
gestiéon ambiental.

NOTA: Para los programas de formacioén virtual, se debe acreditar:
Nivel Profesional:

o Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular.

o Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente
en la norma de competencia pedagogica 240201057 "Orientar formacion a
distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas

« Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia relacionada con el disefo curricular y doce (12) meses como instructor
de formacion virtual.

« Experiencia en el campo de accion segun los titulos acreditados.

Nivel Tecnélogo:

« Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular.

o Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales
de aprendizaje para impartir formacién virtual. O tener certificacion vigente en la
norma de competencia pedagogica 240201057 "Orientar formacion a distancia de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativas".

« Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) como instructor de
formacion virtual.

Tomado de: https://www.sena.edu.co/es-
co/comunidades/instructores/Paginas/Banco Instructores 2023.aspx

NOTA: Los instructores para programas de formacion complementaria virtual, incluyendo
bilingtiismo, y titulada virtual, deberan acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual,
no inferior a 40 horas, ademas de cumplir los requisitos del perfil establecido en los disefios
curriculares de cada programa como perfiles de instructor; adicional a esto en formacion
virtual, debe tener experiencia certificada como tutor virtual, de acuerdo al correo adjunto
de la Direccion General dando respuesta a la solicitud del perfil.
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5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:
El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales,
que de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993
y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Plazo:

Hasta el 19 de diciembre de 2023 (Sin exceder calendario académico 2023)
8. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formacién académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del
contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a
la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Valor: Se fija como valor total para la contratacién la suma de VEINTICINCO MILLONES
OCHOCIENTOS DIEZ MIL VEINTINUEVE PESOS M/CTE. ($25.810.029).

FECHA DE
PERFIL | CANTIDAD| MESES | DIAS TARIFA VALOR TOTAL| RUBRO FINC,;\'L_II)ZE\CI
CONTRATO
S
Instructores 1 4 0 $ 4.096.830| $ 16.387.320 Articulacion 15/12/2023
Instructores 1 2 9 $ 4.096.830| $ 9.422.709 Articulacion 26/11/2023
Total 2 $ 25.810.029

Para 1 Contrato

Para el contrato de 4 meses, se fija como valor total del contrato la suma de ($16.387.320) DIECISEIS
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS
M/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
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a). Un primer pago por el mes de agosto por valor de DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE. ($2.048.415) b). TRES (3) pagos iguales por los meses
de septiembre a noviembre por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($4.096.830) cada uno c). Un pago final por el mes de
diciembre por valor de DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE
PESOS M/CTE. ($2.048.415)

Para 1 Contrato

Para los contratos de 2 meses y nueve dias, se fija como valor total de cada contrato la
suma de ($9.422.709,00) NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIDOS MIL
SETECIENTOS NUEVE PESOS M/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera:

a). Un primer pago por el mes de septiembre por valor de UN MILLON SETECIENTOS
SETENTA'Y CINCO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($1.775.293)
b). Un (1) pago por el mes de octubre por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y
SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($4.096.830) c). Un pago final por el
mes de noviembre por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL
QUINIENTOS OCHENTA'Y SEIS PESOS M/CTE. ($3.550.586)

Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del
cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la
Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3
Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de
ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y
extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la
entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé
entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervisién:

La supervision del contrato estara a cargo de: Diana Yadira Castro Russi, coordinadora
académica del Centro para la Industria de la Comunicacion grafica o quien designe el
Ordenador del gasto.
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En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe
el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el
ordenador del pago el Subdirector de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira
de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el
SECORP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO__X

12. Proceso de contratacidon incluido en el plan de adquisiciones:
S| X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del
sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar
a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6é que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de
la entidad contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.
El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se
celebra en total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia
de las Altas Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas
en materia de gestion y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir
funciones de caracter permanente.

GTH-F-075 V.07
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Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015,
el SENA esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de
prestacion de servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en
cumplimiento de las funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de
1993, pues comparte plenamente la argumentacion juridica expresada en los
pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra adelantar procesos de contratacion
con personas naturales que hayan adquirido su derecho a pension y cuando confluyan
alguno de los siguiente tres elementos: 1. Un nivel de alta especializacion, 2. Conocimiento
en tecnologias especificas, o 3. Una restriccion de la oferta laboral en la region de las
calidades requeridas por la entidad.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente,
a 31 de octubre de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas
prestadores de servicios profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con
entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Técnico en Sistemas:

Valor contrato Modalidad

No. y aiio Contratista Objeto del contrato Plazo y forma deseleccion
de pago
CO1.PCCNTR.33| Luis Alberto Prestacion de servicios Diez Valor  total Contratacion
55711 de 2021 Garcia personales de caracter (10) del contrato Directa
Gonzalez temporal para impartir mesesy | $41.470.000

formacion profesional integral Ocho

y/o seguimiento a etapa (8)dias | Valor Mensual

productiva segun programacion $ 3.900.000

establecida de acuerdo a las
competencias requeridas de los
programas de formacion de la
estrategia Articulacién con la
Media, de acuerdo a la
programacion establecida por el
Centro para la Industria de la
Comunicacion Grafica del
Sena.
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de acuerdo a las competencias
requeridas de los programas de
formacion de la estrategia
Articulacion con la Media, de
acuerdo a la programacion
establecida por el Centro para la
Industria de la Comunicacién
Grafica del Sena.

CO1.PCCNTR.22| JHON Prestacion servicios Profesionales | Diez (10) | Valor total del | Contratacion n
14573 del 2021. | MAURICIO de caracter temporal para impartir | mesesy | contrato Directa
MORENO formacion profesional integral segtin| Ocho (8) | $40.040.000
GARCIA programacion establecida en los Dias.
diferentes niveles de formacion de Valor Mensual
acuerdo con las competencias $ 3.900.000
requeridas en cada uno de los
programas y cursos cortos que se le
asignen en el Centro para la
Industria de la Comunicacion
Grafica del SENA
Técnico en impresion Serigrafica:
Valor contrato .
No. y aiio Contratista Objeto del contrato Plazo y Modalidad de
Forma de pago| Seleccion
CO1.PCCNTR. JOHN Prestacion de servicios Diez (10) Valor total del Contratacion
2217313 de MAURICIO personales de caracter temporal | mesesy contrato Directa
2021. TAYLOR para impartir formacién Ocho $40.040.000
PEDRAZA profesional integral segun (8) Dias.
programacion establecida en los Valor
diferentes niveles de formacion Mensual
de acuerdo con las competencias $3.900.000
requeridas del programa de
Articulacion con la Media, en el
Centro para la Industria de la
Comunicacién Grafica del Sena
CO1.PCCNTR. DANIEL Prestacion de servicios Diez Valor total del Contratacion
3355723 de LEONARDO | personales de caracter temporal | (10) contrato $ Directa
2022. ROA para impartir formacién meses y 41.730.000
GARCIA profesional integral y/o veintiun Valor
seguimiento a etapa productiva (21) Mensual
segun programacion establecida | dias $3.900.000
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Se expide en la ciudad de Bogota, a los once (11) dias del mes de agosto de2023.

Ricardo Antoxio Melo Rodriguez
Subdirector (E) del Centro para la Industria de la Comunicacién Grafica

Revisé: Diana Yadira Castro Russi — Coordinacion Académicerid;
Reviso: Marlon Smith Mondragén - Abogado Cenigraf @@’*i
Proyecto: Dagny Vaneth Galindo Garzén - Profesional de Contrataciéon pyf

Anexo: Estudio Previo con Analisis del Sector.
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J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHcbogota

36-02-00-011-

CARLOS ANDRES BOGOTA OLARTE

2023-08-10-4:54 p. m.

CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

NUmero: 023 Fecha Registro: 2023-01-10 Unidad / Subunidad ejecutora; |36-02-00-011-921710 CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION GRAFICA-BTA D C
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 1.066.443.000,00|Valor Total Operaciones: | 70.738.598,00|Valor Actual.: 1.137.181.598,00 izlr(rj\grimeter' 70.776.749,00|Vvr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
NUmero: 923 Fecha Registro: |2023-01-10 NUmero: Modalldaq,de |Tip0 de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RGO SITUAC.
ECURSO
921711 CENTRO PARA | C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
LA INDUSTRIA DE LA BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
COMUNICACION GRAFICA{PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Propios 20 CSF
INTEGRACION CON LA SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
MEDIA NACIONAL
2023-08-10 1.066.443.000,00 70.738.598,00
Total: 1.066.443.000,00 70.738.598,00 1.137.181.598,00 70.776.749,00 0,00

Objeto:

INSTRUCTOR: CONTRATACION DE INSTRUCTORES DE ARTICULACION CON LA MEDIA - INTEGRACION CON LA MEDIA

Y.

p:
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION
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P p ) . ) presup presupuestal
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H interventor y H interventor
contratista del esta obligado
suministro deben al seguimiento
dar estricto y cumplimiento
cumplimiento a la del protocolo
Resolucion No. de
000666 del 24 de bioseguridad.
abril de 2020
expedida por el
Ministerio de Salud
y Proteccion Social:
“por medio de la
cual se adopta el
protocolo general
de bioseguridad
para mitigar
controlar y realizar
el adecuado manejo
de la pandemia del
coronavirus COVID{
19" y su anexo
técnico “Protocolo
de Bioseguridad
para la prevencion
de la transmision de
1 COVID-19".
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Demandas,
indemnizacione
s del personal
fallecido

Contagio coronavirus 44196
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* En todo caso, la Oficina y/o Direccion donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de
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