=5 ALCALDIA DE © © W\
) BARRANQU'LLA icontec icontec -—‘ 12 Net ’-—

1SO soo1 1SO 14001

NIT 890.102.018-1

SC-CER103099 SA-CER756031

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

" LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA ACOMPARNAR LA GESTION Y AUTORIDAD SANITARIA EN SALUD PUBLICADE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BARRANQUILLA.
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|.  INTRODUCCION

La Constitucién Politica de Colombia define en su articulo 48 que la Seguridad Social es un servicio publico de caracter
obligatorio que se prestard bajo la direccién, coordinacion y control del Estado, en sujecién a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la Ley.

La Ley 100 de 1993 implementa el Sistema de Seguridad Social en Salud - SGSSS, el cual reorganiza el sistema de
prestacion de servicios en salud, desarrolla el servicio publico de la salud y genera una complementariedad entre la
red publica y la red privada de prestadores con el fin de lograr una mayor cobertura.

La Ley 715 de 2001 establece taxativamente en el articulo 43, articulo 44, articulo 45 vy articulo 46 del CAPITULO II,
Titulo Ill, referente a COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL SECTOR SALUD, lo siguiente:

“Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud. 43.1.

De direccion del sector salud en el dmbito departamental.

43.1.2. Adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar, en el dmbito departamental las normas, politicas, estrategias,
planes, programas y proyectos del sector salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud, que formule y
expida la Nacion o en armonia con éstas.

43.1.5. Vigilar y controlar el cumplimiento de las politicas y normas técnicas, cientificas y administrativas que expida
el Ministerio de Salud, asi como las actividades que desarrollan los municipios de su jurisdiccion, para garantizar el
logro de las metas del sector salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud, sin perjuicio de las funciones
de inspeccion y vigilancia atribuidas a las demds autoridades competentes.

43.3. De Salud Publica

43.3.1. Adoptar, difundir, implantar y ejecutar la politica de salud publica formulada por la Nacion.

43.3.7. Vigilar y controlar, en coordinacion con el Instituto Nacional para la Vigilancia de Medicamentos y Alimentos,
Invima, y (...), expendio, comercializacion y distribucion de medicamentos, (...) y sustancias potencialmente téxicas.
43.3.8. Ejecutar las acciones de inspeccion, vigilancia y control de los factores de riesgo del ambiente que afectan la
salud humana, y de control de vectores y zoonosis de competencia del sector salud, en coordinacion con las autoridades
ambientales, {...).

43.4. De Aseguramiento de la Poblacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud

43.4.1. Ejercer en su jurisdiccion la vigilancia y el control del aseguramiento en el Sistema General de Seguridad Social
en Salud y en los regimenes de excepcion definidos en la Ley 100 de 1993.

Articulo 44. Competencias de los municipios

44.1. De direccion del sector en el dmbito municipal:

44.1.3. Gestionar y supervisar el acceso a la prestacion de los servicios de salud para la poblacion de su jurisdiccion.
44.3. De Salud Publica

44.3.1. <Numeral modificado por el articulo 5 de la Ley 1438 de 2011. El nuevo texto es el siguiente:> Adoptar,
implementar y adaptar las politicas y planes en salud publica de conformidad con las disposiciones del orden nacional
y departamental, asi como formular, ejecutary evaluar, los planes de intervenciones colectivas.

44.3.3. Ademds de las funciones antes sefialadas, los distritos (...), deberdn ejercer las siguientes competencias de
inspeccion, vigilancia y control de factores de riesgo que afecten la salud humana presentes en el ambiente, en
coordinacion con las autoridades ambientales.

Articulo 45. Competencias en salud por parte de los Distritos. Los distritos tendrdn las mismas competencias que los
municipios y departamentos, excepto aquellas que correspondan a la funcion de intermediacion entre los municipios
y la Nacion. (...)

Articulo 46. Competencias en Salud Publica. La gestion en salud publica es funcion esencial del Estado y para tal fin la
Nacion y las entidades territoriales concurrirdn en su ejecucion en los términos sefialados en la presente ley. Las
entidades territoriales tendrdn a su cargo la ejecucion de las acciones de salud publica en la promocidn y prevencion
dirigidas a la poblacion de su jurisdiccion. (...)".
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Asi mismo, la Resolucion 1240 del 2002, el Ministerio de Salud, hoy Ministerio de Salud y de la Proteccion Social,
establece que los integrantes del sistema general de seguridad social en salud deben actuar conforme a los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, en el cumplimiento de las funciones
que le son propias.

La Ley 1122 de 2007, en su articulo 32, determina que la SALUD PUBLICA estd constituida por el conjunto de politicas
que buscan garantizar de una manera integrada, la salud de la poblacidn por medio de acciones de salubridad dirigidas
tanto de manera individual como colectiva, ya que sus resultados se constituyen en indicadores de las condiciones de
vida, bienestar y desarrollo del pais. Dichas acciones se realizardn bajo la rectoria del Estado y deberan promover la
participacion responsable de todos los sectores de la comunidad.

De acuerdo a lo establecido en la Ley 1438 de 2011, que reforma el Sistema General de Seguridad Social y Salud -
SGSSS, en su titulo Il articulo 6 establece que el Ministerio de Proteccion Social elaborard un Plan Decenal de Salud
Publica -PDSP, a través de un proceso amplio de participacion social en el marco de la estrategia de atencion primaria
en salud. En el Anexo de la Resolucién 1035 de 2022, en el Capitulo 1. Antecedentes y Contexto del Plan Decenal de
Salud Publica. Se expresa: “En linea con lo expuesto, el plan contemplaba estrategias para la afectacicn positiva de los
determinantes sociales de la salud, asi como para el fortalecimiento de la autoridad sanitaria, con el fin de instaurar
acciones de articulacion y trabajo coordinado entre diferentes sectores, que permitiera compartir saberes, experiencias
y posibilitar la busqueda de soluciones integrales en las politicas territoriales, buscando el bienestar, desarrollo y
calidad de vida de la poblacion.” (pag.8).

De acuerdo con las competencias y necesidades, condiciones y caracteristicas del territorio, en cada cuatrienio en los
Planes Territoriales de Salud como en los Plan de Desarrollo Territorial 2020 al 2023. (articulos 4 y 5 de la Resolucién
1035 de 2022), se debe dar continuidad a la Dimension Transversal de Fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria para
la Gestion de la Salud, que tiene como objetivo “lograr que las autoridades sanitarias nacionales y locales recuperen,
desarrollen o perfeccionen, sus capacidades bdsicas para actuar como planificadores e integradores de las acciones
relacionadas con la produccion social de la salud dentro y fuera del sector salud, y de la respuesta propia del sector,
teniendo en cuenta dos tipos de capacidad: la capacidad de medios, es decir, que cuenten con los medios y procesos
necesarios y dispuestos, de tal manera que puedan hacer lo que les corresponde y ejecutarlo en forma dptima; y la
capacidad de resultados, por cumplimiento de su finalidad (Universidad Nacional, 2011); capacidades que deben
reflejarse en el cumplimiento dptimo de las funciones de: regulacion, conduccion, gestion financiera, vigilancia
epidemioldgica y sanitaria, movilizacion social, ejecucion de las acciones colectivas, garantia del aseguramiento y la
provision adecuada de servicios de salud.” - en su punto 8.2,1 (PAG 148 Anexo Técnico, Resl. 1841/2013) — (subrayados
propios).

A su vez el Ministerio de Salud y Proteccion Social- MSPS mediante la Resolucion 518 de 2015, “Por la Cual se dictan
disposiciones en relacion a la Gestion de la Salud Publica y se establecen directrices para la ejecucion, sequimientos y
evaluacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas — PIC”, establece en su Articulo 3° las definiciones,
modificada por la Resolucion 0295 del 2023, “Por la cual se modifican los articulos 3, 8, 11, 14, 16, y 18 de la Resolucion
518 de 2015 en relacion con la gestion de la salud publica, las responsabilidades de las entidades territoriales y de los
ejecutores del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas y las condiciones para la ejecucion”, en su Articulo 1.
Modlificar el articulo 3 de la Resolucion 518 de 2015, el cual quedard asi:

"Articulo 3. Definiciones. Para la elaboracion, planeacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de la Gestion de la Salud
Publica y del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas - se tendrdn en cuenta los siguientes conceptos:

(....)

3.2. Autoridad sanitaria: Entidad de cardcter publico del orden nacional o territorial con atribuciones para ejercer
funciones de rectoria, regulacion o inspeccidn, vigilancia y control de los sectores publico y privado en salud y adoptar
medidas de prevencion y sequimiento que garanticen la proteccion de la salud publica.

()
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3.11 Rectoria en salud: Funcion en cabeza del Ministerio de Salud y Proteccion Social de acuerdo con el articulo 4 de la
Ley 1438 de 2011 que puede ser ejercida en el dmbito territorial mediante la autoridad sanitaria y que permite
direccionar el Sistema de Salud en una forma sistemdtica, mediante la implementacion de las decisiones y acciones
publicas necesarias para garantizar la salud de la poblacion.

Ahora bien, mediante “ACUERDO 001 DE 2020 se adopta EL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL DE BARRANQUILLA
2020-2023 SOY BARRANQUILLA”, el cual tiene como objeto consolidar un modelo de atencidn en salud bajo los mejores
estandares de calidad, con el fin de cerrar las brechas en el servicio de salud y reducir la tasa de mortalidad a través
de medidas de prevencion de enfermedades y de atencion oportuna, buscando una ciudad de Barranquilleros
saludables mediante la implementacion del modelo de Gestion Integral del Riesgo en Salud a nivel individual y
colectivo; para esto, se requiere fortalecer las competencias de la autoridad sanitaria, en el ejercicio de sus acciones
de inspeccion vigilancia y control que posibiliten servicios de salud con calidad y la disminucion de los factores de riesgo
de la salud publica. El articulo 11. POLITICA CIUDAD SALUDABLE busca una ciudad de Barranquilleros saludables con
respuesta oportuna a sus requerimientos, con mayor calidad de vida, mediante la implementacion de acciones
transversales y articuladas con diferentes agentes del sistema de salud en el marco del Plan Decenal de Salud Publica
2012-2021 expedido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. En el numeral 11.2 encontramos el Programa
Gestién Integral para la Intervencion del Riesgo en Salud, que busca Intervenir los factores de riesgo en la salud, ya que
es una prioridad cuidar de la salud de la poblacion barranquillera para que los habitantes puedan disfrutar de sus
familias, entorno y trabajo. Dentro de los proyectos de este programa encontramos el numeral 11.2.4 Proyecto Gestion
Operativa y Funcional del Plan de Salud Publica- que tiene como fin “Fortalecer la autoridad sanitaria para liberar los
procesos de planeacion, ejecucién y evaluacion de las competencias en salud publica, individual y colectivas, los
mecanismos de control con calidad y el sequimiento para el logro de las metas definidas en el Plan Territorial de Salud.
Para ello contard con un equipo de profesionales interdisciplinarios que permitan la articulacion de los diferentes
procesos para medir el impacto del modelo de gestion integral del riego en salud.” (...); 11.2.6 Proyecto de Promocién
y fomento de la salud sexual y reproductiva en el Distrito de Barranquilla con enfoque de derechos y establece la
necesidad de promover una sexualidad responsable en los jovenes con el objeto de reducir el embarazo en
adolescentes, la tasa de mortalidad materna evitable, deteccion temprana de cdncer de cuello uterino, prevencion y
atencion de infecciones de transmision sexual, VIH y SIDA y asi mismo, deteccion y atencion de la violencia doméstica
y sexual. (Subrayado fuera de texto original).

Por otra parte, el Ministerio de Salud y Proteccion Social. MSPSS, mediante la Resolucion 2626 de 2019, “Por la cual se
modifica la Politica de Atencion Integral en Salud - PAIS y se adopta el Modelo de Accidn Integral Territorial -MAITE”
en su articulo 3° “Liderazgo de la implementacion y sequimiento de la PAIS y del MAITE” establece que las entidades
territoriales ejercerdn el liderazgo de la implementacion y el sequimiento de la politica de atencion integral en salud
dentro de su jurisdiccion con el acompafiamiento del Ministerio de Salud, y desarrollaran los objetivos planteados en
el articulo 7°.

7.1 Garantizar el pleno disfrute del derecho fundamental a la salud en los territorios.

7.2 Fortalecer la autoridad sanitaria territorial.

7.3 Articular los agentes del sistema de salud y los actores territoriales en torno a las acciones requeridas para
el logro de los resultados de salud.

7.4 Ajustar las respuestas del sistema de salud a las necesidades de los territorios y a sus poblaciones.

7.5 Mejorar las condiciones de salud de la poblacion, la satisfaccion de los usuarios frente al sistema de salud y
sostenibilidad financiera.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto y considerando qué la Secretaria Distrital de Salud es la autoridad
sanitaria en el Distrito de Barranquilla para ejecutar los programas dispuestos en el plan de desarrollo y por tanto la
ejecucion de las directrices enmarcadas por el Ministerio de Salud, existe la obligacién de cumplir y hacer cumplir las
normas de su competencia, con el fin de contribuir a garantizar la prestacion de servicios con condiciones de calidad
y la prevencidon y control de los factores de riegos que puedan afectar la salud de las personas habitantes y visitantes
de la ciudad.
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Por lo anterior y dando cumplimiento a los lineamentos establecidos, proferidos por el Ministerio de Salud y
Proteccidn Social MSPS, como en las metas del plan de desarrollo del Distrito de Barranquilla, en la Gestion Operativa
y Funcional del Plan de Salud Publica- con el fin de Fortalecer la autoridad sanitaria para liberar los procesos en las
competencias en salud publica, como en el plan individual y colectivas, la oficina de salud publica considera necesario
y oportuno contratar la prestacién de servicios de una persona que brinde apoyo y complemente el recurso humano
del grupo interdisciplinario que se encuentra acompafiando la gestion y autoridad sanitaria en salud publica de la
Secretaria Distrital de Salud de Barranquilla, teniendo en cuenta que la planta global de personal del Distrito de
Barranquilla No dispone del RECURSO HUMANO suficiente, segun certificado de inexistencia en planta expedido por
gestion humana, para la ejecucién exitosa de estos procesos de la Secretaria Distrital de Salud.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

Clasificacion UNSPSC Producto

1 80111600 Servicios de personal temporal
1. ASPECTOS GENERALES
FUENTE: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2023.pdf 31 de julio de 2023.

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL JUNIO DE 2023
Grafico 1. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Junio (2015 - 2023)
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- Introduccién ® Ranking de caudades segun tasa de desempleo
trimestre abril - junio 2023
- Indicadores de mercado laboral mes y trimestre
total nacional y total 13 ciudades y areas - Poblacién fuera de la fuerza laboral segin tipo de

metropolitanas actividad junio 2023

® Poblacién ocupada segun rama de actividad ® Medidas de calidad
mes junio 2023

® Ficha metodoldgica
Poblacion ocupada segun posicion ocupacional

mes junio 2023 e Glosario

TOTAL, NACIONAL Y TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS
METROPOLITANAS
e Total, nacional
Para el mes de junio de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 9,3%, lo que representd una disminucién de 1,9
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (11,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,3%, en junio

de 2022 fue 63,7%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,3%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (56,5%)
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En junio de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,8%, lo que representé
una disminucién de 2,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (11,7%). La tasa global de participacién se
ubico en 66,6%, en junio de 2022 fue 65,4%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,7%, lo que representd un aumento

de 3,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (57,7%).

Grafico 4. Tasa global de participacié i6ny
Total nacional
Abril - junio (2015 - 2023)
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e Total, nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre abril - junio de 2023 fue 10,2%, lo que representé una disminucion
de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio de 2022 (11,0%). La tasa global de participacién se ubicé en
64,3%, lo que significd un aumento de 0,6 puntos porcentuales frente al trimestre abril — junio de 2022 (63,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,7%, lo que representé un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al

trimestre abril - junio de 2022 (56,7%).

Grafico 4. Tasa global de participacié ibny
Total nacional
Abril - junio (2015 - 2023)
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FUENTE: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2023.pdf 14 de julio de 2023
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Mayo de 2023

Gréfico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Mayo 2023¢

Fuente: DAMNE — EMS
b Cifra provisional

= Introduccién = Ficha metodoldgica
= Ewvolucion general de los subsectores de = Glosario
servicios

= Ewvolucién por subsector de servicios

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacién estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables principales del sector servicios para el analisis de
su evolucion en el corto plazo.
Evolucién general de los subsectores de servicios

1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, seglin subsector de servicios (mayo 2023

/ mayo 2022)
En mayo de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales,
en comparaciéon con mayo de 2022.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresas, segiin subsector de
servicios
Mayo 2023F/ mayo 2023

Clasificacian CHU Rev.4 AC.

Seccin Divisitn Descrigcion Nariaciom (%)
= Dvmonsz | Amacmamino ¥ [T
complamantarias 3 ransperts
H Devision 53 Cormeo y servicias de mensajeria 83
1 Divisibn 56 Restaurantes, cansring y bares uy
1 Dwsion S8 Activicackes o ecicicn a3
| Diwesiin 59, eucepto Produccion de palicubis crematograncasy o o
0305320 programas do telawisicn
f Dlvisitn 80 y Chaca Actvidades do programaciée y bancmicide,
391 ‘agancias de naticas .
] Division 61 Teecomunicacianes a8

DRVSIONEZ DWSIN 1\prvcte o sistomat informaticos

procssamionts &0 datos

- o mmobiiarias, alquier o magunara y

Diviclanes 7710, “4P°
778 y77ID
Divisiones 53, 70, ’
M TLT2Carain, AR proesontes denifcs f g,
Dision 74
™ Cme73I0  Puscdia 20
—
Dhiclonds T6.80Y o ioee oo smpion, cagunidad o
N 81, eucepo Clase s
e westigackin privads, servicios &edificias
. Clogggg  Acvidades de cenios d Namads (Call
canter)
Chviian £ sscppng ACVidaS admisisiatvs y 4o apayo d
N ez olcna y ouas achidades, muspw all 66
cantar
. GrupoBSs  Edicactn supsrior privac s
o ClxcoBEI0  Salud humans privada con intermacitn 153
g CWESNEE SRR oy humana pivada din intomacdn 4
Clasa BE10

5 Divisiones 30,52, Otres senvicios de enswtenimienis y otias
9395y% __ servioos

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP} Puntcs porcentuales

Nota: por apreximacitn decimal se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn total

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segun subsector de servicios (mayo
2023 / mayo 2022)

En mayo de 2023, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado
total, en comparacién con mayo de 2022.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segiin subsector de servicios
Mayo 2023#/ mayo 2022

Clasificacion CI Rav. 4 AL

Soucién

Restaurantes, cateing y biares T
Divid 58 Acticace de edicion 54
Diveion S5, detaqly PIOOACIICN 09 BORCUN GORTRGUNEY 533

ClxaS520  programas de tlevisite B
Divisitn S0y Clasa Actuitaes da programaditn  ansssisiin

pr——
e—— = N

T L ——
procacamisntn de dtos

bmatilisias, squis de maqénida y
s

an

Aetwidades peolesionales caniicas y

Publcidad 4

didna y stz actiidades mope Gl 27

Dhvigiones 90,92 oG Sorvicios 4 onveesrimisna y oues
$95y96 oo

Fuente: DANE — EMS

p Gifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratade a través de agencias de

suministra de personal

** Personal en misin aplica para la seccin N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para |a seccion P - grupo 854,

MNota: por apreximacian decimal se puede presentar diferencia en |a suma de las contribuciones frents a la variacidn total
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1.3 Variacion anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacion, segiin subsector de servicios (mayo 2023

/ mayo 2022)

En mayo de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con

mayo de 2022.

. TECNICO

Tabla 3. Vaniacion anual de Ios salanios y Tbucién por fade T&n, segun
de servicios
Mayo 2023/ mayo 2022

ClasMicacion GaU Rev. 8 AC.

seccion onmion

u 45 a
) 38 o
) a2 as

procramas de i
| Acrvisaces s programacon y anamision, | . .

agencias ds nosaas
s Teocormunicacianes 1n 2 8

Dssamsilo e sismas infomascos ¥
! procesamienta ae dans e =2 o2
" Inmonmanas, slouike de mamuinana y o as .

g, iR

- 52 7% acikices  profecionales ceestos . -
" " = sa
" s : o o .
n = s 23
- 38 an a7 n ¥
o 152 ar 55
a on = 2z oa

93,95y 96
Fuente: DANE - EMS

p Gfra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a | variacian de los salarios promedic del personal ccupada total excluyenda al personsl contratada
a través de agencias de suministro de personal

 Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y B1, excepto Clase 8130

4 Personal hara citedra aplica para la seccién P - grupo 854

Mota: por aprexmacitn decimal, se puede gresentar di

erencia en la Suma de &5 contribuciones frente & la variacisn total

El objeto para la presente contratacién es el " LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA ACOMPARNAR LA GESTION Y
AUTORIDAD SANITARIA EN SALUD PUBLICA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BARRANQUILLA” Para dar
cumplimiento a las competencias asignadas al Distrito de Barranquilla, se requiere contratar los servicios de un bachiller

que brinde apoyo a la gestion en los procesos de las competencias en salud publica, individual y colectivas, los

mecanismos de control con calidad y el seguimiento para el logro de las metas definidas en el Plan Territorial de Salud

PTS.

A continuacidn, se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:

PERFILY EXPERIENCIA

OBLGCIONES ESPECIFICAS

VALOR DEL CONTRATO

Acreditar titulo Bachiller y
experiencia laboral de 16
meses en  actividades
administrativas de la
Secretaria de Salud

H w

. Sistematizar las actas de visitas de inspeccidn sanitaria con enfoque de riesgo

del Programa de Alimentos y Bebidas Alcohdlicas generadas en el afio 2022

. Sistematizar las actas que faltan de las visitas de inspeccion sanitaria con

enfoque de riesgo del Programa de Alimentos y Bebidas Alcohdlicas generadas
en los afios 2017-2021

. Digitar los certificados sanitarios a los establecimientos que lo soliciten
. Actualizar el archivo del Programa de Alimentos y Bebidas Alcohdlicas
. Las demas relacionadas con la naturaleza del objeto contractual

$5.750.000
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OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante la ejecucion del contrato.

Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin cambio en su situacién tributaria deberd

presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de

Hacienda

Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretarfa Distrital de Salud,

Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidén que conozca por causa o con ocasion del contrato.

10. Respondery hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en
que los recibio, salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas por el Distrito.

13. Pagar los Impuestos a que haya lugar.

14. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

15. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP I

LN UL AW

Iv. ANALISIS DE LA OFERTA.
El Decreto 1919 del 2002 extendid los efectos de las prestaciones sociales de los servidores publicos del orden nacional
a los servidores publicos del orden territorial y, en ese sentido, extendid los efectos de la bonificacién especial de
recreacion. De acuerdo con lo previsto en el articulo 16 del Decreto 473 del 2022, los empleados publicos tienen derecho
a una bonificacidn especial de recreacion por cada periodo de vacaciones, en cuantia equivalente a dos dias de la
asignacion basica mensual que les corresponda en el momento de iniciar el disfrute. Igualmente, habra lugar a dicha
bonificacion cuando las vacaciones se compensen en dinero.

Fuente:https://www.ambitojuridico.com/noticias/administrativo/empleados-publicos-tienen-derecho-una-bonificacion-especial-de-
recreacion#:~:text=De%20acuerdo%20con%20l0%20previsto,momento%20de%20iniciar%20el%20disfrute.

En todo tipo de andlisis siempre habra algunas variantes que de deben considerarse para que los resultados sean lo mas
claro posible. Por eso debemos considerar los factores que influyen en la oferta como:

e PRECIO: A medida que se aumenta los precios ya sea de un producto o servicio la oferta incrementa, pues los
productores estan dispuestos a fabricar mas productos o a generar mas servicios segun su rentabilidad.

e PRECIO DE OTROS PRODUCTOS O SERVICIOS: En este punto existe la oferta competitiva que se refiere sia u
productor cambia de hacer un producto o servicio por otro, el primero el primero caera junto con su oferta, al
convertirse en algo menos rentable. Por su parte, la oferta conjunta se presenta cuando el aumento en un
producto o servicio causa el aumento de otro. Un ejemplo muy sencillo es si el precio de la madera sube, puede
causar un aumento de precio en los articulos del hogar como mesas, sillas y bancos, entre otros.

Agrupamos los datos que necesitamos, identificamos el mercado, determinamos el ciclo econédmico de esos servicios y
ajustamos el segmento para poder evaluar a la competencia. De esta manera verificamos la cantidad de bienes y

servicios que salen al mercado.

Relacionamos a continuacidn en este andlisis de oferta graficas que nos proporcionan el comportamiento de este:
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Valor Contratacion Numero de Proveedores Niumero de Contratos

$ 9 bill. 25.35 rhil 48,81 mil

Valor Total Esti...

Valor Total Estimado por Proveedor

Valor Total Estimado @ NuUmero de Contratos

$ 0,5 bill. ‘Cé;
100 o

@
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$00b =
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RELACIONAMOS EL HISTORICO GRAFICO DE LAS CANTIDADES DE CONTRATOS COMPRENDIDOS EN LOS ULTIMOS ANOS:

Contratos Total
48.813

Cantidad de contratos - Mensual

Afio @2017 2018 ®2019 @2020 @20271 @2022 ®2023

ASI TAMBIEN LOS VALORES ESTIMADOS POR PROVEEDORES Y CANTIDADES DE CONTRATOS POR PROVEEDORES:

Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor

ADMINISTRADORA COLOMEIANA DE PENSIO!

E.S.P .PIEDECUESTANA DE SER!

5 5

S -

@ 4

@ o

g g

2 2

a a

M MONGUI |
$00bill 50,10 5020 0 50 100
Valor Total Estimado Numero de Contratos
Modalidad de Contratacién
i6b
o
=
T fdb
E
=
I
= Modalidad de Contratacién
2 ® Contratacién directa
.
o $2b
T
=
$0b
SECOP_ SECOP_
Fuente
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Fuente-graficos:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGYAMWZmMZmUtNGJIYYOOYTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJlliwidCl61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9&pageName=ReportS

ection17ad17361e56dd6a009c

V. ANALISIS DEL LA DEMANDA
A continuacion, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del presente andlisis
correspondiente a los afios anteriores.

El objetivo que buscamos detrds de estas consultas es dar, tamafios del mercado, la competencia, normas vy leyes,
productos y servicios, Para la recoleccion de informacion que pueda valer de métodos cualitativos y cuantitativos.

A continuacidn, se muestran graficas que indican los datos relacionados a este anélisis de demanda:

Valor Total Estimado por Familia

®\alor @Contratos
$350milM

$300 mil M
$250 mil M

$ 200 mil M

Valor

$ 150 mil M

$ 100 mil M

$50milM

86310 - Servicios publicos 8312 - Servicios de 9111 - t
informacion domestica y personal medios de
telecomunicaciones
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

El comportamiento de contratacién por bienesy servicios de UNSPSC 80111600 es el siguiente:
i 2017 2018

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Participacién Contratos Valor Participacién Contratos Valor

Contratos

stencia 8311 - Servicios de 9110 - Aspecto personal

Participacion Conti

8310 - Servicios publicos [ 43 $141180.295851  2950% 53 $2684322116  056% 61 §116.321.143.867
8312 - Servicios de informacion ’ 11 $26.938.496.048 563% 3 §$10.592.329.957 221% 5 §26.622.814.657
9111 - Asistencia domestica y personal 1 2 $52.060.677
8311 - Servicios de medios de telecomunicaciones ’ 60 §1.681.046.958 0,35% 12 $1.184.056.854 0,25% 44 $ 308.945.266
9110 - Aspecto personal \ 1 $3.291.444
Total \ 119 $169.799.838.857  3548% 68 $14.460.708.927 3,02% 113 $143.308.255.911

24,30%
5,56%
0.01%
0,06%
0,00%
29,94%

El estimado de proveedores consultados en diferentes origenes del pafs pueden verse reflejados de esta manera,

agrupados por diferentes ciudades a nivel nacional:
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Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores

Departamento
Departamento estandar

@ (En blanco)

@ Quindio
® Cundinamarca
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
Proveedor > Colombia -
seleccionado e $14 milM 68 Antioquia
Numero de Contratos por Proveedores

)
E
=

=

2 2 =)

=

) 3

& & &=
i}
=
=

om $ 50 mil M $ 100 mil M 0 0 20
Valor Total Estimado Numero de Contratos

VI ANALISIS ECONOMICO

El valor total estimado de la presente contratacién es de: CINCO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/L
($5.750.000) incluido IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacién directa, conforme a lo sefialado en el Decreto
1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.4., SUBSESCCION 4y a lo sefialado en el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011

El futuro contrato tendra un plazo de Dos (02) meses y quince (15) dias, contado a partir de la fecha de inicio de este, una
vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993..

Con base en el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 las entidades publicas pueden celebrar contratos interadministrativos
siempre que las obligaciones derivadas de este tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en
la ley o en sus reglamentos.

El articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, establece: “Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Contratos o convenios
interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion ente Entidades Estatales es |la contratacion directa; vy,
en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del presente decreto.”

Para constancia se firma el mes octubre del 2023. CODIGO ASIGNADO: 8916
'teQ[Athl&b P

Gisela Morales Pajaro
Asesora Externa
Secretaria General del Distrito.
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