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DEPENDENCIA QUE

PROYECTA SECRETARIA DE LAS MUJERES Y LA FAMILIA
FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES

OBJETO LABORALES DE LAS MUJERES DE
BARRANCABERMEJA A TRAVES DE LA FORMACION
PARA EL TRABAJO

PROCESO SELECCION ABREVIADA — MENOR CUANTIA

FECHA SEPTIEMBRE DE 2023

1 MARCO LEGAL

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80
de 1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que modifiquen,
reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de conveniencia y oportunidad para
establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacion.

El numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el cual fue modificado por el articulo 87 de la
ley 1474de 2011 establece que con la debida antelacion a la apertura del procedimiento de
selecciéon o de la firmadel contrato, segun el caso, deberan elaborarse los estudios, disefios y
proyectos requeridos y los pliegosde condiciones. Asi mismo el numeral 7 articulo 25 de la Ley 80
de 1993 sefala que la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y
aprobaciones para ello, se analizaran o impartiran con antelacion al inicio del proceso de seleccién
del contratista o al de la firma del contrato, segun el caso.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 sefiala que los estudios y documentos
previosson el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato,
igualmente establece los elementos que debe contener los estudios y documentos previos.

2 INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS.

El Distrito de Barrancabermeja, en cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la
Ley 80de 1993, invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al
contrato objetodel presente proceso, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las
recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten
los documentos del proceso enel SECOP.

3 DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA CONTRATACION A REALIZAR.

La Entidad Contratante es competente para la celebracion de este contrato fundamentado en los
siguientes documentos:

a) La Entidad Contratante es competente para la celebracion de este contrato fundamentado en
el Decreto No. 0238 de 2021, por medio del cual se delega la facultad para contratar y ordenar el
gasto en los funcionarios del nivel directivo y asesor de la administracién distrital.

b) Decreto 125 del 30 de junio de 2015, que expidi6é y adoptd el manual de contratacion del
Municipio de Barrancabermeja, decreto 146 del 28 de Julio de 2015 y Decreto 027 del 26 de enero
de 2018, por medio de los cuales se precisan algunas disposiciones del mismo.

c) Que el presente proceso motivo de estudio se encuentra dentro de los siguiente Banco de
programas y proyectos, proyecto denominado APOYO AL DESARROLLO DE ACCIONES PARA
LA ATENCION INTEGRAL Y ELIMINACION DE TODO TIPO DE VIOLENCIAS CONTRA LAS
MUJERES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA”, identificado con el BPIN
20220680810019 y el BPIN 2022680810006 proyecto enmarcado dentro del plan de desarrollo
CENTENARIO BARRANCABERMEJA 2020-2023 DISTRITO MUY ESPECIAL. Linea
Estratégica: BARRANCABERMEJA GENERADORA DE BIENESTAR Y PROTECTORA DE LA
VIDA. Sector: INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION Programa: ATENCION INTEGRAL
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PARA LAS POBLACIONES VULNERABLES CON ENFOQUE DIFERENCIAL. CUARTA
ACTUALIZACION del 27 de abril de 2023.

d) Certificado Plan Anual de Adquisiciones No. 5608 del 06 de septiembre de 2023, expedido
por el Administrador del PAA.

e) Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 23-06290 del 06 de septiembre de 2023,
expedido por el secretario de Hacienda Distrital:

CODIGO/ CONCEPTO FUENTE DE

NUMERO | FECHA | o8RO PRES. FINANCIACION VALOR
23-06290 | 06-09-23 | 2.3-4103-1500- | SERVICIOS PARA LA RECURSOS $465.012.500
052-220006- COMUNIDAD, PROPIOS-
2.3.2.02.02.009 SOCIALES Y RECURSOS DEL
PERSONALES BALANCE

4 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, el Distrito
de Barrancabermeja elabor6 el plan anual de adquisiciones el cual contiene los bienes, obras y
servicios quese pretenden adquirir durante la presente vigencia; encontrandose incluido el objeto a
contratar. Dicho plananual de adquisiciones ha sido publicado por el Distrito de Barrancabermeja
en el SECOP.

5 AVISO DE CONVOCATORIA

En el proceso de seleccion del contratista, objeto del presente estudio, se expedira y publicara el
Aviso deConvocatoria, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto
1082 de 2015, el cual debe contener la informacién establecida en dicha norma.

6 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACERCON EL
PROCESO DE CONTRATACION

El Articulo 2 de la Constituciéon Nacional establece: "Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo".

El articulo 209 de la Constitucién, consagra lo siguiente: "La funcién administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion
y la desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado la administracién publica en todos sus 6rdenes
tendra control interno que se ejercera en los términos que senale la ley".

Es asi como el articulo 311 de la Carta Politica consagra al Municipio como entidad fundamental de
la division politica administrativo del Estado al que le corresponde prestar servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y
cumplir las demas funciones que le asignan la constitucién y las leyes de las republicas.

Asi entonces, para el cumplimiento de los anteriores fines estatales la direccion de las entidades
territoriales, de conformidad con lo sefialado por articulo 84 de la ley 136 de 1994 esta en cabeza del
Alcalde Distrital de Barrancabermeja, quien ostenta la facultad de ser el representante legal del
Distrito y quien tiene plena autorizacién para celebrar los contratos que persigan dar cumplimiento a
los preceptos constitucionales.
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Por su parte el articulo 92 de la ley 136 de 1994 modificado por el articulo 30 de la ley 1551 de 2012
establece la delegacion de funciones en los secretarios de la alcaldia y en los jefes de los
departamentos administrativos, respecto de las diferentes funciones a su cargo excepto aquellas
respecto de las cuales exista expresa prohibicion legal; estos actos expedidos por las autoridades
delegatarios estaran sometidos a los mismos requisitos establecidos para su expedicion por la
autoridad o entidad delegante y seran susceptibles de los recursos procedentes contra los actos de
ellas. En todo caso, en lo referente a la delegacion para celebrar y ejecutar contratos, esta se regira
conforme a lo reglado en la Ley 489 de 1998y la Ley 80 de 1993.

Como se sefald anteriormente, facultades que fueron delegadas a través del Decreto 238 de 2021.

Que la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en el distrito de Barrancabermeja se adopto
con el acuerdo 027 de agosto de 2017, por ende, se hace necesario crear un espacio institucional y
contar con personal idoneo que permita la implementacion y puesta en marcha de dicha politica
publica con el objetivo de buscar la igualdad de oportunidades para las mujeres y garantizar su
equidad en los diferentes ambitos publicos y privados.

Que mediante decreto 0016 del 22 de enero de 2021, se implementd y reglamentd la estructura
organica de la administracion central del Distrito de Barrancabermeja adoptada mediante acuerdo
013 de 2020 y se definieron los grupos y subgrupos de trabajo que integran algunas dependencias y
se dictan otras disposiciones. Asimismo sefiala dicho decreto que con la aprobacion del acuerdo 013
de 2020 expedido por el Concejo Distrital de Barrancabermeja se acogio la propuesta de crear
algunas sectoriales dentro de estas, la SECRETARIA DE LAS MUJERES Y LA FAMILIA ya que la
violencia contra las mujeres ha venido en aumento en Barrancabermeja, siendo necesario crear la
misma con el fin que se convierta en rectora de la politica publica para las mujeres, contribuyendo en
hacer realidad el acceso, la garantia y la igualdad de sus derechos y oportunidades, asi como
disminuir las practicas discriminatorias que atenten contra el desarrollo politico profesional
académico, social, econémico y cultural de las mujeres de la ciudad, a través del disefio,
implementacién, coordinacién, monitoreo y asesoria de las politicas, planes y programas del distrito.

En el referido decreto municipal se establece que la mision de la SECRETARIA DE LAS MUJERES
Y LA FAMILIA la de liderar orientar y coordinar la formulacién, implementacién, seguimiento y
evaluaciéon de la politica publica de mujeres, familias y equidad de género, asi como la
transversalizacion de los enfoques de derechos de las mujeres, los nifios y la familia, en los planes,
programas, proyectos y politicas publicas distritales para la proteccion, garantia y materializacion de
los derechos humanos, promoviendo su autonomia y el ejercicio pleno de su ciudadania en el Distrito.
Ademas, en este mismo decreto municipal se dio competencia ala SECRETARIA DE LAS MUJERES
Y LA FAMILIA de las siguientes Funciones:

1. Coordinar la formulacion y ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos que
generen desarrollo social para las mujeres del Distrito de Barrancabermeja.

2. Actuar como ente rector del sector de mujeres en el Distrito y en especial liderar y orientar las
etapas de disefio, formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion de las politicas generales,
estrategias, planes, programas y proyectos del sector administrativo de mujeres.

3. Coordinar la formulacion, coordinacion y ejecucion de actividades para los grupos de
mujer del Distrito.

4. Incentivar la participacion de la empresa privada en la generacion de empleo para las
mujeres por medio de acciones de responsabilidad social y empresarial.

5. Propender por el establecimiento de alianzas estratégicas con el sector privado, ONG
y demas instancias no gubernamentales, para el cumplimiento de programas sociales
en favor de las mujeres y la equidad de género.

6. Recolectar, actualizar y difundir la informacion del sector social y de los grupos de mujer del
Distrito para la toma de decisiones adecuada frente a la inversion de recursos en estos
sectores.

7. Propender por el acceso en condiciones de equidad, para todos los proyectos que, en materia
de mujer, se adelante en el Distrito por parte del Gobierno Nacional, Departamental y Distrital.

8. Coordinar con las entidades nacionales e internacionales publicas y privadas
correspondientes, el apoyo que brinden para el desarrollo econémico y social de las
mujeres del Distrito.
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9. Promover la eliminacion de cualquier forma de discriminacién por razén del género y violencia
contra las mujeres en sus diversidades étnicas, raciales y culturales, para tal fin propendera
por la participacion de las organizaciones e instancias de la sociedad civil.

10. Articular con las diferentes sectoriales de la administracién Distrital la incorporacion del
enfoque de derechos, garantias e igualdad de oportunidades para las mujeres, en las
politicas, planes, programas y proyectos respectivos.

11. Coordinar la transversalizacion y territorializacion de las politicas publicas para las mujeres
garantizando su cobertura en todo el Distrito.

12. Disenar, coordinar, implementar, ejecutar y hacer sequimiento a las politicas de
promocion de los derechos de las mujeres, prevencion de los diversos tipos de
violencia contra ellas, atencion de sus demandas y sus necesidades, incorporacion de
la perspectiva de géneros en planes, programas y proyectos y su articulacion en el nivel
local, asi como procesos de sensibilizacién, formacion y capacitacion para las mujeres.

13. Implementar un sistema de indicadores que permita evaluar los impactos de la politica publica
de mujeres y equidad de género del Distrito.

14. Disefar e impulsar estrategias para la transformacion de la cultura institucional y ciudadana a
través de la utilizacion de lenguaje incluyente y de formas comunicativas basadas en el
enfoque de derechos de las mujeres y la equidad de género.

15. Apoyar las diferentes formas de las mujeres en el Distrito.

16. Coordinar y dirigir la atencién oportuna a las mujeres que se han objeto de cualquier tipo de
discriminacion y/o violencia en orden de restablecer los derechos vulnerados.

17. Prestar los servicios integrales a la Mujer, la Familia y la Nifiez desde las Comisarias de
Familia del Distrito, en coordinacion con las instituciones pertinentes.

18. Atender el cumplimiento de las actividades relacionadas con el Programa de Familias en
Accion.

En la secretaria de las mujeres y la familia se implementaron varios grupos de trabajo en los que se
cuenta:

16.1 GRUPO DE EMPODERAMIENTO ECONOMICO Y GENERACION DE BIENESTAR

Misién: Construir trayectorias educativas y laborales para las mujeres a través del acceso a
educacion sin estereotipos de género, la generacion de ingresos y recursos propios en igualdad de
condiciones que los hombres, considerando el uso del tiempo y la contribucién de las mujeres a la
economia. Ademas, liderar el ciclo de planeacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género y la implementacién del Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de género.

16.3 GRUPO CASA DE MUJERES EMPODERADAS

Misién: Crear un espacio seguro por y para las mujeres de Barrancabermeja y la Regién del
Magdalena que permita el goce y disfrute de las mujeres, asi como su empoderamiento en el marco
de las autonomias fisica, econémica y de toma de decisiones por medio de la puesta en marcha de
la casa de mujeres empoderadas.

Por otro lado, el decreto 238 del 19 de julio de 2021, en su articulo segundo delega la facultad para
contratar y ordenar el gasto en los funcionarios del nivel directivo y asesor en la administracion central
asi: “ARTICULO SEGUNDO: DELEGACION GENERAL EN LOS SECRETARIOS DE DESPACHO,
SUBSECRETARIOS Y JEFES DE OFICINA ASESORA: Delegar en los secretarios de despacho,
subsecretarios, jefes de oficinas asesoras del sector central del Distrito de Barrancabermeja, la
facultad para contratar y ordenar el gasto correspondiente a los procesos de contratacion en las
diferentes modalidades de seleccion establecidas por la ley, asi como también para toda clase de
contratos y contrato cuya escogencia del contratista o cooperante se surta en forma directa. Esa
atribucion comprende: La facultad de estructurar el proceso de seleccion, seleccionar, adjudicar,
celebrar, perfeccionar, ejecutar, adicionar, prorrogar, modificar, suspender, reiniciar, aclarar, ceder,
terminar y liquidar los contratos, generar las ordene de pago, expedir las decisiones relacionadas con
el egjercicio de potestades excepcionales y en general todos y cada uno de los demas actos
administrativos que se requieran en desarrollo de la actividad contractual en todas sus etapas, que
se adelante en cumplimiento de la mision y funciones propias de cada dependencia con cargo al
presupuesto de gastos de inversion”.

Asi las cosas, el Distrito ha adoptado un nuevo plan de desarrollo mediante acuerdo 004 del 15 de
julio de 2020 para el siguiente cuatrienio denominado “PLAN DE DESARROLLO CENTENARIO
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BARRANCABERMEJA 2020-2023 DISTRITO MUY ESPECIAL”, como instrumento de planificacion
garantizando la articulacién de las propuestas territoriales, politicas y estrategias del Plan Nacional.

El principal objetivo del gobierno es mejorar la calidad de vida de todas las personas que habitan el
Distrito, a través de intervenciones integrales con enfoque de género, intercultural, diferencial e
interseccional, enmarcado todo ello en las politicas nacionales y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

En atencién a la necesidad de desarrollo de las actividades organizacionales que debe realizar la
Alcaldia Distrital para asegurar la realizacion de acciones que promuevan programas, proyectos,
estrategias y acciones en favor de las mujeres barranquenas, se hace necesario contar con recursos
encaminados a la ejecucion de diferentes actividades institucionales para dar cumplimiento a las
metas planteadas en el plan de desarrollo distrital de manera efectiva.

En las ultimas décadas ha florecido el concepto del emprendimiento desde los diferentes contextos
socioculturales. En ruedas politicas, culturales, espacios educativos, espacios empresariales, es un
concepto que cada afio coge mas fuerza y mas aceptacion. Las Mujeres han optado por el
emprendimiento como una via posible para garantizar la calidad de vida y su empleabilidad.

Programas como el de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), ha sido pilar de procesos de
formacion a emprendedores. Buscan constantemente desarrollar en las mujeres procesos de
liderazgo, empoderamiento, libertad, autonomia, productividad, sustentabilidad e igualdad. De tal
forma que cada mujer al final de su proceso tenga la capacidad de elegir iniciativas de formacion
laboral y/o quehaceres enmarcados en estilo de vida digno y sustentable.

Otra de las grandes movilizaciones a emprendedores, especialmente a Mujeres ha sido por medio de
la agenda del 2030 Objetivos del Desarrollo Sostenible “ODS”, a través del CONPES 3918 de 2018
se reconoce de entrada la pertinencia de este proyecto de cara a la “Estrategia para implementacion
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en Colombia”, en el que la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres es una prioridad.

Segun el DANE, en Colombia en el afio 2021 el desempleo fue de 18.1% para las mujeres y 10.6% para
los hombres, una brecha laboral que se recrudecié con la pandemia. Pero en el mismo afio se vio un
incremento del 9.3% de mujeres emprendedoras frente a un 8.4% de hombres emprendedores.

El Boletin Técnico Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del DANE del periodo de Junio —
agosto 2022 Mercado laboral segun sexo, tiene como objetivo: Proveer informacion estadistica
relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las caracteristicas
sociodemogréaficas de la poblacion residente en Colombia. Igualmente, por medio de la encuesta se
clasifica a las personas segun su fuerza de trabajo en ocupadas, desocupadas o inactivas. De esta
forma es posible estimar los principales indicadores del mercado laboral colombiano, como son: la
Tasa Global de Participacion (TGP), la Tasa de Ocupacion (TO) y la Tasa de Desempleo (TD).

Se trata de una investigaciéon continua, que se aplica en todo el territorio nacional y que permite la
desagregacion de resultados para el total nacional, total cabeceras, total centros poblados y rural
disperso, cada una de las 23 ciudades capitales y areas metropolitanas, San Andrés, Buenaventura,
Barrancabermeja, Soacha, Rionegro (Antioquia), Tumaco, 23 principales departamentos del pais y la
ciudad de Bogota, y las ocho ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y Orinoquia.
En octubre de 2022 se publican las series empalmadas de mercado laboral basadas en las
proyecciones poblacionales del CNPV 2018 y Poblaciéon en Edad de Trabajar (PET) de 15 afos y
mas, de la siguiente manera:

1) Indicadores de mercado laboral segun sexo, total nacional: Para el trimestre mévil junio - agosto
2022, la tasa de desempleo para las mujeres fue 13,8% y para los hombres 8,9%.
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Grafico 2. Indicadores de mercado laboral segtin sexo
Total nacional
Trimestre mévil junio - agosto 2022

( POBLACION E INDICADORES

TGP hombres 76,4% - TGP mujeres 51,6%
TO hombres 69,6% - TO mujeres 44,5%
TD hombres 8,9% - TD mujeres 13,8%
Poblacién total 50.516
Hombres 24.606 (48,7%)
Mujeres 25.910 (51,3%)

|
(" POBLACIGN EN EDAD DE TRABAJAR (PET)
Total 39.018
Hombres 18.735 (48,0%)
Mujeres 20.283 (52,0%)

) I
POBLACION FUERA DE LA FUERZA DE TRABAJO FUERZA DE TRABAJO (FT)
(PFFT) Total 24.797
Total 14.221 Hombres 14.322 (57,8%)
Hombres 4.413 (31,0%) MUJEIES 10475 (42,2%)
Muieres 9.808 (69.0%)

POBLACION OCUPADA (0) POBLACION DESOCUPADA (D)
Total 22.079 Total 2.718
Hombres 13.048 (59,1%) Hombres 1275 (46,9%)
Mujeres 9.032 (40,9%) Mujeres 1.443 (53,1%)

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: cifras de poblacion en miles de personas.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018.

2) Brechas en las tasas de participacion, ocupacion y desempleo, para el total nacional en el
trimestre movil junio - agosto 2022, la diferencia entre hombres y mujeres en la tasa de desempleo
se ubicé en -4,9 p.p., la tasa de ocupacion en 25,1 p.p. y la tasa global de participacién en 24,8 p.p.

Tabla 1. Brechas en las tasas de participacion, ocupacién|y desempleo
Total nacional
Trimestre movil junio - agosto 2022

Junio - agosto 2022

Hombres  Mujeres Brecha*en
p-p-
TGP 76,4 51,6 24,8
TO 69,6 44,5 25,1
TD 8,9 13,8 -4,9

Fuente: DANE, GEIH.
*p.p.: puntos porcentuales.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018.

3) Distribucion de mujeres y hombres ocupados por rama de actividad, en el trimestre movil
junio - agosto 2022, las ramas de actividad con mayor numero de mujeres ocupadas fueron Comercio
y reparacion de vehiculos (1.838 miles), Administracion publica y defensa, educacion y atencion de
la salud humana (1.671 miles) y Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades
de servicios (1.238 miles).
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Grafico 5. Distribucion de mujeres y hombres ocupados por rama de actividad (miles)
Total nacional
Trimestre moévil junio - agosto 2022
Comercio y reparacin de vehiculos I
Admmsstracion publica y defensa, educacian y atencon de & sdud humana —
Actindades artisticas, entretenimiento, recreacidn y otras actividades de serioos S — |
Alojamiento y servicios ce comida i
ncustrias manufactureras I
Actividades profesionales, dentificas, técnicas y senvicios administratives ]
Agricultura, ganaderia, caza silvicultura y pesca |
Actiidades financieres y de seguros ]
Transporte y almacenamiento
Informacion y comunicaciones |
Construccion [ ]
Actividades nmobiliarias L |
Sumnistro de electriidad gas, 3gua y gestidn de deschos n
Explotacion de minasy canteras [ |
0 500 1000 1.500 2000 2500 3.000 3.500 4.000
Actvidades Actividades  Administracidn
Sumnistro de _ Actiidades | MTOUbUa :raves?nales Nejanisioy arisicas pulln:a'/ Ciuitay
byplotacion de |electrcidad gas,  Actvidades Informacidny  Transporte y ganaceria c@a,|  CrRNtAKas, ndustnas ¥ entretenimento,  cefenss,
. Construccién financieras y de senicios de ; feparacion ce
minasy canteras; aguay gestidn  inmobierias comunicaciones akmacenamiento] siiodtura y eokasy  manufacureras _ recreackdny  educacidny i
5equIros comida ; 3 vehiculos
de deceches pesca sanvicios atras actividades atencidn de la
administrativos desenicos  salud humena
Hombees 28 249 139 1480 265 1462 7% 2699 m 1383 504 Sa4 un 213
B Mygeres 51 H 87 (1] 130 151 235 530 955 965 9% 1238 1671 1833
Fuente: DANE, GEIH.
Nota: cifras de poblaciéon en miles de personas.
Nota: la suma puede diferir del total por la no inclusion de la categoria “No informa”.

4) Distribucion de mujeres y hombres ocupados por posiciéon ocupacional, en el trimestre movil
junio - agosto 2022, las posiciones ocupacionales con un mayor numero de mujeres ocupadas fueron
Empleado particular® (3.958 miles), Cuenta propia (3.526 miles) y Empleado doméstico (608 miles).

Grafico 6. Distribucion de mujeres y hombres ocupados por posicién ocupacional (miles)
Total nacional
Trimestre movil junio - agosto 2022

Empleado doméstico -
Obrero, empleado del gobiemo -

Trabajador familar sin remuneracion I

Patron o empleador I

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000 10000 11000
e
Patrén o empleador RO T bgeroy Epplesdoidel Empleado doméstico (Trabajador por cuenta propia  Empleado particular™
remuneracién gobiemo
Hombre IE 150 465 % 5867 6077
Mujer 191 258 m 608 352 3958

Fuente: DANE, GEIH.

~ Empleado particular incluye Jornalero o peén.

Nota: cifras de poblacion en miles de personas.

Nota: la suma puede diferir del total por efecto de redondeo y la no inclusion de la categoria “Otro”.

La revista Dinamica Mercado Laboral cuarta edicion que conté con el apoyo de la Oficina Especial
del Ministerio del Trabajo Barrancabermeja y con informacion de seis Administradoras de Riesgos
Laborales con trabajadores afiliados en Barrancabermeja, en su contenido en los resultados sobre la
participacion en el mercado laboral distribuido por sexo refleja en la siguiente grafica:
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Grafico 6: Participacién en el mercado laboral
de hombres y mujeres por meses.
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Fuente: ARL - Ministero del Trabajo (2020)

Segun los datos suministrados por las ARL, durante el primer semestre de 2020 la distribucion de la
empleabilidad formal por sexo estuvo liderado por los hombres con un 53,9% (17.378 trabajadores
en promedio) mientras que las mujeres tuvieron una participacion de 46,1% (14.804 trabadoras en
promedio).

Aunque se evidencia una brecha en la participacion en el mercado laboral entre hombres y mujeres,
en comparacion con el mismo semestre del 2019 (59,0% hombres y 41,0% mujeres), se denota una
disminucion en dicha variacion.

Abril y junio fueron los meses en los que las mujeres tuvieron mayor participacion en el mercado
laboral formal (47,6% en cada mes), mientras que enero y marzo fueron meses en los que predominé
la mano de obra de hombres. (55;2% y 55,5% respectivamente.)

Grafico 7: Participacion en el mercado laboral de
hombres y mujeres por sectores.
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Fuente: ARL - Ministero del Trabajo (2020)

En cuanto a la participacion de hombres y mujeres por sectores econémicos se puede evidenciar que
en doce (12) de las dieciséis (16) actividades econdomicas identificadas la participacion de los
hombres es mayor al 50%. Ahora frente a las actividades econdmicas en las que predominaron las
mujeres, los datos muestran resultados atipicos en relacion con lo presentado en boletines anteriores
y con informes de fuentes oficiales1. Esto se puede apreciar en la rama Eléctrico, gas y agua, la cual
tuvo la mayor ocupacién por mujeres con un 79,7%, seguido por Servicio doméstico con un 57,4%;
Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler con 53,9% y Transporte, almacenamiento y
comunicaciones con un 51,9%.
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En el caso de las ramas generalmente ocupadas por hombres como Construccion y Minas y canteras
en este semestre se presentd una mayor participacion de mujeres en comparacién con informes
anteriores. En el periodo reportado las tres actividades que tuvieron mayor participacion de hombres
fueron Agricultura, ganaderia caza y silvicultura (60,5%); Hoteles y restaurantes (58,9%) y Comercio
al por mayor y por menor.

Ahora se puede inferir que parte de los resultados en cuanto a los cambios drasticos en la distribucion
del empleo formal por sexo se relaciona con el contexto de pandemia que generé nuevas dinamicas
de trabajo en los sectores econdmicos como la reduccién del empleo formal en varios sectores o el
incremento de trabajos como los domiciliarios.

De acuerdo con la informacion brindada por el DANE (abril 2020) a nivel nacional las actividades
economicas que generan mayoritariamente ocupacion en mujeres son Comercio, hoteles y
restaurante, y Servicios comunales, sociales y personales. Puede consultar en el informe en el
siguiente enlace: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/genero/informes/Informe-
participacionmujer-mercado-laboral.pdf.

En conclusion:

1). El boletin de la Dinamica Laboral desde los datos suministrados por las ARL, en alianza con el
Ministerio de Trabajo permite tener una aproximaciéon del comportamiento del mercado laboral formal
bajo el panorama de pandemia que trajo consigo nuevas dinamicas sanitarias sociales y econémicas.
En este primer semestre de 2020 refleja una clara afectacion al empleo formal. En promedio mensual
se registraron 32.181 empleos formales, 7.534 empleos formales menos que en 2019 para este
mismo semestre. Esto puede suponer un aumento en la tasa de desempleo y en el trabajo informal
del distrito que afecta, entre otros aspectos, el goce efectivo al derecho a unos medios de vida de los
hogares, asi como impacta el acceso a servicios de seguridad social en salud, pension y prestaciones.

2). La caida del empleo formal mas significativa coincidid con el decreto a nivel nacional del
aislamiento preventivo obligatorio, es decir marzo-abril. EI comportamiento del numero de empresas
que reportan puesto de trabajo en Barrancabermeja fue similar a los empleos en general, registrando
su punto mas bajo en abril.

3). Sobre la dinamica del mercado laboral de acuerdo con los sectores econdmicos, los que generaron
mayores puestos de trabajo formales fueron las Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler,
Comercio y Construccion. En este mismo grupo llamé la atencién la variacion ascendente de enero
a junio que presentaron las actividades de transporte, almacenamiento y comunicaciones.

4). Sobre la distribucion del empleo formal entre hombres y mujeres, aunque sigue predominando la
participacion de los hombres en el mercado formal, la brecha fue menor si se compara con datos del
primer semestre de 2019. Sumado a lo anterior, se mostraron variaciones atipicas en cuanto a los
sectores en los que la tendencia sugiere mayor participacion hombres como Minas y Canteras y en
los que predomina la mano de obra de mujeres como lo es Servicio doméstico y Hoteles y
restaurantes.

LA IMPORTANCIA DE LA MUJER EN EL MUNDO LABORAL

Cuando en una sociedad, las mujeres pueden desarrollar sin problemas su actividad y potencial
profesional de la misma forma que los hombres, los beneficios a nivel global son amplios: se
estima que, en caso de que las mujeres tuvieran las mismas oportunidades de desarrollo, los
beneficios en términos del PIB serian importantes. Asi, segun la Organizacion Internacional del
Trabajo, 865 millones de mujeres de todo el mundo podrian contribuir mas de lo que lo hacen. Cabe
recalcar que un porcentaje muy elevado de ellas (un 94%) se encuentran en paises en vias de
desarrollo o subdesarrollados. Igualmente, no debemos menospreciar que aqui también se dan
situaciones de no plena igualdad. Se ha llegado a estimar que, si la tasa de participacion femenina
en términos laborales fuera la misma que en los hombres, el PIB de Estados Unidos podria aumentar
hasta un 5%. Asi pues, las mujeres tienen un impacto positivo en el crecimiento econémico de un
pais.
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En un contexto de envejecimiento de la poblacién, la incorporaciéon de la mujer es el mercado
laboral ayudaria a hacer frente a los crecientes gastos en prestaciones: en el mundo occidental
especialmente, las personas viven, de media, cada vez mas afos. La mejora de las condiciones
generales de vida y el hecho de disponer unos equipamientos y recursos sanitarios mas avanzados,
han ayudado a ello. Como contrapartida, encontramos que cada vez hay menos gente trabajando en
proporcion al numero de pensionistas. Por lo tanto, si se da a la mujer las mismas oportunidades que
un hombre, puede ser un generador de ideas y de nuevos lugares de trabajo que ayuden a hacer
frente a esta situacion.

El hecho de disponer de mas ingresos propios las hace poseedoras de mas capacidad de
decision y control: en general, se ha demostrado que las mujeres son capaces de gestionar hasta
mejor que un hombre aquel dinero que entra en la familia. En las economias occidentales, en general,
hay mas igualdad en lo que respecta la toma de decisiones en el gasto y ahorro, pero en los paises
en vias de desarrollo aun no. Si las mujeres de alli tuvieran la oportunidad de obtener ingresos,
podrian gestionar ellas mismas el dinero.

Permite aprovechar todo el talento que existe en la sociedad: las mujeres representan la mitad
de la fuerza de trabajo existente en un pais. Por lo tanto, en caso de no aprovecharla de la misma
forma que se tiene en cuenta la de los hombres, se pierde una parte muy importante de capital
humano que podria aportar mucho valor al conjunto de la sociedad.

¢ Qué apreciaciones dificultan el acceso de la mujer al mercado laboral?

Algunas de las creencias que provocan que sea mas dificil para una mujer acceder a iguales
condiciones laborales que un hombre son las siguientes:

Encasillamiento a un determinado tipo de trabajos: aun, a nivel social, se considera que hay unos
determinados trabajos para hombres y otros para mujeres. Esta division provoca que las mujeres
tengan muy dificil el acceso a determinados puestos por los cuales estan perfectamente capacitadas.
Es decir, ante una situacién de igual experiencia o habilidad, se acostumbra a escoger antes a un
hombre que a una mujer. Ello provoca que en determinados puestos de trabajo no se rinda con la
maxima productividad posible, ya que lo ocupa una persona con menos aptitudes que otra.

Atribucién de unos roles muy concretos: hay quien tiene la percepcion que, ante cualquier problema
que surja, es la mujer quien debe resolverlo. Por lo tanto, al tener que estar pendiente de todo aquello
que suceda en el hogar, no podra prestar la misma atencién que un hombre en el trabajo. Esta
concepcion tan falsa se debe a prejuicios a nivel cultural que seria adecuado ir eliminando. Hay que
fomentar el hecho que un hombre es tan responsable como la mujer de todo lo que suceda. Como
consecuencia, a las mujeres se les ofrece puestos de trabajo de menor responsabilidad que, por lo
tanto, son de un salario menor. Este hecho es uno de los que de una forma mas clara demuestra que
una mujer es menos valorada.

Maternidad: el hecho de estar embarazadas supone que deben perderse unos meses de trabajo.
Ahora bien, no debe considerarse el periodo de maternidad como una “pérdida”. Primero, porque
desde un punto social es una funcion basica para el desarrollo general de una persona. Segundo,
porque tampoco se trata de un periodo de tiempo insalvable y es posible repartir entre los miembros
de la compafiia aquellas tareas que desempefiaba antes (en caso de no poder o querer contratar a
alguna persona temporalmente). Esto provoca que las mujeres tengan mas trabajos temporales que
los hombres y de una duracién menor. Al creer que estaran menos tiempo en la compadia, también,
tienen menos acceso a la formacién, de forma que no tienen tantas oportunidades para desarrollarse.

Tomado de: https://economia3.com/la-importancia-de-la-mujer-en-el-mundo-laboral/

¢, Por qué es importante la igualdad de género en el mundo del trabajo?

1. Fomenta la igualdad y equidad de género en las empresas como elemento estratégico para
la competitividad.

2. Identifica y reduce las brechas de género mediante la promocion y adopcién de practicas y
politicas laborales sin sesgos de género.
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3. Impulsa la redistribucion de roles sociales, involucrando a la mujer en espacios laborales
tradicionalmente masculinos y viceversa.

4. Impacta al personal con medidas de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal,
incentivando la redistribucion de roles en el hogar con corresponsabilidad.

5. Promueve una transformacion cultural, donde el trabajo de hombres y mujeres se valora por
igual y se reconoce su aporte al desarrollo sostenible del pais.

Objetivos en relacion con la Equidad Laboral con Enfoque de Género:

1. Desarrollar la Politica Publica para la eliminacién de discriminacién o segregacién laboral en
razon al sexo de las personas.

Desarrollar la politica publica para prevenir y/o eliminar cualquier forma de violencia contra la
mujer en el ambito laboral en el marco de la ley 1257 de 2008

Velar por el empoderamiento y autonomia econdémica de las mujeres.

Posicionar los derechos laborales de la mujer, procurando la creacion de empleos dignos.
Promover el acceso al sector laboral en condiciones justas e igualitarias.

Gestionar acciones para fomentar la politica de reduccion de la informalidad.

Garantizar la creacion de espacios para la concertacion de una politica publica incluyente,
para lo cual se trabajara en reducir la brecha salarial y ocupacional existente entre hombres y
mujeres, la redistribucion de los roles sociales y la implementacion del Programa de
Certificacion de Sistemas de Gestion de Igualdad de Género en las empresas privadas en
Colombia, como parte integral del desarrollo de la politica publica nacional de equidad laboral.

N

NoOokow

Tomado de: https://www.mintrabajo.gov.co/el-ministerio/grupo-interno-de-trabajo-para-las-victimas-
y-la-equidad-laboral-con-enfoque-de-genero/equidad-laboral-con-enfoque-de-genero

La capacitacién en igualdad de género y empoderamiento de las mujeres es un componente esencial
del compromiso de ONU Mujeres con el avance de la igualdad de género y el empoderamiento de
las mujeres.

La capacitacion para la igualdad de género es un proceso de transformacion que tiene como objetivo
proporcionar conocimientos, técnicas y herramientas para desarrollar habilidades, cambios de
actitudes y comportamientos. Es un proceso continuo y de largo plazo que requiere la voluntad politica
y el compromiso de todas las partes con el fin de crear sociedades inclusivas que promueven la
igualdad de género.

La capacitacion es una herramienta, una estrategia, y un medio para llevar a cabo la transformacion
individual y colectiva hacia la igualdad de género a través de la concientizacion, el aprendizaje del
empoderamiento, la construccion del conocimiento y el desarrollo de habilidades. Ayuda a mujeres y
hombres a adquirir las competencias, las habilidades y los conocimientos necesarios para avanzar la
igualdad de género en su vida cotidiana y el trabajo.

La capacitacion para la igualdad de género es parte integral de nuestros compromisos con la igualdad
de derechos humanos para todas y todos.
Tomado de: https://www.unwomen.org/es/how-we-work/capacity-development-and-training

La discriminacion salarial, el mayor desempleo femenino y la todavia escasa presencia de las mujeres
en puestos de responsabilidad muestra como la igualdad sigue siendo una tarea pendiente. Ademas,
hay que anadir que el impacto del COVID-19 en nuestro mercado laboral ha incidido mas en las
mujeres. La tasa de paro de las mujeres pasa de un 16% en el primer trimestre de 2020 a un 18% en
el ultimo.

En este marco, la formacién para el empleo es un instrumento basico para revertir esta situacién ya
que tiene entre sus objetivos capacitar a las personas para el trabajo y actualizar sus competencias
a las que demandan el mercado laboral.

Esta publicacion analiza los principales resultados relacionados con la participacion de las mujeres
en las iniciativas de formacion para el empleo: formacién programada por las empresas y formacion
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subvencionada para trabajadores. Los datos reflejan el progresivo crecimiento de la participacion
femenina y la lenta disminucion de las diferencias con respecto a la formacién que realizan los
hombres; buena parte de esas diferencias son un reflejo de la propia participacion de la mujer en el
mercado de trabajo espafiol.

En 2020 participaron en formacioén cerca de dos millones de mujeres: 1.732.832 en la que programan
las empresas y 253.865 en las acciones formativas subvencionadas. Los dos resultados mas
significativos durante este afno son el descenso de participantes en la formacion en las empresas y el
avance de la formacién online en ambas iniciativas.

Formacion en las empresas

La participacion en la formacion desarrollada por las empresas desciende en 2020 un 16,6% respecto
a 2019, caida motivada por la crisis sanitaria del COVID-19. Este es el primer afio, desde que se
implant6 el sistema de bonificaciones, en que desciende el nUmero de participantes. En todo caso, el
descenso de participantes mujeres (14,8%) es menor que el de hombres (17,9%).

La participacion de la mujer en la formacion programada de las empresas sigue siendo menor que la
de los hombres, si bien el volumen de participacion femenina se corresponde con el peso que
representa en la estructura de la poblacion asalariada del sector privado (45%).

Distribucion por género del empleo y la formacion en el
sector privado

Asalariados 45,6%

Participantes 45,0%

0f 10 20" 30% 40% 50% 60 70% 80¢ 90% 100

| Mujer Hombre

Por edad, el grupo que concentra mayor participacion es el de las mujeres de 36 a 45 afos (34,4%),
mientras que las que registran menos son las mayores de 55 afios y menores de 25 afios (5,7% y
7,9% respectivamente). Por categoria profesional, las trabajadoras cualificadas representan el grupo
mas numeroso en la formacion de las empresas (46,3%) y en el extremo contrario se situan las
directivas (2,3%) que, sin embargo, reciben la formacion de mayor duracién: 17,5 horas de media.

Por sectores la participacion femenina se corresponde, en lineas generales, con la distribucion del
empleo femenino. Al igual que en el mercado laboral, la mayor proporcién de mujeres se corresponde
con las actividades del sector servicios, 88 % de las formadas, seguidas por las participantes del
sector industrial (8,8%).

Uno de los cambios mas significativos que ha provocado la pandemia es el aumento de la formacion
online a lo largo de 2020 (pasa del 22,8% en 2019 al 46,4%). Aunque la modalidad formativa mas
utilizada sigue siendo la presencial (52,8%), entre las mujeres, sin embargo, es mayoritaria la
teleformacion (55,4%).

Formacion subvencionada

Hay que sefialar que en la iniciativa de programas de formacion subvencionados en 2020 se han
formado mas mujeres que hombres (58% frente a 42%). En estos planes, dirigidos prioritariamente a
trabajadores ocupados, también participan desempleados: del total de mujeres que participaron, el
72% eran ocupadas y el 28% desempleadas.

Al igual que en la formacién de las empresas, las mujeres de 36 a 45 afios representan el grupo mas
numeroso de participantes (32,4%), mientras las mayores de 55 solo representan el 3,8%. Las
trabajadoras de baja cualificaciéon es el grupo mas numeroso de participantes (36,9%), y en general
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en todas las categorias profesionales — excepto en ese grupo — se forman menos mujeres que
hombres.

Por sectores, de nuevo, la participacion femenina se corresponde bastante con la distribucion del
empleo: el 85% de las participantes pertenecen al sector terciario porcentaje similar al de las
ocupadas, mientras que las participantes del sector industrial (13,3%) estan por encima de su peso
en el mercado laboral.

Por ultimo, hay que sefalar que la modalidad de formacién mayoritaria tanto en mujeres como en
hombres es la teleformacion, si bien las mujeres se han formado algo mas que los hombres a través
de plataformas online (73,1 % 'y 69,6% respectivamente). Tomado  de:
https://blog.fundae.es/2021/03/05/mujer-formacion-empleo/

Empoderamiento econdémico, porque la mayor parte de las mujeres pobres responsables de generar
un ingreso han tenido pocas oportunidades de formacion. A menudo han tenido una doble o triple
carga de trabajo obligadas a combinar actividades econdmicas con las labores domésticas y el
cuidado de personas dependientes. Necesitan formarse en administracion y negociacion para
transformar sus actividades de supervivencia en empresas mas productivas y rentables.

Empoderamiento social, porque en muchos paises las mujeres tienen un estatus mas bajo que los
hombres, un circulo social méas reducido, enfrentan limitaciones de movilidad y tienen mas dificultad
para acceder a redes de contactos. Las mujeres necesitan creer en ellas mismas, y confiar en su
propio criterio y en sus fortalezas.

El reconocimiento de la importancia que reviste la educacién para las mujeres se basa en el hecho
de que, ademas de ser un derecho y de tener un impacto social y cultural, tiene también significativos
efectos econdmicos en los paises. Numerosos estudios demuestran y confirman sus efectos
multiplicadores y las correlaciones positivas entre la educacion de las mujeres y la salud de los nifios
y de la familia, el control de la fertilidad, el numero de hijos,2 y la disminucién de la mortalidad materno
infantil. Asimismo, la educacion produce cambios en las relaciones econémicas y sociales y en la
participacion publica, y a nivel individual favorece la autonomia y la autovaloracion de las mujeres.
En la ensefianza primaria, nivel en que se estimula el aprendizaje de las(os) nifias(os), se transmiten
valores nacionales y se adquieren los conocimientos basicos asociados a la lectoescritura y al calculo,
los textos escolares y las practicas pedagogicas cobran una enorme importancia. Los libros
contienen, tanto en el texto como en las ilustraciones, estereotipos que influyen negativamente en la
autopercepcion y la identidad de las nifias, y perpetuan diversas formas de discriminacién basadas
en el sexo. Los materiales didacticos utilizan modelos casi exclusivamente masculinos en el
desempefio técnico y en el ejercicio del poder, y se acepta irreflexiblemente el uso de la palabra
"hombre", el género gramatical masculino y las imagenes masculinas para representar a la
humanidad. Ademas, en general, no contribuyen a despertar en las nifias un sentimiento de
valoracion de sus capacidades, y autoconfianza, ni la conviccion de que pueden hacer las mismas
cosas que los nifios, e igual que ellos, y transmite a los varones imagenes de ellos mismos y de las
mujeres que estaran presentes en todas las relaciones que se establezcan entre ellos en el futuro.
Los estereotipos que se reflejan en los contenidos educativos mas habituales representan a las
mujeres como personas dedicadas especialmente al servicio de los demas y confinadas al mundo
cerrado del circulo familiar. Se presenta una imagen deformada que gira en torno al papel de madre,
esposa y ama de casa y oculta su funcion productiva.

Tampoco se habla mucho de los derechos de las mujeres y aun menos de su contribucion al
desarrollo de la comunidad y la sociedad;3 la ensefianza de la historia, por ejemplo, muestra a los
alumnos que so6lo lo que han hecho los hombres del pasado es lo que tiene importancia y
trascendencia, lo que contribuye a crear un sentimiento colectivo de inferioridad en las mujeres y de
superioridad en los varones.

Tomado de: https://www.cepal.org/sites/default/files/publication/files/5854/S9600672 es.pdf

La Alcaldia Distrital de Barrancabermeja a través de la Secretaria de las Mujeres y la Familia, requiere

apoyar los programas de capacitacion dirigidos a las mujeres en especial la formacion para el trabajo

para brindar habilidades laborales a las mujeres del Distrito, para su crecimiento y mejoramiento en
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su calidad de vida y la de sus familias, ha elaborado un programa académico de formacion laboral
que cuenta con diversos cursos practicos a fin de fortalecer el desarrollo y habilidades que permitan
la vinculacioén laboral y cierre de brechas de las mujeres en los diferentes sectores econémicos.

El objetivo: es caracterizar a mujeres y comunidades vulnerables en oficios acordes a sus talentos y
habilidades, para afianzar sus competencias en los siguientes programas formativos: Decoracion y
globoflexia, fotografia comercial y publicitaria, jabones y productos de limpieza, técnicas en recamado
artesanal, arreglo de ufias basica, jardineria y cultivos organicos, talleres de cocina y métodos de
coccion; lo anterior con la finalidad de forjar mujeres productivas para el distrito de Barrancabermeja,
fundamentado en el mejoramiento en la calidad de vida y bienestar para su nucleo familiar y
proporcionarles a la mujeres beneficiarias capacitaciones afines y puntuales para facilitar la inclusion
laboral en los diferentes sectores econémicos de nuestro Distrito, apuntandole al cierre de brechas
laborales y al fortalecimiento del emprendimiento.

En este punto nace la necesidad de generar cambio y se justifica el hecho de promover la formacion
para el trabajo de las mujeres y brindarles habilidades laborales; ya que es una herramienta que
permite generar cambio en la comunidad del Distrito de Barrancabermeja, cambiando de esta manera
los conceptos que se tienen de la mujer.

En este sentido, la Administracion Distrital de Barrancabermeja, consciente de la problematica ya
expuesta, a la que se enfrentan las mujeres de Barrancabermeja, busca FORTALECER LAS
HABILIDADES LABORALES DE LAS MUJERES DE BARRANCABERMEJA A TRAVES DE LA
FORMACION PARA EL TRABAJO, es asi, que se contempla con la ejecucién de este proyecto,
capacitar a las mujeres de Barrancabermeja en habilidades laborales para su formacion para el
trabajo, con el fin de fortalecer sus capacidades laborales y mejorar sus condiciones de vida.

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado
este ultimo por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, se hace necesario la elaboracién y suscripcion
de un estudio previo, como justificacion de la necesidad de realizar la contratacion;

De esta manera queda justificada la necesidad de ejecutar el desarrollo de actividades con el objetivo
de promover, apoyar las mujeres barranquefas, quienes a su vez sera la poblaciéon beneficiada, de
igual forma se sustenta en el deber y responsabilidad social que le asiste a todas las entidades tanto
publicas como privadas se cumpla con los fines esenciales, garantizando el cumplimiento del
proyecto denominado “APOYO AL DESARROLLO DE ACCIONES PARA LA ATENCION
INTEGRAL Y ELIMINACION DE TODO TIPO DE VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA”, identificado con el BPPID 20220680810019 y el BPIN
2022680810006 proyecto enmarcado dentro del plan de desarrollo CENTENARIO
BARRANCABERMEJA  2020-2023 DISTRITO MUY ESPECIAL. Linea Estratégica:
BARRANCABERMEJA GENERADORA DE BIENESTAR Y PROTECTORA DE LA VIDA. Sector:
INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION Programa: ATENCION INTEGRAL PARA LAS
POBLACIONES VULNERABLES CON ENFOQUE DIFERENCIAL.

7 ALTERNATIVAS PARA SATISFACER LA NECESIDAD

Contratar con una persona natural o juridica que posea la capacidad juridica, técnica y econémica
para realizar el objeto contractual: “FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES LABORALES DE
LAS MUJERES DE BARRANCABERMEJA A TRAVES DE LA FORMACION PARA EL TRABAJO”.

El Distrito de Barrancabermeja considera la alternativa expuesta, como la mas pertinente, ya que
permite efectuar un gasto publico bajo los parametros de la contratacion estatal y ademas se ajusta,
juridica, técnica y financieramente a las necesidades de la entidad.

8 DESCRIPCI()N DEL OBJETO A CONTRATAR, ALCANCE Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS:

8.1 OBJETO: “FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES LABORALES DE LAS MUJERES DE
BARRANCABERMEJA A TRAVES DE LA FORMACION PARA EL TRABAJO”.
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8.2 ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL

Dentro de la ejecucion del programa el contratista desarrollara como minimo las siguientes
actividades y acciones, asi como también garantizara la realizacion de los talleres de capacitacion en
formacion para el trabajo brindando habilidades laborales a las mujeres, asi como la entrega de los
elementos que se requieran para la ejecucion de los mismos, estos deberan ser entregados en las
cantidades, especificaciones técnicas y condiciones establecidas en el presente documento y todos
los anexos que hacen parte integral del presente estudio:

1. Prestar el servicio de los talleres capacitaciones, atendiendo las especificaciones sefialadas
en el anexo técnico 1, con el personal ofrecido en su propuesta.

2. Abstenerse de reemplazar el personal docente, sin la autorizacidén previa y expresa de la
entidad contratante. En estos eventos, el personal de reemplazo debera ser de las mismas
calidades o superiores, del personal ofrecido.

3. Contar con el recurso humano, fisico y logistico idéneo para el desarrollo de las actividades
de conformidad con la planeacion y el presupuesto realizado por el Distrito de
Barrancabermeja.

4. Generar una planilla de registro que contenga hora de ingreso y salida de cada asistente a los
talleres y capacitaciones, garantizando el uso legal de los datos personales.

5. El dia del evento de clausura, suministrar los refrigerios, almuerzos y bebidas, en una 6ptima
presentacion higiénica y debidamente empacado de conformidad con las buenas practicas de
manipulacion de alimentos.

6. Atender las dudas y/o sugerencias que le efectue el Distrito de Barrancabermeja por
intermedio del supervisor del contrato y/o designado, sin perjuicio de la autonomia técnica y
administrativa, de conformidad la necesidad planteada en el estudio previo y la presente
invitacion publica y de acuerdo con el presupuesto oficial establecido.

7. Llevar acabo todas y las demas actividades inherentes al contrato y encaminadas a garantizar
el cumplimiento del programa de interés publico de fortalecimiento de las habilidades laborales
de las mujeres del distrito de Barrancabermeja.

8.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las especificaciones técnicas del servicio se consideran como oferta basica y son de obligatorio
ofrecimiento y cumplimiento y debe comprender la relacion de elementos, bienes y servicios sefalado
por la entidad contratante en el Anexo 1 de Especificaciones Técnicas, el cual se transcribe a
continuacion:

CcODIGO: | TEM DESCRIPCION CALIDAD Y PATRONES MINIMOS DE

SRE DESEMPENO UNIDAD | TIEMPO | CANT.

92920 34 Servicios de apoyo educativo

3.4.1 | MANO DE OBRA CALIFICADA

83990 Otros servicios profesionales y técnicos n.c.p.
PERFIL MINIMO HABILITANTE: persona/ 2 1
Profesional. mes

FUNCIONES EN LA EJECUCION DEL
Coordinador  general y | CONTRATO: ) g

3.4.1.1 | organizador de las | Sera el responsable de la buena implementacion
del proyecto, debe liderar, ejecutar y hacer cumplir
el cronograma y todas las actividades del proyecto.
Garantizar la ejecucion total del proyecto
cumpliendo con lo estipulado en el mismo, adicional
debe realizar charlas motivacionales a las mujeres
beneficiadas para motivar su permanencia.
Coordinar la logistica de las capacitaciones y

actividades
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talleristas y realizar informes al supervisor del
convenio.
PERFIL MINIMO HABILITANTE: persona/ 2 1
Profesional de carreas administrativas mes
FUNCIONES EN LA EJECUCION DEL
CONTRATO:
Sera el encargado de realizar seguimiento a las
asistencias de las mujeres a los cursos, verificar el
3.4.1.2 | Profesional de apoyo cumplimiento del contenido tematico por parte de
los docentes, realizar la logistica de las
convocatorias de las mujeres. Lograr el
seguimiento 'y cumplimiento de los cupos
asignados a cada curso. Coordinar y organizar la
entrega de los materiales de trabajo de los
diferentes talleres a las mujeres en formacion.
3.4.2 | MANO DE OBRA NO CALIFICADA
85999 Otros servicios de apoyo n.c.p.
PERFIL MINIMO HABILITANTE: Bachiller pe;fg:a’ 2 8
FUNCIONES EN LA EJECUCION DEL
CONTRATO:
Seran los encargados de realizar las convocatorias,
telemercadeo, control de asistencia, logistica para
el buen funcionamiento de las capacitaciones
diarias, seguimiento para evitar desercion de las
mujeres en formacion.
Estos apoyos se distribuiran de la siguiente manera
y tendran a cargo los grupos de cursos y talleres
para garantizar la permanencia de las mujeres en
los cursos:
. e Apoyo 1 Cursos: Taller de cocina (30),
34.2.1 | Auxiliar de Apoyo Fotografia comercial y publicitaria (50).
e Apoyo 2 Cursos: Arreglo de ufas (50)
e Apoyo 3 Cursos: Taller de cocina (30),
Jardineria y cultivos organicos (25),
e Apoyo 4 Cursos: Decoracion y globoflexia (50).
e Apoyo 5 Cursos: Decoracion y globoflexia (50).
e Apoyo 6 Cursos: Arreglo de ufias (50).
e Apoyo 7 Cursos: Jabones y productos de
limpieza (50), taller de cocina (30).
e Apoyo 8 Cursos: Técnicas en Recamado
artesanal (50), taller de cocina (30)
3.4.3 | SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
92920 Servicios de apoyo educativo
PERFIL MINIMO HABILITANTE: Curso 4
Técnico en areas relacionadas.
FUNCIONES EN LA EJECUCION DEL
CONTRATO:
Capacitar de manera presencial en jornadas de 5
horas a maximo 25 asistentes mujeres por curso.
CAPACITACION EN | los cuales se desarrollaran en 8 clases con una
DECORACION Y | duracién total de 40 horas
GLOBOFLEXIA; Curso | CAPACITACION EMPAQUES DE REGALOS Y
3.4.3.1 | tedrico-practico, Duracién | DECORACION EN GLOBOFLEXIA - CONTENIDO
40 horas, jornada de 5 TEMATICO:
horas por clase. Maximo | CLASE 1: ° Forma correcta de combinar los
25 asistentes por curso. colores, texturas de sus empaques y mofios.
° Costear empaques y determinar el precio de las
decoraciones.
° Combinacion de materiales.
Metodologia: Clase magistral y practica en la cual
cada asistente mujer contara con el suministro de
los materiales requeridos como (papel regalo, papel
cometa, cinta raso o tela 40cm, cinta, tijera) para el
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reconocimiento de materiales y elaboracién de
mofios.

CLASE 2: ° Elaboracién de bolsas de regalo.
° Elaboracion de sobre basico para lluvia de sobres.
° Como asesorar a sus clientes al empacar sus
obsequios.

Metodologia: Clase magistral y practica en la cual
cada asistente mujer contara con el suministro de
los _materiales requeridos (papel regalo, papel
cometa, cinta raso o tela 40cm, cinta, tijera) para la
aplicacion de los conocimientos en los diferentes
tipos de empaques de regalos.

CLASE 3: ° Elaboracion de centro de mesa.
° Estandarizacion del material para elaborar centros
de mesa.
Metodologia: Clase magistral y practica en la cual
cada asistente mujer contara con el suministro de
los materiales requeridos (pegante pegaflux,
paquetes de globo R12 x 50, Paquetes de globo R9
x50, Paquetes de globo R5x50, Paquete de mil
figuras x20, globo metalizado y cristal) para
aprender a elaborar centros de mesa, arreglos con
globos, laca de globos, pegante, técnicas de
amarre, montura de globo base y combinacién de
globos y reconocimiento de los diferentes calibres
de los globos).

CLASE 4: ° Elaboracion de columnas.
° Estandarizacién del material para elaborar las
columnas.

Metodologia: Clase magistral y practica en la cual
cada asistente mujer contara con el suministro de
los materiales requeridos (paquetes de globo R12 x
50, paquetes de globo R9 x50, paquetes de globo
R5 x50, silicona de globos) para aprender a
elaborar las columnas y los diferentes tipos de
amarre de columnas, las referencias de globos que
se emplean para esta elaboracién y la combinacién
de colores.

CLASE 5: ° Elaboracién de  Arcos.
° Elaboracion de Arcos bajo la técnica Link Look.
° Elaboracion de Arcos Organico.
° Estandarizacién del material para elaborar los
arcos

Metodologia: Clase magistral y practica en la cual
cada asistente mujer contara con el suministro de
los materiales requeridos (Arco Organico: paquetes
de globo R12 x 50, paquetes de globo R9 x50,
paquetes de globo R5 x50, globos R18 unidad,
globos R20 unidad)
(Silicona de globos Arco Link look: Paquetes de
globo R12 x 50, paquetes de globo R5 x50) para
aprender a elaborar los arcos bajo las técnicas
vistas y los diferentes tipos de Arcos en globos, se
ensefiara a identificar qué referencia de globos se
emplean segun el tamafio del arco y la combinacién
de colores)

CLASE 6: ° Globoflexia

° Estandarizacion del material para la técnica
Globoflexia

° Estrategias de inflado y elaboracién de figuras en
globoflexia

Metodologia: Clase magistral y practica en la cual
cada asistente mujer contara con el suministro de
los materiales requeridos (Paquete de mil figuras
x50) para aprender a elaborar figuras en
globoflexia, tales como flores, frutas, animales y
demas.

CLASE 7: ° Bouquets.

° Estandarizacion del material para la técnica centro

Bouquets
° Estrategias de inflado y amarre del globo mil
figuras en técnica Bouquets.

Metodologia: Clase magistral y practica en la cual
cada asistente mujer contara con el suministro de
los materiales requeridos (Pegante pegaflux,
paquetes de globo R12 x 50, paquetes de globo R9
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x50, paquetes de globo R5 x50, paquete de mil
figuras x20, globo metalizado y cristal, globo mil
figuras de amarre x50, silicona de globos) para la
aplicacion de lo visto.

CLASE 8: ° Flores Distor.

° Estandarizacién del material para elaborar Flor
Distor

° Estrategias de inflado y elaboracion de cada
técnica.

Metodologia: Clase magistral y practica en la cual
cada asistente mujer contara con el suministro de
los materiales requeridos (Pegante pegaflux,
paquetes de globo R12 x 50, paquetes de globo R9
x50, paquetes de globos x50, paquete de mil figuras
x20, globo metalizado y cristal, globo mil figuras de
amarre x50, silicona de globos) para la aplicacién
de lo visto.

La asistencia y participacion a los cursos debe ser
Certificada con una intensidad horaria de 40 horas
por una entidad avalada por la secretaria de
educacion i

TOTAL MUJERES EN FORMACION (25)
POR CURSO

3432

CAPACITACION
FOTOGRAFIA
COMERCIAL Y
PUBLICITARIA; Curso
tedrico-practico, Duracién
40 horas, jornada de 4
horas por clase. Maximo
25 asistentes por curso.

PERFIL MINIMO HABILITANTE: Tecndlogo y/o
profesional en fotografia o disefio grafico

Curso

FUNCIONES EN LA EJECUCION DEL
CONTRATO: para capacitar de manera
presencial en jornada de 4 horas a maximo 25
asistentes mujeres por curso; los cuales se
desarrollaran en 10 clases con una duracion total
de 40 horas

CAPACITACION FOTOGRAFIA COMERCIAL Y
PUBLICITARIA - CONTENIDO TEMATICO:

CLASE 1: ° Origenes de la fotografia comercial y
publicitaria.

Metodologia:  Clase  magistral  participativa
empleando equipo tecnoldgico video beam, se
suministra link de acceso para obtener el material
virtual el cual guardan en la USB.

CLASE 2: ° Analisis de la fotografia publicitaria.
Metodologia: Se compartird material virtual, en el
cual las asistentes y el docente compartiran
experiencias de imagenes publicitarias y se
ensefiaran las técnicas para producirlas, contaran
con fondo sin fin y aro de luz para el desarrollo de
la clase.

CLASE 3: ° Planificacién y producciéon de la
fotografia comercial y publicitaria.

Metodologia: Clase magistral en la que se
ensefara la planificaciéon y produccién de fotografia
como: (preproduccién y produccién) el como,
cuando y donde de la produccién comercial a
realizar; las asistentes contaran con un formato
fisico para la planeacion del proyecto fotografico.

CLASE 4: ° lluminacién en la fotografia.
Metodologia: Clase Practica donde las asistentes
contaran con las herramientas necesarias de
produccion: el fondo sin fin e iluminacion tipo aro de
luz, para producir imagenes publicitarias
empleando objetos para hacer fotografias.

CLASE 5: ° Elaboracion de propuestas comercial o
publicitaria.

Metodologia: Clase tedrica en el cual las asistentes
conoceran las diferentes tendencias de publicidad
que estan impactando en el mercado tales como:
redes sociales, paginas web, catalogo digital, esta
clase se desarrollara empleando video beam y a su
vez dando a cada asistente material de apoyo
(fotocopias).

CLASE 6: ° Psicologia del color:

Metodologia: Clase tedrica en el cual las asistentes
aprenderan la importancia y los usos de los colores
en las campanfas y productos publicitarios, a su vez
adquieren conocimientos en marketing, esta clase
se desarrollara empleando video beam y a su vez
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dando a cada asistente material de apoyo
fotocopias

CLASE 7: ° Postproduccion

Metodologia: Clase magistral y participativa donde
se impartiran conocimientos de aplicaciones y/o
programas para edicion digital de fotografias. Las
asistentes descargaran en medios tecnoldgicos las
aplicaciones de edicién y recibiran material de
apoyo con instructivo para el uso.

CLASE 8y 9: ° Retoque.

Metodologia: Clase magistral y participativa donde
se impartirdn conocimientos de edicién y montaje
digital de las campafias publicitarias, Las asistentes
descargaran en medios tecnoldgicos las
aplicaciones de edicién y recibiran material de
apoyo con instructivo para el uso.

CLASE 10: ° Exposicion final de material
publicitario.

Metodologia: se suministrara material como
fotografias impresas para la Exposicién donde cada
asisten al curso exhibira su trabajo impreso, dicha
impresion se realiza en material propalcote tamafio
carta de 240 Gramos sobre carton, la impresién
sera suministrada dentro la formacioén, al igual que
el cartén paja.

La asistencia y participacion a los cursos debe ser
Certificada con una intensidad horaria de 40 horas
por una entidad avalada por la secretaria de
educacion i

TOTAL MUJERES EN FORMACION (25)
POR CURSO

3433

CAPACITACION DE
JABONES Y
PRODUCTOS DE

LIMPIEZA; Curso teérico-
practico, Duracion 24
horas, jornada de 4 horas
por clase. Maximo 25
asistentes por curso.

PERFIL MINIMO HABILITANTE: TECNICO EN
AREAS AFINES.

Curso

FUNCIONES EN LA EJECUCION DEL
CONTRATO

Capacitar de manera presencial en jornadas de 4
horas a maximo 25 asistentes mujeres por curso,
los cuales se desarrollaran en 6 clases con una
duracién total de 24 horas.

CAPACITACION DE JABONES Y PRODUCTOS
DE LIMPIEZA - CONTENIDO TEMATICO

*CLASE 1: ° Nociones fundamentales de la
Quimica

° Diluciones y mediciones del PH

Metodologia: clase tedrico practica con uso de
material tecnolégico video beam, donde se daran
las instrucciones basicas de la quimica, las
ecuaciones quimicas y la importancia de las
dosificaciones. Durante la clase se entregara
material de apoyo fotocopia con el contenido visto.

Clase 2: ° Estudio del pH

° Escala de pH, consideraciones para tener en
cuenta.

° Formas de medir el pH.

Metodologia: Clase tedrico practica con uso de
material tecnoldgico video beam, y con herramienta
pH metro a fin de que las participantes aprendan a
medir los niveles de pH en los productos. Durante
la clase se entregara material de apoyo (fotocopias)
con el contenido visto a cada participante.

CLASE 3: ° Materiales basicos y Sales de Bario
° Elaboracién de jabones naturales.
Metodologia: Clase magistral y practica en la cual
cada asistente mujer contara con el suministro de
los materiales requeridos para la elaboracién del
jabon (Gramera, palitos de naranja, algodén y
alcohol, contenedor plastico, glicerina blanca, color
vegetal y fragancia naranja).

CLASE 4: ° Jabones exfoliantes, Jabones de olor.
° Elaboracién de jabones exfoliante.
Metodologia: Clase magistral y practica en la cual
cada asistente mujer contara con el suministro de
los materiales requeridos para la elaboracién del
jabon (Gramera, palitos de naranja, algodén y
alcohol, contenedor plastico, glicerina, blanca, color
vegetal y fragancias: coco, avena en hojuela,
Rosas).
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» CLASE 5: ° Elaboracién de desinfectantes

° Riesgo fisicoquimico

Metodologia: Clase magistral y practica en la cual
cada asistente mujer contara con el suministro de
los materiales requeridos para la elaboracién del
desinfectante (Gramera, palitos de naranja,
algoddn y alcohol, contenedor plastico, glicerina
blanca, color vegetal, fragancia lavanda, guante de
vinilo, pita de yute).

CLASE 6: ° Costeo de los Jabones.
Metodologia: Clase tedrico-practica, con material
de apoyo video Beam y practica por parte de las
asistentes, las cuales prepararan un jabdn y le
aplicaran los costos de acuerdo a lo visto en clase,
cada asistente contara con el suministro de los
materiales requeridos (Gramera, palitos de naranja,
algoddn, alcohol, contenedor plastico, glicerina
blanca, color vegetal, fragancia lavanda, guante de
vinilo y pita de yute).

La asistencia y participacion a los cursos debe ser
Certificada con una intensidad horaria de 24 horas
por una entidad avalada por la secretaria de
educacion i

TOTAL MUJERES EN FORMACION (25)
POR CURSO

3434

CAPACITACION EN
TECNICAS DE
RECAMADO

ARTESANAL; Curso
tedrico-practico, Duracién
24 horas, jornada de 4
horas por clase. Maximo
25 asistentes por curso.

PERFIL MINIMO HABILITANTE: TECNICO EN
AREAS AFINES.

Curso

FUNCIONES EN LA EJECUCION DEL
CONTRATO:

Capacitar de manera presencial en jornada de 4
horas a maximo 25 asistentes mujeres por curso,
los cuales se desarrollaran en 6 clases con una
duracién total de 24 horas.

CAPACITACION DE TECNICAS DE RECAMADO
ARTESANAL - CONTENIDO TEMATICO:

CLASE 1: ° Principios de Recamado y bordados.

Metodologia: Clase practica en la cual las
asistentes aprenderan a reconocer los diferentes
tipos de puntadas para bordar mostacillas,
cristales, canutillos, lentejuelas, strass entre otros.

CLASE 2: ° Elaboracién de manilla tejida.
Metodologia: Elaboracién de manilla en hilo con
adorno en el cual se ensefara a medir y elaborar la
manilla en 3 tipos de nudo, las participantes
contaran con el suministro de los materiales
requerido para elaborar la manilla tales como: hilo
terlenca, tijera, planilla, quemador, cinta métrica y
mesa de apoyo).

CLASE 3: ° Medidas para cortina de fotos.
Metodologia: Lograr el dominio de las técnicas para
anudar correctamente, conocer los diferentes tipos
de nudos para elaborar la cortina de fotos,
estandarizar el tamafio y medidas de los puntos de
colgar la foto. Las asistentes contaran con el hilo
macramé necesario para elaborar la cortina, palo
en madera de soporte y pinzas de agarre de fotos.

CLASE 4: ° Acabados de cortina de fotos.
Metodologia: Una vez aprendidos los diferentes
nudos a utilizar en la cortina de fotos se procede a
terminar la cortina, es una labor de revision en cada
asistente para evaluar lo aprendido. Las asistentes
contaran con el hilo macramé necesario para
elaborar la cortina, palo en madera de soporte y
pinzas de agarre de fotos. En este paso las
asistentes recibiran las pinzas de agarre de fotos
para dar el toque final.

CLASE 5: ° Elaboracion de bolso en trapillo.
Metodologia: Clase practica en tejido de nudo en
trapillo, cada asistente contara con el suministro de
los materiales requeridos para elaborar el bolso: 4
bolas de trapillo para realizar el nudo aprendido y
posteriormente iniciar en la elaboracién del bolso.

CLASE 6: ° Instalaciéon de manija en cuero al Bolso.
Metodologia: Clase practica donde la tallerista
evaluara el avance de las asistentes en la
elaboracion del bolso y adicional, se realizara el
acabado del mismo, instalando asa en curo como
agarradera del bolso. Cada asistente contara con
los materiales requeridos para dar acabados al
bolso: asa de 15 cm de cuero en el encaje.
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CAPACITACION EN
ARREGLO DE UNAS
BASICO; Curso tedrico-
practico, Duracion 24
horas, jornada de 4 horas.
Maximo 25 asistentes por
curso.

lo tiene
todo.
Barrancabermeja

GOBIERNO DISTRITAL()

La asistencia y participacion a los cursos debe ser

Certificada con una intensidad horaria de 24 horas

por una entidad avalada por la secretaria de

educacion i

TOTAL MUJERES EN FORMACION (25)

POR CURSO

PERFIL MINIMO HABILITANTE: TECNICO

LABORAL EN COSMETOLOGIA Y ESTETICA| Curso 4

INTEGRAL,

FUNCIONES EN LA EJECUCION DEL
CONTRATO:

Capacitar de manera presencial en jornada de 4
horas a maximo 25 asistentes mujeres por curso,
los cuales se desarrollaran en 6 clases con una
duracién total de 24 horas.

CAPACITACION EN ARREGLO DE UNAS
BASICO - CONTENIDO TEMATICO:

CLASE 1: ° Introduccion al Arreglo De Ufas.
°Anatomia de pies, manos y  ufas.
°Estructura 'y conformacién de las ufas.
° Anomalias y enfermedades de las ufias de manos
y pies.
° Equipamiento y materiales de trabajo.

° Cosmeéticos apropiados.

Metodologia: Clase magistral donde se ensefaran
los principios basicos e higiénicos del arreglo de
ufias, se empleara material tecnolégico Video
Beam y se entregara material de apoyo
(fotocopias9 a cada participante.

CLASE 2: ° Limpieza de La Ufa.
Metodologia: Clase tedrico practica en la cual se
especifican los pasos adecuados para realizar una
correcta limpieza de la uiia. Cada asistente contara
con los materiales requeridos: Lima, corta cuticula,
palitos de naranja, bolsa de pedicura, bolsa de
manicure, tasas de pedicura y manicure,
removedor de cuticula, cuadro poli chador,
removedor de esmalte, algodén, alcohol y toalla
desechable.

CLASE 3: ° Magquillaje De Uha.
Metodologia: Clase tedrico practica en la cual el
tallerista ensafiara la técnica correcta para aplicar
el esmalte, a su vez aprenderan a realizar la
correccién de residuos de esmalte en la ufia y piel
para garantizar un resultado estético. Cada
asistente contara con los materiales requeridos:
base, brillo, esmalte de color, esmalte blanco, brillo
secante y aceite humectante de cuticula.

CLASE 4: ° Decoracion de la Uda.
Metodologia: Clase tedrico practica en la cual el
tallerista ensefiara la decoracion basica de ufas
tales como, trazos, pétalos y francés entre otros.
Cada asistente contarda con los materiales
requeridos: pinceles, esmalte de escarcha vy
esmaltes de colores.

CLASE 5: ° Polichada Para Hombre.
Metodologia: Clase tedrico practica en la cual el
tallerista ensefiara la técnica de polichado, para
lograr el brillo natural en la ufia del caballero, sin
requerir el uso de esmalte. Cada asistente contara
con el suministro de los materiales requeridos; para
la limpieza: Lima (desechable personal), corta
cuticula, palitos de naranja, bolsa de pedicura,
bolsa de manicure, tasas de pedicura y manicure,
removedor de cuticula, cuadro poli chador,
removedor de esmalte, algodén, alcohol y toalla
desechable; para el Polichado: Polichador y crema
polichadora.

CLASE 6: ° Técnica de exfoliado de manos y pies.
Metodologia: Clase tedrico practica en la cual el
tallerista ensefiara la técnica de exfoliado de manos
y pies, ensefiando el cuidado de la piel en estas
zonas del cuerpo, partiendo de la importancia de
retirar las células muertas de la piel sin generar
maltrato o raspadas. Cada participante se le
suministrara el material como: su producto
exfoliante y su tasa de manicura para hacer el
lavado y retiro del exfoliante. A su vez en esta
formacién aprenderan tips para elaborar de forma
natural su propio exfoliante.
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La asistencia y participacion a los cursos debe ser
Certificada con una intensidad horaria de 24 horas
por una entidad avalada por la secretaria de
educacion i

TOTAL MUJERES EN FORMACION (25)
POR CURSO

3436

CAPACITACION EN
JARDINERIA Y
CULTIVOS ORGANICOS;
Curso tedrico-practico,
Duracién 24 horas, jornada
de 4 horas por clase.
Maximo 25 asistentes por
curso.

PERFIL MINIMO HABILITANTE: PROFESIONAL
INGENIERIA AGROFORESTAL

Curso

FUNCIONES EN LA EJECUCION DEL
CONTRATO:

Capacitar de manera presencial en jornada de 4
horas a maximo 25 asistentes mujeres por curso,
los cuales se desarrollaran en 6 clases con una
duracién total de 24 horas.

CAPACITACION JARDINERIA Y CULTIVOS
ORGANICOS) - CONTENIDO TEMATICO:

CLASE 1: ° Introduccién a la jardineria, y los
cultivos.

° Definicion de cultivos organicos.

Metodologia: Clase tedrico-practica, se impartira
conocimientos elementales para la jardineria tales
como: suelo, herramientas y nutrientes del suelo.

CLASE 2: ° Propagacion vegetal de las diferentes
especies o plantas ornamentales para clima trépico
Bajo.

Metodologia: trabajo de campo en el cual
aprenderdn Propagacién por esquejes, por
semillas, por acodos y por injertos y estudio in vitro.
conoceran tipos de especies de tipo
agroecologicas: verdes, suculentas, rastreras,
aéreas. (Diagndstico de linea base para una huerta
casero). Se le suministrarda material a cada
asistente cloro para desinfeccion, yodo agricola.
Desinfectar utensilios, cuchillo, gorra y guantes de
siembra para la manipulaciéon de las diferentes
plantas y semillas tratadas en la clase.

CLASE 3: ° Tipos de semillas y produccion de
cultivos organicos.

Metodologia: clase de magistral y de campo en la
cual se ensefaran los tipos de semillas:
recalcitrantes y ortodoxas (se suministrara el
material de semillas aromaticas (hierba buena,
albahaca, tomillo, laurel) y vegetales (pepino,
papaya, yuca, tomate), se suministrara material a
cada asistente papel cartébn o bandejas de
germinacion y plantulas aromaticas y vegetales.

CLASE 4: ° Tipos de sustratos y su composicion.
Metodologia: clase magistral, participativa en la
cual se realizara un recorrido en la huerta para
realizar el reconocimiento de material organico y
preparacion de sustrato, se suministrara material a
cada asistente bolsa de matera, contenedor
plastico, y bolsa ecologia saco)

CLASE 5: ° Calidad del Agua

Metodologia: clase practica en la cual se realizara
el reconcomiendo del pH del agua y la idoneidad de
la misma para procesos de siembra, a su vez en
esta clase se procedera a realizar plantacion. Las
asistentes contaran con un pH metro donde podran
practicar y medir los niveles de agua, también se
suministrarda _material como papel tornasol como
una medida artesanal para medir el PH)

CLASE 6: ° Nutriciéon organica e inorganica, de
origen quimico o preparables.

Metodologia: se ensefiara a las asistentes la
elaboracion de abonos y plaguicidas de forma
artesanal. Se suministrara a cada asistente los
materiales requeridos: (triple 15 kilogramo, fuentes
ricas en fosforo 10,30,10, waxual tapa roja o negra.
Manejo y monitoreo de plagas (ajo cebolla, tabaco,

aji).

La asistencia y participacion a los cursos debe ser
Certificada con una intensidad horaria de 24 horas
por una entidad avalada por la secretaria de
educacion i

TOTAL MUJERES EN FORMACION (25)
POR CURSO

3437

TALLER DE COCINA Y
METODOS DE COCCION;
Taller practico, duracién 8

PERFIL MINIMO HABILITANTE: TECNICO EN
COCINA

Taller
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horas, jornada de 4 horas | FUNCIONES EN LA EJECUCION DEL
por taller. Maximo 30| CONTRATO:
asistentes por taller capacitar de manera presencial en jornadas de 4
horas a maximo 30 asistentes por taller, los cuales
se desarrollaran en dos (2) clases con una duracién
total de 8 horas.
TALLER COCINA BASICA - CONTENIDO
TEMATICO:
CLASE 1: ° Métodos coccién de alimentos y su
temperatura
Clasificacion de los métodos de coccion.
1- Método de Coccion Humedo: Vapor, Hervido,
Escaldado, Pochado de alimentos.
2- Método de Coccion Seco: Saltear, Hornear,
Fritar, Gratinar, Asar (plancha, parrilla y sartén)
Metodologia: Los asistentes adquieren
conocimientos basicos de las herramientas de
cocina, buenas practicas de manipulacién de
alimentos de acuerdo con la normatividad vigente,
técnicas de coccién de proteina (suprema de pollo,
sellada, asada y emplatada) y preparacion de
verduras para aprovechar los nutrientes en la
preparacion de comida saludable, cortes, lavado y
desinfeccion de verduras y vegetales.
Logrando la preparacién final de una deliciosa
proteina suprema de pollo y una deliciosa ensalada
caliente y finalmente tendran una breve reflexiéon de
trabajo en equipo.
Materiales necesarios y el ambiente adecuado
(cocina dotada, mesones en acero, hornos,
planchas, ollas, cubiertos y los insumos requeridos
para la preparacion).
CLASE 2: ° Preparacion de CUPCAKES con
técnica  decoratva a base de crema
vegetal y chocolate
Metodologia: Los asistentes adquieren
conocimientos basicos para la preparacion de
cupcakes con técnicas de horneado y decoracién,
mejorando sus habilidades en reposteria.
Logrando la preparacion final de unos deliciosos
cupcakes y finalmente tendran una breve reflexion
de trabajo en equipo.
Materiales necesarios y el ambiente adecuado
(cocina dotada, mesones en acero, hornos,
planchas, ollas, moldes, cubiertos y los insumos
requeridos para la preparacion).
La asistencia y participacion a los cursos debe ser
Certificada con una intensidad horaria de 8 horas
por una entidad avalada por la secretaria de
educacion .
TOTAL PARTICIPANTES EN FORMACION
(30) POR TALLER
3.44 | AMBIENTE EDUCATIVO
73290 Servicios de arrendamiento o alquiler de otros productos n.c.p.
AMBIENTE EDUCATIVO -
CAPACITACION EN
DECORACION Y
GLOBOFLEXIA - Total 32 | AMBIENTE EDUCATIVO -CAPACITACION EN
jornadas de alquiler de 5 | DECORACION Y GLOBOFLEXIA - Total 32
horas cada jornada | jornadas de alquiler de 5 horas cada jornada Jornada/
3.4.4.1 | (Alquiler de salon con | (Alquiler de salon con capacidad para 30 personas, 32
) . : L clases
capacidad para 30 | video beam, tablero, aire acondicionado, acceso a
personas, video beam, |internet, dotado de sillas tipo pupitre, debe contar
tablero, aire | con acceso a baterias sanitarias, hidratacion y café)
acondicionado, dotado de
sillas tipo pupitre,
hidratacion y café)
AMBIENTE EDUCATIVO -
FOTOGRAFIA
COMERCIAL Y | AMBIENTE EDUCATIVO -FOTOGRAFIA
PUBLICITARIA - Total 20 | COMERCIAL Y PUBLICITARIA - Total 20 jornadas
jornadas de alquiler de 4 | de alquiler de 4 horas cada jornada (Alquiler de
horas cada jornada | salén con capacidad para 30 personas, video Jornada/
3.4.4.2 | (Alquiler de salon con |beam, aire acondicionado, tablero, acceso a clases 20
capacidad para 30 | internet, dotado de sillas tipo pupitre, debe contar
personas, video beam, aire | con acceso a baterias sanitarias, hidratacion, café,
acondicionado, tablero, | camaras profesionales, aro de luz, luces de
dotado de sillas tipo | iluminacion, telébn y mesas para productos)
pupitre, hidratacién, café,
camaras profesionales, aro
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de luz, luces de
iluminacion, telén y mesas
para productos)
AMBIENTE EDUCATIVO -
JABONES Y
PRODUCTOS DE
LIMPIEZA - Total 12| AMBIENTE EDUCATIVO -JABONES Y
jornadas de alquiler de 4 | PRODUCTOS DE LIMPIEZA - Total 12 jornadas de
horas cada jornada | alquiler de 4 horas cada jornada (Alquiler de salén Jornada/
3.4.4.3 | (Alquiler de salon con |con capacidad para 30 personas, video beam, clases 12
capacidad para 30 | tablero, acceso a internet, dotado de sillas tipo
personas, video beam, |pupitre, debe contar con acceso a baterias
tablero, aire | sanitarias, hidratacion y café)
acondicionado, dotado de
sillas tipo pupitre,
hidratacion y café)
AMBIENTE EDUCATIVO -
CAPACITACION EN
TECNICAS DE
RECAMADO ARTESANAL | AMBIENTE EDUCATIVO -CAPACITACION EN
- Total 12 jornadas de | TECNICAS DE RECAMADO ARTESANAL - Total
alquiler de 4 horas cada | 12 jornadas de alquiler de 4 horas cada jornada Jornada/
3.4.4.4 |jornada (Alquiler de salén | (Alquiler de salon con capacidad para 30 personas, clases 12
con capacidad para 30 |video beam, tablero, aire acondicionado, acceso a
personas, video beam, |internet, dotado de sillas tipo pupitre, debe contar
tablero, aire | con acceso a baterias sanitarias, hidratacion y café)
acondicionado, dotado de
sillas tipo pupitre,
hidratacion y café)
AMBIENTE EDUCATIVO -
CAPACITACION EN
ARREGLO DE UNAS
BASICO - Total 24
jornadas de alquiler de 4 | AMBIENTE EDUCATIVO -CAPACITACION EN
horas cada jornada | ARREGLO DE UNAS BASICO - Total 24 jornadas
(Alquiler de salon con | de alquiler de 4 horas cada jornada (Alquiler de
capacidad para 30 | salon con capacidad para 30 personas, video Jornada/
3.4.4.5 | personas, video beam,|beam, tablero, aire acondicionado, acceso de clases 24
tablero, aire | internet, dotado de sillas tipo pupitre, debe contar
acondicionado, dotado de | con acceso a baterias sanitarias, hidratacion, café,
sillas tipo pupitre, | incluye mesas para practica manicure y pedicure,
hidratacion, café, incluye | esterilizador, tasas de pedicure y manicure)
mesas para  practica
manicure y  pedicure,
esterilizador, tasas de
pedicure y manicure)
AMBIENTE EDUCATIVO -
CAPACITACION EN | AMBIENTE EDUCATIVO -CAPACITACION EN
JARDINERIA Y | JARDINERIA Y CULTIVOS ORGANICOS - Total 6
CULTIVOS ORGANICOS - | jornadas de alquiler de 4 horas cada jornada
Total 6 jornadas de alquiler | (Alquiler de Terrero ecolégico no menor 10 x 20 M2,
de 4 horas cada jornada | que cuente con las condiciones para realizar la Jornada/
3.4.4.6 | (Alquiler de Terrero | ejecucion del taller practico de jardineria y cultivos clases 6
ecoldgico no menor 10 x | organicos). De facil acceso a agua, que cuenta con
20 M2, que cuente con las | encerramiento y disponer de materiales para el
condiciones para realizar | encerramiento, incluye persona para que vigile el
la ejecucion del taller | plantio de animales y demas plagas que ponga en
practico de jardineria vy | riesgo el plantio).
cultivos organicos)
AMBIENTE EDUCATIVO -
TALLER DE COCINA Y
METODOS ngrfa%gsc'od';‘ AMBIENTE EDUCATIVO -TALLER DE COCINA Y
h METODOS DE COCCION - Total 8 jornadas de
alquiler de 4 horas cada . . .
) ) alquiler de 4 horas cada jornada (Alquiler de
jornada (Alquiler de . industrial idad para 30
cocinas industriales con | €0¢N@s Industriales con ~ capaci P e
) personas, con hornos especiales de convencion
capacidad para 30| : ) Jornada/
3447 inteligentes, nevera industrial, campanas 8
personas, con hornos d | inoxidable clases
especiales de convencién eﬁtractoras $ cagr, mesas en Iacercl) inoxidable,
inteligentes, nevera | @S ¥ utensilios de cocina, incluye los servicios
. . publicos para el buen funcionamiento de la cocina,
industrial, campanas | o o t baterias sanitarias
extractoras de  calor, eobe contar con acceso a : fanas,
hidratacion y café)
mesas en acero
inoxidable, ollas y
utensilios de cocina)
APOYO LOGISTICO PARA EVENTO DE CLAUSURA
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3.4.5 | MANO DE OBRA CALIFICADA
96290 Otros servicios de artes escénicas, eventos culturales y de entretenimiento
en vivo
Presentador de ceremonia: Profesional
comunicador social, ciencias sociales
administrativas y econodmicas, salud, humanas,
Presentador de | . - ) Persona/
3451 ) ingenieria y/o afines. Presentador  con 1 1
ceremonia L . L evento
reconocimiento local, con un minimo de experiencia
de un (1) afio como presentador de ceremonias y/o
eventos.
73290 3.4.6 | Servicios de arrendamiento o alquiler de otros productos n.c.p.
Alquiler de Auditorio: Servicio de alquiler de
auditorio con aforo para 500 personas Incluye, aire
3.4.6.1 | Alquiler de Auditorio acondicionado, 500 sillas, 3 mesas rectangulares | o o1, 1 1
principales ,3 manteles para mesas principales, 4
meseros, estacion de café, aromatica y agua. Con
ocho (08) horas de duracién.
Alquiler de Sonido mediano: Alquiler Sistema de
amplificacién de sonido profesional line array no
Alquiler de Sonido | Menor a 10.000 watt: magnitud minima: Mixer o
mgdianO' Alquiler Sistema consola de 16 - 32 canales, cabinas activas o
- Alqu . pasivas, amplificador de 1.500 vatios si lo requiere
3.4.6.2 | de amplificacion de sonido . - L . .| evento 1 1
rofesional line array no gl S|stema,1 micréfono mglqmbnco .dg mano ahi
pmenor 2 10.000 watt linea profesional, set de micréfonos dinamicos para
’ voz linea profesional, computador portatil,
sonidista, personal de montaje requerido
estructuras, sistema eléctrico y cableado necesario.
Alquiler Pantalla Led: Servicio de pantallas led pitch
6mm modulo de 50 cm x 50 cm o0 100 cm (2 o0 4
Alguiler Pantalla Led para maodulos x m2) puesto fijo y estructura de montaje
3.4.6.3 el?avento P de aluminio con soporte, para la proyecciéon de | m2/dia 1 12
imagenes regrabables y el evento en general.
Incluye transporte, montaje, operaciéon y
desmontaje
Alquiler de Tarima pequefia: Alquiler de Tarima 6m
3.4.6.4 | Alquiler de Tarima 6 x4 m | x 4m X minimo 50 cm de alto, incluye techo en lona Und 1 1
blanca en estructura metalica escaleras y faldén.
Servicio de Alquiler de Sistema de lluminacion
profesional: Servicio de alquiler de Sistema de
Alguiler de Sistema de iluminacion: 1 consola touch dmx, 12 luces par led
3.4.6.5 IIuCr]ninacién rofesional de color, 6 cabezas moviles beam, 5 par led de luz Und 1 1
P blancos 4 megabares, 4 luces movil LM 108, 2
blinder de 4 bombillas cada un led estructuras,
sistema eléctrico, operarios y cableado necesario.
83919 3.4.7 | Otros servicios especializados de disefio
Centro de mesa de flores Centro de mesa de flores: paquete de 10 de rosas,
3.4.71 mesa principal 4 helechos, 2 cafetos, paquete de isofidia, caja Und 1 2
P P rellena de oasis de 30 cm de ancho.
96290 348 Otros servicios de artes escénicas, eventos culturales y de entretenimiento
o en vivo
Presentacion Musical Presentacion musical de un grupo en vivo con resentac
3.4.8.1 Do musical en vivo ’ | minimo 5 integrantes. Presentacion minima de 45 P ion 1 1
grup minutos. Incluye transporte.
3262002 | 3.4.9 |Cartelesy avisos
Banner Backing en lona Impresién de banner backing en lona decorativa a
3.4.91 decorativa 9 color de medidas 3 mts x 75 cm para ubicacion y Und 1 1
logistica en la clausura. Incluye ojales e instalacion.
Subtotal Servicios para la comunidad, sociales y personales
3.4.10 | SERVICIOS DE ALOJAMIENTO, COMIDAS Y BEBIDAS
63399 Otros servicios de suministro de comidas
Refrigerio especial (compuesto por un sandwich de
Pollo - contiene: Pan artesanal de 18 cm/00gr a base de
harina y finas hierbas, lonja de lechuga crespa, rodaje
3.4.10.1 Refrigerio  especial  para | de tomate de 40 gr, queso tipo mozzarella de 20 gr, 100 Und 1 500
"7 | evento de clausura gr de pechuga de pollo incluye bebida de 10 onzas de
bebida gaseosa) empacado en recipiente de papel y
carton. para entregar a las participantes e invitados el
dia del evento de clausura.
3.4.11 | MATERIALES
24111 ﬁ'ﬁ:s"”eggnde waNeloPara | VER CUADRO AL FINAL - ESPECIFICACIONES |, . 1 0
(Decoracion y Globoflexia) TECNICAS ITEM 34.11.1
Kit de entrega de trabajo para
34112 mujeres  en  formacion | VER CUADRO AL FINAL - ESPECIFICACIONES Und 1 50
"7 | (Fotografia  comercial 'y TECNICAS ITEM 3.4.11.2
publicitaria)
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Kit de entrega de trabajo para
34113 mujeres  en  formacion | VER CUADRO AL FINAL - ESPECIFICACIONES Und 1 50
""" | (Jabones y productos de TECNICAS ITEM 3.4.11.3
limpieza)
Kit de entrega de trabajo para
34114 mujeres  en  formacion | VER CUADRO AL FINAL - ESPECIFICACIONES Und 1 50
© 77 | (Técnicas en  recamado TECNICAS ITEM 3.4.11.4
artesanal)
Kitde enirega de rabajopara | e o1ApRO AL FINAL - ESPECIFICACIONES
34.115 | mujeres en  formacién : ‘ Und 1 100
o DA TECNICAS ITEM 3.4.11.5
(Arreglo de Ufias Basico)
Kit de entrega de trabajo para
34116 mujeres  en  formacion | VER CUADRO AL FINAL - ESPECIFICACIONES Und 1 25
~ 7 | (Capacitacion en jardineria y TECNICAS ITEM 3.4.11.6
cultivos organicos)
Insumo de entrega de trabajo
para personas en formadion | /e o ADRO AL FINAL - ESPECIFICACIONES
34117 gelabor'aaon de tgller (Taller TECNICAS ITEM 3.4.11.7 Und 1 120
e cocina y métodos de
coccion)

ALCANCE DETALLADO iTEM 3.4.11.1

ITEM DETALLE | UNIDAD [ CANT. |  REQUERIMIENTO TECNICO

34.11.1 | Kit de entrega de trabajo para mujeres en formacion (Decoracion y Globoflexia)

Calibrador de globos de cuatro lados,
Material MDF, Medidas 30 x 30 cm,
Calibrados de Globos Und 1 consta de 12 tipos de calibre para
globos (3"-3,3"-3,5"-4-5"-55"- 6"
6,5"-7"-7,5"-8"-10")

Inflador de Globos Tipo de uso Manual
Inflador de Globos Und 1 profesional Il x 1, Material plastico
medidas: 30 cms

Tamafio 14x21 cms, portada en pasta
dura a color, guardas en blanco y 80
hojas internas a una tinta, argollado

Agenda Argollada Und ! doble en 2 tramos de 5 loops. Con
logos y colores definidos por el
supervisor
Esfero retractil de pasta, tinta color

Esfero Retractil Und 1 negro. Con logos y colores definidos

por el supervisor

ALCANCE DETALLADO iTEM 3.4.11.2

iTEM DETALLE UNIDAD | CANT. REQUERIMIENTO TECNICO

3.4.11.2 | Kit de entrega de trabajo para mujeres en formacion (Fotografia comercial y publicitaria)

Tamafio 14x21 cms, portada en pasta dura
a color, guardas en blanco y 80 hojas
Agenda argollada Und 1 internas a una tinta, argollado doble en 2
tramos de 5 loops. Con logos y colores
definidos por el supervisor

Esfero retractil de pasta, tinta color negro.
Esfero retractil Und 1 Con logos y colores definidos por el
supervisor

Capacidad: 32GB, Colores: negro, blanco,
rojo, Textura: Plastico, Dimensiones (L x An
x Al): 54,6 x 19,2 x 8,3 mm, Peso: 7g,
Interfaz: USB 2.0.

Usb 32 gb Und 1

ALCANCE DETALLADO iTEM 3.4.11.3

iTEM DETALLE | UNIDAD | CANT. | REQUERIMIENTO TECNICO

3.4.11.3 | Kit de entrega de trabajo para mujeres en formacion (Jabones y productos de limpieza)

Molde en policarbonato para jabén. Bandeja x 4

Molde Und 1 cavidades de 8 centimetros de didmetro x 3.5 cms de
profundidad aproximadamente

Gramera SF - 400 capacidad hasta 10 KG, Unidades
de medidas Gramos / Onzas Alimentacion: 2 pilas AA
Bold ensaladera pequefio con capacidad 1.8L diametro
24cm x 8cm altura. Material: Pléstico

Gramera Und 1

Bold pequefio Und 1

Pagina 26|63

Calle 49 #3 - 62, piso 2, Sector Comercial,(7) 611 5555 Ext. 1103



ESTUDIOS PREVIOS
lo tiene
todo.
Barrancabermeja

GOBIERNO DISTRITAL®_}

Tamafio 14x21 cms, portada en pasta dura a color,
guardas en blanco y 80 hojas internas a una tinta,
argollado doble en 2 tramos de 5 loops. Con logos y
colores definidos por el supervisor

Esfero retractil de pasta, tinta color negro. Con logos y
colores definidos por el supervisor

Agenda Argollada Und 1

Esfero Retractil Und 1

ALCANCE DETALLADO ITEM 3.4.11.4

iTEM DETALLE UNIDAD | CANT. | REQUERIMIENTO TECNICO

3.4.11.4 | Kit de entrega de trabajo para mujeres en formacion (Técnicas en recamado artesanal)

Tamafio 14x21 cms, portada en pasta dura a
color, guardas en blanco y 80 hojas internas a una

Agenda Argollada Und ! tinta, argollado doble en 2 tramos de 5 loops. Con
logos y colores definidos por el supervisor
Esfero Retractil Und 1 Esfero retractil de pasta, tinta color negro. Con

logos y colores definidos por el supervisor

Tijera mango confortable y ergonémico, medida 19
Tijera Und 1 cm, material cuchilla de acero inoxidable tijera de
calidad profesional para corte en arte

Bolsa de mostacilla checa de 150 gr, de medidas

Mostacilla Und ! 2mm y 3mm y calibre 8/0 y 10/0. Colores surtidos
Rollo de hilo de nylon muy resistente e ideal para

Hilo Und 1 bisuteria, medidas 183 mts (200 yardas) de largo x
1 mm ancho. Color invisible.

Aguja Und 1 Paquete de agujas para mostacilla #12 x 20 unds

Cinta métrica Und 1 Cinta métrica tipo moqisteria dg 1,5 m Qe largoy
2cm de ancho, cartabdn, material plastico

Encendedor Und 1 Encendedor floper mini, medida aproximada 10cm
largo x 7cm ancho. tipo de relleno butano.

Tabla planillera Und 1 Material plastico, tamafio oficio, con pinza metalica

en la parte posterior

ALCANCE DETALLADO iTEM 3.4.11.5

iTEM DETALLE UNIDAD ‘ CANT. ‘ REQUERIMIENTO TECNICO

3.4.11.5 | Kit de entrega de trabajo para mujeres en formacion (Arreglo de Uas Basico)

algodén hidrafilo absorbe hasta 24 veces su peso,
Algoddn x 25 grs Und 1 tiene 100 % fibras naturales y es libre de aglutinantes
toxicos y perfumes

Para ufias delgadas, contiene activos para nutrir y
Base rosada 10 ml Und 1 humectar las ufias, 5 Free, Brocha Plana y
Redondeada para facil aplicacién

Caja plastica pink, Alto sin manija y con tapa 12 cm -

Caja plastica pink Und 1 Ancho superior 14 cm — Ancho inferior 11 cm - Largo
superior 29 cm — Largo inferior 27 cm

Corta ufias Und 1 Corta ufias, material metalico, medidas 7 Cm

Corta cuticula Und 1 Corta cuticula, Material: acero inoxidable, tipo

resortado, punta y filo perfecto, medida 10cm
Esmalte para ufias 10 ML, 5 free libre de: Tolueno,
Alcanfor, Formaldehido, Dibutil Ftalato, Resina de
Esmalte 10 ml Und 1 formaldehido, Brocha Plana y Redondeada para facil
aplicacién, Hasta 5 dias de color y Brillo, Brillo
Intenso.

Lima metélica pico de loro posee una punta curva que
nos facilita acceder a todos los rincones de la ufia. Es
fabricada en acero inoxidable para mayor duracién,
medida 15 cm largo.

Lima desechable, con particulas que ofrecen una
Lima profesional Und 1 superficie abrasiva que lima las ufias de manera
rapida y suave. Medida 17 cm largo x 1,5cm ancho.
Medida: 50 Mililitros, empaque de vidrio en
Removedor 50 ml Und 1 presentaciones de 50 ml, beneficios Sin Acetona. Sin
Tolueno. Sin Metanol.

Calcomanias al agua para ufias son laminas con un

Lima pico loro Und 1

Sticker para ufias Und 6 R ) . .
P disefio impreso, contiene 20 calcomanias por lamina.
lima curva de madera Producto elaborado en madera,
or su disefio ergondmico curvo permite un mayor
Raspa callo Und 1 P g P y

ajuste a las curvas del pie. En sus dos caras
extremas posee papel lija tanto suave como &spera.
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Medidas: Largo: 22.5 cm - Papel Lija 6.5 X 10
Centimetros.

Tamafio 14x21 cms, portada en pasta dura a color,
guardas en blanco y 80 hojas internas a una tinta,

Agenda Argollada Und ! argollado doble en 2 tramos de 5 loops. Con logos y
colores definidos por el supervisor
Esfero Retractil Und 1 Esfero retractil de pasta, tinta color negro. Con logos

y colores definidos por el supervisor

ALCANCE DETALLADO ITEM 3.4.11.6

ITEM DETALLE | UNIDAD | CANT. | REQUERIMIENTO TECNICO
3.4.11.6 | Kit de entrega de trabajo para mujeres en formacion (Jardineria y cultivos organicos)
Rastrillo pléstico con palo en madera de 1,5 mt de
1 altura
Pala jardinera redonda, palo en madera y cabeza en
acero al carbono medidas: longitud total: 29 1/4" (74
Pala jardinera Und cm)-ancho de la cabeza: 6" (15 cm), -longitud de la
cabeza: 15" (38 cm), -longitud del mango: 20"
1 (50.8cm), -peso: 922 g, espesor de la lamina: 1.4 mm.
Pala para jardin de 30 cm con mango de madera

Rastrillo Und

Pala para jardin Und 1 dimensiones de cabeza: 15.2 cm x 8.7 cm.
Tamafio 14x21 cms, portada en pasta dura a color,
guardas en blanco y 80 hojas internas a una tinta,

Agenda Argollada Und ! argollado doble en 2 tramos de 5 loops. Con logos y
colores definidos por el supervisor

Esfero Retractil Und 1 Esfero retractil de pasta, tinta color negro. Con logos y

colores definidos por el supervisor

PRESUPUESTO DETALLADO iTEM 3.4.7.11
iTEM DETALLE UNIDAD CANT. REQUERIMIENTO TECNICO
34711 Insumo de entrega de trabajo para alumnos para elaboracion de taller (Taller de manipulacion de
“7"" " | alimentos y comida saludable)
Zanahoria 200 gr gr 200 Zanahoria 200 gr, vegetal
Rama de apio 200 gr gr 200 Rama de apio 200 gr
Calabacin 100 gr gr 100 Calabacin verde 100 gr
Brocoli 200 gr gr 200 Brocoli 200 gr
Taller 1 | Pimentén rojo 200 gr gr 200 Pimentén rojo 200 gr
Cabeza de ajo 80 gr gr 80 Cabeza de ajo 80 gr
Aderezo soya 80ml ml 80 Aderezo soya 80ml, salsa de soya
Pollo 300 gr gr 300 Pollo 300 gr, pechuga de pollo
Ajonjoli 50gr gr 50 Ajonjoli 50 gr, semilla
Harina de trigo o 120 Harina de Trigo de 120 gr, en polvo
con polvo para hornear
Huevos Und 4 quvos de gallina de tamafio AA, 4
unidades.
Azucar gr 100 Az(car refinada blanca 100 gr.
Esencia de hinojo ml 3 Esencia liquida de §em|I|a de hinojo
3 ml, para reposteria.
Hierba buena o 10 Hojas de planta hierbabuena fresca
Taller 2 y natural 10 gr. '
Barquillos Und 1 Paquete de Barquillos elaborados
con galleta de 30gr
Chocolate negro de manteca de
Chocolate negro gr 80 cacao, para cobertura y reposteria.
80 gr
Crema vegetal or 200 Cre;ma de origen vege'tal con sabor
a l&cteo para reposteria, 200 gr.
Colorante liquido artificial para
Colorantes ml 1 ; :
alimentos y reposteria 1 ml.

Los valores unitarios incluyen los costos directos e indirectos para la ejecucién del contrato (tributos,
impuestos, tasas, contribuciones, derechos, gravamenes, tanto del orden nacional como del orden
departamental- legalizacion, honorarios o salarios del personal, materiales, etc.).
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8.4 CLASIFICACION UNSPSC

Los servicios objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificada en el Clasificador de
Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en el siguiente cuadro:

imem | CHASTISESION PRODUCTOS Y SERVICIOS
1 60105300 Materiales educativos de educacién de carrera
2 86101700 Servicio de Capacitacion vocacional no cientifica
3 86111600 Educacion de Adultos

9  MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

9.1 MODALIDAD DE SELECCION ]
La escogencia de contratista se efectuara con arreglo a la modalidad de SELECCION ABREVIADA
DE MENOR CUANTIA.

9.2 JUSTIFICACION

De conformidad con el articulo 2 numeral 2 literal b) de la ley 1150 de 2007, la entidad contratara
mediante la modalidad de seleccién por Seleccién Abreviada - procedimiento de menor cuantia, esto
por cuanto el valor estimado del contrato a realizar es inferior al valor maximo de la menor cuantia de
la Entidad, y teniendo en cuenta el objeto a contratar. El procedimiento se adelantara conforme lo
dispone el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del decreto 1082 de 2015.

9.3 FUNDAMENTOS JURIDICOS.

La norma que soporta la modalidad del proceso seleccion de contratista que nos ocupa, es el articulo
2 de la Ley 1150 de 2007, que a la letra dice:

“De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de selecciéon de seleccion abreviada, seleccidon abreviada, concurso de meéritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

(..

2. Seleccion abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva
prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias
de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos
simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual.

(...)

Seran causales de seleccion abreviada las siguientes:

(...)

b. La contratacién de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores que a continuacion
se relacionan, determinados en funcién de los presupuestos anuales de las entidades publicas
expresados en salarios minimos legales mensuales. (...)”

Igualmente, en cumplimiento a lo establecido en el 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad
debe determinar la oferta mas favorable segun la modalidad de seleccién, que para el caso que nos
ocupa es la Seleccion Abreviada, teniendo en cuenta:

“a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas; o
b) La ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacién de costo-
beneficio.”

Asi mismo, es del caso sefalar que las normas que se aplican para el proceso de contratacion a
realizar son:

. Ley 80 de 1993. (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica)
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. Ley 1150 de 2007. (Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos.)

. Ley 1474 de 2011. (Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica).

. Ley 361 de 1997. (Por la cual se establecen mecanismos de integracion social de las personas
con limitacién y se dictan otras disposiciones).

. Ley 590 de 2000. (Por la cual se dictan disposiciones para promover el desarrollo de las micro,
pequefias y medianas empresas).

. Ley 816 de 2003. (Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la
contratacion publica).

. Decreto 2680 de 2009. (Por el cual se definen los criterios para el Registro de Productores de
Bienes Nacionales).

. Decreto ley 4170 de 2011. (Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion
publica).

. Decreto ley 019 de 2012. (Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracién Publica).

. Decreto 1082 de 2015. (Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del sector
administrativo de planeacion nacional).

. Ley 1882 de 2018 (Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a

fortalecer la contratacién publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras
disposiciones).

. Ley 2022 de 2020 (por la cual modifica el articulo 4 de la ley 1882 de 2018 y se dictan otras
disposiciones).

. Ley 2160 de 2021 ("por medio del cual se modifica la ley 80 de 1993 y la ley 1150 de 2007).

. Ley 2069 de 2020, Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia

. Decreto 399 de 2021, "Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1., 2.2.1.2.1.3.2. Y
2.21.2.3.1.14., Y se adicionan unos paragrafos transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2.,
2.21.1.1.5.6. Y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional"

. Decreto 1860 de 2021, Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los
articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras
publicas y se dictan otras disposiciones.

. Ley 2195 de 2022, Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia,
prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones. )
. Decreto 142 de 2023, por el cual se modifica y adiciona el Decreto numero 1082 de 2015, Unico

Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional para promover el acceso al
sistema de Compras Publicas de las Mipymes, las Cooperativas y demas entidades de la
economia solidaria, se incorporan criterios sociales y ambientales en los Procesos de
Contratacion de las Entidades Estatales, se incluye el Titulo de emprendimiento comunal y se
dictan otras disposiciones.

Teniendo en cuenta la cuantia, la naturaleza y el objeto del proceso contractual, el ordenador del
gasto considera pertinente y conducente realizar un proceso de Seleccion Abreviada - Menor Cuantia,
para celebrar un contrato para el cumplimiento del objeto contractual precitado.

10 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

10.1  VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El Distrito de Barrancabermeja estima el valor total de la contratacion a realizar en la suma de
maximo de la menor cuantia de la Entidad, correspondiendo el valor del presupuesto oficial a la
suma de CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES DOCE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE.
($465.012.500) COP) INCLUIDO IVA, equivalente a 400.872 SMMLV. el cual incluye los costos directos
e indirectos para la ejecucion del contrato (tributos —impuestos, tasas, contribuciones, derechos,
gravamenes, estampillas, tanto del orden nacional como del orden departamental y Distrital -,
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legalizacién, honorarios o salarios del personal, materiales, etc.).

NOTA: Se deja constancia por la sectorial que los precios establecidos no presentan sobrecostos
y tampoco atienden a valores artificialmente bajos; de conformidad a las especificaciones técnicas
acordadas.

10.2  JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Ajustado a las condiciones del mercado se procedié con la siguiente metodologia: Primero, se
solicitan cotizaciones de los servicios requeridos a personas reconocidas como Proveedores, y/o
consulta de basede datos especializadas, y/o analisis de consumos y precios histéricos y/o precios
pactados por otras entidades oficiales para los mismos bienes o servicios, estableciendo la
descripcién del servicio a contratar.

Una vez realizada la consulta, se procede a realizar el analisis de precios en el mercado, el cual se
obtienecomparando los valores obtenidos por las diferentes fuentes de informacién mencionadas
anteriormente. Por ultimo, y de acuerdo a la circular N° 001 del 22 de febrero de 2021 emitida por
el Alcalde Distrital, quecon base en la guia G-ESS-02 de Colombia Compra Eficiente se procede al
calculo de los valores teniendoen cuenta el Promedio o Media Aritmética, que se calcula sumando
todos los valores y dividiendo el resultado por el numero total de observaciones, aclarando que
todos cumplen con las especificaciones requeridas, de alli que su analisis se soporta en los precios
globales adjuntos, citados en el estudio de mercado, en el cual estan incluidos todos los costos
directos e indirectos que ocasionen la ejecucion del contrato.

En este orden de ideas de conformidad con el andlisis del sector realizado por la entidad se ha
determinadoque el presupuesto para el presente proceso asciende a la suma maximo de la menor
cuantia de la Entidad, correspondiendo el valor del presupuesto oficial a la suma de
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES DOCE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE.
($465.012.500) COP) INCLUIDO IVA, equivalente a 400.872 SMMLYV.

Codlgo: | jrem DETALLE UNIDAD | TIEMPO | CANT. | \TLOR | vaLOR TOTAL
92920 3.4 | Servicios de apoyo educativo
341 | MANO DE OBRA CALIFICADA
83990 Otros servicios profesionales y técnicos n.c.p.
3.4.1.1 | coordnador generaly organizador de fas personal mes | 2 1 §5200000 | $10.400.000
3.4.1.2 | Profesional de apoyo persona/ mes 2 1 $4.800.000 $9.600.000
Subtotal Mano de obra calificada $20.000.000
3.4.2 | MANO DE OBRA NO CALIFICADA
85999 Otros servicios de apoyo n.c.p.
3.4.2.1 | Auxiliar de Apoyo persona/ mes 2 8 $2.200.000 $ 35.200.000
Subtotal mano de obra no calificada $ 35.200.000
3.4.3 | SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
92920 Servicios de apoyo educativo
CAPACITACION EN DECORACION Y
3431 %ﬁfggfﬁﬁfﬁfﬁ ;ﬁf;f‘;g’rrﬁgfg Jareson | Curso 4 | '$ 16500000 | $66.000.000
25 asistentes por curso.
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CAPACITACION EN FOTOGRAFIA COMERCIAL
Y PUBLICITARIA; Curso tetrico-practico,
duracién 40 horas, jornada de 4 horas por clase.
Méaximo 25 asistentes por curso

3432 Curso 2 $  20.000.000 | $40.000.000

CAPACITACION EN JABONES Y PRODUCTOS
DE LIMPIEZA, Curso tedrico-practico, duracion 24
horas, jornada de 4 horas por clase. Méximo 25
asistentes por curso

3433 Curso 2 $ 11.250.000 | $22.500.000

CAPACITACION EN TECNICAS DE RECAMADO
ARTESANAL,; Curso teérico-practico, duracion 24
horas, jornada de 4 horas por clase. Méximo 25
asistentes por curso

3434 Curso 2 $ 12.000.000 | §$24.000.000

CAPACITACION EN ARREGLO DE UNAS
BASICO; Curso tedrico-practico, duracion 24
horas, jornada de 4 horas. Maximo 25 asistentes
por curso

3435 Curso 4 $ 11.000.000 | §$44.000.000

CAPACITACION EN JARDINERIA Y CULTIVOS
ORGANICOS; Curso tedrico-practico, duracion 24
horas, jornada de 4 horas por clase. Maximo 25
asistentes por curso

34.3.6 Curso 1 $ 11.250.000 | §$ 11.250.000

TALLER DE COCINA'Y METODOS DE
COCCION DE ALIMENTOS, Taller practico,
duracién 8 horas, jornada de 4 horas por taller.
Méaximo 30 asistentes

3437 Taller 4 $ 5.400.000 $ 21.600.000

Subtotal Servicios de apoyo educativo $229.350.000

3.4.4 | AMBIENTE EDUCATIVO

73290 Servicios de arrendamiento o alquiler de otros productos n.c.p.

AMBIENTE EDUCATIVO -CAPACITACION EN
DECORACION Y GLOBOFLEXIA -Total 32
jornadas de alquiler de 5 horas cada jornada Jomadal
3.4.4.1 | (Alquiler de salon con capacidad para 30 clases 32 $ 1.000.000 | $32.000.000
personas, video beam, tablero, aire

acondicionado, dotado de sillas tipo pupitre,
hidratacion y café)

AMBIENTE EDUCATIVO -FOTOGRAFIA
COMERCIAL Y PUBLICITARIA -Total 20 jornadas
de alquiler de 4 horas cada jornada (Alquiler de
salén con capacidad para 30 personas, video Jornada/ 20 $
beam, aire acondicionado, tablero, dotado de clases

sillas tipo pupitre, hidratacién, café, camaras
profesionales, aro de luz, luces de iluminacion,
telon y mesas para productos)

3442 880.000 | $17.600.000

AMBIENTE EDUCATIVO -JABONES Y
PRODUCTOS DE LIMPIEZA -Total 12 jornadas
de alquiler de 4 horas cada jornada (Alquiler de Jornada/ 12 $
salén con capacidad para 30 personas, video clases

beam, tablero, aire acondicionado, dotado de
sillas tipo pupitre, hidratacién y café)

3443 800.000 | $9.600.000

AMBIENTE EDUCATIVO -CAPACITACION EN
TECNICAS DE RECAMADO ARTESANAL -Total
12 jornadas de alquiler de 4 horas cada jornada Jornada/ 12 $
(Alquiler de salon con capacidad para 30 clases

personas, video beam, tablero, aire
acondicionado, dotado de sillas tipo pupitre)

3444 800.000 | $9.600.000
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AMBIENTE EDUCATIVO -CAPACITACION EN
ARREGLO DE UNAS BASICO -Total 24 jornadas
de alquiler de 4 horas cada jornada (Alquiler de
salén con capacidad para 30 personas, video Jornada/
3445 beam, tablero, aire acondicionado, dotado de clases 24 5 880.000 | $21.120.000
sillas tipo pupitre, hidratacion, café, incluye mesas
para practica manicure y pedicure, esterilizador,
tasas de pedicure y manicure)
AMBIENTE EDUCATIVO -CAPACITACION EN
JARDINERIA'Y CULTIVOS ORGANICQOS -Total 6
jornadas de alquiler de 4 horas cada jornada Jomadal
3.4.4.6 | (Alquiler Terrero ecoldgico no menor 10 x 20 M2, clases 6 $ 880.000 | $5.280.000
que cuente con las condiciones para realizar la
ejecucion del taller practico de jardineria y cultivos
organicos)
AMBIENTE EDUCATIVO -TALLER DE COCINA'Y
METODOS DE COCCION -Total 8 jornadas de
alquiler de 4 horas cada jornada(Alquiler de
3447 |00CInas industriales con capgmdad para 30 3 Jornada/ 8 $ 1120000 $ 8.960.000
personas, con hornos especiales de convencion clases
inteligentes, nevera industrial, campanas
extractoras de calor, mesas en acero inoxidable,
ollas y utensilios de cocina)
Subtotal Servicios de arrendamiento o alquiler de otros productos $104.160.000
APOYO LOGISTICO PARA EVENTO DE CLAUSURA
345 | MANO DE OBRA CALIFICADA
96290 Otros servicios de artes escénicas, eventos culturales y de entretenimiento en vivo
. persona /
3.4.5.1 |Presentador de ceremonia evento 1 1 $600.000 $ 600.000
Subtotal Mano de obra calificada evento de clausura $600.000
73290 3.4.6 |Servicios de arrendamiento o alquiler de otros productos n.c.p.
3.4.6.1 | Alquiler de Auditorio evento 1 1 $3.400.000 $3.400.000
Alquiler de Sonido mediano: Alquiler Sistema de
3.4.6.2 | amplificacion de sonido profesional line array no evento 1 1 $3.800.000 $3.800.000
menor a 10.000 watt
3.4.6.3 | Alquiler Pantalla Led para el evento m2/dia 1 12 $ 339.000 $4.068.000
3.4.6.4 | Alquiler de Tarima 6 x4 m evento 1 1 $2.800.000 $2.800.000
3.4.6.5 | Alquiler de Sistema de lluminacion profesional evento 1 1 $1.500.000 $1.500.000
Subtotal Servicios de arrendamiento o alquiler de otros productos evento de clausura $15.568.000
83919 3.47 | Otros servicios especializados de disefio
3.4.7.1 | Centro de mesa de flores mesa principal Und 1 2 $181.000 $362.000
Subtotal Otros servicios especializados de disefio evento de clausura $362.000
96290 3.4.8 | Otros servicios de artes escénicas, eventos culturales y de entretenimiento en vivo
3.4.8.1 | Presentacién Musical, grupo musical en vivo presentacion 1 1 $2.200.000 $2.200.000
Subtotal Otros servicios de artes escénicas, eventos culturales y de entretenimiento en vivo evento de $ 2.200.000
clausura .200.
3262002 | 3.4.9 |Cartelesy avisos
3.4.9.1 | Banner Backing en lona decorativa Und 1 1 $ 385.000 $ 385.000
Subtotal Carteles y avisos para evento de clausura $ 385.000
3.410 | SERVICIOS DE ALOJAMIENTO, COMIDAS Y BEBIDAS
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63399 Otros servicios de suministro de comidas
3.4.10.1 | Refrigerios especial para evento de clausura unidad 1 500 $20.000 $10.000.000
Subtotal Servicios de alojamiento, comidas y bebidas para evento de clausura $10.000.000
3.4.11 | MATERIALES
Kit de entrega de trabajo para mujeres en .
341141 formacién (Decoracion y Globofiexia) Kit 1 100 $111.500 $ 11.150.000
34,112 | Kitde entrega de rabajo para mujeres en Kit 1 50 § 78.500 $3.925.000
formacion (Fotografia comercial y publicitaria)
Kit de entrega de trabajo para mujeres en .
34.113 formacion (Jabones y productos de limpieza) Kit 1 50 $95.600 $4.780.000
3.4.11.4 | Kitde entrega de lrabajo para mujeres en Kit 1 50 $109.500 $ 5.475.000
formacion (Técnicas de recamado artesanal)
Kit de entrega de trabajo para mujeres en .
34115 formacién (Arreglo de Urtas Basico) Kit 1 100 $92.200 $9.220.000
3.4.116 | Kitde entrega de trabajo para mujeres en Kit 1 25 $ 133,500 $3.337.500
formacion (Jardineria y cultivos organicos)
Insumo de entrega de trabajo para personas en
3.4.11.7 | formacién y elaboracion de taller (Taller de cocina Kit 1 120 $77.500 $9.300.000
y métodos de coccion)
Subtotal Materiales para mujeres en formacion $ 47.187.500
VALOR TOTAL PRESUPUESTO $ 465.012.500
PRESUPUESTO DETALLADO iTEM 3.4.11.1
TEM DETALLE UNIDAD | CANT Lol
) UNITARIO
3.4.11.1 | Kit de entrega de trabajo para mujeres en formacion (Decoracion y globoflexia)
Calibrados de Globos Und 1 $ 55.000
Inflador de Globos Und 1 $ 18.000
Agenda Argollada Und 1 $ 35.000
Esfero Retractil Und 1 $3.500
TOTAL $111.500
PRESUPUESTO DETALLADO ITEM 3.4.11.2
iTEM DETALLE UNIDAD | CANT. VALOR UNITARIO
34112 Kit de entrega de trabajo para mujeres en formacion (Fotografia comercial y
“ " | publicitaria)
Agenda Argollada Und 1 $ 35.000
Esfero Retractil Und 1 $3.500
USB 32 Gb Und 1 $40.000
TOTAL $78.500
PRESUPUESTO DETALLADO ITEM 3.4.11.3
iTEM DETALLE UNIDAD | CANT. VALOR UNITARIO
34113 Kit de entrega de trabajo para mujeres en formacion (Jabones y productos de
“ 7 | limpieza)
Molde Und 1 $25.000
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Gramera Und 1 $28.600
Bold pequefio Und 1 $3.500
Agenda Argollada Und 1 $ 35.000
Esfero Retractil Und 1 $3.500
TOTAL $95.600
PRESUPUESTO DETALLADO ITEM 3.4.11.4
iTEM DETALLE | UNIDAD | CANT. | VALOR UNITARIO
3.4.11.4 | Kit de entrega de trabajo para mujeres en formacion (Técnicas de recamado artesanal)
Agenda argollada Und 1 $ 35.000
Esfero retractil Und 1 $3.500
Tijera Und 1 $10.500
Mostacilla Und 1 $20.000
Hilo Und 1 $6.000
Aguja Und 1 $5.000
Cinta métrica Und 1 $1.500
Encendedor Und 1 $ 13.000
Tabla planillera Und 1 $ 15.000
TOTAL $109.500
PRESUPUESTO DETALLADO iTEM 3.4.11.5
p VALOR VALOR
ITEM DETALLE UNIDAD CANT. UNITARIO TOTAL
3.4.11.5 | Kit de entrega de trabajo para mujeres en formacion (Arreglo de Uias Basico)
Algodon x 25 gr Und 1 $ 3.600 $ 3.600
Base rosada 10 ml Und 1 $2.800 $2.800
Caja plastica pink Und 1 $9.000 $9.000
Corta ufias Und 1 $2.400 $2.400
Corta cuticula Und 1 $ 6.500 $ 6.500
Esmalte 10 ml Und 1 $8.400 $8.400
Lima pico loro Und 1 $ 800 $ 800
Lima profesional Und 1 $1.100 $1.100
Removedor 50 ml Und 1 $ 3.900 $ 3.900
Sticker para ufias Und 6 $2.200 $13.200
Raspa callo Und 1 $2.000 $2.000
Agenda Argollada Und 1 $ 35.000 $ 35.000
Esfero Retractil Und 1 $3.500 $3.500
TOTAL $92.200
PRESUPUESTO DETALLADO ITEM 3.4.11.6
ITEM DETALLE UNIDAD CANT. VALOR UNITARIO
3.4.11.6 | Kit de entrega de trabajo para mujeres en formacion (Jardineria y cultivos organicos)
Rastrillo Und 1 $23.000
Pala jardinera Und 1 $ 32.000
Pala para jardin Und 1 $ 40.000
Agenda Argollada Und 1 $ 35.000
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‘ ‘ Esfero Retractil Und 1 $ 3.500
TOTAL $133.500
PRESUPUESTO DETALLADO iTEM 3.4.11.7
iTEM DETALLE UNIDAD CANT. | VALOR UNITARIO
34117 Insqmo de gntrega de trab_a,jo para alumnos para elaboracion de taller (Taller de
cocina y métodos de coccion)
Agenda Argollada Und 1 $ 35.000
Esfero Retractil Und 1 $ 3.500
Zanahoria 200 gr ar 200 $ 1.500
Rama de apio 200 gr ar 200 $1.500
Calabacin 100 gr ar 100 $ 850
Taller 1 | Brécoli 200 gr ar 200 $2.350
Pimenton rojo 200 gr ar 200 $1.500
Cabeza de ajo 80 gr gr 80 $1.400
Aderezo soya 80ml ml 80 $ 3.200
Pollo 300 gr ar 300 $4.000
Ajonjoli 50gr ar 50 $2.000
Harina de trigo ar 120 $2.300
Huevos Und 4 $4.000
Az(car ar 100 $4.500
Esencia de hinojo ml 3 $1.000
Taller 2 | Hierba buena gr 10 $1.000
Barquillos Und 1 $2.000
Chocolate negro ar 80 $2.500
Crema vegetal ar 200 $2.900
Colorantes ml 1 $ 500
TOTAL $ 77.500

Los valores unitarios incluyen los costos directos e indirectos para la ejecucion del contrato (tributos, impuestos,
tasas, contribuciones, derechos, gravamenes, tanto del orden nacional como del orden departamental-
legalizacion, honorarios o salarios del personal, materiales, etc.).

NOTA: Se deja constancia por la sectorial que los precios establecidos no presentan sobrecostos y tampoco
atienden a valores artificialmente bajos; de conformidad a las especificaciones técnicas acordadas.

11 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, FORMA DE PAGO, SUJECION DEL PAGO A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES, GRAVAMENES, OTROS PAGOS.

11.1  DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El contrato a celebrar se respalda con el siguiente:

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 23-02632 del 04 de mayo de 2023, expedido por el
secretario de Hacienda Distrital:
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CODIGO/ CONCEPTO FUENTE DE
NUMERO | FECHA | pBRO PRES. FINANCIACION VALOR
23-02632 |04-05-23 | 2.3-4103-1500- | SERVICIOS PARALA | RECURSOS PROPIOS- | $600.000
052-220006- COMUNIDAD, RECURSOS DEL .000
2.3.2.02.02.009 SOCIALES Y BALANCE
PERSONALES

11.2 FORMA DE PAGO
ElI DISTRITO de Barrancabermeja, cancelara al contratista el valor del contrato de la siguiente forma:

a). Actas parciales, hasta completar el noventa por ciento (90%) del valor del contrato, previo
cumplimiento de todos los requisitos legales y administrativos del caso, siempre y cuando el
contratista allegue los documentos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva orden de pago
de la correspondiente acta parcial.

b). - Acta final y de liquidacion equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato previa
presentacion del informe de ejecucion del servicio prestado, aprobado por el supervisor del contrato
y suscrita el acta de liquidacion.

El Distrito NO entregara anticipo al contratista.

NOTA 1: El contratista previo a la suscripcion de cada una de las actas de ejecucion debera entregar
un informe detallado de suministro de servicio prestado en el periodo que comprenda cada una de
las actas al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal y demas soportes
requeridos para el pago de la cuenta de cobro, el Distrito de Barrancabermeja efectuara su pago
dentro de los 20 dias calendario siguientes a la entrega de la cuenta.

NOTA 2: AVAL DEL SUPERVISOR. Para ordenar cualquier pago se debera allegar por el contratista
la constancia de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual expedido por el supervisor de la
Secretaria General designado para el efecto al igual que el pago del sistema de seguridad social
integral y parafiscales.

NOTA 3: VALOR. En el valor se entienden incluidos los costos directos e indirectos que ocasione la
ejecucién del contrato.

NOTA 4. DOCUMENTOS SOPORTE: El contratista debera presentar la factura o la cuenta de cobro,
segun sea el caso, constancia de pago de aportes a la seguridad social, parafiscales, riesgos
profesionales y demas documentos requeridos para el pago de la cuenta de cobro.

El contratista debera presentar Informe técnico, financiero y de ejecucion conforme a los alcances del
objeto del contrato, el cual contendra soportes originales individuales de cada prestacion del servicio
con el lleno del requisito establecidos.

11.3  SUJECION DEL PAGO A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES

Los pagos a los cuales esta obligado el DISTRITO, se realizaran previa radicacion, de la orden de
pago, en la Tesoreria General, una vez agotados los requisitos a que haya lugar. Los pagos estan
sujetos a la disponibilidad de los recursos del DISTRITO. Lo anterior, sin perjuicio de los tramites
presupuestales o financieros correspondientes a la constitucion de vigencias futuras, reservas
presupuestales o cualquier otro mecanismo de ejecucion del presupuesto, sin los cuales no se
podra efectuar ningun pago, asi como las condiciones o montos autorizados a pagar durante la actual
vigencia por estos mecanismos autorizados.

1.4 GRAVAMENES

El proponente al elaborar su propuesta debe tener en cuenta todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales y
Distritales, que afecten el contrato y las actividades que de él se deriven.
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ES OBLIGACION EXCLUSIVA DEL OFERENTE REALIZAR LAS INDAGACIONES Y/O
CONSULTAS NECESARIAS QUE LE PERMITAN TENER ABSOLUTA CERTEZA SOBRE LOS
IMPUESTOS, TASAS,CONTRIBUCIONES O CUALQUIER OTRO CONCEPTO QUE PUEDA
AFECTAR LOS COSTOS DEFINITIVOS DE EJECUCION.

LOS GRAVAMENES QUE DEBE CANCELAR EL CONTRATISTA SON:

CONTRIBUCIONES E IMPUESTOS Y %
OTROS

Pro-Hospital 2,00%
Pro-Ancianos 2,00%
Pro-Cultura 1,50%
Fonmur 0,50%
Industria y Comercio 0,60%
Pro UIS 2,00%
Sobretasa Estampilla Pro-UIS, Pro-Hospital 0,40%
Pro-Deportes 1,50%
Subtotal 10,50%

La informacién suministrada por la entidad no exime al OFERENTE del deber de realizar todas las
consultas o indagaciones necesarias para definir con total precision cualquier concepto, gravamen,
cobro, sobre tasa etc. que pueda afectar el valor final de los servicios ofertados.

11.5 OTROS PAGOS
Igualmente se debe tener en cuenta el costo de las pdlizas y demas erogaciones a que haya lugar.
11.6 ESTUDIOS DEL SECTOR

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el Distrito de Barrancabermeja
realizéen anexo al presente documento, y siguiendo los lineamientos que para el efecto Colombia
Compra Eficiente establecio en la respectiva guia, el correspondiente analisis econémico del sector
con el fin de establecer el contexto del proceso de contratacién a realizar.

el cual contiene tres areas a saber:

a)  Analisis del mercado
b)  Analisis de la demanda
c) Analisis de la oferta.

12 IDENTIFICACI()N DEL CONTRATO A CELEBRAR, PLAZO, LUGAR DE
EJECUCION

121  IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
El contrato por celebrar se identifica como un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS.
122 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo estipulado por la entidad para la ejecucion es de DOS (02) MESES, contados a partir de
la suscripcion del acta de inicio. Sin exceder el 31 de diciembre de 2023.

Siempre que cualquiera de los plazos en dias calendario venza en dia inhabil, se entendera que
dicho plazo vence el dia habil inmediatamente siguiente. No se concederan prérrogas salvo causas
de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobadas, o cuando el DISTRITO lo considere
necesario. Las circunstancias que impidan la ejecucién oportuna del objeto del contrato deberan
ser comunicadas por escrito y en forma inmediata al supervisor para que se adopte la decision
sobre el particular. A falta de prérroga y ante el incumplimiento del objeto del contrato, el DISTRITO
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procedera a hacer efectivas las sanciones establecidas en el contrato.

El plazo de ejecucion no podra suspenderse, a menos que se presenten circunstancias de fuerza
mayor, caso fortuito, hecho de un tercero o necesidad del servicio; s6lo de manera excepcional
podran considerarse otros eventos de suspension en el plazo. Este hecho, previo concepto del
supervisor, se hara constar en acta que suscribiran el Contratista y el supervisor; en la misma se
consignaran clara y detalladamente las razones de la suspensién y el plazo de la misma. El tiempo
de suspension no se computara para los efectos del plazo pactado y éste se desplazara
automaticamente durante el tiempo de suspension. Cuando se reanude el contrato, se elaborara
un acta por quienes firmaron la de suspension.

123 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
El lugar de ejecucion del contrato es en el Distrito de Barrancabermeja.
13 CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

La convocatoria del presente proceso de seleccion NO podra limitarse a la participacion de Mipymes
Territoriales, teniendo en cuenta que el valor del proceso de contratacion es superior a ciento
veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de América (US$125.000) liquidados con la tasa de
cambio que para el efecto determina cada dos (2) afios el Ministerio de Comercio, industria y
Turismo’.

14 MANIFESTACION DE INTENCION EN PARTICIPAR
141  PROCEDIMIENTO PARA MANIFESTAR INTERES

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, los
interesadosen participar en el proceso de seleccion abreviada de menor cuantia deben manifestar
su intencién en participar, por lo tanto, quien no realice la manifestacion de interés en participar no
podra presentar oferta;para ello tendran en cuenta lo siguiente:

a) En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del
Proceso de Contratacion los interesados deben manifestar su intencién de participar, a través
del cumplimientodel mecanismo establecido por la entidad para el efecto en el pliego de
condiciones.

b) La entidad establecera en el cronograma de actividades la fecha para manifestar interés en
participar.

c) Sila Entidad Estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés hara un sorteo para
seleccionar maximo diez (10) interesados con quienes continuara el Proceso de Contratacion.
El sorteo se realizara de acuerdo con el siguiente procedimiento: Se realizara una audiencia
en la fecha fijada y en la hora fijada en el cronograma en la cual se hara el sorteo mediante el
siguiente método:

Se introduciran en una bolsa las papeletas con el nombre de los posibles oferentes que
manifestaron interés en participar (una por cada uno). Los primeros diez (10) escogidos seran los
proponentes seleccionados para el proceso contractual. De la audiencia realizada se levantara un
acta la cual sera suscrita por el municipio. En caso de requerirse esta audiencia de sorteo de
consolidacion, el plazo para la presentacion de las ofertas empezara a correr el dia habil siguiente
a la fecha en la cual laEntidad Estatal informe a los interesados el resultado del sorteo.

NOTA: La manifestacion de interés en participar se realizara una vez aperturado el proceso, hasta

T ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme
colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: ...El valor del Proceso de
Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la
tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.
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lafecha establecida en el cronograma de actividades.

15 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Segun lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015 enuncia:

“En la licitacion y la seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la
oferta mas favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacion de los elementos de calidad y precio
soportados en puntajes o formulas; o (b) la ponderacion de los elementos de calidad y precio que
representen la mejor relacion de costo-beneficio.”

Para el presente proceso de seleccion se aplicara la alternativa a), esto es la ponderacion de los
elementos de calidad y precio soportados en puntajes o féormulas”

16 REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, es objetiva la selecciéon en la cual la
escogencia se haga al ofrecimiento mas favorable a la Entidad y a los fines que ella busca, sin
tener en consideracionfactores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion
subjetiva. Es asi, que la capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera
y de organizacion de los proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos
habilitantes para la participacionen el proceso de seleccidén y no otorgaran puntaje.

La exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a
suscribiry a su valor.

16.1  REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO - PRIMERA PARTE

La entidad requiere que los participantes del proceso de seleccion diligencien y adjunten los
documentos aqui sefialados en la seccion cuestionario dispuesto para tal fin dentro del pliego de
condiciones electronicoen la plataforma SECOP II.

LOS SIGUIENTES REQUISITOS SERAN VERIFICADOS CON LA INFORMACION QUE DEBE
ALLEGAR BH.PROPONENTE

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

CERTIFICADO VIGENTE DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.
INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD.

DEFINICION SITUACION MILITAR.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL YPAGO DE APORTES PARAFISCALES.

DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL PROPONENTE PLURAL.

ACTA DE JUNTA DE SOCIOS.

16.2 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO — SEGUNDA PARTE

La entidad requiere que los participantes del proceso de seleccion diligencien la seccion
cuestionario dispuesto para tal fin dentro del pliego de condiciones electrénico en la plataforma
SECORP II.

LOS SIGUIENTE REQUISITOS SERAN VERIFICADOS POR LA ENTIDAD, Y NO SERA
NECESARIO QUE EL PROPONENTE LOS INCLUYA EN SU PROPUESTA. LOS
PROPONENTES DEBERAN MANIFESTAR EN LA CORRESPONDIENTE PREGUNTA DEL
CUESTIONARIO DEL SECOP Il LA RESPUESTA CORRESPONDIENTE DE LAS CONDICIONES
DE CADA CERTIFICACION.
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e CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

e CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION.
CERTIFICADO JUDICIAL.
CERTIFICADO REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC
CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA
MENORES DE 18 ANOS LEY 1918 DE 2018

o REDAM

16.3 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TECNICO
La entidad requiere que los participantes del proceso de seleccién diligencien y adjunten los
documentos sefalados en la seccion cuestionario dispuesto para tal fin dentro del pliego de

condiciones electronico en la plataforma SECOP Il.

e CONDICIONES DE EXPERIENCIA
¢ EXPERIENCIA PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y MIPYMES

16.4 OTROS REQUISITOS DE ORDEN TECNICO
La entidad requiere que los participantes del proceso de seleccion diligencien y adjunten los
documentos aqui senalados en la seccion cuestionario dispuesto para tal fin dentro del pliego de

condiciones electronicoen la plataforma SECOP II.

e CAPACIDAD INSTALADA
¢ REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES DEL PERSONAL REQUERIDO

16.5 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN FINANCIERO
16.5.1 CAPACIDAD FINANCIERA

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacion contenida en
el RUP.

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Indice de Liquidez Mayor o igual a 1,96.

Indice de Endeudamiento menor o igual al 0,56 (56%)
Razdn de cobertura de intereses | mayor o igual a 2,20.

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(Xiw, Componente 1 del indicador;)
(Xiw, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

CRITERIO HABILITANTE DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, se incorpora un requisito
habilitante diferencial relacionado con los indices de capacidad financiera, en los siguientes términos:
los proponentes que correspondan a emprendimientos y empresas de mujeres podran acreditar
minimo un 40% de alguno de los siguientes indicadores financieros: a) liquidez o b) razén de
cobertura de intereses.

16.6 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
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El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacién contenida en
el RUP.

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Rentabilidad del patrimonio mayor o igual a 0,19
Rentabilidad del activo mayor o igual a 0,08.

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

) Y., Componente 1 del indicador;
Indicador = -1 P

(2L, Componente 2 del indicador;)
Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Uniéon Temporal o Consorcio).
ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacion de la capacidad financiera se
realizara de acuerdo con la informacion reportada en el RUP de acuerdo con las disposiciones
establecidas en la Subseccidén 5 de la Seccién 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Decreto
1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomara la
informacion financiera del mejor afo fiscal que se refleje en el registro del Proponente que esté
vigente y en firme.

INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacién financiera que se relaciona a
continuacion, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, avalados con la firma de
quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen:

Balance general

o Estado de resultados

e Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de
Cuentas para Colombia (PUC).

17 CRITERIOS DE EVALUACION

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad
determinara la oferta mas favorable para el caso de seleccién abreviada de menor cuantia teniendo
en cuenta la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o féormulas.
En la evaluacién de las ofertas, el Municipio de Barrancabermeja, realizara ponderacién del factor
economico, del factor técnico y del incentivo a la industria nacional, de acuerdo con los porcentajes

que se indican en el siguiente cuadro:

La entidad ponderara los aspectos de la oferta asi:

ITEM CRITERIO PUNTAJE

1 ASPECTO TECNICO 697.5 PUNTOS
2 FACTOR ECONOMICO 200 PUNTOS
3 INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS
4 PUNTAJE ADICIONAL - CRITERIOS DIFERENCIALES 2.5 PUNTOS

PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE

MUJERES

PUNTAJE MAXIMO TOTAL 1000 PUNTOS

El Distrito reducira durante la evaluacion de las ofertas veinte (20) puntos a los Proponentes que se
les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la
fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas

Pagina 42|63

Calle 49 #3 - 62, piso 2, Sector Comercial,(7) 611 5555 Ext. 1103



ESTUDIOS PREVIOS
lo tiene
todo.
Barrancabermeja

‘GOBIERNO DISTRITAL'

consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccién también afectara a los Consorcios y a
las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos
que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011
o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la
Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

De acuerdo con el puntaje obtenido por cada uno de los proponentes, se establecera un orden de
elegibilidad de mayor a menor puntaje, para la adjudicacion del contrato.

Antes de entrar a determinar las condiciones que deben reunir las propuestas y la metodologia para
la asignacion de puntaje, es importante resaltar la definicion de correcciones aritméticas y la definicion
de incoherencias, para el presente proceso de seleccion:

171 ASPECTO TECNICO (PUNTAJE MAXIMO 697.5 PUNTOS)

El Distrito de Barrancabermeja estima conveniente solicitar unas condiciones técnicas adicionales a
las minimas exigidas, con lo cual se busca que haya una mayor ventaja de calidad y de
funcionamiento generando mayor eficiencia rendimiento por parte del contratista en la ejecucion del
objeto contractual.

Con lo anterior se minimiza los riesgos econémicos y técnicos que se pueden presentar en la etapa
contractual al contar con mayores rendimientos en la ejecucion de las actividades mas
representativas del proyecto, lo cual permite al contratista garantizar una mayor calidad y eficiencia
del servicio a prestar.

El proponente que acredite que cuenta con el personal adicional al minimo requerido, con la siguiente
idoneidad y experiencia, y en las cantidades exigidas en el Anexo Técnico, se hara acreedor del
siguiente puntaje:

17.1.1 CRITERIOS ADICIONALES PONDERABLES DEL PERSONAL (PUNTAJE MAXIMO 697.5
PUNTOS)

. i i REQUISITOS
ITEM DESCRIPCION PERFIL MINIMO HABILITANTE CANT. ADICIONALES PUNTOS
PONDERABLES
3.4 Servicios de apoyo educativo
3.4.1 MANO DE OBRA CALIFICADA
Otros servicios profesionales y técnicos n.c.p.
PERFIL MINIMO HABILITANTE: IDONEIDAD ADICIONAL:
Profesional Postgrado ’
ACTIVIDADES EN LA EJECUCION DEL CONTRATO: EXPERIENCIA: Dos (02)
Coordinador general Sera el responsable de la buena implementacion del oS de ’ experiencia
3.4.1.1 | y organizador de las proyecto, debe liderar, .eljecutar y hacer cumpllr. el 1 relacionada en proyectos y/o 137,5
actividades cronograma y todas las actividades del proyecto. Garantizar convenios y cuente con
la ejecucion total del proyecto cumpliendo con lo estipulado experiencia = el
en el mismo, adicional debe realizar charlas motivacionales ejecutar y hacer cumplir ei
a las mujeres beneficiadas para motivar su permanencia. cronograma y todas las
Coordinar la logistica de las capacitaciones vy talleristas y actividades del proyecto
realizar informes al supervisor del convenio. ’
PERFIL MINIMO HABILITANTE:
Profesional de carreas administrativas
IDONEIDAD ADICIONAL:
ACTIVIDADES EN LA EJECUCION DEL CONTRATO: jostdnee
3.4.1.2 | Profesional de apoyo | S8 6l encargado de realizar seguimiento a las asistencias | 4 | expERIENCIA: Dos  (02)| 60
de las mujeres a los cursos, verificar el cumplimiento del oS de experiencia
contenido tematico por parte de los docentes, realizar la relacionada, que cuente con
logistica de las convocatorias de las mujeres. Lograr el S éomunidades
seguimiento y cumplimiento de los cupos asignados a cada )
curso. Coordinar y organizar la entrega de los materiales de
trabajo de los diferentes talleres a las mujeres en formacion.
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3.4.2 | MANO DE OBRA NO CALIFICADA
Otros servicios de apoyo n.c.p.
PERFIL MINIMO HABILITANTE: Bachiller
ACTIVIDADES EN LA EJECUCION DEL CONTRATO:
Seran los encargados de realizar las convocatorias,
telemercadeo, control de asistencia, logistica para el buen
funcionamiento de las capacitaciones diarias, seguimiento
3.4.2.1 | Auxiliar de Apoyo para evitar desercion de las mujeres en formacion. 8 EXPERIENCIA_: .Un (91) ano (80 (10
Estos apoyos se distribuiran de la siguiente manera y en cargos administrativos cada uno)
tendran a cargo los grupos de cursos y talleres para
garantizar la permanencia de las mujeres en los cursos:
e Apoyo 1 Cursos: Taller de cocina (30), Fotografia
comercial y publicitaria (50).
e Apoyo 2 Cursos: Arreglo de ufas (50)
e Apoyo 3 Cursos: Taller de cocina (30), Jardineria y
cultivos organicos (25),
e Apoyo 4 Cursos: Decoracion y globoflexia (50).
e Apoyo 5 Cursos: Decoracién y globoflexia (50).
e Apoyo 6 Cursos: Arreglo de ufias (50).
e Apoyo 7 Cursos: Jabones y productos de limpieza (50),
taller de cocina (30).
e Apoyo 8 Cursos: Técnicas en Recamado artesanal (50),
taller de cocina (30)
3.4.3 | SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
Servicios de apoyo educativo
PERFIL MINIMO HABILITANTE:
Técnico en areas relacionadas.
ACTIVIDADES EN LA EJECUCION DEL CONTRATO:
Capacitar de manera presencial en jornadas de 5 horas a
maximo 25 asistentes mujeres por curso. los cuales se
desarrollaran en 8 clases con una duracion total de 40 horas
CAPACITACION EMPAQUES DE REGALOS Y
DECORACION EN GLOBOFLEXIA - CONTENIDO
TEMATICO:
CLASE 1: ° Forma correcta de combinar los colores, texturas
de sus empaques y mofios.
° Costear empaques y determinar el precio de las
decoraciones.
° Combinaciéon de materiales.
CAPACITACION EN Me.todologia:. Clase m'agistral y prggtica en la cual gada
DECORACION v asmteqte mujer contara con el suministro de Ios.materlales
GLOBOFLEXIA: requeridos como .(.papel regalo, papel lco.meta, cinta raso o B
Curso téérico- tela 40cm,.<’:|nta, tuer?) para el reconocimiento de materiales E)’(P.ERIENCIA: cgrtlflcada
3.4.3.1 | practico, Duracion 40 y elaboracién de mofios. 1 minima de 2 afios en 60

horas, jornada de 5
horas por clase.
Maximo 25 asistentes
por curso.

CLASE 2: ° Elaboracion de bolsas de regalo.
° Elaboracién de sobre basico para lluvia de sobres.
° Como asesorar a sus clientes al empacar sus obsequios.
Metodologia: Clase magistral y practica en la cual cada
asistente mujer contara con el suministro de los materiales
requeridos (papel regalo, papel cometa, cinta raso o tela
40cm, cinta, tijera) para la aplicacién de los conocimientos
en los diferentes tipos de empaques de regalos.

CLASE 3: ° Elaboracion de centro de mesa.
° Estandarizacion del material para elaborar centros de
mesa.

Metodologia: Clase magistral y practica en la cual cada
asistente mujer contara con el suministro de los materiales
requeridos (pegante pega flux, paquetes de globo R12 x 50,
Paquetes de globo R9 x50, Paquetes de globo R5x50,
Paquete de mil figuras x20, globo metalizado y cristal) para
aprender a elaborar centros de mesa, arreglos con globos,
laca de globos, pegante, técnicas de amarre, montura de
globo base y combinacién de globos y reconocimiento de los
diferentes calibres de los globos).

decoraciones para eventos.
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CLASE 4: ° Elaboracién de columnas.
° Estandarizacion del material para elaborar las columnas.
Metodologia: Clase magistral y practica en la cual cada
asistente mujer contara con el suministro de los materiales
requeridos (paquetes de globo R12 x 50, paquetes de globo
R9 x50, paquetes de globo R5 x50, silicona de globos) para
aprender a elaborar las columnas y los diferentes tipos de
amarre de columnas, las referencias de globos que se
emplean para esta elaboracién y la combinacion de colores.

CLASE 5: ° Elaboracién de Arcos.
° Elaboracion de Arcos bajo la técnica Link Look.
° Elaboracién de Arcos Organico.

° Estandarizacion del material para elaborar los arcos
Metodologia: Clase magistral y practica en la cual cada
asistente mujer contara con el suministro de los materiales
requeridos (Arco Organico: paquetes de globo R12 x 50,
paquetes de globo R9 x50, paquetes de globo R5 x50,
globos R18 unidad, globos R20 unidad)
(Silicona de globos Arco Link look: Paquetes de globo R12 x
50, paquetes de globo R5 x50) para aprender a elaborar los
arcos bajo las técnicas vistas y los diferentes tipos de Arcos
en globos, se ensefara a identificar qué referencia de globos
se emplean segun el tamafio del arco y la combinacion de
colores)

CLASE 6: ° Globoflexia

° Estandarizacién del material para la técnica Globoflexia
° Estrategias de inflado y elaboracion de figuras en
globoflexia

Metodologia: Clase magistral y practica en la cual cada
asistente mujer contara con el suministro de los materiales
requeridos (Paquete de mil figuras x50) para aprender a
elaborar figuras en globoflexia, tales como flores, frutas,
animales y demas.

CLASE 7: ° Bouquets.
° Estandarizacion del material para la técnica centro

Bouquets
° Estrategias de inflado y amarre del globo mil figuras en
técnica Bouquets.

Metodologia: Clase magistral y practica en la cual cada
asistente mujer contara con el suministro de los materiales
requeridos (Pegante pegaflux, paquetes de globo R12 x 50,
paquetes de globo R9 x50, paquetes de globo R5 x50,
paquete de mil figuras x20, globo metalizado y cristal, globo
mil figuras de amarre x50, silicona de globos) para la
aplicacién de lo visto.

CLASE 8: ° Flores Distor.

° Estandarizacion del material para elaborar Flor Distor
° Estrategias de inflado y elaboracién de cada técnica.
Metodologia: Clase magistral y practica en la cual cada
asistente mujer contara con el suministro de los materiales
requeridos (Pegante pegaflux, paquetes de globo R12 x 50,
paquetes de globo R9 x50, paquetes de globos x50, paquete
de mil figuras x20, globo metalizado y cristal, globo mil
figuras de amarre x50, silicona de globos) para la aplicacion
de lo visto.

La asistencia y participaciéon a los cursos debe ser
Certificada con una intensidad horaria de 40 horas por una
entidad avalada por la secretaria de educacion

TOTAL MUJERES EN FORMACION (25) POR CURSO

3432

CAPACITACION

FOTOGRAFIA
COMERCIAL Y
PUBLICITARIA;
Curso tedrico-

practico, Duracion 40
horas, jornada de 4
horas por clase.
Maximo 25 asistentes
por curso.

PERFIL MINIMO HABILITANTE: Tecnélogo y/o profesional
en fotografia o disefio grafico

ACTIVIDADES EN LA EJECUCION DEL CONTRATO:
para capacitar de manera presencial en jornada de 4 horas
a maximo 25 asistentes mujeres por curso; los cuales se
desarrollaran en 10 clases con una duracion total de 40
horas

CAPACITACION FOTOGRAFIA . COMERCIAL Y
PUBLICITARIA - CONTENIDO TEMATICO:

CLASE 1: ° Origenes de la fotografia comercial y publicitaria.
Metodologia: Clase magistral participativa empleando
equipo tecnolégico video vean, se suministra link de acceso
para obtener el material virtual el cual guardan en la USB.

CLASE 2: ° Anadlisis de la fotografia publicitaria.
Metodologia: Se compartira material virtual, en el cual las
asistentes y el docente compartiran experiencias de
imagenes publicitarias y se ensefiaran las técnicas para
producirlas, contaran con fondo sin fin y aro de luz para el
desarrollo de la clase.

lo tiene
todo.
Barrancabermeja
‘GOBIERNO DISTRITAL®.
EXPERIENCIA:  Dos (02)
1 afnos de experiencia
certificada en fotografia
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CLASE 3: ° Planificacién y produccién de la fotografia
comercial y publicitaria.

Metodologia: Clase magistral en la que se ensefara la
planificacion 'y  produccion de fotografia como:
(preproduccion y produccién) el cémo, cuando y dénde de la
produccion comercial a realizar; las asistentes contaran con
un formato fisico para la planeacion del proyecto fotografico.

CLASE 4: ° lluminacién en la fotografia.

Metodologia: Clase Practica donde las asistentes contaran
con las herramientas necesarias de produccion: el fondo sin
fin e iluminacion tipo aro de luz, para producir imagenes
publicitarias empleando objetos para hacer fotografias.

CLASE 5: ° Elaboracion de propuestas comercial o
publicitaria.

Metodologia: Clase tedrica en el cual las asistentes
conoceran las diferentes tendencias de publicidad que estan
impactando en el mercado tales como: redes sociales,
paginas web, catalogo digital, esta clase se desarrollara
empleando video beam y a su vez dando a cada asistente
material de apoyo (fotocopias).

CLASE 6: ° Psicologia del color:

Metodologia: Clase tedrica en el cual las asistentes
aprenderan la importancia y los usos de los colores en las
campafas y productos publicitarios, a su vez adquieren
conocimientos en marketing, esta clase se desarrollara
empleando video beam y a su vez dando a cada asistente
material de apoyo fotocopias

CLASE 7: ° Postproduccion

Metodologia: Clase magistral y participativa donde se
impartiran conocimientos de aplicaciones y/o programas
para edicion digital de fotografias. Las asistentes
descargaran en medios tecnoldgicos las aplicaciones de
edicioén y recibiran material de apoyo con instructivo para el
uso.

CLASE 8y 9: ° Retoque.

Metodologia: Clase magistral y participativa donde se
impartiran conocimientos de edicion y montaje digital de las
campafas publicitarias, Las asistentes descargaran en
medios tecnoldgicos las aplicaciones de edicion y recibiran
material de apoyo con instructivo para el uso.

CLASE 10: ° Exposicion final de material publicitario.
Metodologia: se suministrara material como fotografias
impresas para la Exposicion donde cada asisten al curso
exhibira su trabajo impreso, dicha impresion se realiza en
material propalcote tamafio carta de 240 Gramos sobre
cartén, la impresion sera suministrada dentro la formacion,
al igual que el cartén paja.

La asistencia y participaciéon a los cursos debe ser
Certificada con una intensidad horaria de 40 horas por una
entidad avalada por la secretaria de educacion

TOTAL MUJERES EN FORMACION (25) POR CURSO

3433

CAPACITACION DE
JABONES Y
PRODUCTOS DE
LIMPIEZA; Curso
tedrico-practico,

Duracién 24 horas,
jornada de 4 horas
por clase. Maximo 25
asistentes por curso.

PERFIL MINIMO HABILITANTE: TECNICO EN AREAS
AFINES.

ACTIVIDADES EN LA EJECUCION DEL CONTRATO

Capacitar de manera presencial en jornadas de 4 horas a
maximo 25 asistentes mujeres por curso, los cuales se
desarrollaran en 6 clases con una duracion total de 24 horas.

CAPACITACION DE JABONES Y PRODUCTOS DE
LIMPIEZA - CONTENIDO TEMATICO

*CLASE 1: ° Nociones fundamentales de la Quimica

° Diluciones y mediciones del PH

Metodologia: clase tedrico practica con uso de material
tecnologico video beam, donde se daran las instrucciones
basicas de la quimica, las ecuaciones quimicas y la
importancia de las dosificaciones. Durante la clase se
entregara material de apoyo fotocopia con el contenido visto.

Clase 2: ° Estudio del pH

° Escala de pH, consideraciones para tener en cuenta.

° Formas de medir el pH.

Metodologia: Clase tedrico practica con uso de material
tecnologico video beam, y con herramienta pH metro a fin de
que las participantes aprendan a medir los niveles de pH en
los productos. Durante la clase se entregara material de
apoyo (fotocopias) con el contenidovisto a cada
participante.

EXPERIENCIA Dos (02) afios
de experiencia certificada en
1 elaboracion de jabones vy |60
productos de limpieza
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CLASE 3: ° Materiales basicos y Sales de Bafo
° Elaboracion de jabones naturales.
Metodologia: Clase magistral y practica en la cual cada
asistente mujer contara con el suministro de los materiales
requeridos para la elaboracién del jabon (Gramera, palitos
de naranja, algodon y alcohol, contenedor plastico, glicerina
blanca, color vegetal y fragancia naranja).

CLASE 4: ° Jabones exfoliantes, Jabones de olor.
° Elaboracién de jabones exfoliante.
Metodologia: Clase magistral y practica en la cual cada
asistente mujer contara con el suministro de los materiales
requeridos para la elaboracién del jabon (Gramera, palitos
de naranja, algodon y alcohol, contenedor plastico, glicerina,
blanca, color vegetal y fragancias: coco, avena en hojuela,
Rosas).

» CLASE 5: ° Elaboracién de desinfectantes

° Riesgo fisicoquimico

Metodologia: Clase magistral y practica en la cual cada
asistente mujer contara con el suministro de los materiales
requeridos para la elaboracién del desinfectante (Gramera,
palitos de naranja, algodon y alcohol, contenedor plastico,
glicerina blanca, color vegetal, fragancia lavanda, guante de
vinilo, pita de yute).

CLASE 6: ° Costeo de los Jabones.
Metodologia: Clase tedrico-practica, con material de apoyo
video Beam y practica por parte de las asistentes, las cuales
prepararan un jabén y le aplicaran los costos de acuerdo a
lo visto en clase, cada asistente contara con el suministro de
los materiales requeridos (Gramera, palitos de naranja,
algoddn, alcohol, contenedor plastico, glicerina blanca, color
vegetal, fragancia lavanda, guante de vinilo y pita de yute).

La asistencia y participaciéon a los cursos debe ser
Certificada con una intensidad horaria de 24 horas por una
entidad avalada por la secretaria de educacion

TOTAL MUJERES EN FORMACION (25) POR CURSO

3434

CAPACITACION EN
TECNICAS DE
RECAMADO
ARTESANAL; Curso
tedrico-practico,
Duracién 24 horas,
jornada de 4 horas
por clase. Maximo 25
asistentes por curso.

PERFIL MINIMO HABILITANTE:
Técnico en areas relacionadas.

ACTIVIDADES EN LA EJECUCION DEL CONTRATO:

Capacitar de manera presencial en jornada de 4 horas a
maximo 25 asistentes mujeres por curso, los cuales se
desarrollaran en 6 clases con una duracion total de 24 horas.

CAPACITACION DE TECNICAS DE RECAMADO
ARTESANAL - CONTENIDO TEMATICO:

CLASE 1: ° Principios de Recamado y bordados.
Metodologia: Clase practica en la cual las asistentes
aprenderan a reconocer los diferentes tipos de puntadas
para bordar mostacillas, cristales, canutillos, lentejuelas,
strass entre otros.

CLASE 2: ° Elaboracion de manilla tejida.
Metodologia: Elaboracién de manilla en hilo con adorno en
el cual se ensefara a medir y elaborar la manilla en 3 tipos
de nudo, las participantes contaran con el suministro de los
materiales requerido para elaborar la manilla tales como: hilo
terlenca, tijera, planilla, quemador, cinta métrica y mesa de
apoyo).

CLASE 3: ° Medidas para cortina de fotos.
Metodologia: Lograr el dominio de las técnicas para anudar
correctamente, conocer los diferentes tipos de nudos para
elaborar la cortina de fotos, estandarizar el tamafio y
medidas de los puntos de colgar la foto. Las asistentes
contaran con el hilo macramé necesario para elaborar la
cortina, palo en madera de soporte y pinzas de agarre de
fotos.

CLASE 4: ° Acabados de cortina de fotos.
Metodologia: Una vez aprendidos los diferentes nudos a
utilizar en la cortina de fotos se procede a terminar la cortina,
es una labor de revision en cada asistente para evaluar lo
aprendido. Las asistentes contaran con el hilo macramé
necesario para elaborar la cortina, palo en madera de
soporte y pinzas de agarre de fotos. En este paso las
asistentes recibiran las pinzas de agarre de fotos para dar el
toque final.

CLASE 5: ° Elaboracion de bolso en trapillo.
Metodologia: Clase practica en tejido de nudo en trapillo,
cada asistente contara con el suministro de los materiales
requeridos para elaborar el bolso: 4 bolas de trapillo para
realizar el nudo aprendido y posteriormente iniciar en la
elaboracion del bolso.

EXPERIENCIA: Dos (02)
afnos de experiencia
1 certificada en elaboracion de | 60
productos artesanales
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CLASE 6: ° Instalacion de manija en cuero al Bolso.
Metodologia: Clase practica donde la tallerista evaluara el
avance de las asistentes en la elaboracién del bolso y
adicional, se realizara el acabado del mismo, instalando asa
en curo como agarradera del bolso. Cada asistente contara
con los materiales requeridos para dar acabados al bolso:
asa de 15 cm de cuero en el encaje.

La asistencia y participaciéon a los cursos debe ser
Certificada con una intensidad horaria de 24 horas por una
entidad avalada por la secretaria de educacion

TOTAL MUJERES EN FORMACION (25) POR CURSO

3435

CAPACITACION EN
ARREGLO DE UNAS
BASICO; Curso
tedrico-practico,
Duracién 24 horas,
jornada de 4 horas.
Maximo 25 asistentes
por curso.

PERFIL MiNIMQ HABILITANTE: TECNICO LABORAL EN
COSMETOLOGIA'Y ESTETICA INTEGRAL,

ACTIVIDADES EN LA EJECUCION DEL CONTRATO:

Capacitar de manera presencial en jornada de 4 horas a
maximo 25 asistentes mujeres por curso, los cuales se
desarrollaran en 6 clases con una duracion total de 24 horas.

CAPACITACION EN ARREGLO DE UNAS BASICO -
CONTENIDO TEMATICO:

CLASE 1: ° Introduccién al Arreglo De Ufas.
°Anatomia de pies, manos y ufas.
°Estructura y conformacion de las ufas.
° Anomalias y enfermedades de las ufias de manos y pies.
° Equipamiento y materiales de trabajo.

° Cosméticos apropiados.
Metodologia: Clase magistral donde se ensefaran los
principios basicos e higiénicos del arreglo de ufas, se
empleard material tecnoldgico Video Beam y se entregara
material de apoyo (fotocopias9 a cada participante.

CLASE 2: ° Limpieza de La Uha.
Metodologia: Clase tedrico practica en la cual se especifican
los pasos adecuados para realizar una correcta limpieza de
la ufia. Cada asistente contara con los materiales
requeridos: Lima, corta cuticula, palitos de naranja, bolsa de
pedicura, bolsa de manicure, tasas de pedicura y manicure,
removedor de cuticula, cuadro poli chador, removedor de
esmalte, algodén, alcohol y toalla desechable.

CLASE 3: ° Maquillaje De Ufa.
Metodologia: Clase teérico practica en la cual el tallerista
ensafara la técnica correcta para aplicar el esmalte, a su vez
aprenderan a realizar la correccion de residuos de esmalte
en la ufa y piel para garantizar un resultado estético. Cada
asistente contara con los materiales requeridos: base, brillo,
esmalte de color, esmalte blanco, brillo secante y aceite
humectante de cuticula.

CLASE 4: ° Decoracioén de la Ufa.
Metodologia: Clase teérico practica en la cual el tallerista
ensefiara la decoracién basica de ufias tales como, trazos,
pétalos y francés entre otros. Cada asistente contara con los
materiales requeridos: pinceles, esmalte de escarcha y
esmaltes de colores.

CLASE 5: ° Polichada Para Hombre.
Metodologia: Clase teérico practica en la cual el tallerista
ensefard la técnica de polichado, para lograr el brillo natural
en la ufa del caballero, sin requerir el uso de esmalte. Cada
asistente contara con el suministro de los materiales
requeridos; para la limpieza: Lima (desechable personal),
corta cuticula, palitos de naranja, bolsa de pedicura, bolsa
de manicure, tasas de pedicura y manicure, removedor de
cuticula, cuadro poli chador, removedor de esmalte,
algoddn, alcohol y toalla desechable; para el Polichado:
Polichador y crema polichadora.

CLASE 6: ° Técnica de exfoliado de manos y pies.
Metodologia: Clase teérico practica en la cual el tallerista
ensefiard la técnica de exfoliado de manos y pies,
ensefiando el cuidado de la piel en estas zonas del cuerpo,
partiendo de la importancia de retirar las células muertas de
la piel sin generar maltrato o raspadas. Cada participante se
le suministrara el material como: su producto exfoliante y su
tasa de manicura para hacer el lavado y retiro del exfoliante.
A su vez en esta formacién aprenderan tips para elaborar de
forma natural su propio exfoliante.

La asistencia y participaciéon a los cursos debe ser
Certificada con una intensidad horaria de 24 horas por una
entidad avalada por la secretaria de educacion

TOTAL MUJERES EN FORMACION (25) POR CURSO

EXPERIENCIA certificada
minimo de 2 afios en
1 cosmetologia para ufas de
manos y pies.

60
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3436

CAPACITACION EN
JARDINERIA Y
CULTIVOS
ORGANICOS; Curso
tedrico-practico,
Duracién 24 horas,
jornada de 4 horas
por clase. Maximo 25
asistentes por curso.

PERFIL MINIMO  HABILITANTE:
INGENIERIA AGROFORESTAL

PROFESIONAL

ACTIVIDADES EN LA EJECUCION DEL CONTRATO:

Capacitar de manera presencial en jornada de 4 horas a
maximo 25 asistentes mujeres por curso, los cuales se
desarrollaran en 6 clases con una duracion total de 24 horas.

CAPACITACION JARDINERiA Y CULTIVOS ORGANICOS)
- CONTENIDO TEMATICO:

CLASE 1: ° Introduccién a la jardineria, y los cultivos.

° Definicion de cultivos organicos.

Metodologia:  Clase tedrico-practica, se impartira
conocimientos elementales para la jardineria tales como:
suelo, herramientas y nutrientes del suelo.

CLASE 2: ° Propagacion vegetal de las diferentes especies
o plantas ornamentales para clima trépico

Bajo.

Metodologia: trabajo de campo en el cual aprenderan
Propagacion por esquejes, por semillas, por acodos y por
injertos y estudio in vitro. conoceran tipos de especies de tipo
agroecologicas: verdes, suculentas, rastreras, aéreas.
(Diagnéstico de linea base para una huerta casero). Se le
suministrard _material a cada asistente cloro para
desinfeccion, yodo agricola. Desinfectar utensilios, cuchillo,
gorra y guantes de siembra para la manipulacion de las
diferentes plantas y semillas tratadas en la clase.

CLASE 3: ° Tipos de semillas y producciéon de cultivos
organicos.

Metodologia: clase de magistral y de campo en la cual se
ensefiaran los tipos de semillas: recalcitrantes y ortodoxas
(se suministrard el material de semillas aromaticas (hierba
buena, albahaca, tomillo, laurel) y vegetales (pepino,
papaya, yuca, tomate), se suministrara material a cada
asistente papel carton o bandejas de germinacion y plantulas
aromaticas y vegetales.

CLASE 4: ° Tipos de sustratos y su composicion.
Metodologia: clase magistral, participativa en la cual se
realizara un recorrido en la huerta para realizar el
reconocimiento de material organico y preparaciéon de
sustrato, se suministrard material a cada asistente bolsa de
matera, contenedor plastico, y bolsa ecologia saco)

CLASE 5: ° Calidad del Agua

Metodologia: clase practica en la cual se realizara el
reconcomiendo del pH del agua y la idoneidad de la misma
para procesos de siembra, a su vez en esta clase se
procedera a realizar plantacion. Las asistentes contaran con
un pH metro donde podran practicar y medir los niveles de
agua, también se suministrard material como papel tornasol
como una medida artesanal para medir el PH)

CLASE 6: ° Nutricién organica e inorganica, de origen
quimico o prepararlos.

Metodologia: se ensefara a las asistentes la elaboracion de
abonos y plaguicidas de forma artesanal. Se suministrara a
cada asistente los materiales requeridos: (triple 15
kilogramo, fuentes ricas en fosforo 10,30,10, waxual tapa
roja o negra. Manejo y monitoreo de plagas (ajo cebolla,
tabaco, aji).

La asistencia y participaciéon a los cursos debe ser
Certificada con una intensidad horaria de 24 horas por una
entidad avalada por la secretaria de educacion

TOTAL MUJERES EN FORMACION (25) POR CURSO

EXPERIENCIA: Dos
afnos de
certificada en
agroforestales.

(02)

experiencia
actividades

3437

TALLER DE COCINA
Y METODOS DE
COCCION,; Taller
practico, duracion 8
horas, jornada de 4
horas  por taller.
Maximo 30 asistentes
por taller

PERFIL MINIMO HABILITANTE: TECNICO EN COCINA

ACTIVIDADES EN LA EJECUCION DEL CONTRATO:
capacitar de manera presencial en jornadas de 4 horas a
maximo 30 asistentes por taller, los cuales se desarrollaran
en dos (2) clases con una duracion total de 8 horas.

TALLER COCINA BASICA — CONTENIDO TEMATICO:

CLASE 1: ° Métodos coccién de alimentos y su temperatura
Clasificacion de los métodos de coccion.

1- Método de Coccién Humedo: Vapor, Hervido, Escaldado,
Pochado de alimentos.

2- Método de Coccion Seco: Saltear, Hornear, Fritar,
Gratinar, Asar (plancha, parrilla y sartén)

Metodologia: Los asistentes adquieren conocimientos
basicos de las herramientas de cocina, buenas practicas de
manipulacién de alimentos de acuerdo con la normatividad

EXPERIENCIA: dos (02) afios
de experiencia certificada en

el sector gastronémico.

60
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vigente, técnicas de coccion de proteina (suprema de pollo,
sellada, asada y emplatada) y preparacion de verduras para
aprovechar los nutrientes en la preparacion de comida
saludable, cortes, lavado y desinfeccién de verduras y
vegetales.

Logrando la preparacion final de una deliciosa proteina
suprema de pollo y una deliciosa ensalada caliente y
finalmente tendran una breve reflexién de trabajo en equipo.
Materiales necesarios y el ambiente adecuado (cocina
dotada, mesones en acero, hornos, planchas, ollas,
cubiertos y los insumos requeridos para la preparacion).
CLASE 2: ° Preparacion de CUPCAKES con técnica
decorativa a base de crema vegetal y chocolate
Metodologia: Los asistentes adquieren conocimientos
basicos para la preparacidon de cupcakes con técnicas de
horneado y decoracion, mejorando sus habilidades en
reposteria.

Logrando la preparacion final de unos deliciosos cupcakes y
finalmente tendran una breve reflexién de trabajo en equipo.
Materiales necesarios y el ambiente adecuado (cocina
dotada, mesones en acero, hornos, planchas, ollas, moldes,
cubiertos y los insumos requeridos para la preparacion).

La asistencia y participaciéon a los cursos debe ser
Certificada con una intensidad horaria de 8 horas por una
entidad avalada por la secretaria de educacion

TOTAL PARTICIPANTES EN FORMACION (30) POR
TALLER

TOTAL 697,5

17.2 ASPECTO ECONOMICO (PUNTAJE MAXIMO 200 PUNTOS)

El Distrito de Barrancabermeja a partir del valor de las ofertas econdmicas debe asignar maximo
doscientos (200) puntos de acuerdo, con el método escogido para la ponderacion de la oferta
economica:

MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un numero
determinado de veces y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha
media geométrica, como resultado de aplicar las formulas que se indican en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el numero de
Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el calculo tantas
veces como se indica en el siguiente cuadro:

NUMERO DE OFERTAS | NUMERO DE VECES QUE SE INCLUYE
(N) EL PRESUPUESTO OFICIAL (NV)
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluira una vez el presupuesto oficial del
presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de
acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

Gpo = """\/PO X PO X - X POpyy X Py X P, X -+ X P,
Donde,

Gro = Media Geométrica con presupuesto oficial
nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO)
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n = Nimero de Ofertas validas
PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion
P; = Valor de la oferta econémica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente
mediante el siguiente procedimiento:

Gpo—V. .
X(1- (%)) para valores menores o iguales a G,
PO

Puntaje i = X(1-2 (%)) para valores mayores a Gp,
PO

Donde,

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.
V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial
se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el
valor de la oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido
como puntaje.

17.3 PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) Servicios
Nacionales o con trato nacional o por (ii) la incorporacién de servicios colombianos. La Entidad en
ningun caso otorgarasimultaneamente el puntaje por (i) Servicio Nacional o con Trato Nacional y
por (ii) incorporacién de servicios colombianos.

El objeto contractual es el servicio de obra, por lo cual la Entidad no asignara puntaje por
BienesNacionales.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 100
Incorporacion de componente nacional en servicios 50
extranjeros

17.3.1  PROMOCION SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales
relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje
minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislaciéon colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacién colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea
necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de

Contratacion de manera singular o mediante la conformaciéon de un Proponente Plural podran definir

si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de
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origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato
nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcién 2 del Formato 6A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcién 2 del Formato
6A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la
oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacién para el otorgamiento de
puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje
de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de
servicios colombianos, de al menos el [la Entidad Estatal definira el porcentaje requerido que sea por
lo menos del cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior] del personal requerido
para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, el [la Entidad Estatal
definira el porcentaje requerido que sea por lo menos del cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de
incluir uno superior] del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano, tratdndose de Proponentes Plurales, su
composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocion de Servicios Nacionales prevista en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable
en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales,
la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje
correspondiente:

M| = | TR | e |

Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional (12.3.1)

Unicamente integrantes

1. .
colombianos

Decreto 1082 de 2015

Colombianos en asocio
2. | con extranjeros con trato
nacional

Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional (12.3.1)

Decreto 1082 de 2015

La regla de origen del
pais con el que se
tenga acuerdo
comercial o la del
Decreto 1082 de 2015.
Si el Proponente Plural
no especifica a cual
regla se acoge, se
aplicara la del Decreto
1082 de 2015.

Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional (12.3.1)

Unicamente integrado por
3. extranjeros con trato
nacional

Proponente plural en el

que al menos uno de los

integrantes es extranjero
sin trato nacional.

No aplica la regla de
origen del Decreto
1082 de 2015, nila de
los paises de origen.

Incorporacion de
componente nacional en
servicios extranjeros
(12.3.2)

17.3.1.1 ACREDITACION POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta cien (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato

Nacional.
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Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas
del Formato 5A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el
Formato 5A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 2 del Formato 5A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional,
debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de
acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales
si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros
gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c)
los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que
cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais,
allegando la informacion y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato 7A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no
cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de
Servicios Nacionales o Trato Nacional.

17.3.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cincuenta (50) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin
derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90
%) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en
el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior
se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida
el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato 5B — Incorporacion de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la
ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional
de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién de componente

nacional cuando el Proponente que presente el Formato 5B — Incorporacion de Componente Nacional

en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o
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con Trato Nacional.

El Formato 5B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un
Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional,
en lugar del Formato 5B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente
el Formato 5A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar
puntaje por el factor del numeral 12.3.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

174 PUNTAJE ADICIONAL - CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES (2.5 PUNTOS).

17.5 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (Ley 2195 de
2022).

17.6 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse Los criterios de
desempate la aplicarse seran los establecidos en el articulo 35 de la ley 269 de 2020, de forma
sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato
nacional.

18 OFERTA
18.1. PRESENTACION

a) Los proponentes deben presentar sus Ofertas a través de la plataforma SECOP II, con los
formatos contenidos en los Anexos correspondientes, en la fecha establecida en el
cronograma del proceso, y acompafadas de los documentos solicitados en cada seccién, asi
como de la garantia de la seriedad de la oferta.

b) Las Ofertas estaran vigentes por el término de noventa (90) dias calendario, contados desde
la fecha de presentacion de Ofertas establecida en el Cronograma.

c) Los proponentes deben presentar la Oferta y los anexos en medio digital

d) La presentacion de la Oferta implica la aceptacion por parte del Proponente de la distribucion
de Riesgos efectuada en el Pliego de Condiciones electrénico y sus Adendas.

e) Los costos asociados a la preparacion y presentacion de su propuesta seran a cargo del
proponente, en ningun caso, la entidad sera responsable de los mismos.

Las ofertas seran publicadas dentro del término de traslado del informe de evaluacion preliminar
establecido en el cronograma de actividades del proceso acorde a las recomendaciones de la
Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente.

18.2. ACREDITACION DE REQUISITOS HABILITANTES

Los requisitos habilitantes aqui determinados estan conformes a lo establecido para el efecto en el
documento de estudios previos, siendo obligacion de los interesados en participar en el presente
proceso de seleccion, consultar dicho documento para preparar su oferta.

18.3. REVISION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

La entidad revisara el cumplimiento de los requisitos habilitantes del presente documento. El Distrito
de Barrancabermeja debe publicar el informe de evaluacién en el cual se incluye el cumplimiento o
no de los requisitos habilitantes.

18.3.1. SUBSANACIONES
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Los proponentes deberan entregar hasta antes del inicio del procedimiento subasta, todos aquellos
requisitos de la propuesta, que la Entidad solicite en el respectivo informe de evaluacion.

Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacion y/o la
documentacion solicitada por la Entidad Estatal, hasta el vencimiento de traslado del informe de
evaluaciéon. Asi mismo las subsanaciones que no se presenten dentro del término establecido, no
seran objeto de revisidén y se rechazara la propuesta.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, esto es hasta el término de traslado del
informe de evaluacién, los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con
posterioridad al cierre del proceso.

Sera responsabilidad de los oferentes consultar constantemente la pagina Web del SECOP, para
informarse oportunamente de las subsanaciones establecidas en el informe de evaluacién. La no
consulta de la pagina del SECOP, por parte del oferente, no sera excusa para justificar el no
cumplimiento de lo requerido para subsanar.

18.3.2. ENTREGA DE SUBSANACIONES

La entrega de las subsanaciones en el marco del presente Proceso de Contratacion debe hacerse
por medio de la herramienta Mensajes dispuesta en la plataforma SECOP Il para tal fin. La Entidad
entendera como NO PRESENTADAS las subsanaciones que sean recibidas por medios diferentes
de la plataforma SECORP II.

La fecha y hora validas de recepcion de subsanaciones sera la que se registre en el cronograma del
proceso de seleccion.

Por lo anterior, sera responsabilidad exclusiva del proponente asegurarse que sus subsanaciones, lo
mismo que cualquier otro documento que en desarrollo del presente proceso deba ser allegado, se
entregue antes del vencimiento del término establecido para ello.

18.4. OFERTA ECONOMICA

Los proponentes deberan diligenciar la seccion OFERTA ECONOMICA de la seccién cuestionario del
pliego de condiciones electrénico en la plataforma SECOP Il el valor total de su oferta, y adjuntar
como evidencia la oferta detallada en formato de Excel (*.xIs o *.xIsx) acorde al formato OFERTA
ECONOMICA de los documentos del proceso.

18.5. OFERTAS PARCIALES

Los proponentes NO pueden presentar propuestas parciales, es decir, que deben ofrecer todos los
servicios y actividades requeridas en los documentos soporte del presente proceso de seleccion, se
rechazara la oferta respectiva.

18.6. OFERTAS CONDICIONADAS

NO podran sefialarse condiciones diferentes a las establecidas en este Pliego de condiciones. En
caso de que la propuesta formule condiciones diferentes a las establecidas, se rechazara la oferta
respectiva.

18.7. VALIDEZ DE LAS OFERTAS

La Oferta debe tener una validez de noventa (90) dias, contados a partir de la fecha de cierre. En el
caso de una suspension que supere este término, la Entidad Estatal solicitara la convalidacion de la
oferta al proponente por un término igual a la suspension.

18.8. RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION
Los proponentes seran responsables de advertir que alguna de la informacién presentada en las
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ofertas contiene informacion confidencial, privada o que configure secreto industrial, de acuerdo con
la ley colombiana, debiendo indicar tal calidad y expresar las normas legales que le sirven de
fundamento. Reserva que la Entidad Estatal mantendra en el Proceso de Contratacion frente a
terceros.

En todo caso, el Distrito de Barrancabermeja se reserva el derecho de revelar dicha informacion a
sus agentes o asesores, con el fin de evaluar la propuesta.

La informacién relativa al analisis, aclaracion, evaluacion y comparacion de las propuestas y la
recomendacién para la adjudicacion no podra ser revelada a los proponentes, ni a terceros, hasta
que el Distrito de Barrancabermeja, comunique a los primeros que el informe de evaluacion se
encuentra disponible para que presenten las observaciones correspondientes.

18.9. EVALUACION DE LAS OFERTAS

El Distrito de Barrancabermeja publicara el informe de evaluacion de Ofertas en la oportunidad
sefalada en el cronograma de actividades del pliego

18.10.DECLARATORIA DE DESIERTA
El Distrito declarara desierto el presente proceso de seleccién cuando:

a) No se presente oferta

b) Ninguna de las ofertas resulte admisible en los factores habilitantes previstos en el pliego de
condiciones

c) Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente

d) El Representante Legal de la Entidad o su Delegado no acoja la recomendacién del Comité
Evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual debera motivar
su decision.

e) Se presenten los demas casos contemplados en la Ley.

18.11.RECHAZO

En adicion a otras causas previstas por la ley, el Municipio de Barrancabermeja rechazara las Ofertas
presentadas por los Proponentes que:

1. Cuando las subsanaciones sean presentadas después de vencido el término de traslado del
informe de evaluacion.

2. Presenten las subsanaciones dentro del plazo establecido para el efecto, pero las mismas
presentan errores y/o inconsistencias respecto a lo establecido en los requisitos habilitantes
del pliego de condiciones definitivo.

3. La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera
causal de rechazo de la misma, conforme lo estipula el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley
1882 del 15 de enero de 2018.

4. Cuando el Proponente se encuentre incurso en causal de Inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de intereses, o prohibiciones definidas en la Constitucion Politica y norma legal.

5. Cuando el proponente no cumpla alguno de los requisitos habilitantes y no atienda dentro del
término de traslado del informe de evaluacion, los requisitos de la propuesta que para el efecto
le sean solicitados por la Entidad.

6. Cuando al momento de efectuar la evaluacidn se adviertan presuntas falsedades o
inconsistencias o inexactitudes de informacion de la documentacién presentada por el
proponente o por alguno de los miembros del consorcio o de la unidén temporal, previa
evaluacién de la Entidad que no puedan ser aclaradas por los proponentes que genere mayor
puntaje. sin perjuicio de las acciones legales pertinentes.

7. Cuando el proponente, sea persona natural o juridica, el representante legal de la persona
juridica, alguno de los integrantes del consorcio o union temporal, 0 su representante no
cuente con la capacidad juridica suficiente para la presentacion de la oferta.

8. Cuando el proponente, persona juridica, ya sea como proponente singular o como integrante
de un proponente plural, se encuentre incurso en causal de disolucion y/o liquidacion, o en
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proceso de liquidacion obligatoria forzosa, a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion.

9. Cuando el proponente no presente el formato OFERTA ECONOMICA.

10. Cuando los integrantes de cualquier modalidad de asociacién no cuenten con la capacidad
juridica para ejecutar las obligaciones con los términos y extensién de la participacion.

11. Cuando se presenten dos 0 mas propuestas por el mismo oferente o sus integrantes

12. Cuando se presente propuesta de una estructura plural por parte de un integrante de la misma,
sin estar registrado en el SECOP Il como estructura plural.

13. Cuando un proponente oferte en el presente proceso de seleccion y tenga intereses en una
persona juridica que también participe.

14. Cuando el proponente presente propuesta en este proceso de seleccidbn como persona
natural, y a su vez como integrante de un consorcio, de una unién temporal o cualquier otro
tipo de asociacion; en este evento las propuestas presentadas seran rechazadas.

15. Cuando el proponente presente propuesta en este proceso de seleccidbn como persona
juridica, y a su vez como integrante de un consorcio, de una union temporal o cualquier otro
tipo de asociacion; en este evento las propuestas presentadas seran rechazadas

16. Cuando en el presente proceso de seleccion un integrante de un proponente plural, sea a su
vez integrante de otro proponente plural o cualquier otro tipo de asociacion, que también
participe.

17. Cuando el proponente, persona natural o juridica o miembro del consorcio o unién temporal
no se encuentre al dia en los pagos del sistema de seguridad social integral, asi como los
propios del SENA, ICBF, y caja de compensacion familiar, cuando corresponda.

18. Cuando en la propuesta econémica, se presente algun valor en moneda extranjera.

19. Cuando la propuesta, no se presente en idioma castellano, o cuando se presente informacion
que se encuentre en un idioma diferente, y que no se allegue su correspondiente traduccién
al castellano.

20. Cuando el valor de la propuesta supere el valor del presupuesto oficial.

21. Cuando se modifique el porcentaje de participacion de uno o varios de los integrantes de un
proponente plural, se modifique los integrantes enunciados en la carta de conformacion del
proponente plural; o uno o algunos de ellos desista 0 sea excluido de participar en el consorcio
0 unién temporal.

22. Cuando se evidencien precios artificialmente bajos, y el proponente no haya explicado las
razones que sustenten este valor ofertado, en cuanto a que su oferta no pone en riesgo el
proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones contractuales, en caso de que se le adjudique
el contrato a dicho proponente.

23. Que el proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la descripcion, las
unidades o cantidades sefialadas en el FORMATO - OFERTA ECONOMICA.

24. Cuando el valor unitario ofertado y/o corregido sea superior al del Presupuesto oficial.

25. Cuando el proceso haya sido limitado a Mipymes territoriales y el proponente no cumpla con
la limitacion a Mipymes territoriales que determine la entidad.

19. RIESGOS

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, a continuacion, se identifican los
riesgos del Proceso de Contrataciéon desde su planeacion hasta su liquidacion.

LA RESPECTIVA MATRIZ SE ENCUENTRA EN EL PLIEGO DE CONDICIONES ELECTRONICO,
EN LA SECCION DOCUMENTOS DEL PROCESO.

Esta matriz se encuentra también publicada en los estudios y documentos previos y desde el
proyecto de Pliego de Condiciones.

20. GARANTIAS POR EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.
20.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla
con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracion
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por el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin embargo, la no
entrega de la garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

| Caracteristica |  Condiciéen |

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii)
patrimonio auténomo y (iii) garantia bancaria.

Aseguradol | iy, it de Barrancabermeja identificada con NIT 890201900-6
beneficiario
A Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
mparos

senalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.
Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccion.

Valor asegurado

o Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o
razén social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la

Tomador sociedad podra denominarse de esa manera.

o Paralos proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del proponente plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el proponente debera ampliar
la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido
los requisitos de ejecucién del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de
seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el
proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la
entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

20.2 GARANTIAS DEL CONTRATO

20.2.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la
garantia de cumplimiento en original a la entidad dentro de los dos dias habiles siguientes contados

a partir de la firma del contrato y requerira la aprobacion de la entidad. Esta garantia tendra las
siguientes caracteristicas:

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza para
entidades estatales, (ii) patrimonio autbnomo, (iii) garantia bancaria.
Aseguradol | tito de Barrancabermeja identificada con NIT 890201900-6
beneficiario ja identiticada con j
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del | Plazo de ejecucion | EI valor de esta
Amparos, contrato y el pago de las multas y | del contrato y seis | Garantia debe ser del
; : la clausula penal pecuniaria que (6) meses mas veinte por ciento (20%)
vigencia y valores )
asegurados sele impongan _ _ _ del valor del contrato.,
Pago de salarios, prestaciones | Plazo de ejecucion | El Valor de la Garantia
sociales legales e | del contratoy tres por el diez por ciento
indemnizaciones laborales del (3) afios mas. (10%) del valor total
personal que el contratista haya del contrato.
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de utilizar en el territorio nacional
para la ejecucién del contrato

Calidad del servicio Plazo de ejecucion | El Valor de la Garantia
del contrato y seis | por el diez por ciento
(6) meses mas (10%) del valor total

del contrato.

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o
razén social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

¢ No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de
los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal
0 consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion
de cada uno de los integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (union temporal,

consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del

Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes,

su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los

efectos seran los otorgantes de la misma.

Numero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a

$14.980.421

Tomador

Informacion
necesaria dentro
de la péliza

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por
razén de las reclamaciones que efectue la entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos
de adicién y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del contratista o
su no adicién o prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se
iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

20.2.2 DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO

En relacion con el amparo de calidad del servicio de la Garantia Unica de cumplimiento, se tendra
en cuenta que el Contratista sera responsable por los perjuicios causados a la Entidad contratante
que se produzcan con posterioridad a la terminacion del Contrato y que se compruebe tienen su
causa en una de dos hipétesis (i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como
resultado de la celebracién de un contrato estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado, siempre y
cuando se acredite que éstos son imputables al contratista.

20.2.3 GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El contratista debera contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la
Entidad con las siguientes caracteristicas:

| Caracteristca |  Condicien

Clase Contrato de seguro contenido en una pdliza
Asegurados E:)istrito .de Barrancabermeja identificada con NIT 890201900-6 y el
ontratista
o Paralas personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o
Tomador razén social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y
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| Caracteristica | ~ Condicion
no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad podra denominarse de esa manera.

¢ No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno
de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una union
temporal o consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de
participacién de cada uno de los integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de
la estructura plural, para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para
todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

El valor asegurado que ampara la responsabilidad civil contractual debe ser

Valor

equivalente 200 SMMLV
Vigencia Igual al periodo de ejecucién del contrato.
T Terceros afectados y Distrito de Barrancabermeja identificada con NIT
Beneficiarios

890201900-6

Responsabilidad Civil Extracontractual de la entidad, derivada de las
actuaciones, hechos u omisiones del contratista o subcontratistas
Amparos autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe
contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del articulo
2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

e Numero y afo del contrato
Informacion . ijeto del contrato .
necesaria dentro | ®  Firma del representante legal del contratista .
de la péliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor

Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

En esta pdliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento
(10%) del valor de cada pérdida sin que en ningun caso puedan ser superiores a dos mil (2.000)
SMMLV.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la entidad, dentro del mismo
término establecido para la garantia unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacién que conlleven asuncion de
parte de la pérdida por la entidad asegurada no seran admisibles.

El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil
extracontractual.

21  INDICACION S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

El proceso de contratacion esta cubierto por los siguientes acuerdos comerciales y por la Decision
439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

Entidad Proceso de
Acuerdo Comercial Estatal Umbral Excepcion aplicable  Contratacion
incluida cubierto
Alianza Ch'iltla SI $1.028.247.507 1,2,3,4,5,6,7,12, 14, NO
Pacifico Mex’|00 NO - 15, 16, 17, 19, 28, 29, NO
Peru Sl $1.028.247.507 32, 35, 37, 55, 61. NO
Canada NO - NO

1,2,3,4,5,6, 8, 12, 14,
Chile Sl $1.021.836.954 15, 16, 17, 18, 19, 28, NO
29, 32, 33, 34, 35, 36,
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Entidad Proceso de
Acuerdo Comercial Estatal Umbral Excepcion aplicable  Contratacion
incluida cubierto
37, 47.
Corea NO - NO

1,3,4,5,6,7,9, 12, 14,
Costa Rica SI $1.825.530.678 15, 16, 17, 19, 28, 29, NO
32, 35, 37, 57, 58.

Estados Unidos NO - - NO
1,4,5,6,7,10, 11, 12,
14, 15, 16, 17, 19, 28,
Estados AELC SI $947.235.394 29,30 31 32 33 34, NO
35, 36, 37.
México NO - - NO
El Salvador NO - - NO
Triangulo Limite menor 1,2,3,4,5,6,7,9, 14,
N Guatemala Sl . ) 20, 21, 50, 51, 52, 53, S
orte cuantia entidad 59
Honduras NO - - NO
Unién Europea 1,4,5,6,7,10, 11, 12,
(aplicable al Reino 13, 14, 15, 16, 17, 19,
Unido e Irlanda del Sl $938.656.236 53" 98" 29’ 31, 32, 34, NG
Norte) 35, 37, 49, 57.
Israel NO - - NO

En consecuencia, la entidad concedera trato nacional a proponentes y servicios de los Estados que
cuenten con un acuerdo comercial que cubra el proceso de contratacion.

Adicionalmente, los proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la
existencia de trato nacional por reciprocidad recibiran este trato.

22 OBLIGACIONES
221 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Son obligaciones del distrito, ademas de las consagradas en el articulo 4 de la ley 80 de 1.993, las
propiasdel contrato tales como las siguientes:

1) Pagar el valor del contrato en la forma y bajo las condiciones previstas.

2) Ejercer la supervision del contrato.

3) Estudiar las sugerencias, consultas y reclamaciones presentadas por el contratista y emitir
un conceptopara la resolucion final de las mismas, adjuntando los respectivos soportes.

4) Revisar las solicitudes de adicion en valor y/o prérrogas, modificaciones, suspensiones, etc.,
requeridas por el contratista.

5) Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el
desarrollo delcontrato.

6) Solicitar al contratista, informes sobre el desarrollo del contrato.

7) Recibir todos los servicios y entregables que en desarrollo se deban ser aportados por el
contratista, siempre que cumplan con las cantidades, calidades y especificaciones
contratadas y aprobadas por elsupervisor.

8) Atender oportunamente las dudas e inquietudes del contratista en relacion con el objeto del
presente contrato.

22.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el
efecto en elarticulo 5 de la ley 80 de 1993 y cumplir con las siguientes obligaciones:
2) Allegar los documentos requeridos para la legalizacion e inicio del contrato, dentro del
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término establecido por la Entidad.

3) Otorgar las pdlizas dentro de los términos establecidos por la Entidad, y cuando sea el caso,
actualizacién de las pdlizas que lo requieran.

4) Responder por los gastos e impuestos a que legalmente haya lugar, para la legalizacion y
ejecucion del contrato, de conformidad con la normatividad que rige la materia.

5) Verificar que existan las autorizaciones y/o permisos necesarios para la ejecucion del
contrato, asi mismo revisar los requisitos exigidos por las entidades competentes a través
de dichos permisos con el fin de garantizar su implementacion antes del inicio del contrato.
No se debe dar orden de inicio sin los permisos pertinentes.

6) Aceptar el control y acatar las 6rdenes e instrucciones del supervisor del contrato.

7) Asistir a las reuniones convocadas por el Supervisor del contrato en relaciéon con la
ejecucién delmismo.

8) Hacer un archivo de la ejecucion del presente contrato, el cual debe estar a disposicion
del Distrito yde los entes de control.

9) Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, ejecutando las actividades contratadas de
acuerdo conlas especificaciones técnicas y demas documentos que soportan el presente
proceso contractual.

10) Colaborar con el Distrito en cualquier requerimiento que el haga.

11) Dar a conocer al Distrito cualquier circunstancia que indirecta o directamente pueda tener
algun efectosobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

12) Garantizar la calidad tanto de los servicios prestados como de los elementos utilizados en
la ejecuciondel contrato, de conformidad con todos los documentos que soportan el proceso
de contratacion, y la oferta presentada.

13) Presentar la documentacion requerida para acreditar el personal exigido en el pliego de
condiciones, para la revision y aprobacién del supervisor del Distrito, como requisito de
ejecucion del contrato

14) Suministrar tanto en calidad, cantidad, como en tiempo, todo el personal.

15) Suministrar tanto en calidad, cantidad, todos los elementos requeridos de conformidad con
lasespecificaciones técnica, en caso de que aplique

16) Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el personal,
lossubcontratistas o terceros.

17) Atender en forma permanente la direccion del contrato.

18) Responder por todo dafo que se cause a los bienes, al personal que se utilice y a terceros
en la ejecucion del contrato.

19) Garantizar las normas de seguridad industrial si a ello hay lugar para la ejecucion del
contrato en los siguientes aspectos: 1) Elementos de seguridad industrial para todo el
personal del contrato, 2) Manipulacion de herramientas y todos los elementos que se utilicen
para cumplir el objeto y 3) Todo elcontenido de seguridad industrial debe acogerse a las
normas vigentes.

20) Cumplir con los protocolos de bioseguridad aprobados por autoridad competente.

21) Elaborar, suscribir y presentar al Distrito las respectivas actas parciales del contrato vigilado.

22) Presentar para aprobacion del supervisor, actas parciales y acta final del contrato.

23) Presentar informes mensuales, aprobados por el supervisor, los cuales deben como minimo
contener:

a. Avance de cada una de las actividades programadas. 2) Evidencias, procurando
mostrar ejecuciondel contrato. 3) Resumen de las actividades realizadas en el mes.
4) Acreditacion, de acuerdo con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41
de Ley 80 de 1993, adicionado mediante el articulo 23de la Ley 1150 de 2007, que
se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistemade
Seguridad Social Integral, asi como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF y las cajas de
compensacion familiar, cuando corresponda.

24) Presentar informe final debidamente soportado, el cual debera ser aprobado por el
supervisor y contener como minimo: 1) Resumen de actividades y desarrollo del contrato
debidamente soportado.

25) 2) evidencias definitivas. 3) Acreditacion, de acuerdo con lo establecido en el inciso segundo del
articulo41 de Ley 80 de 1993, adicionado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que
se encuentra aldia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Segundad Social
Integral, asi como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar - ICBFy las cajas de compensaciéon familiar, cuando
corresponda.
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26) Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe
en la ejecucion del contrato, quedando claro que no existe ningun tipo de vinculo laboral del
personal con el DISTRITO

27) Acreditar estar al dia en el pago al sistema de seguridad social y parafiscales cuando
corresponda, y cumplir con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, la ley 828
de 2003, ley 797 de 2003,Decreto 510 de 2003 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

28)Las demas inherentes al contrato para su ejecucién en debida forma, asi como las
contenidas en los documentos soportes del proceso.

23 SUPERVISION

La vigilancia, seguimiento y verificacion técnica, juridica, administrativa y contable de la ejecucién
y cumplimiento del presente contrato por parte de EL CONTRATANTE sera ejercido a través del
supervisor,esto es la Secretaria de las Mujeres y Familia o a quien esta delegue, y sus funciones
seran las establecidas en el manual de contratacion publica (Decreto Municipal No.125 de Junio
30 de 2015), como lo determinado en el decreto 238 de 2021, articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de
2011, y demas normas complementarias.

LISTA DE ANEXOS AL PRESENTE DOCUMENTO.

ANEXO 1. ESTUDIO DEL SECTOR

ANEXO 2. FICHA TECNICA

ANEXO 3. PACTO DE TRANSPARENCIA

ANEXO 4. MATRIZ DE RIESGOS

ANEXO 5. PRESUPUESTO OFICIAL Y PROPUESTA ECONOMICA

En consecuencia, se CONCLUYE QUE:

Resulta procedente iniciar los tramites inherentes al proceso de seleccién de contratista en la
modalidad de SELECCION ABREVIADA — MENOR CUANTIA para la contratacién de la:
‘“FORTALECER LAS HABILIDADES LABORALES DE LAS MUJERES DE BARRANCABERMEJA A
TRAVES DE LA FORMACION PARA EL TRABAJO”, para lo cual se atenderan los parametros
establecidos en el presente estudio previo.

Original firmado

XIMENA MARIA MOLINA BECERRA
SECRETARIA DE LAS MUJERES Y LA FAMILIA

Proy- Reviso: Aspectos Juridicos: Ingrid Egea / Gerson Vega Vargas
Abog. CPS Secretaria de las Mujeres y la Familia

Proy Aspectos Técnicos y Financieros: Magda Lucia Morales Orozco
Profesional CPS Secretaria de las Mujeres y la Familia

Pagina 63|63

Calle 49 #3 - 62, piso 2, Sector Comercial,(7) 611 5555 Ext. 1103



