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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 31 de octubre de 2023

Sefior (a)

Alba Lucia Olmos Trujillo

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562605 de 2023 — (Cesion Contrato)
Coordinador Académico

Gestion de la Propiedad Horizontal

Centro De Tecnologias Para La Construccién Y La Madera

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes octubre del afio 2023

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.4562605 de 2023 — (Cesion Contrato)

Flor Marinela Sanchez Cardenas, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.288.090
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién de Gestion de la
Propiedad Horizontal en el Centro De Tecnologias Para La Construccién Y La Madera, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: TREINTA'Y SEIS
MILLONES SEIESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE.,
(536.688.600). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a).
Un (01) primer pago correspondiente al mes de marzo de 2023 por valor de: Dos millones
cuatrocientos diez mil doscientos pesos m/cte., (52.410.200); b). Ocho (08) pagos iguales
por los meses de abril a noviembre de 2023 por valor de: Cuatro millones diecisiete mil
pesos m/cte., (54.017.000) cada uno; c). Un (01) pago en el mes de diciembre de 2023 por

valor de: Dos millones ciento cuarenta y dos mil cuatrocientos pesos m/cte., ($2.142.400).
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Plazo: Sera hasta el (16) de (diciembre) de 2023.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente para formar en
competencias técnicas a través de herramientas pedagodgicas en el programa y
modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los

aprendices del Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera por los términos

establecidos en la formacion regular.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

adecuado y
oportuno
cumplimiento

d
e

I
as obligaciones
contraidas del

contrato

competencias

2903 - distribuir
los materiales,

equipos
elementos,
teniendo
cuenta
politicas de
organizacién
2912

y

en
las
la

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 | Acatar la | Se cumple Sin reportes organismos de control y vigilada, buen
Constitucion comportamiento para convivir en
Politica, la Ley, los sociedad.
principios de la
contratacién
estatal y las demas
normas
concordantes y
Complementarias
2 | Responder por el | Instruccién Informe GTH-F-062-V09 octubre de 2023, Informe

Ejecutivo adjunto
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(Electronico
fisico)

o

contabilizar
operaciones de
acuerdo con las
normas vigentes
y las politicas
organizacionales.
2904 -
inventariar  los

materiales,
equipos y
elementos,
teniendo en
cuenta las

politicas de la
organizacion.
2901 - organizar
eventos que
promuevan las
relaciones
empresariales,
teniendo en
cuenta el objeto
social de la
empresa y
Proyectar las
necesidades vy
requerimientos |
, en las fichas

2614373,
2614379 y
2654661
trimestre Vv,
2824308,
2824309 y
2857778
trimestre de
formacion |, de
las fichas

relacionadas
correspondiente

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMAND

~FORMATO INFORME MENSUAL EJECUEIBN CONTRACTUAL

Bogots D.C., 31 de ctubre de 2023
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a trimestre IV del
ano 2023,
preparacion de
contenido de
curso en
plataforma
Territotium,
reuniones
equipos
ejecutores de
dichas fichas.
Todo lo
relacionado.

Participar en las
reuniones que para
laejecucién del
contrato sean
convocadas

Participacién en
capacitaciones,
actividades como
apoyo plan de
desarrolloy
disefo curriculary
las demas
convocadas que
no crucen con la
formacién o
eventos
programados.

Capacitacion ARL — septiembre 11 de 2023
Bienestar emocional

Capacitacion distrital primer respondiente

AN

La Secretaria Distrital de Salud - SDS, la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos - UAECOBYy el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER

'{PRIMER
Ad A

=t A
i

FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS

CC 52288090

\

Toma el curso virtual gratuito Primer Respondiente jGente que ayuda!
ot sty constancia o et omo srcton sl sectorsil

autoriza el desarmll de aciic

Bogota D.C. 23 de Septiembre de 2023
2748

BOGOT/\
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Participacion en reuniones de comités ejecutores semana del
25 de septiembre de 2023, de manera presencial.

GTH-F-062 V10




SENA

Entregar
periddicamente y al
finalizar el contrato
o cuando el
supervisor lo
solicite, todos los
documentos y
archivos (fisicos y
electrénicos) a su
cargoy que se
produzcan en
ejecucién de sus
obligaciones,
debidamente
inventariados
conforme a las
normas y
procedimientos que
establezca el
Archivo General de
la Naciony de
acuerdo con el
formato GD-F-004
Formato Unico de
Inventario
Documental

No aplica
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Entregarala
finalizacion del plazo
de ejecucion o del
vinculo contractual
o cuando el
supervisor del
contrato lo solicite,
los bienes
devolutivos que le
hayan sido
asignados para el
cumplimiento del
objeto del contrato

No aplica

Utilizar en debida
forma las claves
asignadas para el
ingreso a los
sistemas de
informacidny
gestion del SENA
requeridos para la
ejecucion del
contratoy al
finalizar el mismo,
informar para su
desactivacion,
garantizando la
seguridad y reserva
de la informacién
conocida por estos u
otros medios
durante la ejecucidn

Uso adecuado de
las plataformas
asignadas

Se garantiza la seguridad de la reserva de
informacién

Registrar Inasistencia el Aprendiz

Colaboraren la
elaboracion de
respuestas y
suministro de
informacion
requerida por las
autoridadesy
organismos de
control del Estado
Colombiano, en
relacion con la
ejecucioén del

Se cumple,
Registro
informacioén
SECORP I, SIGEP,
SICOntratistas.

" EROADO ' K BHOO B T
HOJA DE VIDA
Persona Natural
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contrato y de los
asuntos
relacionados con el
mismo.

Solicitar
autorizacién escrita
del SENA para
utilizar el nombre,
emblema o sello
oficial con fines
publicitarios o
ajenos a los
establecidos en los
lineamientos de la
Entidad

Se dard
cumplimiento en
el momento que
sean requerido

Cumplir con las
normas de
bioseguridad

y reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
del SENA, segun la
normatividad
Vigente

Se cumple,

- SERVICIO NACTONAL DF APRENDIZAJE - SFHA
SEra

Ay 79a

Hace constar:

Que el Sr(a) FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 52288090 realiz6 el dia 28/03/2023 1a induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de |a entidad y aprabs la respectiva evaluacion.

La presente canstancia tiene validez para aplicacisn y uso al interlor de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo §, Articulo 2.2.4.6.11., Pardqrafo 2.

‘Compromiso SST:

Yo FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS Ioentificade(s) con cédula de cudadania
52268080 me a dar alas en Sequridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015)

1. Procurar el cuidado integral d mi salud,

2. Contar con los slementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad eontratads, para |o cual asumiré su costo.

3. Informar a las contratantes la ocurrencia de Incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades labarales

4. Participer en las actividades de Prevencidn y Promecién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentss & Instrucciones del Sistema de Gestin de 2
Seguridad y Salud en ¢l Trabajo SG-SST.

6. Informar sportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

rel “andien
v

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

LSRR S AR " —

10

Entregar el examen
médico pre-
ocupacional al
Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo
de la Direccién
General y/o sus
homalogos en los
Centros de
Formaciény
Direcciones
Regionales de
acuerdo con el
profesiograma, el

Se cumple. Fue
radicado en
SECOP Il junto con
demas
documentos
requeridos.

« o»0Q
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objeto a desarrollar
y dentro de los
plazos establecidos
legalmente.
(Decreto 723

de 2013 art. 18

11 | Adjuntar el Se cumple, EI 28 Se anexo (Pantallazo)
certificado de de marzo 2023 se
aprobacién de los realizé el proceso
conocimientos induccion en ke SEErTETREL. G
basicos del SST.
Subsistema de
Gestion de
Seguridad y Salud en
el Trabajo, para el
primer pago de los
Honorarios
12 | Presentar ante el No aplica No aplica

supervisor del
contrato anexo a la
segunda cuenta de
cobro en el archivo
de gestién
contractual - GC, el
certificado de
aprobacion de los
conocimientos
basicos del curso
“Integridad,
trasparencia y lucha
contrala
corrupcion” de
conformidad con lo
establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1°
pardgrafo 1°, bajo
los lineamientos,
herramientas
tecnoldgicas y
protocolos
dispuestos por el
Departamento
Administrativo de la
Funcién Publica.
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Mantener
actualizados los
sistemas de
informacidn sobre
los cuales se le haya
asignado usuario y
contrasefia durante
la ejecucion del
contrato y entregar
al supervisor las
evidencias del
estado en que se
encuentre, en los
informes de
ejecuciéon
contractual parcial o
final

Se realizay
entrega el sexto
informe mensual
de la ejecucion del
contrato.

Se entrega evidencia en cada informe mensual, con sus
respectivos anexos.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO.
FORMATO FORME MENSUAL EIECUCEIN CENTRACTUAL

B D.C. 30 gt do 1013

14

Realizar los pagos al
SISS (salud, pension
y riesgos laborales)
de acuerdo con la
normatividad
vigente, aportando
los soportes de pago
los cuales deben ser
validados para
constatar que en
efecto el pago de la
planilla haya sido
recibido por la
entidad
correspondiente y
en caso de
incumplimiento
total o parcial,
responder por las
consecuencias y
sanciones que
disponga la ley

Se cumple

Se realizd vinculacién como independiente mes marzo, el pago
de la planilla que adjunto a cuenta corresponde al mes de
septiembre 2023.

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO § sesfbonk. 23 CoLPATRIA

Soi

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICAGION:

TIPO IDENTIFICAGION: 52283090

NOMBRE O RAZON SOCIAL: FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS
CIUDADMUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION. TRV 4 D 4 35 CASA 141 TELEFONO. 9002556

TIPO APORTANTE 02INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACION. UNIcO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

HNDEPENDIENTE
Actividades requiadoras y

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
7894740150 TIPO DE PLANILLA:

NUMERG PLANILLA: IINDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: septiembre PERIODO COTIZACION MES septiembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO; 2023 SALUD: ARO 2023
DIAS DE MORA: i

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/10/02 NOMERO AUTORIZACION 194803239

[ NO |
| ING [ RET | TDE [ TAE | TDP [ TAP [COR [ VSP | VST [-SLN [COM] IGE [ LMA [VAC [AVP [ VCT [ IRP |

LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION

ADMINISTRADORA | [

10
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15

No subcontratar las
actividades propias
del objeto
contractual, salvo,
qgue dentro del
desarrollo de la
propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano,
para lo cual deberd
tener en cuenta que
no podra vincular
menores de edad,
dando aplicacion a
la Resolucion No.
1677 de 2008 del
Ministerio de
Proteccién Social y
los Pactos,
Convenios y
Convenciones
Internacionales
ratificados por
Colombia, sobre los
derechos de los
Nifios.

Se cumple

No se subcontrata personas mayores, ni menores de edad. Se
lleva a cabo la ejecucidn del contrato de manera personal.

16

En caso de que
proceda el registro y
asignacion de una
firma digital, usarla
dentro de los limites
impuestos por el
objetoy las
obligaciones del
contrato
(Electrdnico o fisico)
y en todo caso con
la debida
autorizacién de
quien Corresponda

Se cumple. Se
realiza firma de la
documentacion
solicitada por la
entidad.

Se han firmado de manera digital los documentos exigidos por
la coordinacidn ejemplo insumos de fichas, listados asistencia
reuniones equipo ejecutor, formato GTH-F-062.

jos o No. T8MT40150 de la planilla, operador Nusva SO1y per

2023, [Detrato Ly 2106 dé 2019 - “Decrato L

fy T I k(‘

i S -
Contratista N

. T et

17

Desplazarse dentro
y fuera del territorio
nacional cuando sea

No aplica

No aplica

11
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requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones
contractualesy
legalizar las ordenes
de viaje de acuerdo
con los términos y
lineamientos del
SENA una vez
culminado

el desplazamiento

18

Guardar reserva de
la informacion
asociada al objeto
contractual que
repose en bases de
datos, sistemas de
gestidn, aplicativos,
archivos
magnéticos,
respecto de los
cuales se le haya
concedido acceso
mediante cddigos,
claves o
contraseias,
respondiendo penal,
civily
administrativamente
por su adulteracion,
pérdida, consulta,
UsSO 0 acceso No
autorizado o
fraudulento,
durante el plazo de
ejecucion del
contrato y dos (2)
afios mas, conforme
a las disposiciones
contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 vy las
demas que las

Se cumple

Se guarda la reserva
contractual.

GTH-F-062 V10
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complementen,
sustituyan
o modifiquen

19

En cumplimiento de
lo dispuesto en el
pardgrafo 1° del
articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de
2018 el contratista
debera acreditar
gue se encuentra al
dia en el pago
mensual de los
aportes del Sistema
de Seguridad Social
Integral, estos pagos
podran acreditarse
mes vencido y
Unicamente por el
sistema pila o de
planilla asistida o el
que determine el
Ministerio del
Trabajo. Cuando
corresponda el
contratista también
debe acreditar el
pago oportuno de
los aportes al SENA,
ICBF y

Cajas de
Compensaciéon
Familiar

Se cumple

Se

aporta soporte de manera mensual

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO ® Scofiabank. (8 COLPATRIA

Sol

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 52283000
FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL

CIUDADMUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO! BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: TRV 4 D 4 35 GASA 141 TELEFONO: 9002556
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: HINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: . PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA]): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERG PLANILLA: 7894740150 TIPO DE PLANILLA: HNDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES:  septiembre PERIODO COTIZACION MES:  septiembre
OTROS SUBSISTEMAS: afio: 2023 SALUD: Afio: 2023
DIAS DE MORA:

0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/10/02 NUMERO AUTORIZACION 194803239

[ NOVEDADES ]
[ING [RET | TDE | TAE [ TDP [ TAP [COR| VSP | VST [-SLN [COM] IGE [ LMA [VAC JAVP [VCT [ IRP |
|

LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION

ADMINISTRADORA | [
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GTH-F-062 V10




4
SENA

N

20

El contratista deberd
cumplir con los
protocolos de
bioseguridad para
mitigar, controlary
realizar el adecuado
manejo de la
pandemia generada
por el nuevo
Coronavirus COVID
19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los
lineamientos y
medidas tomadas
por el Gobierno
Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales,
distritales e
institucionales.

Se realizan las
capacitaciones y
se siguen las
recomendaciones,
de acuerdo con
los lineamientos
brindados por el
SENA.

SERVICHO NACTONAL D APRENDTZAJE - SENA

scha ;?qo

N

Hace constar:
Que el Sr{a) FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 52266090 realizé el dia 26/03/2023 la induccién en Seguridad y Salud
en & Trabajo de |a entidad y aprobs a respectiva evaluacion,

Ls presente canstan
con el fin de dar cu

validez para splicacién y uso al interior de Is entidad,
to al Decreto 1072 Ge 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

‘Compromiso SST:

Yo FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS Identificado(a) con cédula de ciudadania
52268090 me compr adar alas en Seguridad v
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidada Integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccin personal necesarlos para ejecutar la
actividad contratada, pera |o cual asumiré su costo

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de Incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades (aborales.

4. Participar en Ias actividades de Prevencion y Promecién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en e Trabajo o Vigias
Ocupaionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentes e Instrucclanes del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

ek Flandie,

Dependencia de Seguridad v Salud en el Trabajo - Secretaria Ganeral -

21

El contratista deberd
ejecutar su contrato
conforme al Sistema
Integrado de
Gestidony
Autocontrol — SIGA
del SENA, el cual se
encuentra
documentado en la
plataforma
CompromiSO.

Se cumple con la
obligacion

El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la plataforma CompromISO.

22

En cumplimiento
con lo establecido
en el Sistema
Integrado de
Gestiony
Autocontrol — SIGA,
el contratista debe
contribuirala
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las
politicas, los
objetivos y

N/A N/A

GTH-F-062 V10
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requisitos de este y
los aspectos e
impactos
ambientales que
generan sus
actividades
contractuales; asi
mismo debe
participar en
actividades de
implementacion y
fomento de un
servicio de calidad y
de buenas practicas
ambientales y de
eficiencia
energética.

23

Las demas que sean
necesarias para el
cabal cumplimiento
del objeto
contractual.

PARAGRAFO
PRIMERO: En caso
de requerirse el
desplazamiento del
contratista para
desarrollar
actividades
relacionadas con
objeto del contrato,
serd informado por
parte del supervisor
para que adelante
las gestiones
necesarias, bien sea
dentro del territorio
nacional o fuera de
este, de
conformidad con lo
establecido en la
Resolucién 092 de
20150laquela

No aplica

No aplica

GTH-F-062 V10
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modifique y se
encuentre vigente

PARAGRAFO
SEGUNDO: Forma
de pago. La Entidad
presupuestara la
orden de viaje y en
caso de requerirlos
otorgara los tiquetes
aéreos antes de
realizar el
desplazamiento, una
vez cumplida 'y
legalizada la orden
de viaje se
continuara con el
tramite de pago.

PARAGRAFO
TERCERO: El
contratista se obliga
a legalizar los gastos
de desplazamiento
causados en las
ordenes de viaje,
dentro de los 5 dias
siguientes a su
finalizacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

16
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. NA NA NA NA
2. NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7894740150 de la planilla, operador Nuevo SOl y periodo septiembre de

2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (143) folios

Cordialmente,

} \\f@a ﬁdﬂ LL\Q-2}§

FLOR MARINELA SANCHE RDENAS
Contratista

C.C. No. 52.288.090 de Bogota
Recibi a satisfaccion:

Alba Lucia Olmos Trujillo

GTH-F-062 V10
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Supervisor(a) Contrato No. 4562605 de 2023
Coordinador Académico — Gestion de la Propiedad Horizontal

Centro De Tecnologias Para La Construccion Y La Madera

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__ NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidades del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucidon de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

18
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ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 4562605 del afio 2023

No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Cumplir con la | Secumplié conlas | Se impartié formacion a las fichas asignadas en los espacios asignados y se cerro
programacion tareas asignadas trimestre para las siguientes fichas en Il trimestre 2023:
académica acordeah
predeterminada programacion Ficha 2498337 Servicio al Cliente 2
por la | asignada para
Coordinacion trimestre Ill afio Ficha 2498320 Servicio al Cliente 2
Académica 2023, se
correspondiente, entregaron Ficha 2561689 Inventariar y Distribuir materiales y equipos
de acuerdo con las | insumos
normas, procesos | mensualesy Ficha 2561689 Organizar eventos
y  metodologias | trimestral para
pedagodgicas, comité de Ficha 2561681 Inventariar y Distribuir materiales y equipos
estrategias de | ejecucion de cierre
didacticas activas, | de trimestre. Ficha 2561681 Organizar eventos
formacién por
proyectos y los | Seinicid Se inicia instruccién IV trimestre 2023 de la siguiente manera;
productos formacion
institucionales. trimestre IV afio Ficha 261.4379 y Ficha 2614373 Organizar eventos que promuevan las relaciones
2023, de empresariales GPH
acuer.do a Ficha 2824308 Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las
horarios politicas organizacionales GPH.
recibidos, una
ficha como Ficha 2614373 y 2654661 (Ibagué) Inventariar los materiales, equipos y elementos,
instructor lider teniendo en cuenta las politicas de la organizacién y Distribuir los materiales,
de V trimestre equipos y elementos, teniendo en cuenta las politicas de la organizacién GPH.
sobre la cual se
realizé acta Ficha 2857778 Proyectar las necesidades y requerimientos | -Programa Tecnologia
. en Gestion de proyectos de desarrollo econdmico y social.
correspondiente.
2 Presentar los | Se han Fueron evaluados y aprobados los resultados de aprendizaje de los aprendices que

reportes de juicios
de los aprendicesy
demas informes
dentro de los
plazos estipulados
por el Centro para
tal efecto.

realizados talleres.

cumplieron con evidencias y asistencia, para el caso de la competencia a cargo y las
fichas de complementarios 2797804, 2810724 y 2810731 y se realizd emisidn de
juicios con corte a trimestre Ill 2023, a las fichas 2498320,2498337,2561681 y
2561689.

o @ 1 v [E] CONSUTARAUT [E) Civeccién de lmpue.. @ SENATERRTORUM G (0 10 Erwrors uraveu. @ Normas ICONTEC

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL (2614379 PRY 172323)

Enviar correo  wsuarios Histarico d correos — Dascargar Ordenar ‘Sincronizacion de
selaccionados amviados calificacionas Raps
¥ Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas. gan (A y D)

o) R esscones Wes) @ neo (@S0 B e (ST
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SENA

pedagogicas y del
area especifica en
que se
desempeiie,
mediante

No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

3 Evaluar el proceso | Se realizan D G . ———————yvyry
de aprendizaje, las | evaluaciones — - - = Y T ————
estrategias periddicas y se dan
pedagogicas, el | espacios para a
medio ambiente | subirla nota. S
educativo, el
rendimiento emees s ST -
académico de los et
aprendices y R e D
diligenciar S— T S
oportunamente
los formatos
correspondientes

4 Preparar, orientar, | Se preparay A e o T ;.
desarrollar, desarrolla el 5 cone B 05 B moonba e irpn U G i au i @ Vo KONTECE.(3) v 5 -
apoyar y evaluar | proceso de
procesos de | aprendizaje
aprendizaje en | teniendo encuenta
cualquiera de las | lo previsto en las o e g
estrategias ~ de | guias de o | e e
respuesta aprendizaje o
institucional para o
los diferentes D A
grupos &
poblacionales
objeto de
Formacién
Profesional
Integral

5 Desarrollar Se dejaron talleres | Entrega de soporte
mecanismos que | parainvestigar los
faciliten la | temas 5 . -
reflexién, la | desarrollados oo a . S s e B Sy
innovacién, el | durantelasesiony | T e — o = : z
espiritu se socializa la o pemmmmm——m——esememem e e e
investigativo, la | solucidn a las
creatividad y la | actividades.
autoevaluacién en i ) . —
los alumnos para n |

" HENEE| | | = .

Su mejoramiento jz [T [N ]
continuo.  (Aqui s H
evidenciar el H frge H
material de apoyo
y las estrategias
que se utilizan
para el desarrollo
de la formacién)

6 Participar en el | A
desarrollo de | disponibilidad
innovaciones

GTH-F-062 V10
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Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

proyectos de
investigacion, en
concordancia con
las exigencias del
desarrollo
sostenible

Colaborar en el | A Se diligencié formulario para Plan Anual de Disefio curricular
disefio y ejecucion | disponibilidad
de programas de
actualizacién  de

o Clores o _
Plan Anual de Disefio y Desarrolio Curricular 2023-2024 - CTCM - DC
SENA y de otras

entidades, en
aspectos

pedagogicos y de
la especialidad en

B o P Mttt AP & X () P b v Doty Dm0 48 v | Bepeien |+ v - o KR

3 C B Ao Com e e O A A G ey RV S S SECCR 1S |3y LAMALTP A X USRI DS LN R R gl @ o OW i

@ Gracias.

que imparte

Formacion

Profesional

Participar A
activamente en el | disponibilidad
Plan de

Mejoramiento vy
Actualizacion de
los instructores.

Capacitar y asistir | A

técnica, disponibilidad
empresarial y
organizativamente
a las

comunidades,
formas asociativas
y empresas en sus
proyectos de
desarrollo  socio
empresarial de
acuerdo con la
especialidad en
que imparte
Formacién
Profesional.

Emitir  concepto | A

cuando le sea | disponibilidad
solicitado, acerca
de los planes y
programas o sobre
especificaciones
técnicas de
maquinaria y
equipo, materiales

GTH-F-062 V10




SENA

N

No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
e insumos para la
formacién
profesional
integral. Presentar
su concepto y
recomendaciones

11 | Participar en la | A
concertacion y disponibilidad
coordinacién
interinstitucional
para la ejecucién
de proyectos de
desarrollo y
acciones de
Formacién
Profesional
Integral, proyectos
de desarrollo
sectorial, regional,
municipal y
veredal.

12 | Participar en | A Se reenvio invitacidn a participar de taller ingreso a la vida laboral y se cedio el
procesos de | disponibilidad espacio de sesion de formacidn ficha 2561689, Organizar eventos para la
promocion de los asistencia de dicha ficha.
programas de ——— S o -0
Formacién
Profesional RV: Recordatoria - Taller a la vida laboral Presencial - Vietual

Integral, servicios
y actividades de
Divulgacion

Tecnoldgica,

programados por
el Centro de
Formacion. (En
este punto es
importante que se
realices acciones
de Divulgacion en
las redes sociales y
empresariales de
programas de
formacion)

Adicionalmente se publican en estado de WhatsApp, cursos
complementarios o informacion sobre programacién de titulada.

GTH-F-062 V10




SENA

N

No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
£ At iron’ & M w8 @ v = T@
€ 4 B kg conebv s o g i MO0 M g L s 2o 0@ :
e s
= M Gmal Q Suscr 0 6 coamoo chsctitns E  ewmes 06w
P ) e ¢ MmO R =206 =0 o]
= Interesacos en vincularse ol SENA - Prograrma Tecnalogo en Gestion de la o
. 0 Bechites L) Propiedad Horizontal
- @ i ll i
o Miaels Sarches s
‘t ‘ Narieda $30ehe7 < v " -
13 | Responder por la | Se cumple Buen manejo de la plataforma
integridad y buen
uso de materiales,
equipos y demas
elementos de la =
institucion - Fertas usnane &
puestos bajo su a s —
cuidado para = e oy
desarrollar labores = s .
propias de la (=)
ejecucion de su -
contrato.
14 | Incorporar las | Se cumple
tendencias
tecnoldgicas,
pedagdgicas y de
gestidn, al disefio
técnico
pedagogico de las
diferentes
acciones de
formacion Acivided
profesional en su wivie:Nosed
especialidad.
(Impartir e :
formacién en e SR
programas
solicitados
cumpliendo  con
las tendencias
laborales)
15 | Participar en los | Se cumple Reuniones equipos ejecutores entregando a los comparieros
comités de instructores mis insumos correspondientes al mes de

evaluacién, asistir
puntualmente y a
la totalidad de las
acciones de

septiembre:

Comité Ficha 2498337 Lunes 25 de septiembre
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Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

formacién

programadas,

colaborar

activamente con
las disposiciones
sobre aseo y orden
de los ambientes
de formacion vy
tener sentido de
pertenencia con la
Institucidn.
(Acciones
realizadas
Asistencia a
comités y a las
clases
programadas).

GTH-F-062 V10
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No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Comité Ficha 2498320 lunes 25 de septiembre
16 | Participar Se cumple
activamente en las Se participa de manera activa de acuerdo a la programacion
actividades de
formacién
programadas por
el centro en el
area cultural,
deportiva,
recreativa,
dirigidas a los
aprendicesy en los
programas de
caracter
preventivo que
ameriten de su
apoyo y asesoria,
adicionalmente en
actividades de
bienestar dirigidas
a los aprendices y
funcionarios.
17 | Conformar y | A Se cumplira de acuerdo a lo ordenado por lacoordinacion
participar en los disponibilidad académica
equipos de
desarrollo
curricular

interdisciplinarios
por programa o
conjunto de
programas por
redes
tecnoldgicas, para
garantizar
integridad en la
formulacion de

proyectos

formativos, el
disefio de
actividades de

aprendizaje, el
disefio de talleres

25/09/2023 488481

e
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No | Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

e items que
alimentaran  los
bancos de
pruebas, para la
seleccion de
aprendices entre
otras.

18 | Participar en la | Se cumple Socializacion debido proceso plasmado en acta y reiteracion revision de
programacién vy resultados de aprendizaje por parte de los aprendices. Acta inicio trimestre
ejecucion del IV afio 2023 ficha 2614373 como lider de ficha trimestre V..
proceso de
induccion de %"“\ﬁ
aprendices de N
Formacion ACTA be BE-2025

. NOMESE DEL COMITE O BE LA REUNIGM: ACTA DE INIOWS V TRIMESTRE = FICHA 26 4373 TECKOLOGIA BN SESTION DE L&
Titulada Yy el PROMEDAD HORZONTAL
reconocimiento B 4 pevhen 2423 P Py
de aprendizajes [ TUGAR 7/ ERLACE: GENENAL | RECHONAL CSTITD CAPITAL
. R CENTRO DE TECHOLOGIAS IAURA LA COMSTRUCCION ¥ LA CENTRO DE TECHOLOGIAS IAURA LA COMSTRUSCCION ¥ LA
previos siempre y MADERA AMBIENTE ¢35 IMADERA AMBIENTE
AGENDA O FUNTOS PARS DESARROLLAR:
cuando  cumpla . . P
con el objetivo + 2000 Orgunloer wwentos qon vardands st saclel da
contractual de b eprais.
ejecutar aCCiOneS ® 210608004, Dkt lod ibariali, el v alemanton, tndando 6h Soanite lad ool bl & e crginiseckin.
de formacion * DACETUOE. |nvaririar b mabartsh, equlpcs y sl basdends en Suinta |a politis de la shiensaddn.
diferentes a la
. .z Rusltedos de aprandicaje:
induccién. *
v Aghcar al process adminhtrathe o deserrells dal everse, de azuerds con o prepiive, ehjetie, dae, pewel,
Vo rraadles b dvislipachtn ik polltcas & b rgenlsiciin.
*  Divulge o svenic tesdenda en caente o medic, of protecole e narmas de s crgnleadan.
*  Amaliar svntcs en |0 ergeniceciin y unkiedes adminbitrnbos tanlendo an coama ol tee de eveets, Lo
i i, diferentes ¥ bk palitic
. M da s rriterlales, eguipe y aemenlos & dcusrds con i palitizes
i I xtiaieiesidn.
*  Elaberar al plan de recesidades do adguiskiin de maserlales, equpo ¢ slemenios por perkdes, teedends an
cusrta o raght ¥ poritiza de s crganizacign.
*  Praparar los batrumentes para e reslizaciin del inventaris de scuerds con ls meodolagia
& Allaer b padbdod dis led diferentes draid da e Bl oo s
exntable y peliticas dela ceguanleaciin
o Variflar ks Iensentarion di srateriales, eouipe g eleeaston pacs s wleratn, medlinte ol gty oot de
antradas v salldas de amasin,
' Indhatrlal, laslicackin y ubloaciin dal !
* Actualie ol ¥  fakannes.
19 | Reportar en el | Secumple Se realiza creacidn de carpetas contenido del programa y creacidn de evidencias.

sistema Sofia Plus
en un plazo
maximo de tres (3)
dias de iniciado el
trimestre y/ o
antes de la
terminacion  del

mismo segun
corresponda,

todas las
actividades de

acuerdo con los
procesos que son
de su
responsabilidad,
garantizando la
calidad de Ila
informacién y su
coherencia en el
proceso

® CONTENIDO

(2428020 Pry 172323)/ PORTAFOLIO EVIDENCIA DEL INSTRUCTOR
senis 2_FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS

NOMBRE PO ACCIONES

GUIA DE APRENDIZAIE - v e

MATERIAL DE APOYO Carpata v

PLAN DE TRABAID Corpets v e (5o Bt
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Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

formativo, tales
como: Registro de
los juicios
evaluativos,
Creacién de rutas
y asociacion de
aprendices,
Registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento
de aprendizajes
previos,
Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacién.
(Evidenciar el
Registro en la
plataforma Sena
Sofia Plus la
informacién
pertinente para el
desarrollo del
proceso formativo
como Plan de
evaluacién, Guias
de aprendizaje,
material de apoyo,
foros entre otros.)

Atender Se cumple De acuerdo con solicitudes realizadas por coordinacién. Realizado
oportunamente diligenciamiento de acta de inicio de trimestre y formato de informe
los requerimientos GTH-F-062.

que haga el o

supervisor del Sora

contrato y n

Presenta r PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

|nf0rmes FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

mensuales de |la Bogota D.C., 31 de octubre de 2023

ejecucion del

contrato sefior (a)

(Diligenciamiento gb?&‘#ﬂéé’é?‘?o&“r‘%o No. CO1.PCCNTR 4562605 de 2023 — (Cesion Contrato)

del Informe Cectin e 1 ropsedd Horsontal

Mensual de ge“n;;: De Tecnologias Para La Construccién Y La Madera

Ejecucién Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual Mes octubre del afio 2023

Contractual)

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.4562605 de 2023 — (Cesion Contrato)

Flor Marinela Sanchez Cardenas, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.288.090

GTH-F-062 V10
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Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Para los | No aplica No aplica

instructores de
formacién virtual y
a distancia,
deberdan  cumplir
con el manual de
desempeiio  del

instructor en
ambientes
virtuales de

aprendizaje.

A los instructores | No aplica No aplica
de formacién
virtual y a
distancia de
tiempo completo,
les seran

asignados  hasta
320 aprendices en
el mes, siendo
inicialmente

asignados 80
aprendices por
ficha. En caso de
ser distribuidos de
manera diferente,
el instructor
deberd garantizar
la dedicacion de 8
horas diarias para
sus respectivas
fichas las cuales no
podrdn superar el
nimero de 8.

Brindar el apoyo A A disponibilidad
técnico, propio de disponibilidad
su profesién, a los
diferentes

programas en los
que pueda ser

requerido.
Presentar en | Se cumple De manera mensual se aporta el informe de ejecucion contractual. Planilla
debida forma, y en SICOntratistas generada para cobro del mes de octubre 2023.
,
los plazos
requeridos por la &g PLANLLA NTEGRADA AVTOLIQUDACION AORTES ..., G comrne

coordinacion

académica, cuenta
de cobro e .
informe de . L ﬁENEEALE::EFT_’:’\::::I”‘M o
ejecucion o IER I,
mensual.

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
DE IDENTFICACION:
FLOR MARINELA SANCH

o Bo:

wen
o

2023 34 Ao:

20231002 NUMERD AUTOREZACION:
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No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
25 | Las demas que se | Se cumple De acuerdo a lo programado por la coordinacién académica.

hagan necesarias
para el cabal
cumplimiento del
objeto
contractual.
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Asistencia y participacion actividades adicionales a las sesiones de fomacidn.

Capacitacion distrital Primer respondiente 9 de 9 mdédulos certificado adjunto.

% Médulo 7

% Primer Respondient...

m‘rrgm DISTRITAL DE ‘*
GESTION DE RIESGOS GOT
nemsawvor | Y CAMBIO CLIMATICO BO I\

Cerrar Sesion: 52288090

Moédulo 7: Primer Respondiente en Salud - Desmayos, convulsiones y parto

Semana de alistamiento

GTH-F-062 V10
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nal ssra Pacheco
] . 20298

25/09/2023 8k48:10
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(( “ VIDA @ Funcién Piblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Flor Marinela Sanchez Cardenas

C.C 52.288.090

Particip¢d v completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 12 de octubre 2023

7"’2;’;”@;* g”?”

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

Cadigo: 761843907000




PRIMER
%JT?M/ s

T\

La Secretaria Distrital de Salud - SDS, la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos - UAECOB y el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER

\k FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS

CC 52288090

Tomo el curso virtual gratuito Primer Respondiente jGente que ayuda!

Nota: Esta constancia no acredita como instructor ni autoriza el desarrollo de actividades del sector salud

Bogota D.C. 23 de Septiembre de 2023
SBI-20235074572746

BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.




Invitacion a inscribirse a programa de GPH, dirigido a algunos de mis contactos personales.
06/10/2023.

4 Correo: Flor Marinels Sanchez € X | M Interesados envincularse I SEN - x| v = X
<« > C & mail.google.com/mail/u/0/7tab=rm&ogbl#inbox/FMfcgzGtxdQCinWnGpjlDJgHGgFRSLjt ® 2 v 0O a H
% Primer Respondient.. 4@ Nequi

M Gmail Q, Buscar en el correo electronico ® Activo v @ & @

< =2 “ m D Tde 15 > -
¢/ Redactar @ 0 @ O e}
Mail . . .. ~
Interesados en vincularse al SENA - Programa Tecnélogo en Gestion de la T e B
=] kd  Recibidos o Propiedad Horizontal » Resibides x
i ¥r Destacados @
Flor Marinela Sanchez Cardenas @ 1235 (hace 2horas) ¥
208 (® Pospuestos y .
11-9209 Soacha, 06 de octubre de 2023 Cordial saludo Si tienen de en ingresar al programa del SEN
Spaces . -
> Bwiies Marinela Sanchez a
<marinela.sanchezc@gmail.coms
fa] [ Borradores 3 Marinela Sanchez <mar ancheze@gmail.coms . ¢ a o
, . ra i Cenvomar eut HUGE Marinela Sanchez
Meet e para mi, Ccozyomara_cute, oHUGO ! ‘
<marinela.sanchezc@gmail.com>
CCO:  yomara_cute@hotmail.com, +
Etiquetas + Soacha, 06 de octubre de 2023 Claudia Pulido <cmpulidob@gmail.com>,
HUGO CASTANEDA
B SENA2614379 Cordial saludo a todos <hugocastanedacruz@gmail.coms,
Tatiana Ferro <tatianaf0723@gmail.com=,
. L ) ) Imelda Arciniegas <arcimeldaéé@gmail.coms,
Si tienen conocimiento de interesados en ingresar al Gbariel Cediel <gadacema58@gmail.coms,
modalidad presencial en el CTCM, se encuentra tran Ana Imbachi <ana.imbachiT8626@gmail.coms>,
informacién, con los requisitos y en cuanto los intere Sonia Hernandez a
hacerlos llegar al CTCM para gestién, sobra decir es <soniahernandezruizS@gmail.com>, 1
. Marinela Sanchez
interesados en el programa; k :
<marinela.sanchezc@gmail.coms,
Elizabeth Sierra - >

Invitacion a inscribirse a programa de GPH, dirigido a aprendices de todas las fichas en donde he

impartido 06/10/2023, en copia oculta.

@ Correo: Flor Marinela Sanchez Cérdenas - Qutlok - Google Chrome

® aboutblank
Interesados en vincularse al SENA - Pro... | Descargar &> Guardar en OneDrive
Interesados en vincularse al SENA - Programa Tecnédlogo en Gestidn de la Propiedad Horizontal

¢ Flor Marinela Sanchez Cardenas
Para: Marinela Sanchez <marinela.sanchezc@gmail.com>

11-5209
Soacha, 06 de octubre de 2023

Cordial saludo estimados aprendices

Si tienen conocimiento de interesados en ingresar al programa del SENA - fa de Gesti6n de la Propiedad Horizontal, modalidad presencial en el CTCM, se encuentra tramitando la apertura de una ficha cerrada, asi que
agradezco compartir esta informacién, con los requisitos y en cuanto los interesados tengan documentacién completa la pueden enviar a mi correo, para gestionar, sobra decir es una excelente oportunidad, espero la
compartan y den posibilidades a los interesados en el programa;

Los requisitos para matricula de aspirantes son:

1. Estar registrado en Sena sofia https://www.youtube.com/watch?v=v3NYhMN_JE8

2. Documento de identidad al 150%, debe ser un escaner o fotografia del documento original

3. Certificado de estudios: Diploma de bachiller, acta de grade y certificado ICFES

4. Certificado vigente de Ia entidad promotora de salud EPS, donde indique que cuenta con servicio de salud habilitado y vigente, fecha de expedicién no superior a 30 dias
5.

6.

Acta de Compromiso del Aprendiz (archivo adjunto).
Para menor de edad diligenciar formata de tratamiento de datos menor de edad (archivo adjunto) y Documento de identidad del padre, madre o tutor legal

Buen resto de dia para todos,

Cordialmente,

Flor Marinela Sénchez Cardenas

Centro de Tecnologias para Ls Construccién y La Madsrs
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INSUMOS FICHA 2498337
Instructora: FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS

Competencia Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de la
organizacion.

Resultado de e  Utilizar los aplicativos (software y hardware) y sus caracteristicas para la

aprendizaje a satisfaccion de los clientes y el mejoramiento continuo de acuerdo con las politicas

evaluar de la organizacion.

e Proporcionar atencidn y servicio al cliente personal y a través de los medios
tecnoldgicos y los aplicativos disponibles, teniendo en cuenta la comunicacion
empresarial, los estandares de calidad y las politicas de la organizacion.

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2498337

Programa Tecnologia Gestion de la Propiedad Horizontal
Trimestre \

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 23

Cantidad de aprendices en formacion 18

Instructor lider de grupo

Josefina Lucia Blanco Aaron

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre
y competencia asignada

Josefina Lucia Blanco Aaron, Edward Leonardo Baquero,
Miguel acosta, Marinela Sanchez Cardenas y Carlos Julio
Trujillo

2. Gestion.

Relacidn de competencias orientadas:

COMPETENCIA:

acuerdo con las politicas de la organizacién.

Resultado de aprendizaje a evaluar

caracteristicas para la satisfaccion de los clientes y el

organizacion.

2909 Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de

277076 - Brindar diligentemente atencién y servicio al cliente, Po.rcentz.:\je de
cara a cara aplicando actitudes y valores; el protocolo, la etiqueta asistencia

y las politicas de la organizacion, de acuerdo con los estdndares

de calidad establecidos. (Juicio emitido en trimestre anterior)

277077 - Utilizar los aplicativos (software y hardware) y sus 18/23 =78%

mejoramiento continuo de acuerdo con las politicas de la

277078 - Proporcionar atencion y servicio al cliente personal y a
través de los medios tecnoldgicos y los aplicativos disponibles,




teniendo en cuenta la comunicacidn empresarial, los estandares
de calidad y las politicas de la organizacion.

3. Descripcion del proceso formativo La Instructora asignada al proceso pedagdgico de la ficha 2498337 en cuanto a la
competencia de Servicio al Cliente Il, realiza breve resefia, frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 26
Total, de aprendices en formacion: 18
Total, de aprendices que aparecen en formacién en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 8
Total, de aprendices Retiro voluntario: 2, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 1

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 18/23 =78%

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Facilitar el servicio a los clientes

internos y externos de acuerdo con las politicas de la organizacion.

Item D(;réﬁfnzito Sggig:ﬁ) Nombresy Apellidos
1 CC 1012393767 |DANIEL FELIPE ROA MORENO
2 CcC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA
3 CC 1013624509 |GERALDINE SOLANO NAGLES
4 CcC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDONEZ
5 CcC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ
6 CcC 1121821420 |MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ
7 CcC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS
8 CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA
9 CcC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS
10 CcC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ
11 CcC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS
12 CcC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS
13 CcC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA
14 CcC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS
15 CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA
16 CcC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA
17 CcC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ
18 CcC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS




Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en la

plataforma, se copia en anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION
LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION

MARTHA LILIANA

SILVA VILLAMIL

EN FORMACION

WILLIAM ANTONIO

ALONSO ESPINEL

EN FORMACION

JAIRO MAURICIO

GALEANO VARGAS

EN FORMACION

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO

Se Sofia plus X I BestPop Music 2023 - Miley @ X | +

&€ 3 C A Noesseguro |

% Primer Respondient.

Instructor v
& Disefio Curricular <
[ Ejecucion de la Formacion <
[#' Gestion de Ambientes ¢
[# Gestién de Tiempos &

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
nstructor

Registrar Actividad Adicional del
nstructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ LMS <
& Matricula <
(&' Planeacion de la Formacién <

1s.edu.co/sofia/t principal.faces =] Ell |
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion* HORIZONTAL
A~
o CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ
Ci ltar Af i =]
onsultar Aprendiz’ ROMERO =iy
A~
Inasistencias del Aprendiz
1710412023 17/04/2023 SIN JUSTIFICACION 4
24/04/2023 2410472023 SIN JUSTIFICACION 4
08/05/2023 08/05/2023 SIN JUSTIFICACION 4
15/05/2023 15/05/2023 SIN JUSTIFICACION 4
29/05/2023 281052023 SIN JUSTIFICACION 4
05/06/2023 05/06/2023 SIN JUSTIFICACION 4
26/06/2023 26/06/2023 SIN JUSTIFICACION 4
22/07/2023 2210712023 SIN JUSTIFICACION 4
22/07/2023 22/07/2023 MO JUSTIFICADA 4
29/07/2023 29/07/2023 NO JUSTIFICADA 4
Ll Anterior d [RIPY Siouieree) B2]
Pégina 1 de 2
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M Recibidos [14) - marinelasanche: X | @ Teritorium | GESTION DELAPR. X S Sofia plus X @ ReporteRutm Aprendiz (Tlpef x| + Vo= b

& > C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces c e« & 08
% Primer Respondient.. 4 Mequi Todos los marcadores
Instructor v -
R i Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Disefio Curricular <
(& Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterizacian® HORIZONTAL
[# Gestion de Ambientes < “
- CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ n
(£ Gestion de Tiempos v Consuar Aprandiz ROMERO =4

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

nstructor
05/08/2023 050812023 NO JUSTIFICADA 4
Registrar Actividad Adicional del 1210812023 1210812023 NO JUSTIFICADA 4
o e 1910812023 1910812023 NO JUSTIFICADA 4
26/08/2023 2610872023 NO JUSTIFICADA 4
02/09/2023 0210012023 NO JUSTIFICADA 4
BegEiaginasElencalde et 09/08/2023 0910912023 SIN JUSTIFICACION 4
1610812023 1610912023 SIN JUSTIFICACION 4
(& Lms ¢ H 12 "
Pégina 2 de 2
[ Matricula <
[ Planeacién de |a Formacion <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA ) SENA 2018 - Bogotd - Colombia- »-a216;

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ

Se Sofia plus X @B BestPop Music 2023 - Miley @ x | + v = X
€ > C A Noesseguro | is.edu. fia/t principal.face: 2 % T 0 &

% Primer Respondient...

Instructor v

s . Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Disefio Curricular <
[# Ejecucién de la Formacién ¢ Consular Fichas de 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD ma

Caracterizacion® HORIZONTAL
(& Gestidn de Ambientes < 7
- CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ 0

(& Gestién de Tiempos B Coneultar Aprendiz ORDUZ =4

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar REQ\S\FC de T\EWEO
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

nstructor -
1710472023 1710472023 SIN JUSTIFICACION 4
Registrar Actividad Adicional del 2410412023 2410412023 SIN JUSTIFICACION 4
— 0810512023 08/05/2023 SIN JUSTIFICACION 4
e 15/05/2023 15/05/2023 SIN JUSTIFICACIGN 4
2010512023 2910512023 SIN JUSTIFICACION 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 0510612023 05/06/2023 SIN JUSTIFICACION 4
26/06/2023 26/0612023 SIN JUSTIFICACIGN 4
& LMS < 2210712023 2200712023 NO JUSTIFICADA 4
200712023 2910712023 NO JUSTIFICADA 4
& Matricula < 05/08/2023 05/08/2023 NO JUSTIFICADA 4

W X 12 M
(& Planeacion de |a Formacién < Fégina 1 de 2
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M Recibidos [14) - marinelasanche: X | @ Teritorium | GESTION DELAPR. X S Sofia plus X @ ReporteRutm Aprendiz (Tlpef x| + Vo= b

& > C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces c e« & 08
% Primer Respendient.. 4 Nequi Todos los marcadores.
Instructor v -
R i Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Disefio Curricular <
(# Ejecucién de la Formacion < Consultar Fichas de 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD w4
Caracterizacion™ HORIZONTAL
[# Gestion de Ambientes < “
- CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ n
(£ Gestion de Tiempos v Consuar Aprandiz ORDUZ =4

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

nstructor
1210812023 1210812023 NO JUSTIFICADA 4
Registrar Actividad Adicional del 1910812023 190812023 NO JUSTIFICADA 4
o e 26/08/2023 2610872023 NO JUSTIFICADA 4
02/09/2023 0210912023 NO JUSTIFICADA 4
09/09/2023 0910012023 SIN JUSTIFICACION 4
BegEiaginasElencalde et 1610812023 1610912023 SIN JUSTIFICACION 4
1610812023 1610912023 SIN JUSTIFICACION 4
(& Lms ¢ H 12 "
Pégina 2 de 2
[ Matricula <
[ Planeacién de |a Formacion <
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CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL

Sp Sofia plus X B BestPopMusic 2023 - Miley ¢ X | + v = X
& 2> C A Noesseguro | is.edu.co/sofia/t principal faces e % I 0@ :

% Primer Respondient...

Instructor ~ -
T — . Consultar Inasistencias de Aprendices
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Notificacidn registro de inasistencias y desercién aprendiz

Adjunto: Evidencia de registro de inasistencia Cinco (5) aprendices, registro de no asistencia, y aclaro que por tanto no
tengo registro de desarrollo de evidencias, adicionalmente en las actas de trimestres anteriores y el presente, se han
venido relacionando por el comité ejecutor, para proceso de desercidn, sobre inasistencias registradas en Sofia Plus.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION
LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION

MARTHA LILIANA

SILVA VILLAMIL

EN FORMACION

EN FORMACION
EN FORMACION

ALONSO ESPINEL
GALEANO VARGAS

WILLIAM ANTONIO
JAIRO MAURICIO

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

En cuanto a mi sugerencia, dentro del proceso que llevo con la ficha, con corte a la fecha, ya dentro de dos trimestres en
la competencia de Servicio al Cliente, resaltando su compromiso para cumplir con los objetivos y asistencia a sesiones de
formacion, relaciono mi sugerencia para cuadro de honor para el trimestre Il afio 2023;

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
Geraldine Solano Nagles
Edward Humberto Velandia Sierra

Nelly Pierangela Osorio Contreras

Rendimiento académico

Trabajo en equipo

Compromiso

Evidencia de citacidn y asistencia a comité 25 de septiembre de 2023 17:40 p.m.
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Anexos: Hace parte del anexo del presente informe, el reporte de juicios de evaluacion, aprobados
de los 18 aprendices relacionadoa como aprobados, tanto en excel como en pdf, para validacién
de la instruictora lider.

En general es una buena ficha, son aprendices que se esfuerzan por cumplir con el proceso y no
reflejan problemas de integracidn, como ficha son unidos y aportan al proceso formativo.
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INSUMOS FICHA 2561681
Instructora: FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS

Competencias

2901 - Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta el
objeto social de la empresa.

2903 - Distribuir los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las politicas de la
organizacion.

2904 - Inventariar los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las politicas de la
organizacion.

Resultado de
aprendizaje a
evaluar

277103 - Realizar eventos en la organizacion y unidades administrativas teniendo en cuenta
el tipo de evento, la conformacidn de comités, la coordinacion de las diferentes actividades,
y las politicas institucionales.

277104 - Aplicar el proceso administrativo al desarrollo del evento, de acuerdo con el
propésito, objetivo, plan, protocolo, los medios de divulgacion y las politicas de la
organizacion.

277105 - Divulgar el evento teniendo en cuenta el medio, el protocolo y las normas de la
organizacion.

277079 - Recepcionar la informacion de los requerimientos de materiales, equipos y
elementos de acuerdo con las politicas de la organizacion.

277080 - Elaborar el plan de necesidades de adquisicion de materiales, equipos y elementos
por periodos, teniendo en cuenta el registro de existencias, las normas técnicas y politicas de
la organizacion.

277090 - Preparar los instrumentos para la realizacidn del inventario de acuerdo con la
metodologia.

277091 - Alistar los pedidos de las diferentes areas de la organizacién junto con la
documentacion de acuerdo con las normas contables y politicas de la organizacién.

277092 - verificar los inventarios de materiales, equipos y elementos para su valoracion,
mediante el registro y control de entradas y salidas de almacén.

277093 - Almacenar los materiales, equipos y elementos de la organizacién teniendo en
cuenta las condiciones de seguridad industrial, clasificacion y ubicacion.

277094 - Actualizar los sistemas de informacién segun el recibo y distribucidn de materiales,
inconsistencias y faltantes.

1.

Verificacion de la informacién general de la ficha.

No. de ficha 2561681

Programa Tecnologia Gestion de la Propiedad Horizontal

Trimestre \

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 19

Cantidad de aprendices en formacion 17 en formacién 12 asistentes

Instructor lider de grupo Ana Maria Mosquera Torres

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre Ana Maria Mosquera Torres, Edward Leonardo Baquero,
y competencia asignada Josefina Lucia Blanco Aaron, Miguel Acosta, Marinela




Sanchez Cardenas, Sandra, Pacheco Montalvo y Isaac
Guzman Bautista

2.

Gestion.

Relacion de competencias orientadas:
COMPETENCIAS:

2901 - Organizar eventos que promuevan las relaciones
empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de la empresa.

2903 - Distribuir los materiales, equipos y elementos, teniendo
en cuenta las politicas de la organizacion.

2904 - Inventariar los materiales, equipos y elementos, teniendo
en cuenta las politicas de la organizacion.

Resultado de aprendizaje a evaluar

277103 - Realizar eventos en la organizacion y unidades
administrativas teniendo en cuenta el tipo de evento, la
conformacion de comités, la coordinacion de las diferentes
actividades, y las politicas institucionales.

277104 - Aplicar el proceso administrativo al desarrollo del
evento, de acuerdo con el propdsito, objetivo, plan, protocolo,
los medios de divulgacion y las politicas de la organizacidn.

277105 - Divulgar el evento teniendo en cuenta el medio, el
protocolo y las normas de la organizacién.

277079 - Recepcionar la informacién de los requerimientos de
materiales, equipos y elementos de acuerdo con las politicas de
la organizacion.

277080 - Elaborar el plan de necesidades de adquisicion de
materiales, equipos y elementos por periodos, teniendo en
cuenta el registro de existencias, las normas técnicas y politicas
de la organizacion.

277090 - Preparar los instrumentos para la realizacidn del
inventario de acuerdo con la metodologia.

277091 - Alistar los pedidos de las diferentes areas de la
organizacion junto con la documentacién de acuerdo con las
normas contables y politicas de la organizacion.

277092 - verificar los inventarios de materiales, equipos y
elementos para su valoracién, mediante el registro y control de
entradas y salidas de almacén.

277093 - Almacenar los materiales, equipos y elementos de la
organizacioén teniendo en cuenta las condiciones de seguridad
industrial, clasificacién y ubicacion.

Porcentaje
asistencia

12/17 =71%

de




277094 - Actualizar los sistemas de informacién segun el recibo y
distribucidn de materiales, inconsistencias y faltantes.

Descripcion del proceso formativo La Instructora asignada al proceso pedagdgico de la ficha 2561681 en cuanto a las
competencias de 2901 - Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta el objeto
social de la empresa, 2903 - Distribuir los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las politicas de la
organizacion y 2904 - Inventariar los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las politicas de la organizacion.,
realiza breve resefia, frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 19

Total, de aprendices en formacion: 17

Total, de aprendices que aparecen en formacién en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 5

Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 1

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 12/17 =71% del total de aprendices en estado en formacion en Sofia
Plus.

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para las competencias 2901 - Organizar eventos que
promuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de la empresa. 2903 - Distribuir los
materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las politicas de la organizacion y 2904 - Inventariar los materiales,
equipos y elementos, teniendo en cuenta las politicas de la organizacion.

ltem Tipo de Numero de Nombres y Apellidos Estado
Docume Documento
1 cc 1012317812 DIANA YISED PEREZ BELTRAN EN FORMACION
2 cc 1012411355 KATERIN ANDREA ESPINOSA TORRES EN FORMACION
3 cc 1016011592 WILLIAM ALEXANDER RUSINQUE GUERRERO |EN FORMACION
4 lec 1022376616 (VOCET0) | 1y AN CAVILO MACANA RAMIREZ EN FORMACION
1032421369 EN FORMACION
5 |cc OLGA LUCIA PERILLA VELANDIA
6 |cc 1065582702 UBERNEY CABRERA ESCALA EN FORMACION
7 |cc 1705685 ANA ISABEL FRANCO SANTANA EN FORMACION
2208535 EN FORMACION
8 |cc NIDYA ROCIO GOMEZ ABREU
9 |cc 2366188 LUZ JINETH GOMEZ EN FORMACION
10 |cc 91438602 ROBERTO CARLOS LUNAMARTINEZ EN FORMACION

Como novedades durante el proceso (Juicios SIN EVALUAR);

La aprendiz Ana Elvia Alfonso Herrera, presenta seguimiento por incumplimiento con entrega de evidencias dentro de los
términos establecidos, poca participacién en la socializaciéon de actividades planteadas y no coinciden las entregas de
evidencias con lo solicitado, motivo por el cual le envié correos los cuales copié a la innstructora lider de ficha y a vocero,
correos de 30 de agosto y 08 de septiembre de 2023. Tiene dos inasistencias reportadas una en cada una de las
competencias impartidas, y dichas inasistencias ha aportado a que no tenga claro las actividades a desarrollar, a pesar de
la retroalimentacion realizada, las evidencias desarrolladas no cumplen con lo soslicitado, no son desarrolladas de manera
completa y se evidencia en parte se debe a su poco manejo de herramientas ofimaticas, por tanto no han sido evaluados
los juicios teniendo en cuenta debe realizar ajustes para completar los desarrollos, y adicional debe comprender el



desarrollo y aplicacion de los temas, en espera se logre compromiso de entrega de actividades completas el sabado 30 de
septiembre de 2023 .

Nombre Eq Apellidos . |Estado - |Competencia Eq Resultado de Aprendizaje ~ |Juicio de k4
ANAELVIA ALFONSO HERRERA EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA POR
FORMACION |PROMUEVAN LAS RELACIONES ORGANIZACION Y UNIDADES EVALUAR
EMPRESARIALES, TENIENDO EN ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN
CUENTAFI ORIETO SOCIAI DEIA CUENTAFI TIPODEEVENTO I A
ANAELVIA ALFONSO HERRERA EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277104 - APLICAR EL PROCESO POR
FORMACION |PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL |EVALUAR
EMPRESARIAI FS TENIENDOFN EVENTO DF ACUFRDO CON FI
ANAELVIA ALFONSO HERRERA EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277105 - DIVULGAR EL EVENTO POR
FORMACION IPROMUEVAN LASREIACIONES  ITENIENDOEN CUENTAEL MEDIO EL IEVALUAR |
Nombre k4 Apellidos . |Estado - |Competencia k4 Resultado de Aprendizaje ~ |Juicio de T
ANAELVIA ALFONSO HERRERA EN 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, 277079 - RECEPCIONAR LA POR
FORMACION |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN |INFORMACION DE LOS EVALUAR
CUENTAIAS POIITICASDE | A REQUERIMIENTOS DE MATERIAIES
ANAELVIA ALFONSO HERRERA EN 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, 277080 - ELABORAR EL PLAN DE POR
FORMACION |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN |NECESIDADES DE ADQUISICION DE EVALUAR
CUFNTAIAS POITICASDE | A MATERIAI FS FOUIPOS Y FI EMENTQS
ANAELVIA ALFONSO HERRERA EN 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, |277090 - PREPARAR LOS POR
EORMACION |EQUIPOS YELEMENTOS, TENIENDO EN [INSTRUMENTOS PARALAREALIZACION |EVALUAR
ANAELVIA ALFONSO HERRERA EN 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, |277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS |POR
FORMACION |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN |DIFERENTES AREAS DE LA EVALUAR
CUENTAIAS POIITICASDE | A ORGANIZACION JUNTOCON | A
ANAELVIA ALFONSO HERRERA EN 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, |277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS |POR
FORMACION |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN |DE MATERIALES, EQUIPOS Y EVALUAR
CUFNTAIAS POITICASDE | A EI EMENTOS PARA SU VA ORACION
ANAELVIA ALFONSO HERRERA EN 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, [277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, |POR
FORMACION |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN |EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA EVALUAR
CUFNTAIASPOITICASDE I A ORGANIZACION TENIENDO EN CUFENTA
ANAELVIA ALFONSO HERRERA EN 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, |277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE |POR
EORMACION |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN JINFORMACION SEGUN EL RECIBOY  |EVALUAR |

El aprendiz David Antonio Osorio ha presentado icumplimiento en cuanto a actividades para socializar se enuentra en
proceso de cumplimiento de compromiso para el lunes 11 de septiembre, de actividades pendientes de socializar en
plenaria, reportaré su grado de cumplimiento en el proximo insumo, teniendo en cuenta realizé la socializacion fuera del
tiempo establecido y adicionalmente se solicité el dia de hoy, con copia a instructora lider, completar contenido de manual
de compras e inventario y desarrollo de taller, otorgo un plazo limite de entrega de los ajustes solicitados el proximo
sabado 30 de septiembre de 2023 .

Nombre 1 |Apellidos . |Estado - |Competencia _x|Resultado de Aprendizaje - [Juiciode [+
DAVID ANTONIO |OSORIO VALENCIA EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA POR
FORMACION |PROMUEVAN LAS RELACIONES ORGANIZACION Y UNIDADES EVALUAR
EMPRESARIALES, TENIENDO EN ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN
CUENTAFI ORIETO SOCIAI DEIA CUENTAFI TIPODE EVENTQ | A
DAVID ANTONIO |OSORIO VALENCIA EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277104 - APLICAR EL PROCESO POR
FORMACION |PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL  |EVALUAR
EMPRESARIAIES TENIENDQEN EVENTQ DE ACUFRDO CON EI
DAVID ANTONIO |OSORIO VALENCIA EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277105 - DIVULGAR EL EVENTO POR
FORMACION |1PROMUEVAN [ AS RELACIONES TENIENDO EN CUENTAEL MEDIO, EL EVALUAR
Nombre _r|Apellidos . |Estado ~ |Competencia _y|Resultado de Aprendizaje - |Juiciode [
DAVID ANTONIO |OSORIO VALENCIA EN 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, 277080 - ELABORAR EL PLAN DE POR
FORMACION |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN |NECESIDADES DE ADQUISICION DE EVALUAR
CUENTAI AS POI[TICASDE 1A MATERIALES FQUIPQS Y FI EMENTQS
DAVID ANTONIO |OSORIO VALENCIA EN 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, |277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, |POR
FORMACION |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN |EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA EVALUAR
CUENTAI ASPOI [TICASDE 1A ORGANIZACION TENIENDQ EN CUENTA
DAVID ANTONIO |OSORIO VALENCIA EN 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, |277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE |POR
FORMACION IEQUIPOS Y EL EMENTOS, TENIENDO EN |INFORMACION SEGUN EL RECIBOY EVALUAR

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn de manera permanente: Las
inasistencias quedaron registradas en la plataforma.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
YESIKA SUGEIDY BELLO USECHE EN FORMACION
WILMER ARLEY SILVA CHACON EN FORMACION




MELISA GINETH
STEPHANIA

CAMARGO ZARATE EN FORMACION
JHON JAIRO TORRES MONSALVE

EN FORMACION
GISSELA CAROLINA BLANCO CASTELLANOS | EN FORMACION

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

CC 1024539593 YESIKA SUGEIDY BELLO USECHE

M Invitacion: Reunion equipo gjecu’ X | [E] Calendario de Google - viemes, © X | & Mi unidad - Google Drive X S Sofiaplus x 4 v =

& 5 C A Noesseguro | is.edu.co/sofiaft principal faces 2 « O :

% Primer Respondient...

& Ejecucién de la Formacién < Consultar Fichas de 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracierizacion® HORIZONTAL =

[ Gestion de Ambientes <

o CC 1024539593 YESIKA SUGEIDY BELLO 0
Consultar Aprendiz’ USechE )

[# Gestion de Tiempos v

Consultar Inasiste:

Gestionar Tiempos del Instruci

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

nstructol

SIN JUSTIFICACION, SE NOTIFICA REGISTRO DE INASISTENCIA POR CORREQ 27/03/2023 COMPETENCIA: SERVICIO
Registrar Actividad Adicional del 16/03/2023  16/032023 AL CLIENTE -FACILITAR EL SERVICIO ALOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS 4
nstructor DE LA ORGANIZACION

SIN JUST\F\CAC\ONA PESAR DE CORREO CON LLAMADO EL 27/03, SE NOTIFICA REGISTRO DE INASISTENCIA POR
(COMPETENCIA PERFIL: SIN JUSTIFICACION A PESAR DE CORREO CON LLAMADO EL 27/03, SE

Registrar Inasistencia del Aprendiz 03120 3103420, NOTIF\CA REGISTRO DE INASISTENCIA POR CORREO 20/03/2023 SERVICIO AL CLIENTE -FACILITAR EL SERVICIO A 4
LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LACRGANIZACION,

& Lms . 30032023 3000312023 SIN JUSTIFICACIGN - SERVICIO AL CLIENTE 4
17/07/2023 17/07/2023 SIN JUSTIFICACION 4

o 2007/2023 2100712023 SIN JUSTIFICACION 4
(& matricula ¢ 2400712023 24/07/2023 SIN JUSTIFICACION 4
28/07/2023  28/07/2023 SIN JUSTIFICACION 4

(Z Planeacién de la Formacién Q 31072023 310712023 SIN JUSTIFICACION 4
04/08/2023 0410812023 SIN JUSTIFICACION 4

= Reportes ¢ 07/08/2023 07/08/2023 NO JUSTIFICADA 4

[ Anmerord RIEY siouierte) J]

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA SENA 2018 -+~ Bogota - Colombia-
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a O | @ sofis plus- 8usqueds % | So Sofiaplus x |+ - 8 x
< C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces A% ¥ @ m = LAl
0 Whatsapp @& Screen Recorder| S.. | Cédigo Generaldel.. & ;T primeravezco. [7 Consulte los proces.. % Directoriodeservid.. (€ CitoPlus @3 105 2= Bancolombia Sucur.. [E] CONSULTARRUT >
s . Consultar Inasistencias de Aprendices a
(¢ Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion ¢ Consultar Fichas de 2661681 - GESTION DE LA PROPIEDAD 04
Caracterizacion® HORIZONTAL [
(& Gestion de Ambientes < -
_ o CC 1024539593 YESIKA SUGEIDY BELLO -
[# Gestion de Tiempos v Csden USECHE w4
P
Gestionar Tiempos del Instructor v

Cons

ar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Aclividades Adicionales del

nstructor
/0812023 11/08/2023 NO JUSTIFICADA 4
Registrar Actividad Adicional del 1410812023 1410872023 NO JUSTIFICADA 4
i 1310812023 1810872023 NO JUSTIFICADA 4
2510812023 2510872023 NO JUSTIFICADA 4
28/08/2023 281082023 NO JUSTIFICADA 4
HegsSuaijinsistenerlideAptend iz 01/09/2023 01/0972023 NO JUSTIFICADA 4
04/09/2023 04/0972023 NO JUSTIFICADA 4
& LMS < 08/09/2023 08/09/2023 NO JUSTIFICADA 4
/0912023 11/09/2023 NO JUSTIFICADA 4
@ Matricula < 15/09/2023 1510972023 NO JUSTIFICADA 4
L Anterior «_[RIEKY sioviened J]
[ Planeacién de la Formacion 3 Pégina 2 de 3
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a O | @ sofis plus- Busqueds % | Se Sofiaplus x |+

< C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces A9 E - ] = LA
0 Whatsapp @& Screen Recorder| S.. | Cédigo Generaldel.. & ;T primeravezco. [7 Consulte los proces.. % Directoriodeservid.. (€ CitoPlus @3 105 2= Bancolombia Sucur.. [E] CONSULTARRUT >
Instructor v = &
R i Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Disefio Curricular <
(# Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD =P
Caracterizacion® HORIZONTAL =
(# Gestion de Ambientes < -
. CC 1024539593 YESIKA SUGEIDY BELLO 'a]
(& Gestion de Tiempos 4 Csden USECHE w4
y
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencias
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Aclividades Adicionales del
nstructor
18/09/2023 18/09/2023 NO JUSTIFICADA 4
Registrar Actividad Adicional el 22/09/2023 2210972023 NO JUSTIFICADA 4
nstructor M 123 T M
Pégina 3 de 3
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMs <
(# Matricula <
(& Planeacién de la Formacién <
SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- -a177; <

CC 1030536154 WILMER ARLEY SILVA CHACON

M Invitacién: Reunién equipo ejecu’ X |

Calendario de Gosgle - viernes, © X \ & Mi unidad - Google Drive X Se Sofiaplus x  + v X
¢ > C A Noesseguro | i5.edu.co/sofia/nome/principal face e &« 0@ :
% Primer Respondient..

Instructor v -
R . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacién ¢ Consular Fichas de 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD ma
Caracterizacion® HORIZONTAL
(& Gestion de Ambientes < 7
T Ss—— . Consultar Aprendiz® CC 1030536154 WILMER ARLEY SILVACHACON 1 ¢

4

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

nstructor
14/08/2023 1410812023 NO JUSTIFICADA 4
Registrar Actividad Adicional del 18/08/2023 18/0812023 NO JUSTIFICADA 4
- 2510872023 2510872023 NO JUSTIFICADA 4
- 28/08/2023 2810872023 NO JUSTIFICADA 4
0110972023 010912023 NO JUSTIFICADA 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 0410972023 040912023 NO JUSTIFICADA 4
; [l Anmeror <RI siauierte) J]
& Lms < :
Pégina 2 de 2
[ Matricula <
[ Planeacién de la Formacién <
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a D | @ sofia plus - Bisqueds X | Se Sofiaplus x |+

PR A Noseguro | fiaplus.edu.co/sofia/! principal.faces A P % | ¢ B
0O Whatstpp & Screen Recorder|S.. L Cédigo Generaldel.. = ;Tdprimeravezco.. [% Consulte los proces.. & Directorio deservid.. (&) CitoPlus @@ 105 2= Bancolombia Sucur..  [5] CONSULTARRUT >
Instructor v - a
T — . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucién de la Formacion < Consular Fiches de 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD Y
Caracterizacion® HORIZONTAL
(& Gestion de Ambientes < -
. . Consultar Aprendiz* CC 1030536154 WILMER ARLEY SILVACHACON 1 ¢
y
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencias
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
14/08/2023 14/08/2023 NO JUSTIFICADA 4
Registrar Actividad Adicional del 18/08/2023 18/08/2023 NO JUSTIFICADA 4
N — 25/08/2023 25/08/2023 NO JUSTIFICADA 4
28/08/2023 28/08/2023 NO JUSTIFICADA 4
01/08/2023 01/09/2023 NO JUSTIFICADA 4
HegsTaginasistenclaldeIADEn = 04/09/2023 04/0972023 NO JUSTIFICADA 4
08/09/2023 08/09/2023 NO JUSTIFICADA 4
& LMS < 110812023 11/09/2023 NO JUSTIFICADA 4
15/0/2023 15/08/2023 NO JUSTIFICADA 4
& Matricula < 18/09/2023 18/09/2023 NO JUSTIFICADA 4
W 123 T M
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Instructor v

i . Consultar Inasistencias de Aprendices

(& Ejecucién de la Formacion < Consultar Fichas de 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD =
Caracterizacion® HORIZONTAL =
(# Gestion de Ambientes < ’

. CC 1030536154 WILMER ARLEY SILVA CHACON O
& Gestidn de Tiempos 4 Ceer e =l

7~
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Aclividades Adicionales del
Instructor
22/09/2023 2210972023 NO JUSTIFICADA 4

Registrar Actividad Adicional del [F Anterior 4 [RI-E] M

Instructor Pégina 3 de 3

Registrar Inasistencia del Aprendiz
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CC 1030591882 MELISA GINETH STEPHANIA CAMARGO ZARATE

I Invitacién: Reunion equipo ejecu X | [E Calendario de Google - viernes, © X | & Mi unidad - Geogle Drive X Sp Sofia plus x  + . = X
€ > C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofiafnomey/principal faces e+« O @ :
£ Primer Respondient.
. s AN L (=] .
& Gestién de Ambientes < 7’
. CC 1030591882 MELISA GINETH STEPHANIA 0
# Gestion de Tiempos v R CAMARGO ZARATE o4

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

nstructor
) SIN JUSTIFICACION, SE NOTIFICA REGISTRO DE INASISTENCIA POR CORREO 27/03/2023 COMPETENCIA
Registrar Actividad Adicional del 16/03/2023 16/03/2023 SERVICIO AL CLIENTE -FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON 4
nstructor LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
SIN JUSTIFICACION A PESAR DE CORREQ CON LLAMADO EL 27103, SE NOTIFICA REGISTRO DE INASISTENCIA
23032023 23/0312023 FOR CORREO 20/03/2023 SERVICIO AL CLIENTE -FACILITAR EL SERVICIO ALOS CLIENTES INTERNOS Y 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
300032023 3000372023 SIN JUSTIFICACION - SERVICIO AL CLIENTE 4
# LMS < 17/07/2023 1740712023 SIN JUSTIFICACION 4
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Adicionalmente reporto inasistencias de los aprendices que estan activos en formacion y que eventualmente no han
asistido.
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Cordial saludo,

El presente para nofificarle que fue registrada su inasistencia del dia lunes 04 de septiembre de 2023 en Sofia Plus, y

dejo de ésta manera constancia que a la fecha ne he recibido justificacion, por la no asistencia a la sesion de formacion de
la competencia Organizar eventos.
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El presente para notificarle que fue registrada su inasistencia del dia lunes 28 de agosto de 2023 en Sofia Plus, v dejo de
ésta manera constancia que se enuentra reportada como justificada por motives de salud, de acuerdo a soporte recibido, la
sesion de formacién es de la competencia Organizar eventos.
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GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo

El presente para notificarle que fue registrada su inasistencia del dia viernes 01 de septiembre de 2023 en Sofia Plus, y
dejo de ésta manera constancia que a la fecha no he recibido justificacion valida, por la no asistencia a la sesién de
formacién de la competencia del asunto.
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propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 01 y 04 de septiembre del afio en curso, de las competencias:
® SENA2614379
= Inventariar los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las politicas de |z organizacion.(1 sesién de formacién a
la semana)
s Organizar eventos gque promuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de la
empresa. (1 sesion de formacion a la semana)

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VI
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B SENA2614379 DAVID ANTONIO OSORIO VALENCIA

Ficha No. 2561681
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,
El presente correo es para indicarle que debe justificar la no asistencia a la sesién del perfil de Servicio al cliente Il del 08 de septiembre

de 2023, le recuerdo tiene plazo hasta el dia 12 de septiembre del presente afic para presentar la respectiva justificacion debidamente
sopertada, segun lo estipulado en el reglamente del aprendiz.




Notificacidn registro de inasistencias y desercién aprendiz

Adjunto: Evidencia de registro de inasistencia cinco (5) aprendices, registro de no asistencia, y aclaro que por tanto no
tengo registro de desarrollo de evidencias, adicionalmente en las actas de trimestres anteriores y el presente, se han
venido relacionando por el comité ejecutor, para proceso de desercidn, sobre inasistencias registradas en Sofia Plus.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA

YESIKA SUGEIDY BELLO USECHE EN FORMACION
WILMER ARLEY SILVA CHACON EN FORMACION
MELISA GINETH
STEPHANIA

CAMARGO ZARATE EN FORMACION
JHON JAIRO TORRES MONSALVE

EN FORMACION

GISSELA CAROLINA BLANCO CASTELLANOS | EN FORMACION

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

En cuanto a mi sugerencia, dentro del proceso que llevo con la ficha, con corte a la fecha, en las competencias de 2901
Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de la empresa, 2903
Distribuir los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las politicas de la organizacién y 2904 - Inventariar los
materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las politicas de la organizacion, resaltando su compromiso para
cumplir con los objetivos y asistencia a sesiones de formacion, relaciono mi sugerencia para cuadro de honor para el
trimestre Il afio 2023;

Nombre Completo

Reconocimiento por:

William Alexander Rusinque Guerrero

Juan Camilo Macana Ramirez

Trabajo en Equipo

Ana Isabel Franco Santana

Compromiso

Evidencia de citacién y asistencia a comité 26 de septiembre de 2023 17:00 p.m.

Rendimiento Académico




@ Commité de Evaluacidn y seguimiento F 2561681 GPH: Flor Marinela Sanchez Cérdenas - Outlock - Google Chrome — X
@ aboutblank
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&",2 Ana Maria Mosquera Torres @ « & ~
Para: Juan Camilo Macana Ramirez <juanmacana1992@hotmail.com>; Edward Leonardo Baquero Guerrero y 7 mids Vie 22/09/2023 18:08

Estimados compafieros

Les solicito por favor los insumos para el comité de la ficha 2561681 segiin la programacién de comités enviada par la coordinadora. Por favor por lo menos un dia antes del comité, teniendo en cuenta que sera el 26 de
septiembre a las 5 pm.

Para el informe les copio en el cuerpo del correo los insumos selicitados,

Instructor XXXXX

Resultado de .

aprendizzje a evaluar

1. Verificaci6n de la informacién general de Ia ficha,

No._d= ficha ey

Programa Tecnologia Gestién de s Propiedad Harizontal
Trimestre v

Cantidad de aprandices en platsforma SOFIA Plus 1

Cantidad de aprandices en formacién 5

Instructor lider de grupo Leonards Baguere

Instructores asignados aa fichz durante el rimestre y

competencia asignada

Blindinamarca



Anexos: Hace parte del anexo del presente informe, el reporte de tres (3) competencias, diez (10) juicios de evaluacion,
aprobados de los 10 aprendices relacionados como aprobados, en Excel, para validacidn del instructor lider, contiene los
juicios sin evaluar de los aprendices Ana Elvia Alfonso y David Antonio Osorio.

Firma,

! “\’@a [AG(\LLM'

§
FIgr Marinela Sanchez Carden)aé
CC 52.288.090 i
Cel 3173812261
fmsanchez@sena.edu.co
Instructora SENA - Contratista



INSUMOS FICHA 2561689
Instructora: FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS

Competencias

2901 - Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta el
objeto social de la empresa.

2903 - Distribuir los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las politicas de la
organizacion.

2904 - Inventariar los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las politicas de la
organizacion.

Resultado de
aprendizaje a
evaluar

277103 - Realizar eventos en la organizacion y unidades administrativas teniendo en cuenta
el tipo de evento, la conformacidn de comités, la coordinacion de las diferentes actividades,
y las politicas institucionales.

277104 - Aplicar el proceso administrativo al desarrollo del evento, de acuerdo con el
propésito, objetivo, plan, protocolo, los medios de divulgacion y las politicas de la
organizacion.

277105 - Divulgar el evento teniendo en cuenta el medio, el protocolo y las normas de la
organizacion.

277079 - Recepcionar la informacion de los requerimientos de materiales, equipos y
elementos de acuerdo con las politicas de la organizacion.

277080 - Elaborar el plan de necesidades de adquisicion de materiales, equipos y elementos
por periodos, teniendo en cuenta el registro de existencias, las normas técnicas y politicas de
la organizacion.

277090 - Preparar los instrumentos para la realizacidn del inventario de acuerdo con la
metodologia.

277091 - Alistar los pedidos de las diferentes areas de la organizacién junto con la
documentacion de acuerdo con las normas contables y politicas de la organizacién.

277092 - verificar los inventarios de materiales, equipos y elementos para su valoracion,
mediante el registro y control de entradas y salidas de almacén.

277093 - Almacenar los materiales, equipos y elementos de la organizacién teniendo en
cuenta las condiciones de seguridad industrial, clasificacion y ubicacion.

277094 - Actualizar los sistemas de informacién segun el recibo y distribucidn de materiales,
inconsistencias y faltantes.

1.

Verificacion de la informacién general de la ficha.

No. de ficha 2561689

Programa Tecnologia Gestion de la Propiedad Horizontal
Trimestre \

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 15

Cantidad de aprendices en formacion 13

Instructor lider de grupo Edward Leonardo Baquero




Instructores asignados a la ficha durante el trimestre Josefina Lucia Blanco Aaron, Edward Leonardo Baquero,

y competencia asignada
Trujillo

Miguel acosta, Marinela Sdnchez Cardenas y Carlos Julio

2.

Gestion.

Relacion de competencias orientadas:
COMPETENCIAS:

2901 - Organizar eventos que promuevan las relaciones
empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de la empresa.

2903 - Distribuir los materiales, equipos y elementos, teniendo
en cuenta las politicas de la organizacion.

2904 - Inventariar los materiales, equipos y elementos, teniendo
en cuenta las politicas de la organizacion.

Resultado de aprendizaje a evaluar

277103 - Realizar eventos en la organizacion y unidades
administrativas teniendo en cuenta el tipo de evento, la
conformacién de comités, la coordinacién de las diferentes
actividades, y las politicas institucionales.

277104 - Aplicar el proceso administrativo al desarrollo del
evento, de acuerdo con el propésito, objetivo, plan, protocolo,
los medios de divulgacidon y las politicas de la organizacién.

277105 - Divulgar el evento teniendo en cuenta el medio, el
protocolo y las normas de la organizacién.

277079 - Recepcionar la informacion de los requerimientos de
materiales, equipos y elementos de acuerdo con las politicas de
la organizacion.

277080 - Elaborar el plan de necesidades de adquisicion de
materiales, equipos y elementos por periodos, teniendo en
cuenta el registro de existencias, las normas técnicas y politicas
de la organizacion.

277090 - Preparar los instrumentos para la realizacién del
inventario de acuerdo con la metodologia.

277091 - Alistar los pedidos de las diferentes areas de la
organizacion junto con la documentacion de acuerdo con las
normas contables y politicas de la organizacién.

277092 - verificar los inventarios de materiales, equipos y
elementos para su valoracién, mediante el registro y control de
entradas y salidas de almacén.

277093 - Almacenar los materiales, equipos y elementos de la
organizacion teniendo en cuenta las condiciones de seguridad
industrial, clasificacién y ubicacion.

Porcentaje
asistencia

13/15=87%

de




277094 - Actualizar los sistemas de informacidn segun el recibo y
distribucidn de materiales, inconsistencias y faltantes.

Descripcion del proceso formativo La Instructora asignada al proceso pedagdgico de la ficha 2561689 en cuanto a las
competencias de 2901 - Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta el objeto
social de la empresa, 2903 - Distribuir los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las politicas de la

organizacion y 2904 - Inventariar los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las politicas de la organizacié.,
realiza breve resefia, frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 18
Total, de aprendices en formacion: 15
Total, de aprendices que aparecen en formacién en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 3
Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 2

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 13/15 =87% del total de aprendices en estado en formacién en

Sofia Plus.

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para las competencias 2901 - Organizar eventos que
promuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de la empresa. 2903 - Distribuir los
materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las politicas de la organizacion y 2904 - Inventariar los
materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las politicas de la organizacion.

Item DJ(!E%gito gsgen:?e:ti Nombresy Apellidos Estado
1 |cc 1012353180 |55sB| EIDY MENESES RINCON EN FORMACION
> |cc 1015415861 | -|NDY LORENABUITRAGO OJEDA | BN FORMACION
3 |cc 1016103587 |\1cTOR JULIAN RUEDALEON EN FORMACION
4 |cc 1022997714 |\EIMY YOHANA LOAIZA PLAZAS EN FORMACION
5 |cc 1024508337 | \ARIO ANTONIO MESAMANRIQUE | FORMACION
6 |cc 1033679939 |gRANDON FELIPE MATAMOROS DiAz |EN FORMACION
7 |cc 1069733042 |pAyAN HELENACASTRO PRADA | N FORMACION
8 |cc 39019037 MEY LUZ TRENS BARRAZA EN FORMACION
9 |cc 40782249 YANITH PALOMINO CUBILLOS EN FORMACION
10 |cc 1875702 SHIRLEY ODILIA ORDUY CHIRIVI EN FORMACION
11 |cc 2055456 MARIA LUISA FERNANDEZ GARCIA | N FORMACION
12 |cc 2519907 ANAELIZABETH RUEDA MELO EN FORMACION
13 |cc 66757150 LUZ DARY PALOMINO GARCIA EN FORMACION




Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion de manera permanente: Las
inasistencias quedaron registradas en la plataforma.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
MARIA CRISTINA LEON GUTIERREZ EN FORMACION
ARMANDO GONZALEZ JIMENEZ EN FORMACION

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

CC 52312267 MARIA CRISTINA LEON GUTIERREZ

O Miley Cyrus, Maroon 5, Adel 41 X \ © (3) WhatsApp X Sp Sofiaplus X & camuflados licrados para mujer - X \ + v - X

& > C A Noesseguro | is.edu ofia/t principal faces G e w IO
% Primer Respondient...
Instructor v -

Consultar Inasistencias de Aprendices

5

Disefio Curricular <

Q

Ejecucién de la Formacién <

Consuler Fichas de 2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD By
Caracterizacion” HORIZONTAL
[ Gestidn de Ambientas < 7
. CC 52312267 MARIA CRISTINA LEON
[ Gestion de Tiempos v Consuliar Aprendiz’ GUTIERREZ o

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

nstructor .
1310772023 1310772023 SIN JUSTIFICACION 4
Registrar Actividad Adicional del 22/0712023 22/07/2023 SINJUST\FICACK?N 4
e 2710712023 2710712023 SIN JUSTIFICACION 4
2010712023 2910712023 SIN JUSTIFICACION 4
03/08/2023 03/08/2023 SIN JUSTIFICACION 4
Begbiaginsistepelaue BpEndl 051082023 050872023 SIN JUSTIFICACION 4
10/08/2023 1010872023 NO JUSTIFICADA 4
& LMS < 12/08/2023 12/08/2023 NO JUSTIFICADA 4
1710872023 1710872023 NO JUSTIFICADA 4
& Matricula 3 19108/2023 1910872023 NO JUSTIFICADA 4
M 12 [T M
(& Planeacién de la Formacién < Pégina 1 de 2

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogoté - Colombia- =-a150;




a B | @ sofis plus- Blsqueds X | Se Sofiaplus x | © (1)WhatsApp x|+

< C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces A% 3 ] (un} = £
0 Whatsapp @& Screen Recorder| S.. | Cédigo Generaldel.. & ;T primeravezco.. [ Consulte los proces.. & Directoriodeservid.. (€ CitoPlus €D 105 2= Bancolombia Sucur.. [E] CONSULTARRUT >
Instructor v = &
R i Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion ¢ Consultar Fichas de 2661689 - GESTION DE LA PROPIEDAD 04
Caracterizacion® HORIZONTAL =
(# Gestion de Ambientes < -
. CC 52312267 MARIA CRISTINA LEON a
(& Gestion de Tiempos 4 Csden GUTIERREZ w4
y
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencias
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Aclividades Adicionales del
nstructor
24/08/2023 24/08/2023 NO JUSTIFICADA 4
Registrar Actividad Adicional el 26/08/2023 26/08/2023 NO JUSTIFICADA 4
- s 31/08/2023 31/08/2023 NO JUSTIFICADA 4
- 02/09/2023 02/09/2023 NO JUSTIFICADA 4
07/08/2023 07/09/2023 NO JUSTIFICADA 4
HegsSuaijinsistenerlideAptend iz 09/09/2023 09/092023 NO JUSTIFICADA 4
14/00/2023 14/09/2023 NO JUSTIFICADA 4
# LMs < 16/08/2023 16/09/2023 NO JUSTIFICADA 4
1« T 12 ]
(& Matricula < Pégina 2 de 2
(& Planeacién de la Formacién <
SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- *-a152; =

CC 80436342 ARMANDO GONZALEZ JIMENEZ

O Miley Cyrus, Maroon 5, Adel 41 X \ © (3) WhatsApp X Sp Sofiaplus X & camuflados licrados para mujer - X \ + v - X
& > C A Noesseguro | is.edu.co/sofia/t principal faces G e w I 0O :
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Instructor v -
R i Consultar Inasistencias de Aprendices
& Disefio Curricular <
& Ejecucién de la Formacién < Consultar Fichas de 2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterizacion” HORIZONTAL =
[ Gestidn de Ambientas < 7
o CC 80436342 ARMANDO GONZALEZ JIMENEZ 0
# Gestion de Tiempos . Consultar Aprendiz’ )
3
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
nstructol .
1340712023 13/0772023 SIN JUSTIFICACIGN 4
Registrar Actividad Adicional del 22/0712023 2210712023 SIN JUST\FICACK?N 4
- 2710712023 2710712023 SIN JUSTIFICACIGN 4
- 20/0712023 2910712023 SIN JUSTIFICACIGN 4
. n ) 03/08/2023 03/08/2023 SIN JUSTIFICACION 4
Begbiaginsistepelaue BpEndl 051082023 050872023 SIN JUSTIFICACION 4
10/08/2023 10/08/2023 NO JUSTIFICADO 4
& LmMS < 10/08/2023 10/08/2023 NO JUSTIFICADO 4
12/08/2023 12/08/2023 NO JUSTIFICADA 4
@ Matricula < 17/08/2023 1710872023 NO JUSTIFICADO 4
W 12 [T M
(& Planeacién de la Formacién < Pégina 1 de 2

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogoté - Colombia- =-a150;
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Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencias
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Aclividades Adicionales del
nstructor
19/08/2023 19/08/2023 NO JUSTIFICADO 4
Registrar Actividad Adicional el 24/08/2023 24/08/2023 NO JUSTIFICADO 4
- s 26/08/2023 26/08/2023 NO JUSTIFICADO 4
- 31/08/2023 31/08/2023 NO JUSTIFICADO 4
02/08/2023 0210972023 NQ JUSTIFICADO 4
HegsSuaijinsistenerlideAptend iz 07/09/2023 0710972023 NO JUSTIFICADA 4
14/00/2023 14/09/2023 NO JUSTIFICADA 4
# LMs < 16/08/2023 16/09/2023 NO JUSTIFICADA 4
1« IEZETE 12 ]
(& Matricula < Pégina 2 de 2
(& Planeacién de la Formacién <
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Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

nstructor
3110812023 31/08/2023 JUSTIFICADA - LABORAL ORGANIZAR EVENTOS 4
Pégina 1 de 1
Registrar Actividad Adicional del agina 1 de
nstructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
(& Matricula <
(&' Planeacién de |la Formacién <
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CC 1015415861 CINDY LORENA BUITRAGO OJEDA
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Instructor ~ -
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& Disefio Curricular <
& Ejecucion de la Formacion « Consultar Fichas de 2561639 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterizacion” HORIZONTAL =
[ Gestion de Ambientes < 7
- CC 1015415861 CINDY LORENA BUITRAGO
# Gestion de Tiempos . Consultar Aprendiz’ oJEDA s
ra
empos d ctor v
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
nstructor
19/08/2023 19/08/2023 JUSTIFICADA - LABORAL (COMPETENCIA INVENTARIAR Y DISTRIBUIR) 4
Registrar Actividad Adicional del 310812023 3110872023 JUSTIFICADA - LABORAL (COMPETENCIA -ORGANIZAR EVENTOS) 4

Pégina 1 de 1
nstructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
& Matricula <
& Planeacion de la Formacién <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+~ Bogotd - Colombia- ~a150;

CC 1022997714 YEIMY YOHANA LOAIZA PLAZAS
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[ Disenio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion ¢ Gonsular Fichas de 2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD 14
Caracterizacion® HORIZONTAL =
[ Gestidn de Ambientes < <
_ i . CC 1022997714 YEIMY YOHANA LOAIZA 0
@ Gestion de Tiempos . Consultar Aprendiz’ e fu- P4
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Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
nstructor
31/08/2023

Registrar Actividad Adicional del 02/09/2023

nstructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms €
(& Matricula ¢
[ Planeacion de la Formacién <

31/08/2023
02/09/2023

JUSTIFICADA - CALAMIDAD (COMPETENCIA -ORGANIZAR EVENTOS)
JUSTIFICADA - CALAMIDAD (COMPETENCIA-INVENTARIAR Y DISTRIBUIR)
Pégina 1 de 1

CC 1024508337 MARIO ANTONIO MESA MANRIQUE
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Consultar Inasistencia del Aprendiz
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nstructor
31/082023 31/08/2023 JUSTIFICADA - LABORAL (COMPETENCIA -ORGANIZAR EVENTOS) 4
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nstructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
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& Planeacion de la Formacién <
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CC 1033679939 BRANDON FELIPE MATAMOROS DIAZ
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Instructor v i B
I — . Consultar Inasistencias de Aprendices
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Inasistencias del Aprendiz
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12/0812023 121082023 JUSTIFICADA - LABORAL (COMPETENCIA INVENTARIAR Y DISTRIBUIR) 4
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T o 09/09/2023 09/09/2023 JUSTIFICADA - LABORAL 4
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Pégina 1 de 1
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Notificacion registro de inasistencias y desercion aprendiz

Adjunto: Evidencia de registro de inasistencia Dos (2) aprendices, registro de no asistencia, y aclaro que por tanto no
tengo registro de desarrollo de evidencias, adicionalmente en las actas de trimestres anteriores y el presente, se han
venido relacionando por el comité ejecutor, para proceso de desercidn, sobre inasistencias registradas en Sofia Plus.



NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
MARIA CRISTINA LEON GUTIERREZ EN FORMACION
ARMANDO GONZALEZ JIMENEZ EN FORMACION

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

En cuanto a mi sugerencia, dentro del proceso que llevo con la ficha, con corte a la fecha, en las competencias de de 2901
Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de la empresa, 2903
Distribuir los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las politicas de la organizacién y 2904 - Inventariar los
materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las politicas de la organizacién, resaltando su compromiso para
cumplir con los objetivos y asistencia a sesiones de formacidn, relaciono mi sugerencia para cuadro de honor para el
trimestre Il afio 2023;

NOMBRE COMPLETO

RECONOCIMIENTO POR

Yeimy Yohana Loaiza Plazas

Rendimiento académico

Maria Luisa Fernandez Garcia

Trabajo en equipo

Mey Luz Trens Barraza

Compromiso

Evidencia de citacidn y asistencia a comité 26 de septiembre de 2023 17:40 p.m.

2561689 Tecnologia en GestiqEdward Leonardo Baquero OK ins| 26 de sept de 2023 17:40 y Nocturna
E Correo: Flor Marinela Sénchez C¢ X M RV: Comités de Evaluacion y Seg X =+ e - x
<& C @ mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rmalogbl#inbox/FMfcgzGteKTrRMnWyShKZ tHNPwWHVjPE?compose =CligCJaVPLRLDHxhwxgNjgDPLimbgajLCdBswwicKGSdRBQhM... @ = Y O §
% Primer Respondient.. @@ Mequi Todos los marcadores.
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w25 ® Pospuestos para mi, Ans, snamarymt@mise .
spaces B Emehs Cordial Saludo; 3
& O Borradores € Estimados compafieros, en conformidad al correo que antecede a este, y ya que somos el equipo de ejecucién para la formacién de el Il
23 ~  Mas trimestre del 2023 para |a ficha 2561689 de la Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal, les solicito los insumos
correspondientes desde cada una de las competencias que ustedes acompafiaron la ficha en cuestion, para el diligenciamiento del acta +
Etiquetas + del respectivo comité.

@ SENA2614379 Les pido el favor que los insumos sean enviados a mas tardar el dia lunes 25 de septiembre del 2023 con |a finalidad de tener el acta

casi totalmente diligenciada para el comité

NOTA; adjunto el documento guia para tener presente lo que se solicita para dicha acta. Tener presente que adicional a este se

requiere pantallazos de los juicios evaluados para cada

Copic en el cuerpo del correo los insumos solicitados,
Insumos Ficha 2561689 ... = & X

) ESp

3:04 p.m.
23/09/2023 =




Anexos: Hace parte del anexo del presente informe, el reporte de tres (3) competencias, diez (10)
juicios de evaluacién, aprobados de los 13 aprendices relacionados como aprobados, tanto en
excel como en pdf, para validacion del instruictor lider.

En general es una buena ficha, en cuanto a cumplimiento de evidencias, son aprendices que se
esfuerzan por cumplir con el proceso, a pesar de sus problemas de unificacion como ficha, aportan
al proceso formativo.

Firma,

A r‘M?r‘?Relaé%é%ﬁacnas

C(C 52.288.090

Cel 3173812261
fmsanchez@sena.edu.co
Instructora SENA - Contratista
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. 63-2023 DEL DIA 25 DEL MES SEPTIEMBRE DEL ANO 2023 2:30PM

Revisar, analizar y verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2438320 del programa de Tecnélogo en Gestion de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el

OBJETIVO (S)
reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma compromiso Sena.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTR | OTRO!CUAL? | DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO | TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O
ATISTA EMPRESA SENA GRABACION PARTICIPACION
VIRTUAL
1. | Isaac Guzman Bautista 1030580308 X Centro de Tecnologias | lguzmanb@sena.ed | 3122706392 N/A
para la Construcciony | y.co
la Madera
X 0 P NIA
2l o WeriaWhosquera Centro de Tecnologias | anamarymt@misen | 3124487766 ﬂ
T 52105083 para la Construcciény | 3.edu.co Y/
orres -Edu. .
la Madera :
3. 3 Centro de Tecnologias andrescuervovega 3183836282 N/A AS . F)
ala Construccion y la N 1S
Ferney Andres Cuervo 79865368 :.:ue:,, onsiniesny @hotmail.com Lb/7 ]
4, Sandra del Socorro X Centro de Tecnologias spachecom@sena.e 3232239046 N/A y
Pacheco Fontalvo 51961752 :'a;:;:la(:unstrumony | du.co ey i -
X Centro de Tecnologias | jblancoaaron@mise | 3008145171 NIA M
S. | Josefina Lucia Blanco 1065565612 para la Construcciény | na.edu.co
Aaron la Madera
6. | Marinela Sanchez 52288090 X Centro de Tecnologias | fmsanchez@sena.e | 3173812261 NA
Cardenas para la Construcciony | du.co
la Madera
7. Alba Lucia Olmos Trujillo 51811806 X Centro de Tecnologias | aolmos@sena.edu.c | 3002121207 NIA \
para la Construcciény | o P L—
la Madera ya
8. | Omayra Lopez Moreno 52162326 Profesional | Centrode Tecnologias | olopezmo@sena.ed | 3108117827 A
o Bienestar - para la Construccion y u.co L
Kujq(.-.e,,-;m Q—Q\\. |=2306181 oA Psicologa la Madera leronceac.ed <= [ oL —R=
9. | Laura Daniela Mozo 1018404522 Vocera Centro de Tecnologias | lauramozo2004@g | 3133800285 WA
Vasquez Principal para la Construccidny | mail.com G °
la Madera b
10. Centro de Tecnologias i . N/A v
Vocera e luzadrigo@gmail.co
Luz Adriana Gomez Galvez | 1122119281 para la Construcciony go@s 3103961314 |\k_‘) A relnILS
Suplente la Madera m
11 Moy A keove [92.418.9496 x CICM. | Sedp - CIOA. [maponted®dewn | 14270 N/ Mis Acomar]
. t { v

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos

personales que se encuentran almacenado!
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ACTA No. 67-2023

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO — FICHA 2498320 TECNOLOGIA EN
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

HORA FIN:
15:00 p.m.

CIUDAD Y FECHA:
Bogota 25 de septiembre 2023

HORA INICIO:
14:30 p.m.

DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO CAPITAL /
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y
LA MADERA AMBIENTE

LUGAR Y/O ENLACE:
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA AMBIENTE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Reunidn equipo ejecutor evaluacion y seguimiento de la ficha 2498320 del programa de Tecnologia en Gestidn de la Propiedad
Horizontal, para verificar estado y condiciones de formacidn de los aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar, analizar y verificar la situacién académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2498320 del
programa de Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de
ejecucion de la formacidn profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma
compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum con la asistencia de los referenciados en la
lista de asistencia de la presente Acta, y se deja constancia del equipo de ejecucidn no asiste el instructor Andrés Cuervo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla el
presente comité de evaluacion y seguimiento, para el cual se designa a la instructora Marinela Sanchez Cardenas de ficha No
2498320, como secretaria del comité.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2498320

Programa Tecnologia Gestion de la Propiedad Horizontal
Trimestre Vv

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 21

Cantidad de aprendices en formacién 17

Cantidad de aprendices activos en formacion 15

Novedades Reportadas en Sofia Plus

2 retiros Voluntarios, 1 Cancelado y 1 Trasladado.

Instructor lider de grupo

Flor Marinela Sanchez Cardenas

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y
competencia asignada

Isaac Guzman Bautista, Ana Maria Mosquera Torres, Ferney Andres
Cuervo, Sandra del Socorro Pacheco Fontalvo, Josefina Lucia Blanco
Aarén y Flor Marinela Sanchez Cardenas.

Vocero (a)

Laura Daniela Mozo Vasquez

Vocero (a) Suplente:

Luz Adriana Gomez Galvez

2. Gestion.

Relacion de competencias orientadas:

legislacion vigente.

normas y legislacién vigentes.

33048 - Desarrollar programas de mejoramiento de acuerdo con normas y

33236 - Contratar productos y servicios para la propiedad horizontal de acuerdo con

Porcentaje
de
asistencia

GD-F-007 V04
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Resultado de aprendizaje a evaluar:

e 277073 Evaluar el cumplimiento de los indicadores de gestién de acuerdo
con los objetivos del plan de accidn

e 277075 Presentar la informacidn sobre la gestion de la propiedad horizontal
de acuerdo con las metodologias y técnicas adoptadas por la organizacion

e Mantener el registro de proveedores de bienes y servicios de la
copropiedad, de acuerdo con las especificaciones de los productos y
servicios, normas y legislacion vigentes

e 277112 - Elaborar el plan de contratacién de bienes y servicios requeridos
en la gestion de la propiedad horizontal, de acuerdo con la normatividad
vigente y lineamientos de los 6rganos de direccién y control.

Descripcion: La formacién se ha venido desarrollando de manera presencial, con 15
aprendices asistiendo. El grupo es muy dinamico, participativo, interesado por
aprender los temas. En general se esfuerzan por comprender las tematicas, hacer
preguntas y participar, este trimestre se dividieron los GAES para que en total fueran
3 0 4 personas para mejor formacién y ha estado funcionando perfectamente ya que
al inicio del trimestre anterior eran de 5 personas.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 21
Total de aprendices en formacién: 17

Total de aprendices Retiro voluntario: 2, aplazados: 0, trasladados: 1, cancelados: 1

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
LAURA DANIELA MOZ0O VASQUEZ Rendimiento académico
ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ Trabajo en equipo
LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ Compromiso

Firma.

Instructora: Josefina Lucia Blanco Aaron
Relacion de competencias orientadas:

42110153 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Resultado de aprendizaje a evaluar:

RAP 1 Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales en el trabajo

RAP 2 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital
con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
RAP 3 Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

RAP 4 Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Territorium,
Sofia plus

Territorium,
Sofia plus

15/17
=88%

15/17
=88%

GD-F-007 V04
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Descripcion: La formacién se adelanta de manera presencial mediante encuentros
semanales los dias miércoles desde la 01:00 pm hasta las 05:00 pm. Las actividades
y evidencias correspondientes se desarrollan por Territorium; Es un grupo
caracterizado por su dinamismo y participacion en las diferentes sesiones.

Total de aprendices en formacidn: 15

Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados:
0

Instructora: Isaac Guzman Bautista

Relacion de competencias orientadas:

210601010: Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las
politicas de la organizacién II.

Resultado de aprendizaje a evaluar:

277077 - Utilizar los aplicativos (software y hardware) y sus caracteristicas para la
satisfaccion de los clientes y el mejoramiento continuo de acuerdo con las politicas
de la organizacion.

277078 - Proporcionar atencidn y servicio al cliente personal y a través de los medios
tecnoldgicos y los aplicativos disponibles, teniendo en cuenta la comunicacion
empresarial, los estandares de calidad y las politicas de la organizacion.

Instructora: Flor Marinela Sanchez Cardenas

Relacion de competencias orientadas:

210601015 - Desarrollar programas de mejoramiento de acuerdo con normas y
legislacion vigente.

Resultado de aprendizaje a evaluar:

277071 - Gestionar planes de accion en beneficio de la comunidad, el desarrollo
social y econémico de la propiedad.

Para el caso de la ficha, el comportamiento de los 15 aprendices activos y asistiendo
ha sido aceptable, en general reciben la informacion y propuestas, participativos y
muy atentos en las sesiones de formacidn, son puntuales y oportunos en las entregas
de sus tareas y evidencias.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 20

Total de aprendices en formacion: 15

Total de aprendices activos y asistiendo: 15

Total de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

Para el cuadro de honor se proponen a los aprendices

Territorium,
Sofia plus

Territorium,
Sofia plus

15/17
=88%

15/17
=88%

GD-F-007 V04




Numero de | Nombre Apellidos | Estado

Documento

52760364 | BLANCA DIAZ DIAZ | ACADEMICO
ESMERALDA

79847209 | CARLOS ROA LEON | COMPROMISO
HERNAN

19381238 FERNANDO TRIANA PUNTUALIDAD

HORTA

Instructora: Ana Maria Mosquera

Relacion de competencias orientadas:

240201500 - Promover la interaccion iddnea consigo mismo, con los demds y con la
naturaleza en los contextos laboral y social.

Resultado de aprendizaje a evaluar:
297690 - Asumir responsablemente los criterios de preservacidn y conservacion del

medio ambiente y de desarrollo sostenible en el ejercicio de su desempefio laboral y
social.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 21

Total, de aprendices en formacion:15

Total, de aprendices activos y asistiendo: 15

Total, de aprendices Retiro voluntario: 6, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

Para el periodo se ha contado con un porcentaje de asistencia del 88% de 17
aprendices en total que se encuentran en estado de formacidn dentro de la
plataforma Sofia Plus, en este caso 15 aprendices activos y asistiendo.

Instructora: Sandra Pacheco

Relacion de competencias orientadas:

Producir textos en inglés en forma escrita y oral.

Resultado de aprendizaje a evaluar:

297690 - Asumir responsablemente los criterios de preservacion y conservacion del
medio ambiente y de desarrollo sostenible en el ejercicio de su desempefio laboral y

social.

277095 - Identificar formas gramaticales basicas en textos y documentos elementales
escritos en inglés.

Territorium,
Sofia plus

15/17
=88%

GD-F-007 V04




SENA

N

277096 - Leer textos complejos y con un vocabulario mas especifico, en inglés general
y técnico.

277097 - Comprender una amplia variedad de frases y vocabulario en inglés sobre
temas de interés personal y temas técnicos

277098 - Buscar de manera sistematica informacion especifica y detallada en escritos
en inglés, mas estructurados y con mayor contenido técnico.

277099 - Reproducir en inglés frases o enunciados simples que permitan expresar de
forma lenta ideas o conceptos.

277100 - Relacionarse con hablantes nativos en un grado suficiente de fluidez y
naturalidad, de modo que la comunicacién se realice sin esfuerzo por parte de los
interlocutores

277101 - Comprender las ideas principales de textos complejos en inglés que tratan
de temas tanto concretos como abstractos, incluso si son de caracter técnico, siempre
que estén dentro de su campo de especializacion

277102 - Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de inglés técnico
en articulos de revistas, libros especializados, paginas web, etc.

277095 - Identificar formas gramaticales basicas en textos y documentos elementales
escritos en inglés.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 21

Total, de aprendices en formacion:17

Total, de aprendices activos y asistiendo: 15

Total, de aprendices Retiro voluntario: 6, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

Descripcion: La formacion se adelanta de manera presencial mediante encuentros
semanales los dias miércoles desde la 01:00 pm hasta las 05:00 pm. Las actividades
y evidencias correspondientes se desarrollan por Territorium; Es un grupo
caracterizado por su dinamismo y participacion en las diferentes sesiones.

Fueron aprobados los 8 resultados de aprendizaje por los 15 aprendices
relacionados en la presente acta que se encuentran como asistentes y en estado en
formacion.

En cuanto a mi sugerencia, dentro del proceso que llevé con la ficha, con corte a la
fecha, se sugiere generar mas espacios de intercambio comunicativo en lengua
extranjera, resaltando su compromiso para cumplir con los objetivos y asistencia a
sesiones de formacion, relaciono mi sugerencia para cuadro de honor para el
trimestre Il afio 2023;

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
Laura Mozo Rendimiento académico
Luz Adriana Gdmez Trabajo en equipo
Carlos Roa Compromiso

Territorium,
Sofia plus

15/17
=88%
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En general es una ficha comprometida, en cuanto a
cumplimiento de evidencias, son aprendices que se esfuerzan
por cumplir con el proceso, a pesar de sus problemas de
unificacion como ficha, aportan al proceso formativo.

Firma,

Instructor: Andres Cuervo Vega

1. Descripcion del proceso formativo El Instructor asignado al proceso pedagdgico de la ficha realiza breve reseiia, frente

a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 21
Total, de aprendices en formacion: 17
Total, de aprendices que aparecen en formacién en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 2
Total, de aprendices Retiro voluntario: 2, aplazados: 1, trasladados: 0, cancelados: 1

A continuacidn, se relacionan los aprendices que han asistido a las sesiones de formacion, se presentan a formacion quince

(15) aprendices en el CTCM.

Tipode | NGmero de , Estado
Item DocEmento Documento Nombres y Apellidos

1000131981 EN

1 cC ANA MARIA ERIRA DIAZ FORMACION
1000787302 EN

2 cC KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS FORMACION
1011080502 EN

3 cC MARIA CAMILA ROJAS SAMACA FORMACION
1013585252 EN

4 cc LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ FORMACION
1018404522 EN

5 cc LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ FORMACION
1023367120 EN

6 cc LINA MARIA CHAPARRO LEON FORMACION
1030535281 | CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ EN

7 cc MANJARREZ FORMACION
1066721196 EN

8 cc GINETH AYALA HOYOS FORMACION
1122119281 EN

9 cC LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ FORMACION
19381238 EN

10 |CC FERNANDO TRIANA HORTA FORMACION

GD-F-007 V04
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52760364 EN

11 CcC BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ FORMACION
52834107 EN

12 CC ZULY YASMID DELGADO RINCON FORMACION
52930718 EN

13 CC ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ FORMACION
79847209 EN

14 CC CARLOS HERNAN ROA LEON FORMACION
80801395 EN

15 CC CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN FORMACION

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en

plataforma, se copia en anexos al final dentro de insumo entregado por cada instructor y reporte de lider de ficha.

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

Instructora Josefina Blanco

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz
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NUMERO DE APELLIDOS

DOCUMENTO

TIPO DE NOMBRES

DOCUMENTO

ESTADO

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO

EN FORMACION

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS

EN FORMACION

Instructor Isaac Guzman Bautista

Instructor Andres Cuervo
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CC 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ
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Inasistencias del Aprendiz
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Instructora Flor Marinela Sanchez Cardenas

FICHA 2498320

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO
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Para este periodo de tiempo comprendido entre el 9 de agosto al 7 de septiembre, se
presentd una inasistencias sin justificar por parte de dos aprendices. En general la ficha
cumple compromisos y actividades propuestas de manera oportuna.
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de Ap
¢ 2498320 - GESTION DE LA PROPIEDAD 0
Consultar Fichas de Caracienzacion” FORIZONTAL o4
CC 1122118281 LUZ ADRIANA GOMEZ o4
GALVEZ
i ias del I’
| Fechancaiasistencat ______ FechaFnaesistnca ____________________ wscscidndslmessenca ____________________ Homsdemasetmca |
O308/2023 03/0812023 SIN JUSTIFICAR 5
1008/2023 101082023 SITUACION LABORAL 5
31/08/2023 311082023 SITUACION LABORAL 5
Pagina 1de 1
ANA MARIA TERESA MOSQUERA Ayuda y soporte Bandeiadetaress @ LMSSENA @ CambiarClave  Saii
C de Apr
oo aracimsicaciiet 2498320 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichss de Caractarizacion oy =P
o Aremcia® [:c 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA o4
Ir del Ap
Fecha Inicial < Fecha Final Inasistencia. de la Inasistencia Horas de Inasistancia.
03082023 030872023 SIN JUSTIFICAR 5
10082023 10082023 SITUACION LABORAL 5
082023 31082023 SITUACION LABORAL 5
Pagina 10 1
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No han asistido a ninguna sesién de formacion o dejaron de asistir durante el mes de marzo
los aprendices relacionados a continuacién:

Tipo de Numero de Nombre

Documento Documento

CcC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO
CcC 41774521

ANA ISABEL ROBELTO

cc 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS

cc 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA

cc 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ
cc 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA

Se relacionan inasistencias registradas en Sofiaplus; no se han enviado llamados de
atencion por correo electrénico, puesto que solamente se han adelantado dos sesiones de
formacién para esta ficha durante el tercer trimestre de formacion.

ANA ISABEL ROBELTO

& ANA MARIA TERESA MOSQUERA @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

2498320 - GESTION DE LA PROPIEDAD =P

Consultar Fichas de Caracterizacion HIORIZONTAL

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO =P

Consultar Aprendiz®

Inasistencias del Aprendiz

o

2710712023 2700712023 SIN JUSTIFICAR
0310812023 031082023 SIN JUSTIFICAR 5
W EETZXE 2 |

Pagina 2 de 2
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ANA BERTILDA TORRES LIMAS

& ANA MARIA TERESA MOSQUERA @Ayudaysopote  EBandejadefaress  ® LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacion® 2498320 - GESTION DE LA PROPIEDAD (=%

HORIZONTAL
7z

Consultar Aprendiz* CC 52100245 ANA BERTILDATORRES LIMAS o

i

1cias del Aprendiz

2710772023 2710712023 SIN JUSTIFICAR 5
0310872023 03/08/2023 SIN JUSTIFICAR 4

L) anerod [REY siauierte) I}

Pégina 2 de 2

JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO, no aparece en Sofia a partir del mes de Julio
JAIME LAVERDE GARCIA, no aparece en Sofia a partir del mes de Junio
JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ, no aparece en Sofia a partir del mes de Junio
LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA, no aparece en la plataforma Sofia plus.

A la fecha los aprendices de la ficha se encuentran adelantando la primera evidencia que sera para
entregarla a mediados del mes de agosto.

Las actividades que han adelantado en lo corrido del tercer trimestre las han adelantado
oportunamente y con la participacion de todos los aprendices a partir de los gaes de formacién.

Instructora Sandra Pacheco

Para este periodo de tiempo comprendido entre el 1 de agosto y el 22 de septiembre de
2023 se presentan inasistencias por parte de 6 aprendices que conforman la ficha
actualmente, como se relaciona a continuacion:

Consultar Inasistencias de Aprendices

Sonsunar Fienas ae 2490320 - GESTION DE LA PROPIEDAD o -
Cammctenenon: FORIZONTAL

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO

43¢ -
== Luvia -

L I ~ B woom oLhn o

GD-F-007 V04




SENA

e 5| © i Bl S tefspin - = - - a =
< T i o e || i S L e s e TR i By o @ :
@ Disefc curricular 3 < Inasistencias de Aprendi
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e aoEnas LB
onmuttar Amran £C 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS S
r Gestion de Tempos
T (R T D VAT
i i del Ap i
e e e T
s L z R o
et At A oaiosrzoas 30/08/2023 i JUSTIFICAR A
e 01/08/2023 07/08/2023 SN JUSTIFICAR 12
e e e A rioeraoas oaiaoas . Sin JusTIRoAR b
r Laas
@ matricuta ’
@ Pianeacion ae ia Fermacian
SOFiA Bl Varaion 50,80 Bowarea by SENA - @ SENA 2018 — Baget - cown B
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. Teche aeT ReporeT TGRS
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. | Cogigo: 122201
& (version: 2
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, [Estado de 1a Ficha de C EN EJECUCION
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14 DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR,
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cC 00078730, KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO.
DEMAS ¥ COM La NATURALEZA EN LOS CONTEXOS LABOR]
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cC 011080502 MARIA TAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO.
164 DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR.
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@ Autoguardade @ YD+ @~ T Reportedeluicios (37) - Modo de flicladl - Eweel o A, SandraPacheco Montaive (@ & - o x
Archive Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat [ & comentarios |
= =8 [T Consultes y conexiones a Borrar =g & &= !
O 2 v T P 2l 5 ZH [E2AI =
obtener 1B [B Actasiizar =] & 7] Ordenor || ik | T Valveraopiicar | qpupen B0 angiais e Esquems
datos~ B [P todo~  [B A T8 Avanzadas columnas £« [fl | hipstesis - -
Obtenery transformar datos Consuitas y canexiones Tipos de datos Grdenary fiitrar Herramientas de dates Previsian ~
a13 ~| fx Tipo de Documento ~
. c H K a
8
9
10
1
12
13 |+|Resultado de Aprendizaje || duicio de Evaluacién | _|Funcionario que regisiro el juicio evaluativo =
NSIGO MISMO, CON LOS 277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO
14 TEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL |PRESERVAGION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ DE
NSIGO MISMO._CON LOS 277046 - GENCRAR HADITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA |APROBADO CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECD MONSALVO
TEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
o ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL ¥
el erinaieea v comnisunan ne Sl oEcEMoEG
FISIGO MISMO_CON LOS Z77040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIDS DE APRODADG TC 51061752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO
a9 TEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL |PRESERVACION ¥ CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ DEn
—  _ lercanoanocacTouoc oo ccocsienc suocornoo
NSIGO MISMO, CON LOS 277046 - GENERAR HABITOE SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO CC 519617562 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO
TEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
a5 ACUERDO COM EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
| erinaiceavcouncucannc el occruosio
FISIGO MISMO_CON LOS 377040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APRODADG TC 51061762 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO
164 TEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL |PRESERVACION ¥ CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE’)
NSIGO MISMO, CON LOS 277046 - GENERAR HgEHTOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO
TEXTOS | ARMRAL v, SArial | GARANTIZAR | A DREVENCIAN NE RIESAAS ACLIPACIONAL S DE -
Hoja @ P .
Usta  Se encontraran 52 de 1950 reoistros ) Accesibilidad: No disponible Rocuento:o o - ———————+ em
, 13°C - & = = Gl e ans p.m.
% i B frwer @ O w2 @EE T M AR TOO s @

No han asistido a ninguna sesion de formacién los aprendices relacionados a continuacion
Solo se pueden reportar dos personas ya que las otras cuatro personas no se registran en
Sofia plus para reportar inasistencias

Tipo de Numero de Nombre
Documento Documento

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO
CC 41774521

ANA ISABEL ROBELTO

ANA BERTILDA TORRES LIMAS
CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA

cC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ
cC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA

cc 52100245

Atte.

%ﬂfc/ﬂ? f.)éf leco 9/

SANDRA PACHECO M
Instructor SST

1. Relacién de aprendices que de acuerdo con el articulo 22. Participacion y cumplimiento, numeral 4 desercidn, se
encuentran incursos en alguna de las tres causales contempladas en el reglamento del aprendiz, una vez se confronta
la informacién de asistencia de cada una de las competencias orientadas por los instructores de la ficha en el
trimestre en verificacidn, con el correspondiente registro de las inasistencias en la plataforma Sofia:
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CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO Formacion

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS Formacion

10.

Por parte del drea de Bienestar se realiz6 intervencidn a la ficha en temas de trabajo en equipo, comunicacion
asertiva, puntualidad y presentacion personal, sugerida en acta por comité equipo ejecutor del trimestre Il afio 2023.
Se cedio de la competencia de Servicio al Cliente 1 hora, en dos sesiones de formacion dentro de las cuales se
trabajaron los temas relacionados a cargo de la profesional de Bienestar Leidy Katherine Ruiz Castro. La ficha ha sido
receptiva y participativa ante las actividades planteadas, el material socializado incluyé elaboracién de hoja de vida.

Se realiz6 proceso de intervencién a la aprendiz Blanca Esmeralda Diaz Diaz, quien de acuerdo a reuniones de comité
de ejecucidon académico realizado de manera mensual se ha percibido evolucidon en cuanto centrarse mas en su
proceso formativo y no se percibieron actos ni hacia instructores ni compafieros de manera inadecuada dentro de
las sesiones de formacién.

La mayoria de aprendices de la ficha manifiestan la intencion de tomar complementario de contabilidad, por lo cual
se esta indagando con otras fichas para completar los aprendices requeridos y poderlos vincular, a impartir por la
instructora Lider Marinela Sanchez.

Teniendo en cuenta se finaliza este trimestre etapa lectiva, se enfatizo a la ficha la asistencia y dudas debian
presentarse en el taller de preparacion a la vida laboral, dado su proceso de etapa productiva no lo desarrollaran de
la misma manera y cada uno sera responsable del mismo, se indicé estar atentos a las citaciones del lider de etapa
productiva cuando les sea asignado.

La aprendiz Laura Mozo interviene para manifestar que se esta pendiente de confirmar si se realizara grado, sin
embargo, tiene claro se debe culminar el proceso productivo.

La profesional de bienestar Lady Katherine Ruiz, manifiesta es grato saber que surten efectos las intervenciones en
caso de requerir a otras fichas, nos manifiesta la disposicion desde el drea de bienestar, y manifiesta la importancia
de que la ficha comprenda aun estan vinculados al centro de formacion.

La Coordinadora de formacién profesional Mayra Aponte, resalta la importancia de retroalimentar a la ficha para que
continden aplicando el manual del aprendiz y que se continue cumpliendo con los requerimientos de la etapa
productiva para obtener la certificacidn, y que se continta en formacion.

La coordinadora académica Alba Lucia Olmos , reitera la importancia de tener al dia su proceso , cumplir con sus

bitdcoras y presentarlas de manera puntual para finalizar adecuadamente el proceso.

Se finaliza comité de evaluacién y seguimiento con el orden del dia desarrollado, considerando el cumplimiento con
todas las acciones de formacidn se elige por el equipo ejecutor a los siguientes aprendices destacados por:

CcC

1013585252 Loren Camila Rojas Rodriguez Rendimiento Académico

cC

52930718 Angie Johana Espinoza Bohdrquez Trabajo en Equipo

cC

79847209 Carlos Hernan Roa Ledn Compromiso

CONCLUSIONES
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Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a este comité, sin mayor novedad ademas
de las ya mencionadas anteriormente, se procede a dar por terminado el presente.

Se debe realizar el correspondiente proceso de Desercion conforme a los lineamientos del Reglamento del aprendiz.

Se confirma la intervencidn del drea de bienestar tal como se sugirié por comité del trimestre Il afio 2023, tanto a la ficha como
a la aprendiz Blanca Esmeralda Diaz.

Los instructores manifiestan no evidencian conductas salidas de lo normal en alguno de los aprendices, resaltan el
cumplimiento de las actividades para cada una de las competencias.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente
clasificacién de la informacion:

La informacidn de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA PRIVADO I:I SEMIPRIVADO |SENSIBLE |:|

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Gestionar el Acta del Reunién Equipo Ejecutor Lider de ficha. Septiembre 2023

e  Realizar proceso pertinente a Desercién de los cinco (5) | Coordinacién académica
aprendices que no se presentaron a formacion en la
ficha.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Adjunta foto de los asistentes.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE COMITE

CITACION REUNION EQUIPO EJECUTOR

@ Citacién Comité de Evaluacién y Seguimiento Presencial Ficha 2493330 - Trimestre Il 2023: Flor Marinela Sénchez Cardenas - Outlook - Google Chrome - X

@ aboutblank

T Eliminar &3 Archivar €~ Responder &, Responder atedos > Reenviar - £ Leido / Ne leide < Clasificar ~ = Marcar/Desmarcar - = Imprimir

Citacién Comité de Evaluacion y Seguimiento Presencial Ficha 2498330 - Trimestre Ill 2023 © Pdblica Clasificads\Todos los empleados (Sin Restriccién) @ .

De: Flor Marinela Sanchez Cérdenas <fmsanchez@sena.edu.cor
Enviado: viernes, 22 de septiembre de 2023 11:44

Para: Josefina Blanco <jblancoaaron@misena.edu.co>; Josefina Lucia Blanco Aaron <jlblanco@sena.edu.co>; andrescuervovega@gmail.com <andrescuervovega@gmail.com; andrescuervovega@hotmail.com <andrescuervovega@hotmail.com>;
sandra Pacheco Montalvo <spachecom@sena_edu co>; Ana Maria Mosquera Torres <amosquerat@sena.edu.co>; Ana M
<marinela.sanchezc @gmail.com>

Mosquera Péraz <ammosquera@sena.edu.co>; 1533C GUZMaN Baunista <iguzmanb@sena edu cox; Marinela Sanchez

Ce: Lauramo202004 <Lauramozo2004@gmail.com>
Asunto: Citacion Comité de Evaluacion y Seguimiento Presencial Ficha 2498330 - Trimestre |1l 2023

11-3203

Soacha, 22 de septiembre de 2023
Apreciados instructores

Comité ejecutor Ficha 2458320
Gestién de la Propiedad Horizontal

Estimados compafieros,

De conformidad con |as directrices dadas por |a Coordinacién del programa Tecnologia en Gestion de |a Propiedad Horizontal. Me permito citarlos al comité Final de ejecucion de la ficha 2498330 (diurna), a llevarse a
cabo el préximo 25 de septiembre a las 2:30 pm en el Centro de Tecnologias para la construccién y la madera.

Igualmente reitero la importancia de contar con los insumos correspondientes de cada una de las competencias que imparten en la ficha del asunto, para el diligenciamiento del acta Final del respectivo comité, insumos que
deberan contener por lineamientos de coordinacién, pantallazos de los juicios evaluados respectivamente para cada competencia y reconocimientos para efecto de cuadro de honor.

Para lo cual adjunto formato con requerimientos para completar el acta antes de la reunién de comité.

Buen resto de dia para todos.

Cordialmente,
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@R Correo: Flor Marinela Sanchez C: X | M4 Enviados - marinelasancheze®c X | =+ A - X
€« - C @ outlookofficecom/mail/sentitems/id/AAQKADCAMTRKYjAzLTFmMEtNDIwMCO4MDdILTISYZYzMjY2MGMAZQAQAPA 1yXL5PpxEhpX1Hb%2B2tIk%3D B e« & 0 e e
% PrimerRespondient.. @ Nequi Todos los marcadore
seha
7A Outlook Q, Buscar = 1 Llamada de Teams = [T =3 A fed ﬁ? Flor Marinela Sanc... G
| = = Inicio Vista Ayuda
W~ 3 Fg~ < &~ - [ Pasosrapidos v (O Leido/Noleido ) = = 251
s ~  Favoritos (2) Elementos enviados W = Filtrar
g Flor Marinela Sanchez Cérdenas @ « & ~
% & Bandgja.. 3 Hoy Para: Omayra Lopez Mereno Dom 24/08/2023 1523
CC: Lauramozo2004
E> Elementos ... —~ Omayra Lopez Moreno; .. —~ &
2 ~~ > Citacion Comité de Evaluaci... 15:23 @ Formato Informe final porco...
77 Borradores 1 11-9209 Scacha, 24 de septiembre d.. G Ke
v Formato Inform...
% Alba Lucia ... @ 11-920%
ﬂ Agregar fav... Ayer Soacha, 24 de septiembre de 2023
Apreciadas
Beatriz Elena M R 2 P!
> Carpetas Ea‘nz =na Moreno Remero _ :/ Profesional de Bienestar - Omayra Lopez
Envio certificado curso pri..  Sab 17:12 Vocera Ficha 2838320 - Laura Mozo
& > Grupos 11-9209 Seacha, 23 de septiembre d...
Cordial saludo,
Constancia Curs...
b Dando alcance a correo anterior, me permito formalizar citacién a comité trimestre 111 - afio 2023, de la
Alba Lucia Olmos Trujille ficha 2498320, que se llevara a cabo el dia lunes 25 de septiembre de 2023, a las 2:30 p.m, en las
> Consulta juicios compet... Sib 13:52 instalaciones del CTCM.
Cordial saludo , Gracias. Cordialment... N
En espera de su puntual asistencia.
Esta semana Gracias.
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M Recibidos (14) - marinelasanche X = @ Territorium || GESTION DELA PF X + w - -

[Cerrar]
« - C & senaterritorio.la/perfil.php?id=215026058&catalogo=true =3~ i | . H
% Primer Respondient... ’ Negui | Todos los marcadores

£} 3 |V 1FLORMARINEIASANCHEZ @

FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS
Fecha de Inicio: 27 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 30 de Noviembre del 2023

Asunto: Cuadro de Honor Ficha 2498320- Trimestre 11l 2023

vista
™® Cuadro de honor - Trimestre Il 2023 Aprendiz
SE?\IA
N, &

Apreciados aprendices,

El equipo ejecutor de la formacién quiere felicitar muy especialmente el esfuerzo y dedicacion de los
aprendices de la ficha, y resaltar a quienes ademas de realizar y aprobar la totalidad de las
actividades propuestas y alcanzar todos los resultado de aprendizaje del trimestre Ill del presente afio,
se destacaron por su rendimiento académico, trabajo en equipo y compromiso. Son ellos:

APRENDIZ RECONOCIMIENTO POR
Loren Camila Rojas Rodriguez Rendimiento académico
Angie Johana Espinoza Bohdrquez Trabajo en equipo

Carlos Hernan Roa Ledn Compromiso

Cordial saludo,

Offline

Equipo ejecutor de la formacion.

i) ESP

10:42 a.m.
5 a

[ |
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. 001-2023 DEL DIA 03 DEL MES OCTUBRE DEL ANO 2023

OBJETIVO (5)

Inicio de trimestre V de los aprendices matriculados en la ficha 2614373 del programa de Tecndlogo en Gestion de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional integraly confirmar tengan claro su responsabilidad en el proceso de revision de juicios de evaluacién.

No.

NOMBRES Y APELLIDOS No.DOCUMENTO | PLANTA | CONTR | OTRO {CUAL? | DEPENDENCIA/ CORRED ELECTRONICO | TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O
ATISTA EMPRESA SENA GRABACION PARTICIPACION
VIRTUAL
i ‘[)0 9‘ Z&:j‘- J203,29 3 1 .JnJJ/u.(fm_ Sy8res3| 5 A W/7
. ““,C’,é’ﬁ%‘i{,’/l G065/ L Lot o \nbsasis = T
: Au( A!ino “Tae %O)th' Ho Aprendy Q-FQH s \‘ ;{.:qlrifw godiy  /
" lGed Mot T |22 %0.2€6 Doed, lCTC & i oy e @yt o | S
s %be Qhue  [lineguey Oorn /it | (pen Focalnche | 2 33| S
B f/{-"/?.n’ﬁ:v Verenrn|914we78 3 Vr2eni2 | erent, %":i"f:'}’;i? 375.:;3; S0 Y 7
i, ’(’/ ’///ITIL/:LL In32nyE2 f/"[’fn}/z’ az_“_/\? 7/(;{::2“1 .’:‘?‘n ngssElfo? 5’ Z«oé/l.(’p
8 =3 i ’ 7 ~J — ———
9.
10.
11.
12
13
14
15
16
17
18

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 001-2023

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE INICIO V TRIMESTRE — FICHA 2614373 TECNOLOGIA EN GESTION DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota 03 de octubre 2023 13:30 p.m. 16:30 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO CAPITAL /
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA AMBIENTE C-36 MADERA AMBIENTE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Reunidn inicio del proceso de formacién competencias

e  210601002. Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de
la empresa.

e  210601004. Distribuir los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las politicas de la organizacién.

e  210601005. Inventariar los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las politicas de la organizacion.

Resultados de aprendizaje:

e Aplicar el proceso administrativo al desarrollo del evento, de acuerdo con el propdsito, objetivo, plan, protocolo,
los medios de divulgacidn y las politicas de la organizacion.

e Divulgar el evento teniendo en cuenta el medio, el protocolo y las normas de la organizacion.

e  Realizar eventos en la organizacion y unidades administrativas teniendo en cuenta el tipo de evento, la
conformacién de comités, la coordinacidon de las diferentes actividades, y las politicas institucionales.

e Recepcionar la informacién de los requerimientos de materiales, equipos y elementos de acuerdo con las politicas
de la organizacion.

e Elaborar el plan de necesidades de adquisicion de materiales, equipos y elementos por periodos, teniendo en
cuenta el registro de existencias, las normas técnicas y politicas de la organizacién.

e Preparar los instrumentos para la realizacidn del inventario de acuerdo con la metodologia

e  Alistar los pedidos de las diferentes areas de la organizacién junto con la documentacién de acuerdo con las normas
contables y politicas de la organizacion.

e  Verificar los inventarios de materiales, equipos y elementos para su valoracidon, mediante el registro y control de
entradas y salidas de almacén.

e Almacenar los materiales, equipos y elementos de la organizacidn teniendo en cuenta las condiciones de seguridad
industrial, clasificacion y ubicacién.

e Actualizar los sistemas de informacion segun el recibo y distribucién de materiales, inconsistencias y faltantes.

2. Reglas del proceso formativo conforme al reglamento del Aprendiz SENA.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de la ficha 2614373 del programa Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal del Centro de
Tecnologias para la Construccidn y la Madera, las condiciones del debido proceso a tener en cuenta por los aprendices de la
ficha durante el proceso de la formacién y compromiso de validacién de juicios evaluados, una vez finalizado el trimestre en
curso, deberdn estar evaluados los resultados en su totalidad y revisar plan de trabajo de las competencias.
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. Jornada de formacion: El proceso de formacién tiene una jornada conforme al horario entregado desde la
Coordinacion Académica a los aprendices. La misma inicia a la 01:00 P.M. y termina a las 06:00 pm, los dias martes y
dias sdbados de 1 pm a 5 pm, 3 retardos constituyen una inasistencia.

2. Proceso De Formacién, Incumplimiento, Desercidn: Conforme al Reglamento del Aprendiz ARTICULO 22 “El Aprendiz
SENA, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las
diferentes actividades. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento
o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la
presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de
aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su
ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Las incapacidades médicas que
superen (20) dias calendario daran lugar a un aplazamiento, previa notificacion al aprendiz.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o
participacién en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia,
o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento. El
Instructor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gestién de la formacion.

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacién o empresa en su
proceso formativo, se constituye desercion de igual forma cuando no asiste al proceso de formacién en la misma
competencia por tres fechas consecutivas; dos retardos constituyen una inasistencia.

3. Revision de los Resultados de Evaluacion: El instructor debe analizar el avance del proceso de formacion,
identificando con el aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando de manera permanente y ajustando las
estrategias desarrolladas, en los casos que se requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de
aprendizaje, el instructor programa y realiza actividades pedagdgicas complementarias.

Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucidon de la formacion, los siguientes:

1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de mejoramiento, definidas durante su
etapa lectiva y productiva.

2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.

3. Verificar en el sistema que sus datos basicos, se encuentren totalmente diligenciados y/o actualizarlos de acuerdo con el
tramite administrativo correspondiente.

4. Participar en las actividades complementarias o de profundizacidn, relacionadas con el programa de formacién, con el fin de
gestionar su proceso de aprendizaje.

5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Coordinador Académico vy registrar en el sistema de gestion de la formacion
oportunamente las solicitudes o novedades (Traslados, Aplazamiento, Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el
proceso de aprendizaje, utilizando medios virtuales y/o fisicos; para los programas de formacién complementaria en modalidad
virtual, realizar en los sistemas de informacién el retiro voluntario del programa o inscripcidn del mismo.

11. Asistir a las reuniones que programe el Centro de Formacion para seguimiento a las actividades desarrolladas durante la
etapa productiva. La no asistencia a estas reuniones debe justificarse mediante excusa comprobable.

12. Respetar los derechos de autor en los materiales, trabajos, proyectos y demas documentos generados por los grupos de
trabajo o compafieros, y que hayan sido compartidos al interior de la Plataforma....

21. Respetar la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad educativa Sena.

24. Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal.

26. No usar expresiones grotescas en foros de discusidon, mensajes, anuncios, correos tanto generales como en grupos de
trabajo.

También se recuerda a los aprendices que en el:

ARTICULO 10. Se consideraran prohibiciones para los Aprendices del Sena, las siguientes:
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1. Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de trabajo o producto del trabajo en equipo
institucional, asi como las fuentes bibliograficas consultadas en los diferentes soportes.

2. Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos como Aprendiz Sena, sin justa causa.

3. Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje o en concursos, juegos o competencias de cualquier
caracter.

17. Todo acto que sabotee, perturbe o impida las actividades de formaciéon, administrativas y de bienestar que se realicen en

la entidad o en los sitios donde se le represente.

21. Suplantar identidad durante el proceso de formacion.

25. Propiciar conductas, propuestas o actos inmorales hacia cualquier miembro de la comunidad educativa, que atenten contra

la integridad fisica, moral y/o psicoldgica.

De igual forma es responsabilidad del aprendiz efectuar la gestion oportuna y completa seguin Art. 21 Reglamento del Aprendiz,
de las novedades que requiera recordandole que estas pueden ser: traslado, aplazamiento, retiro voluntario, reingreso. Si no
las radica y gestiona totalmente no serdn tramitadas por el SENA.

Se recuerda que el SENA conforme a los lineamientos del SIGA no permite asistentes, asi que cada aprendiz debe asistir a la
ficha en que se encuentre matriculado.

Cuando el Aprendiz se encuentre sancionado con condicionamiento de matricula, no se le autorizara traslado ni aplazamiento
del proceso de formacion.

Se presenta a los aprendices por parte del instructor el Plan de Trabajo con las evidencias a entregar durante el proceso de
formacidn, fechas y forma de entrega, las cuales deben ser de manera digital a través de plataforma Gnicamente (no se recibe
evidencias por correos electronicos) o de forma fisica. Se manifiesta a los aprendices que las fechas planteadas en el Plan de
Trabajo son de estricto cumplimiento y de no acatarlas se genera conforme al Art. 22 Numeral 2 incumplimiento injustificado
al proceso de formacion.

De igual forma se aclara que la entrega de las evidencias no constituye aprobacidn de la misma, el instructor verifica e indica
al aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los
casos que se requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el instructor programa y realiza
actividades pedagogicas complementarias. El Aprendiz que esté en desacuerdo con la evaluacion de su formacion emitida por
el Instructor, podra ejercer el derecho a que se le revisen los resultados conforme a los términos establecidos en el reglamento
Art. 22 Numeral 3.

Todos los aprendices deben gestionar con oportunidad durante el proceso formativo su portafolio del Aprendiz conforme se
lo indiquen los instructores del trimestre, esta es una actividad de caracter obligatorio y hace parte de la guia de orientacién
de procesos formativos del SIGA.

Se recuerda a los aprendices la importancia de seguir el conducto regular, cualquier diferencia o inquietud se soluciona con el
directo implicado y en caso de no surtir solucién se escala con el Lider de ficha.

Se evidencias juicios de Inglés con el instructor asignado actualmente Andres Cuervo, segin manifiestan los aprendices de la
ficha corresponden a juicios del segundo trimestre, que de acuerdo a reunion de cierre de trimestre, realizado en coordinacion
académica serian subsanados en trimestre |V, los resultados se encuentran evaluados sélo para la aprendiz Maria Angelica
Cifuentes, ain pendientes los siete (7) integrantes restantes de la ficha. Se evidencia correo al instructor por parte de
coordinacion, se anexa pantallazo.

Los resultados de aprendizaje sin evaluar son;
277059 - Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas web, etc

277060 - comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés técnico
277064 - encontrar informacién especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos
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De: Alba Lucia Olmos Trujillo <aolmos@sena.edu.co>

Enviado: martes, 22 de agosto de 2023 9:42 a. m.

Para: ANDRES CUERVO <andrescuervovega@hotmail.com=

Cc: ANDRES CUERVQ <andrescuervovega@hotmail.com>

Asunto: RV: Solicitud de informacién de actividades realizadas ficha No. 2614373 con juicios
en RAP sin evaluar

11-9209

Soacha, 22 de agosto de 2023

Apreciado Andrés

Buen dia

Buen dia,

Los aprendices Angelica Cifuentes, Juan Esteban Vergara y Jaider Buendia, cuentan con certificado de curso induccidn, pero no
tienen juicio de induccion aprobados, van a escalar esa solicitud a coordinacién académica.

El aprendiz Hernan Vergara, debera validar sus juicios de evaluacidn, que se encuentran por evaluar con respecto a los de sus
compafieros.

CONCLUSIONES

Se realizd procedimiento de induccién al quinto trimestre como Instructora lider y de las competencias Organizar eventos,
Inventariar y distribuir materiales.

Se dio a conocer el debido proceso y procedimiento para revisidon de juicios de evaluacion., fueron validados con corte a lll
trimestre afio 2023.
Por parte de instructora Lider se escalara con instructor el estado de la solicitud de los 3 juicios por emitir de inglés.

Los aprendices que tienen certificado de complementario de induccidn enviaran correo a coordinacion para solicitar sean
validados los juicios de la competencia de induccidn.

Se recibieron y atendieron consultas, aclaraciones y solicitudes sobre los temas tratados en la reunién.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente
clasificacién de la informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA PRIVADO |:| SEMIPRIVADO| |SENSIBLE |:|

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Ser el gestor de su proceso de Formacion, en el entendido

que éste es individual. Aprendiz

Se concertd con el equipo de aprendices de la ficha, iniciar

formacién a la 1:30 pm, dando un tiempo de 30 minutos | Aprendiz e Instructor.

maximos para ingreso a la formacién.

En caso de presentarse ausencia, por parte de la Instructora,
se repondrad el tiempo y el tema programado para la sesion de
formacidén. De igual manera, se compartird la justificacion a la

Coordinacion del Programa para que esté enterada. Asi | Instructor

mismo, enviar a los aprendices el tema a desarrollar en la
fecha programada; puede ser por grabacién, medio fisico,
medio electrénico, para evitar que se retrasen.

Durante el proceso de
Formacién

Durante el proceso de

Formacién

Durante el proceso de
Formacion

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Adjunta foto de los asistentes.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE COMITE

W e e e e
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CITACION REUNION EQUIPO EJECUTOR

3 Correo: Flor Marinela Sénchez € X M Ficha 2614373 - Competencia - X | [5] Calendario de Google -jusves, © % | + Vo= X

& > ¢ @& mailgoogle.com/mailfu/0/?tab=rm8ogbl#¥inbox/Qgrc)HsTgsbXgrkpnHKsgZ pGpa)LpGImJsV ® £ w & 0O ﬂ :

% Primer Respondient.. @ Negui

= M Gmail Q_ Buscar en el correo electronico 3= ® Activo ¥ @ @

D ¢« 8 0w =] % @ D i 1de 18 > 5
B / Redactar o @ ()
Mail De: Marinela Sanchez <marinela sanchezc@gmail com>

Date: lun, 2 oct 2023 ala(s) 10:32
] B Recibidos w Subject: Ficha 2614373 - Competencia ar los equipos y teniendo en cuenta las politicas de la organizacién
Chat ¥r Destacados To: Marinela Sanchez <marinela sanchezc@gmail.com>
283 @®© Pospuestos
e 119209
I B> Enviados s
o) O Borradores 3 Soacha, 2 de cotubre de 2023
Pz v Mas Apreciades aprendices
Ficha 2614373 +
Gestion de la Propiedad Horizontal
Etiquetas +
Cordial saludo.
B SENA2614379
Les saludo deseando se encuentren bien, quiero felicitarlos por permanecer en el programa y les deseo mucho éxito en el presente trimestre que inicia
voy a impartir a partir de |a fecha la competencia del asunto. por tal motivo les informo gue nos encontraremos a partir de mafiana martes 03 de
octubre de 2023, en nuestra formacién de la competencia del asunto de acuerdo a lo esta estipulado en su horario del trimestre. (martes de 1:00 pm a
6:00 pm)
.
- ~ —\
[ “ Responder |( ~* Reenviar | >
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Publicacion de acta en drive — de coordinacion GPH Ficha 2498320

13§ Correc: Flor Marinela Sanchez € X | Mi RV Informacion cuentade cobr X & Septiembre - Google Drive x Reporte_Novedades titulada pre % | + v = X

¢« > C & drivegoogle.com/drive/folders/1006YD0I4jRIBhad7FlaF_deqxsEpryTr 2w » &0 e E

% Primer Respondient.. @ Nequi

L Drive Q  Buscar en Drive o ® ®
+ Nuevo Compartidos co... > REPORTE NOVED.. > ACTASSOP.. > Septiem..~ 2 =B O e
B Miunidad ‘ Tipo = | | Personas ~ ‘ ‘ Modificado ~ ‘
»[0 Computadoras . .
F Nombre ™ Propietario Ultima modifi... + Tamafio del : i @
2, Compartidos conmigo .
. [ ACTA N° 04-2023 COMITE DE EQUIPO EJECUTOR FICHA 2643328 2% 1'\‘.3 Carlos JulioT... 8 sept 2023 1.7MB
®© Recientes 2
V¢ Destacados B0 ACTA No 06 EQUIPO EJECUTOR - FICHA 2561689 - 07-09-2023.pdf 2% &5 LEONARDO .. 11sept2023 3.9MB
@ spam
T Pape [0 Acta N° 06-2023 Ficha 2498320_Reunion Comité ejecutor Septiembre.pdf 2% e yo 11 sept 2023 597 KB +
apelera
& Almacenamiento B Acta NO 06-2023 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA FICHA 2428020 SE... 2t 0 rosa cortes 7 sept 2023 21MB
16.19 %E’(d? 218 [ ActaN° 07-2023 Ficha 2654122 GD-F-007_Formato_de_Acta_y_Registro.. & §) Fabian Cuevas 13 sept 2023 11MB
utilizado(s!
/7 Obtener més ™~ B8 Acta N© 67-2023 Ficha 2498320_Reunién Comité ejecutor Septiembre.pdf & e yo 15:08 2.5 MB
| |
almacenamiento
\ S . Compari _
- [0 ActaN° 072 -2023 SEPTIEMBRE Ficha 2561689 GD-F—OO77FOrmat07dc! LEONARDO ... 08:30 5.7 MB
B8 GD-F-007_Formato_de_Acta_Equipo ejecutor AGOSTO Ficha 2498337.pdf 2x ﬁ) Josefina Blan... 11sept 2023 4.3 MB

Publicacion de novedades en drive — de coordinacion GPH

(3§ Correc: Flor Marinela Sdnch: X | M RV:Informacién cuentade « X | £ REPORTENOVEDADES-Ge: X Reporte_Nowedades titulad: X Reporte_Novedades titulac: X | + v = X

« > C @ docs.google.com/spreadsheets/d/1c90V6]pMYA-UvjLrOXyovGKtPCb35FZt/adit#gid=243761816 e % & 0 e E

Primer Respondient.. @ Nequi

E Reporte_Novedades titulada presenc._Lideres_de_Ficha ¥ m e 0D 5 - © Compartir
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
QU b6 e & F 100% -~ $ % O 0 w3 adal - |-[10]+ B I = A % @ A~ e m Y @~ = ~
K15 - ANA ISABEL ROBELTO
K L M N o P Q

Nombre del Aprendiz No. Documento Celular | Correo Fecha NOVEDAD Observaciones

n -
2z -
13 -
angie.cristina.linares@gmai Se carga Acta No. 086 del 02/10/2023 en Ia carpeta Actas Soporte (OCTUBRE), en
ANGIE CRISTINA LINARES FRANCO 52843464|  3204415354|l.com Desercion __ ~ |donde se evidencia el debido proceso de desercion.

Se carga acta No 034-2023 del 04 de julio de 2023, y acta 067 de 25 de
o septiembre de 2023, en carpeta acta soporte correspondiente a clerre trismires |1y
Il afio 2023, respectivaments, donde se evidencia cumplen requisitos para debido

proceso de desercién. y en cada una de las reuniones mensuales se evidencia el
[ANA ISABEL ROBELTO €C41774521 |3202574278  |ana.robelto@gmail.com reporte de i e imiento de evvidencias en actas y

|ANA BERTILDA TORRES LIMAS CC 52100245 3103172114 annel8224@gmail.com Desercion ~ |trimestrales

Se carga Acta No. 02 , 05 y 06 Comité Equipe Ejecutor Mayo 8/2023 , Agosto
12023 y Septiembre Acta 72 del 2023 en la carpeta Acta Soporte. en donde se

Maria Cristina Leon Gutierrez 52312267 3222505312 | argojibienestar@gmail.com | Desercion ~ |evidencia el debido proceso de desercion N
Com mmmmn Ambm Mla N3 AL 00 A8 M mcnisd Cosdmn Clmmistme Manim 0033 Amamen N

aTr

+ = Marzo ~  Abril ~ Mayo ~ junio = Julio ~ Agosto - Septiembre - Octubre ~ EEF ~ <




Constancia envio de acta 067-2023 comité 2498320 a Luisa Fernanda Arroyo

@ Acta 067-2023 Ficha 2498320 del 25 de septiembre de 2023: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome - x
® aboutblank
T Eliminar &5 Archivar < Responder %, Responder a todos ~ Reenviar ) Leido / Noleido ¢ Clasificar = Marcar/Desmarcar & Imprimir o

ca C

los empleados (Sin Re:

Acta 067-2023 Ficha 2498320 del 25 de septiembre de 2023 ©

Retencion: 10 Year Delete (10 arios) Expira: Jue 06/10/2033 15:18

Flor Marinela Sanchez Cardenas @ « &« ~

Para: Luiza Fernanda Arroyo Leal Lun 0971

B Acta N° 67-2023 Ficha 24983...

11-9209

Soacha, 09 de octubre de 2023
Apreciada colaboradora

Luisa Fernanda Arroyo

Apoyo Coordinacion de Gestion de la Propiedad Horizontal

Cordial saludo,

Te saludo deseando éxito en tus labores, de acuerdo a instruccion de la coordinacion, adjunto acta de reunion de la ficha del asunto.
Feliz tarde.

Cordialmente,

Flor Marinela Sénchez Cardenas

Cantra de Tarnnlnsizs nara 2 Construcrian v iz Madars




Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:
Ficha de

(‘Jégig‘o: '

Version:
Denominacién:
Estado de la Ficha de
Eecha‘lni.cio:. ’

Fecha Fin:

Modalidad de
ﬁegiona-lr:

Centro de Formacion:

19/09/2023
2498320
122201

2

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

EN EJECUCION
18/04/2022
17/04/2024
PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

Tipo de |Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro el juicio

Docume |Documento Evaluacion evaluativo

nio.

CcC 1000131981  |ANA MARIA [ERIRA DIAZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE |APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, SANCHEZ CARDENAS
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARA A CARA APLICANDO
ORGANIZACION. — ACTITUDES Y VALORES; EL —

CcC 1000131981  |ANA MARIA [ERIRA DIAZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS |APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS SANCHEZ CARDENAS
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARACTERISTICAS PARA LA

cC 1000131981  |ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277078 - PROPORCIONAR ATENCION JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y SANCHEZ CARDENAS
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA A TRAVES DE LOS MEDIOS
ORGANIZACION. TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS

cC 1000787302 |KERLY ALEJANDRA JROBAYO MATEUS |EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE |APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, SANCHEZ CARDENAS
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARA A CARA APLICANDO
ORGANIZACION. ACTITUDES Y VALORES: EL

cC 1000787302 |KERLY ALEJANDRA |JROBAYO MATEUS |EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS |APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS SANCHEZ CARDENAS

E—— ICARACTERISTICAS PARALA__ —

CcC 1000787302 |KERLY ALEJANDRA |JROBAYO MATEUS |EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277078 - PROPORCIONAR ATENCION |JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y SANCHEZ CARDENAS
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA A TRAVES DE LOS MEDIOS
ORGANIZACION. — TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS —

CcC 1011080502 |MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE |APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, SANCHEZ CARDENAS
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARA A CARA APLICANDO
ORGANIZACION. — ACTITUDES Y VALORES; EL —

CcC 1011080502 |MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS |APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS SANCHEZ CARDENAS
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARACTERISTICAS PARA LA

cC 1011080502  |MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277078 - PROPORCIONAR ATENCION JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y SANCHEZ CARDENAS
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA A TRAVES DE LOS MEDIOS
ORGANIZACION. TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS

cC 1013585252  |LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ|EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE |APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, SANCHEZ CARDENAS
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARA A CARA APLICANDO
ORGANIZACION. ACTITUDES Y VALORES: EL

CcC 1013585252  |LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ|EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS |APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS SANCHEZ CARDENAS
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARACTERISTICAS PARA LA




cc 1013585252 |LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ|EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277078 - PROPORCIONAR ATENCION |APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y SANCHEZ CARDENAS
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA A TRAVES DE LOS MEDIOS
— ORGANIZACION. — TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS —
[e]e} 1018404522  |LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO ALOS 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE |APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, SANCHEZ CARDENAS
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARA A CARA APLICANDO
— ORGANIZACION. — ACTITUDES Y VALORES: EL —
[e]e} 1018404522  |LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO ALOS 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS |APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS SANCHEZ CARDENAS
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARACTERISTICAS PARA LA
cc 1018404522  |LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277078 - PROPORCIONAR ATENCION JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y SANCHEZ CARDENAS
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA A TRAVES DE LOS MEDIOS
ORGANIZACION. TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
cc 1023367120  JLINA MARIA CHAPARRO LEON |EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE |APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, SANCHEZ CARDENAS
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARA A CARA APLICANDO
ORGANIZACION. ACTITUDES Y VALORES: EL
cc 1023367120  JLINA MARIA CHAPARRO LEON |EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS |APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS SANCHEZ CARDENAS
E—— ICARACTERISTICAS PARALA__ —
[e]e} 1023367120  JLINA MARIA CHAPARRO LEON |EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO ALOS 277078 - PROPORCIONAR ATENCION |APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y SANCHEZ CARDENAS
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA A TRAVES DE LOS MEDIOS
ORGANIZACION. — TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS —
[e]e} 1030535281 CRISTIAN ROGELIO |GONZALEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE |APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
MANJARREZ CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, SANCHEZ CARDENAS
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARA A CARA APLICANDO
ORGANIZACION. — ACTITUDES Y VALORES: EL —
[e]e} 1030535281 CRISTIAN ROGELIO |GONZALEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS |APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
MANJARREZ CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS SANCHEZ CARDENAS
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARACTERISTICAS PARA LA
cc 1030535281 CRISTIAN ROGELIO |GONZALEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277078 - PROPORCIONAR ATENCION JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
MANJARREZ CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y SANCHEZ CARDENAS
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA A TRAVES DE LOS MEDIOS
ORGANIZACION. TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
cc 1066721196  |GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE |APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, SANCHEZ CARDENAS
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARA A CARA APLICANDO
ORGANIZACION. ACTITUDES Y VALORES: EL
cc 1066721196  |GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS |APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS SANCHEZ CARDENAS
— E—— ICARACTERISTICAS PARALA__ —
[e]e} 1066721196  |GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277078 - PROPORCIONAR ATENCION |APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y SANCHEZ CARDENAS
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA A TRAVES DE LOS MEDIOS
— ORGANIZACION. — TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS —
[e]e} 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO ALOS 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE |APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, SANCHEZ CARDENAS
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARA A CARA APLICANDO
— ORGANIZACION. — ACTITUDES Y VALORES: EL —
[e]e} 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO ALOS 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS |APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS SANCHEZ CARDENAS
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARACTERISTICAS PARA LA
cc 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277078 - PROPORCIONAR ATENCION JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y SANCHEZ CARDENAS
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA A TRAVES DE LOS MEDIOS
ORGANIZACION. TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
cc 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE |APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA

CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE,
CARA A CARA APLICANDO
ACTITUDES Y VALORES: EL

SANCHEZ CARDENAS




cc 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS |APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS SANCHEZ CARDENAS
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARACTERISTICAS PARA LA
cc 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277078 - PROPORCIONAR ATENCION JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y SANCHEZ CARDENAS
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA A TRAVES DE LOS MEDIOS
ORGANIZACION. TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
cc 52760364 BLANCA DIAZ DIAZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE |APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
ESMERALDA CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, SANCHEZ CARDENAS
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARA A CARA APLICANDO
ORGANIZACION. ACTITUDES Y VALORES: EL
cc 52760364 BLANCA DIAZ DIAZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS |APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
ESMERALDA CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS SANCHEZ CARDENAS
E—— ICARACTERISTICAS PARALA__ —
[e]e} 52760364 BLANCA DIAZ DIAZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO ALOS 277078 - PROPORCIONAR ATENCION |APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
ESMERALDA CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y SANCHEZ CARDENAS
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA A TRAVES DE LOS MEDIOS
— ORGANIZACION. — TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS —
[e]e} 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO ALOS 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE |APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, SANCHEZ CARDENAS
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARA A CARA APLICANDO
— ORGANIZACION. — ACTITUDES Y VALORES: EL —
[e]e} 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO ALOS 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS |APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS SANCHEZ CARDENAS
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARACTERISTICAS PARA LA
cc 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277078 - PROPORCIONAR ATENCION JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y SANCHEZ CARDENAS
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA A TRAVES DE LOS MEDIOS
ORGANIZACION. TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
cc 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE |APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
BOHORQUEZ CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, SANCHEZ CARDENAS
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARA A CARA APLICANDO
ORGANIZACION. ACTITUDES Y VALORES: EL
cc 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS |APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
BOHORQUEZ CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS SANCHEZ CARDENAS
— E—— ICARACTERISTICAS PARALA__ —
[e]e} 52930718 ANGIE JOHANA [ESPINOSA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277078 - PROPORCIONAR ATENCION |APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
BOHORQUEZ CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y SANCHEZ CARDENAS
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA A TRAVES DE LOS MEDIOS
— ORGANIZACION. — TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS —
[e]e} 79847209 CARLOS HERNAN |ROA LEON EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO ALOS 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE |APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, SANCHEZ CARDENAS
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARA A CARA APLICANDO
— ORGANIZACION. — ACTITUDES Y VALORES: EL —
[e]e} 79847209 CARLOS HERNAN |ROA LEON EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO ALOS 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS |APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS SANCHEZ CARDENAS
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARACTERISTICAS PARA LA
cc 79847209 CARLOS HERNAN  |ROA LEON EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277078 - PROPORCIONAR ATENCION JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y SANCHEZ CARDENAS
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA A TRAVES DE LOS MEDIOS
ORGANIZACION. TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
cc 80801395 CARLOS EDUARDO |RAMIREZ MARTIN  |EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE |APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, SANCHEZ CARDENAS
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARA A CARA APLICANDO
ORGANIZACION. ACTITUDES Y VALORES: EL
cc 80801395 CARLOS EDUARDO |RAMIREZ MARTIN  |EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS |APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS SANCHEZ CARDENAS
E—— ICARACTERISTICAS PARALA__ —
[e]e} 80801395 CARLOS EDUARDO |RAMIREZ MARTIN  |EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO ALOS 277078 - PROPORCIONAR ATENCION |APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA

CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y
A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS

SANCHEZ CARDENAS
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Tipo Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro el
de Documento Evaluacion juicio evaluativo
Daocu
CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO [EN 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE APROBADO CC 52288090 - FLOR
FORMACION |CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE  |JATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, MARINELA SANCHEZ
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y CARDENAS
ORGANIZACION. VALORES: EL PROTOCOLO, LA
CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO [EN 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
FORMACION |CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE  |[(SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS MARINELA SANCHEZ
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARACTERISTICAS PARA LA CARDENAS
CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277078 - PROPORCIONAR ATENCION Y  [APROBADO CC 52288090 - FLOR
FORMACION |CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE  |SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A MARINELA SANCHEZ
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA TRAVES DE LOS MEDIOS CARDENAS
ORGANIZACION. TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO EN 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE APROBADO CC 52288090 - FLOR
TARAZONA FORMACION |CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE  |JATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, MARINELA SANCHEZ
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y CARDENAS
ORGANIZACION. VALORES: EL PROTOCOLO. LA
CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO EN 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
TARAZONA FORMACION |CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ~ |[(SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS MARINELA SANCHEZ
__ | [CARACTERISTICAS PARALA _ CARDENAS
CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO EN 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277078 - PROPORCIONAR ATENCION Y JAPROBADO CCRSEZBBOQO - FLOR
TARAZONA FORMACION |CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE  |SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A MARINELA SANCHEZ
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA TRAVES DE LOS MEDIOS CARDENAS
- ORGANIZACION. TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES __ |EN 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE APROBADO CC 52288090 - FLOR
FORMACION |CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE  |ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, MARINELA SANCHEZ
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y CARDENAS
- ORGANIZACION. VALORES: EL PROTOCOLO, LA
CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES __ |EN 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
FORMACION |CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE  [(SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS MARINELA SANCHEZ
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARACTERISTICAS PARA LA CARDENAS
CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277078 - PROPORCIONAR ATENCION Y [APROBADO CC 52288090 - FLOR
FORMACION |CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE  |SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A MARINELA SANCHEZ
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA TRAVES DE LOS MEDIOS CARDENAS
ORGANIZACION. TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDONEZ|EN 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE APROBADO CC 52288090 - FLOR
FORMACION |CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE  |JATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, MARINELA SANCHEZ
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y CARDENAS
ORGANIZACION. VALORES: EL PROTOCOLO. LA
CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDONEZ|EN 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
FORMACION |CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE  |[(SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS MARINELA SANCHEZ
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARACTERISTICAS PARA LA CARDENAS




CC ]1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDONEZ|EN 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277078 - PROPORCIONAR ATENCION Y  JAPROBADO CC 52288090 - FLOR
FORMACION |CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A MARINELA SANCHEZ
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA TRAVES DE LOS MEDIOS CARDENAS
— ORGANIZACION. TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
CC ]1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME IEN 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE APROBADO CC 52288090 - FLOR
GONZALEZ FORMACION |CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, MARINELA SANCHEZ
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y CARDENAS
— ORGANIZACION. VALORES:; EL PROTOCOLO, LA
CC ]1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME IEN 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
GONZALEZ FORMACION |CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS MARINELA SANCHEZ
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARACTERISTICAS PARA LA CARDENAS
CC ]1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277078 - PROPORCIONAR ATENCION Y JAPROBADO CC 52288090 - FLOR
GONZALEZ FORMACION |JCLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A MARINELA SANCHEZ
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA TRAVES DE LOS MEDIOS CARDENAS
ORGANIZACION. TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
CC |1121821420 MONICA LEON HERNANDEZ |EN 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE APROBADO CC 52288090 - FLOR
ALEXANDRA FORMACION |JCLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, MARINELA SANCHEZ
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y CARDENAS
ORGANIZACION. VALORES:; EL PROTOCOLO, LA
CC |1121821420 MONICA LEON HERNANDEZ |EN 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
ALEXANDRA FORMACION |JCLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS MARINELA SANCHEZ
_ | —— [CARACTERISTICAS PARALA _ CARDENAS
CC ]1121821420 MONICA LEON HERNANDEZ |EN 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277078 - PROPORCIONAR ATENCION Y  |[APROBADO CCRSEZBBOQO -FLOR
ALEXANDRA FORMACION |CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A MARINELA SANCHEZ
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA TRAVES DE LOS MEDIOS CARDENAS
ORGANIZACION. TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
CC ]26586130 CLAUDIA MARCELA |PRADA BUSTOS IEN 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE APROBADO CC 52288090 - FLOR
FORMACION |CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, MARINELA SANCHEZ
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y CARDENAS
ORGANIZACION. VALORES:; EL PROTOCOLO, LA
CC ]26586130 CLAUDIA MARCELA |PRADA BUSTOS IEN 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
FORMACION |CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS MARINELA SANCHEZ
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARACTERISTICAS PARA LA CARDENAS
CC ]26586130 CLAUDIA MARCELA |PRADA BUSTOS EN 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277078 - PROPORCIONAR ATENCION Y JAPROBADO CC 52288090 - FLOR
FORMACION |JCLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A MARINELA SANCHEZ
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA TRAVES DE LOS MEDIOS CARDENAS
ORGANIZACION. TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
CC ]40216608 CLAUDIA PATRICIA |RAMIREZ CORREA EN 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE APROBADO CC 52288090 - FLOR
FORMACION |CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, MARINELA SANCHEZ
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y CARDENAS
ORGANIZACION. VALORES: EL PROTOCOLO, LA
CC ]40216608 CLAUDIA PATRICIA |RAMIREZ CORREA EN 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
FORMACION |CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS MARINELA SANCHEZ
_ | —— [CARACTERISTICAS PARALA _ CARDENAS
CC ]40216608 CLAUDIA PATRICIA |RAMIREZ CORREA EN 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277078 - PROPORCIONAR ATENCION Y  |[APROBADO CCRSEZBBOQO -FLOR
FORMACION |CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A MARINELA SANCHEZ
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA TRAVES DE LOS MEDIOS CARDENAS
ORGANIZACION. TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
CC |52164228 I-BEATRIZ GUACA BARRIOS IEN 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE APROBADO CC 52288090 - FLOR
FORMACION |CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, MARINELA SANCHEZ
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y CARDENAS
ORGANIZACION. VALORES:; EL PROTOCOLO, LA
CC |52164228 I-BEATRIZ GUACA BARRIOS IEN 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
FORMACION |CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS MARINELA SANCHEZ
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARACTERISTICAS PARA LA CARDENAS
CC |52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277078 - PROPORCIONAR ATENCION Y JAPROBADO CC 52288090 - FLOR
FORMACION |CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A MARINELA SANCHEZ
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA TRAVES DE LOS MEDIOS CARDENAS
ORGANIZACION. TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
CC |52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE APROBADO CC 52288090 - FLOR
FORMACION |CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, MARINELA SANCHEZ
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y CARDENAS

ORGANIZACION.

VALORES: EL PROTOCOLO, LA




CC |52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
FORMACION |CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS MARINELA SANCHEZ
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARACTERISTICAS PARA LA CARDENAS
CC |52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277078 - PROPORCIONAR ATENCION Y JAPROBADO CC 52288090 - FLOR
FORMACION |CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A MARINELA SANCHEZ
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA TRAVES DE LOS MEDIOS CARDENAS
ORGANIZACION. TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
CC |52743631 NELLY PIERANGELA |OSORIO EN 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE APROBADO CC 52288090 - FLOR
CONTRERAS FORMACION |JCLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, MARINELA SANCHEZ
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y CARDENAS
ORGANIZACION. VALORES: EL PROTOCOLO, LA
CC |52743631 NELLY PIERANGELA |OSORIO EN 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
CONTRERAS FORMACION |JCLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS MARINELA SANCHEZ
_____ | —— [CARACTERISTICAS PARALA _ CARDENAS
CC |52743631 NELLY PIERANGELA |OSORIO EN 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277078 - PROPORCIONAR ATENCION Y  |[APROBADO CCRSEZBBOQO -FLOR
CONTRERAS FORMACION |CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A MARINELA SANCHEZ
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA TRAVES DE LOS MEDIOS CARDENAS
— ORGANIZACION. TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
CC |52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS IEN 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE APROBADO CC 52288090 - FLOR
FORMACION |CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, MARINELA SANCHEZ
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y CARDENAS
— ORGANIZACION. VALORES:; EL PROTOCOLO, LA
CC |52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS IEN 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
FORMACION |CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS MARINELA SANCHEZ
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARACTERISTICAS PARA LA CARDENAS
CC |52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277078 - PROPORCIONAR ATENCION Y JAPROBADO CC 52288090 - FLOR
FORMACION |JCLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A MARINELA SANCHEZ
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA TRAVES DE LOS MEDIOS CARDENAS
ORGANIZACION. TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
CC ]52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE APROBADO CC 52288090 - FLOR
FORMACION |JCLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, MARINELA SANCHEZ
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y CARDENAS
ORGANIZACION. VALORES: EL PROTOCOLO, LA
CC ]52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
FORMACION |JCLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS MARINELA SANCHEZ
_ | —— [CARACTERISTICAS PARALA _ CARDENAS
CC ]52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277078 - PROPORCIONAR ATENCION Y  |[APROBADO CCRSEZBBOQO -FLOR
FORMACION |CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A MARINELA SANCHEZ
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA TRAVES DE LOS MEDIOS CARDENAS
ORGANIZACION. TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
CC ]53135057 JOHANNA CAROLINA|GUZMAN ROJAS IEN 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE APROBADO CC 52288090 - FLOR
FORMACION |CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, MARINELA SANCHEZ
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y CARDENAS
ORGANIZACION. VALORES:; EL PROTOCOLO, LA
CC ]53135057 JOHANNA CAROLINA|GUZMAN ROJAS IEN 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
FORMACION |CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS MARINELA SANCHEZ
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARACTERISTICAS PARA LA CARDENAS
CC ]53135057 JOHANNA CAROLINA |GUZMAN ROJAS EN 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277078 - PROPORCIONAR ATENCION Y |JAPROBADO CC 52288090 - FLOR
FORMACION |JCLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A MARINELA SANCHEZ
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA TRAVES DE LOS MEDIOS CARDENAS
ORGANIZACION. TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
CC ]79629304 EDWARD VELANDIA SIERRA EN 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE APROBADO CC 52288090 - FLOR
HUMBERTO FORMACION |JCLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, MARINELA SANCHEZ
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y CARDENAS
ORGANIZACION. VALORES: EL PROTOCOLO, LA
CC ]79629304 EDWARD VELANDIA SIERRA EN 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
HUMBERTO FORMACION |CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS MARINELA SANCHEZ
_ S E— [CARACTERISTICAS PARALA _ CARDENAS
CC ]79629304 IEDWARD VELANDIA SIERRA EN 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277078 - PROPORCIONAR ATENCION Y  |[APROBADO CCRSEZBBOQO -FLOR
HUMBERTO FORMACION |JCLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A MARINELA SANCHEZ
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA TRAVES DE LOS MEDIOS CARDENAS
ORGANIZACION. TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS




CC |79703364 CARLOS ALBERTO [SILVA EN 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE APROBADO CC 52288090 - FLOR
FORMACION |CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, MARINELA SANCHEZ
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y CARDENAS
— ORGANIZACION. VALORES:; EL PROTOCOLO, LA
CC |79703364 CARLOS ALBERTO [SILVA IEN 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
FORMACION |CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS MARINELA SANCHEZ
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARACTERISTICAS PARA LA CARDENAS
CC |79703364 CARLOS ALBERTO [SILVA EN 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277078 - PROPORCIONAR ATENCION Y JAPROBADO CC 52288090 - FLOR
FORMACION |JCLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A MARINELA SANCHEZ
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA TRAVES DE LOS MEDIOS CARDENAS
ORGANIZACION. TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
CC |79778755 WILSON FRANCISCO JMARTINEZ RUIZ EN 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE APROBADO CC 52288090 - FLOR
FORMACION |JCLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, MARINELA SANCHEZ
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y CARDENAS
ORGANIZACION. VALORES: EL PROTOCOLO, LA
CC |79778755 WILSON FRANCISCO JMARTINEZ RUIZ EN 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
FORMACION |JCLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS MARINELA SANCHEZ
_ | —— [CARACTERISTICAS PARALA _ CARDENAS
CC |79778755 WILSON FRANCISCO JMARTINEZ RUIZ EN 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277078 - PROPORCIONAR ATENCION Y  |[APROBADO CCRSEZBBOQO -FLOR
FORMACION |CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A MARINELA SANCHEZ
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA TRAVES DE LOS MEDIOS CARDENAS
ORGANIZACION. TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
CC ]79997052 ALVARO GUZMAN ROJAS IEN 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE APROBADO CC 52288090 - FLOR
ALEXANDER FORMACION |CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, MARINELA SANCHEZ
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y CARDENAS
ORGANIZACION. VALORES:; EL PROTOCOLO, LA
CC ]79997052 ALVARO GUZMAN ROJAS IEN 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
ALEXANDER FORMACION |CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS MARINELA SANCHEZ
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARACTERISTICAS PARA LA CARDENAS
CC ]79997052 ALVARO GUZMAN ROJAS EN 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277078 - PROPORCIONAR ATENCION Y JAPROBADO CC 52288090 - FLOR
ALEXANDER FORMACION |JCLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A MARINELA SANCHEZ
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA TRAVES DE LOS MEDIOS CARDENAS
ORGANIZACION. TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
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Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro el
Documento Documento Evaluacion juicio evaluativo
[e]e} 1012317812 DIANA YISED _|PEREZ EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA |APROBADO CC 52288090 - FLOR
BELTRAN FORMACION |PROMUEVAN LAS RELACIONES ORGANIZACION Y UNIDADES MARINELA SANCHEZ
EMPRESARIALES, TENIENDO EN ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CARDENAS
| CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
[e]e} 1012317812 DIANAYISED |PEREZ EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277104 - APLICAR EL PROCESO APROBADO CC 52288090 - FLOR
BELTRAN FORMACION |PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO MARINELA SANCHEZ
EMPRESARIALES. TENIENDO EN DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL CARDENAS
cC 1012317812 DIANAYISED |PEREZ EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277105 - DIVULGAR EL EVENTO APROBADO CC 52288090 - FLOR
BELTRAN FORMACION _|PROMUEVAN LAS RELACIONES TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL MARINELA SANCHEZ
CcC 1012317812 DIANAYISED |PEREZ EN 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, 277079 - RECEPCIONAR LA APROBADO CC 52288090 - FLOR
BELTRAN FORMACION |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO  |INFORMACION DE LOS MARINELA SANCHEZ
EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA REQUERIMIENTOS DE MATERIALES CARDENAS
CcC 1012317812 DIANAYISED |PEREZ EN 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, 277080 - ELABORAR EL PLAN DE APROBADO CC 52288090 - FLOR
BELTRAN FORMACION |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO |NECESIDADES DE ADQUISICION DE MARINELA SANCHEZ
— EN CUEN I EQUIPOS Y CARDENAS
CcC 1012317812 DIANA YISED EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277090 - PREPARAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
FORMACION _IMATERIALES, EQUIPOS Y INSTRUMENTOS PARA LA MARINELA SANCHEZ
CcC 1012317812 DIANA YISED EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE APROBADO CC 52288090 - FLOR
FORMACION |MATERIALES, EQUIPOS Y LAS DIFERENTES AREAS DE LA MARINELA SANCHEZ
— ELE ON JUNTO CON LA CARDENAS
CcC 1012317812 DIANA YISED EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277092 - VERIFICAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
BELTRAN FORMACION |MATERIALES, EQUIPOS Y INVENTARIOS DE MATERIALES, MARINELA SANCHEZ
ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA JEQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU CARDENAS
CcC 1012317812 DIANA YISED EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277093 - ALMACENAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
BELTRAN FORMACION |MATERIALES, EQUIPOS Y MATERIALES, EQUIPOS Y MARINELA SANCHEZ
_ ELE [ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION CARDENAS
CcC 1012317812 DIANA YISED EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS JAPROBADO CC 52288090 - FLOR
FORMACION _IMATERIALES, EQUIPOS Y DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO MARINELA SANCHEZ
cC 1012411355 KATERIN ESPINOSA EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA JAPROBADO CC 52288090 - FLOR
ANDREA TORRES FORMACION |PROMUEVAN LAS RELACIONES ORGANIZACION Y UNIDADES MARINELA SANCHEZ
EMPRESARIALES, TENIENDO EN ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CARDENAS
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA EL TIPO DE EVENTO. LA
cC 1012411355 KATERIN ESPINOSA EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277104 - APLICAR EL PROCESO APROBADO CC 52288090 - FLOR
ANDREA TORRES FORMACION |PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO MARINELA SANCHEZ
_ _ _ E [DEL_EVENTO, DE ACUERDO CON EL CARDENAS
[e]e} 1012411355 KATERIN [ESPINOSA EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277105 - DIVULGAR EL EVENTO APROBADO CC 52288090 - FLOR
ANDREA TORRES FORMACION _|PROMUEVAN LAS RELACIONES TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL MARINELA SANCHEZ
CcC 1012411355 KATERIN ESPINOSA EN 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, 277079 - RECEPCIONAR LA APROBADO CC 52288090 - FLOR
ANDREA TORRES FORMACION |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO  |INFORMACION DE LOS MARINELA SANCHEZ
EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA REQUERIMIENTOS DE MATERIALES CARDENAS




CcC 1012411355 KATERIN ESPINOSA EN 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, |277080 - ELABORAR EL PLAN DE APROBADO CC 52288090 - FLOR
ANDREA TORRES FORMACION |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO |NECESIDADES DE ADQUISICION DE MARINELA SANCHEZ

EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA MATERIALES. EQUIPOS Y. CARDENAS
cC 1012411355 KATERIN ESPINOSA EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277090 - PREPARAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
— ANDREA TORRES FORMACION IMATERIALES, EQUIPOS Y INSTRUMENTOS PARA LA MARINELA SANCHEZ
CcC 1012411355 KATERIN IESF’INOSA EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE APROBADO CC 52288090 - FLOR
ANDREA TORRES FORMACION [|MATERIALES, EQUIPOS Y LAS DIFERENTES AREAS DE LA MARINELA SANCHEZ

ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA__|ORGANIZACION JUNTO CON LA CARDENAS
cC 1012411355 KATERIN ESPINOSA EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277092 - VERIFICAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
ANDREA TORRES FORMACION |MATERIALES, EQUIPOS Y INVENTARIOS DE MATERIALES, MARINELA SANCHEZ

_ _ _ ELE| NTOS PARA SU CARDENAS
CcC 1012411355 KATERIN IESF’INOSA EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277093 - ALMACENAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
ANDREA TORRES FORMACION [|MATERIALES, EQUIPOS Y MATERIALES, EQUIPOS Y MARINELA SANCHEZ

ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA_|ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION, CARDENAS
cC 1012411355 KATERIN ESPINOSA EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS JAPROBADO CC 52288090 - FLOR
ANDREA TORRES FORMACION IMATERIALES, EQUIPOS Y DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO MARINELA SANCHEZ
CcC 1016011592 WILLIAM RUSINQUE EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA APROBADO CC 52288090 - FLOR
ALEXANDER GUERRERO FORMACION |PROMUEVAN LAS RELACIONES ORGANIZACION Y UNIDADES MARINELA SANCHEZ

EMPRESARIALES, TENIENDO EN ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CARDENAS

CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA

CcC 1016011592 WILLIAM RUSINQUE EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277104 - APLICAR EL PROCESO APROBADO CC 52288090 - FLOR
ALEXANDER GUERRERO FORMACION |PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO MARINELA SANCHEZ

EMPRESARIALES. TENIENDO EN DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL CARDENAS
CcC 1016011592 WILLIAM RUSINQUE EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277105 - DIVULGAR EL EVENTO APROBADO CC 52288090 - FLOR
ALEXANDER GUERRERO FORMACION |PROMUEVAN LAS RELACIONES TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL MARINELA SANCHEZ
CcC 1016011592 WILLIAM RUSINQUE EN 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, 277079 - RECEPCIONAR LA APROBADO CC 52288090 - FLOR
ALEXANDER GUERRERO FORMACION |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO |INFORMACION DE LOS MARINELA SANCHEZ

EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA REQUERIMIENTOS DE MATERIALES CARDENAS
CcC 1016011592 WILLIAM RUSINQUE EN 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, 277080 - ELABORAR EL PLAN DE APROBADO CC 52288090 - FLOR
ALEXANDER GUERRERO FORMACION |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO |NECESIDADES DE ADQUISICION DE MARINELA SANCHEZ

| EN CUEN i EQUIPOS Y CARDENAS
CcC 1016011592 WILLIAM RUSINQUE EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277090 - PREPARAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
ALEXANDER GUERRERO FORMACION _IMATERIALES, EQUIPOS Y INSTRUMENTOS PARA LA MARINELA SANCHEZ
cC 1016011592 WILLIAM RUSINQUE EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE APROBADO CC 52288090 - FLOR
ALEXANDER GUERRERO FORMACION |MATERIALES, EQUIPOS Y LAS DIFERENTES AREAS DE LA MARINELA SANCHEZ

| ELE ON JUNTO CON LA CARDENAS
CcC 1016011592 WILLIAM RUSINQUE EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277092 - VERIFICAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
ALEXANDER GUERRERO FORMACION |MATERIALES, EQUIPOS Y INVENTARIOS DE MATERIALES, MARINELA SANCHEZ

ELEMENTOS. TENIENDO EN CUENTA 1EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU CARDENAS
CcC 1016011592 WILLIAM RUSINQUE EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277093 - ALMACENAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
ALEXANDER GUERRERO FORMACION |MATERIALES, EQUIPOS Y MATERIALES, EQUIPOS Y MARINELA SANCHEZ

1 ELE [ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION CARDENAS
CcC 1016011592 WILLIAM RUSINQUE EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS JAPROBADO CC 52288090 - FLOR
ALEXANDER GUERRERO FORMACION _IMATERIALES, EQUIPOS Y DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO MARINELA SANCHEZ
CcC 1018418549 DAVID OSORIO EN 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, 277079 - RECEPCIONAR LA APROBADO CC 52288090 - FLOR
ANTONIO VALENCIA FORMACION |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO |INFORMACION DE LOS MARINELA SANCHEZ

_ EN CUEN i IREQUERIMIENTOS DE MATERIALES CARDENAS
CcC 1018418549 DAVID OSORIO EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277090 - PREPARAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
ANTONIO VALENCIA FORMACION _IMATERIALES, EQUIPOS Y INSTRUMENTOS PARA LA MARINELA SANCHEZ
cC 1018418549 DAVID OSORIO EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE APROBADO CC 52288090 - FLOR
ANTONIO VALENCIA FORMACION |MATERIALES, EQUIPOS Y LAS DIFERENTES AREAS DE LA MARINELA SANCHEZ

— ELE ON JUNTO CON LA CARDENAS
CcC 1018418549 DAVID OSORIO EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277092 - VERIFICAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
ANTONIO VALENCIA FORMACION [|MATERIALES, EQUIPOS Y INVENTARIOS DE MATERIALES, MARINELA SANCHEZ

ELEMENTOS. TENIENDO EN CUENTA 1EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU CARDENAS
cC 1022376616 JUAN CAMILO |MACANA EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA APROBADO CC 52288090 - FLOR
RAMIREZ FORMACION |PROMUEVAN LAS RELACIONES ORGANIZACION Y UNIDADES MARINELA SANCHEZ

EMPRESARIALES, TENIENDO EN ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CARDENAS

CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA

CcC 1022376616 JUAN CAMILO |MACANA EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277104 - APLICAR EL PROCESO APROBADO CC 52288090 - FLOR
RAMIREZ FORMACION |PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO MARINELA SANCHEZ

_ E [DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL CARDENAS
CcC 1022376616 JUAN CAMILO |MACANA EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277105 - DIVULGAR EL EVENTO APROBADO CC 52288090 - FLOR
RAMIREZ FORMACION |PROMUEVAN LAS RELACIONES TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL MARINELA SANCHEZ




CcC 1022376616 JUAN CAMILO |MACANA EN 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, 277079 - RECEPCIONAR LA APROBADO CC 52288090 - FLOR
RAMIREZ FORMACION |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO |INFORMACION DE LOS MARINELA SANCHEZ

EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA REQUERIMIENTOS DE MATERIALES CARDENAS
cC 1022376616 JUAN CAMILO |MACANA EN 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, 277080 - ELABORAR EL PLAN DE APROBADO CC 52288090 - FLOR
RAMIREZ FORMACION |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO |NECESIDADES DE ADQUISICION DE MARINELA SANCHEZ

— EN CUEN i EQUIPOS Y CARDENAS
CcC 1022376616 JUAN CAMILO |MACANA EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277090 - PREPARAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
RAMIREZ FORMACION _IMATERIALES, EQUIPOS Y INSTRUMENTOS PARA LA MARINELA SANCHEZ
cC 1022376616 JUAN CAMILO |MACANA EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE APROBADO CC 52288090 - FLOR
RAMIREZ FORMACION |MATERIALES, EQUIPOS Y LAS DIFERENTES AREAS DE LA MARINELA SANCHEZ

— ELE ON JUNTO CON LA CARDENAS
CcC 1022376616 JUAN CAMILO |MACANA EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277092 - VERIFICAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
RAMIREZ FORMACION [|MATERIALES, EQUIPOS Y INVENTARIOS DE MATERIALES, MARINELA SANCHEZ

ELEMENTOS. TENIENDO EN CUENTA _1EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU CARDENAS
cC 1022376616 JUAN CAMILO |MACANA EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277093 - ALMACENAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
RAMIREZ FORMACION |MATERIALES, EQUIPOS Y MATERIALES, EQUIPOS Y MARINELA SANCHEZ

_ ELE [ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION CARDENAS
CcC 1022376616 JUAN CAMILO |MACANA EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS JAPROBADO CC 52288090 - FLOR
RAMIREZ FORMACION _IMATERIALES, EQUIPOS Y DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO MARINELA SANCHEZ
CcC 1032421369 OLGA LUCIA PERILLA EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA APROBADO CC 52288090 - FLOR
VELANDIA FORMACION |PROMUEVAN LAS RELACIONES ORGANIZACION Y UNIDADES MARINELA SANCHEZ

EMPRESARIALES, TENIENDO EN ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CARDENAS

CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA

CcC 1032421369 OLGA LUCIA PERILLA EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277104 - APLICAR EL PROCESO APROBADO CC 52288090 - FLOR
VELANDIA FORMACION |PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO MARINELA SANCHEZ

_ _ E [DEL_EVENTO, DE ACUERDO CONEL CARDENAS
CcC 1032421369 OLGA LUCIA PERILLA EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277105 - DIVULGAR EL EVENTO APROBADO CC 52288090 - FLOR
VELANDIA FORMACION |PROMUEVAN LAS RELACIONES TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL MARINELA SANCHEZ
CcC 1032421369 OLGA LUCIA PERILLA EN 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, 277079 - RECEPCIONAR LA APROBADO CC 52288090 - FLOR
VELANDIA FORMACION |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO |INFORMACION DE LOS MARINELA SANCHEZ

_ i REQUERIMIENTOS DE MATERIALES CARDENAS
CcC 1032421369 OLGA LUCIA PERILLA EN 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, ]277080 - ELABORAR EL PLAN DE APROBADO CC 52288090 - FLOR
VELANDIA FORMACION |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO |NECESIDADES DE ADQUISICION DE MARINELA SANCHEZ

EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA IMATERIALES, EQUIPOS Y CARDENAS
CcC 1032421369 OLGA LUCIA PERILLA EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277090 - PREPARAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
VELANDIA FORMACION IMATERIALES, EQUIPOS Y INSTRUMENTOS PARA LA MARINELA SANCHEZ
CcC 1032421369 OLGA LUCIA PERILLA EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE APROBADO CC 52288090 - FLOR
VELANDIA FORMACION |MATERIALES, EQUIPOS Y LAS DIFERENTES AREAS DE LA MARINELA SANCHEZ

ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA__|ORGANIZACION JUNTO CON LA CARDENAS
CcC 1032421369 OLGA LUCIA PERILLA EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277092 - VERIFICAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
VELANDIA FORMACION |MATERIALES, EQUIPOS Y INVENTARIOS DE MATERIALES, MARINELA SANCHEZ

— — ELE NTOS PARA SU CARDENAS
CcC 1032421369 OLGA LUCIA PERILLA EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277093 - ALMACENAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
VELANDIA FORMACION |MATERIALES, EQUIPOS Y MATERIALES, EQUIPOS Y MARINELA SANCHEZ

ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA_|ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION, CARDENAS
CcC 1032421369 OLGA LUCIA PERILLA EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS JAPROBADO CC 52288090 - FLOR
— VELANDIA FORMACION IMATERIALES, EQUIPOS Y DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO MARINELA SANCHEZ
CcC 1065582702 UBERNEY CABRERA EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA APROBADO CC 52288090 - FLOR
ESCALA FORMACION |PROMUEVAN LAS RELACIONES ORGANIZACION Y UNIDADES MARINELA SANCHEZ

EMPRESARIALES, TENIENDO EN ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CARDENAS

— CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA

CcC 1065582702 UBERNEY CABRERA EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277104 - APLICAR EL PROCESO APROBADO CC 52288090 - FLOR
ESCALA FORMACION |PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO MARINELA SANCHEZ

EMPRESARIALES. TENIENDO EN DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL CARDENAS
CcC 1065582702 UBERNEY CABRERA EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277105 - DIVULGAR EL EVENTO APROBADO CC 52288090 - FLOR
— ESCALA FORMACION |PROMUEVAN LAS RELACIONES TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL MARINELA SANCHEZ
CcC 1065582702 UBERNEY CABRERA EN 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, 277079 - RECEPCIONAR LA APROBADO CC 52288090 - FLOR
ESCALA FORMACION |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO |INFORMACION DE LOS MARINELA SANCHEZ

EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA REQUERIMIENTOS DE MATERIALES CARDENAS
CcC 1065582702 UBERNEY CABRERA EN 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, 277080 - ELABORAR EL PLAN DE APROBADO CC 52288090 - FLOR
ESCALA FORMACION |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO |NECESIDADES DE ADQUISICION DE MARINELA SANCHEZ

__ ____ _ EN CUENWIM&EM& EQUIPOS ¥ CARDENAS
CcC 1065582702 UBERNEY CABRERA EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277090 - PREPARAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
ESCALA FORMACION _IMATERIALES, EQUIPOS Y INSTRUMENTOS PARA LA MARINELA SANCHEZ




CcC 1065582702 UBERNEY CABRERA EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE APROBADO CC 52288090 - FLOR
ESCALA FORMACION |MATERIALES, EQUIPOS Y LAS DIFERENTES AREAS DE LA MARINELA SANCHEZ

ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA__|ORGANIZACION JUNTO CON LA CARDENAS
cC 1065582702 UBERNEY CABRERA EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277092 - VERIFICAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
ESCALA FORMACION |MATERIALES, EQUIPOS Y INVENTARIOS DE MATERIALES, MARINELA SANCHEZ

— — ELE NTOS PARA SU CARDENAS
CcC 1065582702 UBERNEY CABRERA EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277093 - ALMACENAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
ESCALA FORMACION |MATERIALES, EQUIPOS Y MATERIALES, EQUIPOS Y MARINELA SANCHEZ

ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA _|ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION, CARDENAS
CcC 1065582702 UBERNEY CABRERA EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS JAPROBADO CC 52288090 - FLOR
ESCALA FORMACION IMATERIALES, EQUIPOS Y DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO MARINELA SANCHEZ
CcC 51705685 ANA ISABEL FRANCO EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA APROBADO CC 52288090 - FLOR
SANTANA FORMACION |PROMUEVAN LAS RELACIONES ORGANIZACION Y UNIDADES MARINELA SANCHEZ

EMPRESARIALES, TENIENDO EN ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CARDENAS

CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA

CcC 51705685 ANA ISABEL FRANCO EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277104 - APLICAR EL PROCESO APROBADO CC 52288090 - FLOR
SANTANA FORMACION |PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO MARINELA SANCHEZ

EMPRESARIALES, TENIENDO EN DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL CARDENAS
CcC 51705685 ANA ISABEL FRANCO EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277105 - DIVULGAR EL EVENTO APROBADO CC 52288090 - FLOR
SANTANA FORMACION |PROMUEVAN LAS RELACIONES TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL MARINELA SANCHEZ
CcC 51705685 ANA ISABEL FRANCO EN 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, 277079 - RECEPCIONAR LA APROBADO CC 52288090 - FLOR
SANTANA FORMACION |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO |INFORMACION DE LOS MARINELA SANCHEZ

EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA REQUERIMIENTOS DE MATERIALES CARDENAS
CcC 51705685 ANA ISABEL FRANCO EN 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, 277080 - ELABORAR EL PLAN DE APROBADO CC 52288090 - FLOR
SANTANA FORMACION |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO |NECESIDADES DE ADQUISICION DE MARINELA SANCHEZ

— EN CUEN i EQUIPOS Y CARDENAS
CcC 51705685 ANA ISABEL FRANCO EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277090 - PREPARAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
SANTANA FORMACION _IMATERIALES, EQUIPOS Y INSTRUMENTOS PARA LA MARINELA SANCHEZ
CcC 51705685 ANA ISABEL FRANCO EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE APROBADO CC 52288090 - FLOR
SANTANA FORMACION |MATERIALES, EQUIPOS Y LAS DIFERENTES AREAS DE LA MARINELA SANCHEZ

— ELE ON JUNTO CON LA CARDENAS
CcC 51705685 ANA ISABEL FRANCO EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277092 - VERIFICAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
SANTANA FORMACION [|MATERIALES, EQUIPOS Y INVENTARIOS DE MATERIALES, MARINELA SANCHEZ

ELEMENTOS. TENIENDO EN CUENTA _1EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU CARDENAS
CcC 51705685 ANA ISABEL FRANCO EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277093 - ALMACENAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
SANTANA FORMACION |MATERIALES, EQUIPOS Y MATERIALES, EQUIPOS Y MARINELA SANCHEZ

_ ELE [ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION CARDENAS
CcC 51705685 ANA ISABEL FRANCO EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS JAPROBADO CC 52288090 - FLOR
SANTANA FORMACION _IMATERIALES, EQUIPOS Y DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO MARINELA SANCHEZ
CcC 52208535 NIDYA ROCIO |GOMEZ ABREU|EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA APROBADO CC 52288090 - FLOR
FORMACION |PROMUEVAN LAS RELACIONES ORGANIZACION Y UNIDADES MARINELA SANCHEZ

EMPRESARIALES, TENIENDO EN ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CARDENAS

CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA

CcC 52208535 NIDYA ROCIO |GOMEZ ABREU|EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277104 - APLICAR EL PROCESO APROBADO CC 52288090 - FLOR
FORMACION |PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO MARINELA SANCHEZ

I [DEL_EVENTO, DE ACUERDO CONEL CARDENAS
CcC 52208535 NIDYA ROCIO |GOMEZ ABREU|EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277105 - DIVULGAR EL EVENTO APROBADO CC 52288090 - FLOR
FORMACION |PROMUEVAN LAS RELACIONES TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL MARINELA SANCHEZ
CcC 52208535 NIDYA ROCIO |GOMEZ ABREU|EN 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, 277079 - RECEPCIONAR LA APROBADO CC 52288090 - FLOR
FORMACION |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO |INFORMACION DE LOS MARINELA SANCHEZ

I [EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA___IREQUERIMIENTOS DE MATERIALES CARDENAS
CcC 52208535 NIDYA ROCIO |GOMEZ ABREU|EN 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, ]277080 - ELABORAR EL PLAN DE APROBADO CC 52288090 - FLOR
FORMACION |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO |NECESIDADES DE ADQUISICION DE MARINELA SANCHEZ

EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA IMATERIALES, EQUIPOS Y CARDENAS
CcC 52208535 NIDYA ROCIO |GOMEZ ABREU|EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277090 - PREPARAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
FORMACION IMATERIALES, EQUIPOS Y INSTRUMENTOS PARA LA MARINELA SANCHEZ
CcC 52208535 NIDYA ROCIO |GOMEZ ABREU|EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE APROBADO CC 52288090 - FLOR
FORMACION [|MATERIALES, EQUIPOS Y LAS DIFERENTES AREAS DE LA MARINELA SANCHEZ

ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA__|ORGANIZACION JUNTO CON LA CARDENAS
CcC 52208535 NIDYA ROCIO |GOMEZ ABREU|EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277092 - VERIFICAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
FORMACION |MATERIALES, EQUIPOS Y INVENTARIOS DE MATERIALES, MARINELA SANCHEZ

NTOS PARA SU CARDENAS
CcC 52208535 NIDYA ROCIO |GOMEZ ABREU|EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277093 - ALMACENAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
FORMACION |MATERIALES, EQUIPOS Y MATERIALES, EQUIPOS Y MARINELA SANCHEZ

ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA

ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION

CARDENAS




CcC 52208535 NIDYA ROCIO |GOMEZ ABREU|EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS JAPROBADO CC 52288090 - FLOR
FORMACION |IMATERIALES, EQUIPOS Y DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO MARINELA SANCHEZ
CcC 52366188 LUZ JINETH GOMEZ EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA APROBADO CC 52288090 - FLOR
FORMACION |PROMUEVAN LAS RELACIONES ORGANIZACION Y UNIDADES MARINELA SANCHEZ

EMPRESARIALES, TENIENDO EN ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CARDENAS

CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA

CcC 52366188 LUZ JINETH GOMEZ EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277104 - APLICAR EL PROCESO APROBADO CC 52288090 - FLOR
FORMACION |PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO MARINELA SANCHEZ

__ _ _ E [DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL CARDENAS
CcC 52366188 LUZ JINETH GOMEZ EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277105 - DIVULGAR EL EVENTO APROBADO CC 52288090 - FLOR
FORMACION |PROMUEVAN LAS RELACIONES TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL MARINELA SANCHEZ
cC 52366188 LUZ JINETH GOMEZ EN 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, 277079 - RECEPCIONAR LA APROBADO CC 52288090 - FLOR
FORMACION |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO |INFORMACION DE LOS MARINELA SANCHEZ

__ _ [ REQUERIMIENTOS DE MATERIALES CARDENAS
CcC 52366188 LUZ JINETH GOMEZ EN 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, ]277080 - ELABORAR EL PLAN DE APROBADO CC 52288090 - FLOR
FORMACION |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO |NECESIDADES DE ADQUISICION DE MARINELA SANCHEZ

EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA IMATERIALES, EQUIPOS Y CARDENAS
cC 52366188 LUZ JINETH GOMEZ EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277090 - PREPARAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
— — FORMACION IMATERIALES, EQUIPOS Y INSTRUMENTOS PARA LA MARINELA SANCHEZ
CcC 52366188 LUZ JINETH GOMEZ EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE APROBADO CC 52288090 - FLOR
FORMACION [|MATERIALES, EQUIPOS Y LAS DIFERENTES AREAS DE LA MARINELA SANCHEZ

ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA__|ORGANIZACION JUNTO CON LA CARDENAS
cC 52366188 LUZ JINETH GOMEZ EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277092 - VERIFICAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
FORMACION |MATERIALES, EQUIPOS Y INVENTARIOS DE MATERIALES, MARINELA SANCHEZ

- _ _ ELE| NTOS PARA SU CARDENAS
CcC 52366188 LUZ JINETH GOMEZ EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277093 - ALMACENAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
FORMACION [|MATERIALES, EQUIPOS Y MATERIALES, EQUIPOS Y MARINELA SANCHEZ

ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA _|ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION, CARDENAS
CcC 52366188 LUZ JINETH GOMEZ EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS JAPROBADO CC 52288090 - FLOR
— FORMACION IMATERIALES, EQUIPOS Y DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO MARINELA SANCHEZ
CcC 91438602 ROBERTO LUNA EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA APROBADO CC 52288090 - FLOR
CARLOS MARTINEZ FORMACION |PROMUEVAN LAS RELACIONES ORGANIZACION Y UNIDADES MARINELA SANCHEZ

EMPRESARIALES, TENIENDO EN ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CARDENAS

— CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA

CcC 91438602 ROBERTO LUNA EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277104 - APLICAR EL PROCESO APROBADO CC 52288090 - FLOR
CARLOS MARTINEZ FORMACION |PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO MARINELA SANCHEZ

EMPRESARIALES. TENIENDO EN DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL CARDENAS
CcC 91438602 ROBERTO LUNA EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277105 - DIVULGAR EL EVENTO APROBADO CC 52288090 - FLOR
CARLOS IMARTINEZ FORMACION |PROMUEVAN LAS RELACIONES TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL MARINELA SANCHEZ
CcC 91438602 ROBERTO LUNA EN 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, 277079 - RECEPCIONAR LA APROBADO CC 52288090 - FLOR
CARLOS MARTINEZ FORMACION |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO |INFORMACION DE LOS MARINELA SANCHEZ

EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA REQUERIMIENTOS DE MATERIALES CARDENAS
CcC 91438602 ROBERTO LUNA 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, 277080 - ELABORAR EL PLAN DE APROBADO CC 52288090 - FLOR
CARLOS MARTINEZ FORMACION |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO |NECESIDADES DE ADQUISICION DE MARINELA SANCHEZ

_ _ EN CUEN i EQUIPOS Y CARDENAS
CcC 91438602 ROBERTO LUNA EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277090 - PREPARAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
CARLOS IMARTINEZ FORMACION __IMATERIALES, EQUIPOS Y INSTRUMENTOS PARA LA MARINELA SANCHEZ
cC 91438602 ROBERTO LUNA EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE APROBADO CC 52288090 - FLOR
CARLOS MARTINEZ FORMACION |MATERIALES, EQUIPOS Y LAS DIFERENTES AREAS DE LA MARINELA SANCHEZ

_ _ ELE| ON JUNTO CON LA CARDENAS
CcC 91438602 ROBERTO LUNA EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277092 - VERIFICAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
CARLOS MARTINEZ FORMACION |MATERIALES, EQUIPOS Y INVENTARIOS DE MATERIALES, MARINELA SANCHEZ

ELEMENTOS. TENIENDO EN CUENTA _1EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU CARDENAS
CcC 91438602 ROBERTO LUNA EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277093 - ALMACENAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
CARLOS MARTINEZ FORMACION |MATERIALES, EQUIPOS Y MATERIALES, EQUIPOS Y MARINELA SANCHEZ

_ _ ELE [ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION CARDENAS
CcC 91438602 ROBERTO LUNA EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS JAPROBADO CC 52288090 - FLOR
CARLOS IMARTINEZ FORMACION _IMATERIALES, EQUIPOS Y DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO MARINELA SANCHEZ
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Tipo de |Nimero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro el juicio
[e]e} 1012353180 |JASBLEIDY MENESES RINCON _|EN FORMACION _ | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
PROMUEVAN LAS RELACIONES ORGANIZACION Y UNIDADES SANCHEZ CARDENAS
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA |ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA
— EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. EL TIPO DE EVENTO, LA CONFORMACION —
[e]e} 1012353180 |JASBLEIDY MENESES RINCON  |EN FORMACION  |2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277104 - APLICAR EL PROCESO APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL SANCHEZ CARDENAS
EMPRESARIALES. TENIENDO EN CUENTA JEVENTO, DE ACUERDO CON EL
cC 1012353180 |JASBLEIDY MENESES RINCON  |EN FORMACION  ]2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
— _ PROMUEVAN LAS RELACIONES EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y. SANCHEZ CARDENAS
CcC 1012353180 |JASBLEIDY MENESES RINCON ~ |EN FORMACION  ]2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, 277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACION |APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN DE LOS REQUERIMIENTOS DE SANCHEZ CARDENAS
CUENTA LAS POLITICAS DE LA MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE
CcC 1012353180 |JASBLEIDY MENESES RINCON  |EN FORMACION  ]2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, 277080 - ELABORAR EL PLAN DE APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN NECESIDADES DE ADQUISICION DE SANCHEZ CARDENAS
CcC 1012353180 |JASBLEIDY MENESES RINCON _|EN FORMACION _ |2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO SANCHEZ CARDENAS
cC 1012353180 |JASBLEIDY MENESES RINCON  |EN FORMACION  ]2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS  JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN DIFERENTES AREAS DE LA SANCHEZ CARDENAS
___ | [ORGANIZACION JUNTQ CON LA __
CcC 1012353180 |JASBLEIDY MENESES RINCON  |EN FORMACION  ]|2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE |JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS SANCHEZ CARDENAS
CUENTA LAS POLITICAS DE LA PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL
cC 1012353180 |JASBLEIDY MENESES RINCON  |EN FORMACION  ]2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, |JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA SANCHEZ CARDENAS
___ | [ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA __
CcC 1012353180 |JASBLEIDY MENESES RINCON  |EN FORMACION  ]|2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE  |JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y SANCHEZ CARDENAS
cc 1015415861 CINDY LORENA |BUITRAGO OJEDA EN FORMACION  |2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
PROMUEVAN LAS RELACIONES ORGANIZACION Y UNIDADES SANCHEZ CARDENAS
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA |ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA
EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. EL TIPO DE EVENTO, LA CONFORMACION
cc 1015415861 CINDY LORENA |BUITRAGO OJEDA EN FORMACION  |2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277104 - APLICAR EL PROCESO APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL SANCHEZ CARDENAS
e — — E IEVENTO, DE ACUERDO CONEL _ —
[e]e} 1015415861 CINDY LORENA |BUITRAGO OJEDA EN FORMACION  ]2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
PROMUEVAN LAS RELACIONES EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y. SANCHEZ CARDENAS
cC 1015415861 CINDY LORENA [BUITRAGO OJEDA EN FORMACION  |2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, 277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACION JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN

CUENTA LAS POLITICAS DE LA

DE LOS REQUERIMIENTOS DE
IMATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE

SANCHEZ CARDENAS




CcC 1015415861 CINDY LORENA |BUITRAGO OJEDA EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, 277080 - ELABORAR EL PLAN DE APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN NECESIDADES DE ADQUISICION DE SANCHEZ CARDENAS
CUENTA LAS POLITICAS DE LA MATERIALES. EQUIPOS Y ELEMENTOS
cC 1015415861 CINDY LORENA |BUITRAGO OJEDA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
— - EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO SANCHEZ CARDENAS
CcC 1015415861 CINDY LORENA I-BUITRAGO OJEDA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN DIFERENTES AREAS DE LA SANCHEZ CARDENAS
CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA
cC 1015415861 CINDY LORENA |BUITRAGO OJEDA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS SANCHEZ CARDENAS
_ _ | [PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL _
CcC 1015415861 CINDY LORENA I-BUITRAGO OJEDA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA SANCHEZ CARDENAS
CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA
cC 1015415861 CINDY LORENA |BUITRAGO OJEDA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE  |JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
- EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y SANCHEZ CARDENAS
CcC 1016103587 VICTOR JULIAN JRUEDA LEON EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
PROMUEVAN LAS RELACIONES ORGANIZACION Y UNIDADES SANCHEZ CARDENAS
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA |ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA
- EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. EL TIPO DE EVENTO, LA CONFORMACION —
CcC 1016103587 VICTOR JULIAN JRUEDA LEON EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277104 - APLICAR EL PROCESO APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL SANCHEZ CARDENAS
EMPRESARIALES. TENIENDO EN CUENTA JEVENTO. DE ACUERDO CON EL
CcC 1016103587 VICTOR JULIAN JRUEDA LEON EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
— — PROMUEVAN LAS RELACIONES EN CUENTA EL MEDIO. EL PROTOCOLO Y SANCHEZ CARDENAS
CcC 1016103587 VICTOR JULIAN JRUEDA LEON EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, 277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACION JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN DE LOS REQUERIMIENTOS DE SANCHEZ CARDENAS
CUENTA LAS POLITICAS DE LA MATERIALES. EQUIPOS Y ELEMENTOS DE
CcC 1016103587 VICTOR JULIAN JRUEDA LEON EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, 277080 - ELABORAR EL PLAN DE APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN NECESIDADES DE ADQUISICION DE SANCHEZ CARDENAS
CcC 1016103587 VICTOR JULIAN RU-EDA LEON EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS. TENIENDO EN PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO SANCHEZ CARDENAS
cC 1016103587 VICTOR JULIAN JRUEDA LEON EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN DIFERENTES AREAS DE LA SANCHEZ CARDENAS
_ | ORGANIZACION JUNTO CON LA _
CcC 1016103587 VICTOR JULIAN JRUEDA LEON EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS SANCHEZ CARDENAS
CUENTA LAS POLITICAS DE LA PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL
CcC 1016103587 VICTOR JULIAN JRUEDA LEON EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA SANCHEZ CARDENAS
_ | [ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA _
CcC 1016103587 VICTOR JULIAN JRUEDA LEON EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE  JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y SANCHEZ CARDENAS
CcC 1022997714 'YEIMY YOHANA |LOAIZA PLAZAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
PROMUEVAN LAS RELACIONES ORGANIZACION Y UNIDADES SANCHEZ CARDENAS
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA |ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA
EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. EL TIPO DE EVENTO, LA CONFORMACION
CcC 1022997714 'YEIMY YOHANA |LOAIZA PLAZAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277104 - APLICAR EL PROCESO APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL SANCHEZ CARDENAS
_ E [EVENTO DE ACUERDO CONEL____ _
CcC 1022997714 YEIMY YOHANA |LOAIZA PLAZAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
PROMUEVAN LAS RELACIONES EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y. SANCHEZ CARDENAS
CcC 1022997714 'YEIMY YOHANA |LOAIZA PLAZAS EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, 277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACION JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN DE LOS REQUERIMIENTOS DE SANCHEZ CARDENAS
NTOS DE
CcC 1022997714 YEIMY YOHANA |LOAIZA PLAZAS EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, 277080 - ELABORAR EL PLAN DE APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN NECESIDADES DE ADQUISICION DE SANCHEZ CARDENAS
CUENTA LAS POLITICAS DE LA MATERIALES. EQUIPOS Y ELEMENTOS
CcC 1022997714 'YEIMY YOHANA |LOAIZA PLAZAS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO SANCHEZ CARDENAS
CcC 1022997714 YEIMY YOHANA |LOAIZA PLAZAS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN
CUENTA LAS POLITICAS DE LA

DIFERENTES AREAS DE LA
ORGANIZACION JUNTO CON LA

SANCHEZ CARDENAS




CcC 1022997714 YEIMY YOHANA |LOAIZA PLAZAS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS SANCHEZ CARDENAS
CUENTA LAS POLITICAS DE LA PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL
cC 1022997714 'YEIMY YOHANA |LOAIZA PLAZAS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA SANCHEZ CARDENAS
| [ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA _
CcC 1022997714 YEIMY YOHANA |LOAIZA PLAZAS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE  JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS. TENIENDO EN INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y SANCHEZ CARDENAS
cC 1024508337 MARIO MESA MANRIQUE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
ANTONIO PROMUEVAN LAS RELACIONES ORGANIZACION Y UNIDADES SANCHEZ CARDENAS
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA |ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA
EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. EL TIPO DE EVENTO, LA CONFORMACION
cC 1024508337 MARIO MESA MANRIQUE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277104 - APLICAR EL PROCESO APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
ANTONIO PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL SANCHEZ CARDENAS
_ 1 E [EVENTO DE ACUERDO CONEL____ _
CcC 1024508337 MARIO MESA MANRIQUE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
ANTONIO PROMUEVAN LAS RELACIONES EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y. SANCHEZ CARDENAS
cC 1024508337 MARIO MESA MANRIQUE EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, 277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACION JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
ANTONIO EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN DE LOS REQUERIMIENTOS DE SANCHEZ CARDENAS
NTOS DE
CcC 1024508337 MARIO MESA MANRIQUE EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, 277080 - ELABORAR EL PLAN DE APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
ANTONIO EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN NECESIDADES DE ADQUISICION DE SANCHEZ CARDENAS
CUENTA LAS POLITICAS DE LA MATERIALES. EQUIPOS Y ELEMENTOS
CcC 1024508337 MARIO MESA MANRIQUE EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
ANTONIO — EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO SANCHEZ CARDENAS
CcC 1024508337 MARIO MESA MANRIQUE EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
ANTONIO EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN DIFERENTES AREAS DE LA SANCHEZ CARDENAS
CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA
CcC 1024508337 MARIO MESA MANRIQUE EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
ANTONIO EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS SANCHEZ CARDENAS
_ I [PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL _
CcC 1024508337 MARIO MESA MANRIQUE EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
ANTONIO EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA SANCHEZ CARDENAS
CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA
CcC 1024508337 MARIO MESA MANRIQUE EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE  |JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
ANTONIO EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y SANCHEZ CARDENAS
CcC 1033679939 BRANDON MATAMOROS DIAZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
FELIPE PROMUEVAN LAS RELACIONES ORGANIZACION Y UNIDADES SANCHEZ CARDENAS
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA |ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA
EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. EL TIPO DE EVENTO, LA CONFORMACION —
CcC 1033679939 BRANDON MATAMOROS DIAZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277104 - APLICAR EL PROCESO APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
FELIPE PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL SANCHEZ CARDENAS
EMPRESARIALES. TENIENDO EN CUENTA JEVENTO. DE ACUERDO CON EL
CcC 1033679939 BRANDON MATAMOROS DIAZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
FELIPE — PROMUEVAN LAS RELACIONES EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y SANCHEZ CARDENAS
CcC 1033679939 BRANDON MATAMOROS DIAZ EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, 277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACION JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
FELIPE EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN DE LOS REQUERIMIENTOS DE SANCHEZ CARDENAS
CUENTA LAS POLITICAS DE LA MATERIALES. EQUIPOS Y ELEMENTOS DE
CcC 1033679939 BRANDON MATAMOROS DIAZ EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, 277080 - ELABORAR EL PLAN DE APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
FELIPE EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN NECESIDADES DE ADQUISICION DE SANCHEZ CARDENAS
CcC 1033679939 BRANDON MATAMOROS DIAZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
FELIPE EQUIPOS Y ELEMENTOS. TENIENDO EN PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO SANCHEZ CARDENAS
CcC 1033679939 BRANDON MATAMOROS DIAZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
FELIPE EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN DIFERENTES AREAS DE LA SANCHEZ CARDENAS
| ORGANIZACION JUNTO CON LA _
CcC 1033679939 BRANDON MATAMOROS DIAZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
FELIPE EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS SANCHEZ CARDENAS
CUENTA LAS POLITICAS DE LA PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL
CcC 1033679939 BRANDON MATAMOROS DIAZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
FELIPE EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA SANCHEZ CARDENAS
| [ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA _
CcC 1033679939 BRANDON MATAMOROS DIAZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE  JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
FELIPE EQUIPOS Y ELEMENTOS. TENIENDO EN INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y SANCHEZ CARDENAS




CcC 1069733042 DAYAN HELENA]CASTRO PRADA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
PROMUEVAN LAS RELACIONES ORGANIZACION Y UNIDADES SANCHEZ CARDENAS
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA |ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA
— EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. EL TIPO DE EVENTO, LA CONFORMACION —
CcC 1069733042 DAYAN HELENA]CASTRO PRADA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277104 - APLICAR EL PROCESO APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL SANCHEZ CARDENAS
EMPRESARIALES. TENIENDO EN CUENTA JEVENTO. DE ACUERDO CON EL
CcC 1069733042 DAYAN HELENA]CASTRO PRADA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
— — PROMUEVAN LAS RELACIONES EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y SANCHEZ CARDENAS
CcC 1069733042 DAYAN HELENA]|CASTRO PRADA EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, 277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACION JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN DE LOS REQUERIMIENTOS DE SANCHEZ CARDENAS
CUENTA LAS POLITICAS DE LA MATERIALES. EQUIPOS Y ELEMENTOS DE
cC 1069733042 DAYAN HELENA]|CASTRO PRADA EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, 277080 - ELABORAR EL PLAN DE APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN NECESIDADES DE ADQUISICION DE SANCHEZ CARDENAS
CcC 1069733042 DAYAN HELENA CASTRO PRADA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS. TENIENDO EN PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO SANCHEZ CARDENAS
cC 1069733042 DAYAN HELENA]|CASTRO PRADA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN DIFERENTES AREAS DE LA SANCHEZ CARDENAS
_ | ORGANIZACION JUNTO CON LA _
CcC 1069733042 DAYAN HELENA]CASTRO PRADA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS SANCHEZ CARDENAS
CUENTA LAS POLITICAS DE LA PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL
CcC 1069733042 DAYAN HELENA]|CASTRO PRADA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA SANCHEZ CARDENAS
_ | [ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA _
CcC 1069733042 DAYAN HELENA]|CASTRO PRADA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE  JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y SANCHEZ CARDENAS
CcC 39019037 MEY LUZ TRENS BARRAZA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
PROMUEVAN LAS RELACIONES ORGANIZACION Y UNIDADES SANCHEZ CARDENAS
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA |ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA
EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. EL TIPO DE EVENTO, LA CONFORMACION
CcC 39019037 MEY LUZ TRENS BARRAZA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277104 - APLICAR EL PROCESO APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL SANCHEZ CARDENAS
— — — E IEVENTO, DE ACUERDO CONEL _ e
CcC 39019037 MEY LUZ TRENS BARRAZA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
PROMUEVAN LAS RELACIONES EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y. SANCHEZ CARDENAS
CcC 39019037 MEY LUZ TRENS BARRAZA EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, 277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACION JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN DE LOS REQUERIMIENTOS DE SANCHEZ CARDENAS
NTOS DE
CcC 39019037 MI-EY LUz TRENS BARRAZA EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, 277080 - ELABORAR EL PLAN DE APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN NECESIDADES DE ADQUISICION DE SANCHEZ CARDENAS
CUENTA LAS POLITICAS DE LA MATERIALES. EQUIPOS Y ELEMENTOS
CcC 39019037 MEY LUZ TRENS BARRAZA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
— — EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO SANCHEZ CARDENAS
CcC 39019037 MEY LUZ TRENS BARRAZA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN DIFERENTES AREAS DE LA SANCHEZ CARDENAS
CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA
CcC 39019037 MEY LUZ TRENS BARRAZA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS SANCHEZ CARDENAS
_ _ | [PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL _
CcC 39019037 MEY LUZ TRENS BARRAZA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA SANCHEZ CARDENAS
CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA
CcC 39019037 MEY LUZ TRENS BARRAZA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE  |JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y SANCHEZ CARDENAS
CcC 40782249 YANITH PALOMINO CUBILLOSJEN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
PROMUEVAN LAS RELACIONES ORGANIZACION Y UNIDADES SANCHEZ CARDENAS
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA |ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA
EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. EL TIPO DE EVENTO, LA CONFORMACION —
CcC 40782249 YANITH PALOMINO CUBILLOSJEN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277104 - APLICAR EL PROCESO APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL SANCHEZ CARDENAS
EMPRESARIALES. TENIENDO EN CUENTA JEVENTO. DE ACUERDO CON EL
CcC 40782249 YANITH PALOMINO CUBILLOS|EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA

PROMUEVAN LAS RELACIONES

EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y

SANCHEZ CARDENAS




CcC 40782249 YANITH PALOMINO CUBILLOS|EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, 277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACION |APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN DE LOS REQUERIMIENTOS DE SANCHEZ CARDENAS
CUENTA LAS POLITICAS DE LA MATERIALES. EQUIPOS Y ELEMENTOS DE
cC 40782249 YANITH PALOMINO CUBILLOS|EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, 277080 - ELABORAR EL PLAN DE APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN NECESIDADES DE ADQUISICION DE SANCHEZ CARDENAS
CcC 40782249 YANITH PALOMINO CUBILLOSJEN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS. TENIENDO EN PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO SANCHEZ CARDENAS
cC 40782249 YANITH PALOMINO CUBILLOS|EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN DIFERENTES AREAS DE LA SANCHEZ CARDENAS
| ORGANIZACION JUNTO CON LA _
CcC 40782249 YANITH PALOMINO CUBILLOSJEN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS SANCHEZ CARDENAS
CUENTA LAS POLITICAS DE LA PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL
cC 40782249 YANITH PALOMINO CUBILLOS|EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA SANCHEZ CARDENAS
| [ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA _
CcC 40782249 YANITH PALOMINO CUBILLOSJEN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE  JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y SANCHEZ CARDENAS
CcC 51875702 SHIRLEY ORDUY CHIRIVI EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
ODILIA PROMUEVAN LAS RELACIONES ORGANIZACION Y UNIDADES SANCHEZ CARDENAS
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA |ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA
EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. EL TIPO DE EVENTO, LA CONFORMACION
CcC 51875702 SHIRLEY ORDUY CHIRIVI EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277104 - APLICAR EL PROCESO APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
ODILIA PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL SANCHEZ CARDENAS
— — E IEVENTO, DE ACUERDO CONEL _ e
CcC 51875702 SHIRLEY ORDUY CHIRIVI EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
ODILIA PROMUEVAN LAS RELACIONES EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y. SANCHEZ CARDENAS
CcC 51875702 SHIRLEY ORDUY CHIRIVI EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, 277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACION JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
ODILIA EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN DE LOS REQUERIMIENTOS DE SANCHEZ CARDENAS
NTOS DE
CcC 51875702 SHIRLEY ORDUY CHTRIVI EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, 277080 - ELABORAR EL PLAN DE APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
ODILIA EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN NECESIDADES DE ADQUISICION DE SANCHEZ CARDENAS
CUENTA LAS POLITICAS DE LA MATERIALES. EQUIPOS Y ELEMENTOS
CcC 51875702 SHIRLEY ORDUY CHIRIVI EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
ODILIA - EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO SANCHEZ CARDENAS
CcC 51875702 SHIRLEY ORDUY CHIRIVI EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
ODILIA EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN DIFERENTES AREAS DE LA SANCHEZ CARDENAS
CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA
CcC 51875702 SHIRLEY ORDUY CHIRIVI EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
ODILIA EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS SANCHEZ CARDENAS
_ | [PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL _
CcC 51875702 SHIRLEY ORDUY CHIRIVI EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
ODILIA EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA SANCHEZ CARDENAS
CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA
CcC 51875702 SHIRLEY ORDUY CHIRIVI EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE  |JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
— ODILIA __ EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y SANCHEZ CARDENAS
CcC 52055456 MARIA LUISA FERNANDEZ GARCIA |EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
PROMUEVAN LAS RELACIONES ORGANIZACION Y UNIDADES SANCHEZ CARDENAS
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA |ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA
— — EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. EL TIPO DE EVENTO, LA CONFORMACION —
CcC 52055456 MARIA LUISA FERNANDEZ GARCIA |EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277104 - APLICAR EL PROCESO APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL SANCHEZ CARDENAS
EMPRESARIALES. TENIENDO EN CUENTA JEVENTO. DE ACUERDO CON EL
CcC 52055456 MARIA LUISA FERNANDEZ GARCIA |JEN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
— — — PROMUEVAN LAS RELACIONES EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y SANCHEZ CARDENAS
CcC 52055456 MARIA LUISA FERNANDEZ GARCIA |EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, 277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACION JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN DE LOS REQUERIMIENTOS DE SANCHEZ CARDENAS
CUENTA LAS POLITICAS DE LA MATERIALES. EQUIPOS Y ELEMENTOS DE
CcC 52055456 MARIA LUISA FERNANDEZ GARCIA |JEN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, 277080 - ELABORAR EL PLAN DE APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN NECESIDADES DE ADQUISICION DE SANCHEZ CARDENAS
CcC 5205_5456 MARIA LUI_SA FERNANDEZ GARCIA |EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN

PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO

SANCHEZ CARDENAS




CcC 52055456 MARIA LUISA FERNANDEZ GARCIA |EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN DIFERENTES AREAS DE LA SANCHEZ CARDENAS
CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA
cC 52055456 MARIA LUISA FERNANDEZ GARCIA |JEN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS SANCHEZ CARDENAS
_ _ | [PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL _
CcC 52055456 MARIA LUISA FERNANDEZ GARCIA |EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA SANCHEZ CARDENAS
CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA
CcC 52055456 MARIA LUISA FERNANDEZ GARCIA |JEN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE  |JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y SANCHEZ CARDENAS
CcC 52519907 ANA RUEDA MELO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
ELIZABETH PROMUEVAN LAS RELACIONES ORGANIZACION Y UNIDADES SANCHEZ CARDENAS
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA |ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA
EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. EL TIPO DE EVENTO, LA CONFORMACION —
CcC 52519907 ANA RUEDA MELO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277104 - APLICAR EL PROCESO APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
ELIZABETH PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL SANCHEZ CARDENAS
EMPRESARIALES. TENIENDO EN CUENTA JEVENTO. DE ACUERDO CON EL
CcC 52519907 ANA RUEDA MELO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
ELIZABETH — PROMUEVAN LAS RELACIONES EN CUENTA EL MEDIO. EL PROTOCOLO Y SANCHEZ CARDENAS
CcC 52519907 ANA RUEDA MELO EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, 277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACION JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
ELIZABETH EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN DE LOS REQUERIMIENTOS DE SANCHEZ CARDENAS
CUENTA LAS POLITICAS DE LA MATERIALES. EQUIPOS Y ELEMENTOS DE
CcC 52519907 ANA RUEDA MELO EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, 277080 - ELABORAR EL PLAN DE APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
ELIZABETH EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN NECESIDADES DE ADQUISICION DE SANCHEZ CARDENAS
CcC 52519907 ANA RUEDA MELO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
ELIZABETH EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO SANCHEZ CARDENAS
CcC 52519907 ANA RUEDA MELO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
ELIZABETH EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN DIFERENTES AREAS DE LA SANCHEZ CARDENAS
_____ | ORGANIZACION JUNTO CON LA _
CcC 52519907 ANA RUEDA MELO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
ELIZABETH EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS SANCHEZ CARDENAS
CUENTA LAS POLITICAS DE LA PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL
CcC 52519907 ANA RUEDA MELO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
ELIZABETH EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA SANCHEZ CARDENAS
_____ | [ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA _
CcC 52519907 ANA RUEDA MELO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE  |JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
ELIZABETH EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y SANCHEZ CARDENAS
CcC 66757150 LUZ DARY PALOMINO GARCIA |EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
PROMUEVAN LAS RELACIONES ORGANIZACION Y UNIDADES SANCHEZ CARDENAS
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA |ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA
EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. EL TIPO DE EVENTO, LA CONFORMACION
CcC 66757150 LUZ DARY PALOMINO GARCIA |EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277104 - APLICAR EL PROCESO APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL SANCHEZ CARDENAS
— — E IEVENTO, DE ACUERDO CONEL _ e
CcC 66757150 LUZ DARY PALOMINO GARCIA |EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
PROMUEVAN LAS RELACIONES EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y. SANCHEZ CARDENAS
CcC 66757150 LUZ DARY PALOMINO GARCIA |EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, 277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACION JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN DE LOS REQUERIMIENTOS DE SANCHEZ CARDENAS
NTOS DE
CcC 66757150 LUZ DARY PALOMTNO GARCIA |EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, 277080 - ELABORAR EL PLAN DE APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN NECESIDADES DE ADQUISICION DE SANCHEZ CARDENAS
CUENTA LAS POLITICAS DE LA MATERIALES. EQUIPOS Y ELEMENTOS
CcC 66757150 LUZ DARY PALOMINO GARCIA |EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
— EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO SANCHEZ CARDENAS
CcC 66757150 LUZ DARY PALOMINO GARCIA |EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN DIFERENTES AREAS DE LA SANCHEZ CARDENAS
CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA
CcC 66757150 LUZ DARY PALOMINO GARCIA |EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS SANCHEZ CARDENAS
_ | [PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL _
CcC 66757150 LUZ DARY PALOMINO GARCIA |EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN

CUENTA LAS POLITICAS DE LA

EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA

ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA

SANCHEZ CARDENAS




|CC |66757150 LUZ DARY PALOMINO GARCIA |EN FORMACION  ]2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE  |JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y SANCHEZ CARDENAS




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES
UNIDADES, AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES,
LAS TECNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
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ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )\ cJERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTQOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

11/10/23 18:08
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2824308 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A~ jERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

. PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.
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CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ cJERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACIQN DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 84,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.
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DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA

ORGANIZACION.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A~ JERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA QRGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,00

FICHA 2498320 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS

DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: = JERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACIQN DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTQOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.
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VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 150,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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