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ACTA No. 39

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de verificacién para la contratacidn de instructores

CIUDAD Y FECHA: Octubre 05 de 2023 HORA INICIO: 9:00 am HORA FIN: 12:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO
Subdireccién Centro de Desarrollo Agroempresarial Centro de Desarrollo Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificar que las hojas de vida correspondan a quienes se encuentren en el Banco de Instructores y su estado sea
INSCRITO

Revisar que las hojas de vida a analizar correspondan a una necesidad vigente del CDA

Verificar el cumplimiento del perfil de cada uno de los inscritos en relacion con la necesidad y el disefio curricular
Validar el perfil de cada uno de los instructores en indicar si CUMPLE / NO CUMPLE

Revisar las hojas de vida con CUMPLE aplicando los criterios de ponderacidn

uepwnN

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar preseleccidn de aspirantes Banco de Instructores 2023

DESARROLLO DE LA REUNION

En cumplimiento de la Circular 3-2022-000192 y en concordancia con la Resolucién No 25-00715 de fecha 15 de mayo de 2023,
se reunen los integrantes con el fin de realizar las verificaciones sefialadas en la circular anteriormente citada para la
contratacion de instructores para la tercera y cuarta oferta de la presente vigencia.

La coordinadora Sandra Patricia Lopez Zabala presenta el listado de posibles aspirantes a contratar

EDUARDO LUIS MARTINEZ VELEZ C.C. 15645611
MONICA ANDREA PLAZA BERNAL C.C. 1030611565

1) y 2) Verificar que las hojas de vida correspondan a quienes se encuentren en el Banco de Instructores y su estado sea
INSCRITO y Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente del CDA

ASPIRANTE 1 EDUARDO LUIS MARTINEZ VELEZ C.C. 15645611

e No. de contratacién: 15555

e Ambiental - Promotoria En Manejo Ambiental

e  Elaspirante corresponde al: Anexo V =1l y IV oferta

e  Ellider de la Agencia Publica de Empleo, remite para la preseleccién de la aspirante:
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Aspirante 2: MONICA ANDREA PLAZA BERNAL C.C. 1030611565

Cavme awd s bunce Lges ot OnBuwn

. No. de contratacién: 15451

. Institucional de Pedagogia - Ciencias Naturales

. El aspirante corresponde a: Anexo 2 — | y Il oferta

. Postulante se selecciona del barrido de centro seguin Acta No. 05 comité de verificacion para la

contratacion de instructores 2023.

3) y 4) Validacidn perfil de los aspirantes:

Nombre del | Numero Idoneidad | Experiencia | Experiencia | Cumple | No
Preseleccionado | Identificacion profesional | docente cumple
EDUARDO LUIS | 15645611 Pregrado: | 20 meses 48 meses X
MARTINEZ Ingeniero
VELEZ Sanitarioy
Ambiental
MONICA 1030611565 Pregrado: | 19 meses | 21 meses | X
ANDREA PLAZA Licenciada | 28 dias 12 dias
BERNAL en
Biologia

5) Validar Criterios de ponderacion: No aplica

La coordinadora Liz Rojas Torres presenta el listado de posibles aspirantes a contratar
VALENTINA GISELL TOVAR CASTILLO CC 1.022.441.946
ASPIRANTE 2 VALENTINA GISELL TOVAR CASTILLO CC 1.022.441.946

e No. de contratacion: 3563797

e  Comercio y Ventas - area tematica Operaciones Comerciales en Retail

e  Elaspirante corresponde a: Anexo IV — Il y IV oferta

e  Se confirma que la vacante es individual

e  Ellider de la Agencia Publica de Empleo, remite para la preseleccion de la aspirante:

La Agencia Publica de Empleo del SENA, regional Cundinamarca anexa la hoja de vida de DIANA CAROLINA BAJONERO AGUDELO como
candidata al cargo Instructor formaadon para el trabajo solicitado en nuestro servicio de intermediacion laboral.

La hoja de vida anexa la puede visualizar a través del editor de Adobe Acrobat Reader.

La persona candidata se encuentra atenta a su contacto. Es importante que una vez finalice el proceso de seleccidon, pueda retroalimentar en el
sistema los candidatos que fueron o no seleccionados con el fin de dar un cierre completo a la vacante. Para el informe correspondiente de la
persona seleccionada, también puede comunicarse con la oficina mas cercana de la Agencia Pidblica de Empleo del SENA.
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3) y 4) Validacion perfil de los aspirantes:

Nombre del | Nimero Idoneidad Experiencia | Experiencia | Cumple | No
Preseleccionado | Identificacion profesional | docente cumple
VALENTINA 1.022.441.946 | Pregrado: 18 meses 6 meses 12 | X
GISELL TOVAR Tecndlogo en dias
CASTILLO produccién de

medios

audiovisuales

5) Validar Criterios de ponderacion: No aplica

La coordinadora Gina Mildred Sabogal presenta el listado de posibles aspirantes a contratar

. Diego Andres Piratova Lopez CC. 1.030.534.363

1) y 2) Verificar que las hojas de vida correspondan a quienes se encuentren en el Banco de Instructores y su estado sea
INSCRITO y Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente del CDA

ASPIRANTE 1 Diego Andres Piratova Lopez CC. 1.030.534.363

e No. de contratacién: 3568104

e  Actividad Fisica, Recreacién y Deporte, Area Tematica Entrenamiento Deportivo
e  Elaspirante corresponde a: Anexo 2— Il y IV oferta

e Se confirma que es vacante individual

El lider de la Agencia Publica de Empleo, remite para la preseleccion de la aspirante

H
Documento Nombres y CORREO CELULAR LINK Observacion
identificacion Apellidos
1030534363 DIEGO diapilo36@gmail.com 3002142622 | https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe- Esta pendiente la
ANDRES web/spe/convocatoria/resumen-finalizada- calificacion v seleccion en
PIRATOVA funcionario-banin?idAspiracion=136061 las actas de comité de
LOPEZ verificacidn
3) y 4) Validacion perfil de los aspirantes:
Nombre del | Nimero Idoneidad Experiencia | Experiencia | Cumple | No
Preseleccionado | Identificacion profesional | docente cumple
Diego  Andres | 1.030.534.363 | Pregrado: 103 meses NO APLICA | X

Piratova Lopez

Profesional en
Cultura Fisica,

Deporte
recreacion
Deportes

Y
Y

5) Validar Criterios de ponderacién: No aplica
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El coordinador Alvaro Martinez Peiia presenta el listado de posibles aspirantes a contratar
° Juan Carlos Pinto Guevara CC No. 1.098.719.855
ASPIRANTE 1 Juan Carlos Pinto Guevara CC No. 1.098.719.855
e No. de contratacién: 14967
e Construccion e Infraestructura - darea tematica Construccion
e  Elaspirante corresponde a: Anexo 2— Il y IV oferta

. Vacante individual

El lider de la Agencia Publica de Empleo, remite para la preseleccion de la aspirante

Tipoy
Contr nimero Nombre Link
atacié | Nombre del docume
n perfil Regional Centro nto
CONSTRUCCION | Regional Centro de cC- JUAN CARLOS https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-
DE Cundinama | Desarrollo 109871 | PINTO web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-
14967 | EDIFICACIONES | rca Agroempresarial | 9855 GUEVARA banin?idAspiracion=83255
3) y 4) Validacidn perfil de los aspirantes:
Nombre del | Numero Idoneidad Experiencia | Experiencia | Cumple | No
Preseleccionado | Identificacion profesional | docente cumple
Juan Carlos | 1.098.719.855 | Pregrado: 29 meses 9 | 16 meses X
Pinto Guevara Administrador | dias

de empresas

5) Validar Criterios de ponderacién: No aplica

Una vez realizadas las verificaciones por drea temdtica se identifican a continuacidn los aspirantes seleccionados asi:

ASPIRANTES PRESELECCIONADOS

CANTIDAD Nombre futuro Numero de Area temitica Numero de la
contratista identificacion vacante
1. EDUARDO LUIS MARTINEZ Ambiental - Promotoria En 15555
VELEZ 15645611 Manejo Ambiental

2. MONICA ANDREA PLAZA | 1.030.611.565 | Institucional de Pedagogia 15451
BERNAL Ciencias Naturales

3. VALENTINA GISELL TOVAR | 1.022.441.946 | Comercio y Ventas - drea 3563797
CASTILLO tematica Operaciones

Comerciales en Retail

4, Diego Andrés Piratova | 1.030.534.363 | Actividad Fisica, Recreacién y 3568104
Lopez CC. Deporte, Area  Temdtica
Entrenamiento Deportivo

5. Juan Carlos Pinto Guevara | 1.098.719.855 | Construccién e Infraestructura 14967
- drea tematica Construccion

CONCLUSIONES
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1. Se revisa y verifican los listados de aspirantes DISPONIBLES, en el Banco de Instructores SENA 2023, para cada una
de las convocatorias en las que se presentan pendientes por seleccionar (de acuerdo con novedades y a faltantes por
Id de Contratacion), en cumplimiento de las Circulares 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 y No 01-3-2022-

000227.

2. Se presentan al subdirector (E) de centro Javier Ricardo Jiménez Rincdn el listado referenciado de aspirantes a
preseleccionar de acuerdo con lo definido en la circular No 01-3-2022-000227 3-y 2022-000192 del 9 de noviembre
de 2022 quien la aprueba para ser remitida a la Agencia Publica de Empleo para continuar con el proceso definido.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Remitir a la subdireccién de Centro esta acta con el listado de
aspirantes para aprobacién por la Subdireccidon de Centro por | Sandra Lopez Zabala 05/10/2023

programa de formacidn y competencia laboral de acuerdo con | Secretaria técnica

lo definido en la Circular en cumplimiento de la 3-2022-000192
del 9 de noviembre de 2022 y en la circular No 01-3-2022-
000227, y a las directrices dadas por la Subdireccién de Centro.

Continuar con el proceso de revision de aspirantes por ID de | Comité de Verificacion

Contratacidn para suplir las necesidades del CDA Comité de
Verificacién.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunidn virtual o, de los asistentes que

participan a través de una plataforma virtual.
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