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ACTA No. 39 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Comité de verificación para la contratación de instructores 

CIUDAD Y FECHA: Octubre 05 de 2023 HORA INICIO: 9:00 am HORA FIN: 12:00 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Subdirección Centro de Desarrollo Agroempresarial 

CENTRO 
Centro de Desarrollo Agroempresarial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Verificar que las hojas de vida correspondan a quienes se encuentren en el Banco de Instructores y su estado sea
INSCRITO

2. Revisar que las hojas de vida a analizar correspondan a una necesidad vigente del CDA
3. Verificar el cumplimiento del perfil de cada uno de los inscritos en relación con la necesidad y el diseño curricular
4. Validar el perfil de cada uno de los instructores en indicar si CUMPLE / NO CUMPLE
5. Revisar las hojas de vida con CUMPLE aplicando los criterios de ponderación

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Realizar preselección de aspirantes Banco de Instructores 2023

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En cumplimiento de la Circular 3-2022-000192 y en concordancia con la Resolución No 25-00715 de fecha 15 de mayo de 2023, 
se reúnen los integrantes con el fin de realizar las verificaciones señaladas en la circular anteriormente citada para la 
contratación de instructores para la tercera y cuarta oferta de la presente vigencia. 

La coordinadora Sandra Patricia López Zabala presenta el listado de posibles aspirantes a contratar 

EDUARDO LUIS MARTINEZ VELEZ C.C. 15645611  
MONICA ANDREA PLAZA BERNAL C.C. 1030611565  

1) y 2) Verificar que las hojas de vida correspondan a quienes se encuentren en el Banco de Instructores y su estado sea
INSCRITO y Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente del CDA

ASPIRANTE 1 EDUARDO LUIS MARTINEZ VELEZ C.C. 15645611   

• No. de contratación:  15555

• Ambiental - Promotoría En Manejo Ambiental 

• El aspirante corresponde al: Anexo V – III y IV oferta 

• El líder de la Agencia Pública de Empleo, remite para la preselección de la aspirante:
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Aspirante 2:  MONICA ANDREA PLAZA BERNAL C.C. 1030611565 

• No. de contratación:  15451
• Institucional de Pedagogía - Ciencias Naturales 
• El aspirante corresponde a: Anexo 2 – I y II oferta 
• Postulante se selecciona del barrido de centro según Acta No. 05 comité de verificación para la

contratación de instructores 2023.

3) y 4) Validación perfil de los aspirantes:

Nombre del 
Preseleccionado 

Número 
Identificación 

Idoneidad Experiencia 
profesional 

Experiencia 
docente 

Cumple No 
cumple 

EDUARDO LUIS 
MARTINEZ 
VELEZ  

15645611  Pregrado: 
Ingeniero 
Sanitario y 
Ambiental 

20 meses 48 meses X 

MONICA 
ANDREA PLAZA 
BERNAL   

1030611565 Pregrado: 
Licenciada 
en 
Biología 

19 meses 
28 días 

21 meses 
12 días 

X 

5) Validar Criterios de ponderación: No aplica 

La coordinadora Liz Rojas Torres presenta el listado de posibles aspirantes a contratar 

VALENTINA GISELL TOVAR CASTILLO  CC 1.022.441.946 

ASPIRANTE 2 VALENTINA GISELL TOVAR CASTILLO CC 1.022.441.946 

• No. de contratación:  3563797

• Comercio y Ventas - área temática Operaciones Comerciales en Retail

• El aspirante corresponde a: Anexo IV – III y IV oferta 

• Se confirma que la vacante es individual

• El líder de la Agencia Pública de Empleo, remite para la preselección de la aspirante:
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3) y 4) Validación perfil de los aspirantes:

Nombre del 
Preseleccionado 

Número 
Identificación 

Idoneidad Experiencia 
profesional 

Experiencia 
docente 

Cumple No 
cumple 

VALENTINA 
GISELL TOVAR 
CASTILLO   

1.022.441.946 Pregrado: 
Tecnólogo en 
producción de 
medios 
audiovisuales 

18 meses 6 meses 12 
días 

X 

5) Validar Criterios de ponderación: No aplica

La coordinadora Gina Mildred Sabogal  presenta el listado de posibles aspirantes a contratar 

• Diego Andres Piratova Lopez CC. 1.030.534.363

1) y 2) Verificar que las hojas de vida correspondan a quienes se encuentren en el Banco de Instructores y su estado sea
INSCRITO y Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente del CDA

ASPIRANTE 1 Diego Andres Piratova Lopez CC. 1.030.534.363 

• No. de contratación: 3568104

• Actividad Física, Recreación y Deporte, Área Temática Entrenamiento Deportivo

• El aspirante corresponde a: Anexo 2– III y IV oferta

• Se confirma que es vacante individual

El líder de la Agencia Pública de Empleo, remite para la preselección de la aspirante 

3) y 4) Validación perfil de los aspirantes:

Nombre del 
Preseleccionado 

Número 
Identificación 

Idoneidad Experiencia 
profesional 

Experiencia 
docente 

Cumple No 
cumple 

Diego Andres 
Piratova Lopez 

1.030.534.363 Pregrado: 
Profesional en 
Cultura Física, 
Deporte y 
recreación y 
Deportes 

103 meses NO APLICA X 

5) Validar Criterios de ponderación: No aplica 
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El coordinador Alvaro Martinez Peña presenta el listado de posibles aspirantes a contratar 

• Juan Carlos Pinto Guevara CC No. 1.098.719.855

ASPIRANTE 1 Juan Carlos Pinto Guevara CC No. 1.098.719.855 

• No. de contratación: 14967

• Construcción e Infraestructura - área temática Construcción

• El aspirante corresponde a: Anexo 2– III y IV oferta

• Vacante individual

El líder de la Agencia Pública de Empleo, remite para la preselección de la aspirante 

Contr
atació
n 

Nombre del 
perfil Regional Centro 

Tipo y 
número 
docume

nto 

Nombre Link 

14967 

CONSTRUCCIÓN 
DE 
EDIFICACIONES 

Regional 
Cundinama
rca 

Centro de 
Desarrollo 
Agroempresarial 

CC - 
109871
9855 

JUAN CARLOS 
PINTO 
GUEVARA 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-
web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-
banin?idAspiracion=83255

3) y 4) Validación perfil de los aspirantes:

Nombre del 
Preseleccionado 

Número 
Identificación 

Idoneidad Experiencia 
profesional 

Experiencia 
docente 

Cumple No 
cumple 

Juan Carlos 
Pinto Guevara 

1.098.719.855 Pregrado: 
Administrador 
de empresas 

29 meses 9 
días 

16 meses X 

5) Validar Criterios de ponderación: No aplica 

Una vez realizadas las verificaciones por área temática se identifican a continuación los aspirantes seleccionados así: 

ASPIRANTES PRESELECCIONADOS 

CANTIDAD Nombre futuro 
contratista 

Número de 
identificación 

Área temática Número de la 
vacante 

1. EDUARDO LUIS MARTINEZ 
VELEZ   15645611  

Ambiental - Promotoría En 
Manejo Ambiental 

15555 

2. MONICA ANDREA PLAZA 
BERNAL  

1.030.611.565 Institucional de Pedagogía 
Ciencias Naturales  

15451 

3. VALENTINA GISELL TOVAR 
CASTILLO  

1.022.441.946 Comercio y Ventas - área 
temática Operaciones 
Comerciales en Retail 

3563797 

4. Diego Andrés Piratova 
Lopez CC.  

1.030.534.363 Actividad Física, Recreación y 
Deporte, Área Temática 
Entrenamiento Deportivo 

         3568104 

5. Juan Carlos Pinto Guevara 1.098.719.855 Construcción e Infraestructura 
- área temática Construcción

14967 

CONCLUSIONES 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fagenciapublicadeempleo.sena.edu.co%2Fspe-web%2Fspe%2Fconvocatoria%2Fresumen-finalizada-funcionario-banin%3FidAspiracion%3D83255&data=05%7C01%7Cambasabe%40sena.edu.co%7C0fc3fb31d6b746d1636808dbc5dc1463%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638321321278963036%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=A1QstCOdoK%2FmPH85mCAwqdHhyv8r8TIijWII6UM7s24%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fagenciapublicadeempleo.sena.edu.co%2Fspe-web%2Fspe%2Fconvocatoria%2Fresumen-finalizada-funcionario-banin%3FidAspiracion%3D83255&data=05%7C01%7Cambasabe%40sena.edu.co%7C0fc3fb31d6b746d1636808dbc5dc1463%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638321321278963036%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=A1QstCOdoK%2FmPH85mCAwqdHhyv8r8TIijWII6UM7s24%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fagenciapublicadeempleo.sena.edu.co%2Fspe-web%2Fspe%2Fconvocatoria%2Fresumen-finalizada-funcionario-banin%3FidAspiracion%3D83255&data=05%7C01%7Cambasabe%40sena.edu.co%7C0fc3fb31d6b746d1636808dbc5dc1463%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638321321278963036%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=A1QstCOdoK%2FmPH85mCAwqdHhyv8r8TIijWII6UM7s24%3D&reserved=0
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1. Se revisa y verifican los listados de aspirantes DISPONIBLES, en el Banco de Instructores SENA 2023, para cada una
de las convocatorias en las que se presentan pendientes por seleccionar (de acuerdo con novedades y a faltantes por
Id de Contratación), en cumplimiento de las Circulares 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 y No 01-3-2022-
000227.

2. Se presentan al subdirector (E) de centro Javier Ricardo Jiménez Rincón el listado referenciado de aspirantes a
preseleccionar de acuerdo con lo definido en la circular No 01-3-2022-000227 3-y 2022-000192 del 9 de noviembre 
de 2022 quien la aprueba para ser remitida a la Agencia Pública de Empleo para continuar con el proceso definido.

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Remitir a la subdirección de Centro esta acta con el listado de 
aspirantes para aprobación por la Subdirección de Centro por 
programa de formación y competencia laboral de acuerdo con 
lo definido en la Circular en cumplimiento de la 3-2022-000192 
del 9 de noviembre de 2022 y en la circular No 01-3-2022-
000227, y a las directrices dadas por la Subdirección de Centro. 

Sandra López Zabala 
 Secretaria técnica 

05/10/2023 

Continuar con el proceso de revisión de aspirantes por ID de 
Contratación para suplir las necesidades del CDA Comité de 
Verificación. 

Comité de Verificación 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, de los asistentes que 
participan a través de una plataforma virtual. 
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