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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 31 de octubre de 2023

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562460
Coordinador Académico

Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera

Soacha
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes octubre
del afo 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4562460 del afio 2023

Omar Alberto Lamprea Mendez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1032455089
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de
Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Cuarenta
millones ciento setenta mil pesos m/cte., (540.170.000). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un (01) primer pago correspondiente al
mes de febrero de 2023 por valor de: Dos millones novecientos cuarenta y cinco mil
ochocientos pesos m/cte., (52.945.800); b). Nueve (09) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2023 por valor de: Cuatro millones diecisiete mil pesos m/cte.,
(54.017.000) cada uno; c). Un (01) pago en el mes de diciembre de 2023 por valor de: Un

millén setenta y un mil doscientos pesos m/cte., (51.071.200).
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Plazo: Sera hasta el 08 de diciembre de 2023.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente para
formar en competencias técnicas a través de herramientas pedagdgicas en el programa
y modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los

aprendices del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera por los términos

establecidos en la formacién regular.

Obligaciones Especificas:

para la ejecucidon del contrato
sean convocadas

Equipo ejecutor de la
formacion

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la Constitucion Politica, la | Cumplir con las A OARSL
Ley, los principios de la | obligacionesseguin INSTRUCTOR
contfratacion estatal y las demds | normativa.
normas concordantes y
complementarias
2 Responder por el adecuado y | Cumplir Con las
rfuno  cumplimiento de las obligaciones mismas del
oportun: P | confrato y las asignadas
obligaciones confraidas del | por la  Coordinacion
contrato (Electronico o fisico) Académica.
3 Parficipar en las reuniones que | Asistir a reuniones del

Jaiver Enrique Del Castillo Mufioz ===

Jaiver Enviqu... | EdgarFran. ®  vivianacuert. @
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Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, fodos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de
la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico
de Inventario Documental

No aplica para este mes

N/A

Entregar a la finalizacién del plazo
de ejecuciobn o del vinculo
confractual o cuando el supervisor
del confrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato

No aplica para este mes

N/A

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestidon
del SENA requeridos para la
ejecucién del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su
desactivacién, garantizando la
seguridad 'y reserva de la
informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion

Uso adecuado de los
plataformas  asignadas,
en Territorio realizando
anuncios, ademas de
contestar las dudas por el
correo institucional

Fase de Ejecu

Estimado Apr
martes 10 de Octubre
para 2 semana, 1

(3
sEnA

N
—

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera

Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de
informacion requerida por las
auforidades 'y organismos de
control del Estado Colombiano, en
relacién con la ejecucién del
confrato 'y de los asuntfos
relacionados con el mismo

No aplica para este mes

N/A

Solicitar autorizacion escrita  del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o agjenos a los
establecidos en los lineamientos

No aplica para este mes

N/A
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de la Enfidad

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instfrucciones del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente

No aplica para este mes

N/A

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Direccién General y/o sus
homdlogos en los Cenfros de
Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objefo a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18

Entregado en el sistema
SECORP I

11

Adjuntar el certificado  de
aprobacién de los conocimientos
bdsicos del Subsistema de Gestidn
de Seguridad vy Salud en el
Trabajo, para el primer pago de
los honorarios

Renovacion de la
induccidén de SST

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZATE - SENA

Hace conster:

Compromiso SST:

12

Mantener actualizados los sistemas
de informacién sobre los cuales se
le haya asignado wusuario vy
contrasena durante la ejecucion
del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del
estado en que se encuenire, en
los informes de  ejecucion
contractual parcial o final

Constante revision del
drive de las fichas
virtuales, en busca de
actualizar tareas
semanalesy
actualizaciéon de fechas
para la formacién con la
ficha de venta de
productos en linea.
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13

Realizar los pagos al SISS (salud,
pensidbn y riesgos laborales) de
acverdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad
correspondiente 'y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

Se deja evidencia del
pago de la planilla
correspondiente al Ultimo
mes de frabajo.

[ — e —
e e

e e |

=

14

No subconfratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para
lo cual deberd tener en cuenta
gue no podrd vincular menores de
edad, dando aplicacién a la
Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccidon Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones
Infernacionales  ratificados  por
Colombia, sobre los derechos de
los ninos

No aplica

N/A

15

En caso de que proceda el registro
y asignacién de una firma digital,
usarla  dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del confrato
(Electrénico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacion
de quien corresponda

No aplica para este mes

N/A

16

Desplazarse dentro y fuera del
terriforio  nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones confractuales y
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

No aplica para este mes

N/A
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17

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual
que repose en bases de datos,
sistemas de gestién, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de
los cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos, claves
o contrasenas, respondiendo
penal, civil y administrativamente
por su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante
el plazo de ejecucidn del contfrato
y dos (2) ainos mds, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demds
que las complementen, sustituyan
o modifiquen

Manejo de Drive con
informacion referente a
las obligaciones,
incluyendo grabaciones y
documento de las
actividades realizadas

Miunidzd > Meet Recarcings -

i |

= i

18

En cumplimiento de lo dispuesto en
el pardgrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de
la Ley 1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista deberd
acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podrdn
acreditarse  mes  vencido vy
Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar

Se deja evidencia del
pago de la planilla.

19

El confratista deberd cumplir con
los protocolos de bioseguridad
para mitigar, confrolar y realizar el
adecuado manejo de la
pandemia generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-
2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas

N/A
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por el Gobierno Nacional, por las
autoridades departamentales,
municipales, distritales e
institucionales.

20

Las demds que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual

No aplica para este mes

N/A

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de
requerirse el desplazamiento del
confratista para desarrollar
actividades  relacionadas  con
objeto del contrato, serd
informado por parte del supervisor
para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este,
de conformidad con lo
establecido en la Resolucién 092
de 2015 o la que la modifique y se
encuentre vigente

No aplica para este mes

N/A

PARAGRAFO SEGUNDO: El
contratista se obliga a legalizar los
gastos de desplazamiento
causados en las érdenes de vigje,
dentro de los 5 dias siguientes a su
finalizacién.

No aplica para este mes

N/A
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ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR.4562460

faciliten la reflexién, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad
y la autoevaluacién en los
alumnos para suU
mejoramiento continuo.
(Aqui evidenciar el material

actividades que evidencian
el desarrollo de estos
mecanismos.

BAREMO
Jooesn s ____|

eceae an
[ )
AR %40
s o

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con la | Secumple conel . o | | mow | W LG | e A
programacion - académica gggogrgggrfgﬁgﬂgﬁgo j;“jﬁ;;
predeterminada  por 10 | formaciones en gestion de | 2
Coordinacion  Académica | |g propiedad horizontal y
correspondiente, de | Complementaria de —
acuerdo con las normas, In‘re_rvlencién |0 QFUDTOS :{
procesos y -metodologias | USRS BN e
pedagogicas,  estrategias | roductos en linea.
de didacticas activas,
formacién por proyectos y
los productos institucionales.

2 Presentar los reportes de | Se generan juicios de
juicios de los aprendices y | evaluacion de las fichas
demds informes dentro de | presenciales de tercer
los plazos estipulados por el | trimestre y con la ficha de
Centro para tal efecto. venta de productos en linea

desde territorio.

3 Evaluar el proceso de | Calificacion de cada una ) ;
aprendizaje, las estrategias | de las evidencias, -
pedagdgicas, el medio | evaluando enlas
ambiente  educativo, el | plataformas
rendimiento académico de | correspondientes a la
los aprendices y diligenciar | Institucidén en este mes.
oportunamente los formatos
correspondientes

4 Preparar, orientar, | Complementario de SOWRASERTO o Emmsss EAsa Eewce S
desarrollar, apoyar Y | Intervencién a grupos AsociarAprentzauna Rt de Aprndize
evoluc&r' , procesosl ~de | sociales desde la 7
aprendizaije en cualguiera ., e BERCE R CREL T SE @4
dg las J es‘rrofegiosq de recreacion. ) f— i
respuesta institucional para =
los diferentes grupos o
poblacionales objeto de
Formacién Profesional
Integral

5 Desarrollar mecanismos que | Adjunto algunas de las
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empresarial y
organizativamente a las
comunidades, formas
asociativas y empresas en
sus proyectos de desarrollo

socio empresarial de
acuverdo con la
especialidad en que
imparte Formacién
Profesional.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
de apoyo vy las estrategias LS o
qgue se utiizan para el \3{1%
desarrollo de la formacién) @fgﬁ
6 Participar en el desarrollo | No aplica para este mes N/A
de innovaciones
pedagdgicas y del drea
especifica  en que se
desempene, mediante
proyectos de investigacién,
en concordancia con las
exigenciaos del desarrollo
sostenible
7 Colaborar en el diseno y | Perteneciente al grupo de
ejecuciéon de programas de | desarrollo curricular para la
actualizacién de | actudlizacién del programa
instructores del SENA y de | de gestién de la propiedad
ofras enfidades, en | horizontal enla
aspectos pedagdgicos y de | competencia especifica de
la especialidad en que | cultura fisica.
imparte Formacién
Profesional
8 Participar activamente en | Actualizacién de guias,
el Plan de Mejoramiento y | materiales e instrumentos de ,
Actualizacién de los | evaluacion.
instructores.
9 Capacitar y asistir técnica, | No aplica para este mes N/A
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

10

Emitir concepto cuando le
sea solicitado, acerca de
los planes y programas o
sobre especificaciones
técnicas de maquinaria y
equipo, materiales e
insumos para la formacién
profesional infegral.
Presentar su concepto vy
recomendaciones

No aplica para este mes

11

Participar en la
concertacién y
coordinacion
interinstifucional para la
ejecucién de proyectos de
desarrollo 'y acciones de
Formacién Profesional
Integral, proyectos de
desarrollo sectorial,
regional, municipal y
veredal.

Participacion en la reunion
de centro como parte de la
coordinacién de la Doctora
Alba Olmos

12

Participar en procesos de
promocion de los
programas de Formacién
Profesional Integral, servicios
y actividades de
Divulgacién  Tecnoldgica,
programados por el Cenfro
de Formacién. (En este
punto es importante que se
realices acciones de
Divulgacién en las redes
sociales y empresariales de
programas de formacion)

Divulgacién de programas
ofertados.

N/A

Formacio.

PRESENCIAL

» de Pr

roduccién de Mobilial

13

Responder por la intfegridad
y buen uso de materiales,
equipos y demds elementos
de la institucidon puestos
baojo su cuidado para
desarrollar labores propias
de la ejecucidon de su
confrato.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

14

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas
y de gestion, al diseno
técnico pedagdgico de las
diferentes acciones de
formacién profesional en su
especialidad. (Impartir
formacién en programas
solicitados cumpliendo con
las tendencias laborales)

Incorporar el uso de
tecnologias de edicion en
video y uso de
herramientas digitales con
presentaciones de pausas
activas y valoraciones
fisicas.

15

Participar en los comités de
evaluacion, asistir
puntualmente 'y a la
fotalidad de la acciones de
formacién programadas,
colaborar activamente con
las disposiciones sobre aseo
y orden de los ambientes
de formacién vy tener
senfido de pertenencia con
la Institucidn.  (Acciones
realizadas  Asistencia a
comités y a las clases
programadas).

Participar en los comités de
evaluaciéon de los procesos
formativos de las fichas de
gestion de la propiedad
horizontal y virtual.

8ot 27,2023 0523:21 p. m.

16

Participar acfivamente en
las actividades de
formacion programadas
por el centro en el drea
cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas a los
aprendices y en los
programas de  cardcter
preventivo que ameriten de
suU apoyo |y asesoria,
adicionalmente en
actividades de bienestar
dirigidas a los aprendices y
funcionarios.

No aplica para este mes

N/A

17

Conformar y participar en
los equipos de desarrollo
curricular  interdisciplinarios
por programa o conjunto
de programas por redes

No aplica para este mes

N/A
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

tecnolégicas, para
garantizar integridad en la
formulacién de proyectos
formativos, el diseno de
actividades de aprendizaje,
el diseno de talleres e items
que alimentardn los bancos
de pruebas, para la
seleccién de aprendices
entre ofras.

18

Participar en la
programacién y ejecucion
del proceso de induccién
de aprendices de
Formacién Titulada vy el
reconocimiento de
aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla
con el objetivo contractual
de ejecutar acciones de
formacién diferentes a la
induccién.

Acompanamiento de
induccién en fichas virtuales

o>
=N

9

i

000000008

CONFERENCIA ...

@ 14:20

MARLEN HERRERA
=
L ST
Bl &
13
=

MARLEN HER... ~ o)

19

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo mdéximo de
tres (3) dias de iniciado el
frimestre y/ o antes de la
terminacion  del  mismo
segun corresponda, todas
las actividades de acuerdo
con los procesos que son
de su responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informacién  y  su

coherencia en el proceso
formativo,  tales  como:
Registro de los juicios
evaluativos, Creacién de
rutas y asociacién de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,

Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallozgos en el registro de la
informacion. (Evidenciar el

Se realiza el debido registro
de inasistencias en la
plataforma sofia.

Consultar

ias de Aprendices

HORIZONTAL

=

del Aprendiz

2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD

CC 1085182427 NATALIAALE IANDRADIAZ ey

TR0z
18072023

SN JUSTIFICAGION
SNJUSTIFICACION
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Registro en la plataforma
Sena Sofia Plus la
informacion pertinente para
el desarrollo del proceso
formativo como Plan de
evaluacién, Guias de
aprendizaje, material de
apoyo, foros entre otros.)

Consultar

ias de Aprendices

2614375 - GESTION DE LAPROPIEDAD
HORIZONTAL

cc 1 o
ROLDAN =4

=

T2z
a0
asnanes

USTIFICAION 4
STFCACION

onatz s
20200 200201 7
032023 200203 4

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del confrato vy
presentar informes
mensuales de la ejecucién
del contrato

Se realiza el respectivo
informe de agosto y cargue
en plataforma de acuerdo
con los lineamientos
brindados por la Entidad.

(Diligenciamiento del m =TT =
Informe Mensual de o b
Ejecucién Contractual) == | F el .
. e L R ==
21 | Para los instructores de | Se da cumplimiento, e v
formacion  virtual 'y a | contestando evidencias - S s

distancia, deberdn cumplir
con el manual de
desempeno del instructor
en ambientes virfuales de
aprendizaje.

antes de 72 horas vy los foros
en 24 horas

nonestidad, respeto y compromiso. E5tos valores me permiten desarrollar competencias integrales para
contibuir al desarrollo personal, social y del mundo del trabajo. Seg(in el acuerdo 007 de 2012, que adopté el
Reglamento del Aprendiz SENA, debo cumplir con & des o d dad: P

d aprendiz SENA Tambié petar a los instructores, | fieros, las normas de
convivencia y el ambiente de formacion. Desarrollando un poco mas [a idea me basaria principaimente en los
siguientes puntos: -Debo asumir con serledad y dedicacion las actividades de aprendizae que s te asignen,
‘cumpliendo con los objeivos, 10s tiempos  las normas establecidas. Debo sef responsable con mi proceso de
formacion, con mi proyecto de vida y pais. -Debo actuar con integridad y
conerencia en todas mis acciones. Debo respetar los derechos de ator y evitar el piagio, fa copia y el fraude.
Debo reconocer mis fortalezas y debilidades, y buscar siempre mejorar mi desempefio - -Debo valorar y aceptar
Ia diversidad de Ias personas, Ias culturas y las opiniones. Debo tratar con cortesia y consideracién a os
instructores, fieros y las demés i Debo cuidar y proteger el ambiente:
de formacion, los recursos y el medio ambiente. Muchas gracias

e 0 Me gusta © 1 Comentario(s)

OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
1 20230925 15:13:22

Cordial saludo Femey

un ambiente

tamoién

con entrega ademas de ingresar a las s
¥ ser participe de elis, enlre olros compromisos.

GTH-F-062 V10
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
A los instructores de | Asignaciéon de fichas con
formacién  virtual 'y a | constante revisién de envio
distancia de ’riemp?o de evidencias y
22 cqmple’ro, les seran planificacion de cada '§§
asignados hasta 320 ., sEnacosy ore..
aprendices en el mes, sesion.
siendo inicialmente
asignados 80 aprendices g
por ficha. En caso de ser i
distribuidos de  manera
diferente, el instructor -
deberd garantizar la E{“ 3
dedicacién de 8 horas bl
diarias para sus respectivas o i
fichas las cuales no podrdn :
superar el nUmero de 8.
23 | Brindar el apoyo técnico, | Se empezara a realizar
propio de su profesion, a los | apoyo con las fichas de
diferentes programas en l0s | mircofinanciera y enlas /o)
que pueda ser requerido. fichas nuevas de desarrollo
de medios grdficos en el
area de cultura fica M. ML oo o
& Instuctor & Instuctor & Instructor
% Sin cddign o Sin codigo o Sin e3digo
Ficha: 2834626 Ficha : 2834627 Ficha - 2834610
24 | Presentar en debida forma, | Realizar cuenta de cobro,
y en los plazos requeridos | informe de actividades
por la coordinacion | mensyal, soporte de
academica, .cuen’ro de seguridad social e informe
cobro e informe de ) . . .
ejecucion mensual. ejecutivo de evidencias.
25 | Las demds que se hagan No aplica para este mes N/A

necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No.71394197 de la planilla, del operador miplanilla del mes de septiembre.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
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Firma
Omar Alberto Lamprea Mendez
Contratista

C.c. No. 1.032.455.089 de Bogota
Recibi a satisfaccion:

Firma
Alba Lucia Olmos Trujillo
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4562460 de 2023

Coordinador Académico

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI___ NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracién de acuerdo con lo
establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los
contratos de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestién.

Nota: En el evento de seiialar SI, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

16
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Informe y evidencias
mensuales

Obligaciones

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
(Electrdnico o fisico), lo anterior se evidencia cumplir con las obligaciones mismas del contrato y
las asignadas por la Coordinacidon Académica.

< Conferencia Web, Fase de ejecucién, semana 4 - 26/9/20... ¢ Q g
W@ Home  Plcowemmien U B bidmveves O o Bosweaig 0o @awe om0 [ e dnien o + 8 x wa
e BDSERE Home Iniet 9age Layout Raferances Renew View Tools | TableTooh TableShle | O & ms | & ~ L)
o G Aol » KK M- @ we G- 4 = N 1 & ®
Fomnat Psic= B 7 u- &0 a- k- A- K Ex | s Ee » Headingl Heading2 . fodund Sdte | D
Fara Reshia= 1
s
b. Realice su matriz DOFA. Identifique sus fortalezas, detrlidades. oportunidades y amenazas. i £
" Tip: para identificar sus fortalazas y debilidades, use 10s resuitados do la diana de valoracion. W
) Fortalezas Debilidades o
| 3
8% b‘ 1 8
- CuTas Tvuies P o
@ DAYANNIFER ALEXAND... ©0:33:52 -
Estoy en transporte publico me o
excuso profe por no poder encender +
el micro Opartunidades Amenazas ey I
@ DAYANNIFER ALEXAND... 00:36:10 @ ‘ @
Yo interactuo por acd profe
@ DAYANNIFER ALEXAND... 00:35:02
El objeto tiene que ver con (tiles
ascolares?
DAYANNIFER ALEXAND... 00:35:47 ¢ Defina sus dimensiones emprendedoras. Ahora aue ha definido la longitud de los lados de su
Al = triéingulo de la i e ito de completario con la i en sus
objeto se usa en los pies? Pogels  Woeds 4 MPSpel Chack 0@ B=0D® @ 8 W, = —- e

e JAZMINA OSORIO 10:41:0% s
el objeto permite mejorar posturas SRl

e JAZMINA OSORIO 00:43:18 1
es pequefio
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4 Conferencia Web, Fase de ejecucién, semana 4 - 26/9/20... ¢ Q ¢

W Home [ Contre. mucién B oo verms [s o] [ Ao, adoras [ [eerg— + o g 8 %
Shew BB PER V| Howe  Wat agelsi Pewwos. Redy Ve b | QL & & 2 =
fallonTot  Normal (Weh) | Lt Pragroh

fomat Peies By B 7 Ue Ar X0
Paintr

Gusias Huties | {

DAYANNIFER ALEXAND...
Estoy en transporte publico me \ /4 )

excuso profe por no poder encender

el micro — L e -

DAYANNIFER ALEXAND... 00:25:10 Fomule. su visicn emprendedora a ravi s de un breve pamafo & renglones mxima)
Yo interactuo por aca profe

-
@ DAYANNIFER ALEXAND...
El objeto tiene que ver con (tiles

escolares?

DAYANNIFER ALEXAND... 00:33:47 ]
El objeto se usa en los pies? P2l Mo WAn AL 59

JAZMINA OSORIO 00:41:0¢ S o i
el objeto permite mejorar posturas [ e PER

JAZMINA OSORIO o0
es pequefio

ALEXANDER RUSINQUE Cabrera Es ubrny Colombia DIANA YISED PEREZ BELTRAN Nidya Rocio Gomez Abreu

3

Ana Santaana roberto carlos Luna Juan Camilo Macana Katerin Espinosa Jineth Gomez

0

ana elvia alfonso herrera Olga Lucia Perilla Velandia ‘OMAR ALBERTO LAMPREA MEN...
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Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas. EEF

4:45 © ) & M W

Carlos Arturo Cardona Diaz ¥

Edgar Francisco G4

O N BT GED -

, Jaiver Enrique Del Castillo ...

|

el T
-

Marlen Herrera Perez
t&-

Jaiver Enrique Del Castillo Mufioz

Myriam Buitrago Gonzalez ¥ Leidy Johana h Jaiver Enriqu... |  Edgar Fran.. %

B X % B X 3%
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Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestion
del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion, en las siguientes imagenes se evidencia el uso de la plataforma.

OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
Fecha de Inicio: 05 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 22 de Octubre del 2023

Asunto: Invitacidn a sesién en linea

N

@
SENA
Técnico en Ventas de Productos en Linea 7AT,
N

Invitacion conferencia Web
Fase de Ejecucion Semana 6

Estimado Aprendiz

Te esperamos el martes 10 de Octubre de 2023 a las 7:00 p.m, con el fin de orientarte sobre las
actividades previstas para la semana, CLIC AQUI, para unirte a la conferencia.

= Temas:

= Aplicar herramientas para la toma de decisiones segin problemas planteados
= Experimentar la capacidad creativa e innovadora en la selucién de retos e identificacion de oportunidades.

= Establecer acciones de mejora relacionadas con expresiones, estructuras y desempefio de acuerdo al
programa de formacion.

Omar Lamprea - Instructor transveral

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera

Servicic Macional de Aprendizsie

PgMovera - | & &, > - | [* Pasosrdpidos ~ () leido/Noleide <J~ [

= =
‘Omar Alberto Lam...

Escusa Evidencia oalamprea@sena.edu.co

Wer cusnts

tro buzd

Mo Marcela ossa <marcelaossal9a7@gmail.com=
Para:

=

unicocedu.co

VB /' cocedinaciondeportes@unicoc edu.ca

Mo suele recibir correcs electrénicos de marcelaossa 7 rnail.com. S i
M ! i lects o 10873 !

&n con una cuenta distinta
Instructor Omar buenos dias

Mi nombre es Eliana Marcela Ossa de la ficha 2758513 venta de productos en linea

Le escribo este mensaje para comentarle sucede la semana pasa tuve problemas familiares ( murid mi suegra) debido a esto y por el tema del
duelo me atrase en las entregas de las evidencias pero ya me estoy colocando al dias con todo

¥ por este motivo le escribo pidiéndole escusas y esperando que me dé€ la oportunidad de enviar mi evidencia tardia

Muchas gracias por la atencidn prestada

Atte: Marcela Ossa

[} Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

o = Omar Alberto Lamprea Mendez T

Para: Marcela ossa <marcelacssal287@gmail.com> Mar 10/10/2023 1411

Cordial saludo Eliana

Enterado, no te preccupes. La evidencia estard habilitada con entrega tardia hasta el proximo 15 de octubre, por favor cumplir con la fecha
nusvamente estipulada.

Exitos con la entrega.
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Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de

acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18

DETALLE DEL DOCUMENTO

|ldentificacion del documento

ID del documente  AT35T6DDFC4980EDT2C4A358CFE 11677 2B6ESE933CEOABOD2ZCFCO42AE3NIDECE4

Ubicacion Archivo

Informacian del documento

Descripcion
MNombre
Tamanhe

Estado
Creado por

Fecha de creacion

Documento usado en

13. Examen preccupacional completo.pdi
15 Examen preoccupacicnal completo pdf
1027622

Mo encriptado

Omar Alberto Lamprea Mendez

14 dias de fiempo transcurrido (2022023 7:30-10 PAUTC-05:00)
Bogota, Lima, Guitn)

Tipo
Usuaric

Enlidad

Confrato

Descripcion
Omar Alberto Lamprea Mendez

Omar Alberto Lamprea Mendez

CO1.5LCNTR. 10080006
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Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos bdsicos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

[ SERVICID NACIOMNAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar;

Que el Sr(a) OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1032455089 realiza el dia 22/02/2023 la induccion en Segunidad v
Salud en el Trabajo de la entidad v aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articulo 2.2.4.6.11., Faragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo OMAR ALBERTO LAMPREA MEMDEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1032455089 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Segundad vy
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, acoidentes de trabajo v
enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencidon y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Segundad v Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Seguridad v Salud en el Trabajo SG-55T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

22
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Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y

contrasefia durante la ejecucidn del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final, el cual se evidencia en la
presentacién del informe mensual.

FASE DE ANALISIS
SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA L SEMANA & SEMANA § SEMANA G SEMANA T SEMANA Y
DE1/2023 1372023 20M112023 27112023 (41212023 290012024 (50212024 1200212024
121172023 19M72023 26M172023 031272023 10122023 040212024 1110212024 180212024
_ T Evidencia de desempefia:
Ewidenciz de concomiento; - (Evidencia de products: e i 131
: i ; 63 pho;  |For seridio posienta.
ﬁmmg’:‘m“ m&mmﬂm Pictooala d senico 3 cisnte | GA2-280101034-8A1EV04
GAROIDIOUALEN (GIZRODIMAM BN | RS, D CRCRRLE 38
Eak e e . SESION EN LINEA
Evidenca d preducks: o .
i i [ i
Mapamenta-Sofvaey  [Taler Utlosoéndetss |efeotidad do s racwsos st il
seniosdelmemet  |hemementesdeofimdic,  |utlzados segin i""n?“" itz i
GA2II00IME-AATEVDL. | G2 0SS ARDEVDL.  frequenmizs. GAL-Z20501 45 AA-EVD1
Cafficatic. Cafficztie GRREIORARBEDT. | T
Calficable. :
H‘AP_“E AR BAP 3 RaP BaP 10 RAE 40 BAR 41 FulS 43 BAREYE BAP 42
dentifice y i, £l i ull Futtirancia y | Mar de it di
inlabbier by Ficha b o rida elutlivadad do kes | Maps menial - Fruthutied ¢ Taller. Utiluaziie
Uerias di ai cotidiang 1 Il Qi [deeiol ki | Sahware ¥ - diles
eeerdmatiin vl dele  |importa Infupabia - Bsdles | T EETS wiervnes de mecrparazids de | Pretocoks de ieriamienas. de
- metie, i e |pauna - %v';:dwlull.'iﬂ & £l rm:rm_uuhl:a. I||Iu|rlu|.. . Tnc., . wlw\.»..-l e
M B8 -0 08 B B 80 8 B8--0

ADRIANA GALLEGD PAZ

ADRIANA PATRICIA ALVAREZ ARRIETA

ALEJANDRO ALEXIS PORTILLO BERDUGO D
ANGELA YISSETH MOREND LOPEZ

A A A A A B3 A A
BELSSY PATRICIA SAENZ SANABRIA, A A B 4 A A A B A A 4
CAROL VANESSA RICO ESPARIA
CLAUDIA ROCIO LOPEZ MOREND r A 4 A A A A B A A 4
DAIRY VANESSA GIL GONZALEZ

A ] A » B A B A I
DIANA CAROLINA PISCO PISCO A A A A A A A B A A 4
DIANA NAIDU JIMENEZ LOPEZ A A A A A A A B A A 4
ELIANA MARCELA 0S54 MONTOYA A A A A A A A i A A A
ELVIS ANDRES ROIAS RODRIGUEZ

A A 4 A A A A B A A 4
EYLEM MARIANA ACERO HURTADO
]
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Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley

@6 _compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS 0EL APORTANTE DATOR DE LAPLAMLLA
L MMERD WOMBRE APORTANTE BRECTON TELEFONG CORRED amIL
o |TURNENE "“"""‘I‘"
CMAR MEERTOLAMPREA.  |ou 1030882 ST . i mRIAE | e
[ MR = T I | Eomas 5 e TP | FECHAPAGO | NOMERD
Mm“ PLAMILLA PLANELA 1 |
FORMA CLASE WOMERE PERNEO PRI S
bt ||| S iy CONGD | DEPARTAMENTO CUBAD | MUNICRD TOTAL APAGAR
[ | —irdipandiants BOGOTA 0 C. EOGOTA 0.0 WO i AT 1 PADDE | “TRMNT Moo
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
i EPS L L1 Cotinae b Oblbgteda | UPC Adeisnal s M Vi Meri | Totll aPagar | Mo Al
Vab: Mos uPe
MoAdoimis | Vb |Ma Auiscin | Ve Cotzmiin
EPgNT Famkana 78 EELT AL [ | o 1 o [ [ [ 0 1
TOTALES PENSIN
Cotieacia tgome Vehwtads | Aporia Voot |  peme FP. | Apesmerap- VaborMera | Vi Meva e
Cidigs AR Maritbs, ur Ctegaota Aade Apetasts Somarid Butaiatencn | 58 Mol | gy in Fap Totdl aPags | spae
BN Cotia I 700 [ [ [ o [ o 9,00 1
TOTALES
Cisiga ARL LET NT Cotagon I e a2 ApwmsOnms | VakeMate | Dis | VilorMera | Sobotal | Mo Fadicate | Vo Sadod Fonts Totla Pagir | Mo, Ao
Otbigateda | Mo, dutoriacibn | Vak Saras | Cofincén | Mon | Coimacién | Coimadim | SaldonFaver Faves Somarman
1423 Posild Saguins ampriss | s | [ [ [ [ 4 [ 1
TOTALES CAIAS
Cédign COF | Membn | L1 | Vot Ao has Mara | Vaer Mo Apete |Ienll=u | Mo Al |
TOTALES PARAFESCALES TOTALES POR SUBSETEMA
e LA,
Vilar Apeits | D M | Vi M Apart | Tetila Papr M Alads Tio Admetabuidon Ripot adas Py Mo Tetala Pagai
EENA Bt 1 2050 S0
o | o | o | ¢ | Pansion i 2840 2550
IF Pl L 1 a4 400
o | ] | o | o | ] =3 ] o o
ESAP Eaf o o o
| | | | iceF o [ ¢
MEN =] o [ [
I 1 I 1 B o o B
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Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos, claves o contraseias, respondiendo penal, civil y administrativamente
por su adulteracidn, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo
de ejecucion del contrato y dos (2) afios mds, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266
de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o
modifiquen.

Mi unidad » Meet Recordings - B ®©

B caf-mwix-nno (2021-08-3 Wl caf-mwix-nno (2021-09-0 Ml caf-mwix-nno (2021-09-0 B caf-mwix-nno (2021-09-0

Wl caf-mwix-nno (2021-09-1... M caf-mwix-nno (2021-09-1.. M caf-mwix-nno (2021-09-1... B caf-mwix-nno (2021-09-1...

B caf-mwix-nno (2021-09-1 B caf-mwix-nno (2021-09-1... Bl caf-mwix-nno (2021-09-1... B caf-mwix-nno (2021-09-1
Compartido conmigo > Técnicos y Tecnologos - Virtual CTCM ~ 2 = (0]
Carpetas Nombre
B3 1. PRODUCCION MULTIM.. B3 2 TECNICOS B8 3. TECNOLOGOS DISTRIB.. B3 4 GRABACIONES
B8 5. DIASPOSITIVAS TG PR... B8 6. PLANEACION TG PR M... B8 7. CUESTIONARIOS B3 = Plantillas anuncios

B3 9 ACTASEEF

Archivos
EnmEe A e | [
BaseDatosInstructores.xl... BASES DE DATOS APREN... Ed cronogramavol.xlsm B  Enlaces de interés txt
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En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o
el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar

ogcompensar miplanila.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE L& PLANILLA
TIPO NUMERD \NOMERE AFORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREQ s RO mE0ASIaN0A CANTIDAD
= ASOGADA SN I
OMAR ALBERTOLAMPREA o 1030 # 255 NT 8 EMPLEADDS. we
ce 1022455089 wres | b TP0 | FECHARAGD | NiMERD
NERIEE AT = PARMFISCALES Y PLAMLLA PLANILA 1 'I Il
aLUD
mz;:;‘cu wgwuvfn: ;:;l CODIGO | DEPARTAMENTO CIUDAD | MUNICIO b i e TOTAL A PAGAR
[ | =indepercients BOGOTA D.C. BOGOTA DE. [ o) AT s b O P v S
DETALLE POR COTIZANTE
NEORMACON COTEANTE. I INFORMAGEN NOVEDADES PENnION =L MESOOSLABORALES o PARAPIC AL
Lk nn | !
I —— ,;i]nm:m:umi B e o e = A E H e - P R Y A P
e
a
& | womom | mesvercez oweasene |00 | ] 1] 111 LLLLLLLLL | = |wmem]| =] & | o | o T | o [ | man | e |wen] 1] o
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Cumplir con la programaciéon académica predeterminada por la Coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de
didacticas activas, formacidn por proyectos y los productos institucionales.

HOR LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
7:00 - 300 [ [ [ [
|
8:00 - 9:00 ‘SOCIALES DESDE LA RECREACIZEN
[ ] [ |
9:00 - 10:00 ‘SDCIALES DESDE LA RECREACIEEN
| ] [ |
10:00 - 11:00 k SOCIALES DESDE LA RECREACIEEN
— | [
11:00-12:00 SOCIALES DESDE LA RECREACIEEN
12:00-13:00
13:00 - 14:00
14:00 - 15:.00
15:00 - 16:00
16:00 - 1700
17:00-18:00
18:00 - 19:00 2stion de |z Propiedad Horizontal
19:00 - 20:00 2stidn de |2 Propiedad Horizontal
20:00-21:00 antenimiento y Reparacion de Edificaciones
Sur No. 2-18 San Antonio
21:00-22:00 antenimiento y Reparacion de Edificaciones
Sur Mo. 2-18 San Antonio

25092023 | 02/1072023 102023 161072023 23102023 3002023
0102023 | 08M0L2023 151072023 22102023 28102023 051172023

Mlatriz DOFA-
GAS-24020152
2-AAT-EVO
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Presentar los reportes de juicios de los aprendices y demads informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto.

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:  16/08/2023

Ficha de 2843328
Tig . [Namero de ,mombre . |Apellidos . |Resultado de Aprendizaje Juicio de HFuncwonario que registro el juicio evaluativo
CC 1004352822  |YAIBEL JULIAMA |VALDES MEZA 277052 - ﬁF‘LICARTmNICAS_ DECULTURA FISICA PARA EL NEJOPAMIE[‘JTO DE 5U EXPRESION CORPORAL, | AFROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
DESEMPENC LABORAL SEGUN LA NATURALEZA ¥ COMPLEJIDAD DEL AREA OCURACIONAL.
CC 1014178804  |DIAMA MARCELA |ROLDAN PRIETO 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, | APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
DESEMPENC LABORAL SEGUN LA NATURALEZA ¥ COMPLEJIDAD DEL AREA OCURACIONAL.
CC |1023891081 |DEISY BLIANA RAMIREZ MAMNRIQUE 277052 - APLICAR TECNICA S DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 5U EXPRESION CORPORAL, | APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA v COMPLEJIDAD DAL AREA OCURPACIONAL
CC [1023885808 |JENFFERPACLA |VARGAS GARZON 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA B MEJORAMENTO DE 35U EXPRESION CORPORAL, | APROBADO CC 1032455085 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA v COMPLENDAD DEL AREA OCURACIONAL
TC [1038508044 |EDELMRA LOZAND BLANQUICETH | 277052 - aRICARTH}NICAS_ DE CULTURA FISICA PARA B NEJORAMIE[‘JTO DE SU EXPRESICH CORPORAL, | APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA v COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL
cC 085177 SARA ANGELICA |SUAREZ GOMEZ 277052 - ﬁPLICARTECNICAS_ DE CULTURA, FISICA PARA EL I\EJORAMIE[\JTO DE SU EXPRESION CORPORAL, | APROBADC CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA v COMPLENDAD DEL AREA OCUPACIONAL
cC 384486 LUDYIVETH RODRIGUEZ PARRA 277052 - ﬁPLICARTECNICAS_ DECULTURA FISICA PARA EL I\EJORAMIE[‘JTO DE SU EXPRESICM CORPORAL, | APROBADC CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA ¥ COMPLEJIDAD DEL AREA OCURACIONAL
cC 491085 ' EIMC ANGELA | QUINTERO REINA 277052 - tjPLICARTECNICAS_ DE CULTURA FISIGA PARA EL NEJORAMIE[‘JTO DE SU EXPRESION CORPORAL, | AFROBADC CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
DESEMPENC LABORAL SEGUN LA NATURALEZA ¥ COMPLEJIDAD DEL AREA OCURACIONAL.
cc 927418 NIDI& MARCELA | RUBIAMNO CHAVES 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, | APROBADOD CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
DESEMPENC LABORAL SEGUN LA NATURALEZA ¥ COMPLEJIDAD DEL AREA OCURACIONAL.
CC  |53097692 DIAMA MARCELA | TORRES ROJAS 277052 - APLICAR TECNICAS DECULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, [ AFROBADO CC 1032455085 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
DESEMPENC LABORAL SEGUN LA NATURALEZA ¥ COMPLEJIDAD DEL AREA OCURACIONAL.
cc 100413 KARINA MARIANO DIAZ 277052 - APLICAR TEGNICA 3 DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 5U EXPRESION CORPORAL, | APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA v COMPLENIDAD DEL AREA OCURPACIONAL
Reporte de Juicios de Evaluacién
Fecha del Reporte: 18/08/2023
Ficha de 26654122
Tig5 mmero de _ |Nombre -~ |Apellidos . | Resultado de Aprendizaje Juicio de EFuncmnano que registro el juicio evaluativo =
CC [10178%87 JOSE ORLANDO MUNQZ GOMEZ 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA B MEJORAMENTO DE SU EXPRESION APROBADO |CC 1032455085 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA v COMPLENDAD DEL AREA OCURACIONAL.
CC 1070620466 |ROCIO PARRA BECERRA 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA BL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLENDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
CC 1110532147 NORLLY PAOLA AGUDELO VARGAS  |277052 - APLICAR TECHICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMERTO DE SU EXPRESION APROBADO  |CC 1032455085 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
CORPCRAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
CC 14138242 CESARAUGUSTO OSORID LOPEZ 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLENDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
TC [28038500 MAGDA PATRICIA DELGADC.JMENEZ (277052 - AFLICAR TECNICAS DE CLLTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO DE SU EXPRESION APROBADO |CC 1032455085 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
CORPCRAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA v COMPLENDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
CC |38363451 LILIAMA FERNANDA  |CRUZ SAAVEDRA 277062 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA B MEJORAMENTO DE SU EXPRESION APROBADO |GG 1032455085 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
CC 41837178 BLERM GONZALEZ LEON 277052 - APLICAR TECNICAS DE CLLTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO DE SU EXPRESION APROBADO  |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
CORPORAL, DESEMPENOD LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
cc 436529 DALMARIS LEON HERNANDEZ 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA B MEJORAMENTO DE 5U EXPRESION APROBADO |CC 1032455088 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
CORPCRAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJNDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
TC [5967TAT: DISMARDEY BURGOS ACOSTA 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO DE SU EXPRESION APROBADO  |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
CORPORAL, DESEMPEND LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
TC [6e753791 YAMLE MEDINA FERNANDEZ (277052 - APLICAR TECHICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO DE SU EXPRESION APROBADO |CC 1032455088 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
CORPCRAL, DESEMPENO LABCRAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
CC [8a771706 ANGELICA VICTORIA  [MARTINEZ RODRIGUEZ |277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO DE SU EXPRESION APROBADO  |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
CORPORAL, DESEMPENOD LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJNDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
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Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 514890714
Visualizar Anexoninn2nynd.docy
Drescargar Archivo

YENIS ISABEL PINA MOYA X

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2023-10-05 19:29:31
Calificacion: 95.0 A

Id respuesta: 514890714

Respussta:

buenas noches profe

Archivos:
AnexoninnZnyn3.docx

0 1 Comentario(s)

OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
2023-10-08 21:51:46

Cordial saludo Yenis

Excelente desarmrollo de las matrices. acabar de realizar un andlisis completo de tus caracteristicas personales y
emprendedoras, paso de vital importancia antes de ejecutar un emprendimiento, puesto gue, va conoces los aspectos por
mejorar para potenciar tus habilidades al momento de gjecutar una idea, ademads aungue faltaron algunos conceptos por
desarrollar ya puedes implementar un plan de accion en buscar de trazar €l camino correcto hacia un negocio sostenible

Nombre Foro 19 Infografia 20|Valoracién 22|Folleto 21 JUICIOE DE EVALUACION |Analisis comportamiento

APROBADO EN TODOS
| APROBADO EN TODOS d
i APROBADO EN TODOS
i APROBADO EN TODOS d
i APROBADO EN TODOS
i AFROBADO EN TODOS
i APROBADC EN TODOS

APROBADO EN TODOS
APROBADO EN TODOS
i APROBADO EN TODOS
t APROBADO EN TODOS

APROBADO EN TODOS
i AFROBADO EN TODOS d

APROBADO EN TODOS
i APROBADO EN TODOS
} AFROBADO EN TODOS b
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Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de

Formacidn Profesional Integral.

& OMAR ALBERTO = Bandeja de tareas = LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir =

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de blsqueda

Fichade 2817880 - INTERVENCION A GRUPOS SOCIALES M4
caracterizacion® DESDE LA RECREACION

4
Ruta de Aprendizaje* RUTA, FICHA 2817880 m<Q

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 20 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA, FICHA

2817880. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Soipetencias del Brodiima de Filtrar Actividad de Aprendizaje

Formacion

# [T PROMOVER FROTECTOS COMUNITARIOS SEGUND  usiviiad Aprendzas

Actividsdes o2 Aprendizajs del Programa de Formacién

RECREACION
RECREACION DIRIGIRA
913350 - INTERVENCION A GRUPOS SOCIALES DESDE LARECREACION
000271 - INTERVENCION A GRUPOS SOCIALES DESDE LARECREACION
013332 - INTERVENCION A GRUPOS SOCIALES DESDE LARECREACION
RECREACION DIRIGIDA
213335 - INTERVENCION A GRUPOS SOCIALES DESDE LARECREACION
INTERVENCION A GRUPOS SOCIALES DESDE LA RECREACION
013338 - INTERVENCION A GRUPOS SOCIALES DESDE LARECREACION
o133aT

T 12 M

o

Ruta de Aprendizaje

Nombre de ia Ruta de Aprendzaje | RUTA. FICHA 28

Activar Ruta de Aprendiz

La ruta de aprendizaje fuz guardada y activada exitosamente
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30



4
SENA

N

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacidn en los alumnos para su mejoramiento continuo. (Aqui evidenciar el
material de apoyo y las estrategias que se utilizan para el desarrollo de la formacion).

BAREMO

EXCELENTE 61-80
BUENA 41-60
REGULAR 26-40
MALA 0-25

31
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Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacién de instructores del SENA

y de otras entidades, en aspectos pedagégicos y de la especialidad en que imparte
Formacion Profesional

8:59 © % O =l 3@ -

A Notificaciones (1) v

induccién 240201530 1 8
implementar  habitos  saludables
n actividad  fiskc
z o o 230101507 1 48
dad con las exigencias del
o de ingreso.
Ejercicio los derechos fundamentales
Rk s 210201501 1 18
del trabajo
interactuar en el contexta productivo y)
principios éticosf 3 -
de una cultura de
e proteccitn
lud en el

Adriana Patricia Riveros Castillo

@
)

. W Luis Ferna.. &  Adriana Patri...

% W
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Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los instructores.

PLANEACION PEDAGOGICA PORFASES > «- > Trimestreé > Instrumentos de evaluacion

Archivos

- [—— o

Bl  instrumento evaluacion Fi.. B instrumento evaluacion V...

PLANEACION PEDAGOGICA PORFASES >+ » Material deapoyo » Material Cultura Fisica DESCARGARTODO (B

Archivos

Nombre 4

BAREMO

cﬁr ';-" =t

it 3 \

a |

OO PUNIOS 'B‘,e.n I’!EC‘hD' f" \\
EACELENTE (] PAUSAS ACTIVAS ¥ ERGONOMIA. / \
BUENA 265 " . At / \
e g \ b A INSTRUCTOR MR ALBERIC LAMPAER BENDE /
MALA [ \W s LM_L /

M _video animado técni.. [ barema corregido.pptx ﬂ Bien-hacho.-Ken-Blan...

E caballosyjinetes jpg 3 Ergonomiay pausasa.. ﬂ linea para dibujar pdf u Micro y macro ntrient...

° CAPACIDADES FISICAS GENERALIDADES DE LA ACTIVIDAD FISICS  FUNDAMENTOS DE NUTRICION £ HIGIENE
MENDE MenE?
M PausasActivas__166. [l Presentacién Capacid... Bl Presentacion Habilida B Presentacién Nutricié.. ﬂ Test Capacidades Fisi M WhatsApp Video 2021
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Participar en la concertacién y coordinacidn interinstitucional para la ejecucion de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

34
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Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacion. (En este punto es importante que se realices acciones de Divulgacién en las
redes sociales y empresariales de programas de formacion)

<& e Mi estado
Ayer, 8:36 p. m.

Centro de Tecnologias
jara la Construcion GRESENCLY,
A )

¥ la Madera %,
ions istrito Capital ‘{QOP 6‘94_\

Formacion

PRESENCIAL

Gestion de Procesos
y Produccion de Mobiliai

Jornada Mixta

Resolucién No 007350 del 28/04/2021
Codigo SNIES 110220

27 Meses

— iGratis! ——
l.l_nss;.ti_b_e_tg_dg_l_ 22 al 29 de septiembre.

Tecnologo
Tecnologo

https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
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SENA

Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de
las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. (Impartir formacién en
programas solicitados cumpliendo con las tendencias laborales).

v = o X

Test de capacidad féica- SENA- x| G Comec:Ome X | ( Comec:Om= X | @ CENTRODE X @ Temitorium| X =+
¢ (Wl @ youtube.com/watch?v=0qakFOPrKg ool € > C VN @ senaterritoriola/perfilphp?id=31395297 2 ¢ R =09 :
G Google () AddonsStore (8 Albxpress [} Bookingcom €9 Facebook B You G Google €) AddonsStore [@) Alibxpress [ Booking.com @) Facebook YouTube @ [I§ Pists Paseo 02 enp.. »

= @@VYoulube Buscar Q 483 |n0MARN.BERTOLAMPREA @

GOMAR ALBERTO Archivos adjuntos
o MENDE 1d Evidencia:492140212
Figinclor Visualizar
DIANA NAIDU JIMENEZ TESTAFISICONDIANARIMENEZRRL | 0 ' Vg =
Administrador LMS LOPEZ *ox :
Instructor Descargar Archivo
Aprendiz
Intentos: 1
LEIDY JOHANNANIETO
GARZON
Instructor Fecha de Envio: 2023-08-27 22:57:57
Calfficacion: 100.0 A
EDGAR FRANCISCO Id respuesta: 492140212
GAITAN MARTINEZ Respuesta:
Instructor Buenas Noches Profe como esta
Regresar
CARLOS ARTURO
CARDONA DIAZ Adjunto trabajo con iz _ las aciivi muy dinamicas y
Instructor cheverez
JAIVER ENRIQUE DEL
CASTILLO MUROZ gracias
Instructor
GV_Leda Cortes Mil Diana Jomenez
HESITD Archivos:

Test de capacidad fisica - SENA - VENTAS EN LINEA

Yara Hernandez scribirse 75 o
14 suscriptores

Facladoriret TESTNFISICONDIANANJIMENEZ ppbc

QO 2 Comentario(s)

Si no puedes visualizar el recurso, haz clic aqui para recargar. M ddons Store

Aliexpress BB Booking.com ) Facebook @B VouTuse @ [ PistaPasec02enp.. »

ILeda Cortes

fomo Archivos adjuntos

ador Virtual Id Evidencia:495604751
DIANA CAROLINA Visualizar FolletonErgonomnnan.pdi 100.C
PISCO PISCO A :

Deseargar Archivo.

Intentos: 1
Aprendiz

Fecha de Envio- 2023-09-03 03:43:06
Calficacion: 100.0 A

1d respuesia: 495604751

Respuesta

Escribe agui Ia evidencia

Archivos: «
FolletonErgonomnnan. pdf

Regresar
los sobressfuerzos  son o =

consecuencia de una ergencia 0 2 Comentario(s)

fislolbgica scesiva que supera a fa

considerads  como  astremo

aceptable y sitia ol trabojador en OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
niveles de riesgo no tojerables. 2023.08-05 11:43:48

Cordial saludo Diana

> Excelente presentacién de la evidencia, muy bien editado el folleto, relaciol
lesiones mas comunes y como se generan, adicional al tipe de tejido gue a
fur i del cuerpo, i = iSoy Evat

DIANA CAROLINA PISCO PISCO
2023-09-06 13:14.04

Gracias profesor Omar
Offline
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Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente y a la totalidad de la acciones de
formacidén programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los
ambientes de formacidon y tener sentido de pertenencia con la Institucion. (Acciones realizadas

Asistencia a comités y a las clases programadas).

=
=/

BEeot 27,2023 05,23:21 p. m.

X Andres Cuervo Vega RTO LAMPREAMENDEZ |
. — W
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Participar en la programacion y ejecucidon del proceso de induccién de aprendices de
Formacion Titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacidn diferentes a la induccion.

[ & LREFIVICHS! B 45l @D 26+

{) @ ;.cloudapp.azure.com -+

2> CONFERENCIA ... ® 1420 (il

8 MARLEN HERRERA

u..‘,.
q‘“.m
Q--
.
Q‘
i
Q,“' ”
g
-
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Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciado el
trimestre y/ o antes de la terminacion del mismo segin corresponda, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: Registro de
los juicios evaluativos, Creacidén de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacion. (Evidenciar el Registro en la plataforma Sena
Sofia Plus la informacidn pertinente para el desarrollo del proceso formativo como Plan de
evaluacion, Guias de aprendizaje, material de apoyo, foros entre otros.)

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD fa=lP 1
Caracterizacion*® HORIZONTAL

Conniiin Arrerie CC 53043283 ISAURA JANNETH CABEZAS ZEA o«

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

11/07I2023 11/0TI2023 SIN JUSTIFICACION

4
18/07/2023 18/07/2023 SIN JUSTIFICACION 4
25/07/2023 2570772023 SIN JUSTIFICACION 4
01/08/2023 01/08/2023 SIN JUSTIFICACION 4
08/08/2023 08/08/2023 SIN JUSTIFICACION 4
15/08/2023 15/08/2023 SIN JUSTIFICACION 4
22/08/2023 22/08/2023 SIN JUSTIFICACION 4
29/08/2023 29/08/2023 SIN JUSTIFICACION 4

Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<

Caracterizacion™ HORIZONTAL

P
R CC 1114831406 MARIA ANGELICA MAHECHA o<
ROLDAN
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz

11/07/2023 11/07/2023 SIN JUSTIFICACION 4
18/07/2023 1810772023 SIN JUSTIFICACION 4
25/07/2023 25/07/2023 SIN JUSTIFICACION 4
01/08/2023 01/08/2023 SIN JUSTIFICACION 4
08/08/2023 08/08/2023 SIN JUSTIFICACION 4
15/08/2023 15/08/2023 SIN JUSTIFICACION 4
22/08/2023 22/08/2023 SIN JUSTIFICACION 4
29/08/2023 29/08/2023 SIN JUSTIFICACION 4

Pagina 1de 1
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion™ HORIZONTAL

s
Consultar Aprendiz* CC 1085182427 NATALIAALEJANDRA DIAZ o«

LOPEZ

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

110712023 11/07/2023 " SIN JUSTIFICACION

4
18/0712023 1810712023 SIN JUSTIFICACION 4
2510712023 2507712023 SIN JUSTIFICACION 4
01/08/2023 0170812023 SIN JUSTIFICACION 4
08/08/2023 08/08/2023 SIN JUSTIFICACION 4
15/08/2023 1510812023 SIN JUSTIFICACION 4
22/0812023 22108/2023 SIN JUSTIFICACION 4
20/08/2023 29/08/2023 SIM JUSTIFICACION 4

Pagina 1de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD =
Caraclerizacion® HORIZONTAL
e
- CC 1136910528 ANNGGIE CAROLINA MONTANO o
Consultar Aprendiz’ [ BECERRA o<

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

10007/2023 10072023 SIN JUSTIFICACION

4
17/07/2023 17/07/2023 SIN JUSTIFICACION 4
24/07/2023 24/07/2023 SIN JUSTIFICACION 4
31/07/2023 31/07/2023 SIN JUSTIFICACION 4
14/08/2023 14/08/2023 SIN JUSTIFICACION 4
28/08/2023 28/08/2023 SIN JUSTIFICACION 4

04/00/2023 04/09/2023 SIN JUST]FICACI—
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Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato (Diligenciamiento del Informe
Mensual de Ejecucién Contractual).

Li

’_ﬂi'-'a
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Para los instructores de formacion virtual y a distancia, deberan cumplir con el manual de
desempenfio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.

FERNEY ARTUROC BELTRAN ESTEVEZ L 4
2023-09-24 23:48:27
Id respuesta: 509332054

Mi responsabilidad y compromiso comeo aprendiz SENA se basa en los siguientes valores: responsabilidad,
honestidad, respeto y compromiso. Estos valores me permiten desarrollar competencias integrales para
contribuir al desarrollo personal. social y del mundo del trabajo. Segun el acuerdo 007 de 2012, que adopto el
Reglamento del Aprendiz SENA, debo cumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos
adquiridos como aprendiz SENA. Tambien debo respetar a los instructores, los compafieros. las normas de
convivencia y el ambiente de formacion. Desarrollandc un poco mas la idea me basaria principalmente en los
siguientes puntos: -Debo asumir con seriedad y dedicacién las actividades de aprendizaje que se te asignen,
cumpliendo con los objetivos, los tiempos y las normas establecidas. Debo ser responsable con mi proceso de
formacion, con mi proyecto de vida y con el desarrollo del pais. -Debo actuar con transparencia. integridad y
coherencia en todas mis acciones. Debo respetar los derechos de autor y evitar el plagio, la copia y el fraude.
Debo reconocer mis fortalezas y debilidades. y buscar siempre mejorar mi desempefio . -Debo valorar y aceptar
Ia diversidad de las personas. las culturas y las opiniones. Debo fratar con cortesia y consideracion a los
instructores, los compaferos y las demas personas que interactian contigo. Debo cuidar y proteger el ambiente
de formacion, los recursos y el medio ambiente. Muchas gracias

e O Me gusta 3 1 Comentario(s)

OMAR ALEERTO LAMPREA MENDEZ

1 2023-09-25 15:13:22

Cordial saludo Femey

Como tu mencionas estos valores son de importancia para mantener un ambiente académico saludable para el aprendizaje, pero
también debes comprometerte a cumplir con entrega de actividades de calidad y oportunidad, ademas de ingresar a las sesiones
v ser parficipe de elias, entre otros compromisos.

I
Archivos adjuntos
Id Evidencia:516039568
Visualizar matriz.pdf
JENNIFER ANDREA BERRIO MARTINEZ X O 00 A O

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2023-10-08 21:50:51
Calificacion: 70.0 A

Id respuesta: 516039568

Respuesta:

Escribe aqui la evidencia_..

Archivos:
matriz.pdi

O 1 comentario(s)

OMAR ALEERTO LAMPREA MENDEZ
2023-10-11 17:58:13

Cordial saludo Jennifer

Buen andlisis de tus comporiamientos emprendedores, es importante siempre planificar en todos los confextos de la vida, esto
con el fin de gue puedas tener planes secundarios ante novedades, por otra parie, te falte la ultima matriz que era el
complemente relacionado hacia tu proposito de vida, igualmente de gue el anilisis de triangulo.
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A los instructores de formacidn virtual y a distancia de tiempo completo, les seran asignados hasta
320 aprendices en el mes, siendo inicialmente asignados 80 aprendices por ficha. En caso de ser
distribuidos de manera diferente, el instructor debera garantizar la dedicaciéon de 8 horas diarias
para sus respectivas fichas las cuales no podran superar el nimero de 8.

PRODUCCION DE MU.... PRODUCCION DE MU... PRODUCCION DE MU._. FRODUCCION DE MU

PR

] I ] I e
RODUCCION DE PRODUSCION DE PRODUSCION DE

. X T,
& MSICEDs

&= Sin codigo o= Sin eodigo
Fictra - 2346522 Ficta - 2374663

SERVICIOS ¥ OPERA.... SERVICIOS ¥ OPERA... SERVICIOS ¥ OPERA... SERVICIOS ¥ OPERA...

SERVICIOS Y OFE SERVICIOS ¥ OPE.. SERVICIOS ¥ OFE..

= | 4 = -

s - & instrucior

o= Sin cadige o= 5in codigo o= Sin codigo
Ficius . 2345138 Fichas : 2348458 Ficha - 2405029 Ficka - 2405030

SERVICIOS Y OFERA... SERVWICIOS Y OPERA... SERVICIOS Y OPERA...

e L pE L pRRAEITRTE R
SERVICIOSY OFE SERVICIOZS Y OFE. SERMICIZS ¥ OFE.

& Instricior & Instrucior
o= Sin-codigo o= Sin codigo
Ficha : 2827133 Fich= : 372491

VENTA DE PRODUCT... VENTA DE PRODUCT...

WVENTADE PRODU. VENTA DE PRODALU.
= Sin codigo o= Sin codipo o+ Sin odigo
Ficha - 2758513 Ficta : 2534626 Ficha - 2834897
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Brindar el apoyo técnico, propio de su profesién, a los diferentes programas en los que pueda ser

requerido.

©

VENTA DE PRODUCT...

VENTA DE PRODU...
& Instructor

o= 5in codigo
Ficha : 2834626

VENTA DE PRODUCT...
VENTADE PRODU._.
& Instructor
o= Sin codigo

Ficha : 2834627

GTH-F-062 V10

DESARROLLO DE ME...
DESARROLLO DE
® Instructor
o= 5in codigo
Ficha ;: 2834610
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SENA

N

Presentar en debida forma, y en los plazos requeridos por la coordinacidon académica, cuenta de
cobro e informe de ejecucién mensual.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2626923 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicién

4/10/23 21:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y pardmetros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

4/10/23 21:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 78,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

4/10/23 21:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

4/10/23 21:05
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2834627 - VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

4/10/23 21:05 Page 5 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion
y seguimiento

4/10/23 21:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

4/10/23 21:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

4/10/23 21:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

4/10/23 21:05 Page 9 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

4/10/23 21:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

4/10/23 21:05 Page 11 of 12
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2711386 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enchapar superficies de acuerdo con especificaciones técnicas
de construccion

10/10/23 14:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa
técnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA NO ESTRUCTURAL
DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

Pintar superficie de acuerdo con procedimiento y ficha técnica

10/10/23 14:31
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PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 8,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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(( “ VIDA @ Funcién Piblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Omar Alberto Lamprea Mendez

C.C 1.032.455.089

Particip¢d v completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 12 de octubre 2023

7"’2;’;”@;* g”?”

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

Cadigo: 761145040000




INASISTENCIAS REGISTRADAS

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD =P
Caracterizacion® HORIZONTAL
e
- CC 1136910528 ANNGGIE CAROLINA MONTANO o
Consultar Aprendiz BECERRA =i

| Consuitar Inasistencias l

Inasistencias del Aprendiz

10/07/2023 h 10/07/2023 SIN JUSTIFICACION

4
17/07/2023 1710712023 SIN JUSTIFICACION 4
24/07/2023 2410712023 SIN JUSTIFICACION 4
31/07/2023 310712023 SIN JUSTIFICACION 4
14/08/2023 14/08/2023 SIN JUSTIFICACION 4
28/08/2023 28/08/2023 SIN JUSTIFICACION 4

04/00/2023 04/09/2023 SIN JUSTIFICACI—

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD =P
Caracterizacion® HORIZONTAL

4
Consultar Aprendiz* CC 53043253 ISAURA JANNETH CABEZAS ZEA =P

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

11/07/2023 1110712023 SIN JUSTIFICACION

4
18/07/2023 18/07/2023 SIN JUSTIFICACION 4
25/07/2023 25/07/2023 SIN JUSTIFICACION 4
01/08/2023 01/08/2023 SIN JUSTIFICACION 4
08/08/2023 08/08/2023 SIN JUSTIFICACION 4
15/08/2023 15/08/2023 SIN JUSTIFICACION 4
22/08/2023 22/08/2023 SIN JUSTIFICACION 4
20/08/2023 29/08/2023 SIN JUSTIFICACION 4
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de
Caraclerizacion™

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias ‘

Inasistencias del Aprendiz

2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD

CC 1073703541 JUAN LUIS ALONSO CASTRO

o4

o4

130772023

13/07/2023

SIN JUSTIFICACION

4
2710712023 2710712023 SIN JUSTIFICACION 4
03/08/2023 03/08/2023 SIN JUSTIFICACION 4
10/08/2023 10/08/2023 SIN JUSTIFICACION 4
17/08/2023 17/08/2023 SIN JUSTIFICACION 4
24/08/2023 24/08/2023 SIN JUSTIFICACION 4
24/08/2023 24/08/2023 SIN JUSTIFICACION 4
31/08/2023 3110812023 SIN JUSTIFICACION 4
31/08/2023 31/08/2023 SIN JUSTIFICACION 4
Pégina 1de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion™
A
CorisiibaE Apendie CC 1032370828 KAREN EMILIAGARZON MORA (o ¢
v
Inasistencias del Aprendiz
10/07/2023 1000712023 SIN JUSTIFICACION 4
17/07/2023 17/07/2023 SIN JUSTIFICACION 4
24/07/2022 24/0712023 SIN JUSTIFICACION 4
31/07/2023 31/07/2023 SIN JUSTIFICACION 4
14/08/2023 141082023 SIN JUSTIFICACION 4
28/08/2023 28/08/2023 SIN JUSTIFICACION 4
04/09/2023 04/09/2023 SIN JUSTIFICACION 4

Pagina 1 de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de
Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

CC 1001286575 LAURA VALENTINA NIFO
CASTELLANOS

Inasistencias del Aprendiz

4

4

11/07/2023

1/07i2023

SIN JUSTIFICACION

4
18/07/2023 18/07/2023 SIN JUSTIFICACION 4
25/07/2023 25/07/2023 SIN JUSTIFICACION 4
01/08/2023 01/08/2023 SIN JUSTIFICACION 4
08/08/2023 08/08/2023 SIN JUSTIFICACION 4
15/08/2023 15/08/2023 SIN JUSTIFICACION 4
22/08/2023 22/08/2023 SIN JUSTIFICACION 4
29/08/2023 29/08/2023 SIN JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD o <

Caracterizacion™ HORIZONTAL

o
Consullar Aprendiz CC 1114831406 MARIA ANGELICA MAHECHA o &
ROLDAN
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz

1110712023 1100712023 SIN JUSTIFICACION 4
18/07/2023 18/07/2023 SIN JUSTIFICACION 4
25/07/2023 2510772023 SIN JUSTIFICACION 4
01/08/2023 01/08/2023 SIN JUSTIFICACION 4
08/08/2023 08/08/2023 SIN JUSTIFICACION 4
15/08/2023 15/08/2023 SIN JUSTIFICACION 4
22/08/2023 22/08/2023 SIN JUSTIFICACION 4
29/08/2023 29/08/2023 SIN JUSTIFICACION 4

Pagina 1de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de
Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasiste

2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

CC 1085182427 NATALIAALEJANDRA DIAZ
LOPEZ

Inasistencias del Aprendiz

o<

o<

1100772023

18/07/2023
25/07/2023
01/08/2023
08/08/2023
15/08/2023
22/08/2023
20/08/2023

11/07/2023
18/07/2023
25/07/2023
01/08/2023
08/08/2023
15/08/2023
2210812023
20/08/2023
Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

SIN JUSTIFICACION

SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION

Lo R R N i

Consultar Fichas de
Caraclerizacion®

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

CC 1030667337 SHANNOMN CAROLINA DAZA
GUEVARA

Inasistencias del Aprendiz

e ]

e

13107/2023
2710712023
03/08/2023
10/08/2023
1710812023
2410812023
24/08/2023
31/08/2023
3110812023

13/07/2023
2710712023
03/08/2023
10/08/2023
17/08/2023
24/08/2023
24/08/2023
31/08/2023
31/08/2023
Pagina 1 de 1

SIN JUSTIFICACION

SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION

R e Y



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de
Caracterizacion®

Consultar Aprendiz®

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD

EN

CC 1032419986 VIVIANA ANGELICA
CHIGUASUQUE BALLESTEROS

o<

o4

10/07/2023
17107/2023
24072023
3170712023
14/08/2023
28/08/2023
04/09/2023

1000772023

1710712023
24/07/2023
3110712023
14/08/2023
28/08/2023
04/09/2023

Pagina 1de 1

SIN JUSTIFICACION

SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION

S



EVIDENCIAS DE CONTROL DE ASISTENCIA Y REGISTRO DE INASISTENCIA

Ficha Ibague

OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

“orlando murioz

OMAR ALBERTOILAMPREA MENDEZ

%

O

cesar augusto osorio lopez OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

caf-mwix-nno ® (] g @ = @




a

angelica martinez

Rocio Parra

OMAR ALBERTO LAMPREA MEN...

X

a

angelica martinez

OMAR ALBERTO LAMPREA MEN...
-

i

Rocio Parra

(g

DISMARDEY BURGOS ACOSTA

EILEEN GONZALEZ LEON

yamile medina

D

Dalmaris Leon Hernandez

Hernand

Hernando Bocanegra Baez

liliana cruz

liliana cruz

D

Dalmaris Leon Hernandez

0

orlando muiioz

DISMARDEY BURGOS ACOSTA

0

orlando mufioz

Magda Delgado

o)

orlando mufioz

o

Norlly Pacla Agudelo Vargas

yamile medina

H

Hernando Bocanegra Baez

0]

Hernando Bocanegra Baez

cesar augusto osorio lopez

Eileen Gonzalez Leon

y

yamile medina

0]

OMAR ALBERTO LAMPREA MEN...

OMAR ALBERTO LAMPREA MEN...

L |

LW
i‘ e

cesar augusto osorio lopez

Magda Delgado

=

‘OMAR ALBERTO LAMPREA MEN...

a

angelica martinez

DISMARDEY BURGOS ACOSTA




D H

Magda Delgado orlando mufioz Dalmaris Leon Hernandez HERNANDO BOCANEGRA BAEZ

v

angelica martinez Rocio Parra Norlly Paola Agudelo Vargas | OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

Fichas presenciales
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