FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE USAQUEN
COMANDO DE EDUACION Y DOCTRINA

.

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION?,,Pf\‘RCIAL TOTAL [ |
}.‘I
No. 006 ,
Bogota D.C. julio 2018 (Cundinamarca),

Nombre completo: JHON MAURICIO LOPEZ SIERRA
Identificacion: 80.258.030

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccion-ciudad de residencia: Bogota D.C., CALLE
50 SUR N° 29-30

Teléfono de contacto: 311 2468541

E-mail de contacto: maurolosi2z4@hotmail.com

1. CONTRATISTA

Nombre: ST. EDISON JAVIER DALLOS RINCON
Cargo: OFICAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA
2. SUPERVISOR DITER

Resolucion de nombramiento: NUMERO 057
EXPEDIDA EL 20 DE ENERO DE 2018

3. No. DEL CONTRATO - No. Del contrato 184-CENAC-USAQUEN-2018
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion: 24 DE ENERO DE 2018

No. De pdliza: 2030821-6
Aseguradora Suramericana

4. POLIZA DE GARANTIA | Fecha oficio aprobacion: Aprobado CENAC -SECOPII

UNICA Aprobado por TC. JUAN MAURICIO ALVAREZ
SARMIENTO
CDP N° 8618 Fecha Expe: 20 de enero de 2018
5. CRP CRP N°19118 Fecha Expe: 24 de enero de 2018

Unidad/Sub-unidad ejecutora 15-01-03
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Dependencia 043 CENAC USAQUEN
Posicion catalogo de gasto A-2-0-4-41-13
Fuente NACION

Recurso 10

Valor $32.175.000

6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

01 febrero de 2018

7. PLAZO DE EJECUCION

Febrero de 2018 hasta 31 de Diciembre 2018

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ASESOR ADMINISTARDOR DE EMPRESAS CON
EXPERIENCIA EN ESTADISTICA.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1.

Cumplir con el objeto del contrato con plena
autoridad técnica y administrativa bajo su
propia responsabilidad por lo que no abra
ningln vinculo contractual.

Obrar con lealtad y buena fe en las diferentes
etapas del contrato y con lo establecido en la
ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, decreto
1082 de 2015 y sus decretos reglamentarios.

. Diligenciar el formato Unico de la hoja de vida

SIGEP.

De conformidad con lo establecido en la ley
789 de 2002, ley 828 de 2003, dar
cumplimiento a sus obligaciones con el
sistema general de seguridad social, por la
cual debera aportar copia que acredite el pago
de los aportes mencionados.

. Dar un adecuado uso al fichero que le sean

entregados por el ejército nacional no permitir
el uso a personas diferentes al contratista el
cual debera reintegrar una vez finalice su
contrato.

Apoyar en la elaboracion de documentos
soportes al supervisor del contrato, debera
realizar las siguientes actividades especificas.

Consolidar y mantener actualizadas las
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estadisticas basicas y derivadas del proceso de
instruccion, entrenamiento y reentrenamiento
del Comando de Educacién y Doctrina.

« Generar y rendir analisis de las estadisticas de
forma periddica y oportuna a la direccion de
instruccion, entrenamiento y reentrenamiento
que permitan la toma de decisiones para la
mejora del proceso.

e Recolectar, revisar, ordenar y tabulares datos
para uso estadistico del proceso de la
direccidn de instruccion y entrenamiento.

e Desarrollar y presentar graficos vy
representaciones de datos estadisticos que
brinden informacion comparativa real y
oportuna para el proceso de instruccion vy
entrenamiento mediante boletines
estadisticos.

e Realizar la integracion y divulgacion de las
estadisticas basicas y derivadas del proceso a
la Direccion de Instruccion y Entrenamiento
para su conocimiento

» Disefar presentaciones relacionadas sobre la
gestion de la Direccion de Instruccion vy
Entrenamiento en  formatos  graficos
actualizados.

» El contratista debera entregar al supervisor un
informe cada 15 dias de sus actividades.

» Los documentos generados por el contratista
deben ser entregados al supervisor dando
cumplimiento a la normatividad que regula la
materia de archivo y correspondencia, asi
como directrices internas.

« Las demas funciones asignadas de acuerdo
con el nivel, naturaleza y area de desempefo.
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7. Participar en las actividades_/de creacion de
estatutos del proyecto IES Ejercito.

1. PERIODO DEL INFORME 01-07-2018 AL 31-0!7'-2018

1. Consolidacion estadistica del cumplimiento
entrenamiento y reentrenamiento de acuerdo
analistas de cada una de las fases y posterior rg
reflejando cumplimiento al cronograma estableq

2. Representar graficamente las variables esta
desarrolladas para el centro de visualizacio
reentrenamiento.

3. Desarrollo y disefio modelo infografia visualizan
instruido, entrenado y reentrenado segundo tri

4, Desarrollo y disefio de presentacion y folleto

BADRE
2. DOCUMENTOS QUE 5. Generar y consolidar bases de datos para e
SOPORTAN EL certificacién de instructores CPI y posterior se
CUMPLIMIENTO DE LAS cumplimiento del plan.
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES 6. Asesoria permanente al centro de visualizaci

(CEVIE) para el desarrollo de los informes dan
variables de Instructores, Infraestructura y pers

7. Respuesta al Comando Conjunto de Educacio
correspondiente al segundo trimestre del afio 2

e Soldados instruidos

e Personal militar entrenado y reentrenad

¢ Unidades militares donde se realiza el e

e Desarrollo de cursos en las escuelas de

8. Asesoria al oficial de control de cursos de avia
de plantillas en formatos de Excel para recolecci

de visualizacion de instruccion y entrenamiento

Valor total $ 32.175.000

12.VALOR DEL CONTRATO |,/ o240 & pagar $ 2.925.000

13.CUMPLIMIENTO PAGO Obligacion Entidad Vir. Pago
SEGURIDAD SOCIAL PENSION PORVENIR | $ 187.200
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SALUD SANITAS $ 146.300 /-""
ARL POSITIVA $ 6.2007

14.DOCUMENTOS
HACEN PARTE
INFORME

v

QUE
DEL

v

Informe de gestion sobre el cumplimiento del
objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido.

Copia discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al Sistema
General de Seguridad Social en Salud y Pension,
sobre un Ingreso Base de Cotizacién del 40 % del
valor mensual del contrato, con aporte del 16%
en pensiones y el 12,5 % en salud. El soporte de
pago del aporte mensual obligatorio al Sistema
General de Riesgos Laborales, conforme lo
establece la normatividad legal vigente y de
acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R.L.
Formato anexo “3” Datos Generales (para el
primer pago)

El personal de oficiales y suboficiales en uso de
buen retiro deben hacer los respectivos aportes a
pension, salvo las excepciones de ley (mayores
de 55 afos).

Formulario afiliacién a ARL (para el primer pago)

Cuenta de cobro

Nota contable o factura si aplica

Documento soporte aplicacion del Decreto 2271
articulo 4

Declaracion juramentada contratos de prestacion
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de Servicios Técnicos y/o Profesionales vigentes

v" Para efectos de deducciones en la base de
retencion en la fuente si aplica, se debe anexar si
se tienen dependientes copia del registro civil de
los menores de 18 afos o para menores de 21 si
se encuentran estudiando documento expedido
por la respectiva institucion educativa donde
certifique que actualmente se encuentra
cursando estudios y el valor que se estd
cancelando. De igual forma si se hicieron aportes
a medicina prepagada el ano inmediatamente
anterior se debe anexar copia del recibo de pago
de la misma. Si se tiene crédito hipotecario
certificacion de intereses pagados el afio
inmediatamente anterior,

En el presente informe se deja constancia que el/la
contratista cumplid con las obligaciones contractuales
y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma

15.CONSTANCIAS PARCIAL TOTAL [ ]

Asi mismo se deja constancia que durante la ejecucion
del contrato no se han configurado los presupuestos
legales que regulan el contrato laboral.

16.RECOMENDACIONES

17.CONCLUSIONES

Para constancia se firma en Bogota D.C., a los

WL

ST. EDISON JAVIER DALLOS RINCON
Oficial Administracion y Logistica DITER
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