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CONTRATO No. 679-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEIPERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2018.

LUGAR DE EJECUCION (CTUDAD-GT)|GT CASANA

2E

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios protesionales para la atencién de la poblacién objeto de ta ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a los
beneficios definidos en la normatividad vigente segon los neamientos técnicos y metodolgicos establecidos, el desarrotio y avance hacia la terminacion exitosa del acompaiamiento a

la poblacién objeto de atencién, de acuerdo con los lineamientos estabie

cidos por la normatividad vigenie y el abjeto de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garentizer la paricipacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos espacios v,
contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos institucionales
ostablecidos, tas necesidades de servicio y el contexto territorial.

Je las 35 PPR asignadas se realizaron las gestiones necesarias para promover y garantizer la participacién activa de las
PFR dando como resultado to siguienta;

VILLANUEVA: De las 15 PPR y PER asignadas residemes en Villanueva; se atendieron el 14 de s PPR Y PER,
brindande su atencidn psicosocial pertinente en concordancia con el estado de su PDT y ruta de reincorporacién, por medio
de Atencionas individuales, visitas domiciliarias, talleres grupales y acompanamiento en gestionas intarinstilucionales,
BARRANCA DE UPIA: De tas 6 PPR y PER asignadas, se logro atender a 6 personas de menera satisfactoria, reatizando)

|atencion psicoscosocial de manera individual, 1 PPR con CODA 0040-13 no asistié a la atencidn programada,

argumantando lemas de salud, encontréndose en la ciudad de Villavicencio, se gestiono atencién en dicha ciudad no

{obstanta ta PPR no atendid lamadas.

YOPAL: De las 09 PPR asignadas en el municipio, 5 fueron atendlidas en su tolatidad brindando su atencidn psicosocial
periingnte en concordancia con el estado de su POT por medio de Atenciones individuales, Visitas domiciliarias. Se
acuerda atencidn para al 31 con las 3 PPR con coda 0849-12, 15-00130 y 0545-11. La PPR con coda 0542-16 no asistio a
ta actividad programada.

HANE De las 5 parsonas asignadas, se logro atender a 4 parsonas en proceso de rgintegracién y una de reincorparacitn,
aefectuando acciones interinstilucionales, visitas domiciliarias y actividades psicosociales.La PPR con cvoda 0566-15 no
asistio a la vcila programada,

2. Aplicar los inslrumentos de caracterizacion establecidos para e disefo y
fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, 1a formulacitn
de los Planes de Trabajo ¢e la poblacitn objeto de stencidn, el seguimienio a
1as Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamienio poss, de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la Entidad.

Se aplicaren los instrumentos de caracterizacion (ETD, HABITABILIDAD, CONCEPTO DE REINTEGRAGION Y GENSO DE|
FAMILIA), a la poblacidn objato de atencidn, propendiendo por |a fidetizacidn de la informacion Gue sirva como insumo para
el disefo y formulacion de los planes de irabajo Ca las PPR, bajo los lineamientos dispuestos por la Entidad, Asi mismo, se|
eplitaron encuestas de Monitoreo Post a poblacién culminada.

3. Formular y concenar el Plan de Trabajo ¢e la ruta de acompafiamiento cor
las personas objeto da atencién que te sean asignadas, ton fundamento er
sus caracteristicas, su grupe familiar, el entorno comuniterio y las dindmicas
socicaconémicas y culiurales del territosio, de acuerdo con los lineamientos de
Ja Entidad,

$e han venido desarroliendo scciones en pro de la formulacion de planes de irabajo v establecimiente de acuerdo, 105
ouales se han venido concertando bajo mutuo acuerde con las PPR basados en sus caracteristicas, las de su grupo
familiar. el entorno comuniterio y las dinimicas socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamignios,
de |a Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de frabajo ce las persanas objelo de atencién que
le¢ sean asignadas y sus grupos familiares a través da acciones y/o actividades
de atencién, gestidn, acompafiamiento e intervencitn.

Fara el presente mes se desarrollaron las acciones de los planes de trabajo con estado en ejecucin cuyos codigos son
91688, 90621, 93131, 9395, 93185, 93739, 92577, 93411, 03144, 93412; dasarroliando las actividades propuestas para el
jcumplimiento de un 94% (87) de los 92 acuerdos paciados ¢on las PPR con coda 0635-17, 0173-17, 0542-16, 0650-17,)
0849-12, 0260-15, 0804-15, 0024-18, 0599.17, 0530-17, 0509-15, 0477-17, objeto de atencién que le sean asignadas y sus|
grupos femiliares a iravés de acciones y/o actividades de atencién, gestion, acompafiamiento e intervencion, Se pasarén y
earrigieron dos acuerdos para caso de gestitn interna per falta de evaluacion de las PPR con coda 0635-17, 0173-17,

5. Realizar gestién y seguimiento permanente con ios aclores esiratégicos
identificados en el marco de la esirategia de corresponsabilidagd, para la
visibilizarian de fas Politicas de Reintegracién y Reincorporacién, la obtencisn)
de beneficios dirigidos a la pablacidn asignada y la implementacién de las
acclones y escenarios locales relacionados con la  convivercia, Ia
{rejconstruccién del tefido social y la reconciliacion,

Se realizaron acciones de seguimienio y gestién con los actores esiratégicos Policia Nacional, Alcaldia Municipal,
Personeria Municipal, Oficina de Victimas en e marco de la implementacion de la esirategia comunitaria Tendiendo
Puentes, se pariicipe en comité da justicia transicional donde se socializo el desarrolto de la ITC y el cronograma de
irtarvenciones y se intarvino mediante taller psicoeducativo en el proceso de diagnostico y preparacién emocional con la
Masa de Viclimas y JAC.

6. Implementar las acciones nacesarias para fomentar el acceso de 1a
poblacién cbieto de atencion que le sea asignada y su grupo famitiar a los
diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publices, entidades
privadas, academia, tercer seclor y oiros, de acuerda con los lineamientos
establecidos por le Entidad.

Para el presente mes sa Fa desarrallade gestién y seguimiento para implementar 1as acciones necasanas para tomentar el
acceso de la poblacidn objeto de atencion que Je sea asignacta y su grupe familiar a los diferentes senvicios ofertados pot la
A3N, en Ias Instituciones Educativas y de formacién para ef trabajo donde se vineularon las PPR de Villanueva, Barranca
de Upia, Yopal y Mani se ha realizado seguimiento propendiende por el cumplimiento y gestién de desembolso det AER en
al marco de los benelicios ofertados por ba ARN.

7. Prepender por ol acceso y permanencia en eclividades conducentes a la
generacion de alternativas productivas sostentbles para 1a poblacion objeta da
atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso s los Beneficios de
Insercién Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusidn laborat @
inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico ¥
ta normatividad vigenia.

Se acompafio en el comitd ce aprobacién y viabilidad economica desarrollado ) 22 de jutio en el que tas PER con codigo
60-09308 y 60-03783 presentaron su plan de negocio o proyecto productivo, con ef fin de que aste sea evaluado y,
aprobade. En este comité se evatuaron los siguientes aspectos a través dal formato "VERIFICACION DE VIABILIDAD Y
APROBACION PROYECTO PRODUCTYIVO DE CARACTER INDIVIDUAL® Gue serd diligenciade por los asistentes y jurados
que participaran en este espacio. Se ha venido acompafiando y socializando los requisitos y tramites necesarios para el
acceso da las PPR y PER a su BIE y Proyecto Productiva, Se han remitido fichas de pesiulacidn, enirevisias socio
laborales, gestién de documentos y demas acciones solicitadas por las profasionates productives, Se apoyo con la
recepcion de documentacion y atencion de la PPR con coda 0260-12 de la profesianal Carmen Moreno.

8. Propender por |a culminacion de! proceso de reintegracion de |a poblacian
asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamiantos de la
Entidad,

Para el presente mes se tiene priorizada 1 PPR con coda 2554-04 a propender por la culminacidn del proceso de
re ntegracion de la poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos. instructivos y lineamientos de la Entidad. De las|
PPR asignadas no estan pricrizadas para culminar en el presents trimesire.

"Toda impresién fisica de aste documento se considera Documento ne Cerirolado, La versién vigente se encuentra en ef software SIGER.”
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT}GT CASANARE l

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia téenica y administrativa, los servicios profesionales para la atencion de la poblacién objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y €l acceso a los
beneficios definidos en la normatividad vigente segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos, e desarrollo y avance hacia la terminacién exitosa del acompafamiento a
la pablacién ohjeto de atencion, de acuerdo con los lingamientos establecidos por la normatividad vigente y el objeto de la ARN.

9, Paricipar en la implemeniacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la cenvivencia, 1a {rejconstruccidn de! Tejido Social y la
reconciliacién segun los lineamigntos dispuesios por la Entidad y con
fundamento en las necesidades idenlificadas de la poblacibn asignada, su
arupa familiar y la comunidad receptora,

Se acomnpafio en el proceso de dasamollo de grupos focales a nivel comuniario, trabajando con poblacién mesa de|
victimas y lideres de ias JAC medianta talleres grupales, con ef proposita de desarrollar un seminario en culiura de pazy
reconciliacion dictado por ta ESAP y en el taller da deberes y derechos mediante 1a intervencion de la Defansoria del
Pusblo; propiciando la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién
del Tejido Social y Ia reconciliacian segun los lineaamiantes dispuastos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora del municipio de Villanueva,

10. Participar en los dilerentes espacios de trabajo que establazca el
Coordinador Grupo territoria © Punto de Atencién pars hacer seguimiento al
cumglimiento del Plan de Accitn.

Se participo del comitd de gerencia realizado el dia 22 de julio mediente ¢l cuat 58 eleciud la socializacion de resuliados de
la encuesta de bienestar laboral. Asi mismo, se realizo seguimiento al avance y cumplimiento de metas del tablero de)
control. Por atra lado, el 23 de junio se participo del comitd de reintegradores mediante el cual se efactGa saguimiento y|
asasoria en el marco del cumplimiento de acciones en el marco de la ruta de reintegracion y reincorporacion, se definio al
apoyo y acompafiamignto en m,arco del entorno gue liderara ¢! GT Casanare.

11. Rendir en forma opartuna los informes que le seen solicitados y participar
en la ¢laboracién de aquellos informes que por su contenide y naturaleze
estén dentro dal dmbito del abjeto contratade.

Se dio respuesta e informo de forma oportuna a los requerimientos dados por cada uno de los profesionales con relacion
a los procedimientos que par su contenido y naturaleza estdn dentro del dmbite del objsto contratado.

12. Registrar oporiunaments en el Sistema de Informacidn para la
Reintegracién -SIR. la informacidn referente a ta poblatibn asignada, la
esirategia de corresponsabilidad y la participacidn en acciones o escenarios
locales relationados con la convivencia, |a (re)construccian del Tejids Social y
la reconciliacién, conforme a los procadimientos, instructivos y lineami

eslablecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Se ha venido realizando el registro oportuno de {a informacién conforme a los procadimientos, iNstruclivos y lingamienios
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. Se cerraron beneficios de FPT y FA de acuerdo al
andlisis de tablero de control. realizando diligenciamiento, ramita de firmas y cargue de actas de cierre conforme a los
procedimientos,

13. Tramitar lps documentos segln procedimientos y plazos establatides por
el grupo de gestibn documental de ta Entidad, propendiendo por |a correcia
[gestion de los mismos,

Se tramitaron tos documentos concernientes ante |a presentacién y gestién de medidas da seguridad ante Policia Nacional
y se afectud la entréga oportuna de los documentos surgidos en el marco de la ruta de reintegracidn como planes de|
trabajo, los cuales fueron remilidos al 4rea de gestién documental en los tiempes y procedimientos establecicos por el
geupo de gestidn documental de la Entidad, propendiendo por ta correcta gestion de los mismas.

14, Desarrollar [as ¢emas actividades que le sean asignadas de acugrdo al
objsto del presente conirato,

Se ofectuaron todas las actividades de apoyo en atencitn psicosocial a PPR que fueron asignadas de acuerdo al objelo
del prasente contratg,

15. Desarrgllar 1as demds actividadas que
objeto det prasente contrato.

e sean asignadas de acuerdo al

Se han venido desarrollands las actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto dal prasente contraio.

Cumplimiento de las obligaciones generaleq fontenidas en el conirato.

Hemds Clausula:

e
Sa cumplieron a cabalidad las c?ﬁgﬁcion?enerales ¥ C‘n:rac&uales.

JOHANA GEORGINA MENDIVELSDIALVARADO
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1 Uso da los mismg En culpplimiento a la Ley] 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que madifiquen, adicionen o complementan, Conozcea la politica da ratamiento de los datos personales d
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