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AUTORIZACION DE CONTRATACION

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL BOLIVAR

CONSIDERANDO

Que la Subdireccion de Centro Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolivar requiere de
conformidad con lo expresado en el “Estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad
de la contratacion” contratar de manera temporal los servicios personales Veinte (20) instructores
de Formacién Titulada Regular. Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se
hace necesario contratar:

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA (03): Desarrollar acciones de formacién profesional
integral aplicando la metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizajes del &rea de gestion empresarial, en programas
de formacién titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el
Centro de formacion profesional agroempresarial y minero.

BISUTERIA ARTESANAL (01): Desarrollar acciones de formacién profesional integral
aplicando la metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizajes del area artesanal, en programas de formacién
titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de
formacion profesional agroempresarial y minero.

ELABORACION DE ARTESANIAS CON SEMILLAS Y MADERABLES (01): Desarrollar
acciones de formacion profesional integral aplicando la metodologia de formacion por
proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del area
de artesanias en madera, en programas de formacion titulada y/o complementaria en la
modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formacién profesional
agroempresarial y minero.

PRODUCCION PECUARIA (01): Desarrollar acciones de formacién profesional integral
aplicando la metodologia de formacién por proyectos mediante el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizajes del area de produccién pecuaria, en programas
de formacion titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el
Centro de formacién profesional agroempresarial y minero.

CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES (01): Desarrollar acciones de formacién
profesional integral aplicando la metodologia de formacion por proyectos mediante el
desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del area de gestién de recursos
naturales, en programas de formacion titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o a distancia, en el Centro de formacion profesional agroempresarial y minero.

GESTION DE RECURSOS NATURALES (01): Desarrollar acciones de formacién
profesional integral aplicando la metodologia de formacién por proyectos mediante el
desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del area de gestion de recursos
naturales, en programas de formacién titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o a distancia, en el Centro de formacion profesional agroempresarial y minero.

CULTIVOS Y COSECHA DE PALMA (01): Desarrollar acciones de formacion profesional
integral aplicando la metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizajes del area de cultivo y cosecha de palma, en
programas de formacion titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a
distancia, en el Centro de formacion profesional agroempresarial y minero.

CULTIVOS AGRICOLAS (01): Desarrollar acciones de formacion profesional integral
aplicando la metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizajes del area de produccién agricola, en programas
de formacién titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el
Centro de formacion profesional agroempresarial y minero.
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MONITEREO AMBIENTAL (05): Desarrollar acciones de formacion profesional integral
aplicando la metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizajes del area de la Monitoreo ambiental, en
programas de formacion titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a
distancia, en el Centro de formacion profesional agroempresarial y minero.

RECURSOS HUMANOS (01): Desarrollar acciones de formacién profesional integral
aplicando la metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizajes del area de recursos humanos, en programas
de formacién titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el
Centro de formacion profesional agroempresarial y minero.

RECURSOS HUMANOS (01): Desarrollar acciones de formacion profesional integral
aplicando la metodologia de formacién por proyectos mediante el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizajes del &rea de seguridad y salud en el trabajo en
programas de formacion titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a
distancia, en el Centro de formacion profesional agroempresarial y minero.

MONITEREO AMBIENTAL (01): Desarrollar acciones de formacién profesional integral
aplicando la metodologia de formacién por proyectos mediante el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizajes del area de sistemas, en programas de
formacion titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el
Centro de formacién profesional agroempresarial y minero.

SISTEMAS (01): Desarrollar acciones de formacion profesional integral aplicando la
metodologia de formacion por proyectos en el area de transversal Promover la interaccion
idénea, en las diferentes competencias establecidas de acuerdo a los requerimientos del
programa de formacién titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a
distancia del Centro de formacion profesional agroempresarial y minero.

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA (01): Desarrollar acciones de formacioén profesional
integral aplicando la metodologia de formacién por proyectos mediante el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizajes del area transversal de Ingles, en programas
de formacion titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el
Centro de formacion profesional agroempresarial y minero.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con
la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el director regional, en la planta de personal no existe
personal suficiente para atender las actividades anteriormente mencionadas

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Contratar de manera temporal los personales de Veinte (20)
instructores de Formacion Titulada Regular. con los siguientes
objetos:

CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES (01): Desarrollar
acciones de formacion profesional integral aplicando la metodologia
de formacion por proyectos mediante el desarrollo de competencias y
resultados de aprendizajes del area de gestién de recursos naturales,

Descripcion en programas de formacion titulada y/o complementaria en la
breve de la|modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formacién
solicitud: profesional agroempresarial y minero.

GESTION DE RECURSOS NATURALES (01): Desarrollar acciones
de formacion profesional integral aplicando la metodologia de
formacién por proyectos mediante el desarrollo de competencias y
resultados de aprendizajes del area de gestién de recursos naturales,
en programas de formacion titulada y/o complementaria en la
modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formacién
profesional agroempresarial y minero.
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CULTIVOS Y COSECHA DE PALMA (01): Desarrollar acciones de
formacion profesional integral aplicando la metodologia de formacion
por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de
aprendizajes del area de cultivo y cosecha de palma, en programas de
formacion titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
a distancia, en el Centro de formacion profesional agroempresarial y
minero.

CULTIVOS AGRICOLAS (01): Desarrollar acciones de formacién
profesional integral aplicando la metodologia de formacién por
proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de
aprendizajes del area de produccién agricola, en programas de
formacion titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
a distancia, en el Centro de formacion profesional agroempresarial y
minero.

MONITEREO AMBIENTAL (05): Desarrollar acciones de formacion
profesional integral aplicando la metodologia de formacion por
proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de
aprendizajes del area de la Monitoreo ambiental, en programas de
formacioén titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
a distancia, en el Centro de formacién profesional agroempresarial y
minero.

RECURSOS HUMANOS (01): Desarrollar acciones de formacion
profesional integral aplicando la metodologia de formacion por
proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de
aprendizajes del area de recursos humanos, en programas de
formacion titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
a distancia, en el Centro de formacién profesional agroempresarial y
minero.

RECURSOS HUMANOS (01): Desarrollar acciones de formacién
profesional integral aplicando la metodologia de formacién por
proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de
aprendizajes del area de seguridad y salud en el trabajo en programas
de formacion titulada y/o complementaria en la modalidad presencial
y/o a distancia, en el Centro de formacién profesional agroempresarial
y minero.

MONITEREO AMBIENTAL (01): Desarrollar acciones de formacién
profesional integral aplicando la metodologia de formacién por
proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de
aprendizajes del area de sistemas, en programas de formacion titulada
y/lo complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el
Centro de formacién profesional agroempresarial y minero.

SISTEMAS (01): Desarrollar acciones de formacion profesional integral
aplicando la metodologia de formacion por proyectos en el &rea de
transversal Promover la interaccién id6nea, en las diferentes
competencias establecidas de acuerdo a los requerimientos del
programa de formacion titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o a distancia del Centro de formacién profesional
agroempresarial y minero.

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA (01): Desarrollar acciones de
formacién profesional integral aplicando la metodologia de formacion
por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de
aprendizajes del area transversal de Ingles, en programas de formacion
titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia,
en el Centro de formacién profesional agroempresarial y minero.

Cantidad de
contratos:

Veinte (20) Contratos

Valor total de la
contratacion:

QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y UN PESOS ($ 547.349.491) COP.
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