REPUBLICA DE COLOMBIA

Unidad Adminiséativa Esperial

Bogota D.C., noviembre 12 de 2019

ADENDA No.1

CONCURSO DE MERITOS ABIERTQ No. 19001440 H3 DE 2019

OBJETO: “REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA CONSTRUCCION DE LA SEDE
VACACIONAL DEL AEROPUERTO GUSTAVO ROJAS PINILLA DE SAN ANDRES ISLA”

Teniendo en cuenta que la Direccién Infraestructura Aeroportuaria mediante correo electrénico del 12 de
noviembre, solicita expedir adenda dentro del proceso 19001440 H3 DE 2019 con fundamento en las
observaciones realizadas por los interesados al pliego de condiciones y de acuerdo con lo establecido el
Articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, se procede a realizar las siguientes modificaciones, asf:

1. Se aclara que en todos los apartes del complementario del pliego de condiciones, asi como los
documentos que hacen parte del presente proceso de seleccién los requisitos de estudios y experiencia
para los profesionales principales del proyecto (DIRECTOR DE PROYECTO, ING CIVIL ESPECIALISTA
ESTRUCTURAL, ING CIVIL ESPECIALISTA PRESUPUESTOS, ING CIVIL DE APOYO, ARQUITECTO
DISENADOR DE APOYO; son los siguientes:

(-

CARGO O ROL REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
Cargo o rol: DIRECTCR DE PROYECTO
Pregrado: INGENIERO CIVIL O ARQUITECTO con matricula profesional vigente.

Con alguno de los siguientes posgrados:

Especializacion/Maestria en Gerencia de Construcciones.

Posgrado: Especializacién/Maestria en Gerencia de Proyectos.

Especializacion en Interventorias de Proyectos y/u Obras.

Especializacién en Gerencia e Interventoria de Obras Civiles

Experiencia Experiencia profesional de minimo DOCE {12) afios contados a partir de la expedicion
General; de la tarjeta profesional.

Experiencia como de minimo CINCO (5} afios, en cualquiera de [as siguientes
opciones o mediante la suma de las dos:

1) Ejercicio profesional en la empresa privada como: Director y/o Coordinador y/o
Gerente, de proyectos de consultoria de: estudios y disefios de: Edificaciones |
institucionales, empresariales, no residenciales, turisticas y hoteleras.

Experiencia
Relacionada: L . . - . .

2) Ejercicio profesional en entidades es oficiales y/u organismos multilaterales,
como funcionario del nivel asesor y/o directivo y/o profesional o contratista de
prestacion de servicios profesionales, siempre y cuando se haya desempefado
en la direccidn y/o supervision de proyectos de consultoria de estudios y
disefios de: Edificaciones institucionales, empresariales, no residenciales,
turisticas y hoteleras.

Numero de .

1} pro l.

cargos: Un (1} profesiona
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Relacionada:

CARGO O ROL REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
Cargo o rol: ING CIVIL ESPECIALISTA ESTRUCTURAL
Pregrado: INGENIERO CIVIL, con matricula profesional vigente.
Experiencia Experiencia profesional de minimo OCHO (8) afios, contados entre la expedicion de la
General: tarjeta profesional.

Experiencia como de minimo TRES (3) afios, en cualquiera de las siguientes opciones

o mediante la suma de las dos:

1) Ejercicio profesional en la empresa privada como ingeniero y/o Profesional en

Experiencia proyectos de Edificaciones institucionales, empresariales, no

residenciales, turisticas y hoteleras.

2) Ejercicio profesional en entidades oficiales y/o en organismos multilaterales,
como funcionario del nivel Asesor, Directivo, Profesicnal y/o o contratista de
prestacion de servicios, siempre y cuando se haya desempeifiado en el 4rea de
Edificaciones institucionales, empresariales, no residenciales, turisticas
y hoteleras.

Numerc_: de Un (1) profesional

cargos:

CARGO O ROL REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

Cargo o rol: ING CIVIL ESPECIALISTA PRESUPUESTOS

Pregrado: INGENIERO CIVIL, con matricula profesional vigente.

Experiencia Experiencia profesional de minimo OCHO (8) afos, contados entre la expedicion de la
General: tarjeta profesional.

Experiencia
Relacionada:

Experiencia como de minimo TRES (3) afios, en cualquiera de las siguientes opciones
o mediante la suma de las dos:

1} Ejercicio profesional en la empresa privada como ingeniero y/o Profesional en
proyectos de Edificaciones institucionales, empresariales, no
residenciales, turisticas y hoteleras. '

2) Ejercicio profesional en entidades oficiales y/o en organismos multilaterales,
como funcionario del nivel Asesor, Directivo, Profesional y/o o contratista de
prestacién de servicios, siempre y cuando se haya desempefiado en el analisis
de costos y presupuestos, balances, coordinador contable o coordinador

Financiero.
Numero de .
cargos: Un (1} profesional
CARGO O ROL REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
Cargo o rol: ING CIVIL DE APOYO
Pregrado: INGENIERO CIVIL con matricula profesional vigente.
Experiencia Expetiencia profesional de minimo CINCO (5) afios, contados entre la expedicion de la
General: tarjeta profesional
Experiencia Experiencia como de minimo TRES (3) afios, en cualquiera de las siguientes opciones

A\
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Relacicnada: o mediante la suma de ias dos:

1) Ejercicio profesional en la empresa privada como ingeniero y/o Profasional en
proyectos de Edificaciones institucionales, empresariales, no
residenciales, turisticas y hoteleras.

2) Ejercicio profesional en entidades oficiales y/o en organismos multilaterales,
como funcionario del nivel Asesor, Directivo, Profesional y/o o coniratista de
prestacion de servicios, siempre y cuando se haya desempefiado en el &rea de
disefios de Edificaciones institucionales, empresariales, no residenciales,
turisticas y hoteleras.

Namero de .
carqos: Un (1) profesional
CARGO O ROL REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
Cargo o rol: ARQUITECTC DISENADOR DE APOYO
Pregrado: ARQUITECTO con matricula profesional vigente.
Experiencia Experiencia profesional de minimo CINCO (5) afios, contados entre |a expedicion de la
General: tarjeta profesional
Experiencia como de minimo TRES (3) afos, en cualquiera de las siguientes opciones
o mediante la suma de las dos:
1) Ejercicio profesional en la empresa privada como Arquitecto disefador y/o
E T Profesional en el 4rea en obra y/o Interventoria en proyectos de Edificaciones
Xperiencia P . . . o
Relacionada: m_stltgt._:lonales,_ empresana]es, no rggldenclales, tunstlgas y hotel_eras.

2) Ejercicio profesional en entidades oficiales y/o en organismos multilaterales,
como funcionario del nivel Asesor, Directivo, Profesional y/o o contratista de
prestacion de servicios, siempre y cuando se haya desempefado en el drea de
disefios de Edificaciones institucionales, empresariales, no residenciales,
turisticas y hoteleras.

Ndmero de .
cargos: Un (1) profesional

2. Se elimina del numeral del item de disefios especiales del numeral 1.1. del “PLAN DE TRABAJO
DE LA CONSULTORIA” del anexo de “ESPECIFICACIONES TECNICAS” lo siguiente:

(.-)

“Red de oxigeno, gases medicinales”

(..}

Los demas apartes del pliego de condiciones definitivo no modificados mediante esta adenda se

mantienen.
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ADRIANA MARIA GOMEZ CARO
Directora Administrativa

Etabord: Andrés F. Lopez/ Direccién Adminisirativa @
Revisd: Esther Vanegas / Coordinadora Grupo Procesos Precontractuales m
Revisd: Oscar Calderén/ Asesor Direccién Administrativa







