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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 30 de Septiembre de 2023.

Sefior (a)

GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5403150/2023
Cordinador academico

Centro Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Septiembre del afio 2023

Referencia: No 5403150/2023 del afio 2023.

Juan Pablo Moreno, identificado con la cédula de ciudadania No. 79471691 de Bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

VALOR Y FORMA DE PAGO: NUEVE MILLONES DOSCIENTOS M/CTE ($9.200.000). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago
correspondiente al mes de Septiembre por valor de UN MILLON DOCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($1.200.000)

b) Dos (2) pagos iguales ya cancelados correspondientes a los meses de Octubre a Noviembre
del 2023, por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 15 de 12 de 2023.

OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor(a) para la ejecucion de
acciones de formacion profesional integral en titulada y/o complementaria de forma
presencial y/o virtual; y otras actividades que se deriven de la formacion, en las diferentes
especialidades ofertadas por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones
del SENA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacién de aprendices 2706659 - SISTEMAS Horarios de
en el area especifica del respectivo 2499893 IITICS formacién
programa de formacion, en las fases o publicados en el
maodulos establecidos y programados blog CEET
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Orientar y apoyar a los aprendices en

el desarrollo de proyectos formativos
y/o productivos en las respectivas
etapas de formacion

Subnetig Ip V4

Creacion de vlans Packet
tracer

Creacion de vlans en equipos
fisicos

Packet Trace elaboracion
Estudio de caso

Uso de spaning Tree en
SWITCS

Enrutamientos Staticos
Routers

Programacion
Coordinacion
académica

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las fases o
maodulos en los cuales se desarrolla la
formacién de los aprendices.

NO APLICA PARA ESTE
PAGO

NO APLICA PARA
ESTE PAGO

Asi mismo, de acuerdo con el area de

Utilizar herramientas

Ambientes de

desempefio para la cual fue informaticas de acuerdo con aprendizaje.
seleccionado debera orientar la las necesidades de manejo laboratorios
formacién, para desarrollar en los de informacion presenciales y
aprendices las competencias virtuales
especificas establecidas en cada

programa de formacion.

Diagnosticar el estado de la Diagnosticar el estado de la Visto bueno
infraestrucura de redes y infraestrucura de redes y Supervisor de
equipos informaticos presente equipos informaticos presente | Contrato

Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de dos (2) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad
de la formacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos —
Creacion de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
entre otros

NO APLICA PARA ESTE
PAGO

NO APLICA PARA
ESTE PAGO

Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacién Profesional,
dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro
para tal efecto.

Reporte Planillas Control
Diario mes de Marzo

Cuenta de Cobro
mes de Marzo.

Visto Buenos
Coordinacion
Académica

Visto Bueno area
Apoyo Supervision
de Contratos

Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones de
uso de los ambientes de formacion y
reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en

NO APLICA PARA ESTE
PAGO

NO APLICA PARA
ESTE PAGO
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el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y
el cuidado de los equipos y elementos
que hacen parte de los mismos.

9 Participar activamente en el logro de los | NO APLICA PARA ESTE NO APLICA PARA
indicadores de Alta Calidad PAGO ESTE PAGO
establecidos para el Centro de
Formacion.

10 | Asistir a todas las reuniones NO APLICA PARA ESTE NO APLICA PARA
convocadas por el Centro, la Direccion PAGO ESTE PAGO
Regional y/o la Direccién General del
SENA.

11 | Presentar y entregar a la Supervisién de | Radicar la cuenta de cobro *Formato de Pago Si
contratos los informes mensuales de del mes de Mayo contratistas
ejecucion sobre las actividades *Informe Contractual
realizadas, novedades o inconvenientes GTH
que se presenten durante la ejecucion Informe Gestion
del contrato; con los soportes Financiera
correspondientes * Certificado afiliacion

Salud , Pension
riesgos profesionales
*Horas aplicativo
Sofia Plus

Planilla Control Diario
*Art 1 Decreto 1070

12 | Atender oportunamente todos los Estar atento a todas las Visto bueno
demas requerimientos solicitados. actividades adicionales que Supervisor de

autorice la coordinacion Contrato

académica

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE y
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 70552247 de la planilla, mi planilla de Agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

P S o S, &

Firma

Nombres y apellidos Juan Pablo Moreno
Contratista

C.C. No. 79471691

Recibi a satisfaccion:

Firma
GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO
SUPERVISOR CONTRATO No. 5403150/2023
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Septiembre

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN PABLO MORENO

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION: TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  21/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2499959 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segin modelos de

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexidn segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. especificaciones del disefio y protocolos técnicos

410023 2157 Page 1of 9
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CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL FUNCIOMAMIENTO DE DISPOSITIVOS DE COMPUTO ¥ SERVICIOS DE RED DE ACUERDO A POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA OPERATIVO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL DISPOSITIVO T, SEGUN
LS TERMINGS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTO DEL CLIENTE

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica v los convenios infemacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo v social
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarnial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: disefio y estandares técnicos

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  !Mmplementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

41023 21:57 Page 2of @
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL 'Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO COM LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADD EM CONTEXTOS
SOCIALES ¥ PRODUCTIVO.

FLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL ¥ PRODUCTIVG.

FROFPOMER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO COM EL
PROBLEMA PLANTEADDC.

RESOLVER FROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EM EL CONTEXTO S0CIAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultade de Aprendizaje de la Induccion.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE-  Ytilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

4M023 21:57 Page3of 9
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FICHA 2499893 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE AFPRENDIZA.JE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
» COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE DISPOSITIVOS DE COMPUTO ¥ SERVICIOS DE RED DE ACUERDO A POLITICAS DE LA
ORGAMIZACION.

VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA OPERATIVO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL DISPOSITIVO T, SEGUN
LOS TERMINOS DE REFERENCIA ¥ REQUERIMIENTO DEL CLIENTE

Controlar el centro de datos de acuerdo con procadimiento
técnico y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL CENTRO DE DATOS, APLICANDD NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del frabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios intemacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

410723 21:57 Paged4of 9
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de infraestructura tecnologica de acuerdo
con procadimientos y estandares técnicos

GENERAR, HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresanal de acuerdo con el perfil personal y los requenmientos
de los contextos productivo vy social.

IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Ornientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

423 2157
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IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO.

FLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A FARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL ¥ PRODUCTIVO.

FROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO COM EL
PROBLEMA PLANTEADO.

RESOLVER FROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GEMERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL ¥ PRODUCTIVG.,

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o pipAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 2706659 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

410023 21:57 Page Gof 9@
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- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requenimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDDC A PROTOCOLOS ¥ MORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD ¥ TRAMITE DE SERVICIOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios intemacionales.

Enngue Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresanal de acuerdo con el perfil personal y los requenmientos
de los contextos productivo vy social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

410623 21:57
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS FOR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDEMTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA FLANTEADD EN CONTEXTOS
SOCIALES ¥ PRODUCTIVO.

FLAMTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A FARTIR DE SITUACIONES GEMERADAS EM EL CONTEXTO SOCIAL ¥ PRODUCTIVO.

FROFPOMER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROELEMA PLANTEADC.

RESOLVER FROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GEMERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultade de Aprendizaje de la Induccion.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 105,60

410023 2157 Page 8of &
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA_ | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMFO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN PABLO MORENO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TEL ECOMUNICACIONES

410723 21:57 Page 9of 9
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Sepiembre
@
%A"e Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones
Regional Distrito Capital
Sistema de Gestion de la Calidad FLANILLA DE CONTROL DIARIO
INSTRUCTOR:Juan Pablo Mareno C.C.. 79471691 MES: 9 AL 15 De Septiembre ARNO: 2023
v AMBIENTE v - HORAS - v v FIRMAS
DIA e No. FICHA COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION Hﬂg'l\:“simi :&‘255 ¥o. Bo. YOCERD
|Presentacion de Directivos y docentes REGISTRAR LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Y EL
oerz023] 314 2439303 07:002 17:00 9 Ejercicios PRACTICOS Routers Sw Cisco

100912023 314 2430303 07:00a 17:00 9 5050105 JEONFICURAR DISBbSTVOs pE | E10Hes PRACTICOS Routers Sw Cisco

14/09/2023 314 2499593 07:00a17:00 9 COMPUTO DEAGUERD OEONE SRE CIRICAGIONES Ej_erc!c!os\.'\f!reshak protocolo SNMP

15082023 314 2430303 07:00a 17:00 9 BEL DISCHOY PROTOCOLOS TEaNICOS Eleficios WireShakprotocolo SNMP

TOTAL HORAS DEL MES FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR:
SE?\IA
7AV Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones
Regional Distrito Capital
Qong S -2 PLANILLA DE CONTROL DIARIO
Sistema de Gestion de la Calidad
NSTRUCTOR:  Juan Pablo Morena C.C.. 79471691 MES: 4 AL 30 DE SEPTIEMBRE ANO: 2023
v v v HORAS v L v FIRMAS
o [AMBENTECE) ) oieys COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION - HORARIO DE No. DE ¥o.Bo. YOCERD
CLASE HORAS 50

4108/2023|  ALAMOS 2706659 18:00a2200 4 Ejercio en project

5i09/2023  ALAMOS 2706659 18:00 22200 4 Ejercio en project

6109/2023|  ALAMOS 2706659 18:00a2200 4 Ejercio en project

7I08/2023|  ALAMODS 2706659 18:00 22200 4 Ejercio en project

8/09/2023|  ALAMOS 2706659 18:00a2200 4 WANTENIMIENTO DE 8W Herramientas Utilitarias

11/09/2023)  ALAMOS 2706659 18:0032200 4 |Iv11\NTENHuHENTO DE SW Herramientas Utilitarias

12009/2023|  ALAMOS 2706659 18:00a2200 4 |Iv14\NTENHuHENTO DE SW Herramientas Utilitarias

13009/2023)  ALAMOS 2706659 18:0032200 4 |Iv14\NTENHuHENTO DE SW Herramientas Utilitarias

14/0912023| ALAMOS | 2708659 | 18:00a2200 4 220501046 - UTILIZAR HERRAMIENTAS WANTENIMIENTO DE SW Herramientas Utitarias

15/09/2023)  ALAMOS 2706659 18:0032200 4 NFQRMATICAS DE ACUERDO CON LAS . |Iv11\NTEN\MIEI‘JTO DE 3W Herramientas Utilitarias

18/09/2023|  ALAMOS 2706659 18:00a2200 4 NECESIDADESIDE MANEJO DE NEORMACION |Iv14\NTENHuHENTO DE SW Herramientas Utilitarias

19/09/2023)  ALAMOS 2706659 18:0032200 4 |Iv1ANTENHuHENTO DE 8W Herramientas Utilitarias

20009/2023)  ALAMOS 2706659 18:0022200 4 |Iv14\NTENHuHENTO DE SW Herramientas Utilitarias

21/09/2023)  ALAMOS 2706639 18:0032200 4 WMANTENIMIENTO DE SW Herramientas Utilitarias
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Hace constar:

Que el Sr(a) JUAN PABLO MOREMNO Identificado(a) con cédula de ciudadania
79471691 realizo el dia 04/10/2023 la induccion en Seguridad vy Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobod la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JUAN PABLO MORENO Identificado(a) con cédula de ciudadania 72471691 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad v Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

[y

. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencigon vy Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad v Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Segurndad v Salud en el Trabajo 5G-55T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi

e

Firma

Dependencia de Seguridad v Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefade por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacedn - Cficina de Shstemas
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