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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cumaribo, 30 de septiembre de 2023

Sefior

JHONATAN GERMAN MARTINEZ CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CD-VCD-139-2023

Coordinador Academico

Sena Regional Vichada Centro de Produccion y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia.
Puerto Carrefio - Vichada

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes septiembre del afio 2023

Referencia: No. CD-VCD-139-2023

EDWIN ARNOLDO ANZUETA CORDOBA, identificado con la cédula de ciudadania N0.80.764.436 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea de Coordinacion Academica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: SE FIJA COMO VALOR TOTAL PARA EL CONTRATO LA SUMA DE ONCE
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CINETO CINCUENTA Y DOS PESO m/cte.
($11.687.152) Forma de pago a) 6 dias del mes de septiembre del 2023 por valor de OCHOCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS QUINCE PESOS m/cte ($865.715) b) (2) pagos iguales por los
meses de octubre a noviembre de 2023, con una asignacion mensual de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($4.328.575)
cada uno y c) un ultimo pago por 15 dias del mes de diciembre del 2023 por un valor de DOS
MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($2.164.287).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023
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OBJETO:

“contratar la prestacion de servicios profesionales de instructores para impartir formacion

profesional titulada, complementaria y virtual en area asignada en el centro de produccién y

transformacién agroindustrial de la orinoquia y los municipios del departamento del vichada, en

los programas relacionados con su perfil de acuerdo con la programacion establecida por la

coordinacion académica”.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar procesos de Formacién | Se socializd y se dio inicio al | Anexo Evidencia
Profesional de conformidad con las | desarrollo de la guia | No.1
Politicas Institucionales, la | pedagogica  ficha  No.
. . . Ver registro
Normatividad vigente y de acuerdo | 2712321 del Tecnico en

con el Procedimiento de Ejecucion de
la Formacién Profesional Integral
GFPI-P-006 Version 05, o el que se
encuentre vigente en el momento de
ejecucidn del contrato.

Asistencia en Organizacién
de Archivos en la
Competencia 210602033
Alimentar base de datos de
acuerdo con

procedimientos técnicos.

fotografico.

2 Atender la formacién de aprendices | Se socializd y se dio inicio al | Anexo Evidencia
en las competencias, resultados de | desarrollo de la guia | No.2
aprendizaje y actividades de los | pedagogica ficha No. '
proyectos de formacién | 2712321 del Tecnico en ver L. registro
) ) ) ., | fotografico.
programados dentro de los tiempos | Asistencia en Organizacién
gue para cada accién se determine | de  Archivos en la
por el centro de formacioén. Competencia 210602033
Alimentar base de datos de
acuerdo con
procedimientos técnicos.
3 Para los programas de formacién | Esta accién se ejecutara | Anexo Evidencia
titulada participar activamente en | cuando se requiera o exista | No.3
los equipos de desarrollo curricular | la necesidad como esta
No aplica.

interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes

tecnolégicas,para garantizar

establecido en el contrato
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integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentardn
los bancos de pruebas para Ia
seleccion de aprendices, entre otras

Ejecutar y evaluar el proceso de | Este proceso se llevo acabo | Anexo Evidencia
induccion  de  aprendices de | en la vigencia 2022 No.4
formacidn titulada.
No aplica.

Establecer la ruta de aprendizaje en | Se dio inicio y continuacion | Anexo Evidencia
Sofia Plus de acuerdo con la |a la formacién profesional | No.5
programacion e intensidad horaria | del técnico en asistencia
que conoce con la suscripcién del | Organizacién de Archivos No aplica.
contrato. en la Competencia

210602033 Alimentar base

de datos de acuerdo con

procedimientos técnicos.
Reportar en el aplicativo y Ila | Para el mes de septiembre | Anexo Evidencia
plataforma del SENA en un plazo No.6

maximo de tres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,
calidad de la

coherencia con el proceso formativo,

garantizando la
informacién y su

tales como: - Registro de los juicios
evaluativos. — Creacién de rutas vy

asociacion de  aprendices. -

Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

se verifica en la plataforma
la lista de aprendices

matriculados en el técnico.

Pantallazo de juicios
evaluativos
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7 Tener la  disponibilidad para | Se mantiene la | Anexo Evidencia
desplazamiento a los sitios de | disponibilidad para | No.7
ejecucion del objeto contractual | desplazamiento a sitios
. . Ver registro
trabajo de trabajo. L &
fotografico.
8 Elaborar el portafolio de evidencias | Se crean las carpetas de | Anexo Evidencia
del instructor en el aplicativo del | portafolios y se alimenta | N0.8
SENA vy fisico (TRD),de acuerdo con | con evidencias I
. . No aplica
lineamientos de la plataforma | desarrolladas en la P
COMPROMISO y normas archivisticas | formacién
para gestion documental.
9 Presentar en original y copia el | Se presenta, el presente Anexo Evidencia
reporte mensual del docente con los | informe correspondiente al | N0.9
anexos, para ser entregados en | mes de septiembre de _
medio  fisico  al Coordinador | 2023. ver L registro
- . . fotografico.
Académico respectivo perteneciente
al Centro de Produccién Y
Transformacién Agroindustrial de la
Orinoquia cada mes
10 | Conocer a la suscripcidn del contrato | Las guias de aprendizajes | Anexo Evidencia
y durante su ejecucién, los | de la FPI elaboradas y en | No.10
lineamientos sobre  programas, | desarrollo, estamos
, . . ... | Ver registro
reglamentos, guias y materiales | aplicando en la transicién L
o ) ) fotografico.
pedagdgicos adoptados por el SENA | los lineamientos y
para ejecutar el programa con el fin | observaciones,
de adoptarlo y asi garantizar el buen | garantizando asi el buen
desarrollo de los cursos. desarrollo del técnico.
11 | Adicionalmente, para los | Esta accidn se ejecutard | Anexo Evidencia
instructores de formacién virtual en | cuando se requiera o exista | No.11
todos los niveles, debera incluirse | la necesidad como estd
. . No aplica
como una de las obligaciones | establecido en el

contractuales, el cumplimiento de lo
establecido en la Guia Orientacién
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje - GFPI-G-014 publicada
en la plataforma Compromiso.

contrato, no se presenta
formacion de clases

Virtuales.
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12 | Asistir a todas las reuniones que sean | Esta accidn se ejecutard | Anexo Evidencia
programadas para fijar y monitorear | cuando se requiera o exista | N0.12
los lineamientos,cobertura y | la necesidad como estd ‘
productos indicados. establecido en el contrato No aplica.

13 | Apoyar la Supervisiéon de contratos | Esta accion se ejecutard | Anexo Evidencia
de acuerdo con la asignacién | cuando se requiera o exista | N0.13
realizada por la Subdireccion de | la necesidad como esta _
Centro. establecido en el contrato No aplica.

14 Participar y asistir de las sesiones | Esta accion se ejecutard | Anexo Evidencia
programadas en los grupos de | cuando se requiera o exista | No.14
trabajo cuando el equipo de|la necesidad como estd _
desarrollo curricular del drea o la | establecido en el contrato No aplica.
entidad lo requiera.

15 | Realizar el seguimiento en etapa | Se continua con la | Anexo Evidencia
lectiva y productiva de cada aprendiz | formacién profesional y | No.15
mediante la orientacién y | seguimiento en etapa _
acompafiamiento a las actividades de | lectiva a aprendices de ver L. registro

o o o o fotografico.

aprendizaje tedrico-practico  y | acuerdo a las actividades y
reportar avances o dificultades de | criterios  evaluativos vy
manera oportuna a la Coordinacion | planteadas en las guias de
Académica en los formatos ytiempos | aprendizaje de formacién
que se dispongan para ellos. profesional del técnico.

16 | Participar en actividades de | Esta accidn se ejecutara | Anexo Evidencia
investigacion y desarrollo | cuando se requiera o exista | N0.16
tecnolégico, ocupacional y social, | la necesidad como estd _
gue contribuya a la actualizacién y | establecido en el No Aplica.
mejoramiento de la formacién | contrato.
profesional integral y formacion para
el trabajo.

17 | Participar activamente en el | Actualmente adelantamos | Anexo Evidencia
cumplimiento de las metas de | formacidn en la | No.17
formacién de acuerdo con los | ficha2712321 del Tecnico ‘
lineamientos, cobertura y productos | en Asistencia en ver registro

indicados por la Subdirecciéon de
Centro y el supervisor del contrato

Organizacién de Archivos,
avanzando asi en el

cumplimiento de la meta

fotografico.
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propuesta y disefio del
cronograma por

Coordinacion Academica.

18 | Enlos primeros diez (10) dias de cada | Las guias de aprendizajes | Anexo Evidencia
mes enviar a  Coordinacién | de la formacion elaboradas | N0.18
Académica los eventos para el | han sido enviadas a la
. . L . Ver registro
registro de las horas en el aplicativo. | Coordinacion Academica, o
] fotografico.
estamos aplicando en Ila
transicion los lineamientos
observaciones.
19 | Realizar entrega de la informacion | Se efectuard cuando | Anexo Evidencia
objeto del contrato en medio fisico | aplique cumplimiento 15 | No.19
y/o magnético incluyendo copia de | dias antes de finalizar el
e No aplica
respaldo del correo institucional | contrato.
como minimo 15 dias antes de la
terminacion del mismo al supervisor
del contrato.
20 Inscripcion y/o actualizacion | Hemos efectuado estas | Anexo Evidencia
permanente de la informacién | actualizaciones adportas de | No.20
concertada de su hoja de vida en el | iniciar la actual
. . ., . . No Aplica.
sistema de informacion y gestién del | contratacién.
empleo publico (SIGEP)
21 | Participar de manera activa en las | Esta accidn se ejecutara | Anexo Evidencia
actividades y encuestas del centro de | cuando se requiera o exista | No.21
produccién y transformacién | la necesidad como esta |
. ) . . . N i
agroindustrial de la Orinoquia. establecido en el | VO @pICa
contrato.
22 | Las demas actividades identificadas | Se socializa e incentiva a la | Anexo Evidencia
por coordinacién académica, que | poblacién del municipio de | No.22
permitan apoyar y cumplir con el | cumaribo a participar de la
Ver registro

logro de los objetivos institucionales

de la regional y su centro de

formacion.

proxima oferta educativa
del centro de produccién y
transformacion de la
orinoquia.

fotografico.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidén contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
pago de seguridad social con planilla No. AFILIACION DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2023 del
operador aportes en linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias (12) folios

Cordialmente,

— = QM%
it de Empr
M"\”"WwM

EDWIN ARNOLDO ANZUETA CORDOBA
C.C. No. 80.764.436 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

JHONATAN GERMAN MARTINEZ CASTRO

Supervisor(a) Contrato, CD-VCD-139-2023
Coordinador Academico.

GTH-F-062 V10



SENA

N

Anexo Evidencia 01- 02: Se socializd y se dio inicio al desarrollo de la guia pedagdgica,ficha No.
2712321 del Tecnico en Asistencia en Organizaciéon de Archivos en la Competencia 210602033
Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos.
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Evidencia 03:
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/ Redactar
I Recibidos 1821 Jhonatan German Martinez Castro
para Fabian, Juan, mi, Danny, Diana +
Yr Destacados . .
Cordial saludo estimados Instructores.
@© Pospuestos
B Enviados Les comparto los cambios de |a programacion del mes de septiembre del 2023 en adelante, la cual estd sujeta a posibles cambios.
[@ Borradores 8
v Mas
tipo de ficha / Lugar de
i sjecucionde la.
. o titulada (=2 . formacion
Etiguetas + e cras e tomacon 1 recsmiaquerel ey | =esinsore
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‘escribir | } programa| |2 formacion en| -
ejecucion para carrefio,
sofia plus -
poder zragars| primavers,
en esta base de cumaribo o
datos) santa rosaliz)
ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVO TECNICO 134400 2 CUMARIBO CUMARIBO MAYRA ALEJANDRA MANRRIQUE ~ APLICACION DE PRACTICAS DE PROTECC
ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVO TECNICO 134400 2 CUMARIBO CUMARIBO EDWIN ANZUETA FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDED
ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVO TECNICO 134400 2 CUMARIBO CUMARIBO SARA LILIANA BERNAL SIERRA ineles ¢
6.pdf A RP-70623- EDWIN...pdf A RP-78623- EDWIN...pdf A 6.pdf ~ Mostrartodo X

google.com x | © B)Whatsapp X M programacién Programaciér X & Descargar archivo | iLovePDF X Editar x| + v = bid

& c @ mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogb¥inbox/FMfcgzGtxSnzqfWslknjdFSgFBnScriD ® @ & #» 0O n :

M Gmail
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< > Es~
/’ Redactar
tipo da ficha / Lugar de
B Recibidos 1.821 o titulada (= bience | Tamacien
) 5 necasario qua I segiinsafia
Destaeeng tulacicn / programa de formacion / si na pasee cadige | | asignadopera .
* e et | i 50 o TG BT
ejecucion para i crefio
®© Pospuestos crirmEEe primavera,
. n stz base de cumaribo o
B> Enviados datos) santa rosalia)
[ Borradores 8
v Mas CIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVO TECNICO 134400 2 CUMARIBO CUMARIBO MAYRA ALEJANDRA MANRRIQUE ~ APLICACION DE PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL St
CIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVO TECNICO 134400 2 CUMARIBO CUMARIBO EDWIN ANZUETA FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
Etiquetas + CIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVO TECNICO 134400 2 CUMARIBO CUMARIBO SARA LILIANA BERNAL SIERRA ingles
iqu -
CIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVO TECNICO 134400 2/CUMARIBO CUMARIBO EDWIN ANZUETA Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos t€
CIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVO TECNICO 134400 2/CUMARIBO CUMARIBO EDWIN ANZUETA Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos té
CIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVO TECNICO 134400 2/ CUMARIBO CUMARIBO FABIAN FERNANDO ABRIL HARRERA Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptible
CIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVO TECNICO 134400 2/ CUMARIBO CUMARIBO juan francisco fonegra Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo
CIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVO TECNICO 134400 2/CUMARIBO CUMARIBO jenny murillo Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa}
CIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVO TECNICO 134400 2/CUMARIBO CUMARIBO jenny murillo Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa}
CIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVO TECNICO 134400 2/CUMARIBO CUMARIBO tatiana avila Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de
CIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVO TECNICO 134400 2 CUMARIBO CUMARIBQ jenny murillo TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCES
CIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVO TECNICO 134400 2/CUMARIBO CUMARIBO jenny murillo Conservar doetumeritos de-archivo de acuerdo con procedil
CIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVO TECNICO 134400 2/CUMARIBO CUMARIBO Yajaira Mora Operar herramientas informaticasy digitales de acuerdo cc

H L Buscar
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Evidencia 04: No aplica.

Evidencia 05: No aplica.

Evidencia 06: Pantallazo de los juicios evaluativos de la ficha 2712321 del Tecnico en Asistencia en
Organizacion de Archivos

= x

Reporte de Juicios Evaluativas (34) [Modo de compatibilidad] - Excel (Errar de activacién de productos)

Archivo Insertar Férmulas Datos Revisar Vista Iniciar sesidn

Disefio de pagina £ Compartir

= e = s B
[ LT — S0 - A A ® - [5¢ Ajustar texto General - o by | e= EEEE)( Ill 2> Autosuma %‘Y p
B - &+ = : [¥] Rellenar -
Pegar NK S-~ DA~ B Combinary centrar = § - 9% w0 G g Fornato Darformto Etlosde Insertar Eiminar Formato " - Ordenary  Buscary
- condicional ~ comotabla = celda~ - - - & Borrar filtrar - seleccionar~
Portapapeles Fuente [0 Alineacién & Mimero [0 Estilos Celdas Modificar ~
D14 M fe LOPEZ GALLARDO =
A B C D E F Clx
2 Fecha del Reporte: 06/10/2023
3 Ficha de Caracterizacion: 2712321
4 Cogigo: 7134400
< Versio 2
& | Denominacién: ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS
 |Estado de la Ficha de Caracterizacion:  EN EJECUCION
5 |Fechanicio: 1710412023
o |FechaFin: 16i07/2024
10 Modalidad de Formacidn: PRESENCIAL
11 | Regional: 99 - REGIONAL VICHADA
12 (Centro de Formacion: 9531 - CENTRO DE PRODUCCIGN Y TRANSFORMACION AGROINDUSTRIAL DE LA ORNOQUIA
12 Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
cc 1006951179 MABEL GISELLA LOPEZ GALLARDO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 589480 - APLICAR EN LA RESOLUCION
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMI
" PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS [
cc 1006951179 MABEL GISELLA L[OPEZ GALLARDO EN FORMACION 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de | 589435 - 02 ESTABLECER RELACIONES
- acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. | COMUNTARID A PARTR DEL BIEN CON
cc 1006951179 MABEL GISELLA LOPEZ GALLARDO EN FORMACION 38180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto preductivo y social de |S89436 - 01 PROMOVER MIDIGNIDAD
- acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. | PRINCIPIOS ¥ VALORES ETICOS COMO
cc 1006951179 MABEL GISELLA LOPEZ GALLARDO EN FORMACION 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de |S89437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORT|
- acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz.  |PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMAI
cc 1006851179 MABEL GISELLA LOPEZ GALLARDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de |S83438 - 03 PROMOVER EL USO RACI(
- acuerdo con principios éticos para la construccion de una cubtura de paz.  |NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS [
i
cc 1006951178 WABEL GISELLA LOPEZ GALLARDO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la nduccion 583478 - IDENTIFICAR LA DINANICA OF
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTE
19 FEPRES !
[oed 1006351179 MARFI GISFLLA | OPEZ GALL ARNO FN FORMACION 37714 - INTEFRACTIIAR FN | FNGIUA INGI FSA DF FORMA ORAL Y FSCRITA 5R34A5 - 04 | | FWVAR A CARO ACCIONI ™
Hoja 4 v
Listo = m - 1 + am
L Buscar

Insertar  Disefiodepagina  Férmulas  Datos  Revisar

Vista

x

Iniciar sesidn

X

sansse;
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EZ N Kk
Portapapeles

D14 A

E
EN FORMACION

iif - -

Fuente 1F) Alineacién

fe LOPEZ GALLARDO

E
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥
EFECTVOS, TENIEENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

E¢ Ajustar texto

(= Combinar y centrar ~

£ Compartir

= ey N
General - Z] or | €m X 2> Autosuma AY g )
e = B R Rellenar- £
§ - 9 o < g0 Formato  Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
" ™ condicional * comotabla~ celda~ - - - £ Borrar - filtrar = seleccionar~
r] MNimero r] Estilos Celdas Modificar ~
v
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589454 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN STUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL ¥ LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

H
POR EVALUAR

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥
EFECTVOS, TENEENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

589455 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMENTOS

POR EVALUAR

SoocucTLe,
37802 - DESARROLLAR PROCESQOS DE COMUNICACION EFICACES ¥

PPN
589456 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

EN FORMACION POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIEENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIOS TENENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA
EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa 656443 - RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACION DE POR EVALUAR -
ARCHIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA LEGAL VIGENTE ¥ LAS
=
EN FORMACION 37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa 656444 - RA 4: PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE POR EVALUAR -

CUEQDO COMNMODIATRIA | EQ A \ARENTE

EN FORMACION

37881 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

-RAZ: PRESERVAR Dur,uHENTuS DE ARCHIVOS DE ACUERDO

POR EVALUAR
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LA NnDIATE
EN FORMACION 37891 - Organizar archives de gestion de acuerdo con normativa 555445 - RA 2. URG&\NIZAR DUCUHENTUS DE &\RCHNU TEN\ENDU EN POR EVALUAR -
CLENTA DOACEDIIENTOS ¥ NODMATIZA I EQA]
EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 656447 - RA 4: PROYECTAR INFORMES DE GESTION DE ACUERDO CON APROBADO CC 80764436 - EDWIN ARNOLDO ANZUETA CORDOBA
& RO e AE NETTICINNALE:
EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 556443 -RA 2 SUINNISTRAR SERVICIOS DE INFORMACION DE ACUERDO APROBADO CC 80764436 - EDWIN ARNOLDO ANZUETA CORDOBA
& CON uODIATY poun
EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 656449 - RA 1 RECUNUCER LA NORMATIVA Y EL PROTOCOLO PARA L& |APROBADD CC 30764435 - EDWIN ARNOLDO ANZUETA CORDOBA.
a4 normativa PRESTACION DE SERVICIOS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA
EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 656450 - RA 3: REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO |APROBADO CC 80764436 - EDWIN ARNOLDO ANZUETA CORDOBA
5 normativa DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y PROTOCOLOS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
consttucion poltica y los convenios internacionales.

588471 - 01- Reconacer &l trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos.

POR EVALUAR

" EN FORMACION 38558 - Ejarcer dera:hﬂs fundamentales del lraba}ﬂ en el marco de la E39472 04- Partic\par en a:ciﬂnas sﬂhdarias leniendﬂ an cuenta el ejercicio |POR EVALUAR -
- EN FORMACION 38558 - EJErcerderechusfundamentales deltrabajo en el marco de la =&9473 DL Practn:ar \ns derechns |undamema\es en EHI’EBEJU de acuerdo |POR EVALUAR -
oozt I’
EN FORMACION 38558 - EJErCer derechus fundamentales del trabajo en el marce de la ‘:39474 UZ Vﬂ\\:lrar \E \mpurhim:\a de la ciudadania laboral con base en el POR EVALUAR -
43 o duudin da log decacho fundecactal Licaha
EN FORMACION 38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos 556486 - RA 4 VERIFI(‘.AR LA INFORMACION DE LA BASE DE DATOS DE POR EVALUAR -
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Anexo Evidencia 07: Nos encontramos en el lugar de nuestro trabajo El Municipio de cumaribo

Evidencia 08: No aplica.
Anexo Evidencia 09: Se presenta, el presente informe correspondiente al mes de septiembre de
2023.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cumaribo, 10 de octubre de 2023

Sefior

JHONATAN GERMAN MARTINEZ CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CD-VCD-139-2023

Coordinador Academico

Sena Regional Vichada Centro de Produccion y Transformacion Agroindustrial de la Orinoguia.
Puerto Carrefio - Vichada

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes septiembre del afio 2023

Referencia: No. CD-VCD-139-2023

EDWIN ARNOLDO ANZUETA CORDOBA, identificado con la cédula de ciudadania No.80.764.436 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea de Coordinacion Academica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de |a referencia, a continuacion presento el

Pigina1de19 2076 palabras L%  Espafiol (Colombial B8 B - 1 + 100%

H & Buscar

© - H % - s GTH-F-062-V09FORMATOINFORMEMENSUAIL DEEJECUCIONCONTRACTUAL - Word (Error de activacién de productos)
Archivo Inicio Insertar Disefio Formato Referencias Correspondencia Revisar Vista Foxit Reader PDF ¥ Q ea hacer? Iniciar sesién P+ Compartir
= Cortar A ow 2 A R Buscar ~
0 — Century Gothia - |11 ~| A" A" | Aa~ U9 | aasbcede | AcBbCe AaBbCe assbcene AaBbce aasbce AL —
Copial - wac
Pegar . Ry .. - =. 2 in es| 4 =
vg "Cnp\arfnrmatn N K § -abex. ¥’ [A~¥-4A = e} T Normal |Sin espaci... Titulo 1 Titulo 2 Titulo 3 Titulo 4 Titulo + b; Seleccionar -
Portapapeles ] Fuente & Pérrafo o Estilos o Edicién ~
Sena Regional Vichada Centro de Produccion y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia. s

Puerto Carrefio - Vichada

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes septiembre del afio 2023

Referencia: No. CD-VCD-139-2023

EDWIN ARNOLDO ANZUETA CORDOBA, identificado con la cédula de ciudadania No.80.764.436 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea de Coordinacion Academica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de |a referencia, a continuacion presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: SE FIJA COMO VALOR TOTAL PARA EL CONTRATO LA SUMA DE ONCE
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CINETO CINCUENTA Y DOS PESO m/cte.
($11.687.152) Forma de pago a) 6 dias del mes de septiembre del 2023 por valor de OCHOCIENTOS
SESENTA ¥ CINCO MIL SETECIENTOS QUINCE PESOS m/cte ($865.715) b) (2) pagos iguales por los
meses de octubre a noviembre de 2023, con una asignacién mensual de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($4.328.575)
cada uno y c) un ultimo pago por 15 dias del mes de diciembre del 2023 por un valor de DOS
MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($2.164.287).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023
Pigina1de19 2076 palabras L|¥  Espafiol (Colombia) Ed B - 1} + 100%
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Anexo Evidencia 10; 18 : Las guias de aprendizajes de las tres formaciones elaboradas han sido
enviadas a la Coordinacion Academica, estamos aplicando en la transicién los lineamientos observ
aciones.

L GFPI-F-135_Guis_de_Aprendizaje EJECUCION. pdf - Adobe Reader - X
Archivo Edicién Ver Ventana Ayuda x

Abrir | @ @ @ @ % ‘ | & g | EI Herramientas Rellenar y firmar . Comentario

cumplan con la normativa, y politicas organizacionales.
21060200106 Presentar informe del proceso de recibo y despacho de los documentos de oficina,
teniendo en cuenta los procedimientos.

Competencia 2: 210303022. Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

21030302201 Interpretar las politicas de contabilidad y de informacién financiera, teniendo en
cuenta la normativa y las politicas institucionales.

21030302202 Clasificar los documentos generados en  los hechos econdmicos, tenienddRéfi-2aeHead
las politicas de contabilidad, de informacién financiera y la normativa.

SENA

N

21030302203 Registrar la informacién contable y financiera de la empresa contenida en los
documentos y soportes contables, teniendo en cuenta la clasificacién y las normas de la organizacion
de forma manual o sistematizada.

L GFPI-F-135_Guis_de_Aprendizaje EJECUCION. pdf - Adobe Reader - X
Archivo Edicién Ver Ventana Ayuda x
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Actividad de cont li
metodologia y normativa.
Identificar la necesidad de los procesos contables en las organizaciones de acuerdo a la normatividad
legal vigente.

1 Comp Reconocer recursos financieros de acuerdo con

Descripcién de la actividad:

De forma individual lea el caso:

La Empresa Creaciones Juventud, requiere un préstamo para ampliar sus instalaciones debido al aumento en
las operaciones, y se dirige al Banco Popular el cual le pide una informacién financiera la cual consiste en
Estados Financieros actualizados; los Estados Financieros dan informacion clasificada acerca de los resultados
y situacion financiera de una empresa durante un periodo determinado, esta informacion permite la
comunicacion entre los niveles administrativos, con el fin de evaluar y controlar las operaciones de una
organizacién para la toma de decisiones.

Partiendo de lo anterior, se le invita a analizar las siguientes preguntas, tomando como referencia para su
desarrollo, su experiencia, vivencias y conocimiento previo:
e ¢Cudles considera usted que son los documentos que se requieren para realizar los Estados
Financieros?

¢Desde su punto de vista cuales considera son los perjuicios que le ocasiona a la empresa no tener
la informacién contable de acuerdo a la normatividad legal vigente?
e ¢Qué implicaciones tiene no identificar y archivar los documentos contables?

GFPI-F-135 V01
Al finalizar su trabajo, socialice a sus compafieros e instructor los resultados, y preséntelo de forma digital.
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L GFPI-F-135_Guis_de_Aprendizaje EJECUCION. pdf - Adobe Reader

Archivo Edicién  Ver Ventana Ayuda
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Actividades de Apropiacién 1 Comp ias: Reconocer recursos contables y financieros de_acuerdo con
metodologia y normativa.

Interpretar politicas de contabilidad y de informacién financiera, teniendo en cuenta la normativa y las
politicas institucionales.

Descripcién de la actividad:
Para esta actividad: Forme grupos de cuatro(4) aprendices, cada grupo debe elaborar la lectura de los
articulos relacionados del cédigo de comercio respecto al tema asignado, una vez conceptualizada esta
informacion debe elaborar una exposicion que cumpla con los siguientes requisitos:
® No se permite la definicién de los conceptos, la exposicion es el concepto entendido y ejemplarizado
por el Aprendiz.
Desarrolle la exposicion con la herramienta de su preferencia el cual debe contener la siguiente
informacion: tipo de sociedad, tipo de socios, capital social, nimero de socios o accionistas,
responsabilidad de los socios, érganos sociales, cesién de partes participaciones sociales, pago de
capital, revisor fiscal. Y demas informacidn si su tema contiene otras temdticas y descargue del
material de apoyo los temas asignados a cada uno de los grupos conformados.
Al finalizar la exposicién el grupo de trabajo, debe interactuar con el resto del grupo por medio de
un juego elaborado por los mismos integrantes del grupo, para transferir de forma didactica el
conocimiento. Ejemplo: concéntrese, tingo tango, loteria, etc..... (Hacer uso de la creatividad para la
elaboracién de los juegos).

Tiempo de la actividad: 5 horas Evidencia: Exposicion y Presentacion en la herramienta seleccionada.

X GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje EJECUCION. pdf - Adobe Reader

Archivo Edicion  Ver Ventana Ayuda
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Rellenar y firmar Comentario

Tiempo de la actividad: 5 horas Evidencia: Exposicion y Presentacion en la herramienta seleccionada.

SubActividades de Apropiacion 2 Competencia: Reconocer recursos contables y financieros de acuerdo con
metodologia y normativa.

Reconocer los documentos originados en la actividad econdmica, de acuerdo a las politicas contables.
Descripcién de la actividad:

Investigue y Consulte acerca de los soportes contables y no contables.

Retinase en grupos de trabajo de cuatro (4) aprendices, presente un cuadro comparativo en el que relacione
las diferentes clases de documentos contables y no contables utilizados en la organizaciones y descargue del
material de apoyo el documento “Taller soportes contables”.

Desarrolle el taller y el cuadro comparativo con la herramienta ofimatica de su preferencia y envié el archivo
al instructor a través de la plataforma de aprendizaje.

Tiempo de la actividad: 5 horas Evidencia: Entrega Taller Soportes Contables.

SubActividades de Apropiacion 3 Comp ia: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metoda!o?!a
¥ normativa.
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Evidencia 11: No aplica.
Evidencia 12: No aplica.
Evidencia 13: No aplica.
Evidencia 14: No aplica.

Anexo Evidencia 15: Hemos adelantado formacion en el técnico asignado, esperar terminar las
competencias pendientes para el grupo de Asistencia en Organizacién de archivos con el fin de

avanzar a la etapa Productiva.
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Evidencia 16: No aplica.

Anexo Evidencia 17: Actualmente adelantamos formacion con el tecnico en Asistencia en
Organizaciéon de Archivos en la competencia Alimentar base de datos de acuerdo con

procedimientos técnicos. Ficha 2712321 , avanzando asi en el cumplimiento de la meta propuesta
y disefio del cronograma por Coordinacion Academica.
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Evidencia 19: No aplica.
Evidencia 20: No aplica.
Evidencia 21: No aplica.

Anexo Evidencia 22: Se socializa e insentiva a la poblacion del municipio de cumaribo a participar
de la proxima oferta educativa del centro de produccién y transformacién de la orinoquia.

® Nuevapestaia X | @ MNuevapestaia X | € Paginaprincipsl X | (0 ComeciEdwinar X | & WhatsApp % | S SOFAPIus X | S Cronograma202 X | + v = x
< C @ portalsenasofiaplus.edu.cofindex.php/cronograma G = w | O ﬁ H
nicio » Cronograms 2022

Fechas importantes

Tenga en cuenta Ias fechas del cronograma para la Convocatoria | - 2023 Modalidad Presencial y a Distancia de programas de formacién del SENA

INSCRIPCIONES: 24 de mayo Publicacion oferta programas de formacion laboral y tecnologica en las

modalidades presencial y a distancia

I 25 de mayo al 01 de junio Charlas informativas en cada centro (en linea)

I 25 de mayo al 01 de junio Inscripciones por la pagina Web
SELECCION: 05 de junio Documentos de identidad terminados en 0, 1,2, 3y 4
consulta y aplicacion de
pruebas fase | 06 de junio Documentos de identidad terminados en 5,6,7, 8,y 9
. Reprogramacion de pruebas, documentos terminados en 0, 1, 2, 3, 4, a partir de
07 de junio
las 00:01 horas hasta las 17:00 horas
. Reprogramacion de pruebas, documentos terminados en 5, 6, 7, 8, 9, a partir de
08 de junio
las 00:01 horas hasta las 17:00 horas =
@ www.google.com % | © ()WhatsApp X M Solicitud identificacionde cc X @ Descargar archiva | iLovePDF X Editar x| + i - X
<« C @ mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm8&togb#¥inbox/FMfcgzGtxTBXJVTwVPCGFNdXmDQVpxGe ® ® w« » 0O ﬁ H

= M Gmail Q, Buscar correo s ® @ i 4&

¢ Redactar < & o o & 0 @ = b ¢ 7B
— - Solicitud identificacion de competencia AREA TEMATICA SISTEMAS (TRASVERSAL Y/O a8 B
ecibidos - . ..
TECNICA) en programas titulados para atencion  recibides «
¥r Destacados
(@ Pospuestos Jhonatan German Martinez Castro ju ct, 20113 (hace 6 dias) “
B G para Adriana, Victor, slbernal@sena.edu.co, Juan, Mario, Lina, Dairo, Jonhata, Pedro, Yoledh, Sonia, Jairo, Helen, jschamunh1517¢ ail.com, Fabian, mi, Edwin, Angela, ~
i
O s d . Muy buen diz estimades compafieros instructores la presente es para solicitar su apoyo, en la identificacidn de la competencia ya sea de 48 horas o
orradores 8
técnicas en los distintos programas de formacién titulados, dado que tengo disponibilidad de instructor para asignar.
v Mas
Por faver informarme, esto para los instructores técnicos de cada programa titulado.
Etiquetas +

Finalmente, si se me escapan alguno, estimada compatiera diana mireya, por favor reenviar este mensaje a los instructores que no tenga en mi base de

datos y se consideren nueves en ejecucion.

Cordialmente:

Observacion: Tener presente que NO es de cardcter obligatorio leer y/o responder correos electronicos fuera de su jornada laboral, estos son enviados de manera considerada para

adelantar mis labores y no dejar acumular los compromisos Art. 161 CST.

Jhonatan German Martinez Castro <
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