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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA EN LA
EJECUCION DE LOS PROYECTOS Y ESTRATEGIAS DE LA OFICINA DE LA MUJER,
EQUIDAD Y GENERO
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l. INTRODUCCION

De conformidad a lo establecido en el articulo 13 de la Constitucion Politica de Colombia:
“Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato
de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religién, opinion politica o filoséfica. El Estado promovera las condiciones para garantizar la
igualdad real y efectiva de derechos y adoptar4 medidas en favor de grupos discriminados
0 marginados”.

Asimismo, a través del articulo 43 se eleva a rango constitucional la proteccion de la mujer
en razon del sexo y género, de la siguiente forma: “La mujer y el hombre tienen iguales
derechos y oportunidades. La mujer no podra ser sometida a ninguna clase de
discriminacion.”

En este sentido, el Estado Colombiano ha adoptado multiples mecanismos de caracter
normativo con el fin de promover las condiciones reales y efectivas para el acceso y garantia
de los derechos de las mujeres y prevenir toda forma de violencia y discriminacion.

Es asi, como mediante la Ley 51 de 1981 fue aprobada La Convencién sobre la Eliminacion
de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer- CEDAW- y ratificada en enero de
1982, Tratado internacional adoptado en 1980 por la Asamblea General de las Naciones
Unidas, en la cual los Estados partes se comprometen a seguir una politica encaminada a
eliminar toda forma de discriminacién contra la mujer en las esferas politica, econémica,
social, cultural y civil o en cualquier otra, y a su vez se comprometen a adoptar medidas
legislativas y de otro caracter, con las sanciones correspondientes, que prohiban toda forma
de discriminacion contra la mujer.

El 10 de marzo de 1996, Colombia ratifica la Convencion Interamericana para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra la mujer "Convencion de Belem do para" a través
de la cual todos los Estados partes condenan toda forma de violencia contra las mujeres y
se convienen adoptar politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar dicha violencia.

Posteriormente, se expide la Ley 1257 de 2008, considerada como un hito en la apuesta
por la erradicacion de las violencias contra las mujeres y que tiene por objeto la adopcion
de normas que permitan garantizar para todas las mujeres una vida libre de violencia, tanto
en el ambito publico como en el privado, el ejercicio de los derechos reconocidos en el
ordenamiento juridico interno e internacional, el acceso a los procedimientos
administrativos y judiciales para su proteccion y atencion, y la adopcion de las politicas
publicas necesarias para su realizacion.

El articulo 8° de la Ley 1257 establece como derechos de las mujeres victimas de violencia:

a) Recibir atencion integral a través de servicios con cobertura suficiente, accesible y de
calidad.
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b) Recibir orientacion, asesoramiento juridico y asistencia técnica legal con caracter
gratuito, inmediato y especializado desde el momento en que el hecho constitutivo de
violencia se ponga en conocimiento de la autoridad. Se podra ordenar que el agresor asuma
los costos de esta atencion y asistencia. Corresponde al Estado garantizar este derecho
realizando las acciones correspondientes frente al agresor y en todo caso garantizara la
prestacion de este servicio a través de la defensoria publica.

c¢) Recibir informacién clara, completa, veraz y oportuna en relacion con sus derechos y con
los mecanismos y procedimientos contemplados en la presente ley y demas normas
concordantes;”

Asimismo, el articulo 9° de esta citada Ley establece que todas las autoridades encargadas
de formular e implementar politicas publicas deberan reconocer las diferencias y
desigualdades sociales, biolégicas en las relaciones entre las personas segun el sexo, la
edad, la etnia y el rol que desempefian en la familia y en el grupo social como medidas de
sensibilizacibon. Como competencia de las entidades territoriales determina que los
Departamentos y Municipios deberan:

1. Incluir el tema de violencia contra las mujeres en la agenda de los Consejos para la
Politica Social.

2. Los planes de desarrollo municipal y departamental incluiran un capitulo de
prevencién y atencion para las mujeres victimas de la violencia.

A través del Acuerdo 012 de 2013 el Distrito de Barranquilla adopté la Politica Publica de
mujeres y equidad de género, la cual tiene como objetivo general: “Reconocer, garantizar y
restablecer los derechos de las mujeres que habitan en el Distrito de Barranquilla de manera
que se modifiqguen de forma progresiva y sostenible, las condiciones injustas y evitables de
discriminacion, subordinacion y exclusion que enfrentan las mujeres en los &mbitos publico
y privado, promoviendo la igualdad real de oportunidades y la equidad de género en el
Distrito de Barranquilla”. Esta Politica Publica representa el marco de accion social, politico
e institucional que contribuye a transformar las condiciones de desigualdad, discriminacion
y subordinacion que, en razén al género, persisten en la ciudad.

La Agenda de desarrollo sostenible ODS - Asamblea General de las Naciones Unidad el 25
de septiembre de 2015 adopt6 la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y plantea 17
Objetivos con 169 metas de caracter integrado e indivisible que abarcan las esferas
econdmica, social y ambiental. El objetivo No. 5 corresponde a Lograr la igualdad de género
y el empoderamiento de todas las mujeres y nifias, en el que se contempla eliminar todas
las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado,
incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion.

En cumplimiento de dicha normatividad, de acuerdo con el Decreto Acordal 0801 de 2020,

la Oficina de la Mujer y Equidad de Género del Distrito de Barranquilla tiene como funciones
primarias:
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» Desarrollar las acciones administrativas, de planeacion, monitoreo y coordinacion
necesarias para garantizar la implementacion de programas, proyectos y estrategias
que contribuyan a reconocer garantizar y restablecer los derechos de las mujeres
en condiciones de igualdad real de oportunidades y equidad de género.

» Disefar e impulsar estrategias que contribuyan a la transformacion de patrones y
practicas culturales que perpettan las condiciones de inequidad, subordinacién y
desigualdad.

En desarrollo de estas funciones, la Oficina de la Mujer, brinda atencién psicosocial, juridica
y de acceso a derechos para el restablecimiento de los derechos de las mujeres victimas
de violencia y a su vez, desarrolla estrategias para promover la eliminacién de todas las
formas de violencia que afectan a las mujeres a través de diversas metodologias para
impactar a diferentes publicos.

El Plan de Desarrollo 2020-2023: “SOY BARRANQUILLA” contempla 4 retos de ciudad,
dentro de las cuales se encuentra el Reto 1: Barranquilla una ciudad equitativa definida
en el articulo 9°. Este reto implica la continuacion y ampliacién de la agenda social que
apunta a expandir las oportunidades sociales, econémicas y politicas de los barranquilleros,
con especial atencién a la poblacion vulnerable de la ciudad. Esto se alcanzara a partir de
la reduccién de las barreras sociales, econémicas y espaciales; considerando la situacién
y particularidades de los grupos vulnerados; y teniendo en cuenta los factores estructurales
que deben superarse para acelerar el avance social.

Se apunta a una ciudad donde la primera infancia, jovenes, adultos mayores, mujeres,
sector LGBTIQ+ y la poblacion en condicion de discapacidad sean parte activa de la ciudad
y cuenten con las oportunidades para alcanzar sus metas y consolidar su futuro.

El articulo 13 sefiala la POLITICA PROMOCION DE LA INCLUSION SOCIAL, cuyo objetivo
es mejorar las condiciones y servicios sociales fundamentales, buscando impulsar la
seguridad y la construccion de paz como la base de desarrollo para lograr potenciar el
capital humano, sin ningun tipo de discriminacion. Esta politica fue disefiada para permitir
la implementacion de intervenciones trasversales en nuestra ciudadania, especialmente
orientada a brindar mecanismos de prevencion situacional, mejorar la convivencia
aumentando la capacidad ciudadana de resolver de forma autébnoma sus probleméticas, y
asi incrementar la cohesion y el tejido social barranquillero.

Dentro de esta politica, en el numeral 13.7.1 es Atencion y orientacion a mujeres y
poblacion LGBTI que consiste en brindar atencion y orientacion psicosocial, juridica y de
acceso a derechos a las mujeres y personas de la poblacién LGBTI del Distrito de
Barranquilla y el segundo contemplado en el numeral 13.7.2 es Estrategia de promocion
de derechos, equidad de género y prevenciéon de violencia contra las mujeres y
poblacion LGBTI que consiste en Acciones dirigidas a la promocion, prevencion y
sensibilizacién frente a la equidad género, derechos y violencias contra las mujeres y
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poblacion LGBTI a fin de crear conciencia y transformacion cultural en la sociedad
barranquillera.

Frente a la situacion actual de la inclusion social, las cifras que se evidencian no dejan de
ser alarmantes considerando que, de acuerdo con el Boletin Estadistico mensual del Centro
de Referencia Nacional sobre Violencia-CRNV presentado por el Instituto Colombiano de
Medicina Legal y Ciencias Forense, en Colombia la violencia intrafamiliar para el afio 2023
aumento6 en un 5,20 % a corte del mes de julio con relacién al mismo periodo del afio 2022.

Asimismo, de acuerdo con el Boletin estadistico mensual del Centro de Referencia Nacional
sobre Violencia-CRNV presentado por el Instituto Colombiano de Medicina Legal y Ciencias
Forense, Barranquilla, es la cuarta ciudad capital con mayor nimero de casos reportados
por Violencia Intrafamiliar, con un total de 623 casos entre el periodo de enero a mayo de
2023, de los cuales 381 corresponden a violencia de pareja.

Para el afio 2022, desde la Oficina de la Mujer, Equidad y Género se atendieron un total de
1.021 usuarias por violencia conta la mujer, a las que se les brindaron los servicios de
asesoria y atencién psicologica, atenciones juridicas con remisiones a entidades
competentes de acuerdo a la necesidad del caso y recibieron orientacién para acceder a
garantias y restablecimiento a derechos ciudadanos en educacion, salud, identificacion,
ruta de empleabilidad y formaciéon para el trabajo. De estos casos atendidos, el 41%
corresponde a bajo riesgo, el 32% de riesgo medio y un 27% de alto riesgo, lo cual reafirma
la necesidad de contar con una oferta institucional dirigida a brindar atencién integral a
mujeres victimas de violencia para el restablecimiento efectivo de sus derechos. En lo
transcurrido del afio 2023, se ha atendido un total de 463 mujeres victimas de violencia, las
cuales han recibido atencion integral para la proteccién y restablecimiento de derechos a
través de la oferta institucional de la Oficina de la Muijer.

La Ley 1761 de 2015 mas conocida como la Ley Rosa Elvira Cely, por la cual se crea el
tipo penal del feminicidio como delito autbnomo y se dictan otras disposiciones tiene por
objeto tipificar el feminicidio como un delito auténomo, para garantizar la investigacion y
sancion de las violencias contra las mujeres por motivos de género y discriminacion, asi
como prevenir y erradicar dichas violencias y adoptar estrategias de sensibilizaciéon de la
sociedad colombiana, en orden a garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de
violencias que favorezca su desarrollo integral y su bienestar, de acuerdo con los principios
de igualdad y no discriminacion.

El articulo 2° de esta ley tipifica el feminicidio de la siguiente forma:

“Quien causare muerte a una mujer, por su condicion de ser mujer o por motivos de su
identidad de género o en donde haya concurrido o antecedido cualquiera de las siguientes
circunstancias, incurrira en prision de doscientos cincuenta (250) meses a quinientos (500)
meses.

a) Tener o haber tenido una relacion familiar, intima o, de convivencia con la victima,
de amistad, de compafierismo o de trabajo y ser perpetrador de un ciclo de violencia
fisica, sexual, psicolégica o patrimonial que antecedié el crimen contra ella.
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b) Ejercer sobre el cuerpo y la vida de la mujer actos de instrumentalizacién de género o
sexual o acciones de opresion y dominio sobre sus decisiones vitales y su sexualidad.

c) Cometer el delito en aprovechamiento de las relaciones de poder ejercidas sobre la
mujer, expresado en la jerarquizacion personal, econémica, sexual, militar, politica o
sociocultural.

d) Cometer el delito para generar terror o humillacién a quien se considere enemigo.

e) Que existan antecedentes o indicios de cualquier tipo de violencia o amenaza en el
ambito doméstico, familiar, laboral o escolar por parte del sujeto activo en contra de la
victima o de violencia de género cometida por el autor contra la victima,
independientemente de que el hecho haya sido denunciado o no.

f) Que la victima haya sido incomunicada o privada de su libertad de locomocién, cualquiera
que sea el tiempo previo a la muerte de aquella.

Que, habiendo definido el tipo penal del feminicidio y las circunstancias que lo originan, de
acuerdo con el reporte de la Defensoria del Pueblo, la fiscalia y el seguimiento realizado
por la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en Barranquilla durante el afio 2020 se
reportaron 10 feminicidios, para el afio 2021 ocurrieron 8 feminicidios y en el afio 2022 se
reportaron 9 feminicidios siendo este delito la peor expresiéon de violencia contra la mujer.
Para el afio 2023, en Barranquilla no se han reportado feminicidios hasta la fecha, lo que
representa un importante avance en la consecucién de los objetivos en materia de atencién
y prevencion de las violencias contra las mujeres, lo que motiva a la administracion distrital
a continuar trabajando por la prevencién de violencia y feminicidios en Barranquilla.

Los feminicidios pueden ser evitados a través de la intervencion de las autoridades
competentes en materia de protecciéon y atencién de los derechos de las mujeres, en
especial a través de un abordaje interdisciplinario con enfoque de género, para que a través
de herramientas psicosociales y juridicas se generen factores protectores que promuevan
la toma de decisiones asertivas por parte de la mujer victima de violencia para romper el
ciclo de violencia y salvaguardad su vida e integridad. Asimismo, resulta necesario
promover la prevencion de violencia a través de pedagogia en derechos e igualdad de
género, con el fin de promover una cultura no sexista que perpetie las violencias contra las
mujeres.

En cuanto a la poblacion LGBTI, de acuerdo con el Observatorio de derechos humanos de
la Corporacion Caribe Afirmativo, para el afio 2022, en el Departamento del Atlantico se
registraron 6 casos de homicidios y/o feminicidios de personas LGBT, 2 casos de violencia
policial, 129 amenazas a personas del sector LGBTIQ+ por razén de su identidad u
orientacion sexual y 63 casos de hostigamiento y discriminacion. Estas cifras denotan un
contexto de violencia y discriminacion en contra del sector social LGBTIQ+ que amerita
intervencion de las autoridades politico-administrativas, en especial para promover la
inclusion social y fortalecer la atencién y restablecimiento de derechos de la poblacion.
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Tabla 3. Consolidado de datos estadisticos de violencias contra
personas LGBTIQ+ por departamentos del afio 2022

T s e T
valle del Cauca 25 10 290 281 708
Antioguia 24 19 275 229 547
Santander 3 3 325 63 204
Cundinamarca 3 3 176 91 273
Meta [} 0 156 72 234
Atlantico (-] 2 129 83 200
Norte de Santander 32 8 140 17 l1es
Tolima 5 0 137 19 161
Huila 0 3 97 36 138
Cauca 8 1 105 14 128
Bolivar 2 4 81 37 124

Por esta razén, y dado que las cifras presentadas anteriormente evidencian que
Barranquilla cuenta con unos altos indices de violencia contra la mujer y personas de la
poblacion LGBTI; que en el transcurso de los afios anteriores se ha ido elevando el indice
de los casos atendidos por la Oficina de la Mujer, resulta necesario fortalecer los procesos
de atencion y orientacion a mujeres y personas LGBTI por violencia de género en el distrito
de Barranquilla, asi como también, continuar implementando proyectos y estrategias que
impulsen la promocién de los derechos de las mujeres y personas de la poblacién LGBTI y
contribuyan a prevenir todo tipo de violencias en razén al género contra esta poblacion.

Que mediante certificacion expedida por la Secretaria Distrital de Gestion Humana se deja
constancia que no existen en Planta funcionarios que adelanten las especificaciones aqui
plasmadas, el Distrito de Barranquilla requiere contratar personas que presten a la Oficina
de la Mujer, Equidad y Género por sus propios medios, con plena autonomia técnica y
administrativa, sus servicios de apoyo a la gestion para afirmar el cumplimiento de las
funciones de la dependencia.

Con la ejecucion del objeto contractual que aqui se plantea, se espera que al interior de la
Oficina de la Mujer, Equidad y Género se adelanten las actividades administrativas y de
acompafiamiento para el apoyo en los procesos de atencién y orientacion a las mujeres y
personas de la poblacion LGBTI garantizando de esta manera el cumplimiento de las
funciones de la dependencia y que los proyectos y estrategias se lleven a cabo de una
forma eficaz y en los tiempos establecidos.

Por lo anterior, se requiere contratar un equipo interdisciplinario de profesionales que
presten sus servicios de asesoria para la ejecucién de los proyectos y estrategias que lleva
a cabo la Oficina de la Mujer, Equidad y Género con plena autonomia técnica y
administrativa, que cuenten con la idoneidad y experiencia para ejecutar las tareas antes
enunciadas facilitando el cumplimiento de las funciones de la Oficina de la Mujer, Equidad
y Género del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los

siguientes:
ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de personal
temporal
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Il. ANALISIS DEL SECTOR

Indicadores de Mercado Nacional

Para el mes de agosto de 2023, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,3%, lo que
representd una disminucion de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(10,6%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,4%, lo que signific6 un aumento de
1,0 puntos porcentuales frente a agosto de 2022 (63,5%). Finalmente, la tasa de ocupacion
fue 58,5%, lo que representd un aumento de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2022 (56,7%).

Grifico 1. Tasa global de participacidn, ocupacion y desocupacion
Total nacional
Agaste (2015 - 2023)

i i
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Fuenbe: DARE, GEIH

En agosto de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,6%, lo que representd una disminucion de 1,2 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2022 (10,8%). La tasa global de participacion se ubic6 en 66,4%,
lo que signific6 un aumento de 1,3 puntos porcentuales frente a agosto de 2022 (65,1%).
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,0%, lo que representé un aumento de 2,0 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (58,1%).

Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupacion y desocupacién
Total 13 ciudades y Sreas metropelitanas
Agests (2015 - 2023)

Tana T 010
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o

Fuente: https://www.dane.gov.colfiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ag02023 (septiembre de 2023)
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Poblacion ocupada seqin rama de actividad

En el mes de agosto de 2023, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue
23.161 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblacion ocupada fueron Industrias manufactureras (0,9 puntos porcentuales); seguido de
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana, Agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca y Alojamiento y servicios de comida cada una con 0,8
puntos porcentuales.

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacidn ocupada
seqin rama de actividad*

Total nacional

Agosto (2022 - 2023)

Dutrisucian % Variscién  Corriucion s
Agosio 23T Agoebs 30T3

2033 aisaciuta [rs
Poisdacien ocupads 2180 zm 100 1om
LT r———— 2 T4 T E

pikshen ydaferny, sd siwrztr, da b v humans 2 2983 (1] 184 L
Agricultura garaderia, caza, silvirskars y pcs 3 4 178 '
Alcarmisnio i wervicics de camica 1516 1883 13 T L
Actwriade inmobilwian 1 2t 1.7
Ackuicisdie srsivicas, snirwiasimisnin momsdn § otra sctividadm S sricion 1833 155 LT 128 L
Ackviriade prolmicneim, cenion, e y wenacon sdminatives ' 1808 B2 = 4
Trarmporiey skmacensmisnta 1529 180 Lt = 04
Infarmacién i comUCacicn 7 18 5 2
Actuiciace firarcieras y Se sagUe ] A6 13 ® LES
Comingcren 181 5 2
Sumininirs de slecricicel, g, a3 y gebion de dmachm a8 sz 22 = 01

Comencio y repamcicn de vehicuon
Fuente: DANE, GEIH

Para el trimestre movil junio — agosto 2023, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las
que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (24,7%), Ibagué (14,5%)
y Florencia (13,4%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Santa Marta
(8,1%), Medellin A.M. (8,3%) y Bucaramanga A.M. (8,4%).

Gréfico 6. Tasa de desocupacion segin cdudades
23 ciudades y dreas metropolitanas
Junio - agoste 2023

134933198 qag gy Ly

10,9 108 18,7 354 104 10,5
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Fuente: DANE, GEIH

Fuente: https://www.dane.gov.cof/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ag02023 (septiembre de 2023)
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Encuesta Mensual de Servicios

En julio de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con julio de 2022. En julio de 2023, once
de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total, en comparacion con julio de 2022.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresss y contribucin por tipo de ingresos, segin subsector de
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{PP} Puntos porcentuales

Nota: por aprox Macion decmal, se puscs: presentar diferencia an la suma de las contribuciones frente 3 & varkcion total

En lo corrido de 2023, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, trece presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo de 2022.

Grifice 1. Variacidn anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Julio 20237 / julio 2022

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisionat

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2023 (septiembre de 2023)

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e &3 BARRANQUILLA.GOV.CO


https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2023

== ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

TECNICO

1SO 9001

1SO 14001

SC-CER103099

SA-CER756031

El objeto del contrato es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA EN LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS Y ESTRATEGIAS DE
LA OFICINA DE LA MUJER, EQUIDAD Y GENERO Para cumplir con el presente objeto,
se requiere la prestacion de servicios profesionales, a través de personas nhaturales para
brindar asesoria a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la ejecucion de los proyectos
y estrategias que se adelantan, para garantizar el funcionamiento de las actividades propias
de la gestién administrativa y operativa, de manera tal que se implementen las herramientas
necesarias para cumplir a cabalidad la ejecucién de los distintos procesos de atencion y
orientacion a mujeres y personas de la poblacién LGBTI en el Distrito de Barranquilla,
liderados por la dependencia.

A continuacién, se detallan los perfiles, la experiencia, las obligaciones especificas y el valor
del contrato:

ITEM

PERFIL Y
EXPERIENCIA

Titulo profesional
relaciones
internacionales, estudio
de postgrado modalidad
maestria en
Cooperacion
Internacional y
Gerencia de proyectos
y cincuenta (50) meses
de experiencia
relacionada con las
actividades del contrato

en

OBLIGACIONES

ESPECIFICAS
1. Asesorar en la formulaciéon de proyectos y
estrategias para la cofinanciacion con
agencias de cooperacion internacional.

2. Brindar asesoria en la Identificacion de
actores cooperantes en el territorio para la
atencion a mujeres, prevencién de violencia y
mejorar sus condiciones de vida.

3. Fortalecer la coordinacion intersectorial con
actores no gubernamentales en el territorio.

4. Asesorar en el seguimiento a los planes
institucionales de la Oficina de la Mujer,
Equidad y Género

5. Elaborar de informes de cumplimiento de
metas e indicadores propios de la Oficina de
la Mujer

6. Asesorar en el seguimiento financiero a los
proyectos de la Oficina de la Mujer, Equidad y
Género

7. Asesorar en la elaboracion de estrategias
para el cumplimiento efectivo de los planes
institucionales.

VALOR DEL
CONTRATO

$ 22.500.000

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



©)

5 ALCALDIA DE @?
%) BARRANQUILLA

IS0 9001 150 14001
NIT 890.102.018-1

icontec

SC-CER103099 SA-CER756031

1. Elaboracién de documentos de caracter
juridico en el marco del proceso de
actualizacién de la politica publica de mujeres
y equidad de género

2. Brindar asesoria juridica en la elaboracion
de instrumentos de recoleccion de
Titulo profesional en | informacion para el diagnéstico situacional de
derecho, estudios de | la poblacién LGBTIQ+

2 postgrado en modalidad $ 22.500.000
de maestria y setenta y | 3. Brindar asesoria a la Jefe de Oficina en
cincuenta (50) meses | respuestas a instituciones externas.

de experiencia

profesional. 4. Brindar apoyo en materia juridica a los
proyectos de la oficina de la mujer, equidad y
género.

5. Elaboracién de informes de cumplimiento
de politica publica de mujer y equidad de
género.

1. Brindar asesoria juridica en la ejecucién de
los proyectos y estrategias de la Oficina de la
Mujer, Equidad y Género.

2. Brindar asesoria juridica en las lineas de
accion de las estrategias de la Oficina.

Titulo profesional en | 3. Brindar asesoria y orientacion juridica a la
derecho, estudios de | Jefe de la Oficina en la coordinacion de

post grado en | estrategias y proyectos de la dependencia
3 modalidad para la implementacion de la politica publica | $ 22.500.000
especializacion y | de mujeres y géneros.

sesenta y cinco (65)
meses de experiencia | 4. Hacer seguimiento a la matriz de requisitos
relacionada con las | legales y mantenerla actualizada.
actividades del contrato
5. Brindar asesoria a través de la emision de
conceptos juridicos verbales o escritos a los
funcionarios y contratistas de la Oficina de la
Mujer. Equidad y Género en el proceso de
atencion y acceso a la justicia de mujeres
victimas de violencia.

6. Brindar asesoria juridica en los comités e
instancias sectoriales para la garantia de los
derechos de las mujeres.
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1. Brindar asesoria juridica en la ejecucién de
los proyectos y estrategias de la Oficina de la
Mujer, Equidad y Género.

2. Brindar asesoria juridica en las lineas de
accion de las estrategias de la Oficina.

3. Brindar asesoria y orientacion juridica a la
Titulo profesional en | Jefe de la Oficina en la coordinacion de
derecho, estudios de | estrategias y proyectos de la dependencia

post grado en | para la implementacion de la politica publica
4 modalidad de mujeres y géneros. $ 22.500.000
especializaciéon y

sesenta y cinco (65) | 4. Hacer seguimiento a la matriz de requisitos
meses de experiencia | legales y mantenerla actualizada.
relacionada con las
actividades del contrato | 5. Brindar asesoria a través de la emision de
conceptos juridicos verbales o escritos a los
funcionarios y contratistas de la Oficina de la
Mujer. Equidad y Género en el proceso de
atencion y acceso a la justicia de mujeres
victimas de violencia.

6. Brindar sefioria juridica en los comités e
instancias sectoriales para la garantia de los
derechos de las mujeres.

1. Brindar asesoria juridica a la Jefe de Oficina
en las estrategias de atencion juridica a las
mujeres y justicia de género.

2. Resolver consultas e inquietudes a la jefe
de oficina y asesores relacionados con temas
Titulo profesional en | juridicos en la proteccion y garantia de los
derecho, estudios de | derechos de las mujeres.

postgrado en modalidad
5 | especializacion y | 3. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad | $ 22.500.000
sesenta y cinco (65) | y Género en la elaboracion de las respuestas
meses de experiencia | a las autoridades competentes en los casos
relacionada con las | de mujeres victimas de violencia atendidas
actividades del contrato | por la Oficina de la Mujer, Equidad y Género.

4. Realizar articulacién Instituciones para
elaborar estrategias que permitan la
prevencion y proteccion de los derechos de
las mujeres.
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5. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad
y Género en la formulacién de estrategias
dirigidas a la ejecucion de acciones para la
promocién de los derechos de las mujeres y
rutas de atencién y proteccion de sus
derechos.

Titulo profesional en

1. Brindar formacion en protocolos y rutas
frente a la atencién a violencia sexual y de
género.

2. Capacitar en prevenciéon y atencion de
violencias contra las mujeres en Barranquilla.

3. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad
y Género en el direccionamiento de acciones
de autocuidado en mujeres del Distrito de

Psicologia, estudios | Barranquilla.
de postgrado en $ 22.500.000
modalidad de | 4. Brindar asesoria a la jefe de la Oficina de la
especializacion y | Mujer _frente a la i.mplementac_:ién .de
sesenta y cinco (65) | Promocion y prevencion de  violencias
meses de experiencia | Pasadas en genero.
profesional 5. Acompafar a la Oficina de la Mujer,
Equidad y Género en el direccionamiento de
procesos de fortalecimiento intersectorial con
entidades competentes frente a la atencién de
las violencias contra las mujeres.
6. Realizar acciones para la promocion de la
salud mental y fisica de las mujeres con
enfoque de género.
1. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad
y Género en campafias y estrategias de
Titulo profesional en | comunicaciones para la promocién de los
comunicacion  social, | derechos de las mujeres y sector social
titulo de postgrado en | LGBTIQ+
modalidad de
especializacion y | 2. Elaborar contenidos de acciones vy | $22.500.000

sesenta y cinco (50) de
experiencia relacionada
con las actividades del
contrato

actividades de la Oficina de la Mujer, Equidad
y Género.

3. Cubrir eventos, actividades de la Oficina de
la Mujer, Equidad y Geénero para ser
divulgados en medios de comunicacion.
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4. Realizar seguimiento y registro de
evidencias de publicaciones en portales web,
redes sociales, medios internos y externos.

5. Brindar apoyo en la marca institucional,
prensa y redes sociales de la Oficina de la
Mujer, Equidad y Género.

6. Elaborar Brief y soportes de informes para
la elaboracién de estrategias institucionales
comunicacionales.

Titulo profesional en
psicologia, estudios de
postgrado en modalidad
especializaciéon y
sesenta (60) meses de
experiencia relacionada
con las actividades del
contrato

1. Brindar asesoria a la Jefe de la Oficina en
las estrategias de atencién psicoldgica vy
psicosocial con enfoque de género.

2. Asesorar en la construccion y seguimiento
de los protocolos de atencion psicolégica y
psicosocial.

3. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad
y Género en la formulaciébn de acciones
dirigidas a brindar a la atencién psicolégica a
mujeres victimas de violencia de género.

4. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad
y Género en las acciones dirigidas a la
promocién de los derechos de las mujeres y
prevencion de violencia.

5. Asesorar en los procesos de articulacion e
intersectorialidad para la atencién a mujeres
victimas de violencia y poblacién LGBTI.

$ 22.500.000

Titulo profesional en
comunicacion social y
sesenta y cinco (65)
meses de experiencia
relacionada con las
actividades del contrato

1. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad
y Género en campafias y estrategias de
comunicaciones para la promocién de los
derechos de las mujeres y sector social
LGBTIQ+

2. Elaborar contenidos de acciones vy
actividades de la Oficina de la Mujer, Equidad
y Género.

3. Cubrir eventos, actividades de la Oficina de
la Mujer, Equidad y Género para ser
divulgados en medios de comunicacion.

$ 20.000.000
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4. Realizar seguimiento y registro de
evidencias de publicaciones en portales web,
redes sociales, medios internos y externos.

5. Brindar apoyo en la marca institucional,
prensa y redes sociales de la Oficina de la
Mujer, Equidad y Género.

6. Elaborar Brief y soportes de informes para
la elaboracién de estrategias institucionales
comunicacionales.

Titulo profesional en
Ingenieria de sistemas

1. Realizar procesos de asistencia técnica al
sistema de informacion de la oficina de la
mujer, equidad y género.

2. Sistematizar informacién de las atenciones
a victimas de violencia basada en género por
criterios de priorizacion.

10 |y sesenta y cinco (65) $ 20.000.000
meses de experiencia | 3. Realizar la sistematizacion de la
relacionada con las | informacidén recolectada en las mesas de
actividades del contrato | trabajo para la actualizacion del diagnéstico
de mujeres y equidad de género y poblacion
LGBTIQ+
4. Realizar sistematizaciéon de la informacion
para la actualizacién de la politica publica de
mujeres y equidad de género
1. Asesorar en el disefio de estrategias para
la atencién integral a mujeres victimas de
violencia.
2. Elaborar andlisis de los resultados de
Titulo profesional en | proyectos y acciones realizadas por la
psicologia y sesenta y | dependencia para el componente de atencion.
11 | cinco (65) meses de $ 20.000.000

experiencia relacionada
con las actividades del
contrato

3. Realizar la revision de los formatos y
documentacion para el desarrollo de los
proyectos y estrategias de atencion de la
Oficina de la Mujer, Equidad y Género.

4. Consolidar las bases de datos de las
beneficiarias de los proyectos y acciones de la
dependencia.
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5. Asesorar en la planeacion de las
actividades de atencién psicolégica de la
Oficina para el cumplimiento de los objetivos
de la Politica Publica de mujer y género del
Distrito de Barranquilla.

6. Elaborar de matrices para el seguimiento de
los objetivos de la dependencia desde el
componente de atencién psicosocial.

1. Brindar asesoria y orientacion juridica a las
mujeres victimas de violencia basada en
género o intrafamiliar que asistan a la Oficina
de la Mujer, Equidad y Género.

2. Informar y capacitar a las victimas de
violencia intrafamiliar o por violencia basada
en género acerca de sus derechos,
autoridades competentes, rutas de atencién y
protocolos establecidos.

Titulo profesional en
12 | derecho, postgrado en | 3. acompafiar en las solicitudes de las

modalidad victimas ante las autoridades competentes | $ 17.500.000
especializacion y treinta | correspondiente a medidas de proteccién
(30) meses de | provisional, medidas de atencién definitivas,

experiencia profesional | incidentes de desacato, derechos de peticion,
tutelas, empoderamiento para asistir a
audiencias y evitar revictimizacion.

4. Asesorar a las mujeres beneficiarias de la
Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la
solicitud de las medidas de atencién en los
estudios de riesgo. valoracion psicosocial,
valoraciones de medicina legal y seguimiento.

5. Resolver consultas e inquietudes a la jefe
de oficina y asesores relacionados con temas
juridicos.

1.Brindar atencién, asesoria y orientacion en
restablecimiento de derecho a mujeres
victimas de violencia que acudan a la Oficina
de la Mujer, Equidad y Género.

2. Brindar informacion a las mujeres que lo
soliciten acerca de la oferta institucional.
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3. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad
y Género en la articulacion con las
Instituciones que brinden atencién vy
proteccion a mujeres victimas de violencia.

Titulo profesional en
trabajo social y | 4. Participar en los espacios institucionales
13 | cincuenta (50) meses | para los planes y estrategias de promocién y | $ 17.500.000

de experiencia | proteccién de los derechos de las mujeres.

relacionada con las

actividades del contrato | 5. Asesorar la Oficina de la Mujer, Equidad y
Género en el seguimiento a los casos de
mujeres atendidas en la Oficina de la Mujer.
6. Adelantar procesos de prevencién de las
violencias contra las mujeres y géneros.
1. Brindar formaciéon en protocolos y rutas
frente a la atencion a
violencia sexual y de género
2. Capacitar en prevencion y atencién de
violencias contra las
mujeres en Barranquilla.
3. Acompahfar a la Oficina de la Mujer Equidad
y Género en el direccionamiento de acciones

Titulo profesional en | de autocuidado en mujeres del Distrito de

medicina y treinta y | Barranquilla.

14 |cinco (35) meses de $ 16.250.000

experiencia relacionada
con las actividades del
contrato

4. Brindar asesoria a la jefe de la Oficina de la
Mujer frente a la implementacion de
promocién y prevencion de violencias
basadas en género.

5. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad
y Género en el direccionamiento de procesos
de fortalecimiento intersectorial con entidades
competentes frente a la atencion de las
violencias contra las mujeres.

6. Realizar acciones para la promocioén de la
salud mental y fisica de las mujeres con
enfoque de género.

1. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad
y Género en la implementacion de proceso de
sensibilizacion a hombres de la ciudad de
Barranquilla en masculinidades conscientes.
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2. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad
y Género en la intervencién a grupos de
hombres de la ciudad de Barranquilla en
teméticas que promuevan mejores relaciones
de pareja, de familia y comunidad.

Titulo profesional en | 3. Gestionar el desarrollo de acciones de
15 | psicologia y cuarenta y | articulacion con entidades publicas y privadas
cinco (45) meses de | para el desarrollo de talleres dirigidos a | $ 15.000.000
experiencia relacionada | hombres en nuevas masculinidades.
con las actividades del
contrato 4. Elaborar contenido pedagégico para
talleres dirigidos a hombres en teméticas que
promuevan la equidad de género y la
prevencion de violencia intrafamiliar y de
género.

5. Brindar asesoria a la Jefe de la Oficina en
el desarrollo de la estrategia de promocion de
derechos, equidad de género y prevencién de
violencia

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP |Il, de todos los documentos
precontractuales exigidos en este documento, para la celebracién de su contrato
electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la
ejecucion del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En
caso de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area
de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de
Hacienda.

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015
y mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria General del Distrito.
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9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del
contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciébn que conozca por
causa o con ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

V. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de los contratos es de DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/L ($ 296.250.000) y todos los tributos qué se generen con
ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene
de la informacion contenida en la propuesta del contratista.

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucién hasta el treinta y uno (31) de diciembre
de 2023, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

Para constancia se firma en Barranquilla en octubre 3 del 2023
Cédigo de asignacion: 8932

W ool C

MARIA JOSE ABUCHAIBE C.
Asesor Externo
Secretaria General del Distrito
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