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Proceso Gestion Contractual

Formato Anexo De Verificacion y Evaluacion del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia Energética y
de Seguridad y Salud en el Trabaj

NOMBRE DE PROVEEDOR: ALIRIO IVAN RUIZ-

CONTRATO No.: CO1.PCCNTR.5338615 FERROMATERIALES SANTANDER

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2023 NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:
JUAN CARLOS TREJO CASTRO

OBJETO:COMPRA DE MATERIALES DE FORMACION PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA EN DESARROLLO DE LAS ACCIONES DE
FORMACION DEL 2023 QUE SE DESARROLLA EN EL CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIONAL.
ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO (S) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

DESCRIPCION DEL CRITERIO (Indique aqui el documento que
NO N/A soporta su respuesta o la razén de

que no aplique la disposicién)

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST APLICABLES A TODOS LOS CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS

El of erente debera presentar junto con la propuesta el soporte o recibo de

. . . L . El contratista presenta planilla
cancelacién vigente de la dltima planilla de pago de las obligaciones al Sistema

. . L N Precontractual y de pago correspondiente al mes
de Segur!dad Social (salud, pension y riesgos Iab_orales) del rep.re_sentante yde Contractual X de septiembre No 7895108938
los trabajadores que tenga a su cargo y sean objeto del cumplimiento del de sol
contrato. ’
El of.e‘rent‘el deberd ?ntregar conla proyeccm? dela propuesta la Precontractual y Certificacion de afiliacion a ARL
Certif icacion expedida por ARL del Nivel de Riesgo al cual pertenece,NO X - . .
Contractual Positiva Nivel de Riesgo 1.

superior a 30 dias.

El Contratista deberd presentar ante el SENA junto con la propuesta la siguiente
documentacién:

- Certificado expedido por ARL de la implementacién del SG-SST y/o certificacion
firmada por el Representante Legal y Profesional de Seguridad y Salud en el
Trabajo con Licencia vigente, mediante el

cual se indique el resultado y nivel de implementacion del SG-SST de acuerdo
con la aplicacién de estdndares minimos Resolucién 0312 de 2019 y el
Decreto1072/2015 (2.2.4.6.1). (vigente)

- Fotocopia de cédula y licencia de seguridad y salud en el trabajo del
profesional responsable del SG-SST (vigente).

Curso de las 50 horas o actualizacion de 20 horas del responsable de seguridad y
salud en el trabajo (vigente).

- Plan de accién vigente resultado de la autoevaluacion de estandares minimos.
Nota: No estan obligados a implementar los Estandares Minimos establecidos
los trabajadores independientes con afiliacién voluntaria al Sistema General de
Riesgos Laborales de que trata la Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
Para constatar lo anterior se deberd presentar con la propuesta el certificado
expedido por la ARL, mediante el cual se indique que no estd obligado al
cumplimiento de estandares minimos y por consiguiente la implementacion del
SG-SST.

Certificado como aportante
voluntario independiente
Precontractual y Decreto 1563/ No le aplica

Contractual cumplimiento de estandares
minimos tal como lo indica el
item.

Certificacion emitida por el of erente y f irmada por el representante legal en
donde se manif ieste que la empresa cuenta con un Plan Estratégico de
Seguridad vial PESV implementado acorde con lo establecido en la Resoluciéon
40595 de 2022 y posteriores y en donde en el desarrollo de cualquiera de los
procesos contractuales podran verificarse los items correspondientes que
permitan su verificacion. El contratista presenta

- Licencia de transito (vigente). Precontractual y certificado de transporte y
- Licencia de conduccion (vigente). Contractual documentos de la

- Revision Técnico Mecénica de los vehiculos (vigente). transportadora.

- SOAT (vigente).

Nota: El requisito aplica para los casos en que el transporte sea propio

de la empresa, caso contrario si el transpo rte se contrata con una entidad
externa se deberd presentar la certif icacion emitida por la
transportadora.

El contratista debera entregar a la entidad con el primer pago certificacion
expedida por el Apoyo de SST del Centro Sur Colombiano de Logistica
Internacional de la induccion en generalidades SST, y medidas de bioseguridad Contractual X Acta de induccion SST 2023
que deben adoptar durante el desarrollo del contrato, cuando ingresen a las
instalaciones.




Nota: Los documentos que se relacionan en el documento fueron verificados en la evaluacion del proceso MC-NRN-BS-CSCLI-025-2023, publicado en la plataforma
SECOP II.

Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. Incluye las
caracteristicas que deben cumplir estos establecimientos y también normas generales sobre riesgos fisicos, quimicos y biolégicos.

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolucion 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de
trabajo

Resolucidn 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la exposicién ocupacional al ruido.

Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones
de trabajo

Resolucidn 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

Resolucion 2346 de 2007 - Por la cual se regula la préctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

Resolucidn 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacién, evaluacién, prevencion, intervencién y
monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de estas.

Resolucidn 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Resolucién 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas
privadas y se di tan otras disposiciones.

Resolucién 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolucion 652 de 2012

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional

Resolucion 4272 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promocidn de la salud mental y prevencion del trastorno mental en el ambito laboral.

Decreto 1477 de 2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendra doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevencién de enfermedades en
las actividades laborales, y i) grupos de enfermedades, para determinar el diagndstico médico en los trabajadores afectados.

Resolucion 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para proteccidn contra caidas de trabajo en alturas.

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduacion de las multas por infraccién a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales

Decreto 052 de 2017 - Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicién para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Resolucidn 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Resolucidn 2404 de 2019 - Se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacidn de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia técnica para la promocidn, prevencién e
intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la poblacion

Resolucidn 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados

Circular 063 de 2020 - Actualizacion curso 50 horas SGSST

Circular 0064 de 2020 - Gestidn Psicosocial y prevencién de salud mental

Resolucién 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicacién del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de
Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos en los lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad quimica.

Resolucién 692 de 2022 - Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad

Resolucidn 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedicidn y renovacién de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se
dictan otras disposiciones.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DEL DIiA 01 DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2023

OBJETIVO (S) Induccién Seguridad y Salud en el Trabajo - Medidas Preventivas de Bioseguridad y Sistema Gestion Ambiental dirigido a Alirio lvan Ruiz,
Ferromateriales - Santander
No. NOMBRES Y No. PLAN | CONTRATI OTRO | DEPENDENCI CORREO TELEFONO/EXT.S AUTORIZ FIRMA O
APELLIDOS DOCUMENTO TA STA ¢CUAL? | A/ EMPRESA ELECTRONICO ENA A PARTICIPACION
GRABACI VIRTUAL
ON
1 ALIRIO IVAN RUIZ 12977056 X FERROMAT | alirioruizivan@gm 3136952413 NA Si
ERIALES ail.com
SANTANDE
R

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y

proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo
establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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ACTA No.001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Induccién Seguridad y Salud en el
Trabajo y Sistema Gestion Ambiental dirigido a Ferromateriales Santander.

CIUDAD Y FECHA: Ipiales, 01 de
agosto de 2023.

HORA INICIO:
02:00 PM

HORA FIN:
03:00 PM

LUGAR Y/O ENLACE:
https://teams.microsoft.com/I/meetu
p_
join/19%3ameeting_NjNINzRjMmQtN
mNjOC00ZjVmLTk1MDctZTEXNmMx
ZjkyYjQw%40thread.v2/0?context=
%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-
2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%
3a%2221aa9802-75ee-446e-8465-
2908e18e7608%22%7d

CENTRO
Centro Sur
Internacional.

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Colombiano de Logistica

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROL

LAR:

1. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

. Objetivos de Seguridad y Salud

en el Trabajo

. Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial

Subprograma de Medicina preventiva y del Trabajo

Procedimiento para reporte de incidente y accidente de trabajo

Peligros y riesgos existentes

Respuesta ante emergencias

2
3
4
5. Subprograma de Sena Mentalmente Saludable
6
7
8
9

Politica y Objetivos del Sistema de Gestion Ambiental

10. Programas de uso eficiente y ahorro de agua y energia

11. Manejo de residuos sélidos.

12. Aspectos e impactos ambientales

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las
diferentes actividades dentro de las instalaciones del Centro Sur Colombiano de
Logistica Internacional, SENA — Regional Narifio, a través de la promocion de la salud
y de la identificacion, evaluacion y control de los riesgos ocupacionales y aspectos e
impactos ambientales, con el fin de evitar la presentacion de accidentes de trabajo y de

GD-F-007 V04
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enfermedades laborales y otras situaciones que afecten la calidad de vida de los
funcionarios, contratistas, subcontratistas y proveedores externos.

DESARROLLO DE LA REUNION

Dando cumplimiento a la normatividad legal vigente Decreto 1072/2015 del SG-SST, y
la ISO 14001/2015, se realiza la Induccién en SST y del SGA a los prestadores de
servicios de Ferromateriales Santander, se da a conocer el SG-SST del SENA, los
peligros asociados en el desarrollo y exposicion de las actividades, socializacion de la
ruta de reporte de incidente y accidente de trabajo, socializacion rutas de evacuacion,
puntos de encuentro y amenazas por fendbmenos naturales y las medidas generales de
bioseguridad; También se da a conocer el SGA para el manejo de residuos sélidos y
los aspectos e impactos ambientales.

CONCLUSIONES

Es importante informar a los proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores
de este ultimo, previo al inicio del contrato, los peligros y riesgos generales y
especificos de su zona de trabajo incluidas las actividades o tareas de alto riesgo,
rutinarias y no rutinarias, asi como la forma de controlarlos y las medidas de prevencién
y atencién de emergencias. En este propadsito, se debe revisar periédicamente durante
cada afio, la rotacidén de personal y asegurar que, dentro del alcance de este numeral,
el nuevo personal reciba la misma informacion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Ninguna NA NA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04




7
ANEXO 1.

1. Autorizo el tratamiento de la informacién segun: Ley 1581 de 2012, Puntuz /O pits
proteccién de datos personales: “La autorizacidn suministrada en el
presente formato faculta al SENA para que dé a sus datos aqul’
recopilados el tratamiento sefalado en la politica de privacidad para
el tratamiento de datos personales del SENA. La autorizacion
contempla el envic de informacion de eventos, actividades o servicios
de la entidad. El titular de los datos podra, en cualquier momento,
solicitar al SENA que la informacion sea modificada, actualizada o
retiracda de las bases de datos, =i asl estad almacenada”

Si su respuesta es NO, por favor no continuar con el formulario. *
Si

P
() Mo

2. Nombres y Apellidos * Puntuz /O pis

ALIRIO VAN RUEZ

3. Numero de documento * Puntuz  /Opts

12977056

4, Tipo de vinculacién ® Puntuz /O pis

"

D= e
w anta

() Cortratista

Otro

5. Empresa / Dependencia * Puntuz /0 pis

FERROMATERIALES SAMNTAMDER

0. Correo electronico * Puntuz  /Opts

aliforuizivan@grnail.comn

7. Telefono * Puntuz  /Opts

31365952413

GD-F-007 V04



g.

10.

11.

12.

SENA

N

Cuestionario Induccidon

Teniendo en cuenta la informacion suministrada a través de correo electronico, por favor contestar las

siguientes preguntas:
De acuerdo con la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, Bl SENA 0 1 pio
desde su SG-55T promueve la salud y las condiciones de trabajo Calificada de forma
seguras mediante: * outomatica
.~ Entormos labaorales saludables para |z prevencion de lesiones v el deteroro
" fisico y mental.
El Comité Paritario de Sequridad y Salud en el Trabajo-COPASST
() La Politica de Seguridad v Salud en el Trabajo.
oy - —
() Minguna de las anteriores,
Una de los objetivas de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo 1 1 pio
ag * Colificada de forma
automdtica
o~ Fortalecer las actividades del Comité Partario de Seguridad v Salud en el
= Trabajo.
f_ j Fomentar estrategias para identificar, evaluar y prevenir los riesgos
Mejorar las condiciones de salud, fomentando una cultura encaminada al
autocuidado, promoviendo el bienestar integral de las personas y w
previniende enfermedades laborales.
~~ Responder oportunamente las inguistudes que provengan de grupos de valor
=y de interés,
Indique cual es una de las obligaciones de los contratantes SEMA en 1 1 pio
materia de Sequridad y Salud en el Trabajo. = Colificady de forma
automdtica
~ Hacer seguimiento al cumplimiento de las inspecciones de Seguridad y Salud
= en el Trabajo.
f_ j Reportar ante el Ministerio de Trabajo las Enfermedades Laborales.
() Desarrollar actividades Ambientales,
Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los requisitos de o
seguridad v salud necesarios para cumplir la actividad contratada.
Una de las obligaciones de los contratistas o trabajadores son: * 1 1 pio
Colificada de forma
automdtica

Cumplir con las nomnas, reglamentos e instrucciones del Sistemna de
Gestian de |a Seguridad v 5alud en &l Trabajo.

T

() Realizar inspecciones planeadas en materia de seguridad y salud en el trabagjo.

GD-F-007 V04



12. Una de las cbligaciones de los contratistas o trabajadores son: *

13

14

15

Curmplir con las nomas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de |3 Seguridad v Salud er 2l Trakajo.

P
L

Fa
L—

Realizar actividades de promocién v prevencian.

Ninguna de las anteriores,

Las medidas generales de bioseguridad, establecidas por el Centro de
Formacidn son: ™

|} Lavado de manos.

\_} Lavado de manos y uso obligatorio de tapabocas.

Lavado de manas, usa abligatorio de tapabocas, distanciamisnto fisico,
ventilacion,

() Distanciamiento fisico.

El SEMA. & través de su sistema de gestidn ambiental promueve: *

Sostenibilidad, |z Eficiencia en el uso de los recursos energeticas v de los
Servicios PUblicos

i 3 mplementar tecnologias limpias v sistemas tecnoldgicos.

C 3 mplementar programas que contribuyan al uso racional y eficiente,

P

=Y . .
) Minguna de las anteriores.

Uno de los objetivos del Sistema de Gestion Ambiental es: *

Pt B . . . .
|} Contribuir al ahorro eficiente del agua y energia.

e . i i
\_} Realizar una adecuada segregacion de residucs,

() wigilar |2 adecuada segregacion de residuos,

mplementar tecnologias limpias v sistemas tecnoldgicos gue permitan &
aprovechamiento dptimo de |os recursos naturales,

GD-F-007 V04
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Fealizar inspecciones planeadas en materia de seguridad v salud en el trabajo.
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SENA Version: 04

7/\T Codigo:

GCCON-AN-001

Proceso Gestion Contractual

Formato Anexo De Verificacion y Evaluacién del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia
Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo

NOMBRE DE PROVEEDOR: ALIRIO IVAN RUIZ
CONTRATO No.: CO1.PCCNTR.5338615 FERROMATERIALES SANTANDER

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:JUAN
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2023 CARLOS TREJO CASTRO

OBJETO:COMPRA DE MATERIALES DE FORMACION PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA EN DESARROLLO DE LAS ACCIONES
DE
FORMACION DEL 2023 QUE SE DESARROLLA EN EL CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIONAL

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO (S) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

DESCRIPCION DEL CRITERIO JetreaeHiE) AR 6
NO N/A soporta su respuesta o la razén de

que no aplique la disposicién)

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST APLICABLES A TODOS LOS CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS

Entregar las fichas de datos de seguridad suministrada por el fabricante,
comercializador o importador acorde con lo definido en el Sistema
Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos
Quimicos Nota: Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma
espafiol, contener los 16 items que establece la Resolucion 773 de 2021y
estar actualizadas (fechas no superiores a los 5 afios)

El proveedor entrega las fichas
Contractual X de datos de seguridad
suministrada por el fabricante

Entregar los productos debidamente etiquetados acorde con lo establecido El proveedor entregar los
en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Contractual X productos debidamente
Productos Quimicos etiquetados

Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. Incluye las
caracteristicas que deben cumplir estos establecimientos y también normas generales sobre riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos.

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolucion 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares
de trabajo

Resolucidon 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la exposicién ocupacional al ruido.

Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo

Resolucidn 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

Resolucidn 2346 de 2007 - Por la cual se regula la préctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas

Resolucidn 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y
monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de estas.

Resolucidn 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Resolucidon 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas
privadas y se di tan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolucién 652 de 2012

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional

Resolucion 4272 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promocién de la salud mental y prevencion del trastorno mental en el ambito laboral.

Decreto 1477 de 2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendra doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevencién de
enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de enfermedades, para determinar el diagndstico médico en los trabajadores afectados.

Resolucion 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para proteccion contra caidas de trabajo en alturas.

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduacion de las multas por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales

Decreto 052 de 2017 - Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicién para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Resolucion 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estdndares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST




Resolucidn 2404 de 2019 - Se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacidn de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia técnica para la promocién,
prevencion e intervencidn de los factores psicosociales y sus efectos en la poblacién

Resolucidon 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados

Circular 063 de 2020 - Actualizacidn curso 50 horas SGSST

Circular 0064 de 2020 - Gestidn Psicosocial y prevencion de salud mental

Resolucién 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicacion del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de
Clasificacién y Etiquetado de Productos Quimicos en los lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad quimica.

Resolucién 692 de 2022 - Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad

Resolucion 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedicion y renovacion de la Licencia de Seguridad y Salud en el

Resolucion 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se
dictan otras disposiciones.




POSITIVA

COMPANIA pE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el ramo de Riesgos Laborales de POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A, se identificd que ALIRIO IVAN RUIZ con CC No. 12977056, registra afiliacion en nuestra ARL,
con la siguiente informacion:

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral

Fecha de ultima cobertura: 18/09/2023

Estado Afiliacién: ACTIVO

Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
VOLUNTARIO

Fecha de inicio de Contrato: 17/09/2023

Fecha fin de Contrato: 31/12/2050

Clase de Riesgo: 1

Cargo: AFILIACION VOLUNTARIA

il Fecha fin de Retiro: SIN FECHA DE RETIRO

Contratante: NI 899999998 - INDEPENDIENTE
VOLUNTARIO (DECRETO 1563/16)

de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente

‘ Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcién
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cédigo (valido por un mes): 202301017298751.

Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 17 dias del mes de julio de 2023.

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

MIS_4_1_3 FR15 v_06

Positiva Compaiia de Seguros S.A.
Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) 01-8000-111-170 Teléfono: +57 (601) 330-7000 - www.positiva.gov.co

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co . T MINISTERIO DE HACIENDA Y
Carrera 11A No 96 - 51 Oficina 206 Bogota. Teléfono: (601) 610 8164 \ j L= CREDITO PUBLICO
At

Positiva Companiia de Sequros @PositivaCol PositivaColombia PositivaCol


http://www.positivaenlinea.gov.co/
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 12977056

PASTO DEPARTAMENTO:
CALLE 21 A NO. 6 - 05 LA TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

ALIRIO IVAN RUIZ
NARINO

2447838
I-INDEPENDIENTE
Comercio al por menor de

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7895108938 TIPO DE PLANILLA:
MES: septiembre PERIODO COTIZACION
ANO: 2023 SALUD:
0
2023/09/05 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: septiembre
ANO: 2023
142059070

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP' | VST /|.SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES TOTAL
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 185.600
SUBTOTAL: 1 $ 185.600
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
901021565 | ESSC18 ESSC18 - EMSSANAR S.A.S. 1 $ 145.000
SUBTOTAL: 1 $ 145.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $6.100
SUBTOTAL: 1 $6.100
VALOR SIN MORA: $ 336.700
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 336.700
2023/09/05 9:45 AM USUARIO: SOI - CC12977056 PAGINA 1DE 1




