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personas en proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segin la poblacién identificada en el
territorio en el que se encuentre.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de documentos que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacidn para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, la
informacion referente a la poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo
de gestidon documental de la Entidad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcién del  2021-06-30

contrato:

Fecha de inicio: 2021-07-07

Valor inicial del contrato:  $22,620,500.00

Fecha de terminacion final: 2021-12-17

Valor final del contrato: $22,620,500.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y

aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista. La

presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12 /11/2022 5:11:42 AM

— 4
JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual (la)
sefior(a) YARELIS TATIANA YANES VARGAS,
identificado (a) con Cédula de ciudadania No.
36724774, suscribid

con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 627 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y
atencion a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta de atencion en el marco de la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacidn establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion asociados a la ruta de atencion de reintegracién
y atencién diferencial, de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencion asignadas, con base en
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioecondémicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y herramientas metodolédgicas disefiadas por la
ARN en el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de reintegracion y atencion con
enfoque diferencial, étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacién activa y constante de las personas participantes en su
ruta de atencion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos
institucionales, los intereses y necesidades de la poblacién y el contexto.

4, Adelantar la concertacién del Plan de Trabajo o plan de accion de la ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y
a las caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y
culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos.

5. Promover y acompairiar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo
de las personas objeto de atencidn asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencidn, gestién, articulacion, acompafamiento e intervencion.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Atencion
diferencial, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de acciones y
escenarios locales de convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion.

7. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a los beneficios sociales
contemplados en la ruta de atencién, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la
inclusién social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

8. Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar en actividades que
permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacién de ingresos, mediante la gestion y articulacién para el
acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.
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9. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacién con otros profesionales del Grupo Territorial, de
manera oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y promover la culminacion o terminacion de la
misma, de acuerdo con los beneficios socioeconémicos segun lo establecido en la normatividad vigente, bajo los
métodos de operacion definidos por la ARN.

11. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido
Social y reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las
comunidades receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcion de desembolsos econémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacién a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacion estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién en el Sistema de Informacion para la
Reintegraciéon y Reincorporacion —SIRR , de la poblacién asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a
los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo
de gestidon documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcién del 2022-01-14

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Fecha de terminacion 2022-12-16
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningan caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12 /11/2022 5:12:48 AM
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JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) YARELIS TATIANA YANES VARGAS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 36724774, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 684 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompafamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos
definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto
de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencién,
ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos,
las necesidades de la poblacion y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio e implementacién de los planes y programas
que lidera la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompanamiento con las personas objeto de atencion que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondémicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompanamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de
beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacion objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencidn
para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.
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10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién—SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2020-01-14
contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $45,550,475.00
Fecha de terminacion final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $45,550,475.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/11/2022 5:10:40 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) YARELIS TATIANA YANES VARGAS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 36724774, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 304 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la
normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos
establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencidn que le sean
asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos institucionales
establecidos, las necesidades de servicio y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y fortalecimiento de los planes y programas
que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafamiento con las personas objeto de atencién que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconomicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencién, gestion, acompafiamiento e intervencion.

5. Realizar gestién y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de
beneficios dirigidos a la poblacién asignada y la implementacién de las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la (re)construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacion objeto de atencidon que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacion objeto de atencidon asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercion Econdémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.
10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion
para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion —SIR, la informacion referente a la
poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la
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Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.
14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2019-01-11
contrato:

Fecha de inicio: 2019-01-15
Valor inicial del contrato:  $43,142,867.00
Fecha de terminacién final: 2019-12-13
Valor final del contrato: $43,142,867.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/11/2022 5:08:28 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

%2 At

CONTRATISTA: YARELIS TATIANA YANES VARGAS

OBJETO: Preslar con plena autonomia lecnica y administrativa, 105 Servicios
profesionales para [a alencion de la poblacion objeto de 1 ARN, el
desarrollo de planes y programas, y el acceso a los benelicios
definidos en la normatividad vigenle segun los lineamienlos (&cnicos
y melodologicos eslablecidos, el desariollo y avance hacia 13
lerminacion exitosa del acompaiamiento a la poblacion objeto de
atencion, de acuerdo con 10S ineamientos eslablecidos por 12
normatividad vigente y el objelo de |a ARN.

VALOR: El valor del presente contralo es hasta por la suma de $43.274.000
M/CTE, por conceplo de honorarios, incluidos lodos los impuestos Y
coslos a que haya lugar.

PLAZO DE EJECUCION: £l contralo lendra un plazo de ejecucion contado 3 parlir de la
aprobacion de la garantia, previa expedicion del regisiro
presupuestal y aflliacion a la ARL] y hasla el 14 de diciembre de

2018.
PERFIL REINTEGRADOR II
TIPO DE RIESGO: TRES - ARL POSITIVA

Entre los suscritos, por una parte, la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION -ARN,
identificada con NIT No. 900.477.169-8 representada por ADRIANA ROJAS RODRIGUEZ, identificada con la
cedula de ciudadania N° 51.785.984 de Bogota, quien actua en su calidad de ASESORA ENCARGADA DE LAS
FUNCIONES DE SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO a través de la Resolucion No. 0009 del 3 de enero de
2018 nombrada mediante Resolucion 2651 del 14 de noviembre de 2017 y posesionada segun Acta No. 0055
del 15 de noviembre de 2017, acullada para contratar de conformidad con a Resolucion 2266 del 10 de diciembre
de 2015 y 066 del 16 de enero de 2017, quien para efectos del presenle documento se denominara ia ARN; y
por 13 olra, YARELIS TATIANA YANES VARGAS, identificado(a) con la cédula de ciudadania N° 36.724.774 y
quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, de comun acuerdo hemos convenido celebrar el presente
Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que la
DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION elabor6 los Estudios Previos que definen, y justifican la
necesidad de 1z presente conlralacion. 2) Que de acuerdo al articulo 2.8.4.45 del Decreto 1068 de 2015, la
presente coniratacion se autoriza, con fundamenio en los estudios previos que justifican las especiales
caracleristicas y necesidadzs técnicas que fueron presentados. 3) Que de conformidad con lo senalaco por el
articulo 2 8 4 4.5 del Decrelo 1068 de 2015 y como consla en la cerlificacion suscrita por la Asesora de Geslion
del Talento Humano, aclualmenle no existe personal suficiente en la planta de LA ARN, que pueda desarcoliar
{az Hn’ih'ﬁfjaﬂfi‘; ndicadas en el objeto a conlratar.. 4) Que en cumplimento de lo dispuesto por el articulo
272 1 714 9 del Decrelo 1082 de 2015, una vez revisados 1os Esludios Previos suscrilos por el area solicilante y
Iﬁ's sopontes documentales apmladua por EL CONTRATISTA, se considera que liene la capacidad e idoneidad
FTH E!E_(;t.J.IE:T ] Ipreaf:nl& r;bJE-elr.-; y la nﬂmrrmuiﬂn de su hoja de vida se encuentra registrada en el Sistema de
nlormacion y (:Et'-;tu:m del Empleo Publico ~ SIGEP, 1a cual reposa en la carpela contractual. 3) Que de
conformidad con el literal h), numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreta 1082 d_e 2015, 1r_J:~; —onlratos de Prestacion de Servicios Prolesionales, se pueden celebiar dllit‘.'lf’l.i"it."l‘iﬂl".lﬁ
SPIIF;EL:;E;' F[jeqliljm p.ri:-‘z\.nanjluntﬂ varias olertas, 6) Que el Proceso de Contratacion se encuenlia incluido en el

e Adauisiciones. 7) Que exisle la correspondiente dispombiidad presupuestal para alender el gasto.

Por lo anlenor, ACORDAMOS celebrar el ' - PRECTAC
=4 J - | presente CONTRATO DE PRESTAC . SERVIC ;

E::;;L;i&‘;gla.;& PRIh’:ERA.- ‘QEJETO: Pre:-.f.tar con plena aulonomia lecnica y adminisiraliva, 10s semvicios
es para |a alencion de |a poblacion objelo de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso
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CLAUSULA SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del presente CONTRATO tengra
las siguientes obligaciones:

|. OBLIGACIONES GENERALES. 1) Presentar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento
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del contralo en el Grupo de Gestion Cnntrazluil, Iargar?nha i?éc:dzq;;;ﬁgﬁ?;?{; sgegﬁgad S?D;n;:;;n{; Er;
incumplimiento de las obligaciones pactadas. 2) egalizar los ga ), dent oot &
1as siguientes al mismo, en caso de desarrollar aclividades fuera del lugar de ejecucion 2
gf;i;rsgt?; anupewisnr loda la informacion y colaboracion requerida para el normal desarrpr!u de Su gedshnné:’}
Atender las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conductlo del supgmsur designado, p :
que se cornja cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efeclo; 5) Prestar da; maf;erd
eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del conlrato, acruancrq _de con c.:rrp’a 3
con las normas legales pertinentes: b) Acluar con leallad y buena fe durante Ia_* ;e!ebracuqn, ejecucion y
lerminacion del contrato y aun con posterioridad a ésle; 7) Ulilizar todos sus conocimrienlos e idoneidad en el

sistema de correspondencia que disponga la Entidad:
disponibles en el SIGER Yy presentar los informes q
Supenvisor; 12) Recibir y tener en custodia los bienes que Ia ARN |e brinde para el de
delconlralo, paralo cual se obliga: i) Conservarios y
a la ARN en las mismas condiciones en que le fueron entregados
inmediato al supervisor ¥ ala Subdireccion Administrativa de la ARN d
€n Cuslodia con ocasion del presente conlralo. iv) Responder
perdida de los mismos, en los términos establecidos en la normalivi
eslas obligaciones puede dar lugar a I3 aplicacion de |as clausula
el cua' la ARN adelantara las acciones legales pertinentes. 13
informe de gestion consolidado en el que se evidencien las aclivi
del mismo; 14) Actualizar Ia hoja de vida en el Sistema de Informacic
anles del vencimiento del Plazo de ejecucion contractual e infor
en forma oportuna I3 informacion que le solicile el supervisor del
que per su conlenido y naluraleza esten dentro del ambito del o
cambio en los dalos de notificacion a los que se refiere la cla
usary manejar toda la informacion recibida y elaborada duran
y acorde con los lineamientos senalados por la Entidad.

haya soportado su gestion debidamente inventariada al supervisor; 18) Veri
surlida por parte de

tecnologicas y equ

oporlunidad, veracidad y calidad de los dalos que se registren. £n caso de

debera ulilizar mecanismos de regislro manual; 20) Consultar el instructivo del
y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN. asi como los Pla
peligros y planos de €vacuacion expueslos en la Entidad 21) Presen|
del periodo respeclivo, el cual debe enconlrarse avalado por el

asignacion y/o devolucion de bienes, e informe final de actvid
obligaciones eslablecidas en g

liberar saldos ng ejeculados, para e
evenlo en que EL CONTRATISTA i
Informacion para 13 Reinlegracion en forma errada o no alendiendo los line

haya generado un desembolso por este tonceplo al participante, o haber omilido el re
Sislema EL CONTRATISTA reembol

ndo se haya valorado el facior de riesgo mas allo af cual
las comunicaciones internas v externas de acuerdo con e|
11) Aplicar los instructivos de Sequridad Inlegral de Ia ARN
UE en ellos se establecen, cuando asj se Ip requiera el

sarrollo operalivo y logistico
ii) Devolverios

mar al supervisor dicha aclualizacion: 15) Rendir
conlrato y panticipar o elaborar dquellos informes
bjeto conlralado: 16) Informar a I3 ARN cualquier .
usula trigésima quinta; 17) Organizar, conservar,

€ la ejecucion de) Conirato de manera responsable
enlregar la informacion de Propiedad de la ARN que

ficar Ia efectiva ahliiacion a |3 ARL,
la ARN, previa suscripcion del contralo: 19) Ulilizar los sistemas de informacion herramienlas

ipos de compulo asignados para apoyar sus actividades Conlractuales, con Crilerios de

luerza mayor, EL CONTRATISTA
sislema de gestion de la segundag
nes de emergencias. malrices de
drmensualmenle el Informe de aclividades
supervisor del conlrato 22) Enlregar el acla de
ades en donde se delalle el cumphmiento de Jag
presenle conlralo y Ia presenlacion del acta de lquidacion en caso de requenr

leclos de que el supervisor certilique el Gltimo pago. PARAGRAFO: En e
ncurma en un registro ylo consolidacion de la informacion en g Sislema de

amientos eslablecidos por la ARN, que

gistro de la informacion en el
sara esle valor para lo cual expresamenle aulonza a la ARN descontar esla
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suma de 10s honorarios adeudados. siem

administralivo, previo agotamienlo del d
CONTRATISTA. En el evenlo en que el de

CONTRATISTA pagara con Sus propios re

pre y cuando el descuenlo provenga de decision adoplada por aclo
ebido proceso y del derecho de defensa y contradiccion de EL
scuento no cubra la tolalidad del valor desembolsado al parlicipante, EL
T | cursos el saldo adeudado denlro del mes siguiente a la idenlificacion de 13
siluacion descma. S0 pena de que la ARN inicie Ias acciones administrativas, civiles y penales correspondientes para
oblener Ia restitucion tolal del pago. 23) Obligacion de confidencialidad: EL CONTRATISTA se compromele: a.
Mantener la inlegndad, reserva y confidencialidad de la informacion que conozca con ocasion del acceso a
Eit:u(:urngnms, bases de dalos y en general lodo el material que la Enlidad proporcione, de conformidad con 3
normaliva vigente y la Politica de Tratamiento de Datos dispuesta por [a ARN; b. No divulgar la informacion que
Ig sea suministrada por la ARN 0 que oblenga en desarrollo del objelo conlraclual y/o de los servicios prestados,
Sin previo consentimiento escrito por parte de la ARN; ¢. Cumplir con los deberes y preceplos sefialados en el
codigo de élica de la Enlidad; d. No comunicar, divulgar, aportar ni utilizar indebidamente los secretos que se le
hayan confiado o la informacion que haya conocido en virlud de los asuntos maleria del servicio, a ningun titulo
Irente a terceros ni en provecho propio; e. Abstenerse de dar informacion a medios de comunicacion, a menos
que haya recibido autorizacion de la ARN. 24) Obligacion de cumplimiento Manual del Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacion-SGS!: Cumplir con las directrices, lineamientos de segundad, polilicas, documentos y
proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion, del Sistema de Segundad
de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas eslralégicas de !a Agencia. 25) Obligacion
proteccion de datos personales: De conformidad con lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, los dalos
personales que se oblengan por parie de EL CONTRATISTA (lilular de la Informacion) a Iravés de los vinculos
contractuales celebrados enlre LA ARN y EL CONTRATISTA, seran compilados, almacenados, consullados,
usados, compartidos, inlercambiados, transmitidos, transferidos y objeto de tralamienlo en bases de dalos, las cuales
estaran deslinadas a las siquienles finalidades: i) Dar cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos
de Control, Inspeccion y Vigilancia, asi como para dar respuesla a requerimientos de organismos gubernamentales
y demas aulordades nacionales y judiciales, asi como para dar cumplimiento por pare de LA ARN de sus
obligaciones legales, judiciales u ordenes adminisirativas. i) Dar cumplimiento de las obligaciones conlraidas por LA
ARN con EL CONTRATISTA, con relacion a pago de los honorarios y demas consagradas en el contralo. Con 13
aceptacion de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA permite el Iratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son cierlos, dejando por sentado que no
se ha omilido o adullerado ninguna informacion. 26) Mantener aclualizada la informacion bancaria, para electo de
cada uno de los pagos. Sera responsabilidad det CONTRATISTA informar oporiunamente al supervisor el cambio de
la cuenla bancaria para efeclos del pago por lo cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad anfe cualquier
eventualidad gue surja con ocasion de 1a falta de dicha informacion. PARAGRAFO PRIMERQ. Se deja conslancia
que EL CONTRATISTA (iene el derecho de acceder en cualquier momento a los dalos suministrados, a solicilar su
comeccion. aclualizacion o supresion en los (érminos establecidos en la L2y Estalutana 1581 de 2012, mediante
escrlo dingido @ LA ARN indicando las razones por las cuales solicita alguno de los 1r_arnites anteriormenle
mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarias y pronunciarse sobre 1as mismas. PARAGRAFO SEGUNDQ.
LA ARN se compromete a implementar lodas las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idoneo de los
dalos personales y a cumplir con las disposiciones que se lienen en esla malena. PARAGRAFO TERCERO. El
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcion de medidas previstas en el contralo
y de conformidad con |a Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones legales pertinenles.

Il. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Implementar las acciones necesarias para promover y garanlizar la
parlicipacion activa e ininterrumpida de Ias personas objeto de alencion que le sean asignadas para prevenir su
nactivacion en el proceso, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la enlidad. 2. Elaborar y concertar el
Plan de Trabajo en el marco de la rula de reintegracion con las personas objelo de atencicn que le sean asignadas
de acuerdo a la normativa vigente y con fundamento en I13s caracleristicas de éstas, sus familias, la comunidad
y las condiciones socioecondmicas y cullurales del territorio en el que se encuenlran. 3. Implementar y desarrollar
cada una de las acciones y/o aclividades (alencion, geslion, acompanamiento e intervencion) previslas en el
marco de los acuerdos concerlados en los planes de {rabajo, para cada una de las personas objelo de alencion
que le sean asignadas y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exilosa del proceso de
reintegracion. 4. Implementar Ias acciones necesanas para garantizar el acceso de la poblacion que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferenles servicios ofertados por 1a ARN, enlidades publicas, entidades
privadas, academia, lercer sector y otros, que faciliten el cumplimiento de los acuerdos eslablecidos en los planes
de trabajo correspondientes, asi como el avance en larula. 5. Realizar el reqistro de la informacion en el Sislema
de Informacion para la Reinlegracion -SIR referente a la poblacion asignada, - la estralegia de corresponsabilidad
y las acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, 1a consliuccion de paz y la reconcihacion,
conforme 3 los procedimienlos, instruclivos y lineamienlos establecidos por la Enlidad de lorma oportuna,
confiable, y veraz. 8. Propender por el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a
aclividades produclivas para la generacion de ingresos soslenibles en el marco de la legalidad, ya sea mediante
al acceso al Beneficio de Insercion Economica y procesos de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo
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con sus capacidades, su contexto economico y la normativa vigente. 7. Apliclar los instru mentos relacionadn_s cen
la caracterizacion para la formulacion de los Pianes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negﬂc;p de
quienes han sido objeto de este beneﬁﬁtg y la estralegia d_g aﬁnmpanam[en}n post a las personas que terminan
el proceso de reinlegracion por la modalidad de culmmaclﬂn,.y los demas mslrumerntns que hagaﬂ parte de la
wla de reinlegracion de acuerdo con los lineamientos dispueslos por la I_Enl:dad. 8. P?ﬂlﬂlpar en la
implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con !a convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Enlidad y con fundamenlo en Ias necesidades
identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad receplora. 9. Propender por la
lerminacion exitosa del proceso de reintegracion a la poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de |a Entidad. 10. Realizar geslion y seguimiento permanente con los aclores
eslralegicos identilicados en el marco de |a estralegia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de la PRSE,
la obtencion de beneficios dirigidos a Ia poblacion asignada y la implementacion de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion. 11. Realizar la alencion de la
poblacion de proceso especial de Juslicia y Paz, y personas del proceso de reincorporacion en coherencia con
los lineamientos inslitucionales eslablecidos, segun las necesidades y el contexlo regional. 12. Tramilar los
documentos segun procedimientos y plazos establecidos por geslion documental de Ia Enlidad, propendiendo
por |2 correcta geslion de los mismos. 13. Participar en los diferenles espacios de trabajo que establezca el
coordinador para dar cumplimiento al plan operalivo del Grupo terrilorial 0 Punto de Alencion. 14. Rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en |3 elaboracion de aquellos informes que por
su contenido y naturaleza eslén denlro del dmbito del objelo contratado. 15. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente coniralo.

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA ARN: En desarrollo del presente conlrato tendra las siguientes
obligaciones: 1) Efectuar el Registro Presupuestal. 2) Aprobar la garantia de cumplimiento. 3) Pagar el valor del {
contrato denltro del lermino y condiciones pactadas, previa certificacion de cumplimiento expedida por el
Supervisor del mismo. 4) Supervisar que EL CONTRATISTA cumpla con el objelo vy Ias aclividades establecidas
en el contralo dentro de plazo y las condiciones establecidas. 5) Entregar de manera oporiuna al CONTRATISTA
l2 informacion requerida para el adecuado cumplimienlo de sus obligaciones. 6) Realizar efectivamenle la
afiliacion del contralista a la ARL de conformidad con lo eslablecido en el Decreto 723 de 2013. En el evento en
que el CONTRATISTA opte por una Adminisiradora de Riesgos Laborales distinta a la de la ARN. debera aportar
los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o para el reporte de la novedad. 7) Liquidar el
coniralo (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA.- PLAZO DE EJECUCION: El coniralo tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garanlia, previa expedicion de! regislro presupuestal y afiliacion a la ARL: y hasta el 14 de
diciembre de 2018.

CLAUSULA QUINTA.- VALOR: El valor del presente contralo corresponde a fa suma de $43.274.000, por
conceplo de honorarios, incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar. El valor mensual de los
honorarios asciende a la suma de $3.934.000.

PARAGRAFO: En caso que el conlralista requiera desplazarse a otras ciudades, la ARN cubrira Sus gaslos de
vigje con los recursos que se apropien para lal efeclo, los cuales no hacen pare del valor del conlrato, previa ‘
aprobacion del supervisor y de acuerdo con las disposiciones intemas de la Enlidad.

CLAUSULA SEXTA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: Las erogaciones que se causen por razén de pago de esla
conlralacion se efectuaran con cargo al presupuesto de la vigencia 2018, de conformidad con el cerificado de
disponibilidad presupuestal, expedido por la Subdireccion Financiera - Grupo de Presupuesto, documento que hace
parte integral del presente contrato.

CLAUSULA SEPTIMA.- FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGO: LA ARN pagara el valor del conlralo de la
siguienle manera: 1) Un (1) primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efeclivamente
presiados, desde la fecha de aprobacion de la garanlia. 2) 10 pagos mensuales por valor de $ 3.934.000. Moneda
Corriente, cada uno; y 3) Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios electivamenle
prestados, correspondiente al Ullimo mes de ejecucion de! conlralo.

EICONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual ylo final, segun corresponda, que evidencie

las aclividades realizadas duranle el periodo de ejecucion correspondiente, con el cual se expedira el certificado
de supervision para pago

Scanned by TapScanner



-5
) ADEACK DArS Ly
Relncarparaciin
e . ¥ L Mar nraldy a chden

Para cada pago se fEt_lUiEfE' la presentacion de los siguientes documenios: a) Certificacion de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sislemas General de Seguridad Social Inlegral

y dg Riesqos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamenle avalados por el supervisor del conlrato, el cual se
enliende suplido con la firma del cerfificado de supervision

PAEﬁIGRAFO PRIMERO: En caso de lerminacion anlicipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios eleclivamente preslados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstanle, la forma de pago previsla esla sujela a la siluacion de los recursos por
parle del Ministerio de Hacienda y Crédilo Publico, una vez se encuenire aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el lramile para el pago al
CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por enconlrarse incomplela la documentacion, soporte o no

ajuslarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente conlralo que compelan al supervisor del
conlralo.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos senalados se realizaran deniro de los lreinla (30) dias siguientes a la
presenlacion de los documenios requeridos para el efeclo, mediante abono en cuenla, de acuerdo con la
cerlificacion bancaria aporiada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contralista pertenezca al régimen comun, debera incluir [a factura como
requisilo adicional para el pago.

CLAUSULA OCTAVA.- LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en
SANTA MARTA, correspondienle al Grupo Territorial y/o Punlo de Atencion y/o Programa ARN MAGDALENA.

CLAUSULA NOVENA.- AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El CONTRATISTA manifiesta que esla afiliado y al dia en el pago de los aportes
a los Sislemas de Segundad Social Integral.

CLAUSULA DECIMA.- AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo establecido
en el arliculo 5 y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliars al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos
Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo un dia anles del inicio de la ejecucion de 1a labor
contratada. PARAGRAFQ. En el evenlo en que el CONTRATISTA ople por una Administradora de Riesgos
Laborales disiinta 2 la de la ARN, éste debera aporlar los documentos que la ARL escogida exija para su
vinculzcion o para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera
conslituir 2 favor de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN", identificada
con NIT 900.477.169-8, denlro de los dos (2} dias habiles siguienles al perfeccionamienlo del contralo, una
garanltia unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de que Irata el Decrelo
1082 de 2015 y que para el eleclo seleccione el CONTRATISTA, que ampare los siguienles riesgos: a)
Cumplimiento de! contrato cubrira los perjuicios direclos derivados del incumplimiento lotal o parcial de las
obligaciones nacidas del conlralo, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defecluoso, cuando
ellos son impulables al CONTRATISTA, equivalenle al veinte por cienlo (20%) del valor de! contralo, vigente por
el 1érmino de ejecucion del mismo y cualro (4) meses mas, conlados a parlir de la fecha de expedicion de 1a
garanlia unica. Ademas de esle riesgo, esle amparo comprendera siempre el pago del valor de las mullas y de
la clausula penal pecumaria, equivalenie al veinte por ciento (20%) del valor del conlralo, vigenle por el tlermino
de ejecucibn del mismo y cuatro (4) meses mas. PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera
restablecer el valor de la garanltia cuando ésle se haya vislo reducido por razon de las reclamaciones electuadas
porla ARN Deigual manera, en cualquier evenlo en que se adicione el valor del conlralo, se prorrogue su lermino
0 se produzca cualquier modificacion en las condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA vy el
SUPERVISOR deberan Iramilar el anexo modificalorio correspondiente, segun el caso. PARAGRAFO
SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del conlralo, en caso de incumplimiento del CONTRATISTA oe la
obligacion de oblener la ampliacion de la garanlia, su renovacion, de restablecer su valor o de olorgar una nueva
garantia que ampare el cumplimiento de 1as obligaclones que surjan pcr razon de la celebracion, ejecucion y
liquidacion del contralo (en caso de que se requiera), ¢l CONTRATISTA aulonza a la ARN a solicitar la
modificacion correspondienle y asume el valor de la prima

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- CONTROL Y SUPERVISION: El sequimiento lécnico, administrativo,

financiero, contable y juridico del Conlralo se hara a lraves del Coordinador del Grupo Territorial y/o Punto de
Atencion ylo Programa ARN MAGDALENA o por quien haga sus veces, 0 por 1a persona a quien por escrito
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designe el Ordenador del Gasto. PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y
verificar el cumplimiento de! objelo conlraclual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al

CONTRATISTA las observaciones e inslrucciones que eslime procedenles para el desarolio y ejecucion del
contrato: ¢. Hacer al CONTRATISTA los requerimienlos escrilos que sean necesarios para que este cumpla el
objeto y las obligaciones del conlralo; d. En caso de relraso o ipcump!imiemq del CDHTR.Q‘TISTA,_ elaborar
oporiunamente un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimienlo la siluacion, ‘depmamenle
susentada; e. Solicilar la suspension, modificacion, terminacion, liquidacion y/o cualquier olro tramile de 1ipo
contraclual, con minimo cinco (5) dias habiles anleriores a la fecha en que se requiera perfeccionar ios actos
mencionados, soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestion Conlractual. f. Solicitar mensuaimente al
contralista para 1a cuenla de cobro el informe mensual de aclividades, y realizar la verificacion del mismo. g.
Elaborar 1a cerificacion de cumplimiento mensual con la respecliva constancia de haber verificado que el
CONTRATISTA ha efectuado los pagos al Sislema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos
Laborales, exaclamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el arficulo 23
de la Ley 1150 de 2007, el inciso sequndo y paragrafo 1 del arficulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012,
h. Verificar y cedificar el ultimo paqgo. para lo cual el conlralisla debera entregar acta de asignacion y/o devolucion
de bienes, e informz final de aclividades en donde se detalle el cumplimienlo de las obligaciones establecidas en
el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados. .
Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausula segunda del presente conlrato.
J. Informar al Grupo de Geslion Conlractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA; k. Remilir
oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y aprobados para
elecluar los pagos al CONTRATISTA; |. Una vez finalizado el plazo de ejecucion, enlregar a la Secrelaria General
- Grupo de Gestion Conlraclual de la ARN 0 al area que haga sus veces, un informe de supervision en el que se
evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de geslion de la seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y proteccion de datos personales junto con la
informacion y documentos necesarios para adelantar la liquidacién del contrato (En caso de que se requiera); m.
Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion ulilizada y elaborada durante la ejecucion
del contrato y recibir del contralisla la informacion de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestion acorde
con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los informes sobre situaciones que
puedan afecler el equilibrio econémico y financiero del conlrato: o. Informar oporiunamentle al Grupo de Gestion
Conlractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contralista de las que lleque a lener conocimiento,
sobrevinienles o no, atendiendo lo establecido en arliculos 8 y 9 de la Ley 80 de 1893; p. Verificar la actualizacion
de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pablico (SIGEP), anles del vencimiento del
plazo de ejecucion contraclual. q. Verificar que el conlralista se encuentre efectivamente afiliado por pare de la ARN
a la ARL; r. Verificar que el conlratista dentro de los seis (6) meses siguienles a la suscripcion del contralo. o
anles de la finalizacion del mismo, aporle el examen pre-ocupacional contemplado en la clausula segunda, el
cuel allegara al Grupo de Geslion Documental indicando numero del conlralo y fecha. s. Cumplir las demas
obligaciones que correspondan a la supervision del contralo de acuerdo a la naluraleza del mismo, Ias
contempladas en el Manual de Conlratacion y las que sean necesarias para su buen desarrollo. PARAGRAFO. E|
supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley 80 de 1.993 modificado
por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones, facullades y deberes de acuerdo con lo
dispuesio en los arliculos 83, 84 y 85 de Ia Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que suijan de la |
produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las aclividades propias de su conirato
0 con ocasion de ellas, perlenecen a LA ARN, y por tanlo por este mismo aclo se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a ésle, salvo: a) En el evento que la invencidn haya sido realizada por EL CONTRATISTA
coniralado para invesligar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la misién especifica para la cual
haya sido conlralado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido conlralado para invesligar y la invencion se
obliene mediante datos o medios conocidos o ulilizados en razon de tas aclividades adelanladas en desarrollo
del conlrato, caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anlerior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con I3 Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La ulilizacion y dilusion
de los produclos se realizaran bajo la autorizacion de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo Ia gravedad
de juramenlo, que se enliende prestado con la firma del presente documento, no enconlrarse incurso en las causales
delinhahilldad, incompalibilidad o prohibicibn legal para celebrar y ejecular el presente conlrato, previslas en los
articulos 8, 3 y 10 de la Ley 80 de 1993, modificada por 1a Ley 1150 de 2007 y en los ariculos 1, 2, 3y 4 de la Ley
Ilf-l?'fa _c!e 2011. PARAGRAFO PRIMEROQ. Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de
inhabilidad consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de 13 Ley 734 de 2002, en concordancia con el arliculo 60
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de F&j L_F:.yr 610 de 2000 por no encontrarse en el Bolelin de Responsables fiscales de la Conlraloria General de 12
Republica; y que sus recursos provienen del desarrollo de aclividades licitas, en el marco de lo previslo en el arliculo
27 dela Ley 1121 de 2006. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo eslablece 13 ley

por haber ocullado al conlralar inhabilidades, incompatibilidades ylo prohibiciones y/o por haber suminisirado
informacion falsa,

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente conlralo es de prestacion
de servicios, por 1o 1anto no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar 3 un regimen

prestacional (Ley 80 de 1993, arliculo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN solo respondera por 105
honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA manlendra indemne y defendera a su propio
coslo a 13 ARN de reclamos, pleilos, quejas, demandas, acciones legales y rasponsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos v gastos provenienles de aclos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de esle contralo.
EL CONTRATISTA se obliga a evilar que sus acreedores, sus proveedores o lerceros presenten reclamaciones

judiciales o extrajudiciales conira la ARN, con acasion o por razon de sus acciones U omisiones, relacionadas con ia
ejecucion del presente conirato.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA eslara exenlo de
responsabilidad o penalidad por alraso de las obligaciones del presente contralo, en caso de fuerza mayor 0 €aso
forluito exenla de culpa que afecte la ejecucion del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley. El
CONTRATISTA informara por escrilo a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguienles a la ocurrencia.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- SUSPENSION DEL CONTRATO: Las parfes de comun acuerdo © por
circunstancias de fuerza mayor o caso forluito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante Ia
suscripcion de un acla, en la cual se indique las razones de la suspension y el lérmino de duracion de fa misma, sin
gue el termino de suspension prorrogue el plazo de ejecucion del contralo.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1933 y las
normas que se encuentren vigenles, el contrato solo podra cederse con el consentimienlo previo y escrito por parle
de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acredilar iguales o superiores condiciones de idoneidad y
experiencia del peril requerido en la Tabla de Honorarios del afo 2018.

CLAUSULA VIGESIMA.- RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera responsable anle
las auloridades por las omisiones o actos que desamolie en el gjercicio de las aclividades necesarias para el
cumplimiento de! presenle Conlralo, cuando con ellos cause perjuicio a la adminisiracion o a terceros.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: LA

ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previslo en los articulos 15, 16 y 17 de
la Ley 80 de 1893

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
lerminacion del contralo: a. Por muluo acuerdo de las parles, en cuyo caso debera solicitarse con minimo ¢inco
(5) dias habiles anleriores a la fecha en que se requiera perfeccionar ef aclo mencionado, soportes que deben
ser radiczdos al Grupo de Geslion Conlraclual; b. Por la ejecucion lolal del objelo y obligaciones conlracluales;
¢. Por vencimiento del plazo; d. Por incumplimienlo del CONTRATISTA en la ejecucion del objeto o de cualquiera
de las obhgaciones paciadas. En esle caso solo se pagara al CONTRATISTA el valor de lo ejecutado a la fecha
de la lerminacion, e. De conformidad con las causales establecidas en el adiculo 17 de la Ley 80 de 1993

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- CADUCIDAD: La ARN podra declarar la caducidad del presenle contralo

con base, en 1a forma y por las causales previsias en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaralona de caducidad sera consliluliva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA-. MULTAS: En caso de mora o ncumplimienlo otal o parcial de las
obligaciones contraidas por EL CONTRATISTA en desarrollo del presente conlrato, 1a ARN queda facullado paia
elecluar la lasacion y cobro, previo requenmiento al CONTRATISTA de mullas igual al uno por ciento (1%) del
valor del conlrato por cada dia de 1etardo, sin que dicha cuantla sobrepase el veinlte por clento (20%) del valor
lolal del conlralo La iquidacion de las mullas la elecluara el supervisor del conlralo, sequn sea el momento en
que se ocasione, ¥ su cobro se elecluara descontando el valor de las misimas del pago hinal. En el evento que no
puedan ser desconladas oportunamenie o no sean pagadas en ¢l mes siguiente a su lasacion por pare del
CONTRATISTA, se incluiran en la liquidacion elecluada la cual preslara ménto ejeculivo. De las mullas lasadas,
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impuestas y cobradas, se informara a l2 Camara de Comercio respecliva. PARAGRAFO PRIMERO: EL
CONTRATISTA auloriza al ARN a deducir la suma resullante de las multas causada_s, del valor o saldo del
conlrato, 1a suma resultante de las mullas causadas. Una vez conslalado por el supervisor _del contralo, qge el
Contralista ha incurrido o esla incurriendo en una o vanas de 1as causales Ide Irnulla senafadazs., pondra en
conocimiento de aquél, el hecho y lo requerira por escnlo, para que denlro del tgrrnmr::- que se le sen;le, prm_:eda
a poner a disposicion del conlralo, los elementos necesarios y adelanig las aclividades quelre permitan conjurar
la siluacion que lo puso en condiciones de apremio, con plena aplicacion del dgrechn al debido proceso (Ariculo
29 de CN). Para los fines pertinenles, se observaran las disposiciones del ariculo 86 de la Ley 1474 del 2011,
para la imposicion de mullas, sanciones y declaralorias de incumplimiento. PARAGRAFO SEGUHI_.'}O: El
incumplimiento de |a obligacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social y apories parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena, ICBF), generara la imposicion de multas sucesivas hasta cuando pague
dicha obligacion, previa verificacidn de la mora medianle liquidacion efecluada por la enlidad administradora.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o parcial o
declaraloria de caducidad de esle contrato, el CONTRATISTA pagara a la ARN una suma equivalente de hasta
el 20% de! valor lolal del mismo, suma que se tomara como perjuicios parciales pero no definitivos de los que
llegare a existir a favor de la ARN. Las partes pactan que esla sancidn penal pecuniaria liene caracter parcial,
que no extingue ni compensa las obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA y que es compalible con
lo pactado en ia clausula vigésima tercera y con el cobro definitivo de perjuicios que por via judicial o extrajudicial
debiera hacer la ARN, en caso de incumplimiento del contralo por el CONTRATISTA o la declaraloria de
caducidad del contrato. PARAGRAFQ PRIMERO. Esta sancion penal pecuniana se pagara, en su orden,
mediante compensacion con las sumas debidas al CONTRATISTA: en caso de insuficiencia de saldos para cubrir
esle valor se cancelaran directamenle por el CONTRATISTA o podra hacerse efectivo el amparo de cumplimiento
del contrato de acuerdo con lo establecido en la clausula décima primera del mismo. Si eslo ultimo no fuere
posible se cobrara por jurisdiccion coactiva, PARAGRAFO SEGUNDO. La mora o incumplimiento, a que se
refiere esla clausula, se enlienden referidos af incumplimiento de las obligaciones sustanciales relalivas al objeto
del contralo o de cualquier ofra obligacion de caracter formal. Es entendido y aceptado por las pares que el

presente conlrato presia mérito ejeculivo y que lo estiputado en esta clausula constituye compromiso irrevocable
de pago a favor de la ARN si se presenta cualquiera de las situaciones pactadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAISILA VIGESIMA SEPTIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
conlroversias que surgieren enire Ias partes por asunlos diferentes a Ia aplicacion de 1a clausula de caducidad y de
lerminacion, modificacion e interprelacién unilateral, con ocasion de la celebracion. ejecucion, terminacion y
liquidecion del presente conlrato (En caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los mecanismos
de solucion de confliclos contemplados en la Ley. Lo sefalado en ésla clausula no resulia excluyente para la
aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.- SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subconlratar la

ejecucion del objelo conlractual ni la tolalidad o parle de las obligaciones previsias en el presenle conlralo a '
persona nalural o juridica alguna.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 217 del Decrelo No. 019 de 2012, el presenle conlralo no serd objelo de liquidacién, salvo que existan
saldos no ejeculados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupueslal, caso en el
cual se procedera conforme a los lérminos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o 1a norma
que medifique y/o derogue esta disposicion. PARAGRAFO: Una vez lerminado el plazo de ejecucion y pagado
el valor lotal del contralo por la preslacién de los servicios ofertados, se enliende que las pares quedan a paz y

salvo por lodo concepto sin que puedan acudir a olra inslancia a presentar reclamaciones administrativas o
judiciales,

CL:QUSULA TRIGESIMA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parle integral del presente contralo los
senalados en esle lexlo: propuesta de servicios, conslancia de afiliacion a Ia ARL, lodos los documentos

expedidos en la elapa precontraciual y los que se expidan en |a elapa conlractual y en la liquidacion del mismo
(En caso de que se requiera).
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CLAUSULA TRIG_ESIMA PRIMERA.- REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E| presente
conlralo se perlecciona con ia firma de las partes. Para el inicio de Ia ejecucion

| b del conlralo se requiere |a expedicion
del registro presupuestal, afiliacion a la ARL y aprobacion de la garantia. : o

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA.- DOMICILIO: Para todos los efeclos legales, el domicilio contractual es Ia
ciudad de Bogola D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA.- REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presenle contralo se rige en

su celebracion, ejecucion, liquidacion (en caso de que se requiera) y demas efeclos pertinentes, por la Ley 80 de

1.993, 1 Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los eventos
no regulados por el régimen de contralacion eslatal.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA.- GASTOS: Los gaslos que se causen con molivo de la legalizacion de este
conlrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA.- AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista auloriza de manera libre

previa, expresa, y volunlaria a la ARN, para hacer uso de sus dalos personales y dar iralamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimienlos de otras entidades del Eslado, y deciaro que he sido informado de

mis derechos como litular de los datos personales que proporciono para el presente contrato previstos en I3
Constitucion y {a Ley.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA.- NOTIFICACIONES: Los avisos, soliciludes, comunicaciones y nolificaciones
que las pares deban hacer en desarrollo del presente conirato, deben constar por escrilo y se entenceran
debidamente electuadas so6lo si son entregadas personalmente o por correo elecirénico a la persona y a las
direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y al CONTRATISTA
en la direccion y demas dalos de conlaclo aportados en la propuesta de servicios para la presenle conlralacion.
PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente auloriza a ARN a elecluar cualquier nolificacion, en los
|érminos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente conlrato, como en Ias actuaciones,
tramites y/o procesos administratives que se llegaren a adelanlar, tanto en la elapa precontraclual, contraclual,

de ejecucion de! conlralo y liquidacion, en I3 direccion de correo electronico consignada en 12 propuesia de
SEervIicins.

En sefal de aceplacion de todo lo estipulado las partes suscriben el presente documento el
“ 112 ENE 2018

LA ARN, EL CONTRATISTA,

ASESORA ENCARGADA DE LAS FENCIONES
DE SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

Proyecls: Anibal Andies Arioyo Leon — Prolesional Grupo Gestion Contraclual

Revist y oprobt - Adnana Marnna Rojas Rodriguez - Asesora y Coordinadora del Grupo de Geslion Conlraclual.
Reviso: Jorge lgnacio Alvarez Lopez- Prolesional Especilizado Subdireccidn Adminisiraliva
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PAZ EQUIDAD EDUCACION

AC Agencia Colombiana
para la Reintegracion

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO TERRITORIAL MAGDALENA DE LA AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION

CERTIFICA:

Que la profesional YARELIS TATIANA YANES VARGAS, identificada con cédula de ciudadania No.
36.724.774 de Santa Marta, se encuentra vinculada a la entidad desde Marzo de 2008, mediante los
siguientes contratos de prestacion de servicios como Profesional Reintegrador: del 01/03/2008 al
28/02/2009, del 02/03/2009 al 30/11/2009 Contrato No 385, del 19/11/2009 al 30/06/2010
Contrato No 1568, del 14/01/2011 al 31/12/2011 Contrato No 694, del 06/02/2012 al 15/12/2012
Contrato No 512, del 16/01/2013 al 15/12/2013 Contrato No 228, del 16/01/2014 al 19/12/2014
Contrato No 622, del 15/01/2015 al 18/12/2015 Contrato No 647, del 13/01/2016 al 19/12/2016
Contrato No 614: y en la actual vigencia con el contrato No. 104 del 16/01/2017 al 15/12/2017, con
una asignacién mensual de Tres Millones Ochocientos Diecinueve mil pesos ($3.819.000).

La anterior certificacion se expide por solicitud de la interesada en Santa Marta, a los 27 dias del
mes de Enero de 201/.

o
::ESE NICOLAS WILD ZULETA
ordinador GT ACR-Magdalena

Cra 8 No 28-73, Bavaria, Santa Marta
Tel. 4203969 Ext. 1207

Agencia Colombiana para la Reintegracion
www.reinteqracion.gov.co
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