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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 8-30 de septiembre de 2023

DIRECCION, AREA, ]

REGIONAL O CENTRO | Medellin y Area Metropolitana
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: CLAUDIA VICTORIA BOHORQUEZ ORTIZ

APOYO A LA SUPERVISION:

Ana Maria Gomez Ciro

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4606074

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
OBJETO: PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES
VALOR: $40374750
CONTRATISTA: JEBEIZA CORDOBA GARCIA
CEDULA: C.C 31305162

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

10 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

13 de febrero de 2023

E;I(_)'?‘V%r??ATO!NICIAL DEL | 15 diciembre del 2023
\(%LNC')FEATO:INICIAL DEL 1 ¢ 40.374.750
PRORROGA No x: 63 dias

ADICION N?. X: $8.394.750
SUSPENSION No. x: N/A
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FORMA DE PAGO:

Mensual y‘Se 8aran en Mensualidades maximo de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente por
la fraccion de mes en caso de ser asi.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1.Planear los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de
aprendizaje actualizada en
compromlSO, proyecto formativo,
planeacion pedagodgica,
instrumentos de evaluacién), para
el cumplimiento del objeto

contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP Il

2.Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y del
Centro de formacién segun los
lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica

objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP I

3.Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica objeto del contrato
(emisién de juicios evaluativos en
los plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz, registro
de inasistencias en la

plataforma SofiaPlus, concertar el
con los

plan de evaluacion

aprendices acorde con el

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP II
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desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades

para el comité de evaluacion y
seguimiento), velando por una
ejecucion minima mensual de
160 horas de formacién.

4 Participar cuando el centro de
formacién asi lo solicite, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del drea

tematica objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP I

5.Gestionar de forma permanente
el LMS,
evaluando al aprendiz de manera

retroalimentando,

sincronizada con el aplicativo

SofiaPlus.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP I

6.Entregar los soportes del

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
identidad, y/o

requisitos definidos en el disefio

documento de

curricular, cuando ejecute

formacion complementaria.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP I

7.Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno %
sistematico en el sistema de

informacioén que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion

Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar
permanentemente que la

totalidad de los aprendices

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP I
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matriculados
estado. b).
oportunamente los

seleccionados vy
qgueden en ese
Registrar
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la

informaciodn.

8.Aplicar y hacer cumplir el

reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia

del Centro de Formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP I

9.Apoyar los procesos de

autoevaluacion y Registro
calificado para los programas del
area tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo

requiera.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP I

10.Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién vy el
Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo vy asistir a las

convocatorias que el centro

programa.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP I

11.Apoyar al centro de formacion
cuando asi se le solicite, en la
promocion del portafolio de

Servicios, mediante visitas,
socializacién que favorezcan la

apertura de nuevos grupos.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP I
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12.Recibir en inventario los bienes
entregados por la entidad para el
cumplimiento del objeto del
contrato, dando uso adecuado vy
una vez finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el

Almacén.

. v v
Ver actividadef sustentadas en el
informe de ejecucién contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP I

13.Acompafiar a los aprendices a
las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo

con la programacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP I

14.Acudir de manera puntual a las
reuniones que el centro convoque
en desarrollo de las politicas de la
Direccién Nacional de Formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucioén contractual publicado y

aprobado en el SECOP I

15.Atender dentro de los 3 dias
siguientes las solicitudes que a
través de correo electronico le
formulen aprendices,
coordinadores y demas actores

del proceso formativo.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP II

16.Una vez terminada la etapa
lectiva el instructor debe hacer
entrega al instructor  de
seguimiento a etapa practica el
reporte de los aprendices de la
ficha

evaluativos con sus respectivas

incluidos  los juicios

novedades

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP II
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SE%
FECHA No. DE VALOR A "ﬁbr{ SALDO DEL PORCENTAIJE
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE
EJECUCION
FINANCIERA
30 de septiembre | 27430- 3997500 26383500 | 13991250 65,3%

de 2023 267022

OBSERVACIONES

Emision inoportuna de Juicios Evaluativo durante este mes.

f
. . . . /‘\w‘.\'/’\f,\ Ii'" ).«
Elabor6: Ana Maria Gomez Ciro, Apoyo Supervision ‘

. Reviso: Claudia Victoria Bohérquez Ortiz, Coordinadora Académica =
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EVIDENCIAS FINALES DE LA EJECUCION CONTRACTUAL MES DE SEPTIEMBRE.

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales (guia de

aprendizaje actualizada en compromiso, proyecto formativo, planeacién pedagdgica,

instrumentos de evaluacion), para el cumplimiento del objeto contractual.

No se realizé cambios a guias de aprendizaje, plantacion, ni instrumentos de evaluacidn.

Participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacidon

Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y del Centro de formacién segun

los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

No se cit6 a jornada de disefo y desarrollo curricular este mes.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los

programas del drea temdtica objeto del contrato (emisidn de juicios evaluativos en los plazos

establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la plataforma Sofia

Plus, concertar el plan de evaluacién con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia de

aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para el comitéde evaluacion y seguimiento),

velando por una ejecucién minima mensual de 160 horas deformacion.

Evidencia: Emisidn oportuna de juicios evaluativos a fichas atendidas y Publicacion de las mismas.

8:39a.m. Vie 29 de sep.
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8:41a.m. Vie 29 de sep. eoe T25%0 )
@ sena.territorio.la

Busqueda avanzada >

Aprendiz

(Publicacién prioritaria)

JEBEIZA CORDOBA GARCIA
‘ Fecha de Inicio: 26 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 30 de Septiembre del 2023
Asunto: Cierre de la ia "Aplicar practicas de p ion Ambiental”
Apreciado Aprendiz.
Cordial saludo
Con este mensaje cerramos el proceso formativo en la \cia “Aplicar practicas de p ion Ambiental”. Felicitaciones

a todos los aprendices que culminaron con éxito este proceso y les deseo lo mejor en lo que resta de su proceso formativo.

Ademas, les comparto el reporte de juicios evaluativos de la competencia.

Nota: los ices que se er en color amarillo, les solicito colocarse en contacto de manera urgente al
correo jecoga@misena.edu.co

Archivos
2673031.xIsx

1 0 Me gusta O o Comentario(s)

Evidencia: registro de inasistencia

8:45a.m. Vie 29 de sep. wee FT24%m )
O < AA No seguro — senasofiaplus.edu.co (¢} Mh +
™ (1) WhatsApp Territorium || PASTELERIA (2673031 PRY 25333.. B S Sofia plus
-!%A
sofiarus ¢ D
Instructor <
[ Disefio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Ejecucién de la Formacién <
Consultar Fichas de 2771205 - PELUQUERIA. =P
Caracterizacion*
[# Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos 4 . CC 1017246374 JUAN DAVID
S ESPINOSA RAMIREZ o4
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicicnales Inasistencias del Aprendiz
del Instructor
Fecha Inicial Inasistenciaf Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
Registrar Actividad Adicional del 06/08/2023 0B/0/2023 DESERTOR 6
- 20/09/2023 20/09/2023 DESERTOR 6
Pagina 1 de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

# LMS <
(& Matricula <
(# Planeacion de la Formacion <

‘SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a180;



Evidencia: concertacion de plan de actividades complementarias

8:50 a.m. Vie 29 de sep. ase =24%@ )

(] < AA & sena.territorio.la e ﬂ] +

™ (1) WhatsApp ® Territorium || PELUQUERIA. (277... a Historial de correos Se Sofia plus

Regresar

Histérico de correos enviados

Asunto: Centro de calificaciones - Plan de actividades complementarias -Ambiental - PELUQUERIA. 2023-09-27
(2771205 PRY 2713632) 15:07:29

Enviado a: LUISA MARIA AGUDELO, JEBEIZA CORDOBA, LAURA DELGADO, MARIA ALEJANDRA LOPEZ, MARIA PAOLA GIRALDO,
MARIA JULIANA CORZO, MARIANA MEJIA, LILIANA JUDITH PINO, DERLY YULIANA LONDONO, MARIANA MONTOYA, ISABELA

CANO
8:51a.m. Vie 29 de sep. - 2u%E
M < AA @ sena.territorio.la e M+ O
® (1) WhatsApp ® Territorium || PELUQ... a Historial de correos Se Sofia plus

Asunto: Centro de calificaciones - Plan de
actividades complementarias -Ambiental -
PELUQUERIA. (2771205 PRY 2713632)

Fecha: 2023-09-27 15:07:29

Mensaje:

Estimada Aprendiz

Usted insistio a la formacién el dia 20 de septiembre y no
presentd justificacién de su inasi: ia, lo que se i
segun el reglamento del aprendiz CAPITULO VIl ARTICULO 22.
2. imi justifi : Es el incumplimi del
Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o
participacion en activi de ap! izaj en la ruta
de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el
Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias
hébiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razon(es)
expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican
el incumplimiento.

Por lo anterior, le comparto el plan de actividades

ias corr i alas
contempladas en el plan de trabajo y desarrolladas los dias en
las que no asistié a formacién.

Por otro lado, le comparto las fechas en las cuales tengo
disponibilidad para que se presente la realizar la prueba de
conocimiento que hace parte de este plan:

- Jueves 28 de septiembre 11:00 am en la sede Buenos Aires.
- viernes 29 de septiembre a las 11:00 a.m en la sede principal
del SENA, ambiente 604.

- Martes 3 de octubre 12:00 m en la sede Buenos Aires.

Nota Aclaratoria 1: el dia 4 de octubre se realizaré el cierre de la
ficha; es decir, en esta fecha se emiten los juicios ya sean
APROBADOS o NO PROBADOS segln sea el caso.

Nota aclaratoria 2: en caso de NO APROBAR se reportara su
caso a coordinacién Académica nara COMITE DE EVALUACION.




4. Participar cuando el centro de formacidn asi lo solicite, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacidn del drea tematica objetodel
contrato.

N/A

5. Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de

manera sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.
Evidencia: asignacidn de actividades, retroalimentacion y valoracion de las mismas en la plataforma
territorio.

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacidon complementaria.

8:57 a.m. Vie 29 de sep. soe 223%8 )
@ senaterritorio.la
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N/A

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificar permanentemente que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrar
oportunamente los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.



Evidencia: Reporte de juicios evaluativos.
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8. Aplicary hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.
Evidencia: acta de concertacidn dende se resalta el cumplimiento de esta obligacién.
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4. Reportar ias condiciones y actos que afectenla proteccion del
medic ambiente y la sst

Ademas, se socializa la GUIA DE APRENDIZAJE la cual contempla las
actividades y sus respectivas evidencias de aprendizaje las cuales son:

1. ldentificacién de impactos ambientales.

2. Estandarizacion de procesos: descripcion de proceso, Flujograma de
entradas y salidas.

3. Matriz de requisitos legales ambientales

4. Buenas practicas ambientales.

Se concerta la valoracién de las evidencias las cuales seran por cada dia de
formacidn, y su equivalencia sera de 70% para las evidencias de aprendizaje y
30% para las asistencias y participacién en la formacién.

[Para finalizar, se recalca la responsabilidad en el cumplimiento del Manual de
convivencia de la institucion y el reglamento del aprendiz.

CONCLUSIONES -



9. Apoyar los procesos de autoevaluacidn y Registro calificado para los programas del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Este Mes no se solicité documentacién relacionado con procesos de autoevaluacién o registros
calificados.

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo vy asistir a las convocatorias que el centro programa.

Realicé en el mes de febrero la induccidn SST en la plataforma Slcontratista.

11. Apoyar al centro de formacién cuando asi se le solicite, en la promocién del portafolio de
servicios, mediante visitas, socializacién que favorezcan la apertura de nuevos grupos.
Evidencia: publicacion del portafolio de servicios del centro en mi WhatsApp.

| Mi estado

hace 7 minutos

Portal de oferta educativa SENA :: Sofia Plus

oferta.senasofi
aplus.edu.co/
sofia-...

12. Recibir en inventario los bienes entregados por la entidad para el cumplimiento del objetodel
contrato, dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato, quedar a paz y salvo con el
Almacén.

N/A

13. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

Durante el mes, no se apoyo actividades correspondientes al equipo de bienestar al



aprendiz

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el centro convoque en desarrollo de las
politicas de la Direccién Nacional de Formacion

Durante el mes, el centro no convoco a reuniones relacionadas con politicas de la Direccion
Nacional de Formacién

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las solicitudes que a través de correo electrénico le
formulen aprendices, coordinadores y demas actores del proceso formativo.

Evidencia: atencién oportuna a correo electrénico
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£ Yaneth Galeano
Para: jecoga@misena.edu.co

Comunicacion para recuperacion

Buenas tardes instructora Jebeiza espero se encuentr le muy bien,soy Jhanneth
Galeano Marin de la ficha 2673031 para preguntarle que debo hacer para la

recuperacion, usted le dijo a el vocero que nos debiamos comunicar con usted
por este medio. Espero instrucciones muchas gracias Dios le bendiga

El lun., 18 de septiembre de 2023 7:45 a. m., Yaneth Galeano
<jeroyjhoiner@gmail.com> escribié:

Ver mas CQ

£ jebeiza coroba garcia ver
Para: Yaneth Galeano >

Buen dia Yaneth Galeano.
Cordial saludo.

Le comparto en el adjunto el taller correspondiente al plan de actividades
complementarias que debera desarrollar.

Aclaraciones:

©

16. Una vez terminada la etapa lectiva el instructor debe hacer entrega al instructor de
seguimiento a etapa practica el reporte de los aprendices de la ficha incluidos los juicios
evaluativos con sus respectivas novedades.

Evidencia: Emision oportuna de juicios evaluativos a fichas atendidas y Publicacién de las mismas.
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JEBEIZA CORDOBA GARCIA
Fecha de Inicio: 26 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 30 de Septiembre del 2023

Asunto: Cierre de la competencia "Aplicar practicas de proteccion Ambiental” Aprendiz

Apreciado Aprendiz.
Cordial saludo

Con este mensaje cerramos el proceso formativo en la competencia “Aplicar practicas de proteccion Ambiental”. Felicitaciones
a todos los aprendices que culminaron con éxito este proceso y les deseo lo mejor en lo que resta de su proceso formativo.

Ademas, les comparto el reporte de juicios evaluativos de la competencia.

Nota: los aprendices que se encuentran resaltados en color amarillo, les solicito colocarse en contacto de manera urgente al
correo jecoga@misena.edu.co

Archivos

2673031.xIsx

i 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

GRIFANIA DIAZ PUELLO
Fecha de Inicio: 26 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 20 de Octubre del 2023

Asunto: Participa en Il Congreso Internacional IV Congreso Nacional Cientecg
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