[ <ANE

PROCESO GESTION CONTRACTUAL
Informe de actividades del contratista

VERSION 3
TRD|
130.132.14.8

1. INFORMACION DE SUPERVISION O INTERVENTORIA

Fecha de icié Supervisor o Inferventor Teléfono o Ext.
oD MM | [Nombre: Antonio F. soler Osorio |
2 5 | Cargo: Prefesional con funciones de 5 |
Il INFORMACION CONTRACTUAL
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA
ASESORIAS INTEGRALES JAF S.AS No.C.C./NIT 800214941-7
TIPO DE CONTRATO: C.P.S - CONTRATO CONVENIO No. 129 |Fecha de Suscripcid 19.00:2023
Meses dias
Fecha de inicio: | 20-04-2023 | Plazo de 6 | 9 |
Fecha de terminacié 31/12/2023 | [ st [ No |
Prémoga: .
OBJETO CONTRACTUAL:

Apoyar ala ANE en las acti

dodes necesarios pora mejorr el nivel de madures de su sitema de adminisiracisn de nesgos asi como del MIPG en especial frente a la polfica de servicio al ciudadano y en la actualizacién del redisefio

de plantas femporales.

PERIODO CERTIFICADO

especificas pactadas en el contrato)

Desde o0 mm AA Hasta o0 MM AA
o1 08 2023 31 08 2023
IV. CUMPLIMIENTO SEGUN CONTRATO
OBLIGACIONES ESPECIFICAS (se deben franscribir las obligaciones PRODUCTOS 0S 0 ENTREGABLES (Las evidencic

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

deben relacionar en un CD adjunto al informe, el cual debe contener

-Se epoyo anla volidacin y revilén de o5 documantos eniregados a corls de 14 do
d

9. Apoyar a la Subdireccién de Vigilancia y Control en la
implementacién de la matriz de administracion de riesgos del
proceso de vigilancia y control del espectro.

«agosto por Done de las la lel estudio
técnico, el dela fclse o1
- Se apoyo en la elaboracién de lo propuesta del andiisis externo del estudio técnico para )
1. Apoyar a la ANE durante la ejecucién del contrato, en \c surespeciiva revision y aprobacién del equipo insiifucional dela enfidad. harepoint. ntratacin
identificacion e 6n de las acciones ara la |- se delos 4 Ia mesa de frabaijo de la %202023/Direcci%C3%B3n%20General/129-
oesta o marcha del iGN 6 Formalacion el Empied PUBICo e [+emana amietor Reuriros <an tlerte human pert revcr ol procoss seloccion an " 2017csf-1
Equidad - vigencia 2023 del Gobiemo Nacional curso, esiategia de comunicaciones infema como organizar organizar e Concurso ue sé | yeb=18e=bmQ2FW
viene ejecutando hace 2 afos para sensibizar al personal de planta femporal coordinar
con la profesional de revisar el fema por confralo
relidad, de las personas que llevan afos en la entidad, revisar el cronograma de.
aclualizacion de cargas énfasis en vigilancia y conirol nuevo modelo VIC,
Se apoyo en la validacién y revisién de los documentos emregcdos acorte de 14 de
agosto por parte de los dela del estudio
técnico, de la fase 01
- Se apoyo en la elaboracion de la propuesta del andlisis externo del estudio técnico para N
2. Apoyar a la Direccién General en la actualizacién de los surespeciwa vewswonyoprobacwon del equwpe \HSNUC\OHQ\ de la enti point. . ratacin
. mesa de "ubujo dela B3n%20( 129-
documentos, estudios, y demds acfividades que se requieran para el |
. e onorion: Reunios 6o ke mmano b reviar o racero seecelon en
proceso de redisefio institucional de la ANE. curso, estrategia de comunicaciones interna como organizar organizar el Concurso que se
viene ejecutando hace 2 afos para sensibilizar al personal de planta temporal coordinar
con la profesional de comunicaciones, revisar el tema de dafio anfijuridico por confrato.
reclidad, de los personas que llevan aros enla enfidad, revisar el cronograma de
actualizacion de cargas énfasis en vigiancia y control nuevo modelo VIC.
Se apoyo enla vahdacwon y revisién de los documentos emregcdos acorte de 14 de
agosto por parte de lo: dela del estudio
técnico, el delafase 01
Se apoyo en la elaboracién de la propuesta del andlisis extemo del estudio técnico para
3. Apoyar ala Direccién General en la elaboracion de los formatos v (s respechva revisény aprobacitn del equipo nsiucional defa enfdad harepoint tratacin
documentos que se requieran para la solicifud de e los 4 lamesa de frabajo de la %202023/Direcci%C3%B3n%20General/129
o planta femporal de I ANE, de conformidad con fos inemientos |semana anferior: Reuriios con falenfo humano para revisar el proceso seleccién en 18
dlel DAFP. curso, estrategia de comunicaciones infera como orgarnizar organizar el concurso due se
viene ejecutando hace 2 afos para sensibilizar al personal de planta temporal coordinar
con la profesional de comunicaciones, revisar el tema de dafio anfijuridico por confrato.
reclidad, de los personas que llevan aros enla enfidad, revisar el cronograma de
actualizacion de cargas énfasis en vigiancia y control nuevo modelo VIC.
4 Apoyor ala ANE durante la efecucion del conirato, en * Se realiz6 presentacion acecn‘/g:ees eMEC\ al gupo de planeacion correv\(::u::‘:gssd:ll)zt‘::sso it Catacin
identificacion e img e las acciones parala sostenibilidad del MIPG. Ene esta reunién se frataron los siguiente femas: %202023/Direcci%C3%B3n%20General/129-
implementacién y sostenibilidad del MIPG derivadas de las
- Evolucién del modelo MIPG v4 ala v§ 18
recomendaciones de mejora derivadas del Informe que muesiralos Cronogram de elaboroeion de autorunésice por polficas e
resultados de Desempeno Institucional Nacion. - Andlisis del MECI desde la perspectiva MIGP. e
* Se realiz6 presentacion de MIPG -MECI al grupo de planeacion como parte del proceso N
de identificacion de acciones e implementacion de acciones requeridas para la harepoint. ntratacin
5. Acompafiar ala ANE en el disefio de la hoja de ruta para sostenibilidad del MIPG. Ene esla reunidn se fralaron los siguiente femas: 202023 /Direcci%C3%B3n%20General/129-
incrementar el nivel de madurez del MIP - Evolucion el modelo MIPG v4 a0 v i
de por politicas sf=18web=18e=4LFNgn
- Andlisis del MECI desde la perspectiva MIGP
* Serealizd presemacworv de MIPG -MECl al grupo de planeacion como parte del proceso " t trataci
acciones e «acciones requeridas para la \arepoin! ntr: in
é-Acompanar oo ANE en o fo @ Implementacién de la sostenibiidad el MIPG. Ene esta reunion se rafaron [os siguiente femas: %202023Direcci%C3%B3n%20General/129-
cla 6 ruta para implementer para incrementar ol nivel de " Ll reuO se Jatoron o) -
s volucion del modelo MIPG v4 a1a v
ma de por polificas sf=18web=1&e=RxTB]S
- Andlisis del MECI desde la perspectiva MIGP
7. Apoyor o Direccidn Generol e fa AKE. on impuiarlos cambios | 58160l reseriocién e MIPGECI al rupo de planeacion como pare del proceso areoint I
le identificacién de acciones e implementacién de acciones requeridas para la
en los modos de operar, articulado  fodos los actores sociales y soseiiidad del M, Enc eslareunion s oloron o fuinle fomas: %202023/Direcci%C3%B3n%20General/129-
econdmicos en la gestion y ejecucion de programas, proyectosy | .
- Evolucién del modelo MIPG v4 ala 2c]
proceso adminisirafivos, mediante estrategias de largo plozo de
A . de por polificas sf=1&wel &e=s495L7
planificacién participativa, ejecucion de proyectos y control social i ol MEC! dasce 16 perspaciva MIGP
harepoint tratacin
8. Apoyar ala ANE en la e apoyo conla revisién y ajuste del formato de mapa de riesgos y se realizé %202023/Direcci%C3%B3n%20General/129-
de la administracién basada en riesgos. aclualizacion de los 17 procesos vigentes para su publicacion en el SIG de la ANE
f-18
harepoint. ntratacin

* Se apoy6 con la elaboracién de la matiz de administracion de riesgos aplicando el
modelo de vigilancia y control en el proceso, donde se generd ajustes en el mapa vigente
con base en la OCDE y se gener6 paso al nuevo formato de mapa de riesgos e
igualmente del proceso de uso legal del espectro a cargo de la subdireccion.

%202023/Direcci%C3%B3n%20General/129-

web=18&e=L6Ftgu




10. Apoyar a la ANE en la modernizacion de la prestacion de sus
servicios al ciudadano, con el fin de sinfonizar las necesidades del
usuario final con la realidad que visudlizan los administradores de lo
publico.

Esta obligacién especifica no se requirié para este periodo de AGOSTO/2023.

Esta obligacién especifica no se requirié para este periodo de

AGOSTO/2023.

11. Apoyar a la entidad, en la identificacién de la sistematizacion y
control sobre las expectativas, anhelos y requerimientos de los
usuarios, para que los servicios que se presten al interior de la
entidad respondan realmente con esas demandas ciudadanas y se
controle los niveles de satisfaccién o aceptacion de la gestion
administrativa.

Esta obligacién especifica no se requirié para este periodo de AGOSTO/2023.

Esta obligacion especifica no se requirié para este periodo de

AGOSTO/2023.

12. Apoyar a la ANE en la estructuracion e implementacion de una
politica'y cultura organizacional, que permitan establecer esquemas
de mejora permanente de Ios servicios prestados, para que
atiendan las necesidades de los usuarios.

Esta obligacién especifica no se requirié para este periodo de AGOSTO/2023.

Esta obligacion especifica no se requirié para este periodo de

AGOSTO/2023.

13. Apoyar a la ANE en la identificacion de barreras, que impiden la
agilidad de los framites y servicios que presta la enfidad al usuario.

Esta obligacién especifica no se requirié para este periodo de AGOSTO/2023.

Esta obligacién especifica no se requirié para este periodo de
AGOSTO/2023.

* Se apoy6 conlarevisién y ciusle del formato de mapa de riesgos y se realizo harepoint. ntratacin
14. Apoyar en la revision, ajuste y socializacion del Mapa de Riesgos |, S6™Valizacion delos 17 procesos vigentes parasu publicacion en el SIG de a ANE %202023/Direcci%C3%B3n%20General/129-
*Se asisfo a la reunién de presentacién del nuevo formato de mapa de riesgos de la ;
con base enlos procesos vigentes gelny b 20147¢st-1
* Se realz6 segunda reunion para ajustes al formato de mapa de riesgos de proceso &web=18e=SEI2SC
15. Apoyar en la revisién y ajuste del mapa de riesgos del proceso de | * se apoyé conla de la matz de ol harepoint. tratacin
vigilancia y confrol del espectro. Para lo cual deberé enfregar: Los | modelo de vigilancia y control en el proceso, donde se generd ajustes en ol mapa 202023 /Direcci%C3%B3n%20General/129-
mapas de riegos ajustados con base en el nuevo modelo de | vigente con base enla OCDEy se generd paso al nuevo formalo de mapa 1
vigilancia y confrol. iguaimente el del proceso de uso legal del especto a cargo de la subdireccin. &web=18&e=FlhvM2
harepoint ntratacin

16. AcompaRamiento en el monitoreo y seguimiento de los mapas

*Se apoyo con la preparacion de los mapas de riesgos en el nuevo formato
generandose 17 mapas para el monitoreo y seguimiento del segundo

%202023/Direcci%C3%B3n%20General/129-
Obligacion%20:

de riesgos. 162csf=1
cuatrimestre.
&web=1&e=nNP3sy
liz6 reunién virtual) y documento de matriz de N N o
i : 5 riesgos de uso legal del espectio en el marco del nuevo modelo de Inspeccion, vigil po n
17. Acompaniamiento en el desarrollo & implementacion de la } Contl 202023 Direcci%C3%B3n%20General/125-
gestion de riesgos de la ANE, en especial frente al nuevo modelo de |, .
e o, Se real v final de la matiz de riesgos de esf=1
Vigilanciayy conirol. usolegal de especto en el marco del nuevo modelo de inspeccion y vigilancia bajo &web=18&e=0qmyt]
mefodologia OCDE
harepoint tratacin

18. A enla e ela
vigilancia y control del espectro radioeléctrico basada en riesgos.

* Se apoyé en la de la revision de la existente en el Sislema
[ do de Gestion del Proceso de Uso Legal del Espectro, comparandolo con el
lodelo de Vigilancia y Confrol

%202023/Direcci%C3%B3n%20General/129-

&web=18e=A8ZaHQ

19. Identificar los riesgos que se pueden generar de la gestion y
planeacion del espectro radioeléctrico.

Esta obligacion especifica no se requirié para este periodo de AGOSTO/2023.

Esta obligacion especifica no se requirié para este periodo de

AGOSTO/2023.

20. Llevar a cabo reuniones estrategias periédicas con el fin de
evaluar el avance del proceso de redisefio institucional y de planta
temporal de la ANE.

Esta obligacion especifica no se requirié para este periodo de AGOSTO/2023.

Esta obligacién especifica no se requirié para este periodo de
AGOSTO/2023.

21. Realizar la actualizacion y fortalecimiento de los procesos de la
entidad que se identifiquen como prioritarios para la
implementacion del nuevo modelo de vigilancia y control del
espectro radioeléctrico.

* Se realizd ccompcncm\emo (reunién virtual) enla e\cbovuc\or\ del ACAM por
alproceso elaboré el documento
* Se realizb acompariamiento (reunién virual) en T rovisn o los ncicadores del
proceso de comunicaciones.

harepoint. ntratacin
%202023/Direcci%C3%B3n%20General/12:
Obligacion%2021?csf=1

&web=1&e=vZkddg

de la Poliica de de

Riesgos.

22. Realizar la

Esta obligacién especifica no se requirié para este periodo de AGOSTO/2023.

Esta obligacion especifica no se requirié para este periodo de

AGOSTO/2023.

23.Realizar la 6n del Plan de Conting

Esta especifica no se requirié para este periodo de AGOSTO/2023.

Esta obligacién especifica no se requirié para este periodo de

AGOSTO/2023.

24. Prestar apoyo en la revision de documentos generales que
tengan relacién con el objefo del contrato.

* Se realizo acompanamwemo (reunion virual) en a elaboracién del ACAM por
laboré el documento
* Se realizo acompanamwemo (reunion virtual) en la revision de los indicadores del

ntratacin

C3%B3n%20General/12
o

20247csf=1

* Se apoyo la revision del informe de auditoria infema parala construccion del ACAM
respeciivo

FrHf7

25. Apoyaren la  de la polifica de de
tiesgos. la vigilancia y confrol del especiro radioeléctrico basada en

Esta obligacion especifica no se requirié para este periodo de AGOSTO/2023.

Esta obligacién especifica no se requirié para este periodo de

riesgos y la actualizacién de los mapas de riesgos a que se redlicen AGOSTO/2023.
en ejecucion del contrato
*Se asistié alas reuniones programadas algunas de estas fueron: presentacion
de las generalidades de la creacion de Planta Temporal, Cronograma de
trabajo, relacién de insumos requeridos donde se describié el fipo de harepoint. ttratacin
26. Asistr @ las reuniones presenciales y virtuales solicitadas por el |entregable y el drea responsable de entrega para visto bueno del Dr. Sanfiago %202023/Direcci%C3%B3n%20General/129-
supervisor. como lider del proceso de elaboracion del estudio Técnico por parte de o ANE, 1
primera Reunion con el equipo Interdisciplinario de Formalizacién labord, por 8Bweb=18e=D6MWy|
parte de la ANE, donde se expuso al detalle cada ifem y fue concertado a
conformidad el Cronograma de Trabajo.
harepoint tratacin
27.Las demds que le sean asignadas por el supervisor y que tengan | 5 as demds por el supervisor, %202023/Direcci%C3%B3n%20General/129-
° relacionadas con el objeto del conrato, como revisiones de femas generales
relacién con el objeto del contrato Pesfe1

para el desarrollo de los temas fratados en el contrato.

&web=1&e=0FvMQl

SN

Firma del Confratista

En mi calidad de Supervisor / Interventor, previa verificacion de los productos recibidos o entregables o informe de actividades con sus respectivos

soportes, certifico el contenido del presente Informe, mediante el cual se da cu
contrato aqui senalado, en relacién con el periodo supervisado.

limiento al

bjeto contractual y obligaciones contenidas en el

Firma del Sbpervisor o Ifiterventor

C.C. 79.979.740
T




