SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

o Serviciz ter Satod
e — INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE SEAmTIT
o SERVICIOS
DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: 2023-08-01 Hasta: 2023-09-30
Nombre del - .
Contratista: JANETH ESPITIA RINCON Nimero de Documento: 46666074
Correo Electrénico: fonojaneth@hotmal, com Nuimero Telefénico: 3107707060
Nombre del | ERICA LICET OSPINA Careo: PROFESIONAL  ESEPCIALIZADC 2 Codigo -
Supervisor: ORTIZ TRo: (LIDER DE PROCESG) Grade:
DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato: 4188-2023 Aito Contrato: 2023 CDP Contrato Inicial: 1026
Perfil; PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4 PIC
Direecién  la que Pertencee: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
Unidad de Servicios: SALUD PUBLICA
LIQUIDACION DE SERVICIOS
F 10,
Centro de . . . Ndmero Niimero Valor Procetaje(%)
Direccion Unidad Horas Total Centro de
Costos Horas .. Hora
Adicionales Costos
DIRECgION DE
. GESTION DEL SALUD
K28P1 RIESGO EN | PUBLICA 184 0 28414 $5228176 100%
SALUD
VALOR
SERVICIO
PRESTADO § 5228176 CINCO MILLONES DOSCIENTOS VEINTIQCHO MII. CIENTOSETENTA Y SEISPESOS
MES; ’
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
Fecha de Inicio del Contrato 2023.03-27 f:i’fi‘:] de Terminacién del Contrato 2023-05-31
No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacién No. Adicion Valor Adicién cprp
1 2023-05-01 2023-07-31 1 $ 5067315 1551
2 2023-07-01 2023-08-31 2 $ 5228176 2123
3 2023-08-01 2023-09-30 3 $5228176 2454




EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

4 2023-09-01 2023-10-31 4 $ 5228176 2827

No. Cuenta Scin ¢l Mes Ccrtiﬁcﬁdo Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar

1 MARZC $ 710350

2 ABRIL $ 5228176

3 MAYO §$ 5228176

4 JUNIO $ 5228176

5 JULIO $ 5228176

6 AGOSTO $ 5228176

[ VALOR 'I"NICIAL DEL_ VA:OR TOTAL .I.);L - - _SALDO DEL
P I
CONTRATO CONTRATO AGOS REALIZADOS CONTRATO
$ 11327563 $32079406 $ 26851230 $ 5228176
ACTIVIDADES DESARROLLADAS
OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS EN EL PERIODO EN
. PRODUCTO O EVIDENCIA
ESTIPULADAS EN LA MINUTA) CUMPLIMIENTO DE CADA RODUCTO EN
OBLIGACION
1. realizar asesorias para la promocion
del autocuidado y gestion del ricsgo en

1 salud de las personas que desarrollan | No se desarrollan acciones para este mes. N/A
actividades ¢n la unidades de trabajo en
utis de alto impacto.

2. implementar la estrategia de entornos

2 saludables en unidades de trabajo | No se desarrollan acciones para ¢ste mes. N/A
informal de alto impacto.

3, identificar las condiciones de salud de ;

3 la poblacion trabajadora informal No se desarrollan acciones para ¢ste mes. N/A
4, realizacion de gotis para el ; . -

4 fortalecimiento  de  practicas  de ic rcal:;a u;; Gg&:gﬁ;iﬂlid de r,'l;;iﬁ eh?c' Acta de concertacidm, listade de
autocuidado en la poblacion trabajadera idad pra asistencia, formato de acciones colectivas,
informal autocuidado,

5. Toalizar sCEUImICNNO e la t:fectmdad Sc realiza proceso de canalizacion a servicios de
de las canalizaciones y activacion de ruta . . . . , A

5 N o . satud a nivel sectorial o intersectorial segin sea el | formato de canalizacién
a los tiesgos identificados en las acciones Seguimi la efectividad
desarrolladas. caso, Seguimicnto a la efectivid
6. diligenciar los formatos de recoleccion | Se realiza proceso de canalizacidn a servicios a

6 de la informacion establecidos en el | mivel scetorial o intersectorial segin sea el caso, | Actas, listado de asistencvia
lineamiento y/o instrumentos Seguimiento a la efectividad
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

7. realizar seguimiento al plan de trabajo
establecide parz la implementacion de ia
estrategia de entornos laborales saludables

Se asiste a reuniones de asistencia téenica, segin
programacién d¢ manera virtual o presencial, a
nivel central en la Secretaria Distrital de Salud en
€l mes, reuniones con delegadas de las 4 Sub Redes
del distrito, Busqueda activa de empresas formales,
concertacion, se establece contacto telefonico ¢on
empresas formales parz inicio de acciones en el
marco del “plan rescate por la Salud de los
trabajadores de Bogotd™ con empresas ubicadas a
nivel de distrite. Actualizacién de cronograma de
actividades. e¢n Drive, dande cumplimiento y con
cportunidad. Agendar y planear acciones con
empresas bajo cronograma.

Actas, listado de asistencia, formulario
Google de asistencia virtual,
Diligenciamiento de cronograma  de
actividades con operturidad
semanalmente;  apendamiento con
empresas en  curse  incluldes en el
proyecto,

8, acompafiamientos por el cuidado de la
salud de los trabajadores de bogota

Bisqueda activa de empresa formal a nivel de
distrito que cumplan ¢on los minimos establecidos
por la Sceretaria Distrital de Salud. Seguimiento a
empresas ¢oncertadas para inicio y/o continuidad
de acciones en el marco del proyecto “Cuidado
para la Salud de los trabajadores de Bogotd™; en las
localidades de Puente Aranda, Tunjuelito, Ciudad
Bolivar, Suba, Mirtires. Seguimiente a empresas
de manera presencial como wvirtual, para la
caracterizacion  del  perfil  socicdemoprafico,
Deszarrollo de espacios de informacién, Educacién,
y comunicacién en las temdticas prioritarias en
salud mental, Seguridad alimentaria y nuticién,
Condiciones ¢ronicas no trasmisibles, Salud Sexual
¥ reproductiva, Salud materno-infantil,
Seguimiento y cierre a las acciones en las empresas
formales que han aceptado el proyecto™ Cuidado
para la salud de los trabajadores de Bogotd™.

Acta, listados de asistencia, pantallazo de
reuniér  virtwal, registro fotogrifico,
formatos Goolge de reunidn virtual.

9, organizar y entregar ¢l archivo
correspondients &  su  mtervencion
conforme al proceso  de  gestion
documental,

Diligenciamiento plan de accién, tablero de
indicaderes, plan operativo mes a mes. Enirega de
productos acorde a avance en el proyecto, mes a
mes. Informe trimestral de las acciones realizadas
en el marco del proyecto: Cuidado de la salud de
los trabajadores de Bogotd

Plan de accién, plan operativo, tablero de
indicadores. Informe bimensual. Acta,
lista de asistencia

10

10. las demas que sean concertadas con el
supervisor del contrato segun necesidad
del pic.

Reunién de  eqwipo, Asistencia técnica por
Secretarfa Distrital de Salud: y demds acciones
asignadas. Realizacidn de espacios informativos a
cada empresa segln temas prioritarios incluidos
dentro del Plan rescate,

Actas, listados de asistencia
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo a QY€ | fecha de Pago Nimero de Planilla
corresponde <l pago
Valor de Honorarios
ANO | MEs ARO | MES | -Dia Certificados ¢l Mes Anterior § 5228176
9455624302
2023 AGOSTO 2623 09 12
Valor honorarios certificados ¢l mes anterior ¢n & CINCO MILLONES DOSCIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTOSETENTA Y
* SEISPESOS
Entidades Aportantes a | Imgreso Base Valor Valor
Trem : Seguridad Social ? deCotiacion | Mmimo de [ 0oado
Tos Aportes
ADMINISTRADORA
Pensionado NO COLOMBIANA DE PENSIONES $ 333603 $ 334700
COLPENSIONES
$2091270
Satud COMPENSAR $26140% $ 261560
ARL .3 SURA $ 50943 $ 51000
Caja de Comnpensacién S1 COMPENSAR Total 5606928 $ 647200
INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo de Cuenta AHORROS Nitmero de Cuenta 4870325877

. E mka Ospmcz OSYSI;Z
{ 1 ; gz ECZ[E i

JANETH ESPITIA RINCON ERICA LICET OSPINA ORTIZ
46666074 PROFESIONAL ESEPCIALIZADO 2 (LIDER DE PROCESO)

Carr'cra 20 No. 47 b - 35 Sur — Cédigo postal; 110611
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Escriioric = Meni — Administrackn de contrmes — VeT ¢ontrato

1 Informacién genera] Datos guardados

R ——

| Cancelar

(8]

Condicienes

EEH Evaluacion ge la Entidad Estatal “:_J

% Bienasy servicios
VER CONTRATO

4 Documentos del Proveedor Ejecucién del Contrato

@

[Cecumnentos del contrato {7 Porcentaje & Recapeidn do articulos

5 Informyeidn presupuostal

Plan de Pagos

7 Ejocucién del Contrato

486 requieren emislones do

8 Modificaclones dol Contrato BT
cddigos do autorizacién? 'St %7 No

W

Incumplimientas
? ' 1d de pago Numero do factura Fecha de emislon Focha do recopclén Valor total do la factura Estado

No existon resuitados que cumplan con jos eriterios de busquady espechicados

Crear

Documentos de ejecucién del contrato

Desgcripelén Nombre del archivo Cargado por
CUENTAMARZO CTO N°4188- CUENTA MARZO CTO N°4188-2023.pdf Proveedor Descargar  Detalle
2023,pdf (Archivado) 3
O CUENTA DEL MES DE MARZO DEL CUENTA DEL MES DE MARZO DEL Proveedor Descargar  Deotalle
ANQ 2023 CTOQ 4188,pdf ANO 2023 CTO 4188.pdf
0 CUENTA DEL MES DE ABRIL DEL CUENTA DEL MES DE ABRIL DEL ANQ Proveedeor Descargar Datalle
ARQ 2023 CTO 4188.pdf 20623 CTO 4188.pdf
™ CUENTA MES MAYQ DEL ANO 2022 CUENTA MES MAYO DEL ANO 2023 Proveeder Descargar  Detalle
CTO 4188.pdf CTO 4188,paf
O CUENTA JULIO 2023 CTO 4183.pdf CUENTA JULIO 2023 CTO 4188.pdf Proveedor Descargar Detalle
0O CUENTAAGQSTO 2023 CTO 4188 certificado agosto janeth espitla.pdf Provocdor Deacargar Datatic
‘ Borrar H Cargar nuevo ‘
| cancolar J [ < H Evaluacién do la Entidad Estatal || J
......... p—  ——

OVORTAL 2018 Términos dause Normatva  Soporte Remete  Ayuda {Espaﬁol(Ooicmblav 018000-52-0808 www.colomplacompra.gov.co/seporte Lunes a Viomes 7:00 a.am, 2 7:00 p.m.
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