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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 31 de octubre de 2023

Sefior (a)
Alba Lucia Olmos Trujillo
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4650655

Coordinador Académico

Gestidn de la Propiedad Horizontal

Centro De Tecnologias Para La Construccidn Y La Madera

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes octubre del afio 2023

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.4650655 del afio 2023

SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO, identificado con la cédula de ciudadania No.
51.961.752 de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién de Gestidn
de la Propiedad Horizontal en el Centro De Tecnologias Para La Construccién Y La Madera,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Treinta y siete

millones cuatro cientos noventa y dos mil pesos m/cte., ($37.492.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un (01) primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de: Un millon ochocientos setenta y
cuatro mil seiscientos pesos m/cte., ($1.874.600); b). Ocho (08) pagos iguales por los

meses de marzo a octubre de 2023 por valor de: Cuatro millones diecisiete mil pesos m/cte.,
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($4.017.000) cada uno; c). Un (01) pago en el mes de noviembre de 2023 por valor de: Tres

millones cuatrocientos ochenta y un mil cuatrocientos pesos m/cte., ($3.481.400).

Plazo: Sera hasta el 26 de noviembre de 2023

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de manera autbnoma e independiente para formar en
competencias técnicas a través de herramientas pedagogicas en el programa y
modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera por los términos

establecidos en la formacién regular.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

adecuado vy oportuno
cumplimiento  de

las
obligaciones
contraidas del contrato
(Electrdnico o fisico)

competencia

Promover la
Interaccién  Iddnea
Consigo mismo, con
los demas y con la
naturaleza en los
contextos laboral y
social; lider de ficha,
2561662, y en
formacion con las
siguientes fichas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Acatar la Constitucion | Se cumple No se presenta ningun reporte en los
Politica, la Ley, los organismos de control vy vigilada, buen
principios de la comportamiento para convivir en sociedad.
contratacién estatal y las
demas normas
concordantes y
Complementarias

2 | Responder por el | instruccién Informe GTH-F-062-V09 octubre de 2023,

Informe Ejecutivo adjunto

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 30 de septiembre|de 2023

Seflor (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

IR(A) CONTRATO No. CO1 PCCNTR 4660866
2 Academica

logia para la Construccion y la madera

Asunte: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes srptiembre del afio 2023

Referencia: No CO1 PCCNTR 4850656 del aflo 2023

Treinta y siete millor

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

2498320, 2498337,
2614379, 2654661,
2614378, 2614373,
263328

Participar en las
reuniones que para la

ejecucion del contrato sean

convocadas

Participacion en
capacitaciones,
actividades como
apoyo plan de
desarrollo y disefio
curricular y las demas
convocadas que no
crucen con la
formacidn o eventos
programados.

Semana de alistamiento IV trimestre

-
Profesional SET Sangra Pacheco

% . 8° N
25/09/2023, 9:27:53

P

< i

ional SST ﬁ
25/09/2023, 9:48:04
-

Reuniones comités evaluador de cierre de
trimestre.
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Entregar periédicamentey | No aplica
al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electrdnicos) a su
cargo y que se produzcan
en ejecucion de sus
obligaciones,
debidamente
inventariados conforme a
las normas y
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacion y de
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acuerdo con el
formato GD-F-004
Formato Unico de
Inventario Documental

Entregar a la finalizacién
del plazo de ejecucién o
del vinculo contractual o
cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto
del contrato

No aplica

Utilizar en debida forma
las claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacién y gestién del
SENA requeridos para la
ejecucién del contrato y al
finalizar el mismo,
informar para su
desactivacion,
garantizando la seguridad
y reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios

durante la ejecucion

Uso adecuado de las
plataformas asignadas

Colaborarenla
elaboracion de respuestas
y suministro de
informacién requerida por
las autoridades y
organismos de control del
Estado Colombiano, en
relacidn con la ejecucién
del contrato y de los
asuntos relacionados con
el mismo.

Se cumple, Registro
informacién SECOP 1I,
SIGEP, Sl Contratistas.

Se garantiza la seguridad de la reserva de
informacidn

§ 304° NW
, 19:36:09
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Solicitar autorizacion
escrita del SENA para
utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos
alos

establecidos en los
lineamientos de la Entidad

Se dara cumplimiento
en el momento que
sean requerido

Cumplir con las normas de
bioseguridad

y reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestidn de la Seguridad
y Salud en el Trabajo del
SENA, segun la
normatividad

Vigente

Se cumple,

————— i0q

el

10

Entregar el examen
médico pre- ocupacional al
Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus
homdélogos en los Centros
de Formaciony
Direcciones Regionales de
acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18

Se cumple. Fue
radicado en SECOP I
junto con demas
documentos
requeridos.

Documenios oo Provse, Moo & oo Drate

00000O¢" *

8o wozcadanae

sonnmt 6
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11

Adjuntar el certificado de
aprobacién de los
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer
pago de los Honorarios

Se cumple, El 28 de
marzo 2023 se realizd
el proceso induccidn
en SST.

Se anexo (Pantallazo)

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

2 :
™ i)

Hace constar:

en el Trabajo de

| Trabajo - Secretaria
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@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

r(3) SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO Identific.
s

12

Presentar ante el
supervisor del contrato
anexo a la segunda cuenta
de cobro en el archivo de
gestién contractual - GC, el
certificado de aprobacidn
de los conocimientos
basicos del curso
“Integridad, trasparencia y
lucha contra la corrupcién”
de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016
de 2020 Art 1° paragrafo
1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas
y protocolos dispuestos
por el Departamento
Administrativo de la
Funcidn Publica.

No aplica

No aplica

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacion
sobre los cuales se le haya
asignado usuarioy
contrasefia durante la
ejecucioén del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en
gue se encuentre, en los
informes de ejecucion
contractual parcial o final

Se realiza y entrega el
séptimo informe
mensual de la

ejecucion del contrato.

Se entrega evidencia del informe mensual octubre,

con sus respectivos anexos.

PPROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 31 de octubre de 2023

Sefior (a)
Alba Lucia Olmos Trujillo

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR 4650655
Coordinador Académico

Gestién de la Propiedad Horizontal

Centro De Tecnologias Para La Construecion Y La Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes octubre del afio 2023

Referencia: Contrato No. CO1 PCCNTR 4650655 del afio 2023

SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO, identificado con la cédula de ciudadania No.
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Realizar los pagos al SISS
(salud, pensidén y riesgos
laborales) de acuerdo con
la normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar
que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido
por la entidad
correspondiente y en caso
de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
gue disponga la ley

Se cumple

Se realizd vinculaciéon como independiente mes
febrero, el pago de la planilla que adjunto a cuenta
corresponde al mes de septiembre 2023.

Resumen General de Pago
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15

No subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano, para lo
cual debera tener en
cuenta que no podra
vincular menores de edad,
dando aplicacién a la
Resolucion No. 1677 de
2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los
Pactos, Convenios y
Convenciones
Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los

Nifos.

Se cumple

No se subcontrata personas mayores, ni menores
de edad. Se lleva a cabo la ejecucion del contrato
de manera personal.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de
una firma digital, usarla
dentro de los limites
impuestos por el objeto y
las obligaciones del

Se cumple. Se realiza
firma dela
documentacion
solicitada por la
entidad.

Se han firmado de manera digital los documentos
exigidos por la coordinacion ejemplo insumos de
fichas, listados asistencia reuniones equipo
ejecutor, formato GTH-F-062.
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contrato (Electrénico o
fisico) y en todo caso con
la debida autorizacién de
quien Corresponda

Me permito declarar balo 1a gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_X__NO___ he suscrito ofro u ofros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion, la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en €l numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestién

MNota: En el avento da sefialar §1, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago daberd quadar documentade
v publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo obieto de
cobro,

Evidencias en () folios
Cordialmente,

) [ A
Firma =
Sandra del Socorre Pacheco Monsalve
Contratist:

a
C.C. No. 51.961.752

Recibi a satisfaccion.

17

Desplazarse dentro y fuera
del territorio nacional
cuando sea requerido para
el cumplimiento de las
obligaciones contractuales
y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos
del SENA una vez
culminado

el desplazamiento

No aplica

No aplica

18

Guardar reserva de la
informacion asociada al
objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestién,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de
los cuales se le haya
concedido acceso
mediante cddigos, claves o
contrasefias, respondiendo
penal, civil y
administrativamente por
su adulteracién, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de
ejecucioén del contrato y
dos (2) anos mas,
conforme a las

Se cumple

Se guarda la reserva
contractual.
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disposiciones contenidas
en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas
que las complementen,
sustituyan

o modifiquen

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo
1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo
6 de la Ley 1562 de 2012y
del Decreto 1273 de 2018
el contratista debera
acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema
de Seguridad Social
Integral, estos pagos
podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por
el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno
de los aportes al SENA,
ICBF y

Cajas de Compensacion
Familiar

Se cumple

Se aporta soporte de manera mensual

Resumen General de Pago
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El contratista debera

Se realizan las

o .
cumplir con los protocolos | capacitacionesy se w a9
de bioseguridad para siguen las A e et o s
mitigar, controlar y realizar | recomendaciones, de e T sy 1o s s
el adecuado manejo de la acuerdo con los B.wm:‘:r&”
pandemia generada por el | lineamientos
nuevo Coronavirus COVID | brindados por el SENA. e
19 (SARS-CoV-2), de e et i s o S
acuerdo con los o e S s o e s i
lineamientos y medidas R e
tomadas por el Gobierno R
Nacional, por las f..E&EE;Zil'l::!ﬁ.ﬁi‘;”:"if;ff'mm.H e novadad darada da
autoridades 7 _
departamentales, e o,
municipales, distritales e oo s
institucionales.

21 | El contratista deberd Se cumple con la El contratista debera ejecutar su contrato
ejecutar su contrato obligacion conforme al Sistema Integrado de Gestiony
conforme al Sistema Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra
Integrado de Gestiony documentado en la plataforma Compromiso
Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se encuentra
documentado en la
plataforma Compromiso.

22 | En cumplimiento con lo Se participa en el

establecido en el Sistema
Integrado de Gestiony
Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir
a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las
politicas, los objetivos y
requisitos de este y los
aspectos e impactos
ambientales que generan
sus actividades
contractuales; asi mismo
debe participar en
actividades de
implementacién y fomento
de un servicio de calidad y
de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

simulacro de
evacuacioén
programado el 4 de
octubre todos los afios
en el SENA
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Las demas que sean
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: En
caso de requerirse el
desplazamiento del
contratista para desarrollar
actividades relacionadas
con objeto del contrato,
serd informado por parte
del supervisor para que
adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro
del territorio nacional o
fuera de este, de
conformidad con lo
establecido en la
Resolucion 092 de 2015 o
la que la modifique y se
encuentre vigente

PARAGRAFO SEGUNDO:
Forma de pago. La Entidad
presupuestara la orden de
viaje y en caso de
requerirlos otorgard los
tiquetes aéreos antes de
realizar el desplazamiento,
una vez cumplida y
legalizada la orden de viaje
se continuara con el
trdmite de pago.

PARAGRAFO TERCERO: E|
contratista se obliga a
legalizar los gastos de
desplazamiento causados
en las drdenes de viaje,
dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacion.

No aplica

No aplica

GTH-F-062 V10
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. NA NA NA NA
2. NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9456831071 de la planilla, operador aportes en linea y periodo
septiembre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

/—’}E’aﬁff e I:. e e 5/

13
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SANDRA DEL SOCORRO PACHECO M
Contratista

C.C. No. 51.961.752de Bogota
Recibi a satisfaccion:

Alba Lucia Olmos Trujillo
Supervisor(a) Contrato No. 4562605 de 2023
Coordinador Académico — Gestidon de la Propiedad Horizontal

Centro De Tecnologias Para La Construccion Y La Madera

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_X_NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidades del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el
numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucidon de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

14
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aprendizaje, las
estrategias
pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el
rendimiento
académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes

periddicas y se dan
espacios para subir
la nota.

eslonal SST Sandra Pacheco

302° NW

ANEXO OBLIGACION 20
CO1.PCCNTR.4650655-2023
No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Cumplir con la | Se cumplié Se imparti6 formacion a las fichas asignadas en los espacios
programacion con las tareas asignados:
académica asignadas acorde a b
predeterminada por la | programacion Ficha 2498337 SST, Ficha 2561662
Coordinacién asignada Ficha 2614379 SST, Ficha 2654661
Académica Ficha 2614378 SST, Ficha 2614378
correspondiente,  de Ficha 2498320 SST, Ficha 2643328
acuerdo con las
normas, procesos Yy }:_‘
metodologias =
pedagdgicas, S R o wacoces wves varas ¢
estrategias de Eae
didacticas activas,
formacién por
proyectos y los
productos
institucionales.
2 Presentar los reportes | . Registrar las .
de juicios de los | inasistencias de los & ‘ o —
aprendices y demds | aprendices. En Z e =
informes dentro de los | formato de Excel
plazos estipulados por | para después Py 5
el Centro para tal | subirlas en subirlas
efecto. a la plataforma = o =
Sofia plus & - B
Consultar Inasistencias de Aprendices
i ekt s
Jnidos) o
3 Evaluar el proceso de | Se evaluaciones
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innovaciones

pedagdgicas y del area
especifica en que se
desempefie, mediante

proyectos de
investigacion, en
concordancia con las
exigencias del

desarrollo sostenible

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
4 Preparar, orientar, | Se realizala
desarrollar, apoyar y | formacién con las
evaluar procesos de | fichas asignadas en
aprendizaje en | el trimestre en los
cualquiera de las | ambientes
estrategias de | estipulados porla
respuesta institucional | coordinacion
para los diferentes
grupos poblacionales
objeto de Formacion
Profesional Integral
5 Desarrollar Se dejaron talleres
mecanismos que | parainvestigar los -
faciliten la reflexion, la | temas : a :
innovacion, el espiritu | desarrollados . e p-]
investigativo, la | durante la sesidony -
creatividad y la | se socializa la . e & -
autoevaluacién en los | solucidn a las =
alumnos  para  su | actividades. sernsa e @ iders
mejoramiento F TTTTTTTT =
continuo. (Aqui
evidenciar el material e
de apoyo vy las
estrategias que se prosser o)
utilizan para el e e e = d
desarrollo de la
formacion)
ot o
6 Participar en el | A
desarrollo de | disponibilidad
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No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

Colaborar en el disefio
y ejecucion de
programas de
actualizaciéon de
instructores del SENA y
de otras entidades, en
aspectos pedagogicos y
de la especialidad en
que imparte Formacién
Profesional

Se participa en
la semana de

alistamiento del
cuarto trimestre

Participar activamente
en el Plan de
Mejoramiento y
Actualizacion de los
instructores.

Para este mes no se
presentaron planes
de mejoramiento N/A

esional SST Sandra Pacheco

SW
25/09/2023, 10:46:37

# | . [ *Profestonal 95T Sandra Pacheco
333

333
. /25109/2023, 11:39:37
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Capacitar 'y  asistir
técnica, empresarial y
organizativamente a
las comunidades,
formas asociativas y
empresas en  Sus
proyectos de desarrollo
socio empresarial de
acuerdo con la
especialidad en que
imparte Formacién
Profesional.

A
disponibilidad

N/A

10

Emitir concepto
cuando le sea
solicitado, acerca de los
planes y programas o
sobre especificaciones
técnicas de maquinaria
y equipo, materiales e
insumos para la
formacién profesional
integral. Presentar su
concepto y
recomendaciones

A
disponibilidad N/A

11

Participar en la
concertacion y
coordinacién

interinstitucional para
la ejecucién de
proyectos de desarrollo
y acciones de
Formacién Profesional
Integral, proyectos de

Para este periodo
no se realizan
acciones

N/A
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No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

desarrollo sectorial,
regional, municipal vy
veredal.

12 | Participar en procesos | Se socializa
de promocion de los ;”nfSi;rggcr;‘;? la Se socializa informacién enviada por la coordinacion
programas de | coordinacion del
Formacién Profesional | programa de
Integral, servicios vy | formacion que van
a;tividad.es de ?rilm(;:t:':n proximo
Divulgacion
Tecnoldgica,
programados por el
Centro de Formacion.
(En este punto es
importante que se
realices acciones de
Divulgacion en las
redes sociales %
empresariales de
programas de
formacién)

13 | Responder por la | Se cumple conel
integridad y buen uso | cuidado de la
de materiales, equipos | plataformay de los
y demas elementos de | ambientes de
la institucion puestos | aprendizaje
bajo su cuidado para
desarrollar labores
propias de la ejecucién
de su contrato.

14 | Incorporar las | Se cumple
tendencias

tecnoldgicas,

pedagogicas y de
gestiéon, al disefio
técnico pedagogico de
las diferentes acciones
de formacién
profesional en su
especialidad. (Impartir
formacién en
programas solicitados
cumpliendo con las
tendencias laborales)
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No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

15

Participar  en los
comités de evaluacion,
asistir puntualmente vy
a la totalidad de las
acciones de formacion
programadas,

colaborar activamente
con las disposiciones
sobre aseo y orden de
los ambientes de
formacién y tener
sentido de pertenencia
con la Institucion.
(Acciones  realizadas
Asistencia a comitésy a
las clases
programadas).

Se cumple

Se realiza comite de ejecucion de cierre de Il
trimeste de las fichas lideres- Ficha 2561662

i

149 p. m.

16

Participar activamente
en las actividades de
formacién
programadas por el
centro en el area
cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas a
los aprendices y en los
programas de caracter
preventivo que
ameriten de su apoyo y
asesoria,
adicionalmente en
actividades de
bienestar dirigidas a los
aprendices y
funcionarios.

No cumple para
este mes

N/A

17

Conformar vy participar
en los equipos de
desarrollo  curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto
de programas por
redes tecnoldgicas,

para garantizar
integridad en la
formulacion de
proyectos formativos,
el disefio de
actividades de

aprendizaje, el disefio
de talleres e items que
alimentaran los bancos
de pruebas, para la
seleccion de
aprendices entre otras.

A

disponibilidad

Se cumplira de acuerdo a lo ordenado por la
coordinacion académica
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No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

18

Participar en la
programacion v
ejecucion del proceso
de induccion de
aprendices de
Formacidn Titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes  previos
siempre 'y cuando
cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar
acciones de formacién
diferentes a la
induccidn.

Se cumple

Socializacidn con la ficha lider la induccién de grupo para presentaciéon
de aprendices con su instructor lider, se les presentan los documentos
de inicio y se envian al vocero de la ficha para que se comparta

19

Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias
de iniciado el trimestre
y/ o antes de la
terminacion del mismo
segun corresponda,
todas las actividades de
acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad
de la informacién y su
coherencia en el
proceso formativo,
tales como: Registro de
los juicios evaluativos,
Creaciéon de rutas y
asociacion de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacién.
(Evidenciar el Registro
en la plataforma Sena
Sofia Plus la
informacién pertinente
para el desarrollo del
proceso formativo
como Plan de
evaluacién, Guias de
aprendizaje, material

Se cumple

ErY

s
Reporte de Juicios de Evaluacion I
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No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

de apoyo, foros entre
otros.)

B @ D W 8 ¥

T
3
E]
g
g
H

o gl[-‘mmmmmcu

LINA MARIA CHAPARRO LEON

LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ

MaTIA oM 8 001 1AS SauBC

20

Atender

oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de
la ejecucion del
contrato

(Diligenciamiento  del
Informe Mensual de
Ejecucion Contractual)

Se cumple

Contractual

Sefor (a)

Coard

Diligenciamiento del Informe Mensual del mes de octubre Ejecucion

PROCESC GESTION DEL TALENTO HUMANG

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION COMTRAC TUAL

SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO, con la cédh
51.961.752 de Bogata,
¥la

Bogotd, 30 de septembed de 2023

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1 PCCNTR 4850655
AN AL I

Centra de Tecnekog

ca
i pars a Construccion y 1 maders

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes sipbembee del afo 2023

Referencia: No CO1 PCCNTR 4650656 del afo 2023

ula de No.
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Tecnologia para la

rvicios de

Valory forma de Pag

Infarme de

en el mes obyeto de cobro.

na y seete

21

Para los instructores de
formacién virtual y a
distancia, deberan
cumplir con el manual
de desempefio del
instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje.

No aplica No aplica

22

A los instructores de
formacién virtual y a
distancia de tiempo
completo, les seran
asignados hasta 320
aprendices en el mes,
siendo inicialmente
asignados 80
aprendices por ficha.
En caso de ser
distribuidos de manera
diferente, el instructor
deberd garantizar la
dedicacién de 8 horas
diarias para sus
respectivas fichas las
cuales no  podran
superar el numero de
8.

No aplica No aplica
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No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

23

Brindar el apoyo
técnico, propio de su
profesidn, a los
diferentes programas
en los que pueda ser
requerido.

A
disponibilidad

A disponibilidad

24

Presentar en debida
forma, y en los plazos
requeridos por la
coordinacion
académica, cuenta de
cobro e informe de
ejecucion mensual.

Se cumple

De manera mensual se aporta el informe de ejecucion contractual.
Planilla SI Contratistas generada para cobro del mes de octubre 2023.

25

Las demds que se
hagan necesarias para
el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

Se cumple

De acuerdo a lo

programado por la coordinacién académica.

GTH-F-062 V10




SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 075 DEL DIA 28 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2023

Revisar, analizar y verificar la situacidn académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2561662 del programa de TECNOLOGIA EN GESTION PROYECTOS DE DESARROLLO
OBJETIVO (S) ECONOMICO Y SOCIAL acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma
compromiso Sena.
No. NOMBRES Y OTRO DEPENDENCIA/ TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O
APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA ¢CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO SENA GRABACION PARTICIPACION
VIRTUAL
A Centro d
1' AndreS CuerVO 79 865 368 T:gnrglogeias parala d h N
. . Construccion y la anarescuervovega otma 0 asistio
« Vadera e 9a@ 3183836282
F Centro d . , ,
2' \C/:%rmeln E||Za 51 857 279 T:t?nrcg)log?as parala (MM
IHlami . . Construccién y la i i
« constry cvillamilr@ sena.edu.co 3107502497
Centro de
6. C?.“OS Tecnologias para la L.
Sanchez 19425111 Construccion y la csanchezt@sena.edu.co 3102441031 No asistio
X adera
4 Centro de
7. Isaac Guzman Tecnologias para la i
1030580308 X :\:AOZSUUCCiOn yla iguzmanb@sena.edu.co 3122706392
adera
Centro de
8. ﬁanﬁra 51961752 Tecnologias para la 0 j v, ; \’/.
acheco Construccion y la | allreo
X Madera spachecom@sena.edu.co | 3232239046 Jaory
7 Centro de
9. fﬂna Maria 52105083 Tecnologias para la
osquera Construccion y la
Torrgs X Madera amosquerat@sena.edu.co | 3124487766
Centro de
10. | Carlos Trujillo | 15.950.229 Consmucciony'a | Carlostruiillo7172@hotmail =/
.| Carlos Truiillo .950. Construccion y la arlostrujillo7172@hotmai /?.ﬂu
J « edera e @ 3134003077
Centro d
11. Mayra T:Snr(;)logeias para la L.
Alejandra 52418996 X Construceion y la maponted@sena.edu.co Ext 14770 No asistio
Aponte Daza adere
H Centro de
12. Alba LUCIa__ Tecnologias para la
Olmos Trujillo | 51811806 X Consiruccion y la aolmos@sena.edu.co 3002121207
adera
; Centro d
13 'E)/larNEIa 1018509373 T(Sgnroolog?as parala
ayorga Construccion y la
X Mad Dmayorga@sena.edu.co
adera yorga@ 3157806255

GD-F-007 V04



mailto:csanchezt@sena.edu.co
mailto:Carlostrujillo7172@hotmail.com
mailto:Carlostrujillo7172@hotmail.com

SENA

N

—

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 0075 DEL DIA 28 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2023
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Revisar, y verificar la O ac de los aprend lados en la ficha 2561662 del programa de TECNOLDGIA EN GESTION PROYECTOS DE DESARROLLO _
OBJETIVO (5) ECONOMICO ¥ SOCIAL con el regla del aprendiz, i de 4n de la formacin profesional integral y 1a guia de desarrolio del p formativo p enp ma
- o s ¥ = GTRO | DEPENCENGIAI ~ TELEFONOEXT. AUTORIZA FIRMA O _
APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA LCUAL? | EMPRESA CORREQ ELECTROMICO SENA VERTUAL
1. | Andrés L
Cuervo 79.865.368 Commcony = :ndrescuefvovosa@m 3183836282
2. | Carmen Elza Cemode : \
i BNESION Gt | cuillamir@ sena.educo | 3107502497 W 66'/“ Jlﬁ,
6. Carlos ]
Sanchez 19425111 Comrecinya " | csanchezi@sena.edu.co | 3102441031
7. |lIsaac Toamegies pumin
Guzman 1030580308 Comncinya | iguzmanb@sena.educo | 3122706392 \}] o A .
8. Sandra Coniro oo
acnologes pera la -
Pacheco 51961752 o 1® | spachecom@sena.edu.co | 3232239046 St - -
9. Ana Maria 5""-“." P la .
e 52105083 e ™™ | amosquerat@sena.edu.co | 3124487766 . :
?ﬂﬂ T *
L4 ecnclogias pers e y i
10. | Carlos Trujilio | 15.950.229 TSR | Cariostrito7172@hotmai | 3434003077 y'“\
11. | Mayra i "o
Alejandra 52418996 X Conroconya" | maponted@sena.educo | Ext 14770
Aponte Daza Mo
12. | Alba Lucia g
Olmos Trujillo | 51811806 X Conaromsnyia aolmos@sena.edu.co 3002121207 | N2 Qﬁ@(@b Q 3
13. | Daniela Tenogies parate
Mayorga 1018509373 Vs T® | Dmayorga@sena.edu.co 3157806255 NIA I/7
i4 122294 APwpiZl cr cm  loirteacesmbadigo® gl coo |3mave s 7 iz
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ACTA No. - 2561662

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO — FICHA 2561662 TECNOLOGIA EN GESTION PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 28 de septiembre de 2023 HORA INICIO: HORA FIN:

5:00pm 530 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO CAPITAL / CENTRO DE
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

MADERA AMBIENTE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Reunién equipo ejecutor evaluacién y seguimiento de la ficha 2561662 del programa de TECNOLOGIA EN GESTION PROYECTOS DE

DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, para verificar estado y condiciones de formacién de los aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Socializar, analizar y verificar |a situacién académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha
2561662 del programa de TECNOLOGIA EN GESTION PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL de acuerdo con el reglamento del
aprendiz, procedimiento de ejecucidn de la formacidn profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en
plataforma compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum con la asistencia de los referenciados en la lista de asistencia
de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla el presente comité de
evaluacion y seguimiento, para el cual se designa a la instructora SANDRA PACHECO M de ficha No 2561661, como secretaria del comité.

INFORME FICHA 2561662

INSTRUCTOR: Carlos Julio Trujillo Rendén

Instructor CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

Competencia GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS
SISTEMAS DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION

Resultado de . Establecer los requisitos de la legislacién y normatividad vigentes, aplicables a la naturaleza de
aprendizaje a evaluar la organizacién
. Identificar la legislacion y normatividad vigente de acuerdo con la naturaleza y lineamientos

de la organizacion.

1.  Verificacidn de la informacién general de la ficha.

No. de ficha 2561662

Programa Tecnologia Gestion de Proyectos de Desarrollo Econémico y Social
Trimestre Vv

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 18

Cantidad de aprendices en formacion 15

Instructor lider de grupo Sandra Pacheco

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y

competencia asignada
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2. Descripcién del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las siguientes
observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 17

Total, de aprendices en formacién: 15

Total de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0 , cancelados: 2

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este trimestre y quedaron

al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Garantizar el cumplimiento de la normatividad y legislacion vigente

relacionada con los sistemas de gestidn, segun la naturaleza de la organizacién

Tipo de | Documento Nombre Apellidos Estado
Documento

cc 1024594958 YENIFER MENDOZA APROBADO
cC 1014737033 CARLOS ALBERTO VALDERRAMA APROBADO
cc 1098604731 JUAN MANUEL DUARTE APROBADO
cc 1073719000 NIYYRETH SANCHEZ ALVAREZ APROBADO
cC 1007157361 DIEGO ANDRES SANCHEZ ECHEVERRY APROBADO
cc 1073670335 DANIEL ESTEBAN CASTELLANOS CHAVEZ APROBADO
cC 80723891 RODRIGO BUITRAGO ESTRADA APROBADO
cc 1122918579 DAVID SANTIAGO ORTIZ ESTEFEN APROBADO
cC 1022334153 EDWIN YAMID PACAZUCA COLORADO APROBADO
cC 53040516 BEYANID ADRIANA HERNANDEZ MONTERO APROBADO
ccC 1012455051 LAURA TATIANA GONZALEZ GARZON APROBADO
cC 1022328737 DANILO ORLANDO GONZALEZ CUBILLOS APROBADO
cC 11227481 CARLOS ELIECER MORENO RODRIGUEZ APROBADO
cC 1012442373 DIEGO FERNANDO VARGAS CABALLERO APROBADO
cC 1126256445 JORGE ELIECER PUERTA PALMERA APROBADO

. Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacién: Las inasistencias se notificaron al aprendiz dentro de los
dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
LIZ EUNICE GOMEZ LOZANO EN FORMACION
OSCAR MATEO ORDONEZ CASTRO EN FORMACION

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
EDWIN YAMID PACAZUCA Rendimiento académico
RODRIGO BUITRAGO ESTRADA Trabajo en equipo
YENIFER MENDOZA Compromiso
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LIZ EUNICE GOMEZ LOZANO
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L Planeacion oe la Formacien

NO HAY NOVEDADES EN LA FICHA A LA FECHA.

Carlos Julio Trujillo Rendén
Instructor SENA CTCM

Instructor: Carlos Sdnchez Toledo
En este tercer trimestre estoy con esta ficha impartiendo formacion en la competencia:

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. (ETICA)

No tienen ninguna novedad en cuento al cumplimiento académico y no tienen inasistencias le asisten a la formacion 15 aprendices.
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CARLOS SANCHEZ TOLEDO
Instructor

Instructora: ANA MARIA MOSQUERA TORRES

COMPETENCIA: PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES
Y USUARIOS (111)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR:

v 4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO
POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

v' 5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS DE LA
ORGANIZACION

v" 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA EMPRESARIAL

PORCENTAJE DE ASISTENCIA DURANTE EL PERIODO (1 al 31 de marzo de 2023):

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 17

Total, de aprendices en formacion: 15

Total, de aprendices activos y asistiendo: 15

Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 1

Para el periodo se ha contado con un porcentaje de asistencia del 100% de 15 aprendices en total que se encuentran en estado de formacion
dentro de la plataforma Sofia Plus, en este caso 15 aprendices activos y asistiendo.

1. Informe de novedades presentadas durante el periodo por aprendiz en la competencia PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO
CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS ().

En cuanto al RAP, que se ha adelantado en formacién y evaluacidn durante este tercer trimestre, se evalué el rap 6 correspondientes
a: identificar el potencial de mercado y capacidad de ventas de la empresa segun politica empresarial.

Para el caso de la ficha, el comportamiento de los 15 aprendices activos y asistiendo ha sido satisfactorio, en general se destacan
por ser proactivos, participativos y muy atentos en las sesiones de formacion, son puntuales y oportunos en las entregas de sus
tareas y evidencias.

2.  Informe de inasistencias (adjuntando pantallazos del debido proceso de acuerdo con el reglamento, Acuerdo 007-2012) e Informe

sobre medidas formativas que se tuvieron en cuenta por Instructor (Pantallazos de los respectivos llamados de atencién verbal —
enviados).

Para este periodo de tiempo comprendido entre el 12 de agosto al 25 de septeimbre se presentan inasistencias por parte de los aprendices
relacionados a continuacion, por situaciones de horario laboral, situaciones de salud o sin justificacién, como aparece en seguida:

CARLOS ELIECER MORENO RODRIGUEZ

& ANA MARIA TERESA MOSQUERA Oiyudaywpos  HBandsedelames & LMSSENA  @CamblrCre  Salr s

Gonsultar Inasistencias de Aprendices

PR S——

del Aprendiz

noaa
ounz

STUACON LABORAL
BTUAGON LARORAL s

e
1wz

DAVID SANTIAGO ORTIZ ESTEFEN
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de A

Consutar Fchas do Caraclorcacés 2551662 - GESTION DE PROYECTOS DE
" Fiehas de Garaciorzacion DESARROLLD ECONOMICO ¥ SOCIAL et

Conseia Aerends® CC 1122918575 DAVID SANTIAGO ORTIZ
erene ESTEFEN LA

Inasistencias del Agrandiz

E—TT =T T T
1512022 AWT2022 SIN JUSTIFICAR 4
ssaoms ssanaizs SmAcion LisoRL .
e Vooaezs SiavsTCaR ‘
unzees e snawsnRcaR .
Tipo de NUmero de Nombre Apellidos
Documento Documento

cc 1000473205 OSCAR MATEO ORDONEZ CASTRO

cc 52488492 LIZ EUNICE GOMEZ LOZANO

EDWIN YAMID PACAZUCA COLORADO

No han asistido a ninguna sesion de formacion o dejaron de asistir a formacidn, los aprendices relacionados a

Primer llamado de atencién verbal por inasistencias a la formacién competencia PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO ¥ a
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES ¥ USUARIOS (I} © a Clasdxads % empleade

Bogoth DC sepramben 10 08 2073
s

Resoatsdo () Agrensa,

DAVID SANTIAGO DRTIZ ESTEFEN

Fika o 2563
1OM DE PROVECT:

£ DESARROLLD ECONGMICO ¥ SO0AL

Saginlo disguasto en f reg

proceso formatio, usted b 5,12y 3 a0 en cur, d a

+ s USURRI05 1 [1 226 de fermacii  a e,

Lo seterior e acutrdo con|

“casituo v

PROCESD O FORMACION, MCUMPUMIENTD, DESERCION.

ARTICULD 22. PARTICHACION Y CUMPLIMIENTO.
Lo prccuses Sa formacién en ) 5479 vl
22 evmluard l cumpiimient & e de s sctadsces

sctgades prasanssies /o urtusles, qus conforman a ruts de sorendzae
T i B D/OCH0 08 ARSI, FCITAED U BERED b TSRS RATHAE 58 CORSCITATAD. D8 Bk 00 0 CORLOrTASs e 8 INIFUChor TGy 4 ASandis,

rendizse s I ruts e sorend

2 Incurmplimients Injusnheads €5 ef ncureplimisnen del Apvendt en la entrega ce evidancis de aprendimye o pamcipscién en setudsds de aprendicae, pactadas en ia ruts de sprendiosje, que o fueron reportdas ni justAcadas por el sprends o
Imstrustor, prevamente o dentro de s dos (2 des Pbiles sguientes 8 su ocurrencia, o cuande sl acinles) expuestas por el Aprendis o el sogcrte presentads, o justhcsn el mesevelimients

Se relacionan inasistencias registradas en Sofiaplus y llamados de atencién enviados por correo electrénico

OSCAR MATEO ORDORNEZ CASTRO

& ANA MARIA TERESA MOSQUERA ©Ayuda y soporte ndeja de tareas 7 LMS SENA ambiar Clave Salir &
c i ias de Aprendices
Gonsultar Fichas de Caraclerizacién® 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE o4

DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL

CC 1000473205 OSCAR MATEQ ORDOKEZ
Consultar Aprendiz* ASTRO o4

Consultar Inasistencias

del Aprendiz
Facha Inicial Inasistenciat [Fecha Final Inasistencia_ Justificacion Inasistencia Horas de Inasistencia
18/11/2022 18/11/2022 SIN JU! ICAR 4
221112022 2211172022 SIN JUSTIFICAR 4
251172022 2512022 SINJUSTIFICAR +
15/07/2023 150772023 SIN JUSTIFICAR 4
2200772023 2210712023 SIN JUSTIFICAR 4
29/07/2023 29/07/2023 SIN JUSTIFICAR 4
05/082023 05082023 SIN JUSTIFICAR 4
120082023 120812023 SIN JUSTIFICAR 4
19/08/2023 19/08r2023 SIN JUSTIFICAR 4
26/082023 26082023 SIN JUSTIFICAR 4
M 123 I
Pigina2de 3
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& ANA MARIA TERESA MOSQUERA ©Ayudaysoporte  EEBandejadetareas P LMSSENA  @CambiarClave  Salir

c i ias de Aprendices

o 2561562 - GESTION DE PROYECTOS DE
Gonsuar Fichas de Garecterizacion DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL =4

CC 1000473205 OSCAR MATEQ ORDOREZ
‘Gonsultar Aprendiz* Chetho ) o4

i ias del Aprendiz
Fecha inial nasistenciat Fechs Fina Inasisiencia usthcacicn de a Inasistencia Haras e Inasistencia
02/08/2023 02/09/2023 SIN JUSTIFICAR 4
09/08/2023 08/09/2023 SIN JUSTIFICAR 4
L} 123 |
Pagina 3 de 3
T Biminae 5 Archivar © Responder %, Responder atodos 7 Reenviar Leido /Na leido 3 Cuasificar ~ % Marcar/Desmarcar mprimir

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO ¥

empleados (Sin Restriceide)

Segundo llamado de atencién verbal por inasistencias a la formacién competen
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS (Il

Bogoti DIC. septiembee 10 de 2023
a2

Resoerado (a) Aprendiz

OSCAR MATEG ORDOREZ CASTRO
Ficha I 251862

‘GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONGMICD ¥ SOCIAL
Chudsd

Segin s obligacion de kos Barticioar e los dins 12, 10y 2y io en cursa, de la

1 sesicn d formacién a [a semana)

Loanmarior 98 2012 “Reg Aprendt”

“capiTULO I

BADCESO DF FORMACION, INCUMSLIAMENTO, DESEACION

ARTICULD 22, PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTD. E| Agrendie Sens, coma gestor princiosl d su proceso de formacion debe particiosr e mansrs sctive ¥ 0portuns &0 las diferentes sctividades, prasencisles yfo virtusles, gus conformn [a ruta de prendizsie

cac Agrendit & Is pestion de su prioceso de Borendizaie, facitando su Bcceso 8 Giversss funtes d conaomientn. De acusrd con ko Concertado entre ol Instructor-Tutor y el Aprendis
s evalumrd o e

2. incumplimiento Injustificado: E3 &l incumalimiento del Agrandiz en 13 entrega de evidencias de BRMENGIINE 0 DAITKIDSLIGN &0 BCTH:
Instructor, previ e fos.cos (2] das b rencia, 3 suands lals)

e Ge aprencizsie, ORCtadas en 18 1uth O aprendizaie, qus 1o fusron reoortadas o justificadas por | Acrend o

LIZ EUNICE GOMEZ LOZANO

ANA MARIA TERESA MOSQ!

@ Myudaysoports 5 Bancoa do tarwas

Consultar Inasistencias de Aprendices

— s 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE
C 1. I DESARROLLD ECONOMICO ¥ SOCIAL o4

[Ar— CE 52488422 L EUNIE GOVEZLOZANO 114

1neaaom bz INCAPACIDAD VEDICA .
151 ] SNAUTFIGAR «
20100 20 SNAUSTFICAR ¢
P P SNAUSTFICAR ¢
5662023 osueme SNIUSTFICAR ¢
120800 2082003 SNJUSTFICAR :
tacaa0 1808223 SN JUSTFICAR ¢
2esa e SNAUSTFICAR «
Pigra toat
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5. I fommscsdn cmpetencas PROYECTAR EL MERCADX) DE ACUERDO CON EL TIPO DE PROGUCTO 0 SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS COMSUMIDORES ¥ USUARIOS (il

Reporte de resultado de aprendizaje evaluado hasta la fecha con relacion al tercer trimestre de formacidn de la ficha y que corresponde al 52

trimestre de formacion para ellos.

El aprendiz David Santiago esta por evaluar hasta que no sustente el trabajo adelantado en su grupo de trabajo puesto que no ha asistido
segun su compromiso de formacién con el Sena.

Numero de Nombre

Documento

Apellidos

Estado

Resultado de Aprendizaje

Juicio de
Evaluacion

1007157361 DIEGO ANDRES

SANCHEZ ECHEVERRY

EN FORMACION

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL
DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS
DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA
EMPRESARIAL

APROBADO

1012442373 DIEGO

FERNANDO

VARGAS CABALLERO

EN FORMACION

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL
DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS
DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA
EMPRESARIAL

APROBADO

1012455051 LAURA TATIANA

GONZALEZ GARZON

EN FORMACION

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL
DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS
DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA
EMPRESARIAL

APROBADO

1014737033 CARLOS

ALBERTO

VALDERRAMA
GARZON

EN FORMACION

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL
DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS
DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA
EMPRESARIAL

APROBADO

1022328737 DANILO

ORLANDO

GONZALEZ CUBILLOS

EN FORMACION

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL
DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS
DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA
EMPRESARIAL

APROBADO

1022334153 EDWIN YAMID

PACAZUCA
COLORADO

EN FORMACION

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL
DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS
DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA
EMPRESARIAL

APROBADO

1024594958 YENIFER

MENDOZA YARA

EN FORMACION

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL
DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS
DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA
EMPRESARIAL

APROBADO

1073670335 DANIEL ESTEBAN

CASTELLANOS
CHAVEZ

EN FORMACION

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL
DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS
DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA
EMPRESARIAL

APROBADO

1073719000 NIYIRETH

SANCHEZ ALVAREZ

EN FORMACION

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL
DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS

APROBADO
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DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA
EMPRESARIAL
1098604731 JUAN MANUEL DUARTE QUINTERO EN FORMACION | 590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL APROBADO
DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS
DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA
EMPRESARIAL
11227481 CARLOS ELIECER | MORENO EN FORMACION | 590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL APROBADO
RODRIGUEZ DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS
DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA
EMPRESARIAL
1122918579 DAVID ORTIZ ESTEFEN EN FORMACION | 590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL POR EVALUAR
SANTIAGO DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS
DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA
EMPRESARIAL
1126256445 JORGE ELIECER PUERTA PALMERA EN FORMACION | 590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL APROBADO
DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS
DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA
EMPRESARIAL
53040516 BEYANID HERNANDEZ EN FORMACION | 590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL APROBADO
ADRIANA MONTERO DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS
DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA
EMPRESARIAL
80723891 RODRIGO BUITRAGO ESTRADA | EN FORMACION | 590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL APROBADO
DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS
DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA
EMPRESARIAL
Los aprendices que se destacan al finalizar este trimestre son:
NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
DANIEL ESTEBAN CASTELLANOS CHAVEZ Rendimiento académico
JUAN MANUEL MORENO RODRIGUEZ Trabajo en equipo
BEYANID ADRIANA HERNANDEZ MONTEROO Compromiso
Ana Maria Mosquera
Instructora
Instructor: Instructor: Isaac Guzman Bautista
Competencia 42110153 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucidn politica y los convenios
internacionales.
Resultado de | RAP 1 Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
aprendizaje a | fundamentales en el trabajo
evaluar RAP 2 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacidn vital con referencia a la fenomenologia

Internacionales.

la naturaleza.

y a los derechos fundamentales en el trabajo.
RAP 3 Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios

RAP 4 Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de

DESCRIPCION DEL INFORME

participacién en las diferentes sesiones.

Total, de aprendices en formacion: 14

Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

Descripcion: La formacidn se adelanta de manera presencial mediante encuentros semanales los dias jueves desde la 06:00 pm hasta las
10:00 pm. Las actividades y evidencias correspondientes se desarrollan por Territorium; Es un grupo caracterizado por su dinamismo y
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Nro. Identificacion CC Nombres Apellidos Estado

1 1007157361 Diego Andrés Sénchez Echeverry En formacién
2 1012442373 Diego Fernando Vargas Caballero En formacion
3 1012455051 Laura Tatiana Gonzalez Garzén En formacion
4 1014737033 Carlos Alberto Valderrama Garzén En formacion
5 1022328737 Danilo Orlando Gonzélez Cubillos En formacién
6 1022334153 Edwin Yamid Pacazuca Colorado En formacion
7 1024594958 Jennifer Mendoza Yara En formacion
8 1073670335 Daniel Esteban Castellanos Chavez En formacion
9 1073719000 Niyireth Sanchez Alvarez En formacién
10 1098604731 Juan Manuel Duarte Quintero En formacion
11 11227481 Carlos Eliecer Moreno Rodriguez En formacion
12 1126256445 Jorge Eliecer Puerta Palmera En formacion
13 53040516 Beyanid Adriana Herndndez Monter En formacion
14 80723891 Rodrigo Buitrago Estrada En formacion

Con mi acostumbrado respeto:

Isaac Guzman Bautista
c.c. 1030580308
Iguzmanb@sena.edu.co
Cel: 31227063 92

INSUMOS FICHA 2561662
Instructor: ANDRES CUERVO VEGA

Competencia

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

Resultado

de

aprendizaje a evaluar

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE
Y DIRECTO DE INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA

277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES
ESCRITOS EN INGLES

277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y
TECNICO

277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE
INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN
INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

277099 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA
LENTA IDEAS O CONCEPTOS

277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y
NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS
INTERLOCUTORES

277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE
TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN
ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

Verificacion de la informacién general de la ficha.
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No. de ficha 2561662
Programa Tecnologia Gestion de la Propiedad Horizontal
Trimestre 1]
Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 18
Cantidad de aprendices en formacion 15
Instructor lider de grupo SANDRA PACHECO
Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y | Josefina Lucia Blanco Aaron, Edward Leonardo Baquero, Andrés Cuervo,
competencia asignada Marinela Sdnchez Cardenas y Carlos Julio Trujillo
Gestion.

Relacién de competencias orientadas:

COMPETENCIA:

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
Resultado de aprendizaje a evaluar

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y Porcentaje de
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES asistencia

277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 18/23 =78%
VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR
CONTENIDO TECNICO

277099 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS
INTERLOCUTORES

277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN
INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS,
INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE
SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

Descripcion del proceso formativo el Instructor asignado al proceso pedagdgico de la ficha 2498320 en cuanto a las competencias 3227 -
PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL, 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS
ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES. 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECfFICO, EN INGLES GENERAL Y
TECNICO. 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y
TEMAS TECNICOS. 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TECNICO. 277099 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN
EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS. 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ
Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES. 277101 - COMPRENDER
LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON
DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION. 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO
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VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC. 277095 -
IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

Los aprendices se caracterizan por su nivel de compromiso y ante las dificultades presentadas , fueron muy comprensivos y empaticos, frente
a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 22

Total, de aprendices en formacion: 18

Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de asistir:
Total, de aprendices Retiro voluntario: 2, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados:

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 18/23 =78%

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este trimestre y quedaron
al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

Mombre | Apellidos -
OsCaR MATECD OROORES CoaS TR
OIESO aMORES SAMNCHEZ ECHEWERFS
OIESO FERMAMDOO YWAaRGAS CAaBaLLERCO
LAz T TGN GLOMNZALES SARZON
CARLOS ALEERTO WALOERRAMS SO0
DAL R &AMHO0 GOMZALEZ CUBEILLOS
SR Yo T FaCAcUCs COLDRA0D0
“EMIFER FEMRNDOOZ S 5 Ay
OAMIEL ESTEEAM CASTELLAMOS CHAWES
MIRETH SAMNCHEZ ALWARES
dar FMARUEL OUARTE QIUINTERO
CARLOS ELIECER MFMOREMRO ROORIGUES

oD SANTIAGD CIRTIZ ESTEFEM

| 1OFRSE ELIECER PLERTA FALMERS
LIz EUMICE GOMEZ LOZARD
BEv AMID ADRIAMA HERMAMDEZ FMOMTERD
RODRIG0 BLUITRAGD ESTRADS

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacién: Las inasistencias se notificaron al aprendiz
dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la plataforma, se copia
en anexos al final.

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

Notificacidn registro de inasistencias y desercion aprendiz

Adjunto: Evidencia de registro de inasistencia Cinco (5) aprendices, registro de no asistencia, y aclaro que por tanto no tengo

registro de desarrollo de evidencias, adicionalmente en las actas de trimestres anteriores y el presente, se han venido
relacionando por el comité ejecutor, para proceso de desercion, sobre inasistencias registradas en Sofia Plus.

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:
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En cuanto a mi sugerencia, dentro del proceso que se lleva con la ficha, con corte a la fecha, es de resaltar elato compromiso
en cada una de las actividades generadas en el proceso formativo para cumplir con los objetivos y asistencia a sesiones de
formacidn, relaciono mi sugerencia para cuadro de honor para el trimestre Il afio 2023;

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
YENIFER MENDOZA YARA Rendimiento académico
RODRIGO BUITRAGO Trabajo en equipo
DANIEL CASTELLANOS/ DANILO GONZALEZ Compromiso

Evidencia de citacidn y asistencia a comité 27 de septiembre de 2023 17:40 p.m.

> Cerrar @ .
INFORME DE NOVEDADES DE LA FICHA 2614378

c Carlos Enrique Sanchez Toledo <csanchezt@sena.edu.co>

Para: Usted; César René Rivera Chavarro; Alirio Castillo Diaz; Sandra Pacheco Montalvo Jue 21/09/2023 8:08 PM

Buenas noches mis profes les estoy enviando un modelo para que por favor plasmen las novedades o insumos de la ficha
2614378 para el comité de evaluacion y seguimiento que esta programado para el 27 de septiembre de 2023 a las 5:40,
gracias.

Quedo pendiente.

Carlos Enrique Sanchez Toledo

SENA oC

©fv ol

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

Anexos: Hace parte del anexo del presente informe, el reporte de juicios de evaluacion, aprobados de los 18 aprendices relacionadoa como
aprobados, tanto en excel como en pdf, para validacidn de la instruictora lider.

En general es una ficha altamente comprometida y con alto sentido de responsabilidad, son aprendices que se esfuerzan por cumplir con el
proceso formativo.

Firma,
ANDRES CUERVO VEGA
CC 79865368

Cel 3183836282
facuervo@sena.edu.co
Instructor SENA - Contratista
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CONCLUSIONES

El grupo ejecutor de instructores concluye que el personal

Relacion de aprendices que de acuerdo con el articulo 22. Participacién y cumplimiento, numeral 4 desercidn, se encuentran incursos en alguna
de las tres causales contempladas en el reglamento del aprendiz, una vez se confronta la informacién de asistencia de cada una de las
competencias orientadas por los instructores de la ficha en el trimestre en verificacion, con el correspondiente registro de las inasistencias en
la plataforma Sofia

CC 80201408 OMAR ALFONSO SIERRA ROZO
CC 52488492 LIZ EUNICE GOMEZ LOZANO
CC 1000473205 |OSCAR MATEO ORDONEZ CASTRO

Todos los instructores confirmaron que la ficha es un grupo muy cumplidor y que no han tenido ninguna complicacién con ellos, son muy
responsables con sus entregas y cumplen con sus clases. Se encuentran en quinto trimestre y se han retirado tres aprendices y para un total
de 15 activo en el trimestre

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

El compromiso con el grupo es que continue con su nivel

académico y disciplinario como se lo ha llevado hasta el SANDRA PACHECO MONSALVO 28-09-2023
momento y todos los instructores lo confirman en sus informes

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Se incluye imagen o captura de pantalla de los asistentes a la reunion presencial, No se presenté el instructor Carlos Sanchez y el
Instructor Andrés Cuervo.

o @I [} SANDRADEL SOCORRO PACHECO

. Aeincas o > Fecha de Incio 12 de Octutwe del 2023 - Fecha Fin 31 de Octutre del 2023
o
fo Asunto: CUADRO DE HONOR Il TRIMESTRE
@ O Evidencias
‘ w .
- & Metricas SCORM Cuadro de honor Il Trimestre
 Sesion en linea
= — ®
® =
@ 5 SENA
B Sondeos 7 A‘
= N Wikis N
0 Asistencia Apreciados aprendices,
= El equipo ejecutor de la formacion quiere felictar muy especiaimente y resaltar el esfuerzo y
B Galeria dedicacion de los aprendices que ademas de realizar y aprobar la totalidad de las actividades
propuestas y alcanzar todos los do de ap del ., se destacaron por su
©Chat rendimiento académico, trabajo en equipo y compromiso. Son ellos:
/APRENDIZ [RECONOCIMIENTO POR
o Competencias [YENIFER MENDOZA YARA R académico
[RODRIGOBUITRAGO {Trabajo en equipo
Bacown ool [DANIEL CASTELLANOS /DANILO GONZALEZ [Compromiso
Cordial saludo,
o Gamificacién Equipo ejecutor de la formacion
P e El éxito es la suma de grandes esfuerzos que se repiten cada dia. m
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se

encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
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1. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve
reseia, frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

SANDRA PACHECO (FICHA 2498320)

COMPETENCIA: 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.-.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR:

v’ 297690 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN EL
EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

PORCENTAIJE DE ASISTENCIA DURANTE EL PERIODO 1 al 31 de septiembre de 2023) de la
ficha 2498320:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 21

Total, de aprendices en formacién:15

Total, de aprendices activos y asistiendo: 15

Total, de aprendices Retiro voluntario: 6, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

Para el periodo se ha contado con un porcentaje de asistencia del 80% de 20 aprendices
en total que se encuentran en estado de formacion dentro de la plataforma Sofia Plus, en
este caso 12 aprendices activos y asistiendo.

2. Informe de inasistencias (adjuntando pantallazos del debido proceso de acuerdo
al reglamento, Acuerdo 007-2012) e Informe sobre medidas formativas que se
tuvieron en cuenta por Instructor (Pantallazos de los respectivos llamados de
atencion verbal — enviados).

Para este periodo de tiempo comprendido entre el 1 al 31 de septiembre 2023 se
presentan inasistencias por parte de 6 aprendices que conforman la ficha actualmente,
como se relaciona a continuacién:
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1. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve
reseia, frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

SANDRA PACHECO (FICHA 2498337)

COMPETENCIA: 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.-.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR:

v’ 297690 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN EL
EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

PORCENTAIJE DE ASISTENCIA DURANTE EL PERIODO (1 al 31 de septiembre 2023 de la ficha
2498337:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 24

Total, de aprendices en formacion: 18

Total, de aprendices activos y asistiendo: 18

Total, de aprendices Retiro voluntario: 6, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

Para el periodo se ha contado con un porcentaje de asistencia del 80% de 24 aprendices
en total que se encuentran en estado de formacion dentro de la plataforma Sofia Plus, en
este caso 18 aprendices activos y asistiendo.

2. Informe de inasistencias (adjuntando pantallazos del debido proceso de acuerdo
al reglamento, Acuerdo 007-2012) e Informe sobre medidas formativas que se
tuvieron en cuenta por Instructor (Pantallazos de los respectivos llamados de
atencion verbal — enviados).

Para este periodo de tiempo comprendido entre el 1 al 31 de septiembre de 2023 se
presentan inasistencias por parte de aprendices que conforman la ficha actualmente,
como se relaciona a continuacion:
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1. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve
reseia, frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

SANDRA PACHECO  ( FICHA 2614378)

COMPETENCIA: 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.-.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR:

v 32709 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR
LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO
DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL

PORCENTAJE DE ASISTENCIA DURANTE EL PERIODO (del 1 al 31 de septiembre /23) de la
ficha 2614378:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 10

Total, de aprendices en formacién: 6

Total, de aprendices activos y asistiendo: 10

Total, de aprendices Retiro voluntario: 4, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

Para el periodo se ha contado con un porcentaje de asistencia del 80% de 6 aprendices en
total que se encuentran en estado de formacidn dentro de la plataforma Sofia Plus, en
este caso 6 aprendices activos y asistiendo.

2. Informe de inasistencias (adjuntando pantallazos del debido proceso de acuerdo
con el reglamento, Acuerdo 007-2012) e Informe sobre medidas formativas que
se tuvieron en cuenta por Instructor (Pantallazos de los respectivos llamados de
atencion verbal — enviados).

Para este periodo de tiempo comprendido del 1 al 31 de septiembre de 2023 se presentan
inasistencias por parte de 4 aprendices que conforman la ficha actualmente, como se
relaciona a continuacién:
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1. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve
reseia, frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

SANDRA PACHECO  ( FICHA 2643328)

COMPETENCIA: 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.-.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR:

v 32709 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR
LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO
DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL

PORCENTAJE DE ASISTENCIA DURANTE EL PERIODO (1 al 31 de septiembre/23) de la ficha
2643328:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 15

Total, de aprendices en formacién: 12

Total, de aprendices activos y asistiendo: 12

Total, de aprendices Retiro voluntario: 3, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

Para el periodo se ha contado con un porcentaje de asistencia del 80% de 6 aprendices en
total que se encuentran en estado de formacidn dentro de la plataforma Sofia Plus, en
este caso 6 aprendices activos y asistiendo.

2. Informe de inasistencias (adjuntando pantallazos del debido proceso de acuerdo
con el reglamento, Acuerdo 007-2012) e Informe sobre medidas formativas que
se tuvieron en cuenta por Instructor (Pantallazos de los respectivos llamados de
atencion verbal — enviados).

Para este periodo de tiempo comprendido entre el 1 al 31 de septiembre se presentan
inasistencias por parte de 3 aprendices que conforman la ficha actualmente, como se
relaciona a continuacién:



4 Inidio x | G Gmail

« > A Noesseguro | http

x| 8 e x S Sofia plus * + ~ = (= x

Instructor ~
# Disefio Curricular <
# Ejecucién de la Farmacién <

Gestionar Tiempos del Instructor -
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Reglstro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad A
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

i ! = ta G & w L O &

c Itar Inasistencias de Aprendi
Consultar Fichas de 2643326 - GESTION DE LA PROPIEDAD o«
Caracterizacion” HORIZONTAL

p
Consuttar Aprandiz CC 1032370828 KAREN EMILIA GARZON MORA g 4

Inasistencias del Aprendiz

Focha Inicial Inasistenciat Justiicacisn nasistoncia Horas do Inasistencia
10/07/2023 SIN JUSTIFICAR 12
01/08/2023 07/09/2023 SIN JUSTIFICAR 12
01/09/2023 2410012023 SIN JUSTIFICAR 12
Pagina 1 de 1

& Lms <
[ Matricula <
£ Planeacién de la Formacién <
SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~a198; -
o 1= N - esp 448 p.m.
S Puen  1m D w £ @ € F O W & BB Cehis SEE
=% Inicio x | & Gmail x | O tau X 8¢ Sofia plus x o+ ~ - @ B3
& > C A Noesseguro | http; &l sofia, (o 1L G = ow L O &2
Instructor ~
. . Consultar Inasistencias de Aprendice:
[# Ejecucidn de la Formacion <
[# Gestion de Ambientes <
[ Gestion de Tiempos -
Gestionar Tiempos del Instructor -

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
tructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Pégina 1 de 1

Consultar Fichas de 2643328 - GESTIGN DE LA PROPIEDAD o«
Garacterizacion® HORIZONTAL
P
5 CC 1032419986 VIVIANA ANGELICA
L AT CHIGUASUQUE BALLESTEROS ) =<t
1 i ias del Aprendiz
Fecha nicisl inasistencis Fecha
10/07/2023 FICAR
01/09/2023 24/00/2023 SIN JUSTIFICAR 12

= Lms <
# Matricula <
 Planeacién de la Formacién <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -~ © SENA 2018 - Bogotd - Colombla- ~a198; .
o, O Busqueda = DO "’ © m g" % g _ lﬂ ~ B o ma SORT
= Inicio *x | G Gmail x| o nes X Se Sofia plus B = = ] =
€ > C A Noesseguro | http; ed principal.faces G = % & O &

Instructor ~
(¥ Disefio Curricular <
& Ejecueién de la Formacion <

¥ Gestién de Tiempos v
Gestionar Tiempos del Instructor -
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

= Lms <
& Matricula <
[# Planeacién de la Fermacion <
13°C
Liuvia

Inasistencias del Agrend iz

sloncias ocha Fir istoncia ustificacién de (s Inasistor

10/07/2023 3110712023 SIN JUSTIFICAR 1z
01/08/2023 07/09/2023 SIN JUSTIFICAR 12
01/09/2023 2410012023 SIN JUSTIFICAR 12

Itar Inasistenci A di
c ar de Api
Consultar Fichas de 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD oo«
Caracterizacian® HORIZONTAL
4
. CC 1136910528 ANNGGIE CAROLINA MONTARO
Consultar Aprendiz* BECERRA J [2=4

SOFIA Plus Versién 9.0.60 Powered by SENA - ® SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- +a198;

Puneds I D w £ @ G F O E & B i Labre

24/09/2023




@ Autoguardado 9. & Raparta da liicios Evalliathias (4) - Mada da sampatibilidad ~ Exzal
Archive Inicio  Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat
R b=~ rv\ [T Consuitas y canexiones 21 [ S2 Barar
- [ (] I 2 Valver a aplicar
Obtener L& L= Actualizar z| Orenar | Filtro | 12 P
datos ~ [F] [Py todo > [B V@ Avanzadas
Obtenery transtormar datos Consultas y canexiones Tipas de datos Ordenar y filtrar
His ~ |t fx | APROBADO
A B = o

el /A Sandra PachecaMontaive @) &

(& Comentais |

@ >

=] B {
=g - @B B2 | 6B
Texto en - o Analisis de Esquema
z y -

Reporte de Juicios de

; Focha del Reporte:
5 |Ficha de Caracterizacion:
. Cégigo:
5 |Versian
5 [Denominacié

7 [Estado de la Ficha de Caracterizacién:

5 Fecha Inicio:
o [Fecha Fi
Modalidad de Formacién:
Regional

Centre de Formacion:

24/09/2023

2643328

22201

2

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
EN EJECUCION

06/10/2022

05/10/2024

PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

12
3 Tipa de Documen _|[Numero de Documen| _ [Nombre = ~ [Competencia
cC 7004362622 FAIBEL JULIANA, [VALDES MEZA - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO.
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR,
20
cC 1074176604 DIANA MARCELA ROLDAN PRIETO T - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO. C

Hoja @

Lista S encontraron 12 de 2025 ragistros
o 13°€
® Liuvia

% Accesibilidad: No disponible

H | £ Busqueda = O [ ]

@ Autoguardado @ 0 [H] 2 - © S Reporte de Juicios Evaluatives (34) - Mado de compatibilidad - Excel
Archivo Inicio  Insertar  Disposicien de pagina  Formulas  Datos Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat
My B~ r [T] Consultas y conexiones A SN2 Borrar
3 E ITT [xe=) N 52 Volver a aplicar

m.m.m S Actualizar 2| Ordenar | Filtro | 127 Velvera sp

datos ~ E ® tado~ [ - & Avanzadas
Obtenery transformar datos Consultas y conexiones Tipos de datos Ordenary fitrar
H16 ~ i Jx APROBADO

B

12 [Centra de Formacion:

© D
9209 - CEMTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA

>
FH (@ |- # +
Esp
AR

100%

~ = o mr

237 p.m
240972003 &

g A\ Sandra Pacheco Montavo @) &

| == comentarios |

A 8= th]|
N: = B B4 | 4B
Textoen 5 UH L anlisis de Esquema
calumnas £ « [ | hipatesis - -
Herramientas de datos Prevision ~
E F -

13 [Tipo de Documen _|Numero de Documen| _|Nombre ~[Apenidos = linlndn ~[Competencia
CE 1004362822 AIBEL JULIANA VALDES MEZA EN FORMAGION T PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSIGO MISMO
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABO}
20
cc 1014176804 DIANA MARCELA ROLDAN PRIETO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOI
170
cc 1023891061 DEISY ELIANA RAMIREZ MANRIQUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOI
320
cc 1023695608 JENIFFER PAOLA VARGAS GARZON EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABO}
395
S 1038600042 EDELVIRA TOZAND BLANGUIGE TH EN FORMAGION T PROMOVER LA INTERAGGION IDONEA CONSIGO MISMO
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOI
620
cc SARA AMGELICA SUAREZ GOMEZ EN F ORMACGION 7 _PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOI
1070
cc [cuD vIVETH [RODRIGUEZ PARRA [EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
Hoja i .
Lista S &ncontraron 12 e 2025 registros T Accesibilidad: No disponible B OE B - — s+ 100%
13tC - A& = = ESP 3
s B orveen O L2 WEE S E N AR TED i ©
O Autogusidsdo @ D+ @~ = Reportedaluicios Evalustives (34) - Modo de compatibilidad - Excal =) A\ Sandra Pacheca Mantava @) & — a =
Archive Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Rewvisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat | & comentarios |
rl%l & FE -~ F [T Consultas y conexiones T o 2 N2 Bomar 5 E &4 E? 2 EJD
datos ] [h todo =[5 * S8 Avanzadas columnas £5 - [ .
Obtener y transformar datos Cansultas y conexione. Tipas de datos Ordenar y filtrar rramientas de datos ~
Hie -~ /| APROBADO ~
= -
12
. Resultado de Aprendizaje ~[iuicio de Evaluacian | y|Funcionario que registre el juicio evaluative E|
CONSIGO MISMO. CON LOS 277046 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA |APROBADO TC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECD MONSALVO
S CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
o ACUERDO CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL ¥
TGO MISMO. CON L 577046 - GENERAKR HABDITOS SALUDABLES EN SU ESTILD DE VIDA PARA [APROBADD CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECD MONSALVO
S CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
. ACUERDO CON EL DIAGNGSTICO DE S5U CONDICION FISICA INDIVIDUAL ¥
FA CONSIGO MISMO. CON L0 277048 - GENERAR HASITOE SALUDABLES EN SU ESTILG DE VIDA PARA [APROBADO CC 61961762 - SANDRA DEL SOCORRO PACHEGO MONSALVG
S CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS DCUPACIONALES
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDVIDUAL ¥
CONSIGO MISMO. COM LOS 577046 - GENERAR HADITOS SALUDABLES EN 85U ESTILO DE VIDA PARA | APROBADO CC 61861752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHEGG MONSALVG
5 CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS DCUPAGIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
CONSIGO MISMO. CON LOS 577046 - GENEIUAI HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA | APROBADO CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVG
S CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL  [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
520 ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
A CONSIGO MISMO, CON LOS 577048 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VDA PARA |APROBADD TC 51861752 - SANDIRA DEL SOCORRO PACHECD MONSALVO
S CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
1070 ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDIGION FISICA INDIVIDUAL ¥
CONSIGO MISMD. CON LOS [577548 “BENERAR HADITOS SALUDABLES EN SU FSTILO DE VIDA PARA | APROBADD TE 51861752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVE -
Hoj, () i . .
Lista  Se encantraran 12 de 2025 registros T Accesibilidad: No dispanible BHom M -8+ 100%
= o 2 = & -~ EEP ¥ 7 p.m.
BT Dossaueas  hm LD £ @ 6 T O 2 oewn 2TEn g




No han asistido a ninguna sesién de formacién los aprendices relacionados a
continuacion:

CC 1032370828 KAREN EMILIA GARZON MORA Formacién
CC 1032419986 VIVIANA ANGELICA CHIGUASUQUE BALLESTEROS | Formacion
CC 1136910528 ANNGGIE CAROLINA MONTARNO BECERRA Formacion

Atte.

" . ‘
})ﬁ:ff'-f’[f/lif? [Lﬁf(/q = 3/‘

SANDRA PACHECO M
Instructor SST




1. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve
reseia, frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

SANDRA PACHECO  ( FICHA 2654661 )

COMPETENCIA: 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.-.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR:

v 32709 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR
LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO
DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL

PORCENTAJE DE ASISTENCIA DURANTE EL PERIODO (1 al 31 septiembre/23) de la ficha
2654661:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 13

Total, de aprendices en formacién: 10

Total, de aprendices activos y asistiendo: 10

Total, de aprendices Retiro voluntario: 3, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

Para el periodo se ha contado con un porcentaje de asistencia del 80% de 10 aprendices
en total que se encuentran en estado de formacion dentro de la plataforma Sofia Plus, en
este caso 10 aprendices activos y asistiendo.

2. Informe de inasistencias (adjuntando pantallazos del debido proceso de acuerdo
al reglamento, Acuerdo 007-2012) e Informe sobre medidas formativas que se
tuvieron en cuenta por Instructor (Pantallazos de los respectivos llamados de
atencion verbal — enviados).

Para este periodo de tiempo comprendido entre el 1 al 31 de septiembre se presentan
inasistencias por parte de 3 aprendices que conforman la ficha actualmente, como se
relaciona a continuacién:
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1. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve
reseia, frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

SANDRA PACHECO (FICHA 2614373)

COMPETENCIA: 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.-.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR:

v’ 297690 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN EL
EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

PORCENTAIJE DE ASISTENCIA DURANTE EL PERIODO 1 al 31 de septiembre de 2023) de la
ficha 2614373:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 12

Total, de aprendices en formacién: 8

Total, de aprendices activos y asistiendo: 12

Total, de aprendices Retiro voluntario: 4, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

Para el periodo se ha contado con un porcentaje de asistencia del 80% de 20 aprendices
en total que se encuentran en estado de formacion dentro de la plataforma Sofia Plus, en
este caso 12 aprendices activos y asistiendo.

2. Informe de inasistencias (adjuntando pantallazos del debido proceso de acuerdo
con el reglamento, Acuerdo 007-2012) e Informe sobre medidas formativas que
se tuvieron en cuenta por Instructor (Pantallazos de los respectivos llamados de
atencion verbal — enviados).

Para este periodo de tiempo comprendido entre el 1 al 31 de septiembre 2023 se
presentan inasistencias por parte de 4 aprendices que conforman la ficha actualmente,
como se relaciona a continuacién:
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283 DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR,
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No han asistido a ninguna sesién de formacién los aprendices relacionados a

continuacion:

CC 1073695137 ESTEFANI GARCIA TORRES Formacion

CC 1007708797 AICARDO JAVIER GARCES CARDENAS Formacion

CC 39719122 CARMELITA URBINA NAVARRETE Formacion

CC 52242511 SANDRA MILENA GARCIA Formacion
Atte.
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;;ﬁ’;w’: ~’/N?‘ L)/;j rleeo 3/

SANDRA PACHECO M

Instructor SST




1. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve
reseia, frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

SANDRA PACHECO (FICHA 2614379)

COMPETENCIA: 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.-.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR:

v’ 297690 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN EL
EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

PORCENTAJE DE ASISTENCIA DURANTE EL PERIODO (1 al 31 de septiembre /23) de la ficha
2614379:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 12

Total, de aprendices en formacién: 8

Total, de aprendices activos y asistiendo: 12

Total, de aprendices Retiro voluntario: 4, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

Para el periodo se ha contado con un porcentaje de asistencia del 75% de 12 aprendices
en total que se encuentran en estado de formacion dentro de la plataforma Sofia Plus, en
este caso 8 aprendices activos y asistiendo.

2. Informe de inasistencias (adjuntando pantallazos del debido proceso de acuerdo
al reglamento, Acuerdo 007-2012) e Informe sobre medidas formativas que se
tuvieron en cuenta por Instructor (Pantallazos de los respectivos llamados de
atencion verbal — enviados).

Para este periodo de tiempo comprendido entre el 1 al 31 de septiembre 2023 se
presentan inasistencias por parte de 4 aprendices que conforman la ficha actualmente,
como se relaciona a continuacion:
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2614378 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

13/09/23 14:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13/09/23 14:44
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LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

13/09/23 14:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13/09/23 14:44
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LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2498320 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

13/09/23 14:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13/09/23 14:44
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LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

13/09/23 14:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13/09/23 14:44
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LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00
FICHA 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

13/09/23 14:44
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

13/09/23 14:44
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2614373 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

13/09/23 14:44
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

FICHA 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

13/09/23 14:44
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 153,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2614378 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

12/10/23 22:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

12/10/23 22:14
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ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2711386 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enchapar superficies de acuerdo con especificaciones técnicas
de construccion

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa
técnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA NO ESTRUCTURAL
DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

Pintar superficie de acuerdo con procedimiento y ficha técnica

12/10/23 22:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

12/10/23 22:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

12/10/23 22:14

Page 6 of 12




PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

12/10/23 22:14 Page 7 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

12/10/23 22:14
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

12/10/23 22:14 Page 9 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

12/10/23 22:14
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

12/10/23 22:14 Page 11 of 12



INSTRUCTOR: SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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4
SENA

N

ANALISIS CONTRATOS SUSCRITOS CON OTRAS ENTIDADES

Anexo INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL GTH-F-062 V09

Con relacién a la Directiva Presidencial 001 de 2022, se realiza la valoracidon para la cuenta de cobro
correspondiente al mes de octubre del contrato de prestacion de servicios No. 4650655/2023
suscrito entre el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y SANDRA DEL SOCORRO PACHECO
MONSALVO realizando las siguientes apreciaciones:

1. Contrato de Prestacion de Servicios: El numeral 32 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, indica
que: i) son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad,
ii) sélo podradn celebrarse con personas naturales cuando su objeto no pueda desarrollarlo
con personal de planta o requieran conocimientos especializados, iii) en ningun caso generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y, iv) se celebrardn por el término estrictamente
indispensable.

2. Conforme a lo expresado por el Consejo de Estado y lo establecido en la Ley 80 de 1993, el
Estatuto Anticorrupcion Ley 1474 de 2011 y demds disposiciones en materia de inhabilidades
en materia de contratacion, no existe norma que limite la celebracion de contratos de
prestacion de servicios a una misma persona natural durante un mismo lapso o que las
inhabilite para suscribir mds de un contrato de prestacién de servicios con una misma
entidad o varias entidades publicas o privadas.

3. Deacuerdo alo anterior, alainformacién brindada por el contratista y la revisiéon en el enlace
https://portal.paco.gov.co/ se evidencio los siguientes contratos:

. FECHA DE INICIO FECHA DE
No. ENTIDAD PUBLICA ':%"S:ﬁg%‘a V?g;';;::o“ EJECUCION TERMINACION
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
UNIVERSIDAD NACIONAL
1 DE CRAOMEBIA OSE- 31 $63.882.000 01/03/2023 31/03/2023
2 SENA 4650655/2023 $37.492.000 17/02/2023 26/11/2023

4. Finalmente, el supervisor contractual certifica que el contrato de prestacién de servicios
No.4650655/2023, se ha ejecutado a satisfaccion en el periodo correspondiente a al mes de
octubre .

Alba Lucia Olmos Truijillo

Supervisor contrato


https://portal.paco.gov.co/
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277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
ne DD M SNeTERIEIE ERNEL EIEDCICIN DE Q11 DESEMDERNN
277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE POR EVALUAR -
PRESERVACION ¥ CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ DE
ne DDA A SnNSTERIBIE EREL EIEDCININ DE S NESEMDENN
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PRESERVACION Y COMSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESADDALL O SNSTEMOIE BN EI EIERMICIN OE Q1L NESEMRERN
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11001052537 EDMA NATALIA ZIPA ZIPA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 27704
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[ e
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| DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PRES
e
80247110 ARLEX ARIAS TOVAR EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 27704
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PRES

£ e
'80656515 JUAN ESTEBAN VERGARA ORJUELA FN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 27704

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PRES
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1
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CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MOMNSALVO
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APROBADO

CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO
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APROBADO
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277046 - GENERAR HABITOS SALUDAEILES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCIOM DE RIESGOS OCUPACIONALES DE

ACUERDO CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FISICA \ND\V\DUALY

L ATl o SaDl o unAD DC ou) Do oorane

APROBADO

CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRQ PACHECO MOMNSALVO

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIEMTE Y DE

APROBADO

CC 518617562 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MOMNSALVO

necapDou TEruenE En el B leDcicin e ol neEcEnDed
277046 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE

5/ ACUERDO CON EL D\AGNOST\CO DE SU COND\C\ON FISICA \ND\V\DUALY

APROBADO

CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MOMNSALVO

o
277U41[] ASUMIR RESF‘DNSAEILEMENTE LOS CRITERIOS DE
| PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE _

APROBADO

CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MOMNSALVO

INESADDOILLO SNSTEMEIE EMEI EIEDCICIO NDE SILNOESERMDERN
277046 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE

ACUERDO CON EL D\AGNOST\CD DE SU COND\C\DN FISICA \ND\V\DUALY

APROBADO

CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MOMNSALVO

Ane L, =
277040 ASUMIR RESPONSAEILEMENTE LOS CRITERIOS DE

Hoja @
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C
egional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

“entro de Formacion:

APROBADO

9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRO
1

PACHECO MONSALVO

lipo de Documen| TNimero de Documen vmombm vlipellidos lislado |Competencia
c 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, (
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR,
c 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR,
C 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYQ MATEUS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, {
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR,
C 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR,
:C 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR,
C 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, (
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR|
C 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR
c 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ |EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, (
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR. ~
Hoja ® 1 v
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8 Fecha Inicio: 06/10/2022

9 Fecha Fin: 05/10/2024

19 Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

Regional:

Centro de Formacién:

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

GARANTIZAR LA PREVENQION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y

LANATIOA D BN CUNAD DD O NCCCIINCEA | ADADAL

3 Tipo de D TNamero de D TNombre Apellidos Estado Competencia
cc 1001286575 LAURA VALENTINA NINO CASTELLANOS EM FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, (
1" DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR!
- cc 1001286575 LAURA VALENTINA NINO CASTELLANOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
. NEMAS Y CONIA NATHIRAI EZA EN | 08 CONTEXTOS | ABOR
cc 1001286575 LAURA VALENTINA NINO CASTELLANOS EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, {
16 DEWASY CON LA NATUIRAI FZA ENLOS CONTFXTOSLAROR.
Hoja ® 4 »
Listo ] o - I + 100%
F G H
Competencia @Resullndo de Aprendizaje E Juicio de Evaluacion [~ Funcionario que registro el juicic
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PRESERVACION ¥ CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ DE
DOALLO ONSTEMIRIE BN El EIEDAINIA NE Q1L NECEMDEDA
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277046 GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA  |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU cownmow FIS\CA NDIVIDUAL Y
MATIDAIC LinC
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277040 ASUMR RESPONSABLEMENTE LOS CR\TERIOS DE APROBADO CC 51961752 - SANDRA DEL SOC
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DDA QNGTENIAIE ENEL EIEDCINIO NE Q1L NESEMDERN
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277046 GENER.AR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA  |APROBADO CC 51961752 - SANDRA DEL SOC
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |GARANTIZAR LA PREVENQ\ON DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISNIO, CON LOS 277040 - ASUMIR RESPONSABLENMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO CC 51961752 - SANDRA DEL S0C
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS L ABORAL Y SOCIAL |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ DE
! DECADDAILA CNSTEMBIE ENEL EIEDAIMA DS Q1L nECEMDEn
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO, CON LOS 277046 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA  |APROBADO CC 51961752 - SANDRA DEL SOC
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL ¥
LaraTinaC WIDIC UNAN NG Ol NECCIINCEIA L ADADAL
Hoja ® < )
i
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13 Resultado de Aprendizaje E Juicio de Evaluacion E Funcionario que registro el juicio evaluative E
277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE POR EVALUAR -
PRESERVACION ¥ CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
14 \nccADDAIIN SNSTEMIBIE ENEI EIEDMAIMNA DE Q11 DEGEMDERIA
277046 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA  [POR EVALUAR -
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL D\AGNOST\CO DE SU COND\CION FISICA INDIVIDUAL Y
20, o cunan pnciin. apana)
277040 ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITER\OS DE APROBADO CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
89 ml=d DDALIN SASTERISIE SRSl EIEDCInIn DE S DEGEMDERN
277046 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA  |APROBADO CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDC CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
95 | 4 naminaicon v eopnicunann nc ol DEoraneiing nonna
277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
164|ncenpDnI 1A @ASTEMIBIE ENEI EIEDAINIA DE €11 NEGEMDELN
277046 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA  |APROBADO CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO

Hoja ()
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277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESADDAIL O SAGTEMBIE EL El EIEDAICN DE 1| NEQEMDELA

POR EVALUAR

277046 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y

LA BIATIID AL T LA C DA D ol DS RN | A DAD AL

POR EVALUAR

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION ¥ CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESADDOII O SASTEMBIE ERE EIEDCICIn DE ol DESERDER

APROBADO

CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRQO PACHECO MONSALVO

277046 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA F‘REVENE;IC’JN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y

LA MATIIDAL D I =P Al

APROBADO

CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO

A cunan oo o noooanciing ap
277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESADDAII O QASTEMBIE EREl EIEDRICIN NE Q1) DEQERDERN

APROBADO

CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO

277046 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y

LA BIATIID AL T LA C DA D ol DS RN | A DAD AL

APROBADO

CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION ¥ CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DECADDOIL A SASTERMBIE EREL EIEDAIIN DE o NECEMDENN

APROBADO

CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO

277046 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y

LA MATIIDAL D I =P Al

APROBADO

CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRQO PACHECO MONSALVO

Al CunAn Do on nComanciing aD
277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION ¥ CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

POR EVALUAR

Hoia (&) ]
A B L U = r

cc 1114831406 MARIA ANGELICA MAHECHA ROLDAN EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR,

cc 1114831406 MARIA ANGELICA MAHECHA ROLDAN EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
DEMAS 'Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR,

CC 51893224 CLARA INES CANTOR CARDENAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, (
DEMAS'Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR.

cc 51893224 CLARA INES CANTOR CARDENAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
DEMASY CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR.

cC 52099842 MARIA HELENA ORJUELA ZAPATA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, (
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR,

cc 52099842 MARIA HELENA ORJUELA ZAPATA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR,

cc 52833618 MARIA DEL CARMEN SERNA AMARIS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
DEMAS Y COM LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR,

cC 52833618 MARIA DEL CARMEN SERNA AMARIS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR,

cc 53043283 ISAURA JANNETH CABEZAS ZEA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR, .




JUICIOS EVALUATIVOS
Ficha 2498337

Reporte de Juicios de

; Fecha del Reporte: 13/09/2023
4 |Ficha de Caracterizacion: 2498337
4 |Cogigo: "22201
5 [Version: 2
6 Denominacié GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
7 |Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
3 Fecha Inicio: 18/04/2022
9 Fecha Fin: 17/04/2024
1p |Medalidad de Formacion: PRESEMCIAL
1 Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
12 |Centro de Formacién: 9209 - CENTRO DE TECHOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
13 Tipo de D [Nimero de D TNombre Apellidos Estado Competencia
cc 10123393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, (
T DEMAS Y CON LA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABOR,
- cc 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENQ FN FORMACION ;“r:’l\:ﬂ"EOI\QOFVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
cc 10123393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 1- PROMOVWW
= e = e Ty DEMAS Y CON 1A NATURAI 74 ENJ OS CONIEXTOS L AROR)

4

»

13 Resultado de Aprendizaje

r|Juicio de Evaluacién [

Funcionario que registro el juicio evaluativo

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVAC\ON ¥ COMSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

14 necaponiin TEREIE EM Pl E IEDCIcIn NE S NESEMDERN

APROBADO

CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO

277046 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA F'REVENE;ION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO COM EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y

20 Lo piaminar e LD CNC AL N S DECCInEa L ADADAL

APROBADO

CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MOMNSALVO

277040 - ASUMIR RESPOMSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION ¥ CONSERWVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

APROBADO

CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO

DESADDALLA SACTEMOIE EMEL EIEDCICIN DE 9L DESEMDELN
277046 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE

a5 ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUALY

APROBADO

CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO

oan no
277040 ASUMIR RESF‘ONSAEILEMENTE LOS CR\TERIOS DE

F'RESERVAC\ON Y COMSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
16 y=yarRia) TERIEIE BN El EIEDMININ NE S1IDESEMDERIN

APROBADO

CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALWVO

277045 GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

170 4 pamina = WDl CunAn O ol nEoCnClia L ADAnAL

APROBADO

CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MOMNSALVO

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE

=5 PRESERVACION ¥ CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

APROBADO

CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO

OESADDAILL A SNSTEMBIE EMEL EIEDANIN NE @1 NESEMDERN
277046 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE

Hoja (]
113 = F Tipo de Documento

G

APROBADO

H

CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO

4

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DECADDAIL A CACTERMDIE SN EL EIEDCICIA NE S DECEIDERN

POR EVALUAR

277046 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA F’REVENC;ION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL D\AGNOSTICO DE SU CONDIC\ON FISICA INDIVIDUAL ¥

BIATIIDAL

POR EVALUAR

D
277040 ASUMIR RESPONSAEILEMENTE LOS CRITER\OS DE

APROBADO CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO
PRESERVACION Y COMSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DECADDAIL A SACTERIDIE SR EL EIEDASIN DE S DECEIIDERN
277046 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA  |APROBADO CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO

GARANTIZAR LA F’REVENC;ION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y

LA RIATIDAID MO NDAD DE O DEe T AnCin | ADADAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION ¥ CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESADDAI LA SASTEMBIE ENEl EIEDCICIN OE €1 DEGEMDERN

POR EVALUAR

277046 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONMDICION FISICA INDIVIDUAL Y

LA RIATIIDAICD M CNDAD DD O DEoCh RGN | ADADAL

APROBADO

CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION ¥ CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESADDAI LA SASTEMEIE EMNEl EIEDMMN OE €| DEGEMDERN

APROBADOD

CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO

277046 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU COMDICION FISICA INDIVIDUAL Y

LA BIATIDAL DD MO S UDAD DD o DEoohAnCin | ADADAL

APROBADO

CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO

9
0




JUICIOS EVALUATIVOS
Ficha 2654661

E F -

Reporte de Juicios de

2 Fecha del Reporte: 11/10/2023
3 Ficha de Caracterizacion: 2654661
4 Cogigo: "122201
5 Version: 2
5 Denominacién: GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
g Fecha Inicio: 06/10/2022
g Fecha Fin: 05/10/2024
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

=

1 Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
12 Centro de Formacion: 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
13 Tipo de D Namero de D Nombre Apellidos Estado Competencia
cC 1024528051 BLANCA YULIE [YEPES MORENO CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
@ DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR,
. cc 1024528051 [BLANCA YULE 'YEPES MORENQ CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, (
DEMAS Y CON | A MATIIRAI EZA EN )OS CONTEYTOS | ABOR
. cC 1024528051 BLANCA YULIE [YEPES MORENO CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
Hoja 4 3
A B C D E F
Tipo de Documen _ |Namero de Documen| . |Nombre. ~ |Apellidos ~ |Estado ~|Competencia
cc 1033778033 CRISTIAN ANDRES ROJAS HOYOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, (
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR]
cc 1033778033 CRISTIAN ANDRES ROJAS HOYOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, (
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR)]
cc 1033778033 CRISTIAN ANDRES ROJAS HOYOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, (
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR]
cc 1033778033 CRISTIAN ANDRES ROJAS HOYOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO. (
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR)]
cc 1033778033 CRISTIAN ANDRES ROJAS HOYOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
DELA CONILANATIIRALE En O
cc 1033778033 CRISTIAN ANDRES ROJAS HOYOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO. (
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR)]
cc 1110460916 LEIDY CAROLINA QUINTERO MORALES EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR]
cc 1110480916 LEIDY CAROLINA QUINTERO MORALES EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, (
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR)]
cc 1110460916 LEIDY CAROLINA QUINTERO MORALES EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, (
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR]
cc 1110460916 LEIDY CAROLINA QUINTERO MORALES EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢

Hoja @

G

1 3

Resultado de Aprendizaje

+ [Juicio de Evaluacion | |

Funcionario que registro el juicio evaluativo

277043 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

IMECDAAACIAN VA O INIC ACIAN DIQDOMIB) £

APROBADO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

CObLLA DUNARC

APROBADO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

LAETADALACIA DE EQDIMACIAN DE ACIIEQDN

277046 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EM SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y

APROBADO

CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO

LA MATIOAI LA Y CoIIN CUNAD DE ©ULNEeDIDCKn L ADADAL
277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

COMNTEYTO RMACIONAL £ INTERRACIONAL

APROBADO

CC 1110452819 - FABIAM CUEVAS RUBIO

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS COM BASE EN LAS LEYES
Y 1A NOPMATIVA INSTITIICIONA] BN B MARCO OFE S11 PROYVECTO DE

APROBADO

GG 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

IMSTITIICIALIAL

APROBADO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

LOMNBASEERLADOIIMCA
277043 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO COM LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

IMEQDRAAACIAN Y | A CORINICACION DIGDORME) E

APROBADO

CC 1110452819 - FABIAM CUEVAS RUBIO

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METADA OciA DE EQDIACIAN DE ACIEDDO COR L8 DINARIE

APROBADO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

277046 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA F'REVEN(;ION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y

APROBADO

CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO

Lo riaTiana o LA L ND AR D o D e anCia ) ADon Al
277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL

Hoja (3]

APROBADO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

4



JUICIOS EVALUATIVOS
Ficha 2561662

Reporte de Juicios d¢

2 Fecha del Reporte: 11/10/2023

3 Ficha de Caracterizacion: 2661662

4 Cogigo: 22107

5 Version: 1

5 Denominacién: GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

8 Fecha Inicio: 18/07/2022

g Fecha Fin: 1710772024

10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

11 |Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
12 |Centro de Formacion: 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA
13 I_Tipo de Documen’_ |Niimero de Documeni _ |Nombre - |Apellidos - |Estado £ [Competencia
cc 1007157361 DIEGO ANDRES SANCHEZ ECHEVERRY EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 1
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR
74
cc 1012442373 DIEGO FERNANDO VARGAS CABALLERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 1
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR
Heja ) 4 »
G H |
Resultado de Aprendizaje E Juicio de Eval i6 io que regi el juicio luati E
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Apreciados aprendices,

El equipo ejecutor de la formacion quiere felicitar muy especialmente y resaltar el esfuerzo y
dedicacion de los aprendices que ademas de realizar y aprobar la totalidad de las actividades
propuestas y alcanzar todos los resultado de aprendizaje del tnimestre, se destacaron por su
rendimiento académico, trabajo en equipo y compromiso. Son ellos:

APRENDIZ [RECONOCIMIENTO POR
'YENIFER MENDOZA YARA Rendimiento académico
RODRIGO BUITRAGO Trabajo en equipo
DANIEL CASTELLANOS /DANILO GONZALEZ Compromiso

Cordial saludo,

Equipo ejecutor de la formacion

El éxito es la suma de grandes esfuerzos que se repiten cada dia.

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
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Cordial saludo,
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El éxito es la suma de grande que se repiten cada dia.

Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera




