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DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 20619.

]

LUGAR DE EJECUCION [CiUDAD-GT}l

Santa Manta / GT ARN Magdalena - Guajira I

QBJEYO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacidn del Grupo Territonial de la ARN, respecte al seguimiento y orientacion
de profesionales de apoyo y de contratistas con otros roles en relacidn con el acompafiamiento y gestion de beneficios socioecondémicos para la poblacidn objeto de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1, Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN, para promover el desamolic de capacidades y cubrr las
necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN.

Durante &l presente pericdo, se realizan gestiones con los Actores Externos priorizados en |a Estrategia de
Corresponsabilidad de! Grupo Tenitorial Magdalena - Guajira, entre oiros, para atender a las necesidades de la
poblacién objeto de la Enlidad, acorde a sus intereses, capacidades y expactativas,

2. Orieniar ¥ enirenar de manera permanente a los profesionales de
apoyo y contratistas con otros roles en relacién con el acompafiamiento
y gestion de beneficios sociceconémicos para [a poblacién objeto de ia
ARN,

Para el presente mes, se crentd a Profesionales y Facilitaderes del Equipo de Trabajo, que se encueniran a
carge de fiderar el proceso de vinculacién de la poblacion objeto del Grupo Terntonal, en la Ruta de
Empleabifidad, a través de la Agencia Publica de Empleo - APE del SENA, Regicnal Guajira y Magdalena; asi
mismo, las acciones a tener en cuenta, para la realizacién de las Asistencias Técnicas, en aquellos proyectos
establecidos con recursos propios y/o que tramitaron su Proyeclo Productiva de Caracter Individual. También,
recibieron orientacién dos (2) Profesionales de Reintegracidn en la implementacidn de dos iniciativas
comunitanias {04/08/2019 af 23/08/2019).

3. Realizar seguimiento a la implementacién por pare de los
profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacién con el
acompafiamiento y gestion de beneficios socioecondmicos para la
poblacidn objeto de la ARN.

En el presente periodo, se solicitd el apoyo por parta de los Facilitadores del Equipo de Trabajo del Grupo
Territorial, para hacer el acercamiento a las Administraciones Municipales y de esla manera, gestionar el
acompafiamiento y apoyo técnico requendo en la puesta en marcha de los Proyectos Productivos de Caracter,
Individual, tramitados ante el Mivel Central {13/08/2019 y 14/08/2019).

4, Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN
junto con su grupo familiar, a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciiiten
el desamollc de las acciones y cumplimiento de los Procesos |
Programas implementados por ta ARN.

Para el presente mes, se realiza el seguimienio y gestiones correspondientes con los aliados estratégicos del
Grupo Tenitorial Magdalena - Guajira, en el marco de la Estrategia de Corresponsabilidad, entre otros actores
externos, para la concertacidn de acciones conjuntas, que faciliten los procesos liderados por l1a Entidad y de
esta manera, se generen oportunidades u ofertas, para el acceso de la poblacién asignada y sus Familias, de|
acuerdo a sus capacidades, intereses y expectativas (01 al 30 de agosto), Gestion ante el SENA, para realizar I
formacién en Higiene y Manipulacion de Alimentos (08/08/2019), -Se envia respuesta a Kingo, sobre Iz
postulaién de la poblacion a las dos vacanates disponibles en el municipio de Dibulla {12/08/2019) y Desarrolic
de los Talleres Ocupacionales, a través de la Agencia Pdblica de Empleo- APE del SENA Regional Guajira y
Magdalena (08/08/2019 - 13/08/2019 - 15/08/2019 - 26/08/2019).

5, Facilitar el acceso y penmanencia de las personas en los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, y sus grupos
familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondmico y la normativa vigente.

En el presente periodo, las gestiones adelantadas con los aliados estratégicos del Grupo Ternional Magdalena -
Guajira, en el marco de la Estrategia de Coresponsabilidad, entre otros aclores exlemnos, se encueniran
asociadas, a las necesidades de la poblacion de los dderentes procesos liderados por la Entidad y sus grupos
familiares, de acuerdo a sus capacidades, intereses y expeclativas. —as aclividades se desamollan
preferiblemente, en horaries concertados con la pobladion y asi mismo, con los actores extemos, de acuerdo af
su disponibilidad (01 al 30 de agosto),

6. Aporar, gestionar, iiderar y sistematizar la implementacién de
estrategias territoriales e convivencia y reconciliacién asi como en los|
diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios,
a partir de las necesidades priorizadas de la poblacidn objeto de la
ARN, su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los)
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional,

En el presente periodo, se hace seguimiento a la propuesta presentada ante ta Oficina de a Alta Consejeria para
la Paz y el Posconflicto del Distrito de Santa Marta; la cual, tiene tres resultadtas relacionados con componentes;
de Entornos Protectores, Reintegracidn Comunitaria y Generacién de Ingiesos Sostenibles (15/08/2019 -
20/08/2019), Seguimiento a |a propuesta iécnica, presentada ante la Oficina de Paz, Atencidn a Victimas,
D.D.H.H. y Posconflicto de la Gobemacién del Magdalena, en el marco de ta Convivencia, la Reconciliacion y la
Construccidn de Paz, para su implementacién en el corregimiento La China, del municipio de Chibolo
principalmente; ademds en los municiplos de Ciéraga y Plato, con inizitivas para la Prevencién del
Reclutamiento de NNAJ y en el departamenio en genral, con acgiones fara la Generacidn de Ingresos
Sostenibles (15/08/2019 - 22/08/2019) y Coordinacion de la Apertura del Proyecto que se estad implementando
en el municpio de Plato, en el marco de la alianza con ta Secretarla de Gobiermo de la Alcaldia Municipal de Plato
21/08/2019),

7. Participar de la gestidn permanente con instituciones en el Ambito
municipal y departamental para facilitar el desarrollo de los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN.

Durante el presente periodo, se realizaron las siguientes gestiones, para facilitar el desarrollp de %os diferentes
Procesos y Programas imptementados por la ARN: -Solicitud ante la APE del SENA Regional Magdalena, sobre
lla validacién en la Plataforma de la poblacién registrada en la msima (05/08/2019), -Gestidn ante el SENA. para

frealizar la formacidn en Higiene y Manipulacibn de Alimenlos (08/08/2019), Desarrolio de los Talleres

QOcupacionales, 2 través de la Agencia PUblica de Empleo- APE del SENA Regional Guajra v Magdalena
(08/08/2019 - 13/08/2018 - 15/08/2019 - 26/08/2019), -Geslién ante la APE del SENA Regional Magdalena, para
llevar a cabo la Jormada de Geslién prevista para el 22 d agosio, la cual fue reprogramada para el 26 de
septiembre (0B/0B/2019 - 13/08/2019), Sociakizacidn de las Politicas Social Econdmicoa/Reincorporacidn a una
estudiantes de. Administracién de EMpresas de la Universidad del Magdalena (09/08/2019), -Respuesta a
solicitud de informacién de la Constructora MECO Magdalena 039 {15/08/2019), -Se envia respuesta a Kingo,
sobrre la postulaion de la poblacién a las dos vacanates disponibles en el muicipio de Dibulla (12/08/2019), -
Gestidn ante la Unidad de Emprendimiento del SENA Regional Magdalena, para el acompafamiento a cuatro (4)
Personas en Reincorporacién que presentaron sus Proyectos Productives de Cracler individual (23/08/2019), -
Reunién con Colaboradores de la Universidad de la Guajira, para la concertacién de acciones para la realizacon
del | Foro "La Paz, después de los Acuerdas (20/08/2019),

8. Apoyar la coordinacién de oferta de beneficios en los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, conservando el
principio de la integralidad.

Para e! presente mes, se brinda apoyo en la planeacién y coordinacidn de las ofertas en los diferentes procesos,
teniendo en cuenta, la Estrategia de Corresponsabilidad y metas del Grupo Territorial Magdalena - Guaijira.
Ademads, en el seguimiento de ios compromises establecidos, en el marco de las alianzas establecidas en la
presente vigencia (01 al 30 de agosto).
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LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD-GT)I

Sania Marta / GT ARN Magdalena - Guajira ) |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacidn del Grupo Termritorial de ta ARN, respecto 21 seguimiento y oriertacidn
de profesionales de apoyo y de contratistas con otros reles en relacién con el acompafamiento y gestién de beneficios socioecondmicos para la poblacién objeto de la ARN.

9, Realizar el registre de la informacion requerida por ka ARN de formal

oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes Procesos y
Programas y procesos implementados por la ARN, y registro de la
gesiion de corresponsabilidad con aclores extemos, rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y paricipar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del &mbilo del objeto contratado, asi como participar en
los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del
conirato,

En el presente periodo, se hizo el registro de la informacitn en el Médule de Actoras Externos del SIR, generada
de la Estrategia de Comesponsabilidad, entre otras gestiones con los Actores Externos (01 al 31 de agosio).
Ademas, se presentaron y/o elaboraron, los siguientes informes: -Envio de Informacién al Mivel Central, sabre la
articulacién con el Sector Privado (02/08/2019), Envio Matriz de Eventos - Septiembre (08/08/2019), Elaboracién
Propuesta | Foro "Laz Paz, despues de los Acuerdos”, para presentara a la Universidad de La Guajira
{02/08/2019), Envio al Nivel Central del Ejercicio sobre Incidencia Polilica - Ccnsuta de Temas (12/8/2019),
Ajuste Cronograma de Actividades proyecto Plato (14/08/2018) y Envio de infarmacién al Nivel Central sobre la
poblacién objeto de vinculacién & la Ruta de Empleabilidad, que particpé en los Talleres de Qrientacidn
Ocupacional (15/08/2019).

Por otra parte, se parlicipd, en la videoconferencia programadas en el presente perodo, por €l Nivel Cenitral; asi:
Videoconferencia Skype Empresarial (01/08/2019) vy Videoconferencia Lanzamientos Premios Buenas Précticas
(15/08/2019).

También, se hizo la entrega al Técnico de Gestion Documental, de los soportes yio evidencias de las gestiones
realizadas, en €l marco de la Estrategia de Corresponsabilidad (30/08/2019).

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el presente periodo, se llevaron a cabo las siguientes actividades asignadas: -Apoyo en la proyeccién de
oficios varios (Invitaciones, solicitudes yfo respuestas), disigidos a actores externcs {01/08/2015 al 30/C8/2019), -
Apoyc en las soficitudes, Legalizacices, enire otros trdmites, para la realizacibn de evenlos, por Operador]
Logistico (01/08/2019 al 30/08/2019) y Participacién en el Encuentro Ncioaal Misional 2019 (26/08/2019 al
2010812019,

Cumplimiento de las obligaciones generales ccntenidas en el contrato.

En este pesiodo, se dio cumplimiente a las obligaciones generales contenidas en el contrato 276-2019.

Ji A PATR E JE MENDOZA
N

Visto Bueno Superviscries) {diligenciar manual);
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"El registro da datos personales en este formzto, autoriza a 1a ARN para la recoleccién, almacenamiento y usc da tos mismos. En cumplimiento a fa Ley 1581712 y ¢l Decreto 1377113 y las demds
nofmas que madifiquer, adicionen o complementen. Conozea 1a politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
nupsiwww.reincarporacion, gov,coles/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresitn lisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versitn vigente $8 encugnira en al software SIGER.”



