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ESTUDIOS PREVIOS PARA PRESTAR LOS SERVICIOS DE INTERVENTORÍA TÉCNICA, 
JURÍDICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA EL CONTRATO DE RESTABLECIMIENTO 
DEL FLUIDO ELÉCTRICO DEL SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA DE BOGOTÁ DE LOS PUNTOS 
DE VIDEOVIGILANCIA QUE DETERMINE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, 
CONVIVENCIA Y JUSTICIA, EN EL DISTRITO CAPITAL ACORDE CON LAS DISPOSICIONES DEL 
REGLAMENTO TÉCNICO DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS (RETIE) Y DEMÁS NORMAS 
APLICABLES 
 
A continuación se estructura el estudio de conveniencia y oportunidad del contrato y su adecuación a 
las disposiciones legales y reglamentarias aplicables a la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia 
y Justicia (SDSCJ), al Plan de Desarrollo del Distrito Capital, Plan de Anual de Adquisiciones, el 
presupuesto de la SDSCJ, la Ley de Apropiaciones, los numerales 7 y 12 del artículo 25 (modificado 
por el Art. 87 de la Ley 1474 de 2011), numeral 1 del Art. 30 de la Ley 80 de 1993; los artículos 
2.2.1.1.1.6.1., 2.2.1.1.1.6.2., 2.2.1.1.1.6.3., y 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, y demás normas 
para adelantar un proceso de selección y la consecuente celebración del contrato requerido. 
 
PREVISIONES SOBRE LA RESPONSABILIDAD EN LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS 
PREVIOS 1 
 
Los funcionarios de las dependencias de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, 
que adelanten la elaboración de los Estudios Previos, serán responsables por la veracidad de la 
información consignada en los mismos y así mismo dan fe que dicha información ha sido verificada.  
 
Así mismo, los estudios, diseños y proyectos requeridos para la contratación deberán haberse 
efectuado, con la debida antelación. 
 
De otra parte, la información consignada en estos debe ser veraz, responsable, ecuánime, suficiente y 
oportuna, aspectos que deben ser tenidos en cuenta en su elaboración. 
 
Finalmente, las entidades y los servidores públicos, responderán cuando adelanten contratación sin 
haber elaborado previamente los correspondientes diseños, estudios, planos y evaluaciones que fueren 
necesarios. 
 
ESTUDIO PREVIO PROCESOS DE CONVOCATORIA PÚBLICA QUE SUPERAN EL 10% DE LA 
MENOR CUANTÍA 2 
 
De conformidad con lo establecido en el numeral 12 del artículo 25 de la ley 80 de 1993, modificado 
por el artículo 87 de la Ley 1474 de 2011, previo a la apertura de un proceso de selección deberán 
elaborarse los estudios, diseños y proyectos requeridos.  
 

                                              
1 De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, artículo 25 numeral 12 y artículo 26 numeral 3 y en la Ley 1150 de 
2007 artículo 8. 
2 Este formato aplica cuando se requiere realizar un proceso de selección por Licitación Pública, Selección Abreviada de 
Menor Cuantía, Selección Abreviada por Subasta Inversa, otros tipos de Selección Abreviada, concurso de méritos. 
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Cuando el objeto de la contratación incluya la realización de una obra, la entidad contratante deberá 
contar con los estudios y diseños que permitan establecer la viabilidad del proyecto y su impacto social, 
económico y ambiental. Esta condición será aplicable incluso para los contratos que incluyan dentro 
del objeto el diseño. 
 
En concordancia con lo anterior, el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, establece que los 
estudios y documentos previos son el soporte para para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de 
condiciones y el contrato. Deben contener los elementos que se indican en el presente documento. 
 
Las siguientes son las opciones de convocatoria pública, cuando se supera el 10% de la menor cuantía:  
 
a. Licitación Pública 
 
b. Selección Abreviada de Menor Cuantía  
 
c. Subasta Inversa     
 
d. Concurso de Méritos Abierto.   
 
e. Concurso de Méritos con propuesta técnica Simplificada.   

1. ANÁLISIS SOBRE LA CONVENIENCIA DE REALIZAR LA CONTRATACIÓN Y LA 
DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PRESENTE 
PROCESO DE SELECCIÓN 

 
El Plan de Desarrollo Distrital ±PDD 2020-2024 "UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL 
PARA EL SIGLO XXI", contempla como objetiYo general ³consolidar un nuevo contrato social, ambiental 
e intergeneracional que permita avanzar hacia la igualdad de oportunidades, recuperando la pérdida 
económica y social derivada de la emergencia del Covid-19, capitalizando los aprendizajes y los 
canales de solidaridad, redistribución y reactivación económica creados para atender y mitigar los 
efectos de la pandemia y de esa forma construir con la ciudadanía, una Bogotá donde los derechos de 
los más vulnerables sean garantizados a través de: la ampliación de las oportunidades de inclusión 
social y productiva, en particular, de las mujeres, los jóvenes y las familias, para superar 
progresivamente los factores de naturalización de la exclusión, discriminación y segregación socio-
económica y espacial que impiden la igualdad de oportunidades y el ejercicio de una vida libre, 
colectiYamente sostenible \ feli]´. 
  
El Plan de Desarrollo Distrital - PDD contempla cinco (5) propósitos, treinta (30) logros de ciudad, 
setenta y cinco (76) metas trazadoras, diecisiete (17) programas estratégicos, ciento tres (103y 
quinientas cincuenta (554) metas sectoriales, que se orientan hacia el cumplimiento de los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS) en el 2030. 
 
Dentro de su propósito tres (3) establece ³Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser 
epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliaciyn´, propósito que busca ³Aumentar la confianza 
interpersonal e institucional, la convivencia y la seguridad, consolidando una Bogotá - Región líder en 
la implementación de los acuerdos de paz, reconciliación y cuidado, caracterizada por aumentar las 
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prácticas de convivencia, la seguridad y la reconciliación en el ámbito individual, familiar, comunitario 
e institucional, disminuyendo las violencias de género, la inseguridad ciudadana, y la ilegalidad a través 
de la promoción de la autorregulación, la regulación mutua pacífica, la cultura ciudadana, el acceso a 
la justicia y la gestión de irregularidad e informalidad, consolidando una Bogotá - Región líder en 
reconciliación y cuidado. Este propósito implica reducir la aceptación cultural e institucional del 
machismo y las violencias contra las mujeres y garantizar el acceso efectivo a la justicia con enfoque 
de género. 
 
Es de precisar, que para alcanzar este propósito se plantean ³estrategias que construyen y permiten 
la implementación, de manera creativa, de acuerdos formales e informales orientados a gestionar la 
irregularidad y a transformar las circunstancias que generan desconfianza entre las personas y las 
instituciones, a potenciar la capacidad de la ciudadanía para ejercer su agencia en la construcción de 
su propio desarrollo y el de su entorno, a fomentar el cambio cultural, la convivencia, la justicia formal 
y de proximidad y a disminuir la violencia de género y el machismo, la impunidad, el todo vale, los 
atajos y la ilegalidad; que incluye resolver de manera creativa y de la mano de la comunidad los 
problemas cotidianos y las fronteras difusas entre irregularidad y legalidad, mejorar el acceso a la 
justicia, fomentar la autorregulación, regulación mutua, la concertación y el diálogo social, mejorar las 
condiciones y la percepción ciudadana de inseguridad física en la ciudad y aumentar las condiciones 
de seguridad, prevención y protección a la vida, libertad e integridad personal de grupos poblacionales 
de especial protecciyn constitucional.´ 
 
Dentro del propósito 3 en el cual se enmarca la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y 
Justicia, se establecen cinco (5) de los treinta (30) logros de ciudad, a saber:   
 

³21. Posicionar a Bogotá-Región como el epicentro de paz y reconciliación del país, incluyendo un 
PDET rural en Sumapaz y un PDET urbano en el borde suroccidental en límites con el municipio 
de Soacha´ 
³22. Reducir la aceptación cultural e institucional del machismo y las violencias contra las mujeres, 
y garantizar el acceso efectivo a la justicia´  
³23. Fomentar la autorregulaciyn, regulaciyn mutua, la concertaciyn y el diálogo social generando 
confianza y convivencia entre la ciudadanta y entre esta y las instituciones´;  
³24. Disminuir la ilegalidad y la conflictividad en el uso y ordenamiento del espacio p~blico, privado 
y en el medio ambiente rural y urbano´; y  
³25. Reducir los mercados criminales, los delitos de alto impacto y hechos violentos con énfasis en 
los que afectan a mujeres, peatones, bici usuarios y usuarios del transporte público´. 
 

La inversión del PDD, le apuesta a la disminución de la pobreza multidimensional, monetaria, la 
feminización de la pobreza y a superar progresivamente los factores de naturalización de la exclusión, 
discriminación y segregación socioeconómica y espacial que impiden la igualdad de oportunidades y el 
ejercicio de una vida libre.  
 
Mediante Acuerdo 637 de 2016 del Concejo de Bogotá D.C. se crea la Secretaría Distrital de Seguridad, 
Convivencia y Justicia y en su artículo quinto (5°) se le asignaron   entre otras, las siguientes funciones: 
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 ³a. Liderar, orientar y coordinar la formulaciyn, la adopciyn y ejecuciyn de poltticas, planes, 
programas y proyectos dirigidos a garantizar la convivencia y la seguridad ciudadana y la 
preservación del orden público en la ciudad. 
(«) 
l. Liderar, orientar y coordinar la formulación de los planes de integrales de seguridad para Bogotá 
D.C. y las localidades, de conformidad con lo dispuesto por el Acuerdo Distrital 135 de 2004 o la 
normativa que lo modifique o sustituya.  
m. Definir los lineamientos estratégicos para la seguridad ciudadana y el orden público con las 
instituciones, entidades y organismos de seguridad del nivel territorial y Nacional. 
n. Adquirir o suministrar los bienes, servicios y contratar las obras que se requieran para el 
mejoramiento de las condiciones de seguridad, convivencia y acceso a la Justicia en el Distrito 
Capital. 
o. Propiciar las condiciones de seguridad y convivencia pacífica a través del fortalecimiento de las 
acciones que adelantan la Policía Metropolitana de Bogotá, la Brigada XIII del ejército nacional, los 
organismos de seguridad e inteligencia del estado, con jurisdicción del distrito capital y en general 
las autoridades cuya competencia se orienten a la prevención, conservación mantenimiento del 
orden p~blico, la seguridad ciudadana y la defensa dentro del pertmetro de Bogotá´´. 

 
La seguridad ciudadana en el Distrito de Bogotá está siendo monitoreada de manera permanente por 
diferentes autoridades de forma complementaria, interinstitucional e interdisciplinaria, con el objetivo 
de preservar la vida y la integridad de sus ciudadanos y de las personas que transitoriamente se 
encuentran en el Distrito Capital. Para lograr mayor eficiencia, las autoridades utilizan herramientas 
tecnológicas que captan información a través de sistemas integrales definidos en el Decreto 510 de 
2019 3. La citada norma determina que el Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Cómputo 
C4 es la entidad con competencia para articular los siete componentes que se emplean para recolectar, 
centralizar, procesar, compartir y analizar la información de los incidentes de seguridad, emergencias 
y urgencias que afectan la vida y la integridad de las personas.  
 
Mediante memorando con radicado 3-2023-31238 del día 01 de septiembre de 2023, con alcance bajo 
radicado 3-2023-34030 del 25 de septiembre de 2023, la Oficina Centro, Comando, Control, 
Comunicaciones y Cómputo-C4, manifestó lo siguiente: 
 

(«) 
 

Resulta importante aclarar que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 135 de la 
ley 142 de 1994, la SDSCJ es la propietaria de todos los elementos que componen la 
acometida eléctrica, toda vez que estos elementos, que fueron suministrados por ENEL, 
en el momento de creación del punto de videovigilancia (instalación por primera vez), 
se adquirieron a través de los contratos 583-2017 cuyo objeto consistía en: 
³CONTRATAR LA CONEXIÏN ELÉCTRICA DE LOS PUNTOS DE VIDEO VIGILANCIA 
QUE DETERMINE LA SECRETARIA´ y 756-2019 cuyo objeto consistía en: 
³CONTRATAR LA CONEXIÏN ELECTRICA Y EL MANTENIMIENTO ELECTRICO DE 
LOS PUNTOS DE VIDEOVIGILANCIA QUE DETERMINE LA SECRETARIA 

                                              
3 "Por el cual se reglamenta el Sistema Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Computo - C4 y se dictan otras 
disposiciones" 
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DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA, EN LAS VEINTE (20) 
LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL PARA EL SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA 
PUBLICA DE LA CIUDAD ACORDE CON LAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO 
TÉCNICO DE INSTALACIONES ELECTRICAS (RETIE) Y DEMAS NORMAS 
APLICABLES´ 
 

En consecuencia con lo anterior, la Dirección Técnica de la Subsecretaría de Inversiones y 
Fortalecimiento de Capacidades Operativas de la SDSCJ, en el marco de los estudios previos de 
conveniencia y oportunidad, de mercado, los requisitos técnicos, jurídicos, financieros y económicos, 
adelanta la estructuración de un proceso de contratación mediante la modalidad de Licitación pública 
cuyo objeto es ³REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE OBRA NECESARIAS PARA EL 
RESTABLECIMIENTO DEL FLUIDO ELECTRICO DE LOS PUNTOS DE VIDEOVIGILANCIA QUE 
DETERMINE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA, EN EL 
DISTRITO CAPITAL PARA EL SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA ACORDE CON LAS 
DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO TÉCNICO DE INSTALACIONES ELECTRICAS (RETIE) Y 
DEMAS NORMAS APLICABLE´, para que posteriormente, la Dirección de Operaciones para el 
Fortalecimiento, adelante la etapa contractual, en cumplimiento del literal d. del artículo 23 del Decreto 
413 de 2016. 
 
El proceso de contratación citado anteriormente, tiene las siguientes condiciones: 
 

a. Presupuesto estimado: Dos mil seiscientos cuarenta millones de pesos m/l  
($2.640.000.000). 

 
b. Modalidad contratación: Licitación Pública. 

 
c. Contrato a Celebrar:  Contrato de obra 

 
En virtud de lo anterior, mediante oficio con radicado 3-2023-31817 del día 5 de septiembre del 2023 y 
alcance 3-2023-34220 del día 28/09/2023, la Oficina Centro Comando, Control, Comunicaciones y 
Computo C-4, solicita también adelantar el proceso de contratación para ³PRESTAR LOS SERVICIOS 
DE INTERVENTORÍA TÉCNICA, JURÍDICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA EL 
CONTRATO DE RESTABLECIMIENTO DEL FLUIDO ELÉCTRICO DEL SISTEMA DE 
VIDEOVIGILANCIA DE BOGOTÁ DE LOS PUNTOS DE VIDEOVIGILANCIA QUE DETERMINE LA 
SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA, EN EL DISTRITO CAPITAL 
ACORDE CON LAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO TÉCNICO DE INSTALACIONES 
ELÉCTRICAS (RETIE) Y DEMÁS NORMAS APLICABLES´. 
 
En el Ane[o: ³ESPECIFICACIONES TeCNICAS Y NECESIDADES DEL SERVICIO REQUERIDO´ que 
hace parte integral de los documentos remitidos, indica: 
 

(«) 
 
Debido a la complejidad del sistema de videovigilancia y de la importancia del suministro 
del fluido eléctrico para el correcto funcionamiento del Sistema, se requiere el desarrollo 
de acciones permanentes para seguimiento, vigilancia y control de orden técnico, 
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jurídico, administrativo y financiero, que permitan la adecuada articulación del proceso 
de restablecimiento con el contrato de mantenimiento, razón por la cual, se debe contar 
con una interventoría conformada por un equipo interdisciplinario de profesionales 
idóneos que estén disponibles para atender los requerimientos de la entidad, contratista 
e interesados en pro de la disponibilidad y correcto funcionamiento del sistema de 
videovigilancia de la ciudad.  
 
Adicionalmente permite la disminución de costos a la SDSCJ, toda vez que se optimiza 
el recurso humano de la entidad, al contar así con un solo equipo de trabajo que realiza 
las actividades de seguimiento y control al proyecto en su integralidad y no de manera 
individual, lo que asegura el correcto funcionamiento del sistema, la alta disponibilidad 
de este y el logro de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital.  
 
(«) 

 
De acuerdo con el principio de responsabilidad que rige la contratación estatal, las Entidades Públicas 
estamos obligadas a vigilar la correcta ejecución del objeto contratado y de proteger tanto los derechos 
de la propia Entidad como los del contratista y terceros que puedan verse afectados por la ejecución 
del contrato. 
 
En virtud de lo anterior, el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011, establece: 
  

³Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de 
corrupción y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las entidades 
públicas están obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecución del objeto 
contratado a travps de un supervisor o un interventor, seg~n corresponda´. 

 
El inciso segundo del numeral 1 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, a su vez establece: 
 

³En los contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado de un proceso de 
licitación, la Interventoría deberá ser contratada con una persona independiente de la 
entidad contratante y del contratista, quien responderá por los hechos y omisiones que le 
fueren imputables en los términos previstos en el arttculo 53 del presente estatuto´. 
 

Por lo anterior, el presente proceso tiene como objetivo contratar la interventoría al contrato de obra 
que, mediante la modalidad de Licitación Pública adelanta la entidad, con el objetivo de atender y dar 
respuesta efectiva a la necesidad expresada por la Oficina Centro, Comando, Control, Comunicaciones 
y Cómputo-C4. 
 
Además de la obligatoriedad por Ley de contratar una interventoría para todo contrato de obra 
adelantado mediante la modalidad de licitación pública, es necesario tener en cuenta que, el contrato 
de obra sobre el cual la interventoría ejercerá sus funciones, se caracteriza por: 
 
a. Extensión: Cantidad de puntos de video vigilancia objeto de programación de actividades, así como 

su localización en todo el distrito.  
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b. Complejidad: Intervención simultánea en diferentes puntos, requiriendo una permanente y 
especializada programación de actividades con los recursos correspondientes.  

 
c. Especialidad: Se contemplan actividades de obra que, por su carácter técnico especializado, 

requieren seguimiento y recibo por parte de profesionales idóneos para ello.  A su vez, las 
condiciones propias jurídicas, administrativas y financieras del contrato de obra, exigen que la 
interventoría incluya dentro de su alcance no solamente la vigilancia y seguimiento técnico, sino 
también aspectos jurídicos, administrativos y financieros.  Es importante tener en cuenta que, el 
seguimiento y recibo a satisfacción de las actividades de obra contempladas para la energización 
de los puntos de video vigilancia, requiere disponer a un grupo técnico idóneo, cuyas obligaciones 
o funciones, con dedicación exclusiva. 

 
Se concluye procedente adelantar un proceso de selección para ³PRESTAR LOS SERVICIOS DE 
INTERVENTORÍA TÉCNICA, JURÍDICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA EL CONTRATO 
DE RESTABLECIMIENTO DEL FLUIDO ELÉCTRICO DEL SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA DE 
BOGOTÁ DE LOS PUNTOS DE VIDEOVIGILANCIA QUE DETERMINE LA SECRETARIA DISTRITAL 
DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA, EN EL DISTRITO CAPITAL ACORDE CON LAS 
DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO TÉCNICO DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS (RETIE) Y 
DEMÁS NORMAS APLICABLES´. 
 
Por todo lo anterior, la Dirección Técnica de la Subsecretaría de Inversiones y Fortalecimiento de 
Capacidades Operativas de la SDSCJ, en cumplimiento de las funciones dadas en el artículo 22° del 
Decreto 413 de 2016, adelantará los estudios previos de conveniencia y oportunidad, de mercado y los 
requisitos técnicos, financieros y económicos para que se adelante el proceso de selección y 
contratación  por parte de  la Dirección de Operaciones para el Fortalecimiento, conforme lo indicando 
en el literal d del artículo 23 del Decreto 413 de 2016. 
 
1.1. VIABILIDAD TÉCNICA DE LA CONTRATACIÓN 
 
Entre los proyectos de inversión de la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia se 
encuentra ³7797 - Modernización de la infraestructura de tecnología para la seguridad, la convivencia 
y la justicia en Bogotá´, cuyo Objetivo General es ³Fortalecer el Centro de Comando, Control, 
Comunicaciones y Computo de Bogotá C4, para aportar a que los habitantes de la ciudad puedan vivir 
sin miedo y recibir servicios de seguridad y emergencia con mayor calidad y oportunidad, mediante la 
innovación tecnológica, la transferencia de conocimiento y entrenamiento, la mejora continua y 
aseguramiento de la calidad y la implementación de un modelo de análisis y respuesta en tiempo real 
que además permita avanzar hacia la anticipación y prevención´.  Como parte de la Planeación del 
proceso, se cuenta con la siguiente información: 
 
x Meta PDD: 351 - Diseñar e implementar al 100% un (1) plan de fortalecimiento al centro de 

comando, control, comunicaciones y cómputo (C4), enfocado a la interconectividad las cámaras 
de seguridad de la ciudad y el transporte público (Transmilenio) junto con el fortalecimiento de 
bases de datos con antecedentes criminales de delincuentes. 

 
x Meta Proyecto Inversión: 04 - Implementar plan de fortalecimiento del centro de comando, 

control, comunicaciones y cómputo (C4) 



 

ESTUDIOS PREVIOS CUANDO SUPERAN EL 10% DE 
LA MENOR CUANTÍA 

 

F-GCT-1120 
V.1 

 
 

   Página 8 de 86 
 
 
 

x Objetivo Estratégico: 2 - Implementar estrategias de seguridad, convivencia y justicia que 
permitan cumplir las metas de seguridad establecidas en el Plan Distrital de Desarrollo y enfrentar 
a la criminalidad y al crimen organizado en las condiciones que lo exija el escenario delictivo en 
el contexto de la pandemia del COVID-19. 

 
x PMR 4:    5 - Implementación, sostenimiento y fortalecimiento del centro de 

comando y control. 
 
x PISCJ:    Control del delito 
 
x PISCJ Estrategia:  Dotación, tecnología, equipamiento y formación 
 
x Fuente:    Inversión 
 
x Rubro:    O23011603480000007797 
 
x Proyecto de Inversión: Modernización de la infraestructura de tecnología para la seguridad, la 

convivencia y la justicia en Bogotá 
 
x Objeto: 12059 - PRESTAR LOS SERVICIOS DE INTERVENTORÍA TÉCNICA, JURÍDICA, 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA EL CONTRATO DE RESTABLECIMIENTO DEL 
FLUIDO ELÉCTRICO DEL SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA DE BOGOTÁ DE LOS PUNTOS 
DE VIDEOVIGILANCIA QUE DETERMINE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, 
CONVIVENCIA Y JUSTICIA, EN EL DISTRITO CAPITAL ACORDE CON LAS DISPOSICIONES 
DEL REGLAMENTO TÉCNICO DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS (RETIE) Y DEMÁS 
NORMAS APLICABLES. 

 
x Códigos UNSPSC:  81101500 - 80101600 

 
1.2. CONCEPTOS TÉCNICOS FAVORABLES 
 
Mediante el radicado:  3-2023-32752 del día 12 de septiembre del 2023, conforme al procedimiento 
PD-FC-07 V8, ID4 la Dirección Técnica solicito a la Subsecretaría de Seguridad y Convivencia, 
concepto técnico favorable para adelantar el proceso de contratación. 

 
Mediante radicado 3-2023-33409 del día 18 de septiembre del año 2023, la Subsecretaria de Seguridad 
y Convivencia, adjuntó emite CONCEPTO FAVORABLE para adelantar el proceso de contratación que 
tiene como objeto: ³PRESTAR LOS SERVICIOS DE INTERVENTORËA TeCNICA, JURËDICA, 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA EL CONTRATO DE RESTABLECIMIENTO DEL FLUIDO 
ELÉCTRICO DEL SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA DE BOGOTÁ DE LOS PUNTOS DE 
VIDEOVIGILANCIA QUE DETERMINE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, 
CONVIVENCIA Y JUSTICIA, EN EL DISTRITO CAPITAL ACORDE CON LAS DISPOSICIONES DEL 

                                              
4 Proyecto ± Meta - Resultado 
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REGLAMENTO TÉCNICO DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS (RETIE) Y DEMÁS NORMAS 
APLICABLES´.  

2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
 
2.1.  OBJETO DEL CONTRATO: 
 
³PRESTAR LOS SERVICIOS DE INTERVENTORËA TeCNICA, JURËDICA, ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA PARA EL CONTRATO DE RESTABLECIMIENTO DEL FLUIDO ELÉCTRICO DEL 
SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA DE BOGOTÁ DE LOS PUNTOS DE VIDEOVIGILANCIA QUE 
DETERMINE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA, EN EL 
DISTRITO CAPITAL ACORDE CON LAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO TÉCNICO DE 
INSTALACIONES ELeCTRICAS (RETIE) Y DEMÈS NORMAS APLICABLES´. 
 
2.2. CLASIFICACIÓN UNSPSC 
 
Clasificación según Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas para la prestación del 
servicio que se requiere corresponde a: 

 
Código 

 UNSPSC Segmento Familia Clase 

80101600 
(80) Servicios de gestión, servicios 
profesionales de empresas y 
servicios administrativos 

(10) servicios de 
asesoría en gestión 

16) Gerencia de 
proyectos 

81101500 
(81) servicios basados en 
ingeniería, investigación y 
tecnología 

(10) servicios 
profesionales de 
ingeniería y 
arquitectura 

(15) Ingeniería civil y 
arquitectura 

 
2.3. ALCANCE AL OBJETO: 
 
La interventoría ejercerá sus funciones y obligaciones, sobre el contrato de obra que se derive del 
proceso de contratación que adelanta la entidad de forma paralela y cuyo objeto es ³REALIZAR LAS 
ACTIVIDADES DE OBRA NECESARIAS PARA EL RESTABLECIMIENTO DEL FLUIDO ELECTRICO 
DE LOS PUNTOS DE VIDEOVIGILANCIA QUE DETERMINE LA SECRETARIA DISTRITAL DE 
SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA, EN EL DISTRITO CAPITAL PARA EL SISTEMA DE 
VIDEOVIGILANCIA ACORDE CON LAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO TÉCNICO DE 
INSTALACIONES ELECTRICAS (RETIE) Y DEMAS NORMAS APLICABLES´.  
 
Las actividades, se realizarán de acuerdo con el listado de puntos de videovigilancia descritos en el 
³ANEXO 2 - PUNTOS DE VIDEOVIGILANCIA PARA RESTABLECIMIENTO´ 
 
No obstante, en desarrollo del contrato de obra, objeto de interventoría, se podrán incluir, excluir o 
cambiar puntos a intervenir, de acuerdo con las necesidades que se presenten en desarrollo del mismo.  
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Dentro del alcance se incluye el seguimiento y validación de los estudios de viabilidad, estudios de 
conexión, planos eléctricos y/o geográficos, diseños eléctricos, reparación; retiro; instalación o cambio 
de acometidas, ajuste de conexiones, montaje de infraestructura, pruebas de puesta en servicio y 
gestiones o trámites requeridos ante el Operador de Red a fin de la normalización del servicio.  
 
2.4. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS: 
 
Las condiciones técnicas que hacen parte integral del presente proceso de contratación, están descritas 
en el ³ANEXO 3 ± Especificaciones Tpcnicas \ Necesidades del serYicio requerido´. que hará parte 
integral del contrato que se origine de este proceso. 
 
2.5. PLAZO:  
 
El plazo de ejecución del contrato que se suscriba será de SIETE (7) MESES, contados a partir de la 
fecha de suscripción del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento 
y ejecución del contrato. 
 
Este plazo se ejecutará de la siguiente manera: 
 

x Seis (6) meses para el seguimiento, vigilancia y control de las actividades inherentes al contrato 
de obra cu\o objeto es ³REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE OBRA NECESARIAS PARA EL 
RESTABLECIMIENTO DEL FLUIDO ELECTRICO DE LOS PUNTOS DE VIDEOVIGILANCIA 
QUE DETERMINE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA, 
EN EL DISTRITO CAPITAL PARA EL SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA ACORDE CON LAS 
DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO TÉCNICO DE INSTALACIONES ELECTRICAS (RETIE) 
Y DEMAS NORMAS APLICABLE´.  Considerando que el plazo del contrato de obra tiene un plazo 
previsto de seis meses o hasta que se agote el recurso, lo que primero ocurra.  
 

x Un (1) mes, para la liquidación de los contratos de Obra e Interventoría. 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN Y SU JUSTIFICACIÓN INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS 
JURÍDICOS 

 
La modalidad de selección y el contrato a suscribir como resultado del mismo, estarán sometidos a la 
legislación y jurisdicción colombiana y se rigen por las normas de la Ley 80 de 1993, el Título I artículo 
2 numeral 3 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015,  
Decreto 1882 de 2018, manuales, guías y circulares emitidas por  Colombia Compra Eficiente, las 
demás normas que la complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales 
que regulen el objeto de la presente modalidad de selección. 
 
El artículo 2º de la Ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de selección que se pueden emplear 
para realizar la escogencia de un contratista de la administración, estableciendo para este efecto cinco 
(5) modalidades principales, como son: Licitación Pública, como regla general, y a su turno, como 
excepción a ésta, tenemos a la Selección Abreviada; el Concurso de Méritos, la Contratación Directa 
y la Mínima Cuantía. 
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El mismo artículo, en su numeral 3, establece el Concurso de Méritos como la modalidad de selección 
requerida para la escogencia de consultores, en la que se podrán utilizar sistemas de concurso abierto 
o de precalificación. 
 
Ahora bien, la Ley 80 de 1993 en su artículo 3º consagra los fines de la contratación estatal, precisando 
que para la celebración y ejecución de contratos se debe considerar que las entidades estatales buscan 
el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios públicos y la 
efectividad de los derechos e intereses de los contratistas que colaboran con ella en la consecución de 
dichos fines.  
 
Por su parte, el numeral 2 del Artículo 32 de la Ley 80 de 1993 señala:  
 

³Son contratos de consultorta los que celebren las entidades estatales referidos a los 
estudios necesarios para la ejecución de proyectos de inversión, estudios de diagnóstico, 
pre factibilidad o factibilidad para programas o proyectos específicos, así como a las 
asesorías técnicas de coordinación, control y supervisiyn («)´. 
 
Son también contratos de consultoría los que tienen por objeto la interventoría, asesoría, 
gerencia de obra o de proyectos, dirección, programación y la ejecución de diseños, planos, 
anteproyectos y proyectos («)´. La Ley 1150 de 2007, Arttculo 2, numeral 3, modificado 
por el arttculo 219 del Decreto 0019 de 2012 ³(...) la modalidad prevista para la selecciyn 
de consultores o proyectos, en la que se podrán utilizar sistemas de concurso abierto o de 
precalificaciyn (...)´ Subrayado fuero de texto 

 
El artículo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 establece: ³Las Entidades Estatales deben 
seleccionar sus contratistas a través de concurso de méritos para la prestación de servicios de 
consultoría de que trata el numeral 2 del artículo 32 de la ley 80 de 1993 («)´. 
 
Es así como, la Alta Corte estableció en sentencia de unificación del 2 de diciembre de 2013 que la 
consultoría tiene como objeto: 
 

[«] el desarrollo de actividades que implican el despliegue de actividades de carácter 
eminentemente intelectivo, pero presenta como particularidad sustantiva que tales 
esfuerzos están dirigidos, específicamente, al cumplimiento de ciertos cometidos 
expresamente definidos por el numeral 2° del artículo 32 de la Ley 80 de 1993; esto 
es, para la realización de estudios necesarios para la ejecución de proyectos de 
inversión, estudios de diagnóstico, pre factibilidad o factibilidad para programas o 
proyectos específicos, así como a las asesorías técnicas de coordinación, control o 
supervisión. Se incluyen dentro de este tipo aquellos contratos que tienen por objeto 
la interventoría, asesoría, gerencia de obra o de proyectos, dirección, programas y la 
ejecución de diseños, planos, anteproyectos y proyectos  5 
 

                                              
5 Consejo de Estado, Sentencia de Unificación 41719 de 2 de diciembre de 2013 
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Teniendo en cuenta la naturaleza del proceso, la modalidad de selección que adelantará la 
SECRETARÍA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA corresponde a un 
CONCURSO DE MÉRITOS, de acuerdo con el procedimiento establecido en el numeral 3 del artículo 
2 de la Ley 1150 de 2007 y artículo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015 (este último artículo 
modificado por el artículo 2o. del Decreto 399 de 2021) y demás normas concordantes y 
complementarias sobre la materia. 

4. PRESUPUESTO OFICIAL, ANÁLISIS TÉCNICO, ECONÓMICO DEL VALOR DEL 
PRESUPUESTO: 

 
La Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia cuenta con los recursos necesarios para 
respaldar el compromiso que resulte de este proceso de contratación tal y como consta a continuación: 
 
El valor asignado del contrato que se derive del presente proceso de selección, incluido el Impuesto al 
Valor Agregado (IVA), cuando a ello hubiere lugar y demás impuestos, tasas, contribuciones de carácter 
nacional y/o distrital legales, costos directos e indirectos, es la suma de TRESCIENTOS CUARENTA 
Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS NUEVE MIL DOSCIENTOS VEINTINUEVE PESOS MONEDA 
CORRIENTE ($346.309.229,00). 
 
La propuesta económica no podrá superar el presupuesto oficial establecido para cada actividad 
señalada en el cuadro anterior, so pena de que sea RECHAZADA. 

 
4.1. ESTUDIO DE MERCADO: 
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 Decreto Nacional 1082 de 2015 y con la Guía 
para la Elaboración de Estudios de Sector de la Agencia Nacional de Contratación Pública Colombia 
Compra Eficiente, presentamos el estudio del mercado para adelantar el proceso descrito a través de 
archivo INDEPENDIENTE en el ³Anexo No.1 - Análisis de Sector y Estudio de Mercado´. 
 
4.2. ESTUDIO DEL SECTOR 
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 Decreto Nacional 1082 de 2015 y con la Guía 
para la Elaboración de Estudios de Sector de la Agencia Nacional de contratación pública Colombia 
Compra Eficiente, presentamos el estudio del sector para adelantar un proceso a través de la modalidad 
de Concurso de Méritos Abierto, con el siguiente objeto Contratar la ³PRESTAR LOS SERVICIOS DE 
INTERVENTORÍA TÉCNICA, JURÍDICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA EL CONTRATO 
DE RESTABLECIMIENTO DEL FLUIDO ELÉCTRICO DEL SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA DE 
BOGOTÁ DE LOS PUNTOS DE VIDEOVIGILANCIA QUE DETERMINE LA SECRETARIA DISTRITAL 

RUBRO  CDP No 
Valores Totales 

Letras Números 

O23011603480000007797 656 de 
21/09/2023 

Trescientos cuarenta y seis millones 
trescientos nueve mil doscientos 
veintinueve pesos moneda corriente. 

$346.309.229,00 

 T O T A L   $346.309.229,00 
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DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA, EN EL DISTRITO CAPITAL ACORDE CON LAS 
DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO TÉCNICO DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS (RETIE) Y 
DEMÁS NORMAS APLICABLES” a través de archivo INDEPENDIENTE en el ³Anexo No. 1 - Análisis 
de Sector \ Estudio de Mercado´. 

5. FORMA DE PAGO  
 
La Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia pagará al contratista el valor del contrato, 
así; 
 
a) Pagos mensuales vencidos, correspondientes a los costos directos mensuales del equipo de 

trabajo interventor, por la cantidad, dedicación, plazo y factor multiplicador, propuesto por el 
contratista en su oferta.  El cumplimiento de estas condiciones, será verificado por el supervisor 
del contrato. 

 
b) El último pago del contrato se realizará previa suscripción de las actas de liquidación de los 

contratos de obra e interventoría.  Para la liquidación del contrato de interventoría se deben 
adjuntar: 

 
x Recibo a satisfacción de las obras y productos objeto del contrato de obra, debidamente 

aprobadas y recibidas a satisfacción por la INTERVENTORÍA y validadas por parte de la 
supervisión. 

x Informe final de la INTERVENTORÍA debidamente aprobado por el supervisor. 
x Entrega del archivo digital y físico organizado donde reposen todas las evidencias, informes 

mensuales y demás documentos generados durante la ejecución de los contratos de obra e 
interventoría. 

x El recibo a satisfacción, por parte del supervisor de la SECRETARÍA. 
 
5.1. CONSIDERACIONES PARA TODOS LOS PAGOS 
 
Todos los pagos se cancelarán al contratista dentro de los treinta (30) días calendarios siguientes a la 
radicación de los documentos requeridos, según el caso, presentados en debida forma y aprobados 
por el interventor del contrato y el supervisor de la SDSCJ. 
 
Para que las facturas o cuentas de cobro del contratista se consideren presentadas correctamente, 
deben ir acompañadas de los siguientes documentos, los cuales tendrán el aval previo del interventor 
y tendrán que presentarse en versión original y copia: 
 

x Factura. 
x RIT (Solo para el primer pago). 
x RUT (Solo para el primer pago). 
x Certificación bancaria (Solo para el primer pago). 
x Certificación expedida por el revisor fiscal o el representante legal, sobre el cumplimiento de los 

pagos al Sistema de Seguridad Social, Cajas de Compensación y demás de acuerdo con el 
Artículo 50 de La ley 789 de 2002 y normas concordantes. 
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x Planilla de pago de aportes parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, conforme a la normatividad vigente). 

x Informe mensual de ejecución con sus respectivos soportes y memorias de cálculo, en medio 
digital y físico, avalado por el supervisor. 

x Certificaciyn de SuperYisiyn \ eYidencias de disponibilidad ³Equipo mtnimo de InterYentorta´ 
correspondiente al periodo facturado. 

 
Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompaña de los documentos requeridos para 
el pago, el término para este efecto sólo empezará a contarse desde la fecha en que esta se presente 
en debida forma o se haya aportado el último de los documentos exigidos en estos pliegos. 
 
Los retardos que se presenten por estos conceptos serán responsabilidad del contratista y este no 
tendrá por ello derecho al pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza. 
 
Todos los documentos para pago deberán ser avalados por el interventor del contrato. Los pagos que 
efectúe la SDSCJ en virtud del presente contrato estarán sujetos a la programación de los recursos del 
Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC). La presentación de las facturas debe ser oportuna y 
coordinada con el supervisor del contrato de interventoría que destine la entidad contratante, para 
efecto de que los valores de las mismas queden incluidos dentro del PAC de la Dirección Distrital de 
Tesorería y a las fechas de pago establecidas por la SDSCJ, sin que ello implique la generación de 
interés moratorio alguno. 
 
Nota: (sólo aplica para régimen común): De conformidad con el parágrafo 1° del Artículo 499 del 
Estatuto Tributario, modificado por el Artículo 195 de la Ley 1819 de 2016, ³Para la celebraciyn de 
contratos de venta de bienes y/o de prestación de servicios gravados por cuantía individual y superior 
a tres mil quinientos (3.500) UVT, el responsable del Régimen Simplificado deberá inscribirse 
preYiamente en el Rpgimen Com~n´. Por lo anterior, los contratistas que para el presente año superen 
el monto establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el Régimen Común, deberán presentar factura 
de venta, con los requisitos del Artículo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor 
Agregado (IVA), para cada pago. 

6. LUGAR DE EJECUCIÓN 
 

Las actividades de la interventoría se ejecutarán en los puntos de video-vigilancia definidos por la 
Secretarta de Seguridad, ConYiYencia \ Justicia relacionados en el ³Ane[o No. 2 ± Puntos de video 
Yigilancia para restablecimiento´.  
 
No obstante, se podrá aumentar o disminuir el número de puntos a intervenir de acuerdo con las 
necesidades de la entidad y como resultado del análisis y las visitas realizadas durante la etapa de 
diagnóstico. Para ello la entidad notificará al contratista a través del supervisor del contrato con una 
antelación no inferior a CINCO (5) días hábiles. 
 
Como domicilio contractual se establece la ciudad Bogotá. 
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7. CLÁUSULAS SANCIONATORIAS Y COSTOS A CARGO DEL CONTRATISTA 
 

El proponente deberá tener en cuenta que el contrato incluirá Cláusulas de Multas, Cláusula Penal 
Pecuniaria, Cláusulas Excepcionales (si hay lugar a ellas). Igualmente, deberá asumir los costos de 
expedición de la garantía única y de la póliza de responsabilidad Civil Extracontractual, esta última en 
caso de que se exija, así como todos los impuestos, tasa y contribuciones del orden nacional y distrital 
que gravan los contratos estatales. 
 
Nota. Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasión del análisis de los documentos 
del proceso, la presentación de observaciones, la preparación y presentación de las ofertas, la 
presentación de observaciones a las mismas, y cualquier otro costo o gasto relacionado con la 
participación en el Proceso de Contratación, estará a cargo exclusivo de los interesados y proponentes.   

8. CONSIDERACIONES CONTRACTUALES  
  
El Decreto 1860 de 2021, articulo 3, el cual adicional el ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.16; establece medidas 
para el Fomento a la ejecución de contratos estatales por parte de población en pobreza extrema, 
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de 
especial protección constitucional.ௗ  
  
Una vez analizadas las actividades a desarrollar en la ejecución del presente proceso, en cumplimiento 
a lo establecido en el artículo 3° del Decreto 1860 de 2021 y realizado el análisis del sector, se concluye 
que no es viable incorporar esta obligación en la minuta del contrato en razón a la naturaleza del objeto 
contractual, ya que se requiere un nivel de especialización para los perfiles   que conformarán el equipo 
de trabajo interventor, con el objetivo de cumplir a satisfacción con los servicios a desarrollar.   
 
Por ello no es procedente establecer obligación alguna, que exija al contratista la inclusión de personal 
que provengan de la población antes descrita, para la prestación del servicio.    

9. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 
9.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 
 
1. Acatar la Constitución, la Ley, las normas legales y procedimientos establecidos por el Gobierno 

Nacional y Distrital, y demás disposiciones pertinentes. 
2. Suscribir oportunamente el acta de inicio y de liquidación del contrato. 
3. Dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción del contrato por las partes, se deberá 

hacer entrega de las garantías pactadas en el mismo. 
4. Cumplir con lo previsto en las disposiciones de las especificaciones esenciales, así como en la 

propuesta presentada. 
5. Cumplir con el objeto del contrato, de acuerdo con los criterios de calidad y las especificaciones 

técnicas que hacen parte del pliego de condiciones y sus adendas. Así mismo se debe dar 
cumplimiento con lo señalado como en la propuesta presentada. 

6. Informar sobre los actos o conductas irregulares o ilícitas de los cuales tenga conocimiento, que 
sean realizados por cualquier persona relacionada con los proyectos y las actividades a cargo de 
la entidad. 
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7. Dar cumplimiento a las obligaciones con los Sistemas de Seguridad Social, Salud, pensión, 
aportes parafiscales, cuando haya lugar, riesgos laborales y presentar los documentos 
respectivos que así lo acrediten, conforme lo establecido por el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, 
la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007, la Ley 1562 de 2012, Decreto 1703 de 2002, Decreto 
510 del 5 de marzo de 2003, artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demás 
normas que las adicionen. Complementen o modifiquen. 

8. Responder por la calidad e idoneidad, de los servicios contratados de conformidad con la Ley 
1480 de 2011 y el Decreto 0735 de 2013. 

9. Acatar las directrices que durante el desarrollo del contrato la entidad por conducto del supervisor 
del contrato. le imparta, y de manera general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas 
contractuales evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieran presentarse. 

10. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía, al supervisor del contrato, según 
corresponda.  

11. Guardar la debida reserva y confidencialidad por el término de vigencia de las garantías, sobre la 
información y el contenido de los documentos que deba conocer con ocasión del contrato de 
prestación de servicios. Guardar total reserva de la información que por razón del servicio y 
desarrollo de sus actividades obtenga. Esta es de propiedad de la Secretaría Distrital de 
Seguridad, Convivencia y Justicia y solo salvo expreso requerimiento de autoridad competente 
podrá ser divulgada. 

12. Dar cumplimiento a la DirectiYa 001 del 31 de enero de 2011 ³Democratización de las 
oportunidades económicas en el Distrito capital y promoción de estrategias para la participación 
real y efectiva de las personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinámica 
productiYa de la ciudad´, cuando aplique. 

13. Mantener durante la ejecución del contrato el número mínimo de trabajadores con discapacidad 
en su planta de personal, con el cual obtuvo el puntaje adicional de la oferta con la que fue 
seleccionado conforme lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 
(adicionado por el Decreto 392 de 2018). Para el efecto, el contratista deberá aportar el certificado 
que expide el Ministerio de Trabajo y adicionalmente podrá allegar las planillas de pago de 
seguridad social integral, los contratos laborales, la última nómina de pago del total de los 
trabajadores, etc. No obstante, la Entidad podrá realizar las visitas a la sede del contratista para 
la correspondiente verificación (cuando aplique). 

14. En cumplimiento de la Directiva Distrital No. 003 del 2012, el contratista se obliga: a). Velar por 
el respeto de los derechos constitucionales y laborales de los trabajadores que utilice para la 
ejecución del contrato, para lo cual, eliminará formas de contratación lesivas para los derechos 
laborales de los trabajadores. b). Velar por el respeto de la legislación laboral vigente e incentivar 
la mejor oferta laboral y prestacional que garantice el acceso a mejores oportunidades de trabajo. 
El incumplimiento de las obligaciones contractuales incluidas en el presente numeral, ocasionará 
el inicio de procesos sancionatorios, conforme con la normatividad vigente, esto es, la imposición 
de multas o la declaratoria de incumplimiento haciendo efectiva la cláusula penal pecuniaria, si 
es el caso. 

15. Dar cumplimiento a los dispuesto en la Circular No. 1 de 2011 expedida por el Alcalde Mayor de 
Bogotá D.C., en el sentido de no contratar a menores de edad, en cumplimiento de los pactos, 
convenios y convenciones internacionales ratificados por Colombia, según lo establece la 
Constitución Política de 1991 y demás normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas 
que consagran los derechos de los niños. 
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16. Desarrollar las actividades necesarias para dar cumplimiento a las obligaciones y a la 
normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con la exposición 
del contratista o subcontratista, a los riesgos encontrados en el centro de trabajo donde se 
desarrolla la actividad contratada. 

17. Abstenerse de suministrar, entregar y/o publicar, sin la autorización previa de la SDSCJ, 
información que NO sea considerada pública, tales como la relativa a documentos que se 
encuentre n en construcción que contengan información preliminar y no definitiva, para lo cual se 
levantará la respectiva acta de confidencialidad. 

18. Advertir a la SDSCJ de manera inmediata, cualquier contradicción u omisión que encuentre entre 
las normas, guías, instructivos o instrucciones de la SDSCJ, o cualquier documento del proceso, 
cuando éstas supongan la imposibilidad de cumplir con los resultados previstos en el presente 
contrato y proponer por escrito las modificaciones necesarias, para ser sometidas a la aprobación 
de la SDSCJ.  

19. Ejecutar sus actividades y servicios minimizando los riesgos para la salud, la seguridad o el medio 
ambiente en concordancia con las políticas planes y programas gubernamentales nacionales y 
normas nacionales e internacionales, de igual manera dando cumplimiento a la legislación 
vigente. 

20. Presentar a la SDSCJ todos los controles, informes, formatos, actas y demás documentos 
debidamente diligenciados y/o suscritos en los términos exigidos en este contrato, documentos 
del proceso, tales como Manuales, Planes, Guías y Procedimientos de la SDSCJ vigentes durante 
la ejecución del presente contrato según aplique. 

21. Pagar las multas establecidas en el presente contrato cuando se presenten las circunstancias 
establecidas en la cláusula correspondiente, previo cumplimiento del procedimiento fijado en la 
Ley. 

22. Pagar la cláusula penal pecuniaria pactada en el presente contrato, cuando ésta se cause de 
conformidad con lo previsto en el mismo, en aplicación a la normatividad vigente. 

23. Publicar de forma mensual en la plataforma del Sistema Electrónico de Contratación Pública 
SECOP II los informes y/o productos de ejecución contractual, con los soportes, si hubiere lugar 
a ellos, de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014.  

24. Cumplir con los siguientes compromisos de integridad y no tolerancia a la corrupción:  
a) No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dádiva a ningún funcionario 
público en relación con la propuesta, o contrato que suscriba con ocasión del proceso de 
selección, ni tampoco permitir que sus empleados o contratistas lo hagan en su nombre. 
b) Dar aviso inmediato a la SCJ y autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor, 
dádiva o prerrogativas efectuadas por los interesados o proponentes a los funcionarios públicos 
que intervengan de manera directa o indirectamente en el proceso de selección, con la intención 
de inducir alguna decisión relacionada con la adjudicación.  
c) No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusión 
en el proceso de selección, con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los 
resultados de la adjudicación.  
d) No incurrir en falsedad o adulteración de los documentos exigidos para cumplir con los 
requisitos del proceso de selección. De conformidad con el artículo 14 de Decreto Distrital No. 
189 de 2020. 

25. Dar cumplimiento a lo dispuesto en el Artículo 5° del Decreto 332 de 2020 expedido por la 
Alcaldesa Mayor de Bogotá D.C., en el sentido de prevenir el abuso y el acoso sexual y la 
obligación de denunciar las violencias basadas en género en el marco de la ejecución del 
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contrato. De igual forma evitar el lenguaje escrito, visual y audiovisual sexista; así como en el 
establecido en la Ley 1918 de 2018 y el Decreto Reglamentario 753 de 2019. 

26. Allegar la manifestación bajo juramento, suscrita por el Representante Legal y/o el Revisor fiscal, 
certificando que durante la ejecución del contrato cuenta con el porcentaje de mujeres requerido 
por el Decreto 332 de 2020.  

27. Dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 2119 de 2021, frente a la inserción laboral para 
jóvenes. 

28. Dar cumplimiento al Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con la 
normatividad vigente y lo establecido por la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y 
Justicia frente a este Sistema.   

29. Reportar cualquier incidente, accidente o emergencia durante la ejecución del contrato, al 
supervisor del mismo y al correo electrónico: salud.trabajo@scj.gov.co.  

30. Participar en las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo requeridas por la Secretaría 
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.   

31. Poner a disposición de la Secretaría para el inicio del contrato y durante la ejecución del mismo, 
copia del certificado de cumplimiento del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo junto con los anexos requeridos, en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 o la norma 
que lo sustituya y de la Resolución 0312 de 2019, tales como: Manual o SG-SST, Plan de 
Emergencias, Programa de Capacitaciones, Programa de Elementos de Protección Personal, 
Programa de Inspecciones, Matriz de peligros y riesgos, Reglamento de Higiene y Seguridad 
Industrial, Autoevaluación de estándares mínimos de SST bajo la Resolución 312 de 2019 de 
vigencia anterior y Matriz legal.; todos estos documentos vigentes, actualizados y firmados por el 
responsable del SG-SST.   

32. Poner a disposición de la Secretaría para el inicio del contrato y durante la ejecución del mismo, 
el plan de trabajo y cronograma de capacitaciones para la ejecución de las actividades del SG-
SST a ejecutar en la vigencia 2023 y 2024, el cual será firmado por el representante legal y el 
responsable de SST.  

33. En caso de ser un proponente adjudicatario extranjero sin sucursal en Colombia deberá gestionar 
los trámites requeridos ante las entidades competentes para la implementación de lo señalado 
en el Decreto 1072 de 2015, Resolución 0312 de 2019 y las demás normas que le apliquen para 
el cumplimiento del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual llevaré a 
cabo en un término de veinte (20) días calendario una vez se informe la adjudicación del contrato.  

 
9.2. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 
 
1. Desarrollar el objeto del contrato de acuerdo con las especificaciones, los anexos técnicos y 

demás documentos que hagan parte del proceso de contratación. 
2. Presentar para aprobación de la supervisión, dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a la 

suscripciyn del acta de inicio del contrato, el personal que conformari el ³Equipo de trabajo 
interYentor´, de conformidad con los parimetros \ calidades e[igidos por la entidad 

3. Presentar dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a la suscripción del acta de inicio, el detalle 
y discriminación del Factor Multiplicador indicado en su propuesta, para revisión y aprobación por 
parte de la supervisión  

4. Mantener durante toda la ejecuciyn del contrato, ³el Equipo de trabajo interYentor´, el cual deberi 
cumplir con la calidad, perfiles y experiencia ofertados. Dicho personal deberá sujetarse a los 
siguientes parámetros: 
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a. Personal con la dotación e indumentaria que establecen las normas de seguridad industrial, 
de acuerdo con las labores que desempeñe, así como con los elementos, insumos y/o 
herramientas necesarias para el desarrollo de las actividades requeridas. 

b. Personal debidamente identificado. 
c. Personal mayor de edad. 
d. Mantener el número de personal, haciendo las previsiones necesarias para proporcionar 

los reemplazos requeridos. 
5. Revisar y aprobar, dentro de los dos (2) días habilites siguientes a la presentación de la 

documentaciyn, el personal que conformari el ³Equipo de trabajo mtnimo de obra´, Yerificando 
que cada uno de ellos cumpla con el perfil, formación y experiencia exigido por la entidad.  

6. Revisar y aprobar dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a la presentación por parte del 
contratista de obra el Plan de Trabajo Detallado conforme a las obligaciones y especificaciones 
técnicas del contrato de obra 

7. Revisar y aprobar dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a la presentación por parte del 
contratista de obra, los presupuestos realizados en el marco de los diagnósticos de las obras a 
intervenir en cada punto, el cual podrá ser modificado o priorizado, según las necesidades del 
C4. 

8. Cumplir con los Acuerdos de Niveles de Servicio que hacen parte integral del contrato de 
interventoría. 

9. Velar porque el contratista de obra, cumpla con todas las obligaciones generales y especificas 
incluidas en el contrato de obra. 

10. Cumplir con cada una de las obligaciones asignadas al interventor y que hagan parte del contrato 
de obra. 

11. Realizar el seguimiento a la gestión de las autorizaciones y/o permisos y/o acompañamientos, 
que sean necesarios para la ejecución del contrato de obra.  

12. Cumplir durante el plazo total de ejecución del contrato, con los ofrecimientos efectuados a la 
entidad durante el proceso de selección, con el fin obtener el puntaje adicional (de acuerdo con 
la propuesta presentada). 

13. Realizar de común acuerdo con el contratista de obra y la supervisión, reuniones de seguimiento 
al contrato de obra, con el fin de atender las observaciones presentadas por la SDSCJ, para 
tomar las acciones que se deriven de la ejecución del contrato, sin perjuicio de las solicitudes, 
requerimientos adicionales o reuniones extraordinarias, que sean necesarias para garantizar el 
adecuado desarrollo del proyecto 

14. Presentar a la SDSCJ dentro de los primeros cinco (5) días hábiles de cada mes, un informe en 
medio físico y magnético, que detalle y precise los aspectos técnicos, administrativos, financieros, 
jurídicos, contables, ambientales, sociales, entre otros, de cada una de las actividades 
desarrolladas durante el mes inmediatamente anterior de ejecución del contrato, so pena de 
requerimientos o apremios.  

15. Suministrar a la supervisión del contrato, la información y documentación que éste requiera, sin 
ningún tipo de restricción o condición y en los términos y plazos que sean establecidos por el 
supervisor 

16. Validar que el contratista de obra, cuente de forma oportuna y suficiente, con los materiales, 
herramientas y equipos para la ejecución de las obras programadas y priorizadas según 
cronograma aprobado en el plan de trabajo.  

17. Verificar y certificar que, para la ejecución de actividades de obra, el contratista emplee 
herramientas, equipos certificados y con calibración vigente, así como el uso adecuado de los 
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elementos de protección personal individual o colectiva de acuerdo con los niveles de tensión en 
los que se opere. 

18. Presentar un informe final sobre las actividades realizadas durante la ejecución del contrato, por 
cada uno de los puntos intervenidos, entregando los soportes que requiera la supervisión. 

19. Mantener al frente de las obras, al Director de Interventoría, como representante del contratista 
para decidir, junto con el contratista de obra, sobre los aspectos técnicos relacionados con la 
ejecución de las obras de re-energización. 

20. Certificar que cada uno de los puntos intervenidos, cuenta con el fluido eléctrico, certificando 
además el cumplimiento del reglamento técnico de instalaciones eléctricas (RETIE), NTC 2050, 
normas y especificaciones técnicas del Operador de Red. 

21. Aprobar cada una de las actividades o trabajos técnicos y de obra civil que deba adelantar el 
contratista de obra, con el fin de restablecer el fluido eléctrico o de atender los requerimientos 
efectuados por Operador de Red para cada uno de los puntos indicados por la entidad.  

22. Indemnizar y/o asumir todo daño que se cause a terceros, a bienes propios o de terceros, o al 
personal contratado para la ejecución del contrato, por causa o con ocasión del desarrollo del 
mismo. 

23. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebración, 
ejecución y liquidación del contrato. 

24. Presentar para la liquidación del contrato, las certificaciones de PAZ Y SALVO, de cada uno de 
los trabajadores y proveedores (según aplique). 

25. Mantener actualizado el balance presupuestal y el control sobre los recursos, y dar aviso cuando 
estos se agoten. 

26. Suministrar a la Supervisión del contrato, la información y documentación que éste requiera, sin 
ningún tipo de restricción o condición. 

27. Asumir los costos derivados del personal que vincule para la correcta ejecución del objeto 
contractual, así como el costo del transporte y desplazamiento para la entrega de los bienes 
requeridos por la entidad dentro del perímetro urbano y área rural del Distrito Capital 

28. Cumplir con lo establecido en el Artículo 3º del Decreto Distrital 332 de 2020, respecto al 
porcentaje mínimo de mujeres que deben vincularse en la ejecución de los contratos y convenios 
que celebren las entidades y organismos distritales; para lo cual, se debe considerar lo estipulado 
en el Estatuto General de la Contratación de la Administración Pública, así como los porcentajes 
de mujeres a vincular, de acuerdo a las etapas de aumento progresivo que establece el mismo 
Decreto  

 
Ramas de 
actividad 
económica 

Porcentaje mínimo de mujeres que deben estar vinculadas a la ejecución de los 
contratos 

A partir del 10 de junio 
de 2021 

A partir del 10 de junio 
de 2022 

A partir del 10 de junio de 
2023 

Otras ramas 50% 50% 50% 

 
29. Coordinar en conjunto con el SUPERVISOR, la gestión y respuesta a requerimientos recibidos 

de autoridades administrativas y órganos o instancias de control. Una vez el contratista reciba el 
requerimiento deberá remitirlo de inmediato a la Secretaría y a la Interventoría, con el fin de que 
la Secretaría responda directamente al peticionario con oportunidad y veracidad, dentro del marco 
legal vigente. 

30. Concurrir a la liquidación del contrato dentro de los plazos y condiciones establecidos en el 
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mismo y de conformidad con lo señalado en los artículos 11 de la Ley 1150 de 2007 y 60 de la 
Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 217 del Decreto Ley 019 de 2012. 

31. Entregar de manera previa al inicio del contrato los permisos de trabajo para actividades de alto 
riesgo, en caso de que así lo exija el objeto contractual al supervisor o a quien este delegue y al 
área de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Dirección de Gestión Humana.   

32. Adoptar todas las medidas de seguridad industrial que prevengan la ocurrencia de accidentes 
durante la ejecución del objeto contractual. El Contratista/ deberá dotar a sus empleados de los 
elementos de seguridad industrial y de protección personal necesarios para la ejecución de las 
labores propias del contrato.  

33. Manejar formatos mensuales para el control de incidentes y accidentes, además de indicadores, 
como el ISI (índice de severidad incapacitante), IFI (Índice de frecuencia incapacitante), ILI 
(Índice de lesión incapacitante), entre otros. 

34. Generar constancia de las capacitaciones dirigidas a su personal, en materia de gestión 
ambiental, seguridad y salud y en el trabajo. 

35. Revisar y aprobar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la presentación por parte del 
contratista de obra, el ³Plan de Manejo Ambiental de la Obra´, en el que se describan las medidas 
formuladas para prevenir, mitigar, corregir y/o compensar los impactos ambientales negativos 
que se puedan generar durante la ejecución del contrato, incluyendo lo correspondiente a la 
gestión de los residuos de aparatos eléctricos y electrónicos (RAEE) y los residuos de 
construcción y demolición (RCD). 

36. Realizar seguimiento a la implementación del Plan de Manejo Ambiental de la Obra, por parte 
del contratista de obra, y exigir a este el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable a sus 
actividades, en material ambiental y de seguridad y salud en el trabajo.  

37. Revisar y validar, en la primera fase del contrato (diagnóstico), el volumen mensual de Residuos 
de Construcción y Demolición ± RCD, estimado por el contratista de obra, que se producirá 
durante la ejecución de las actividades de obra civil y, con base en este, identificar y exigir el 
cumplimiento de las obligaciones que le correspondan al contratista de obra, como gran o 
pequexo generador de RCD, de acuerdo con lo establecido en la Resoluciyn 1257 de 2021 ³Por 
la cual se modifica la Resolución 0472 de 2017 sobre la gestión integral de Residuos de 
construcción y Demolición ± RCD \ se adoptan otras disposiciones´  \ en la Resoluciyn 01115 
de 2012, modificada y adicionada por la Resolución 0932 de 2015. 

38. Revisar y aprobar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la presentación por parte del 
contratista de obra, los avances en la implementación del Plan de Manejo Ambiental de la Obra 
y del Plan de Gestión de Residuos de Construcción y Demolición (si este último aplica, de 
acuerdo a los resultados del diagnóstico), el cual deberá incluir como mínimo lo siguiente: 
x Cantidades de RCD dispuestos y/o aprovechados, anexando los respectivos certificados 

emitidos por sitio autorizado, en los que se debe incluir como mínimo la información 
establecida en el numeral 9, artículo 1 de la Resolución 932 del 9 de julio de 2015. 

x Indicadores de seguimiento de gestión de RCD, que trata el numeral 10, artículo 1 de la 
Resolución 932 del 9 de julio de 2015. 

x Certificados expedidos por los receptores de residuos no peligrosos susceptibles de ser 
reutilizados o reciclados. 

39. Solicitar al contratista de obra, en caso que aplique, la inscripción o registro como generador de 
residuos peligrosos, si genera una cantidad mayor a 10 Kg al mes; en caso contrario, solicitar 
una declaración juramentada firmada por el representante legal, en la cual certifique la no 
aplicabilidad del requisito normativo.   
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40. Revisar y validar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la presentación por parte del 
contratista de obra, las certificaciones de recolección, transporte, almacenamiento, tratamiento, 
aprovechamiento y/o disposición final de los RAEE generados en el marco del contrato, así como 
las copias de las licencias, autorizaciones y/o permisos ambientales (según aplique) de los 
proveedores y gestores involucrados en el desarrollo de la obra. Las demás derivadas de la 
naturaleza misma del contrato. 

 
9.3. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL SUPERVISOR 
 
El supervisor para el ejercicio de las funciones de supervisor, tendrá las siguientes obligaciones: 
 
1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y de liquidación del contrato dentro del término de Ley, 

a través del supervisor designado por la Secretaría. 
2. Verificar que las facturas generadas cumplan con lo establecido en el Estatuto Tributario vigente. 
3. Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Contratación, Supervisión e Interventoría 

vigente o el que lo modifique o sustituya. 
4. Decidir oportunamente los aspectos técnicos, jurídicos y financieros que requiera el contratista 

para la ejecución del contrato. 
5. Participaren los comités demás reuniones que se susciten con ocasión de la ejecución del 

contrato. 
6. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de las obligaciones establecidas en el Artículo 

50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 1150 de 2007 y demás normativas vigentes en la materia. 
7. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de lo señalado en la Resolución No 312 de 2019 

± Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo ±SGSST, y demás normas 
relacionadas con esta materia. 

8. Verificar el cumplimiento en las normas ambientales, así como los protocolos y procedimientos 
que se deban adelantar en esta materia.  

9. Suministrar al contratista la información que requiera para la ejecución del contrato. 
10. Atender los requerimientos del contratista, respecto de la ejecución del contrato. 
11. Verificar que el contratista no se encuentre incurso dentro de alguna causal de inhabilidad o 

incompatibilidad o prohibición establecidas por la constitución y la Ley.   
12. Verificar que, durante la ejecución del contrato, el contratista mantiene en su planta de personal 

el número mínimo de trabajadores con discapacidad con el cual obtuvo el puntaje adicional de la 
oferta con la que fue seleccionado. Para el efecto, se deberá verificar la vigencia de la certificación 
sobre el porcentaje de trabajadores en condición de discapacidad con los que cuenta la 
contratista, expedida por el Ministerio de Trabajo. 

13. En caso de ser necesario avalar las modificaciones a la programación y condiciones pactadas 
para cada una de las actividades. 

14. Solicitar al contratista los informes y demás documentos necesarios, que permitan evaluar la 
ejecución del objeto contractual. 

15. Verificar el cumplimiento por parte del Contratista de lo dispuesto en la Circular No. 1 de 2011, 
esto es, que el contratista para la ejecución del objeto contractual no contrate menores de edad, 
así como lo descrito en el Decreto Reglamentario 753 de 2019. 

16. Ejercer control y seguimiento en cuanto a oportunidad y calidad al servicio prestado y las 
sugerencias de los usuarios finales. 

17. Ejercer las facultades y cumplir los deberes establecidos en la Ley 1474 de 2011. 
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18. Verificar el cumplimiento por parte del Contratista de lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, 
Resolución 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo y demás normas relacionadas con las 
obligaciones generales en materia del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo.  

19. Las demás que se deriven del contrato y en general todas las que se desprendan del ejercicio de 
la supervisión. 

10. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR: 
 
De acuerdo con las características del objeto contractual, y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 
de 2007 y Decreto 1082 de 2015, el contrato resultado del proceso que aquí se adelanté se denominará: 
el contrato de INTERVENTORÍA 

11. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA EJECUCIÓN: 
 
Las autorizaciones permisos y licencias, estarán a cargo del contratista de obra, la interventoría 
realizará el seguimiento y acompañamiento a fin de que los permisos y licencias sean tramitadas en el 
marco de la normatividad legal vigente, para lo cual los contratistas (obra ± interventoría) deber prever 
los tiempos necesarios para las aprobaciones requeridas previo a la intervención de cada punto. 
 
En cuanto a los trámites ante el operador de red, se deberán gestionar las correspondientes 
autorizaciones para obtener de manera oportuna la energización de cada punto objeto de intervención 

12. SUPERVISIÓN DEL CONTRATO: 
 
La supervisión será ejercida por el Jefe de la OFICINA CENTRO COMANDO, CONTROL, 
COMUNICACIONES Y COMPUTO C- o por la persona que designe el ordenador del gasto. 
 
El supervisor ejercerá sus obligaciones conforme a lo establecido en el Documento que para tal fin 
adopte la Secretaría y a las normas que regulan la materia, y está obligado a vigilar permanentemente 
la correcta ejecución del objeto contratado. El supervisor deberá realizar un seguimiento técnico, 
administrativo, financiero, contable y jurídico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en 
concordancia con el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011.   
 
Para tal fin, deberá cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demás 
normas concordantes vigentes.  
 
En todo caso, el ordenador del gasto podrá designar mediante comunicación escrita, a otro servidor 
p~blico \/o contratista, que se denominari ³apo\o a la superYisiyn´, quien contribuiri a la Yigilancia de 
la correcta ejecución de las obligaciones que se deriven del contrato.  
 
En ningún caso, el supervisor del contrato podrá delegar la supervisión en un tercero.   
 
El ordenador del gasto, podrá variar unilateralmente la designación del supervisor, comunicando su 
decisión por escrito al contratista, al supervisor y a la Unidad ejecutora que adelantó el proceso de 
selección.  
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13. REQUISITOS HABILITANTES 
 
De conformidad con lo dispuesto por el numeral 1 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, la Capacidad 
Jurídica, las condiciones de experiencia, la capacidad financiera y de organización de los proponentes 
nacionales serán objeto de verificación de cumplimiento como requisitos habilitantes para la 
participación en el proceso de selección. Los requisitos habilitantes se establecen de forma adecuada 
y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor. 

13.1 REQUISITOS HABILITANTES DE CARÁCTER JURÍDICO 
 
CAPACIDAD JURÍDICA DEL PROPONENTE: (2.2.1.1.1.5.3. Numeral 2 del Decreto 1082 de 2015): 
 
La exigencia de la Capacidad Jurídica del proponente tiene por objeto determinar si las propuestas 
presentadas dentro del proceso de selección se ajustan a los requerimientos legales que de acuerdo 
con la naturaleza del contrato deben cumplirse, esto es, la aptitud del proponente de ser titular de 
derechos y de obligaciones y por tanto, de ejercer o exigir los primeros y contraer los segundos en 
forma personal o a través de su representante legal o apoderado, así como no estar incurso en causales 
de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés que le impidan celebrar el contrato.   
 
Con el fin de medir la Capacidad Jurídica del interesado, se establecieron los siguientes aspectos a 
verificar: 
 
En el caso de personas naturales se verificará que pueda obligarse por sí misma, es decir las personas 
naturales, mayores de dieciocho (18) años con capacidad jurídica a menos que estén expresamente 
inhabilitadas por decisión judicial o administrativa, como la interdicción judicial, y que no estén incursas 
en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar derivadas de la ley. 
 
 
Para el caso de Personas Jurídicas debe verificarse el documento correspondiente: Fecha de Duración 
de la Sociedad, domicilio, objeto social, nombre del representante legal, facultades del mismo para 
comprometer y obligar a la sociedad, nombre o razón social del revisor fiscal, si lo tiene. 
 
En relación con los Consorcios o Uniones Temporales se verificará el documento privado de 
constitución para constatar su existencia y porcentaje de participación. 
 
De igual manera, la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia verificará los siguientes 
documentos de contenido jurídico:  
 
CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA:  
 
El proponente deberá adjuntar a su propuesta, la carta de presentación (Formato), debidamente 
diligenciada y firmada por el representante legal de la persona jurídica, en caso de consorcio o unión 
temporal por quien los representa, conforme al documento de constitución.   
 
La carta debe escribirse en la papelería original del proponente y debe constituir un compromiso de 
adherencia y responsabilidades, siguiendo el contenido del Formato. 
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Se consideran válidas las cartas de presentación que el interesado, representante legal o apoderado 
firmen de forma electrónica de acuerdo con lo contemplado en la Ley 527 de 1999, el Decreto Ley 019 
de 2012 y el Decreto 2364 de 2012. 
 
Se entiende por firma electrynica la definiciyn contenida en el numeral 3 del arttculo 1� del Decreto 
2364 de 2012 el cual establece: ³Firma electrynica: Mptodos tales como, cydigos, contrasexas, datos 
biomptricos, o claves criptográficas privadas, que permite identificar a una persona, en relaciyn con un 
mensaje de datos, siempre y cuando el mismo sea confiable y apropiado respecto de los fines para los 
que se utiliza la firma, atendidas todas las circunstancias del caso, ast como cualquier acuerdo 
pertinente´. 

Nota: Si la propuesta es presentada por el representante legal suplente del proponente, y que, de 
acuerdo con el certificado de existencia y representación legal aportado, remplace al representante 
legal principal en sus faltas absolutas, temporales o accidentales, se deberá acreditar y probar la 
incapacidad del representante legal principal. Lo anterior de acuerdo con el concepto de la Super 
sociedades N° 220-001192 y la sentencia SC9184-2017/2009-00244 de junio 28 de 2017, de la Corte 
Suprema de Justicia. 
 
AVAL DE LA PROPUESTA 

 
La persona natural que pretenda participar en el presente proceso deberá acreditar que posee título 
como Ingeniero Civil o arquitecto o ingeniero eléctrico o afines dados los núcleos básicos de 
conocimiento, para lo cual deberá adjuntar copia de su matrícula profesional y copia del certificado de 
vigencia de matrícula profesional expedida por el COPNIA o por la autoridad competente, la cual deberá 
estar vigente a la fecha del término de traslado del informe de evaluación.  
  
Nota: No se aceptará el aval de propuestas para la participación de personas naturales que no acrediten 
su calidad de ingeniero civil o arquitecto o ingeniero eléctrico o afines dados los núcleos básicos de 
conocimiento. 
 
Cuando el representante legal o apoderado de la persona jurídica o de la estructura plural, no posee 
título como Ingeniero Civil o Arquitecto o ingeniero eléctrico o afines dados los núcleos básicos de 
conocimiento, la oferta deberá ser avalada por un Ingeniero Civil o Arquitecto o ingeniero eléctrico o 
afines dados los núcleos básicos de conocimiento, matriculado, para lo cual deberá adjuntar copia del 
documento de identificación, de su matrícula profesional y copia del certificado de vigencia de matrícula 
profesional expedida por el COPNIA o por la autoridad competente, la cual deberá estar vigente a la 
fecha del término de traslado del informe de evaluación. 
 
Para el caso de proponentes extranjeros, la propuesta deberá estar avalada por un Ingeniero Civil o 
Arquitecto o ingeniero eléctrico o afines dados los núcleos básicos de conocimiento, bien sea por un 
profesional nacional con matrícula profesional o por un profesional extranjero en dichas profesiones o 
sus equivalentes, cuyo título estp debidamente convalidado en Colombia y con la correspondiente 
Matrícula Profesional o, si la respectiva ley que regula el ejercicio lo permite como excepción a la 
convalidación, con el permiso Temporal correspondiente, para lo cual, adicionalmente aportará copia 
del documento de identificación. 
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL:  
 
Personas Jurídicas 

 
Tratándose de personas jurídicas, encontrarse inscritas en la Cámara de Comercio y tener vigente y 
renovada la matricula mercantil, para lo cual deberá allegar el Certificado de Existencia y representación 
Legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad que corresponda, con fecha de 
expedición no superior a un (1) mes anterior a la entrega de la documentación, en el cual, de 
conformidad con la normatividad vigente se certifique y existencia y representación legal donde conste 
que el objeto social permita celebrar y ejecutar el contrato, y que la duración de la sociedad no es 
inferior a la vigencia del mismo y un (1) año más.  
 
Persona Naturales 
 
CERTIFICADO DE MATRICULA DE PERSONA NATURAL Y DEL ESTABLECIMIENTO DE 
COMERCIO (SI APLICA): Tratándose de personas naturales, deberá acreditar su inscripción vigente 
en el Registro Mercantil, para lo cual, deberá allegar el certificado de Registro Mercantil expedido por 
la Cámara de Comercio con fecha no superior a un (1) mes anterior a la fecha de cierre , en el cual 
conste que la actividad económica que ejerce le permita celebrar ejecutar el objeto contractual. 
 
Personas Jurídicas Nacionales de Naturaleza Pública  
 
Se considerarán personas jurídicas Nacionales de Naturaleza Pública, aquellas entidades conformadas 
bajo las leyes de la República de Colombia, que por virtud de la Ley o del acto que autorice su 
constitución y según la participación estatal que se registre en ellas, deban someterse al régimen de 
derecho público, trátese de entidades territoriales o descentralizadas funcionalmente de cualquier 
orden, las que deberán cumplir con los siguientes requisitos:  
 
a) Acreditar su existencia y representación legal, salvo que dicha existencia y representación se 

deriven de la Constitución o la ley. Para el efecto, deberán mencionarse los documentos y actos 
administrativos que, conforme a la Ley, sean expedidos en cada caso por la autoridad competente, 
con las formalidades y requisitos exigidos por la ley para su eficacia y oponibilidad ante terceros. 
En todo caso, deberá mencionarse el documento mediante el cual se dio la autorización para la 
suscripción del contrato, impartida por el órgano competente, sin perjuicio de lo cual, será 
responsabilidad de la persona jurídica correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos 
los requisitos presupuéstales y administrativos necesarios para obligarse y para poder ejecutar 
adecuada y oportunamente las obligaciones que contrae mediante la presentación de la propuesta 
 

b) Acreditar que el ente público contratante tiene capacidad legal para la celebración y ejecución del 
contrato 

 
c) Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentación de la 

propuesta y para la suscripción del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la 
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere. 
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Personas Jurídicas Públicas o Privadas de Origen Extranjero 
 
Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas jurídicas públicas o privadas de 
origen extranjero las sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislación nacional, 
sea que tengan o no domicilio en Colombia a través de sucursales.  
 
Las propuestas de personas jurídicas de origen extranjero se someterán en todo caso a la legislación 
colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participación deberán cumplir con las siguientes 
condiciones:  

 
a. Acreditar su existencia y representación legal, a efectos de lo cual deberán presentar un 

documento expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio, con fecha de 
expedición igual o inferior a treinta (30) días calendario, anterior a la fecha de la presentación de 
la propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del representante 
legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla 
jurídicamente y sus facultades, y en el cual se señale expresamente que el representante no 
tiene limitaciones para presentar la oferta, suscribir el contrato y comprometer a la entidad a 
través de su oferta.  
 

b. El proponente deberá presentar la certificación del Registro Único de Proponentes, de 
conformidad con el artículo 6, de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Decreto Ley 0019 de 
2012.  
 

c. Acreditar un término mínimo de duración remanente de la sociedad, un (1) año, contados a partir 
del vencimiento del plazo máximo de la vigencia del contrato. 
 

d. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripción del contrato 
ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se deberá presentar 
adicionalmente copia del acta en la que conste la decisión del órgano social correspondiente que 
autorice al representante legal para la presentación de la propuesta, la suscripción del contrato 
y para actuar en los demás actos requeridos para la contratación en el caso de resultar 
adjudicatario.  
 

e. Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado con el objeto del 
contrato y/o le permita a la persona jurídica la celebración y ejecución del contrato ofrecido, 
teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que 
adquiere.  
 

f. En cumplimiento de lo ordenado por el Parágrafo 2° del Artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, 
modificado por el artículo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, el oferente extranjero, sin domicilio 
en Colombia o persona jurídica extranjera que no tenga establecida sucursal en el país, NO se 
encuentra obligado a inscribirse ni calificarse en el RUP.  
 
Apoderado de persona jurídica extranjera: Las personas jurídicas extranjeras sin domicilio en 
Colombia deberán, además de lo anteriormente referido, acreditar en el país un apoderado 
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y 
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comprometer a su representado en las diferentes instancias del presente proceso de selección, 
suscribir los documentos y declaraciones que se requieran así como el contrato ofrecido, 
suministrar la información que le sea solicitada, y demás actos necesarios de acuerdo con el 
presente pliego de condiciones, así como para representarla judicial o extrajudicialmente.  
 
En todo caso la persona extranjera debe hacerse representar por un apoderado constituido en 
Colombia, para todos los efectos de la contratación.  
 
Dicho apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras 
que participen en consorcio o unión temporal, y en tal caso bastará para todos los efectos, la 
presentación del poder común otorgado por todos los participantes del consorcio o unión 
temporal.  
 
En el evento que el Apoderado en Colombia de que trata este numeral, sea persona natural, 
deberá acreditar su condición de Abogado o Comerciante, con el documento respectivo vigente, 
expedido en Colombia. La calidad de apoderado podrá ser persona natural y/o comerciante 
debidamente inscrito en la cámara de comercio.  
 
Cuando el proponente actué a través de apoderado, debe presentar el poder especial 
debidamente autenticado y que cumpla con las disposiciones legales, si fuere otorgado en el 
exterior para actuar dentro del proceso, presentar, la propuesta y firmar el contrato respectivo, 
si es el caso. 
 
En el evento de resultar favorecido con la adjudicación un proponente extranjero sin domicilio ni 
sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato deberá previamente constituir 
una sucursal en Colombia en los términos del Código de Comercio, de acuerdo con lo señalado 
en los Artículos 471 y 474 del citado Código.  

FOTOCOPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA DEL OFERENTE O REPRESNETANTE LEGAL O 
APODERADO, SEGÚN CORRESPONDA 
 
El proponente debe allegar fotocopia de la cédula de ciudadanía de la persona natural o del 
representante legal de la persona jurídica debiendo el nombre que aparece en la misma coincidir con 
el consignado en el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o matricula mercantil. 
 
 En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se debe presentar fotocopia de la cédula de 
ciudadanía de cada uno de los representantes legales de las empresas que conforman el consorcio o 
la unión temporal o promesa de sociedad o de las personas naturales que la integran. 
 
Se deberá presentar documento equivalente a la cédula de ciudadanía para el caso de representante 
legal de empresa extranjera, cuando así se requiera. 
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GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.  
 
El oferente deberá garantizar el cumplimiento de la oferta que presenta en el proceso de contratación y 
la suscripción del respectivo contrato, en caso de que este le sea adjudicado, mediante la constitución 
de una garantía de seriedad de la misma, a favor de la SECRETARÍA DISTRITAL DE SEGURIDAD, 
CONVIVENCIA Y JUSTICIA, identificada con NIT 899.999.061-9 por un valor equivalente al diez (10%) 
del valor de la oferta, válida como mínimo por TRES (3) MESES contados a partir de la fecha definitiva 
de cierre del presente proceso de selección. La garantía no podrá tener cláusulas excluyentes 
adicionales a las timbradas en ella.  
 
El oferente, por el acto de ofertar, acepta que La Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia 
solicite ampliar el término de vigencia de la garantía, en la medida en que ello sea necesario. Los costos 
que se causen por la expedición o prorrogas de la garantía estarán a cargo del oferente. 
 
Como lo señala el artículo 5 de la Ley 1882 de 2018, el oferente deberá allegar la garantía de la oferta 
junto con la propuesta so pena de rechazo de la misma. 
 
Se constituirá por el 10% del valor total del presupuesto oficial y su vigencia se extenderá desde el 
momento de la presentación de la oferta hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento del contrato 
de conformidad con el artículo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015. La garantía de seriedad de la 
oferta cubrirá la sanción derivada del incumplimiento del ofrecimiento, en los eventos consagrados en el 
artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 
 
El pago de la garantía de seriedad de la oferta, cuando ésta se haga exigible, tiene el carácter de 
indemnización, excepto cuando haya renuencia para la firma del contrato sin justa causa por parte del 
proponente seleccionado, evento en el cual la póliza se hará exigible como sanción conforme el numeral 
12 del artículo 30 la Ley 80 de 1993, y se entiende sin perjuicio del derecho que le asiste a la SDSCJ , 
de exigir por los medios reconocidos en Colombia la indemnización de los perjuicios que con dicho 
incumplimiento se le hayan causado o se le llegaren a causar. 
 
En caso de presentarse garantta bancaria, esta tendri la siguiente le\enda: ³La presente garantta seri 
pagada por el garante dentro de los treinta (30) días siguientes a la fecha del acto administrativo que 
declare el incumplimiento del oferente´. 
 
NOTA: De conformidad con la Circular Única de Colombia Compra Eficiente numeral 6.4 y de acuerdo 
con el parágrafo 3° del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 adicionado por la Lev 1882 de 2018, la no 
entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta no será subsanable y será causal de rechazo 
de la misma. Sin embargo, los errores contenidos en ella son subsanables, siempre y cuando se 
remedien dentro del término de traslado de la evaluación que corresponde a la modalidad de selección. 
 
Condiciones de la Garantía de Seriedad de la Propuesta. 
 
Cada proponente presentará con su propuesta una garantía de seriedad de su ofrecimiento, conforme 
el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, en favor de la Secretaría de Seguridad, Convivencia 
y Justicia identificada con NIT. 899.999.061-9, y de acuerdo con lo establecido a continuación: 
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De acuerdo con el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, el proponente puede constituir 
cualquiera de las siguientes garantías: 1. Póliza de seguros; 2. Patrimonio autónomo; 3. Garantía 
bancaria. 
 
Dicha garantía será otorgada a favor de la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia. 
El valor de la garantía de seriedad de la oferta deberá ser por un valor equivalente al diez por ciento 
(10%) del valor total de la oferta. 
 
La vigencia de la garantía será mínima de tres (3) meses, contados desde la fecha definitiva de cierre 
del presente proceso de selección. 
 
En todo caso la vigencia de esta garantía deberá extenderse hasta la aprobación de la garantía que 
ampara los riesgos propios de la etapa contractual. En consecuencia, si por algún motivo dentro del 
período de vigencia de la garantía de seriedad del ofrecimiento no se ha(n) aprobado la(s) garantía(s) 
que ampara(n) los riesgos propios de la etapa contractual, el proponente seleccionado tendrá la 
obligación de aportar prórroga de la vigencia de la garantía de seriedad del ofrecimiento, por un término 
igual a la mitad del inicialmente fijado. 
 
Cuando la propuesta se presente en consorcio o unión temporal, la garantía será tomada a nombre del 
consorcio o de la unión temporal, según el caso, con la indicación de cada uno de sus integrantes y 
expresará claramente que será exigible por su valor total ante el incumplimiento en que incurran 
cualquiera de los integrantes del grupo proponente, en todo o en parte, cuando de manera directa o 
indirecta tal incumplimiento derive en el incumplimiento del proponente de las obligaciones amparadas. 
 
La garantía de seriedad de oferta se hará exigible de conformidad con las disposiciones vigentes sobre 
la materia, previa realización de los trámites y actuaciones que garanticen el debido proceso. El cobro 
de la garantía de seriedad de oferta se entiende sin perjuicio del derecho que le asiste al SDSCJ, de 
exigir por los medios reconocidos en Colombia la indemnización de los perjuicios que, con la falta de 
seriedad de oferta en los eventos previstos, se la hayan causado o se le llegaren a causar. 
 
El valor de la presente póliza será exigible con la ejecutoria del acto administrativo expedido por la 
SDSCJ según corresponda, en la que se declare el incumplimiento del proponente respecto de su 
oferta, y se pagará el valor total al beneficiario en los términos previstos por la Ley. 
 
Validez:  Las ofertas serán válidas por noventa (90) días calendario contados a partir de la fecha definitiva 
de cierre del presente proceso.  La validez de la oferta se entenderá acreditada con la garantía de 
seriedad de la propuesta y se entiende prorrogada la vigencia con la ampliación del término de dicha 
póliza. 

CERTIFICACIÓN EXPEDIDA POR EL REPRESENTANTE LEGAL EN DONDE CONSTE QUE AL 
PROPONENTE NO LE HAN HECHO EFECTIVA LA GARANTÍA DE SERIEDAD DE OFERTA O HA 
REALIZADO EL PAGO PARA EVITAR LA EJECUCIÓN DE LA MISMA EN LA ETAPA 
PRECONTRACTUAL 
 
En el evento que, al PROPONENTE, le hayan hecho efectiva la garantía de seriedad de la OFERTA u 
otra garantía o haya pagado su valor asegurado para evitar la ejecución de la misma por entidades 
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públicas o privadas, deberá adjuntar deberá indicar en su OFERTA la descripción del hecho y la entidad 
que la hi]o efectiYa.´ («)  
 
En caso de NO habérsele hecho efectiva garantía de seriedad de oferta u otra garantía, o NO haber 
realizado el pago para evitar la ejecución de la misma en la etapa precontractual debe allegar la 
certificación suscrita por el representante legal, en dicho sentido.  
 
Para tal efecto deberán diligenciar el formato, según corresponda y adjuntarlo con la propuesta. 
 
En el evento que la efectividad de la(s) garantía(s) de la OFERTA o la sanción sea impuesta por 
entidades privadas, esta debe ser producto de una relación precontractual o contractual, debidamente 
suscrita y formalizada mediante los procedimientos legales correspondientes.  
 
Si la OFERTA es presentada por un Consorcio o Unión Temporal, cada uno de sus miembros deberá 
presentar de manera independiente la certificación solicitada en el presente numeral. 
 
Los demás acápites del Pliego de Condiciones que no se modifiquen en el presente documento se 
mantienen incólumes.  

DOCUMENTO PRIVADO DE CONSTITUCIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL 
 
Cuando la propuesta sea presentada en consorcio o unión temporal, las personas que lo conformen 
deben presentar el documento de conformación de conformidad con lo establecido en el artículo 7° de 
la Ley 80 de 1993.  

 
El representante Legal de los Consorcios y Uniones Temporales, deberá contar con autorización de 
cada una de las personas jurídicas que los integren, para presentar oferta y suscribir el contrato hasta 
por el valor de la propuesta, teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es 
solidaria respecto de las obligaciones derivadas de la propuesta y del cumplimiento del contrato, de 
acuerdo con lo dispuesto en el artículo 7º de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568, 1569 y 1571 
del Código Civil. 
 
De conformidad con lo previsto en el artículo 9 de la Ley 80 de 1993 en ningún caso podrá haber cesión 
de la participación entre quienes conforman el Consorcio o la Unión Temporal. 
 
En los casos en que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades previstas en la ley 
con el único objeto de presentar una propuesta, celebrar y ejecutar un contrato estatal, la 
responsabilidad y sus efectos se regirá por las disposiciones previstas en la ley para los consorcios, 
por lo tanto, en caso de uniones temporales es obligatorio señalar los términos y porcentaje de 
participación de cada integrante en la propuesta y en la ejecución del contrato, so pena de ser tomada 
como consorcio. 
 
En todo caso, el proponente que se presente en cualquiera de estas formas deberá presentar el 
documento de constitución según el formato pliego de condiciones, en el cual deberá indicar como 
mínimo lo siguiente: 
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a) Si los proponentes desean participar como consorcio o como unión temporal. 
b) Las reglas básicas que regulen las relaciones entre sus integrantes (para el caso de Uniones 

Temporales). 
c) Si se trata de unión temporal deberán indicarse además los términos y extensión (actividades y 

porcentaje) de la participación en la propuesta y en la ejecución del contrato, lo cual no podrá ser 
modificado sin el consentimiento previo de la Secretaría. 

d) La persona que para todos los efectos legales representará al consorcio o unión temporal y deberá 
estar facultado para actuar en nombre y representación del consorcio o unión temporal, y contará 
con las facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del 
consorcio o la unión temporal, el cual no podrá ser reemplazado sin la autorización expresa y escrita 
de cada uno de los integrantes que lo/la conforman. Deberá designarse un representante principal 
y suplente. El representante no podrá ser remplazado sin la autorización expresa y escrita de cada 
uno de los integrantes que lo/la conforman. La aceptación del representante deberá constar con su 
firma en el documento de constitución del consorcio o de la unión temporal.  El representante del 
consorcio y/o unión temporal tendrá todas las facultades necesarias para actuar en nombre del 
consorcio y/o unión temporal y en el de cada uno de sus miembros, en los asuntos relacionados 
directa e indirectamente con la elaboración y presentación de la propuesta y la celebración y 
ejecución del contrato, en el caso que la Secretaría le adjudique el proceso. 

e) La propuesta debe estar firmada por el representante que para el efecto designen los integrantes 
del consorcio o unión temporal o por intermedio de su agente comercial y/o mandatario con poder 
debidamente conferido para el efecto, de acuerdo con la Ley y demás figuras establecidas en el 
Código Civil y Código de Comercio. Casos en los cuales deberán adjuntarse el (los) documento(s) 
que lo acredite(n) como tal.  

f) El plazo de duración debe ser igual al plazo de ejecución del contrato que se va a adjudicar y mínimo 
un (1) año más.  

g) En caso de resultar favorecidos con la adjudicación para la suscripción del contrato deberá presentar 
el respectivo Registro Único Tributario ± RUT del consorcio o unión temporal.  

h) Los integrantes del consorcio o unión temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, sin obtener 
la autorización previa, expresa y escrita de la Secretaría de Seguridad, Convivencia y Justicia. En 
ningún caso podrá haber cesión del contrato entre quienes integran el consorcio o unión temporal.  
 

Nota. La Secretaría NO acepta propuestas bajo la modalidad de promesa de conformación de 
Consorcios o Uniones Temporales o sociedades futuras. 

  
En especial tendrá las facultades suficientes para: 

 
1. Presentar la Propuesta. 
2. Suscribir la carta de presentación de la propuesta. 
3. Atender todos los posibles requerimientos que formule LA SECRETARIA DISTRITAL DE 

SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA relacionados con la propuesta. 
4. Suscribir cualquier otro documento y ejecutar cualquier otro acto que se requiera para la elaboración 

y presentación de la propuesta, dentro de los términos y condiciones de la selección. 
5. Suscribir el contrato. 
6. Ejecutar todos los actos y suscribir todos los documentos necesarios para la ejecución del Contrato, 

dentro de los términos y condiciones del pliego de condiciones de la selección. 
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Cuando el representante legal de cualquiera y/o todos los miembros del consorcio y/o la unión temporal, 
tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la persona jurídica a la que representan 
en la figura asociativa, deberá adjuntar la autorización expresa del órgano social competente 
(Asamblea, Junta Directiva, etc.), en la que conste que está plenamente facultado para celebrar actos 
y/o contratos por mínimo  el valor del presupuesto oficial fijado, so pena del rechazo de la oferta 
presentada por la figura asociativa. 

 
Los proponentes que se presenten como consorcio o unión temporal deberán tener en cuenta que: 
 
1. Cada uno de los integrantes del consorcio o de la unión temporal deberá presentar los documentos 

requeridos en el presente capítulo, sin perjuicio de la exigencia de los documentos técnicos que 
sean requeridos en estos pliegos de condiciones, según se trate de persona natural o de persona 
jurídica. 

2. Que los objetos sociales de cada uno de sus integrantes incluyan las actividades solicitadas en los 
presentes pliegos so pena del rechazo de su propuesta. 

3. Las Uniones Temporales, deberán registrar en el documento de constitución el porcentaje de 
participación y las actividades a cargo de cada uno de sus miembros en la propuesta y en la 
ejecución del contrato. Si en el documento de conformación de la Unión Temporal, no se expresa el 
porcentaje de participación o la extensión de la responsabilidad de cada uno de los integrantes de 
la Unión, se le dará el tratamiento de un Consorcio y en el evento de aplicación de sanciones por 
parte de la Secretaría, estas se aplicarán por igual a cada uno de los integrantes. 

4. La Secretaría no acepta propuestas bajo la modalidad de promesa de conformación de Consorcios 
o Uniones Temporales. 

5. En caso de resultar favorecidos con la adjudicación de la contratación, para la suscripción del 
contrato y dentro del término que establezca la entidad, se debe presentar el RUT del consorcio o 
unión temporal constituida.   

7. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, 
términos y/o extensión de la participación, no podrán ser modificadas sin el consentimiento previo 
de la Secretaría. 

8. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevivientes en uno de los miembros del consorcio o 
unión temporal, éste cederá su participación a un tercero previa autorización escrita de la entidad. 
En ningún caso podrá haber cesión del contrato entre quienes integran el consorcio o la unión 
temporal, de acuerdo a lo previsto en el artículo 9 de la Ley 80 de 1993. 

 
En ningún caso pueden existir varias propuestas presentadas por el mismo proponente ya sea en 
formaindividual o en calidad de integrante de un consorcio o unión temporal, so pena del rechazo de 
su propuesta. 

 
Recuerde que cuando se presente la oferta como proponente plural (consorcio o unión temporal), el 
oferente deberá inscribirse y presentar la oferta en la plataforma del SECOP II, como tal. Esto es, no 
podrá inscribirse como proponente singular y presentar documentos como proponente plural, so pena 
que su propuesta sea rechazada. 
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AUTORIZACIÓN DEL ÓRGANO SOCIAL  
 
Si el estatuto social impone restricciones al Representante Legal para la presentaciyn de la propuesta 
\/o suscripciyn del contrato, se debe adjuntar copia del documento de autori]aciyn correspondiente, 
emitido por la junta de socios u yrgano superior de gobierno social. Para el caso de consorcios o 
uniones temporales, dicho documento es e[igible a cada uno de los integrantes, si sus estatutos 
indiYiduales contienen la limitante.  
 
Si se trata de apoderado, el proponente deberi ane[ar el poder respectiYo en el cual cuente con 
amplias facultades para presentar oferta \ suscribir el contrato. 
 
En el caso de las personas jurtdicas e[tranjeras, los representantes legales con limitaciones deben 
presentar el documento que conforme a la Le\ de su pats de origen sea idyneo para presentar la 
propuesta \ el cual debe ser allegado de acuerdo con lo establecido en la Le\ colombiana. 
 
En caso de representaciyn conjunta, cada uno de los miembros del Consorcio o Uniyn Temporal deberi 
estar autori]ado para conformar dicha asociaciyn. 

APODERADO PARA PERSONA NATURAL Y JURÍDICA EXTRANJERA, APODERADO PARA 
PERSONA NATURAL Y JURÍDICA: 

 
APODERADO DE PERSONA JURÍDICA EXTRANJERA:  
 
Las personas jurídicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberán, deberán acreditar en el país un 
apoderado domiciliado en Colombia, (Poder Especial) domiciliado y residente en Colombia, 
debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, para participar y comprometer 
a su representado en las diferentes instancias del presente proceso de selección, suscribir los 
documentos y declaraciones que se requieran así como el contrato ofrecido, suministrar la información 
que le sea solicitada, y demás actos necesarios de acuerdo con el presente pliego de condiciones, así 
como para representarla judicial o extrajudicialmente.  
 
En todo caso la persona extranjera debe hacerse representar por un apoderado constituido en 
Colombia, para todos los efectos de la contratación.  
 
Dicho apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que 
participen en consorcio o unión temporal, y en tal caso bastará para todos los efectos, la presentación 
del poder común otorgado por todos los participantes del consorcio o unión temporal.  
 
APODERADO DE PERSONA NATURAL EXTRANJERA:  
 
Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o de personas jurídicas 
privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberán acreditar la constitución 
de un apoderado (Poder Especial), domiciliado y residente en Colombia, debidamente facultado para 
presentar la propuesta y celebrar el contrato, así como para representarla administrativa, judicial o 
extrajudicialmente.  
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En el evento de resultar favorecido con la adjudicación un proponente extranjero sin domicilio ni 
sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato deberá previamente constituir una 
sucursal en Colombia en los términos del Código de Comercio, de acuerdo con lo señalado en los 
Artículos 471 y 474 del citado Código.  
 
APODERADO DE PERSONA NATURAL Y JURÍDICA: 
 
Las personas naturales o jurídicas podrán nombrar un apoderado general o especial para la 
presentación de ofertas o celebración de contratos. En este caso, al ser un poder especial por tratarse 
de unas actividades particulares, el proponente debe acreditar ante la Entidad Estatal el documento 
con nota de presentación personal. El poder también puede constar en el certificado de existencia y 
representación legal y en ese caso no deberá presentarse ningún poder adicional. Las facultades del 
apoderado incluidas las de presentar la oferta y suscribir el respectivo contrato deben constatarse en 
el respectivo certificado. 

DOCUMENTOS EXPEDIDOS EN EL EXTERIOR. 
 
Todos los documentos públicos expedidos en el exterior (original o copia) deberán ser aportados de 
conformidad con el trámite de apostillado, para que puedan surtir efectos legales en Colombia, de 
conformidad con la Resoluciyn No. 10547 del 14 de diciembre de 2018, ³Por la cual se adopta el 
procedimiento para apostillar \/o legali]ar documentos´, e[pedida por el Ministerio de Relaciones 
Exteriores de la República de Colombia. Entiéndase por apostillaje el trámite mediante el cual la 
autoridad competente del Estado de donde emana el documento certifica la autenticidad de la firma, a 
qué título ha actuado la persona que firma el documento y, cuando proceda, la indicación del sello o 
estampilla que llevare. 
 
Los documentos privados pueden ser aportados en original o en copia simple, estos no requieren ser 
apostillado. 
 
Los documentos con los cuales el proponente acredite los requisitos habilitantes que hayan sido escritos 
originalmente en una lengua distinta al castellano, deben ser traducidos a este y ser presentados en su 
lengua original junto con la traducción simple al castellano. El proponente puede presentar una 
traducción oficial durante el término del traslado del informe de evaluación. 

CERTIFICADO DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES  
 
Persona jurídica 
 
El proponente deberá haber pagado los aportes a seguridad social (salud, pensión, ARL) y aportes 
parafiscales (SENA, ICBF y cajas de compensación), para lo cual allegará certificación expedida por el 
revisor fiscal cuando cuente con esta figura según el tipo societario, o por el representante legal, en el 
cual se señale que la sociedad ha cumplido en los últimos seis (6) meses a la fecha de cierre del 
proceso, con las obligaciones sobre el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social (salud, pensión, 
ARL) y aportes parafiscales (SENA, ICBF y cajas de compensación), de conformidad con lo señalado 
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en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 y 
demás normas concordantes. 
 
En caso de que sea el revisor fiscal quien firme esta certificación, deberá aportar una fotocopia de la 
cédula, fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la 
Junta Central de Contadores con una vigencia no superior a noventa (90) días anteriores a la fecha de 
entrega de la documentación. Ver formato creado para el efecto. 
 
Para el caso de que la oferta sea presentada por un consorcio o unión temporal cada uno de sus 
miembros presentará la certificación correspondiente. 

 
Persona natural:  
 
En el evento de tratarse de persona natural quien oferte deberá allegar el certificado de pago de 
seguridad social donde se evidencie que se encuentre al día por este concepto dentro de los últimos 
seis (6) meses anteriores. 

 
La información presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo la 
gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad. 

 
Nota 1: En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1828 de 2013, norma modificada por los 
Decretos 3048 de 27-12-2013 y 014 de 09-01-2014, la SDSCJ verificará el cumplimiento del contratista 
del pago de aportes parafiscales y los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensación. En caso de 
no estar obligado al pago de parafiscales deberá manifestarlo bajo la gravedad de juramento. 

REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES: Allegar Registro Único de Proponentes ± RUP expedido 
por la Cámara de Comercio o la autoridad que corresponda, con fecha de expedición no mayor 
a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de entrega de la documentación, bajo los 
términos establecidos en el artículo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015 y demás normas que 
lo modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan.  
 
Debe tener vigente y en firme su inscripción en el RUP. al momento de la presentación de los 
documentos habilitantes de acuerdo con lo estipulado en la Ley. Las personas naturales o jurídicas 
deberán estar inscritas, calificadas y clasificadas en el Registro Único de Proponentes de la Cámara 
de Comercio.  
 
En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes debe estar inscrito en el 
R.U.P. 

 
Para efectos de las actualizaciones que se efectúan sobre el RUP, se advierte que la información que 
se pretenda hacer valer en el presente proceso de selección para acreditar requisitos habilitantes 
deberá encontrarse en firme al momento del vencimiento del plazo del traslado del informe de 
evaluación 
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REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO: Documento de inscripción en el Registro Único Tributario, expedido 
por la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN.  

 
En caso de consorcio o unión temporal, cada uno de sus integrantes debe aportar este documento. 

DECLARACIÓN DE NO ESTAR INCLUIDO EN LAS LISTAS NACIONALES E INTERNACIONALES 
DE LAVADOS DE ACTIVOS  
 
El representante legal de la persona jurídica debe anexar declaración expresa bajo la gravedad del 
juramento de que la empresa, ni él están incluidos en listas nacionales o internacionales de lavado de 
activos. Cuando se trate de consorcios y/o uniones temporales cada uno de sus integrantes deberá 
presentar el documento respectivo. 

CONSULTA DE ANTECEDENTES DEL PROPONENTE: 
 
La Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, consultará los sistemas de información de 
antecedentes judiciales, de la Contraloría General de la República, Sistema de Registro Nacional de 
medidas correctivas (Ley 1801 de 2016 art, 183), Consulta de Inhabilidades, Delitos sexuales 
cometidos contra menores de 18 años. (Ley 1918 de 2018), Procuraduría General de la Nación y 
Personería de Bogotá, con el fin de establecer que el proponente no esté reportado en el Boletín de 
Responsables Fiscales ni registre sanciones ni inhabilidades para contratar. 

DECLARACIÓN SOBRE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES 
 
A la fecha de presentación de la oferta, el proponente no se debe encontrar incurso en ninguna de las 
causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones establecidas por la Constitución y la ley, para 
contratar con entidades estatales, hecho que se hará constar bajo la gravedad de juramento, en la carta 
de presentación de la propuesta. Cuando se trate de una unión temporal o consorcio, cada uno de sus 
miembros deberá manifestarlo.  

COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN (FORMATO) 
 
El proponente diligenciará el FORMATO (establecido para tal fin) del presente documento con el fin de 
suscribir el pacto de probidad, que busca fortalecer la transparencia en los procesos de contratación. 

PACTO DE INTEGRIDAD  
 
El proponente deberá adjuntar con su propuesta el formato ³Pacto de Integridad´ suscrito por el 
Representante Legal del proponente.   

AUTORIZACIÓN TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES 
 
El proponente deberi adjuntar con su propuesta el formato ³Autori]aciyn Tratamiento de Datos 
Personales´ suscrito por el Representante Legal del proponente. 
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CERTIFICACIÓN REDAM 
 
Conforme los términos de la Ley 2097 de 2021, el proponente persona natural o el representante legal 
de la persona jurídica nacional o extranjera y cada uno de sus integrantes cuando se trate de Consorcio 
o Unión Temporal o cualquier otro proponente plural según sea el caso, deberá aportar certificación de 
no encontrarse inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos. El Certificado expedido por el 
Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones - MINTIC de NO encontrase inscrito 
en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos ± REDAM de la persona natural o del Representante 
Legal del proponente singular o plural (Consorcio o Unión Temporal y el de sus integrantes 
(https://redam.gov.co/). 

SITUACION MILITAR  
 
En tratándose de proponentes persona natural, y en el marco de lo dispuesto en el artículo 36 de la 
Ley 48 de 1993, la Secretará Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia realizará a verificación por 
medio de la oficina de la Jefatura de reclutamiento de las Fuerzas Militares de Colombia a través del 
siguiente link: https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation.  En caso de 
consorcio o unión temporal, este requisito deberá cumplirse respecto de cada uno de sus integrantes. 
Lo anterior, siempre que se trate de hombres menores de 50 años, de conformidad con el artículo 111 
de Decreto ± Ley 2150 de 1995.  

DOCUMENTOS QUE SE DEBEN APORTAR EN CASO DE SER ADJUDICADO  
  
Copia actualizada del el Registro Único Tributario, expedido por la Dirección de Impuestos y Aduanas 
Nacionales ± DIAN. 
  
REGISTRO DE INFORMACIÓN TRIBUTARIA:  
 
En caso de adjudicación del contrato, el contratista deberá aportar el Registro de Información tributaria 
(RIT). En caso de consorcio o unión temporal, cada uno de sus integrantes debe aportar este 
documento. 
  
CERTIFICACIÓN BANCARIA:  
 
Certificación expedida por la entidad bancaria con una vigencia no mayor a treinta (30) días la cual se 
exigirá para realizar los pagos y deberá contener nombre del titular, número de cuenta, tipo de cuenta 
o clase de cuenta (ahorros o corriente u otras) y banco. 
  
Soporte de Publicación de la declaración de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la 
declaración del impuesto sobre la renta. 
 
DECLARACIÓN DE BIENES Y RENTAS Y CONFLICTO DE INTERÉS. 
 
El proponente adjudicatario deberá alegar para la suscripción del contrato de declaración de bienes y 
conflictos de interés en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2013 de 2019.  

https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation
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13.2 REQUISITOS HABILITANTES DE CARÁCTER TÉCNICO 
 
13.2.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (Artículo 2.2.1.1.1.5.3. Numeral 1 del Decreto 1082 de 

2015) 
 
La Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia requiere que el proponente acredite su 
experiencia como mínimo con DOS (2) Y MÁXIMO CUATRO (4) CONTRATOS ejecutados cuyo objeto 
y/o alcance y/o obligaciones y/o condiciones se encuentren la ejecución de las siguientes actividades: 
INTERVENTORIA TECNICA a OBRAS DE ENERIGIZACIÓN PARA INFRAESTRUCTURA 
ELECTRICA Y/O CONSTRUCCION, AMPLIACIÓN, MANTENIMIENTO DE REDES ELECTRICAS DE 
MEDIA Y BAJA TENSIÓN Y/O INSTALACION O PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE REDES 
ELECTRICAS DE MEDIA Y BAJA TENSION y que adicionalmente cumplan con las siguientes 
condiciones: 
 

1. Cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial en SMMLV establecido para 
el presente proceso de selección. 
 
EXPERIENCIA EN SMMLV. 

 
EXPERIENCIA mínima ($) EXPERIENCIA EN SMLMV 

$346.309.229.oo 298.54 
 

2. Los contratos aportados para acreditar la experiencia deben estar debidamente registrados en 
el Registro Único de Proponentes (RUP) en alguno de los códigos de la siguiente tabla: 

 

ÍTEM SEGMENTO FAMILIA CLASES UNSPSC 

(F) Servicios 

(81) servicios basados en 
ingeniería, investigación y 

tecnología 

(10) servicios 
profesionales de 

ingeniería y arquitectura 

(15) Ingeniería 
civil y arquitectura 81101500 

(80) servicios de gestión, 
servicios profesionales de 
empresas y servicios 
administrativos 

(10) servicios de 
asesoría en gestión 

(16) Gerencia de 
proyectos 80101600 

 
3. Contratante: Entidades Públicas o Privadas. 
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4. Estado de los Contratos: Los contratos deben estar ejecutados a la fecha del cierre del proceso 
de selección. 

 
5. En al menos una o en el conjunto de las certificaciones presentadas deberá acreditar que, su 

alcance y/u objeto y/o actividades incluyeron el seguimiento: Administrativo, Jurídico y Financiero 
(Contable). 
 

En caso de que los contratos, contengan otros códigos y/o servicios diferentes a los señalados en el 
presente numeral, para la verificación del cumplimiento de las reglas anteriores, la Secretaría 
únicamente tendrá en cuenta el valor en SMMLV de los servicios correspondientes a las actividades 
aquí señaladas.  
 
Para efectos de convertir a salarios mínimos (SMMLV) el valor de los contratos y sus adiciones 
presentados para acreditar experiencia de los proponentes extranjeros o integrantes extranjeros de 
proponentes plurales, se tomará la fecha de finalización del contrato y se aplicará la tabla de 
equivalencias que se muestra a continuación: 
 
 

VIGENCIA VALOR SMMLV 
Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 $515.000 
Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 $535.600 
Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 $566.700 
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 $589.500 
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 $616.000 
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 $644.350 
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 $689.454 
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 $737.717 
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 $781.242 
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 $828.116 
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 $877.803 
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 $908.526 
Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 $1.000.000 
Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2023 $1.160.000 

 
Por lo tanto, para los contratos registrados en estas condiciones en el RUP, el proponente deberá 
allegar la información complementaria teniendo en cuenta los siguientes los parámetros, en donde 
se determine el valor correspondiente a la experiencia acorde con el objeto del presente proceso. 
 
13.2.1.2 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 

MUJERES ± ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15 DEL DECRETO 1082 DE 2015 ADICIONADO POR 
EL DECRETO 1860 DE 2021. 

Las personas jurídicas, naturales, consorcios o uniones temporales interesadas en participar en el 
presente proceso de selección, deberán acreditar experiencia en MÍNIMO DOS (2) Y MÁXIMO CINCO 
(5) CONTRATOS EJECUTADOS cuyo objeto y/o alcance y/o obligaciones y/o condiciones se 
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encuentren la ejecución de las siguientes actividades: INTERVENTORIA TECNICA a OBRAS 
DE ENERIGIZACIÓN PARA INFRAESTRUCTURA ELECTRICA Y/O CONSTRUCCION, 
AMPLIACIÓN, MANTENIMIENTO DE REDES ELECTRICAS DE MEDIA Y BAJA TENSIÓN 
Y/O INSTALACION O PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE REDES ELECTRICAS DE MEDIA 
Y BAJA TENSION  y que adicionalmente cumplan con las condiciones de los subnumerales 1,2,3, 4 
y 5 del numeral 13.2.1 

Nota: Se entenderán como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna 
de las condiciones señalas en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el 
artículo 3 del Decreto 1082 de 2021.  
 
Los soportes mediante los cuales se pretende acreditar la condición de ser un emprendimientos o 
empresas de mujeres deberán presentarse junto con la propuesta. 
 
13.2.1.3 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES ± ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 DEL 

DECRETO 1082 DE 2015 ADICIONADO POR EL ARTICULO 3 DEL DECRETO 1860 DE 
2021. 

Las personas jurídicas, naturales, consorcios o uniones temporales interesadas en participar en el 
presente proceso de selección, deberán acreditar experiencia en MÍNIMO DOS (2) Y MÁXIMO CINCO 
(5) CONTRATOS EJECUTADOS cuyo objeto y/o alcance y/o obligaciones y/o condiciones se 
encuentren la ejecución de las siguientes actividades: INTERVENTORIA TECNICA a OBRAS 
DE ENERIGIZACIÓN PARA INFRAESTRUCTURA ELECTRICA Y/O CONSTRUCCION, 
AMPLIACIÓN, MANTENIMIENTO DE REDES ELECTRICAS DE MEDIA Y BAJA TENSIÓN 
Y/O INSTALACION O PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE REDES ELECTRICAS DE MEDIA 
Y BAJA TENSION  y que adicionalmente cumplan con las condiciones de los subnumerales 1,2,3, 4 
y 5 del numeral 13.2.1 
 
NOTA: Tratándose de proponentes plurales, solo se aplicará si por lo menos uno de los integrantes 
acredita la calidad de mipymes y que tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) 
en el consorcio o la unión temporal. 

13.2.2 REGLAS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 
a. Todos los contratos aportados para acreditar la experiencia del proponente deberán estar 

inscritos en el RUP. Teniendo en cuenta que la Cámara de Comercio no certifica el código del 
clasificador de bienes y servicios hasta el cuarto nivel, ni el objeto de los contratos registrados en 
el RUP, el proponente deberá aportar las certificaciones de cumplimiento o acta de liquidación o 
copia de los contratos acompañados del acta de liquidación y/o de terminación, que pretenda 
acreditar (Numeral 6.1 de la Ley 1150 de 2007), con el propósito de identificar que la experiencia 
está relacionada con la ejecución de contratos afines con el objeto del contrato que se derive del 
presente proceso de selección. 
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b. El proponente deberá diligenciar completa y correctamente el ³Formato E[periencia del 
Proponente´ o ³Formato - Criterios diferenciales - Experiencia Habilitante - Emprendimientos y 
Empresas de Mujeres´ o ³Formato - Criterios diferenciales - Experiencia Habilitante - MIPYMES´ 
según aplique; con el fin de que manifieste bajo la gravedad de juramento, el valor que representa 
o los códigos solicitados, respecto de los contratos acreditados, indicando el número consecutivo 
que corresponde en el RUP y demás información requerida. 

 
c. Cada una de las certificaciones o acreditaciones de los contratos que presente el proponente, 

para complementar la información no descrita en el RUP, deberá contener e indicar como mínimo 
la siguiente información: 

 
x Nombre o razón social del contratante. 
x Nombre o razón social del contratista. 
x Numero de contrato (si aplica) 
x Objeto del contrato. (cuando aplique) 
x Fecha de inicio. 
x Fecha de terminación. 
x Valor final del contrato. 
x Descripción de adiciones y prorrogas, en caso de que se hayan presentado. 
x No serán válidas las certificaciones expedidas para sí mismo, por el mismo oferente o 

cualquiera de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal (Auto-certificaciones). 
 
d. Cuando la experiencia acreditada haya sido obtenida en un contrato ejecutado por estructuras 

plurales, tales como Consorcio o Unión Temporal, la Secretaría solamente tendrá en cuenta el 
porcentaje de participación que tuvo el proponente o el integrante de la estructura plural 
participante en este proceso, para lo cual, en los documentos aportados se debe especificar el 
porcentaje de participación. En el evento en que la certificación y/o el RUP no contengan el 
porcentaje de participación de cada uno de los integrantes, el proponente deberá presentar el 
documento de constitución del mismo. 

 
e. En caso de presentación de la propuesta en Consorcio o Unión Temporal, cada uno de los 

integrantes presentará por lo menos un (1) contrato para acreditar la experiencia solicitada. En el 
evento que una estructura plural este conformada por más de cuatro (4) integrantes (o cinco 
integrantes para oferentes que apliquen a criterios diferenciales), el proponente deberá: 

 
x Diligenciar y adjuntar con su propuesta el ³Formato E[periencia del Proponente´ o ³Formato - 

Criterios diferenciales - Experiencia Habilitante - Emprendimientos y Empresas de Mujeres´ o 
³Formato - Criterios diferenciales - Experiencia Habilitante - MIPYMES´ según aplique. 

x Incluir las filas que requiera, para relacionar la experiencia que acredita cada uno de sus 
integrantes, adjuntando los soportes correspondientes. 

x La entidad, evaluará todas las certificaciones, verificando el cumplimiento de los requisitos 
establecidos en el numeral ³15.1. e[periencia del proponente´, pero para efectos de verificar 
el valor de la sumatoria de los SMMLV y del cumplimiento de lo dispuesto en el punto 5 
(acreditar que, su alcance y/u objeto y/o actividades incluyeron el seguimiento: Administrativo, 
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Jurídico y Financiero (Contable); tendrá en cuenta únicamente hasta cuatro (4) de las 
certificaciones (o cinco para oferentes que apliquen a criterios diferenciales). 

 
f. En caso de que los contratos aportados para acreditar la experiencia contengan otras actividades 

o servicios diferentes a lo requerido, para la verificación del cumplimiento de las reglas anteriores, 
la Secretaría únicamente tendrá en cuenta el valor en SMMLV de los bienes, servicios u obras 
correspondientes a las actividades relacionadas. En este caso, el oferente deberá aportar los 
documentos que le permitan a la Entidad, establecer las actividades a considerar y el valor de las 
mismas, para efectuar su conversión a SMMLV. Este cálculo se efectuará con base en el valor 
del SMMLV vigente en al año de finalización del contrato. En este caso, el oferente deberá 
acreditar documentalmente la fecha de finalización del contrato. 

 
g. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, la sumatoria de la experiencia de los miembros 

debe corresponder al 100% del presupuesto establecido para el presente proceso de selección. 
 
h. En certificaciones de acreditación de experiencia proveniente de cesión de contratos, se deberán 

aportar documentos de cesión donde se indique claramente los porcentajes de la cesión 
efectuada, para determinar el valor luego de efectuarse la cesión. 

 
i. La Entidad se reserva el derecho de verificar y solicitar durante la evaluación y hasta la 

adjudicación, la información y soportes que considere necesarios para verificar la información 
presentada. 

 
j. No se aceptarán experiencias y/o certificaciones donde la participación del interesado haya sido 

como subcontratista. Tampoco se aceptarán auto-certificaciones, entendidas como: i) Cualquier 
certificación expedida por el oferente para acreditar su propia experiencia; ii) Cualquier 
certificación expedida por figuras asociativas en las que el oferente o los integrantes de esta 
hayan hecho parte. 

 
k. Según lo dispuesto en el Decreto 019 de 2012, en el evento en que los oferentes presenten 

contratos suscritos con la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, la Entidad se 
reserva el derecho de realizar las verificaciones correspondientes en sus propios archivos. 

 
l. Todos los soportes y documentos de la propuesta deben ser legibles y verificables. 
 
m. Cuando la persona jurídica que tenga la calidad de proponente o integrante de estructura plural, 

según sea el caso, no cuente con más de tres (3) años de constituida para el cierre inicial del 
proceso, la experiencia de los socios o accionistas que la integran, se podrá acumular para su 
contabilización como experiencia de la persona jurídica proponente en virtud de lo establecido en 
el Decreto 1082 de 2015. Las personas jurídicas que hayan inscrito la experiencia de sus socios 
o accionistas en el RUP, pueden seguir acreditándola aún después de cumplidos los tres (3) años 
de constitución, siempre que no hayan cesado los efectos del RUP por el incumplimiento del 
deber de renovación. 

 
n. El valor del (los) contrato(s) en dólares americanos (USD) se convertirá a pesos, utilizando para 

esta conversión la Tasa Representativa del Mercado - TRM vigente al momento de la terminación 
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del respectivo contrato. Una vez se realice la conversión a la TRM, este valor se convertirá en 
S.M.M.L.V. colombianos del año en que se terminó el contrato. 

 
o. Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al dólar 

americano, se realizará su conversión a dólares americanos de acuerdo con las tasas de cambio 
estadísticas, publicadas por el Banco de la República en el sitio web http://www.banrep.gov.co, 
teniendo en cuenta la fecha de terminación del contrato. Luego, se procederá a su conversión a 
pesos colombianos y, posteriormente, el valor se convertirá en S.M.M.L.V. colombianos del año 
en que se terminó el contrato. 

 
La Entidad se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas por el 
proponente o de solicitar los respectivos contratos o documentos que la soporten. 
 
NOTA: Si en las certificaciones presentadas por los proponentes NO se encuentra explícitamente lo 
requerido en los literales anteriores, la Entidad podrá solicitar en el periodo establecido para 
subsanación, se allegue la documentación correspondiente, en la cual se pueda revisar lo requerido 
por el pliego de condiciones. 
 
13.2.3 PARÁMETROS PARA ACREDITAR EXPERIENCIA O INFORMACIÓN PRESENTADA POR 

EL PROPONENTE EXTRANJERO SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA 
 
El oferente extranjero deberá certificar la experiencia exigida en este proceso. En el evento en que 
dicha experiencia se haya obtenido en país distinto a Colombia, para efectos de certificarla deberá 
adjuntar la certificación respectiva que deberá cumplir con los requisitos establecidos en este 
documento. La experiencia en estos casos deberá relacionarse en el formato respectivo. 
 
Adicionalmente, si la certificación se encuentra en idioma distinto al de la República de Colombia, 
deberá adjuntarse además del documento en idioma extranjero, la traducción simple al castellano del 
documento. Todos los documentos públicos expedidos en el exterior (original o copia) deberán ser 
aportados de conformidad con el trámite de apostillado.  
 
Entiéndase por apostillaje el trámite mediante el cual la autoridad competente del Estado de donde 
emana el documento certifica la autenticidad de la firma, a qué título ha actuado la persona que firma 
el documento y, cuando proceda, la indicación del sello o estampilla que llevare. Los documentos 
privados pueden ser aportados en original o en copia simple, estos no requieren ser apostillado. 
Formato ³E[periencia Empresa E[tranjera Sin Sucursal en Colombia´. 
 
El proponente debe relacionar en el Formato ³E[periencia Habilitante del Proponente´, los contratos 
inscritos en el RUP ± Registro único de Proponentes a tenerse en cuenta para la verificación del 
requisito habilitante de experiencia y aportar la documentación complementaria que no se encuentra 
contenida en el RUP, para acreditar el cumplimiento de las reglas previstas en este numeral e indicar 
a que número consecutivo del reporte del contrato ejecutado corresponden los documentos 
 
La Secretaría verificará directamente la información de los contratos requeridos en el presente numeral, 
por ser esta adicional a la que debe constar en el RUP, para lo cual el proponente debe tener en cuenta 
lo previsto en los parámetros aplicables relacionados con la documentación presentada por el 

http://www.banrep.gov.co/
http://www.banrep.gov.co/
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proponente para acreditar información complementaria o presentada por el proponente extranjero sin 
domicilio o sucursal en Colombia. 
 
Así las cosas, el proponente, debe aportar certificación (es), de acuerdo con los parámetros señalados 
en el pliego de condiciones, mediante la(s) cual(es) se pueda evidenciar la información requerida en 
los numerales correspondientes numeral, e indicar a que número consecutivo del reporte del contrato 
ejecutado y registrado en el RUP corresponde la información adicional complementaria que aporte. 
 
El valor del (los) contrato(s) en dólares americanos (USD) se convertirá a pesos, utilizando para esta 
conversión la Tasa Representativa del Mercado - TRM vigente publicada por el Banco de la República 
en el momento de la suscripción del respectivo contrato. Una vez se realice la conversión a la TRM 
vigente de que habla el punto anterior el valor se convertirá en SMMLV colombianos del año en que se 
suscribió el contrato.  
 
Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al dólar americano, 
se realizari su conversión a dólares americanos de acuerdo con las tasas de cambio estadísticas 
publicadas por el Banco de la república en el sitio Web http://www.banrep.gov.co teniendo en cuenta la 
fecha de suscripción. 
 
13.2.4 ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA DE LA MATRIZ FILIAL O SUBORDINADA DEL 

PROPONENTE 
 
Además de su propia experiencia, el proponente o los miembros de una estructura plural podrán 
presentar la experiencia requerida en estos pliegos por medio de su matriz, filial o subordinada, siempre 
que se cumplan los requisitos establecidos en los artículos 260, 261 y 262 del Código de Comercio.  
 
El Proponente o los miembros de una Estructura Plural deberán acreditar la existencia de una sociedad 
matriz, filial o subordinada de la siguiente manera: 
 
1. Si el proponente o lo miembros de una estructura plural son nacionales se acredita mediante su 

certificado de existencia y representación legal en el cual se señale la existencia de la matriz, filial o 
subordinada. 

 
2. Si el Proponente o los miembros de una Estructura Plural son extranjeros se acreditará así:  
 

x Mediante el certificado de existencia y representación legal del Proponente (o los miembros de 
una Estructura Plural) en el cual conste la inscripción que señale la existencia de la matriz, filial o 
subordinada, si la jurisdicción de incorporación de la sociedad tuviere tal certificado y en el mismo 
fuese obligatorio registrar la situación de control, o 

x Mediante la presentación de un documento equivalente al certificado de existencia y 
representación legal según la jurisdicción, siempre que en el mismo fuese obligatorio registrar la 
situación de control, o 

x Mediante certificación expedida por autoridad competente, según la jurisdicción de incorporación 
de la sociedad controlada, en el que se evidencie el presupuesto de control descrito en el presente 
numeral, o  
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x Mediante certificación expedida conjuntamente por los representantes legales del Proponente (o 
los miembros de una Estructura Plural) y de la sociedad matriz, en la cual conste que en el país 
de su incorporación no existe autoridad que expida certificados en los que conste la situación de 
control de una sociedad matriz, y en el cual se describa la situación de control. ¿Esta certificación 
deberá estar legalizada a través de declaración hecha ante autoridad competente para recibir 
declaraciones juramentadas en la respectiYa jurisdicciyn;  para fines de claridad ~nicamente, la 
certificación podrá constar en documentos separados suscritos por los representantes legales de 
cada una de las sociedades involucradas.  En caso de que al proponente que acredite su 
experiencia, a través de la experiencia de su matriz, filial o subsidiaria le fuera adjudicado el 
contrato, no podrá cambiar la relación de subordinación de las sociedades durante la totalidad 
del periodo de ejecución y liquidación del contrato. 

 
13.3 PERFIL HABILITANTE ³Formaciyn \ E[periencia perfil habilitante´. 
 
Para efectos de habilitación de la oferta, el proponente deberá adjuntar los documentos que acrediten 
que el Director de Interventoría cumple con los requisitos establecidos, así: 
 
Cargo Director de Interventoría CANT: 1 

Formación 
Académica 

Ingeniero Civil o Ingeniería Eléctrica o Ingeniería en distribución y redes eléctricas 
o Ingeniería Electromecánica. 

Posgrado de acuerdo con los relacionados en el ³Ane[o No.6 ± Formación 
director´ 

 
Experiencia 
profesional  

Se tendrá en cuenta la experiencia que haya adquirido el profesional a partir de la 
fecha de expedición de la Tarjeta ò Matricula Profesional.  Este documento deberá 
haber sido expedido por el órgano competente, con al menos cinco (5) años de 
anterioridad, a la fecha de cierre del proceso.  

Cantidad: Máximo cuatro (4) proyectos.  

Cargo:  

Director de interventoría en proyectos de obras de energización para 
infraestructura eléctrica y/o construcción, ampliación, 
mantenimiento de redes eléctricas de media y baja tensión y/o 
instalación o puesta en funcionamiento de redes eléctricas de media 
y baja tensión 

Sumatoria 
La sumatoria de los contratos de interventoría, en los cuales ejerció 
el cargo como Director de interventoría, debe ser igual o superior al 
100% del valor del presupuesto oficial. 

 
El profesional descrito anteriormente, está sujeto a la verificación y evaluación como requisito 
habilitante, por lo que deberá acreditar el cumplimiento del perfil mediante los documentos idóneos de 
formación y experiencia.  Así mismo deberá adjuntar con su propuesta debidamente diligenciado y 
suscrito el Formato ³Formaciyn \ E[periencia perfil de trabajo Habilitante´. 
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13.3.1 REQUISITOS PARA ACREDITAR EL PERFIL HABILITANTE (Director de Interventoría) 
 
En la propuesta se deberán aportar los soportes que acrediten el cumplimiento de los requisitos 
establecidos por la entidad, así: 
 
a. Presentar con la propuesta el Formato ³Carta de Compromiso ± Perfil habilitante´, suscrita por el 

profesional propuesto, especificando el porcentaje de dedicación exigido en los requisitos mínimos. 
En ningún caso los integrantes del Equipo de trabajo de Interventoría pueden hacer parte del equipo 
de trabajo del contrato objeto de obra sobre el cual se ejercerá la vigilancia y control a la ejecución. 

b. Copia del documento de identificación. 
c. Copia del diploma o acta de grado del título profesional. 
d. Copia de la matrícula o tarjeta profesional (según aplique). 
e. Certificado de vigencia de la matrícula o tarjeta profesional, cuya validez no haya caducado a la 

fecha de cierre del presente proceso. 
f. Los títulos obtenidos en el exterior deben venir debidamente apostillados y convalidados por la 

autoridad competente. 
g. La experiencia se acreditará mediante certificaciones o copia de contratos con actas de terminación 

o liquidación, en el que conste la ejecución del contrato y que contenga como mínimo la siguiente 
información: 
1. Nombre o razón social del contratante 
2. Nombre de la persona certificada 
3. Cargo desempeñado. 
4. Objeto del contrato en el cual el profesional participó. 
5. Fecha de inicio y de terminación (correspondiente al periodo de vinculación al proyecto). 
6. Valor final del contrato en el cual el profesional desempeño el cargo. 
7. Las certificaciones deben venir debidamente suscritas por la persona facultada para expedirla 
8. En el evento que las certificaciones sean expedidas al personal propuesto por el mismo oferente 

o cualquiera de los integrantes de la forma asociativa, se debe presentar el contrato de trabajo 
o de prestación de servicios que certifique la relación laboral o contractual para dicho proyecto. 

9. En el evento que la certificación aportada no contenga la información antes relacionada, se 
podrá complementar presentando copia de los contratos o actas de terminación o liquidación 
del proyecto en el cual participó el profesional y que contengan la información que permita 
efectuar la evaluación correspondiente. 

Notas: 

a. De acuerdo con el establecido en el arttculo 6 del Decreto 842 de 2003, ³Requisitos para ejercer la 
profesión: Para poder ejercer legalmente la Ingeniería, sus profesiones afines o sus profesiones 
auxiliares en el territorio nacional, en las ramas o especialidades regidas por la presente ley, se 
requiere estar matriculado o inscrito en el Registro Profesional respectivo, que seguirá llevando el 
Copnia, lo cual se acreditará con la presentación de la tarjeta o documento adoptado por este para 
tal fin´. 

b. En caso de que alguna información referente a la acreditación de experiencia obtenida en un país 
extranjero no esté acreditada de la manera que se exige en el presente proceso de selección, deberá 
aportar el documento o documentos equivalentes, de los cuales se pueda obtener la información 
requerida.  
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c. Para efectos de convertir el valor de los contratos a SMMLV, la entidad tomará la fecha de 
terminación. 

d. La presentación de las certificaciones debe cumplir con los requisitos señalados. En caso de 
inconsistencias en la información, se solicitará aclaración y/o acreditación de la documentación, lo 
anterior con el propósito de habilitar la propuesta, si hay lugar a ello.  

e. Los contratos válidos para acreditar la experiencia serán aquellos suscritos entre el ente y/o persona 
contratante y el profesional presentado en la oferta, cualquier otra derivación de éstos no será tenida 
en cuenta.  

f. Los contratos presentados para evidenciar la vinculación laboral a un proyecto deberán 
corresponder al cargo estipulado en la certificación presentada. 

g. No se aceptan auto certificaciones.  
h. Un mismo profesional no podrá postularse a más de un cargo o rol dentro del mismo equipo de 

trabajo propuesto. 
 
Si el contratista requiere cambiar el perfil habilitante ofrecido y/o presentado, por razones de fuerza 
mayor o caso fortuito, este deberá tener un perfil igual o superior al solicitado por la entidad y cumplir 
con los ofrecimientos efectuados y con los cuales le fue otorgado puntaje. En todo caso, el supervisor 
de la Secretaría deberá aprobar, previamente, el reemplazo, so pena de imposición de las sanciones 
contractuales correspondientes, en caso de remplazar el  perfil sin previa autorización del supervisor 
de la entidad, el interventor estará sujeto a la imposición de sanciones contractuales correspondientes, 
previo agotamiento del procedimiento establecido en el Art. 86 de la Ley 1474 de 2011. 
 
Si el Supervisor de la Secretaría, consideran pertinente el relevo del perfil habilitante, se le realizará 
requerimiento escrito debidamente motivado y el Contratista deberá realizar el cambio del profesional 
dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la solicitud realizada por la Entidad. 
 

13.4 EQUIPO DE TRABAJO COMPLEMENTARIO FRUPaWR ³CaUWa de CRPSURPiVR ViQcXlaciyQ 
ETXiSR MtQiPR de TUabajR´ 

 
Para el cumplimiento de este requisito el proponente deberá adjuntar debidamente diligenciado y 
suscrito por el representante legal del oferente, el Formato ³Carta de Compromiso Vinculaciyn Equipo 
Mtnimo de Trabajo´, sin que sea necesario aportar los documentos que acrediten formaciyn \ 
experiencia del equipo complementario para la habilitación de la oferta. 
 
En consecuencia, únicamente el oferente adjudicatario del contrato deberá allegar dentro del término 
establecido para ello, los documentos de formación y experiencia que acrediten el cumplimiento de los 
perfiles requeridos. 
 
La dedicación, relación, cantidad, formación, experiencia y calidades exigidas del personal que hace 
parte del ³EQUIPO DE TRABAJO COMPLEMENTARIO´, se encuentran detalladas ³ANEXO 3 ± 
CONDICIONES TECNICAS´ \ es de obligatorio cumplimiento para los oferentes. 
 
Con la suscripciyn \ presentaciyn del Formato ³Carta de Compromiso Vinculación Equipo Mínimo de 
Trabajo´, el contratista se compromete a disponer en la forma \ tiempos establecidos, con la totalidad 
del personal profesional, técnico y asistencial exigido por la Entidad.  
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13.5 REQUISITOS HABILITANTES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 6  
 
13.5.1 CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO SG-SST  
 
En atenciyn al numeral 15 ³Condiciones Mtnimas en Materia de Seguridad \ Salud en el Trabajo´ de la 
versión No. 4 del Manual de Contratación, Supervisión e interventoría MA-GCT-01 V.4, publicado el 14 
de septiembre de 2023 en el Portal MIPG; así como lo señalado en la Circular 003 de 2023, mediante 
el cual se fijan los ³Lineamientos de Seguridad \ Salud en el trabajo para la inclusiyn en los procesos 
contractuales, con excepción de los contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la 
gestiyn´. 
 
El Proponente deberi reali]ar el diligenciamiento del Formato ³CERTIFICACIÏN DE CUMPLIMIENTO 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST´, por el cual el 
proponente deberá declarar que reconoce, evalúa y controla los riesgos que puedan afectar la 
seguridad y la salud en el entorno laboral, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 
Único Reglamentario 1072 de 2015.  
 
NOTA ACLARATORIA: Las empresas que hacen parte de un Consorcio o Unión Temporal deben 
presentar de manera independiente el Anexo de certificación de cumplimiento por cada uno de sus 
integrantes, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolución 312 de 2019 y 
deben dar cumplimiento al Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST durante 
la ejecución del proceso y del contrato.  
 
Así mismo las personas jurídicas creadas a partir del primero de enero de la vigencia en que se esté 
realizando el proceso contractual, deben contar con el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en 
el Trabajo que debe estar certificado por la ARL a la cual estén afiliados sus trabajadores, o por el 
profesional de SST que sea responsable del SGSST de acuerdo a la proporción del tiempo transcurrido 
hasta la presentación de la propuesta, sin embargo deberán continuar en el proceso de implementación 
del SGSST durante la ejecución del contrato en caso de ser adjudicado.  
 
Por otro lado, las personas jurídicas de origen extranjero que presenten propuestas se someterán en 
todo caso a la legislación colombiana. Para aquellas que no cuenten con sucursal en Colombia al 
momento de la presentación de la propuesta, deberán presentar el Formato Carta de compromiso de 
cumplimiento que es requisito habilitante en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.  
 
En caso de que el proponente no tenga personal a cargo conforme al Parágrafo 2 del Artículo 2 de la 
Resolución 0312 de 2019 no están obligados a implementar los Estándares Mínimos, por lo que 
presentará su certificación de afiliación voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que 
trata la Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Trabajo; excepto para aquellos procesos contractuales que incluyan 
actividades que impliquen Alto Riesgo: trabajo en alturas, espacios confinados, trabajos en caliente, 

                                              
6 En atención al comité de contratación del día 18 de mayo de 2023, se remitió consulta sobre la inclusión de los requisitos habilitantes en 
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo a la Dirección de Gestión Humana, quienes dieron respuesta mediante correo electrónico del día 
19 de mayo de 2023, indicando la necesidad de establecerlos. 
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trabajos con energías y sustancias químicas peligrosas; en cuyo caso sí se debe acreditar el 
cumplimiento de lo señalado en el Anexo que es requisito habilitante en materia de Seguridad y Salud 
en el Trabajo. (Subrayas y negrilla fuera de texto) 
 
13.6 REGLAS DE SUBSANABILIDAD 
 
El oferente tiene la carga de presentar su oferta en forma íntegra, esto es, respondiendo todos los 
puntos del pliego de condiciones y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las 
condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.  
 
De conformidad con el parágrafo primero del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el 
artículo 5 de la Ley 1882 de 15 de enero de 2018: 
 

³(«) la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contrataciyn 
o al proponente, no necesarios para la comparación de las propuestas no servirán de título 
suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos 
requisitos de la propuesta que no afecten la asignación de puntaje deberán ser solicitados 
por las entidades estatales y deberán ser entregados por los proponentes hasta el término 
de traslado del informe de evaluaciyn que corresponda a cada modalidad de selecciyn («). 
Serán rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la información 
y la documentación solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente señalado. 
 
Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrán acreditar 
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.´ 

 
El numeral 6 del artículo 30 de la Ley 80 de 1993, indica: ³Las propuestas deben referirse y sujetarse 
a todos y cada uno de los puntos contenidos en el pliego de condiciones. («)´ 
 
De conformidad con lo previsto en el numeral 6 del artículo 30 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 5 de 
la Ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 5 de la Ley 1882 de 15 de enero de 2018 el Comité 
Evaluador de la Secretaría, mediante la publicación del Informe Preliminar de Requisitos Habilitantes 
y Evaluación de las propuestas, requerirá a los Proponentes para que subsanen sus ofertas o aporten 
las aclaraciones o precisiones que se estime necesarios para valorar los requisitos habilitantes.  
 
Los proponentes deberán allegar las aclaraciones y/o documentos requeridos para habilitar su 
propuesta técnicamente, hasta el término de traslado del informe de evaluación, so pena del rechazo 
de la propuesta.  
 
Considerando que el ³PERFIL HABILITANTE´ es objeto de ponderación, deben presentarse junto con 
la propuesta todos los documentos que acrediten el cumplimiento de los factores ponderables.  Por 
tanto, los mismos NO SERÁN SUBSANABLES y el comité técnico evaluador otorgara cero (0) puntos 
en el respectivo criterio.  
 
En el eYento que el perfil del profesional requerido como ³PERFIL HABILITANTE´ no cumpla con lo 
requerido por la Entidad, el Proponente puede reemplazar la persona propuesta a efecto UNICAMENTE 
de habilitar su propuesta.  
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No obstante, y en este caso, el personal sustituido o reemplazado; NO SERA OBJETO DE 
EVALUACIÓN EN LOS FACTORES DE PONDERACIÓN, toda vez que se interpreta como un cambio 
o mejora de la propuesta inicialmente presentada.  
 
Todos aquellos requisitos de la propuesta que afecten la asignación de puntaje no podrán ser objeto 
de subsanabilidad, por lo que los mismos DEBEN ser aportados por los proponentes desde el momento 
mismo de la presentación de la oferta. 
 
13.7 CONSIDERACIONES PARA PRESENTAR LA OFERTA ECONÓMICA  

 
Teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 3 del artículo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015 
modificado por el artículo 2 del Decreto 399 de 2021, la Entidad Estatal debe revisar la coherencia y 
consistencia de la oferta económica y que la misma este en el rango del valor estimado consignado en 
los documentos y estudios previos y del presupuesto asignado para el contrato. Por lo que el 
Proponente deberá tener en cuenta al momento de estructurar su oferta económica, los siguientes 
aspectos:  
 
a. El valor total de la interventoría debe incluir todos los costos directos e indirectos requeridos para 

el cumplimiento de sus obligaciones y el del objeto contractual. Así mismo y a modo de 
información, se señala que esta oferta además de impuestos de ICA, Renta y demás que apliquen 
al régimen del interventor, debe contemplar en sus costos totales el valor de las estampillas 
distritales que se aplican en cada pago, así:  

 
x Estampilla Universidad Distrital 1,1% del valor del contrato (Acuerdo Distrital 696 del 28 de 

diciembre de 2017).  
x Estampilla pro cultura 0.5% del valor del contrato (Acuerdo 187 del 20 de diciembre de 

2005).  
x Estampilla Personas mayores 2.0% (art. 67 Acuerdo 645 del 09 de junio de 2016).  

 
b. La propuesta económica deberá presentarse en pesos colombianos, como moneda oficial, en 

caso de presentarse en una moneda diferente, la propuesta será rechazada.  
 
c. La oferta económica no debe utilizar centavos; por lo tanto, debe presentarse en números 

enteros, es decir, el proponente deberá aproximar al peso, ya sea por exceso, si la suma es mayor 
a 0.51, o por defecto, si la suma es menor o igual a 0.51  

 
d. El proponente deberá ofertar la TOTALIDAD de los ítems requeridos. Si se detecta la carencia o 

adición en la propuesta económica de un ítem o se modifican, aumentan, o disminuyen la cantidad 
de personal requerido, dedicaciones o los ítems LA PROPUESTA SE RECHAZARÁ  

 
e. En caso de presentarse diferencias en los valores expresados en letras y en números, se tomará 

el valor expresado en letras.  
 
f. El factor multiplicador ofertado no puede ser superior a 2,43.  
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g. Será de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar 
el valor de su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de 
dichos errores u omisiones, sin que por esta razón haya lugar a alegar ruptura del equilibrio 
contractual. 

 
Los oferentes deberán presentar su propuesta económica a través de la plataforma SECOP II, 
indicando:  
 
x El salario mensual para cada uno de los perfiles requeridos.  
x El Factor Multiplicador propuesto.  
x Porcentaje de IVA aplicable. 
 
El valor total de la propuesta económica presentada será el resultado del diligenciamiento de los datos 
requeridos y el mismo no deberá exceder el valor total del presupuesto del proceso, so pena de 
RECHAZO DE LA PROPUESTA.  
 
Para el cálculo del Factor Multiplicador, los oferentes deben, de acuerdo con su estructura 
organizacional, de costos y demás que apliquen, establecer los conceptos y porcentaje total del mismo, 
sin exceder el establecido por la entidad, so pena de RECHAZO DE LA PROPUESTA.  
 
Nota 1: Únicamente el oferente a quien le sea adjudicado el contrato, deberá presentar dentro de los 
tres días hábiles siguientes a la suscripción del acta de inicio, el detalle y discriminación del Factor 
Multiplicador indicado en su propuesta, para revisión y aprobación por parte de la supervisión.  
 
Nota 2: Para el correcto diligenciamiento del cuestionario respecto a la Oferta Económica en la 
plataforma transaccional SECOP II, se crey por parte de LA ENTIDAD el ANEXO 5 ³FORMA 
PRESENTACION OFERTA ECONOMICA SECOP II´, el cual hace parte integral del presente pliego \ 
los proponentes deben remitirse a este documento para la presentación de la oferta económica, siendo 
responsabilidad de estos verificar el resultado de las operaciones aritméticas.  El mismo es únicamente 
una guía para la adecuada presentación de la propuesta a través de la Plataforma SECOP II. 

13.7.1 REQUISITOS HABILITANTES DE CARÁCTER FINANCIERO. 
 
En cumplimiento de lo establecido en el artículo 6° de la Ley 1150 de 2007, se verificará la capacidad 
financiera de los proponentes, a partir de los indicadores definidos en el Decreto 1082 de 2015 y el 
decreto 579 de 2021, información que se verificará en el Certificado de Inscripción, Clasificación y 
Calificación ± Registro Único de Proponentes, el cual debe encontrarse vigente y en firme antes del 
evento de subasta. 
 
Para efectos de la verificación financiera, el proponente debe acreditar mediante el Registro Único de 
Proponentes RUP, en el que se certifique la capacidad financiera con las cifras del Activo Corriente, 
Pasivo Corriente, Activo Total, Pasivo Total, Patrimonio, gastos de intereses y utilidad operacional, del 
Balance General y Estado de resultados de los últimos tres (3) años fiscales anteriores a la inscripción 
o renovación del RUP. 
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Sí el proponente es un consorcio, unión temporal o cualquier otra modalidad de asociación, cada uno 
de sus integrantes deberá allegar el correspondiente Certificado de Registro Único de Proponentes con 
la información financiera de los últimos tres (3) años fiscales anteriores a la inscripción o renovación 
del RUP. 
 
Los proponentes o sus integrantes, no obligados a inscribirse en el RUP, deberán justificar 
expresamente tal circunstancia y presentar los Estados Financieros (Balance General y estado de 
resultados) de los últimos tres (3) años fiscales anteriores al cierre del proceso, certificados por contador 
público o Revisor fiscal en caso tener la obligación legal de contar con éste. 
 
La información financiera debe ser presentada en moneda legal colombiana, por ser esta la Unidad de 
cuenta contable por expresa disposición legal, de conformidad con los Artículos 50 y 51 del Decreto 
2649 de 1.993. 
 
La Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia hará la verificación financiera de cada una 
de las propuestas, la cual no otorgará puntaje y como resultado de la misma se decidirá sobre la 
declaratoria de HÁBIL o No HÁBIL. 
 
En caso de que el proponente no esté excluido de inscribirse en el Registro Único de Proponentes y 
presente la propuesta sin este documento, la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia 
evaluará la propuesta desde el punto de vista financiero como NO HÁBIL. 
 
13.7.2 DOCUMENTOS DE CARÁCTER FINANCIERO: 
 
Para acreditar el cumplimiento de los indicadores financieros que se establezcan en el presente 
numeral, el proponente debe adjuntar los siguientes documentos: 
 
13.7.3 DOCUMENTOS DE CARÁCTER FINANCIERO: 
 
a) Certificado de Inscripción, Clasificación y Calificación - Registro Único de Proponentes ± RUP, 

vigente y en firme, en el que se certifique la capacidad financiera con las cifras de los Estados 
Financieros a 31 de diciembre de los últimos tres años fiscales o desde su primer cierre fiscal si no 
cuenta con la antigüedad suficiente.  El certificado debe haber sido expedido dentro de los treinta 
(30) días calendario anteriores al cierre del proceso de selección. 

 
b) Cada uno de los integrantes de los consorcios, uniones temporales en forma independiente 

presentará el Certificado de Inscripción, Clasificación y Calificación - Registro Único de Proponentes 
± RUP vigente y en firme, en el que se certifique la capacidad financiera con las cifras de los Estados 
Financieros a 31 de diciembre de los últimos tres años fiscales o desde su primer cierre fiscal si no 
cuenta con la antigüedad suficiente. 

 
c) Los proponentes extranjeros deberán presentar la información financiera de acuerdo a lo 

establecido en la ley 1314 de 2009, por la cual se regulan los principios y normas de contabilidad e 
información financiera y de aseguramiento de información aceptados en Colombia, se señalan las 
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autoridades competentes, el procedimiento para su expedición y se determinan las entidades 
responsables de vigilar su cumplimiento. 

 
d) La persona natural extranjera con domicilio en el país o jurídica extranjera que tenga sucursal en 

Colombia, debe presentar el Certificado de Inscripción, Clasificación y Calificación - Registro Único 
de Proponentes - RUP vigente y en firme, en el que se certifique la capacidad financiera con las 
cifras de los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 20__ de la casa matriz. (Artículo 
6º de la Ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 21 del Decreto 0019 de 2012). 

 
La persona jurídica extranjera que tenga sucursal en Colombia, debe presentar el Certificado de 
Inscripción, Clasificación y Calificación - Registro Único de Proponentes - RUP vigente y en firme, 
en el que se certifique la capacidad financiera con las cifras de los Estados Financieros de su casa 
matriz y deben ser presentados de conformidad con las normas aplicables en el país en el que son 
emitidos. Los proponentes que terminan su año contable en fecha distinta al 31 de diciembre, deben 
tener actualizada la información financiera a la última fecha de cierre fiscal del país origen. 

 
e) El proponente, persona natural extranjera sin domicilio en el país o persona jurídica extranjera que 

no tenga establecida sucursal en Colombia, no requiere estar inscrito en el RUP.  
 
En tal caso, presentará Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de su mejor año fiscal de 
los últimos tres años comparativo con el año anterior, o a la fecha de cierre fiscal del país de origen 
o balance de apertura, si es una sociedad nueva 

 
La información financiera de la casa matriz deberá presentarse según la legislación propia del país 
de origen, debidamente traducidos al idioma español, apostillados o autenticados de conformidad 
con lo dispuesto en los artículos 480 del Código de Comercio y 251 del Código General del Proceso, 
re-expresados en moneda legal colombiana a la tasa de cambio representativa de mercado (TRM) 
de la fecha de cierre de los mismos, indicando la tasa de conversión, firmados por el Contador 
Público Colombiano que los hubiere convertido, para tal efecto presentará los siguientes 
documentos de carácter financiero: 

 
x Fotocopia (legible) de la tarjeta profesional del contador público que los hubiere convertido. 
x Fotocopia (legible) del certificado de antecedentes disciplinarios del Contador Público que los 

hubiere convertido, expedido por la Junta Central de Contadores con una antigüedad no superior 
a tres (3) meses a partir de la fecha de cierre de la presente invitación. 

 
Para el cálculo de la capacidad financiera y de la capacidad organizacional, la entidad tendrá en 
cuenta la información registrada en el RUP vigente. 

 
En todo caso, el proponente, persona natural extranjera sin domicilio en el país o persona jurídica 
extranjera que no tenga establecida sucursal en Colombia, aceptará las condiciones establecidas 
en el pliego de condiciones y en el evento de resultar favorecido con la adjudicación, el contratista 
deberá someterse a los procedimientos y exigencias contempladas por la ley colombiana para las 
personas extranjeras naturales o jurídicas que establecen negocios permanentes en el país. 
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f) Las disposiciones del presente proceso de selección, en cuanto a proponentes extranjeros se 
refiere, regirán sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. A las sociedades 
extranjeras con sucursal en Colombia se les aplicarán las reglas de las sociedades colombianas, 
salvo que estuvieren sometidas a normas especiales. 

 
Si el proponente presenta la información financiera en la forma exigida, CUMPLE con los 
documentos financieros. De lo contrario se solicitará aclaración, para que dentro de la oportunidad 
legal aporte las aclaraciones solicitadas. 

 
De no presentar el proponente las aclaraciones solicitadas, no ser satisfactorias, no aportar los 
documentos necesarios o no presentarlas dentro del plazo de la oportunidad legal establecido para 
tal fin, la propuesta será evaluada desde el punto de vista de los documentos financieros como NO 
CUMPLE. 

 
g) Las sociedades nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal en el país y los integrantes de los 

consorcios o uniones temporales que a 31 de diciembre de 2022 se encuentren incursos en las 
causales de disolución o liquidación contempladas en la ley, se evaluarán desde el punto de vista 
de la capacidad financiera como NO CUMPLE 

 
Nota 1: La Secretaría tomará los indicadores financieros y de capacidad organizacional que presenta 
el RUP. Así mismo, cuando se requiera la  entidad calculará el resultado de los indicadores tomando la 
información de las partidas contables que reporta el RUP; teniendo en cuenta lo anterior se tomará  el 
valor las partida contables relacionadas para  hacer el cálculo de los indicadores y establecer si el 
proponente cumple con los requisitos habilitantes establecidos, es decir cuando se requiera determinar 
si los valores son mayores o menores a los requerimientos de la entidad, se tendrán en cuenta todos 
los decimales que arroje el resultado. 

 
Nota 2: En el caso de proponentes presentados con la figura de unión temporal, Consorcios, el cálculo 
de los indicadores de la capacidad financiera y organizacional se obtendrá aplicando lo establecido en 
el tttulo VII ³Proponentes Plurales´ \ en el numeral 1 ³Ponderaciyn de los componentes de los 
indicadores´ del tttulo VII del Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los 
procesos de contratación, expedido por la Agencia Nacional de Contratación ± Colombia Compra 
Eficiente, así: 
 
Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, el procedimiento para calcular los indicadores 
liquidez, endeudamiento, cobertura de intereses, rentabilidad del activo y rentabilidad del patrimonio, 
se hará con ponderación de los componentes de los indicadores, esto es, que cada uno de los 
integrantes aporta el valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su participación en 
el consorcio o unión temporal.  
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El procedimiento para calcular los indicadores con valores absolutos como el Patrimonio y el capital de 
trabajo, se realizará con base en la siguiente formula. 

 

 
 
Nota 3: Para el caso de las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia y las sociedades 
extranjeras sin sucursal en Colombia, deberán presentar el Balance General Clasificado, el Estado de 
Resultados con corte al 31 de diciembre de 2022, firmados por el representante legal y avalados con 
la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo, de conformidad con la legislación propia del 
país de origen,  debidamente consularizado o apostillado, acompañado de traducción simple al idioma 
español, con los valores expresados en moneda legal colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de 
cierre del Balance General, avalados por un Contador Público debidamente inscrito ante la Junta 
Central de Contadores, quien deberá presentar el Certificado de Vigencia de Inscripción y Antecedentes 
Disciplinarios, vigente a la fecha de adjudicación del presente proceso. 
 
Nota 4: La información financiera deberá estar en firme a la fecha de cierre del proceso de selección.  
 
Nota 5: En cumplimiento de lo establecido en el artículo 6º de la Ley 1150 de 2007, modificado por el 
artículo 221 del Decreto Ley 19 de 2012 y el numeral 3, del artículo 2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de 2015, 
la Secretaría evaluará la capacidad financiera y la capacidad organizacional de los proponentes con 
base en los indicadores definidos y la información financiera contenida en el Certificado de Inscripción 
y Clasificación ± RUP, correspondiente a los estados financieros con fecha de corte a 31 de diciembre 
de 2022. 
 
Nota 6: En el caso de los consorcios o uniones temporales, los integrantes deberán presentar cada 
uno su correspondiente Certificado de inscripción, calificación y clasificación en el RUP de manera 
separada, el cual debe estar vigente y en firme a la fecha de cierre presentación de las propuestas.  
 
Nota 7: En caso que la propuesta no cumpla con los indicadores financieros requeridos para el año 
2022 o, tratándose de sociedades extranjeras con o sin domicilio en Colombia, los indicadores 
financieros del cierre fiscal en cada país de origen, la propuesta NO será HABILITADA 
FINANCIERAMENTE. 
 
Nota 8: Los proponentes o sus integrantes, no obligados a inscribirse en el RUP, deberán justificar 
expresamente tal circunstancia y presentar los Estados Financieros (Balance General y estado de 
resultados) con corte a 31 de diciembre de 2022, certificados por contador público o Revisor fiscal en 
caso de tener la obligación legal de contar con éste. 
 
13.7.4 REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD 

ORGANIZACIONAL 
 
Con el fin de garantizar la pluralidad de oferentes, con la premisa de salvaguardar el patrimonio público 
y el cumplimiento de las necesidades y expectativas que la SDSCJ busca alcanzar y cubrir a través del 
presente proceso se han establecido los siguientes requisitos habilitantes de carácter financiero: 
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- La entidad tendrá en cuenta la información registrada en el RUP (REGISTRO ÚNICO DE 

PROPONENTES), vigente y en firme, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) 
días calendario anteriores al cierre del proceso de selección.  

 
- El resultado determinará la habilitación o no de la propuesta, es decir, para el proceso de selección 

de los proponentes, se debe tener en cuenta el cumplimiento de la totalidad de los índices financieros 
enunciados, sin que estos generen puntaje en los criterios de calificación de las propuestas.   

 
- Para la evaluación de la capacidad financiera, la Secretaría de Seguridad, Convivencia y Justicia 

verificará el cumplimiento del índice con máximo dos (02) decimales, en caso en que se presente 
duda del cumplimiento de los requisitos se aplicará lo establecido en la Nota No. 1 de la sección 
anterior. 

 
- La información financiera debe ser presentada en moneda legal colombiana, por ser ésta la unidad 

de medida para la preparación y presentación de la información contable, según lo dispuesto en el 
artículo 50 del Decreto 2649 de 1993.  

 
El proponente debe cumplir con los resultados de cada uno de los indicadores financieros, así: 
 

INDICADORES CAPACIDAD FINANCIERA 
INDICADOR MARGEN SOLICITADO 
ÍNDICE DE LIQUIDEZ: 
Activo Corriente/Pasivo Corriente 

Mayor o Igual a 1.64 

ÍNDICE DE ENDEUDAMIENTO: 
Pasivo Total / Activo Total 

Menor o Igual a 0.57 

RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES 
utilidad operacional / gastos de intereses 

Mayor o Igual a 1.47 

CAPITAL DE TRABAJO: 
Activo Corriente ± Pasivo Corriente 

Mayor o Igual al 70% del presupuesto 
oficial 

 
El proponente debe cumplir con los resultados de cada uno de los indicadores de capacidad 
organizacional, así: 
 

INDICADORES CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
INDICADOR MARGEN SOLICITADO 
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: 
Utilidad operacional / Activo Total 

Mayor o igual al 0.02 

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: 
Utilidad operacional / patrimonio 

Mayor o Igual a 0.05 

 
Fuente: Estudio del Sector 7 

                                              
7 Aprobados por la Dirección Financiera, mediante documento 3-2023-33573 del 29/09/2023, ver oficio en carpeta. 
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En caso de que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros requeridos, ésta será 
declarada NO HÁBIL. 
 
OFERENTES PLURALES POR MEDIO DE UNIONES TEMPORALES, CONSORCIOS 
La SDSCJ determina el procedimiento para calcular los indicadores de los oferentes plurales a partir 
de la información de cada integrante del oferente plural. 
 
Cuando se trate de Uniones Temporales o Consorcios, la capacidad financiera se determinará con base 
en la participación porcentual de cada uno de sus integrantes, de tal forma que la sumatoria sea el 
100%. 
 
Para los indicadores que provienen de la división de cuentas de los estados financieros, se aplicará la 
siguiente fórmula: 
 
Ponderación de los componentes de los indicadores: 
 
En esta fórmula cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del 
indicador de acuerdo con su participación en la figura del oferente plural. 

 
Donde n es el número de integrantes del oferente plural (unión temporal o consorcio). 
 
Verificación de valores absolutos: 
 

La siguiente es la fórmula aplicable para los indicadores que son índices, como el capital de trabajo: 
 

Donde n es el número de integrantes del oferente plural (unión temporal o consorcio). 
 
Nota 1: La propuesta será aceptada siempre que al aplicar cada uno de los indicadores anteriormente 
enunciados, su resultado cumpla la condición de aceptada. 
  
Nota 2: Cuando el proponente no cumpla con alguno de los índices en la verificación financiera, esta 
será considerada como NO HABILITADA, por lo tanto, no continua en el proceso de selección. 
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Nota 3: Los valores de los indicadores se verificarán redondeando a dos cifras decimales. 
 
Nota 4: En lo que se refiere al Índice de Cobertura de Intereses en caso de que el proponente no incurra 
en gastos por concepto de intereses, es decir que estos sean igual a cero pesos ($0), el indicador se 
calificari como ³CUMPLE´ en la eYaluaciyn financiera. 
 
PROPONENTES PERSONAS EXTRANJERAS CON SUCURSAL EN COLOMBIA 
 
Deberán estar inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP) y con el fin de que la entidad realice 
la verificación de los requisitos habilitantes de carácter financiero, deberán allegar la información 
financiera con corte a 31 de diciembre de 2022, de acuerdo al cierre fiscal en cada país de origen, o al 
balance de apertura si son sociedades nuevas según la normatividad legal vigente. El RUP deberá 
encontrarse vigente y en firme al término de traslado del informe de evaluación (Decreto Nacional 1082 
de 2015, Art. 2.2.1.1.1.5.1). 
 
PROPONENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA Y NO INSCRITOS 
EN EL RUP 
 
Teniendo en cuenta que los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no están 
obligados a estar inscritos en el RUP, la entidad se abstendrá de solicitar este requisito, por lo que 
resulta necesario que remitan un certificado de acreditación de la capacidad financiera y capacidad 
organizacional para cumplir con los requisitos habilitantes. El certificado de acreditación debe contener 
un resumen de las cuentas de balance general y estado de resultados necesarios para verificar los 
requisitos habilitantes de capacidad financiera y capacidad organizacional, para lo cual se deberán 
utilizar los formatos que se relacionan más adelante. Adicionalmente, los proponentes extranjeros sin 
domicilio o sucursal en Colombia, deben remitir los estados financieros básicos, acompañados de las 
notas explicativas a 31 de diciembre de 2022, debidamente firmados por el representante legal y 
contador público de la compañía, y dictaminados por el auditor externo o la figura que aplique de 
acuerdo con las normas de contabilidad del país de origen.  Si de acuerdo a la normatividad contable 
del país de origen de la empresa participante, aplica otra fecha de corte para los estados financieros, 
así deberá indicarlo el proponente y de ser necesario relacionará o adjuntará copia del documento que 
lo acredite. 
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Si se trata de proponentes plurales, el revisor fiscal o contador o la figura que aplique de acuerdo a la 
legislación, de cada uno de los miembros del proponente plural, deberá firmar e incluir sus datos en el 
formato respectivo. 
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Para todos los efectos, es necesario que el oferente extranjero tenga en cuenta las siguientes 
condiciones generales: 
 
a. Idioma: Los documentos con los cuales el proponente acredite sus requisitos habilitantes que hayan 

sido escritos originalmente en una lengua distinta al castellano, deben ser traducidos al castellano y 
ser presentados en su lengua original junto con la traducción oficial al castellano. El proponente 
puede presentar con la oferta, documentos con una traducción simple y entregar la traducción oficial 
al castellano dentro del plazo previsto para la subsanación. La traducción oficial debe ser el mismo 
texto presentado para acreditar los requisitos habilitantes. 

b. Documentos del proceso de contratación: Para la valoración de copias, presunción de autenticidad 
de los documentos, apostilla y consularización de documentos públicos, la entidad aplicará lo 
dispuesto en la Circular Externa Única expedida por Colombia Compra, actualizada el 16 de abril de 
2019. 

c. Fecha de corte de los Estados Financieros de las personas jurídicas extranjeras sin sucursal en 
Colombia: Los oferentes extranjeros deben presentar sus estados financieros a la fecha de corte y 
normatividad establecida en los países de origen. 

d. Moneda: Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del país en el 
cual fueron emitidos y, adicionalmente, en pesos colombianos. El proponente y la SDSCJ, para 
efectos de acreditar y verificar los requisitos habilitantes, tendrán en cuenta la tasa representativa 
del mercado vigente en la fecha en la cual los estados financieros fueron expedidos. Para esto, el 
proponente y la SDSCJ tendrán en cuenta las tasas de cambio certificadas por la Superintendencia 
Financiera. 

 
La SDSCJ podrá solicitar a los oferentes cualquier aclaración, información o documento adicional a los 
estados financieros y podrá hacer cruce de información con sus bases de datos. 
 
Nota: En caso de que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros requeridos, 
está será declarada NO HÁBIL. 
 
13.7.5 CAPACIDAD RESIDUAL 
 
De acuerdo con el Artículo 18. Capacidad Residual. Modificado por el art. 1, Decreto Nacional 791 de 
2014, establece que, el interesado en celebrar contratos de obra con Entidades Estatales debe acreditar 
su Capacidad Residual o K de Contratación. 
 
Considerando que este proceso de contratación se adelantará mediante la modalidad de CONCURSO 
DE MERITOS ABIERTO y derivará en la suscripción de un contrato de INTERVENTORIA, no aplica 
solicitar CAPACIDAD RESIDUAL a los oferentes. 

14 FACTORES ESTABLECIDOS PARA OTORGAR EL PUNTAJE 
 
De conformidad con lo señalado en numeral 2º del artículo 5º de la Ley 1150 de 2007, modificado por 
el artículo 88 de la ley 1474 de 2011, para el presente proceso de contratación como factor de 
evaluación o aspecto más favorable se determinará el aspecto de calidad  en cuanto a  la experiencia 
del interesado y del equipo de trabajo, además de la formación académica y las publicaciones técnicas 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=57239%231
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=57239%231
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y científicas del equipo de trabajo, junto con la aplicación de un factor que permita dar cumplimiento a 
lo dispuesto en la Le\ 816 de 2003 ³Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de 
la contratación nacional´ \ demis incentiYos establecidos por la Le\. 
 
Una vez la SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA haya determinado 
que la propuesta se ajusta a las condiciones jurídicas, financieras, de capacidad de organización, de 
experiencia y técnicas, se catalogará como HABILITADA y se procederá a su evaluación y 
comparación. 
 
La oferta más favorable para la SDSCJ, será la que presente mejor puntuación en relación con los 
aspectos de calidad señalados en el pliego de condiciones. 
 
Para la calificación de las ofertas se tendrá en cuenta el siguiente criterio, evaluando sobre un total de 
100 puntos: 
 
TIPO Criterio / Factor Puntaje Total 

Calidad 
Experiencia específica adicional del proponente 50 

Experiencia adicional del  ³Director de InterYentorta´ 38,92 

Incentivos 

Apoyo Industria Nacional. 10 
Incentivo a favor de las personas con discapacidad (Decreto 392 de 2018). 1 
Puntaje adicional emprendimientos y empresas de mujeres Decreto 1860 del 
2021 - artículo 2.2.1.2.4.2.15. 0,08 

TOTAL 100 
 
NOTA: En el evento en que haya solamente una propuesta HABILITADA a partir de la aplicación de 
los criterios habilitantes, se verificará el cumplimiento de las condiciones establecidas en éste 
documento y, si cumple con ellas, se le asignará el máximo puntaje estipulado. 
 
14.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE (50 puntos) 
 
Se evaluará con base en la sumatoria de los valores de los contratos registrados en el RUP, diferentes 
a los que se acreditaron para cumplir la experiencia habilitante.  El oferente deberá diligenciar el 
³Formato - Experiencia adicional ponderable del oferente´ cumpliendo los siguientes requisitos: 
 
a. Contratos suscritos con entidades públicas o privadas ejecutados. 
b. Cantidad:  Máximo dos (2) contratos adicionales a los presentados para acreditar la experiencia 

habilitante.  
c. Objeto: INTERVENTORIA TECNICA a OBRAS DE ENERIGIZACIÓN PARA 

INFRAESTRUCTURA ELECTRICA Y/O CONSTRUCCION, AMPLIACIÓN, MANTENIMIENTO 
DE REDES ELECTRICAS DE MEDIA Y BAJA TENSIÓN Y/O INSTALACION O PUESTA EN 
FUNCIONAMIENTO DE REDES ELECTRICAS DE MEDIA Y BAJA TENSION. 

d. Los contratos deben estar registrados en el Registro Único de Proponentes (RUP), en alguno de 
los siguientes códigos de clasificación de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC):   
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ÍTEM SEGMENTO FAMILIA CLASES UNSPSC 

(F) servicios 

(81) servicios basados 
en ingeniería, 
investigación y 
tecnología 

(10) servicios 
profesionales de 
ingeniería y 
arquitectura 

(15) Ingeniería 
civil y 
arquitectura 

81101500 

(80) servicios de 
gestión, servicios 
profesionales de 
empresas y servicios 
administrativos 

(10) servicios de 
asesoría en gestión 

(16) Gerencia de 
proyectos 80101600 

 
Respecto a los contratos debidamente acreditados, el comité técnico evaluador otorgará el puntaje de 
la siguiente manera: 
 

Valor en SMLMV del presupuesto oficial Puntaje 

Sumatoria de los valores expresados en SMMLV, superior al 100% del presupuesto 
oficial, con certificaciones adicionales (diferentes) a las requeridas para acreditar 
experiencia habilitante. 

50 puntos 

Sumatoria de los valores expresados en SMMLV, superior al 50,1% y hasta el 100% del 
presupuesto oficial, con certificaciones adicionales (diferentes) a las requeridas para 
acreditar experiencia habilitante. 

35 puntos 

Sumatoria de los valores expresados en SMMLV, superior al 25,1% y hasta el 50% del 
presupuesto oficial, con certificaciones adicionales (diferentes) a las requeridas para 
acreditar experiencia habilitante. 

20 puntos 

Sumatoria de los valores expresados en SMMLV, mayor o igual a 10 % y hasta el 25% 
del presupuesto oficial, con certificaciones adicionales (diferentes) a las requeridas para 
acreditar experiencia habilitante. 

5 puntos 

No presenta certificaciones adicionales o Sumatoria de los valores expresados en SMMLV, es menor al 10 % 
del presupuesto oficial; NO OTORGA PUNTAJE. 
Puntaje máximo a otorgar 50 

 
Nota 1. Las certificaciones presentadas para acreditar la experiencia ponderable deberán ser diferentes 
a las presentadas para la experiencia habilitante. 
 
Nota 2. Las certificaciones deben cumplir con los requisitos aplicables del numeral ³15.1.4. REGLAS 
PARA LA ACREDITACIÏN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE´. 
 
14.2 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL DIRECTOR DE INTEVENTORIA (MÁXIMO 38,92 PUNTOS) 
 
El oferente deberá diligenciar, suscribir y adjuntar el ³Formato ± Experiencia adicional Director de 
InterYentorta´. Se asignará un máximo de 38.92 puntos, al proponente que acredite experiencia 
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adicional a la requerida en los requisitos habilitantes para el ³Director de InterYentorta´ \ de acuerdo 
con el siguiente criterio: 
 
CARGO 
EJERCIDO EXPERIENCIA ADICIONAL AL REQUISITO HABILITANTE PUNTAJE 

MÁXIMO 

Director de 
Interventoría * 

Máximo dos (2) proyectos adicionales, cuya sumatoria de los contratos 
de interventoría; en los cuales ejerció el cargo como Director de 
interventoría, sea superior al 100% del valor del presupuesto oficial. 

38,92 

Máximo dos (2) proyectos adicionales, cuya sumatoria de los contratos 
de interventoría; en los cuales ejerció el cargo como Director de 
interventoría, sea igual o superior al 50% y hasta el 100% del valor del 
presupuesto oficial. 

20 

No acredita condición y/o la sumatoria de los proyectos acreditados es 
inferior al 50% de presupuesto oficial. 0 

Puntaje máximo a otorgar 38,92 
 
Nota 1. El cargo ejercido en los proyectos que acredite para ser acreedor del anterior puntaje, deben 
corresponde a: Director de interventoría en proyectos de obras de energización para infraestructura 
eléctrica y/o construcción, ampliación, mantenimiento de redes eléctricas de media y baja tensión y/o 
instalación o puesta en funcionamiento de redes eléctricas de media y baja tensión 
 
Nota 2. Para acreditar la experiencia adicional el proponente deberá anexar con su propuesta las 
certificaciones de experiencia expedidas por la entidad o empresa contratante.   
 
Nota 3:  Para efectos de convertir el valor de los contratos a SMMLV, la entidad tomará la fecha de 
terminación. 
 
La experiencia adicional del Director de Interventoría, deberá cumplir con requisitos establecidos en el 
numeral ³15.2.1. - REQUISITOS PARA ACREDITAR EL PERFIL HABILITANTE´: Literal ³g´. \ las 
Notas´:  Literales desde el ³c´ hasta el ³g´.  
 
14.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL ± LEY 816 DE 2003 (10 puntos) 
 
Con el fin de establecer el apo\o que los proponentes nacionales \ e[tranjeros otorguen a los serYicios 
nacionales, en Yirtud de lo dispuesto en el parigrafo del Arttculo 1 de la Le\ 816 de 2003, modificado 
por el arttculo 51 del Decreto 019 de 2012 \ del Arttculo 2 de la Le\ 816 de 2003, ast como lo establecido 
en los arttculos 2.2.1.2.4.2.1 \ 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el arttculo 2 del 
Decreto 680 de 2021 \ el Manual ³Para el manejo de incentiYos en los procesos de contrataciyn´ de 
Colombia Compra Eficiente, se podri otorgar los siguientes puntajes: 
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Tabla 1 Puntaje Apoyo Industria Nacional 

PROTECCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE 
MÁXIMO 

Se otorgarán el máximo puntaje a: 
 
� El oferente nacional colombiano o residente en Colombia. 
� Persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana 
� Proponente plural conformado por estos y un extranjero con trato nacional. 
� Extranjero con trato nacional 

 
Y el compromiso de vincular personal mínimo colombiano a través de 
empleados o contratistas que presten servicios profesionales, técnicos u 
operativos, NO inferior al 40% del total del personal asociado para el 
cumplimiento del contrato. 

10 

Promoción de la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros 
al oferente: 
 
El oferente extranjero que vincule el personal mínimo colombiano a través de 
empleados o contratistas que presten servicios profesionales, técnicos u 
operativos el cual NO podrá ser inferior al 40% del total del personal asociado 
para el cumplimiento del contrato. 
 
Proponente plural conformado por un nacional y un extranjero sin trato nacional 
que vincule el personal mínimo colombiano a través de empleados o contratistas 
que presten servicios profesionales, técnicos u operativos el cual NO podrá ser 
inferior al 40% del total del personal asociado para el cumplimiento del contrato. 

5 

En el caso que el proponente no certifique las circunstancias anteriores. (Bienes 
o servicios) extranjeros que NO realicen la vinculación de personas naturales o 
jurídicas que presten servicios profesionales, técnicos u operativos, o 
incorporación de bienes de origen nacional. 

0 puntos. 

 
Quien no cumpla con las exigencias definidas en este acápite, obtendrá cero (0) puntos en este criterio.   
Para obtener el puntaje el proponente deberá presentar con su propuesta el ³Formato - Apoyo a la 
Industria Nacional´ debidamente diligenciado \ firmado por el representante legal. 
 
Para la acreditaciyn del presente requisito el proponente debe allegar: 
 
DRcXPeQWRV 
 
x ³Formato - Apo\o a la Industria Nacional´. 
x Personas Naturales Colombianas. Acreditarin su nacionalidad a traYps de la cpdula de ciudadanta 

correspondiente, la cual se deberi aportar con la oferta en copia simple.  
x Personas Naturales e[tranjeras con residencia en Colombia. Podrin acreditar la residencia, 

mediante la Yisa correspondiente que le permita ejecutar el objeto contractual de conformidad con 
la Le\, la cual se deberi aportar con la oferta en copia simple.  

x Personas Jurtdicas Colombianas. Acreditarin su nacionalidad mediante el certificado de e[istencia 
\ representaciyn legal.  



 

ESTUDIOS PREVIOS CUANDO SUPERAN EL 10% DE 
LA MENOR CUANTÍA 

 

F-GCT-1120 
V.1 

 
 

   Página 66 de 86 
 
 
 

x Personas Naturales o Jurtdicas E[tranjeras con derecho a trato nacional. De acuerdo con el arttculo 
2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015, las personas jurtdicas e[tranjeras recibirin trato nacional 
cuando se cumpla alguna de las siguientes tres condiciones, para lo cual se Yerificari por la Entidad 
en el orden que se relaciona \ de manera e[clu\ente: 1) Que la persona jurtdica e[tranjera proYenga 
de un pats con el cual e[ista alg~n Acuerdo Comercial. 2. Que e[ista certificado de Trato Nacional 
por Reciprocidad e[pedido por el Ministerio de Relaciones E[teriores de Colombia con el pats del 
cual es originario la persona jurtdica e[tranjera; 3) Que la persona jurtdica e[tranjera proYenga de 
un pats miembro de la Comunidad Andina.  

 
El origen de la Persona Jurtdica E[tranjera se Yerificari del Certificado de E[istencia \ Representaciyn 
Legal o de los documentos equiYalente o que hagan sus Yeces e[pedido por la autoridad competente.  
 
Nota 1: Para el presente proceso de selecciyn \ teniendo en cuenta que el contrato a adjudicarse 
corresponde a la prestaciyn de serYicios \ que no se estin adquiriendo bienes nacionales releYantes, 
la asignaciyn del puntaje se reali]ari a los proponentes que mediante el ³Formato - Apoyo a la Industria 
Nacional´, se comprometan a Yincular mtnimo el 40% de empleados o contratistas por prestaciyn de 
serYicios colombianos, para el cumplimiento del contrato. 

 
Para el cumplimiento de esta obligación, deberá verificarse la nacionalidad del personal, por lo que, durante 
la ejecución del contrato, deberá presentarse el documento correspondiente para acreditar el origen nacional 
de las personas con las cuales se cumple del porcentaje de personal no inferior al cuarenta por ciento (40%). 

 
Adicionalmente, el Contratista, a partir de la ejecución del Contrato, deberá presentar mensualmente 
una declaración expedida por su representante en la que conste que mantiene el porcentaje de 
personal nacional y adjuntar el soporte de la vinculación laboral o por prestación de servicios de ese 
personal. 
 
Nota 2: Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratación de manera 
singular o mediante la conformación de un proponente plural, podrán definir en su oferta si aplican la 
regla de origen aplicable según el Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria que corresponda.  
 
Nota 3: Existencia de Trato Nacional. En todo caso, de conformidad con el Artículo 2.2.1.2.4.1.3 del 
Decreto 1082 de 2015, se otorgará tratamiento de bienes y/o servicios nacionales a aquellos de origen 
extranjero, siempre que cumplan con alguna de estas condiciones: 
 
a) Sean oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga 

Acuerdo Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales, aplicables al 
proceso de contratación. 

b)  Los servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial, pero 
respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de Bienes y 
Servicios Nacionales gozan de trato nacional con base en la revisión y comparación normativa en 
materia de compras y contratación pública de dicho Estado, y 

c) A los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo 
en cuenta la regulación andina aplicable a la materia 
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Para efectos de lo anterior, el proponente extranjero deberá indicar en el ³Formato - Apoyo a la Industria 
Nacional´, que su propuesta que debe darse el trato nacional. 
 
EL proponente deberá acreditar el certificado expedido por el Ministerio de Relaciones Exteriores por 
medio del cual se acredite la situación mencionada en el literal (b) anterior en relación con un Estado 
en particular, lo cual no es requerido para acreditar las situaciones a las que se refieren los literales (a) 
y (c) anteriores. El certificado para acreditar la condición a la que se refiere el literal (b) anterior deben 
ser publicados en la forma y oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente. La 
vigencia de los certificados será de dos años contados a partir de la fecha de su expedición. 
 
Para el caso de la acreditación de la situación mencionada en el literal b, la Secretaría Distrital de 
Seguridad, Convivencia y Justicia verificará que la certificación de reciprocidad expedida por el director 
de Asuntos Jurídicos Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, se encuentre publicada 
en el Portal Único de Contratación SECOP www.colombiacompra.gov.co 
 
Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratación de manera singular o 
mediante la conformación de un proponente plural, podrán definir en su oferta si aplican la regla de 
origen prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2021 modificado por el artículo 1 del 
Decreto 680 de 2021 o cualquiera de las reglas de origen aplicables según el Acuerdo Comercial o la 
normativa comunitaria que corresponda. En aquellos casos en que no µs* 
se indique en la oferta la regla de origen a aplicar, la Entidad Estatal deberá evaluar la oferta de acuerdo 
con la regla de origen prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2021, modificado por el 
artículo 1º del Decreto 680 de 2021. 
 
En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el e[tranjero \ estpn 
sometidos a la legislaciyn colombiana, un serYicio es colombiano si es prestado por una persona natural 
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurtdica constituida de conformidad con 
la legislaciyn colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso 
de bienes colombianos o la Yinculaciyn de personal colombiano. 
 
Nota 4: La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural cuando esté integrado por: I. 
Proponentes colombianos (persona natural colombiana o por un residente en Colombia o por una 
persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana); II. Proponentes 
colombianos y proponentes extranjeros con trato nacional. 
 
Nota 5: El Proponente podri subsanar la falta de presentaciyn de la cpdula de ciudadanta o del 
certificado de e[istencia \ representaciyn legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad 
jurtdica. No obstante, NO PODRÈ SUBSANAR esta circunstancia para la asignaciyn del puntaje por 
SerYicios Nacionales o con Trato Nacional 
 
Nota 6: Considerando que el porcentaje asignado por la acreditaciyn de los bienes \ serYicios tiene el 
caricter de comparaciyn de propuestas, el proponente DEBERÈ presentar el ³Formato - Apo\o a la 
Industria Nacional´ de manera simultinea con la propuesta, so pena de no ser tenido en cuenta para 
el otorgamiento del puntaje. 
 

http://www.colombiacompra.gov.co/
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Nota 7: La Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, se reserva el derecho de verificar 
durante la evaluación hasta la adjudicación, la información suministrada solicitando los soportes 
documentales que considere necesarios. Si se determina que la información no coincide con lo 
declarado en los formularios respectivos, se entenderá por no presentados los datos correspondientes  
 
14.4 INCENTIVO A FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD - DECRETO 392 DE 2018 

± 1 Punto. 
 
Se otorgará UN (1) punto, a los proponentes que acrediten la vinculación de trabajadores con 
discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:  
 

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, deberá certificar el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal 
del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección.  

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de 
conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá 
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.   

 
Verificados los anteriores requisitos, se asignará el puntaje, a quienes acrediten el número mínimo de 
trabajadores con discapacidad, señalados a continuación: 
 

Número total de trabajadores de la planta 
de personal del proponente 

Número mínimo de trabajadores con 
discapacidad exigido 

Entre 1 y 30 1 
Entre 31 y 100 2 
Entre 101 y 150 3 
Entre 151 y 200 4 
Más de 200 5 

 
NOTA:  Si la oferta es presentada por un consorcio o unión temporal, se tendrá en cuenta la planta de 
personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de 
la experiencia requerida para la respectiva contratación. 
 
14.5 PUNTAJE ADICIONAL EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES  

Decreto 1860 del 2021 
 
Se otorgará un puntaje de 0,08 puntos a los proponentes que acrediten su condición de 
emprendimientos y empresa de mujeres conforme a las condiciones señaladas en el Artículo 
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Artículo 3 del Decreto 1860 de 2021. Los 
soportes mediante los cuales se pretenda acreditar tal condición se deberán presentar junto con la 
propuesta. 
 
Tratándose de proponentes plurales, el puntaje adicional sólo se aplicará, si por lo menos uno de los 
integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres, bajo los criterios dispuestos en el 
artículo precedente y que tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el 
consorcio o unión temporal. 
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14.6 DESCUENTO POR MULTAS Formato ± Auto declaración Multa y/o sanciones 
impuestas 

 
En cumplimiento de lo señalado en el Artículo 58 de la ley 2195 de 2022, en la etapa de evaluación de 
las propuestas la entidad deberán reducir el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en 
el presente proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas 
penales durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para la presentación de las ofertas, 
sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta 
reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se 
encuentra en la situación anterior. La reducción del puntaje no se aplicará de conformidad con lo 
señalado en el párrafo primero del Artículo citado, en caso de que los actos administrativos que hayan 
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas 
en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.  
 
La reducción de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el 
Artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. 
 
Para el efecto los oferentes deben diligenciar, suscribir \ adjuntar el ³Formato ± Auto declaración Multa 
\/o sanciones impuestas´ 
 
14.7 REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS 8 
 
La entidad tendrá en cuenta lo estipulado en la Ley 2020 de 2020, "Por medio de la cual se crea el 
Registro Nacional de obras civiles inconclusas de las entidades estatales y se dictan otras 
disposiciones", que en su ³Arttculo 6� - Actuaciones´, establece: 
 

³En los procesos de contrataciyn de obras p~blicas que adelanten las entidades estatales 
contratantes, sin importar la cuantía, deberán consultar y analizar las anotaciones vigentes 
que presenten las personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o 
con sucursal en Colombia, en el Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas. 
 
Durante los procesos de selección objetiva para contratistas de obra o interventores, se 
tendrán en cuenta las anotaciones vigentes en el Registro Nacional de Obras Civiles 
Inconclusas al momento de evaluar los factores de ponderación de calidad, establecidos 
en el literal a) del artículo 5° de la Ley 1150 de 2007 o la norma que la modifique.  
 
Cualquier controversia o solicitud que surja en relación con los reportes de información que 
suministre la entidad contratante, serán resueltos por esta, atendiendo los principios y 
disposiciones establecidos en la normatividad vigente´. 

 

                                              
8 Bajo la dirección y coordinación de la Dirección de Información, Análisis y Reacción Inmediata de la Contraloría General de la República - 
ARTÍCULO 3°. Creación ± Ley 2020 de 2020. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=135349%236
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=135349%230
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En ese sentido, ³las entidades deberán incorporar en sus pliegos de condiciones la forma en que se 
realizará la valoración de las anotaciones vigentes en el Registro Nacional de Obras Civiles inconclusas 
al momento de ponderar los factores de calidad´ 9. 
 
Para establecer la cantidad de puntos a descontar y en virtud a la discrecionalidad con la que cuentan 
las entidades estatales para determinar los criterios de calificación, la entidad adopta lo dispuesto por 
la Agencia Nacional de Contratación Pública en la estructuración de los «documentos tipo que serán 
de obligatorio cumplimiento en la actividad contractual de todas las entidades sometidas al Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública», aplicables a los procesos de obra pública de 
infraestructura de transporte, en las modalidades de licitación pública, selección abreviada de menor 
cuantía, mínima cuantía e interventoría, así como los documentos tipo para los procesos de licitación 
de obra pública de infraestructura de agua potable y saneamiento básico. De acuerdo con el 
«Documento Base» de dichos procesos, con excepción de la mínima cuantía, en el Capítulo IV 
«Criterios de Evaluación, Asignación de Puntaje y Criterios de Desempate», numeral 4.2 «Factor de 
Calidad», se contempló que: 
 

³Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen 
en el Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. 
En el evento que las personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras domiciliadas 
o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con alguna 
anotación vigente de obra civil inconclusa, en el mencionado registro, se descontará un (1) 
punto de la sumatoria obtenida en relaciyn con el factor de calidad.´ (Énfasis fuera de texto). 

 
En consecuencia, la entidad consultará y analizará la información consignada en el Registro Nacional 
de Obras Civiles Inconclusas 10 y descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con el 
factor de calidad. 
 
De acuerdo con el concepto de Colombia Compra Eficiente, ³la sola inclusiyn en el Registro Nacional 
de Obras Civiles Inconclusas no puede entenderse suficiente para descontar el punto de la sumatoria 
obtenida de los factores de calidad. En otras palabras, la anotación en el registro no genera 
automáticamente el descuento del punto, por cuanto la entidad está en la obligación de consultar y 
analizar la anotaciyn´ 11 . 
 
14.8 INAHIBILIDAD LEY 1474 DE 2011 
 
La inhabilidad prevista en el artículo 5 de la Ley 1474 de 2011 está referida a la imposibilidad de celebrar 
por la misma persona, un contrato de interventoría cuando el contrato de obra pública ya se haya 
celebrado y se encuentre en el periodo de ejecución y hasta la liquidación. Sin embargo, habrá una 
inhabilidad sobreviviente cuando un interventor celebre un contrato de obra con la misma Entidad 
Estatal. En consecuencia, si el interventor de una Entidad Estatal desea celebrar un contrato de obra, 
deberá ceder su contrato de interventoría o renunciar a su ejecución, toda vez que se configura el 
supuesto de hecho de la inhabilidad sobreviniente en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley 
                                              
9 Circular Externa 006 de 2020 Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente. 
10 Bajo la dirección y coordinación de la Dirección de Información, Análisis y Reacción Inmediata ± DIARI, de la Contraloría General de la 
República. 
11 Concepto C ௅ 110 de 2021: Respuesta a consulta P20210214001207. 
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1474 de 2011, pues ese interventor al celebrar el contrato de obra, configuraría la prohibición de actuar 
como interventor y contratista de obra al mismo tiempo en la misma Entidad Estatal, situación prohibida 
por el artículo mencionado12. 
 
³ARTËCULO 5o. Quien haya celebrado un contrato estatal de obra p~blica, de concesiyn, suministro de 
medicamentos y de alimentos o su cónyuge, compañero o compañera permanente, pariente hasta el 
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o primero civil o sus socios en sociedades 
distintas de las anónimas abiertas, con las entidades a que se refiere el artículo 2o de la Ley 80 de 
1993, durante el plazo de ejecución y hasta la liquidación del mismo, no podrán celebrar contratos de 
interventorta con la misma entidad´. 

15 CRITERIOS DE DESEMPATE 
 
En consecuencia, con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 adicionado 
por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021 en caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas, 
la Entidad Estatal aplicará las reglas establecidas para el efecto, en orden sucesivo y excluyente para 
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes, 
así:  

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. 
Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata el artículo 
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la 
promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, 
incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.  
 
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2 de 
la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los artículos 
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con los mismos 
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.  
 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del 
parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o 
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de 
familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se 
declare ante un notario. En la declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza 
de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos 
en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008.  
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará 
dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se 
profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de 

                                              
12Colombiacompra.gov.co/content/la-inhabilidad-del-articulo-5-de-la-ley-1474-de-2011-le-es-aplicable-un-interventor- 
que#:~:text=La%20inhabilidad%20prevista%20en%20el,ejecución%20y%20hasta%20la%20liquidación.   

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=8788%232
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640%232
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31591%231
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640%232
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31591%231
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34054%2321
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34054%2316
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la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde 
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad 
indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 
  
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará un certificado, mediante el 
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de 
familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición 
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de 
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.  
 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral.  
 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos 
sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de 
manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en 
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, 
de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del 
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) 
año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la 
constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste 
adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del 
contrato.  
 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento 
(10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe 
tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y 
aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 
  

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de 
personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y 
que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley, para ello, la persona 
natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará 
un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su 
nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
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sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la 
vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan 
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del 
cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos 
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona 
jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador. 
  
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores 
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los 
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a 
cualquiera de sus integrantes.  
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada 
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, 
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, 
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de 
identificación del trabajador que lo firma.  
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la 
planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso 
de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados 
en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 
  

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento 
(10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el 
número de identificación y nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de 
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año 
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) 
año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución 
de la persona jurídica.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 
  
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
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palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente.  
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante 
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes 
pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. Este 
porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del 
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de 
sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio 
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o 
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.  
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 
titular de la información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y 
expresa el tratamiento de la información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
  

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, para lo 
cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las 
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado 
que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas 
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y 
la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o 
reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se 
entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o 
reincorporación.  
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más 
del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica 
está constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá 
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de 
cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 
  
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del 
inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50%) de 
la composición accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, 
acreditará tal situación aportando los documentos de identificación de cada una de las personas en 
proceso de reincorporación. 
  
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 
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titular de la información de estos, como son las personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta información, en 
los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento 
de este criterio de desempate. 
  

7.  Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de 
los siguientes numerales:  
 
7.1 Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con 
lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del artículo 2.2.1.2.4.2.17 
del Decreto 1082 de 2015; o por una persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más 
del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica 
está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que 
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo 
con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participación de por lo menos 
el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.  

 
7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el 

veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.  
 
7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en 

proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o 
representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes 
del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en 
un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica.  

 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular 
de la información de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate.  
 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del 
artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.  
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo 
cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre 
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cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto 
con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales 
que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 
que sean micro, pequeñas o medianas.  
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento 
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes 
sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  
 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 
de 2015.  
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento 
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes 
sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  
 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros 
o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco 
por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a MIPYME, cooperativas o asociaciones 
mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual 
el proponente persona natural y contador público; o el representante legal de la persona jurídica y 
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y 
contador público, según corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de 
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos 
fueron realizados a MIPYME, cooperativas o asociaciones mutuales.   Igualmente, cuando la oferta 
es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que: 
 10.1. Esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se 
presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite 
la condición de MIPYME, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente 
artículo;  
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10.2. La MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) 
de la experiencia acreditada en la oferta; y 

  
10.3. Ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes 

legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, 
para lo cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la 
persona natural o el representante legal de la persona jurídica.  

 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los 
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras 
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta 
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 
o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  

 
Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES, para lo cual se presentará el certificado de existencia y 
representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de MIPYME 
en los términos del numeral 8 del presente artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 
2015. Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral.  
 

11. Por último, de persistir el empate, se realizará una audiencia cuya fecha se fijará y comunicará 
oportunamente la entidad en la cual se hará un sorteo mediante el método de suerte y azar, conforme 
a lo dispuesto a continuación:  

� Se introducirán en una bolsa el número de papeletas equivalente a los proponentes respecto 
de los cuales persiste el empate y una (1) de ella contendrá la palabra adjudicatario. 

� El orden alfabético del nombre de los proponentes determinará cuál de ellos sacará la primera 
papeleta. 

� El proponente que saque la papeleta que contenga la palabra adjudicatario será el ganador.   
 
PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate 
se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de 
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 

 
Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia 
Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía 
no vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento 
de un Acuerdo Comercial en la etapa de selección del Proceso de Contratación.  

Nota 1: Para la acreditación de los factores establecidos en los criterios de desempate, el proponente 
deberá allegar todos los soportes con los que pretenda acreditar las condiciones junto con su 
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propuesta al momento del cierre del proceso de selección. De todo lo anterior, LA SECRETARÍA 
DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA dejará constancia a través del Sistema 
Electrónico para la Contratación Pública www.colombiacompra.gov.co   
 
Nota 2: La omisión de la información requerida en los literales antes referidos desde la presentación 
de la oferta, no será subsanables por constituirse criterios de desempate. En todo caso, su no 
presentación no restringe la participación del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta.  
  
Nota 3: A efectos de establecer los documentos idóneos para acreditar los criterios de desempate, la 
Entidad se remite a lo dispuesto en los Conceptos emitidos por la Agencia Colombiana de 
Contratación Pública ± Colombia Compra Eficiente, como lo son C-009-2020, C-012-2020, C-013-
2020, C-015 de 2021, C-016-2020. C-026-2020 y C-043-2021.  

16 RECHAZO DE LAS PROPUESTAS 
 
Una propuesta será rechazada, cuando se encuentre en alguno de los siguientes casos:  
 
a) Cuando el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidades, incompatibilidad, 

prohibición o en conflicto de interés fijados por la Constitución y la Ley, para lo cual LA 
SECRETARÍA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA revisará el boletín de 
responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes 
judiciales  

b) Cuando el proponente o uno de los integrantes del consorcio o unión temporal no cuente con los 
requisitos habilitantes de capacidad jurídica, financiera y técnica requerida para la presentación de 
la oferta. 

c) Cuando la Entidad haya solicitado presentar algún documento o subsanar o aclarar alguna 
información necesaria para el cumplimiento de los requisitos habilitantes, o para la aclaración de los 
referidos a los requisitos habilitantes y el proponente no aporte, subsane o aclare lo pertinente, en 
los plazos y condiciones determinados en el pliego de condiciones, esto es dentro del término del 
traslado del informe de evaluación.  Lo anterior de acuerdo con la modificación establecidas en el 
artículo 5º de la Ley 1882 de 2018. 

d) Cuando un proponente, persona jurídica o bajo alguna modalidad de asociación (consorcio o unión 
temporal), presente propuesta dentro del mismo proceso de selección, bien sea como persona 
jurídica, natural, o como miembro del proponente plural o como integrante de otro consorcio o unión 
temporal o socio de una persona jurídica que haya presentado propuesta dentro del proceso de 
selección. En este caso, se rechazarán todas las propuestas respecto de las cuales se presente la 
situación descrita. 

e) Cuando el proponente plural (consorcio, unión temporal) se inscriba y presente la oferta en la 
plataforma de SECOP II, como proponente singular y presente documentos como proponente plural. 

f) Cuando no se cumpla con uno o más requerimientos técnicos mínimos solicitados. 
g) Cuando la oferta sea considerada artificialmente baja, de acuerdo con lo establecido en el artículo 

2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015. 
h) Cuando la propuesta sea presentada extemporáneamente, es decir luego de la fecha y/u hora 

exactas señaladas para el cierre del plazo, o en lugar distinto al SECOP II,  salvo indisponibilidad 
de la plataforma. 

http://www.colombiacompra.gov.co/
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i) Cuando presentada la propuesta mediante consorcio, unión temporal, luego de la fecha señalada 
para la entrega de propuestas, se modifique el porcentaje de participación de uno o varios de sus 
integrantes, o uno o algunos de ellos desista o sea excluido de participar en el consorcio o unión 
temporal. 

j) Cuando existan varias OFERTAS presentadas por el mismo PROPONENTE para este mismo 
proceso de selección (Por sí o por interpuesta persona), solo se tendrá en cuenta la primera oferta 
en el tiempo, para lo cual se dejará constancia de la fecha y hora de recibo de las propuestas. 

k) Cuando la oferta económica presentada o corregida como resultado de verificación por parte de la 
entidad, supere el valor del presupuesto oficial estimado según el estudio de mercado realizado. 

l) Cuando el FACTOR MULTIPLICADOR presentado por el oferente, sea mayor al establecido por la 
entidad y correspondiente a 2.43. 

m) La no presentación de la oferta económica o que la oferta económica definida en el presente 
documento se encuentre diligenciada de manera parcial, incompleta o presente inconsistencias de 
acuerdo con los formularios del SECOP II. 

n) Cuando verificada la información aportada por cualquiera de los proponentes y/o de los integrantes 
del consorcio y/o unión temporal, se determine por parte de la Secretaría Distrital de Seguridad, 
Convivencia y Justicia que ella no corresponde a la realidad o induzca a error a la Entidad. 

o) Cuando se evidencie que la información presentada por el proponente contenga datos 
contradictorios que induzcan a error a la Entidad. 

p) Si no se presentan los documentos que sean necesarios para la comparación objetiva de las 
propuestas, siempre que éstos determinen la asignación de puntaje. 

q) La no acreditación por las personas jurídicas oferentes de que su objeto social les permite 
desarrollar el objeto del proceso de selección, conforme a la legislación vigente. 

r) Cuando el oferente no allegue con la oferta la garantía de seriedad. 
s) Cuando el proponente altere o modifique el contenido de los anexos y formatos suministrados por 

la entidad para efectos de presentación de la propuesta, de tal manera que impidan realizar la 
selección objetiva en el proceso. 

t) Cuando la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia verifique que existe 
inconsistencia en alguno de los documentos presentados y que no hayan sido debidamente 
aclarados. 

u)  Cuando la propuesta fuere presentada por personas naturales o jurídicas que hayan intervenido, 
directa o indirectamente en la elaboración de los estudios previos, del pliego de condiciones, o por 
personas jurídicas cuyos socios o personas a su servicio hayan tenido tal intervención. 

v) Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolución a que se 
refieren los artículos 218 y 457 del Código de Comercio. 

w) Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté reportado en el Boletín 
de Responsables Fiscales emitido por la Contraloría General de la República. 

x) Cuando la persona jurídica, proponente individual o integrante del Proponente Plural esté incursa 
en la situación descrita en el numeral 1 del artículo 38 de la Ley 1116 de 2006. 

y) Cuando se modifique el contenido o no se comprometa el proponente a cumplir con las 
especificaciones descritas en los anexos del pliego de condiciones. 

z) Cuando el proponente y/o su representante legal no paguen las multas con sus respectivos 
intereses, de las que trata la Ley 1801 de 2016 ± Código Nacional de Policía y Convivencia ± 
trascurridos seis (6) meses desde la imposición de la misma. (Artículo 183 de la Ley 1801 de 2016), 
salvo que exista acuerdo de pago 
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Además de las causales de rechazo establecidas en el presente pliego, serán causales de rechazo las 
contenidas en las normas legales vigentes. 
 
No obstante, todo lo anterior, el presente proceso de selección deberá estar sujeto a lo dispuesto en 
el parágrafo 1 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007. 

17 ANÁLISIS DE RIESGOS  
 

Teniendo en cuenta el marco jurídico para la identificación y manejo de los riesgos en los procesos de 
contratación, se tiene que: 
 
El Arttculo 4 de la Le\ 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe ³incluir la estimaciyn, 
tipificaciyn \ asignaciyn de los riesgos preYisibles inYolucrados en la contrataciyn´ en los pliegos de 
condiciones o su equivalente; y el Decreto Ley 4170 de 2011 entiende como uno de los objetivos 
fundamentales del sistema de compras y contratación pública el manejo del riesgo durante el Proceso 
de Contratación. Es así como el manejo del riesgo debe cubrir la tipificación, estimación y asignación 
del riesgo que pueda alterar el equilibrio económico del contrato, desde la etapa de planeación hasta 
la terminación del plazo, la liquidación del contrato, el vencimiento de las garantías de calidad o la 
disposición final del bien. 
 
En este sentido, para los efectos previstos en el Artículo 4° de la Ley 1150 de 2007, se entienden como 
riesgos involucrados en la contratación todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el 
desarrollo y ejecución del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio económico del 
contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones inicialmente 
pactadas en los contratos y se excluyen así del concepto de imprevisibilidad de que trata el Artículo 27 
de la Ley 80 de 1993, es así como el riesgo será previsible en la medida que el mismo sea identificable 
y cuantificable en condiciones normales. 
 
Así mismo, el Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos 
adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratación o en la 
ejecución de un contrato. Dicha norma también establece al tenor de su Artículo 17, que la Entidad 
Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratación representa para el cumplimiento de sus 
metas y objetivos, refiriéndose al riesgo previsible. 
 
Por lo anterior la Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia, con el ánimo de reducir la 
exposición del presente proceso de Contratación frente a los diferentes Riesgos que se pueden 
presentar, tiene en cuenta los siguientes aspectos: (a) los eventos que impidan la adjudicación y firma 
del contrato como resultado del Proceso de Contratación; (b) los eventos que alteren la ejecución del 
contrato; (c) el equilibrio económico del contrato; (d) la eficacia del Proceso de Contratación, es decir, 
que se pueda satisfacer la necesidad que motivó el Proceso de Contratación; y (e) la reputación y 
legitimidad de la Entidad Estatal encargada de prestar el bien o servicio.  
 
Además de lo anterior la distribución de riesgos se basará en la Política Estatal sobre el manejo de 
riesgo contractual del Estado, para lo cual deberá tenerse en cuenta el documento CONPES 3107 de 
2001 y 3714 de 2011 que puede ser consultado en el SECOP (www.colombiacompra.gov.co). En 

http://www.colombiacompra.gov.co/
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consecuencia, en el presente proceso se ESTIMAN, TIPIFICAN Y ASIGNAN los riesgos que se indican 
en el ³Ane[o No.4 - MATRIZ DE RIESGOS´. 
 
NOTA: Se deja constancia que se elaboró la anterior matriz de riesgos previsibles en cumplimiento de 
la Ley 1150 de 2017 y el Decreto 1082 de 2015, de conformidad con lo establecido en la Guía de 
Riesgos Previsibles Contractuales de la Veeduría Distrital, el Manual para la identificación y cobertura 
del riesgo en los procesos de contratación, expedido por Colombia Compra Eficiente y el documento 
CONPES N° 3714 de 2011. 

18 GARANTÍAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN  
(Seriedad de la Oferta, Cumplimiento del contrato, Responsabilidad Civil 
Extracontractual, otros amparos) 

 
De acuerdo al análisis de riesgos del presente proceso de selección se requiere la constitución de 
garantías por el/la contratista, de conformidad con el Artículo 7° de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 
2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, estas se deberán constituir a favor de la Secretaría de 
Seguridad Convivencia y Justicia de Bogotá D.C., identificada con Nit. No. 899.999.061-9, ubicada en 
la dirección: Calle 26 No. 57 ± 83, Torre 7, piso 16, de la ciudad de Bogotá, D. C., y podrán ser 
cualquiera de las siguientes:  

 
a. Contrato de seguro.  
b. Patrimonio Autónomo.   
c. Garantía bancaria. 

 
18.1 GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA  
 
El riesgo que puede presentarse en el proceso de selección principalmente se refiere al 
incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Pliego de Condiciones por parte del 
oferente, en especial la no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta 
cuando el plazo para la adjudicación o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que 
tal prorroga sea inferior a tres (3) meses; el retiro de la oferta después de vencido el plazo 
fijado para la presentación de la oferta; la no suscripción del contrato sin justa causa por parte 
del adjudicatario; la falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía 
de cumplimiento del contrato. Por consiguiente, el proponente debe constituir una Garantía de 
Seriedad de los ofrecimientos realizados, en cuantía equivalente al diez por ciento (10%) del 
valor de la oferta, a favor del Distrito Capital ± SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, 
CONVICENCIA Y JUSTICIA y su vigencia será desde la presentación de la oferta y tres (3) 
meses más, así: 

 
Modalidad Porcentaje Vigencia del Amparo 

Seriedad de la Oferta Por el diez por ciento (10% ) del valor de 
la oferta 

Desde la presentación de la oferta y 
tres (3) meses más. 
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18.2 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS DESTINADAS A AMPARAR 
LOS RIESGOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL: 

 
18.2.1 Garantía de cumplimiento  
 
El principal riesgo que se puede presentar en la ejecución del objeto contractual es que el contratista 
no cumpla a cabalidad con las obligaciones establecidas en el contrato, para lo cual deberá constituir 
el amparo de CUMPLIMIENTO por el VEINTE (20%) del valor del contrato, vigente por el término de 
ejecución del mismo y seis (6) meses más. Este amparo debe constituirse a partir de la fecha de 
suscripción del contrato y debe garantizar el cumplimiento del contrato, el pago de la cláusula penal y 
de las multas. 

 
Nota: Deberá tener en cuenta lo establecido en el numeral 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015. 

 
18.2.2 Garantía de calidad del servicio 
 
Adicionalmente, en esta contratación se puede presentar que el servicio no se cumpla bajo los 
parámetros establecidos en el contrato y en la Invitación Pública, por lo que constituye un riesgo que 
debe ser amparado mediante la cobertura de CALIDAD DEL SERVICIO, el cual deberá establecerse 
por VEINTE (20%) del valor del contrato, vigente a partir del momento que se produzca la terminación 
del contrato y UN (1) AÑO más. 

 
Nota: Deberá tener en cuenta lo establecido en el numeral 2.2.1.2.3.1.15 del Decreto 1082 de 2015. 
 
18.2.3 GARANTÍA DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES:  
 
La SDSCJ al responder solidariamente con el contratista frente al cumplimiento en el pago de salarios 
y prestaciones sociales del personal asignado al contrato, considera que un riesgo que se pueda 
presentar en esta contratación es que el contratista no cumpla con dichas obligaciones, por tanto es 
necesario amparar dicho riesgo mediante la cobertura de Salarios y Prestaciones Sociales por el cinco 
por ciento (5%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del mimos y tres (3) años más. 

 
18.2.4 GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 
 
Se debe proteger patrimonialmente a la Entidad frente a los daños que se pueden producir a terceros 
en desarrollo de las actividades del contrato, para lo cual se debe constituir una póliza de 
RESPOSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL, con una cobertura de Doscientos (200) SMMLV y 
su vigencia será igual al período de ejecución del contrato. 

 
Nota: Deberá tener en cuenta lo establecido en el numeral 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015. 
 
De acuerdo con el análisis anterior la garantía debe cubrir los siguientes amparos: 
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Modalidad Porcentaje Vigencia de Amparos 

Cumplimiento del contrato Por el veinte por ciento (20%) 
del valor total del contrato 

Por el término de ejecución y seis (6) 
meses más. En todo caso la garantía 
deberá estar vigente hasta la liquidación 

Calidad del Servicio Por el veinte por ciento (20%) 
del valor del contrato. 

A partir del momento que se produzca la 
terminación del contrato y un (1) año más. 

Pago de Salarios, 
Prestaciones Sociales e 
Indemnizaciones laborales 

Por el cinco por ciento (5%) del 
valor total del contrato.  

Por el término de ejecución del contrato y 
tres (3) años más. 

Responsabilidad Civil 
Extracontractual Doscientos (200) SMMLV Por el término de ejecución del contrato. 

 
Cuando el contrato que se derive del proceso de contratación sea modificado el contratista deberá 
ajustar el valor o prorrogar su plazo. (según sea el caso). 
 
19 INDICACIONES DE SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTA COBIJADO POR UN 
ACUERDO COMERCIAL 
 
De conformidad con los artículos 2.2.1.2.4.1.1. y 2.2.1.2.4.1.2. del Decreto 1082 de 2015, las entidades 
estatales deberán observar las obligaciones que en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de 
Libre Comercio (TLC) vinculen al Estado Colombiano, para lo cual establecerán si la respectiva 
contratación se encuentra cobijada por los mismos. Para el efecto verificarán: 
 
¾ Si la Entidad Estatal no hace parte de la Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo Comercial, el 

proceso de Contratación no está cubierto por este y en consecuencia no es necesario hacer análisis 
adicional alguno. 

¾ Si la Entidad Estatal está incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del proceso de 
Contratación es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, el proceso de 
contratación no está cubierto y, en consecuencia, no es necesario hacer análisis adicional alguno. 

¾ Si la Entidad Estatal está incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del proceso de 
Contratación es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la Entidad 
Estatal debe determinar si hay excepciones aplicables al Proceso de Contratación. Si hay 
excepciones, el Acuerdo Comercial NO es aplicable al proceso de Contratación. Si no hay 
excepciones, el Acuerdo Comercial es aplicable al proceso de contratación.  

 
Así entonces, a continuación, se describe la cuantía, cobertura y excepciones los acuerdos 
mencionados para el presente proceso de contratación: 
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20 CONVOCATORIA NO LIMITADA A MIPYME  (Artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado 
por el artículo 32 de la Ley 1450 de 2011 y artículo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015). 

 
El presente proceso de selección NO se limitará a MIPYMES, de conformidad con lo previsto en el 
Artículo 34 de Ley 2069 de 2020 que modificó el Artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia 
con lo señalado por la Agencia Colombiana de Contratación Pública ± Colombia Compra Eficiente a 
traYps del concepto C ௅ 043 de 2021 del 09 febrero 2021, que establece:  
 

³(«)  
Las diferencias evidenciadas son suficientes para mostrar que, además de la pérdida de fuerza 
ejecutoria del Artículo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, por la desaparición de su 
fundamento de derecho, se advierte una manifiesta oposición entre dicho enunciado normativo 
y el nuevo contenido del Artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Artículo 34 de la 
Ley 2069 de 2020. Ante esta contradicción, se debe aplicar la consecuencia jurídica prevista en 
el Arttculo 84 de la Ley 2069 de 2020, seg~n la cual está ©deroga [ «] todas las disposiciones 
que le sean contrarias». Entonces, puede afirmarse que, además del decaimiento del Artículo 
2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, debe entenderse derogado. (la negrilla es nuestra)  
 
(«) 
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En tal sentido, el gobierno nacional podría, mediante el decreto reglamentario que expida, definir 
nuevas condiciones y montos para las convocatorias limitadas a MIPYMES. Por ende, mientras 
ello no suceda, las entidades estatales, los patrimonios autónomos constituidos por estas y los 
particulares que ejecuten recursos públicos, no pueden adoptar convocatorias limitadas a 
MIPYMES, pues al tenor del Artículo 34 de la Ley 2069 de 2020, la eficacia de esta norma quedó 
condicionada a la expedición del decreto reglamentario que fije las condiciones de su 
operatividad.(«)´ 
 

Así las cosas, a la fecha el umbral Mipyme certificado por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo 
± MINCIT corresponde al valor de $457.297.264 el mismo umbral tendrá vigencia del 1 de enero del 
2022 hasta el 31 de diciembre de 2023, excepto respecto de los Acuerdos Comerciales suscritos con 
la Unión Europea y los Estados AELC cuyos umbrales tendrán vigencia del 1 de enero de 2021 hasta 
el 31 de diciembre de 2022. 

19 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES  
 
La presente contratación se encuentra reportada en el Plan de Adquisición de Bienes y Servicios y 
Obras. 
 

 
 
 

_________________________________________ 
ADA LUZ SANDOVAL HERAZO 

JEFE OFICINA CENTRO COMANDO, CONTROL, COMUNICACIONES Y COMPUTO C4 
 

Actividad Nombre Cargo Firma 

Revisó Diana Carolina Zarate Pérez Directora Técnica  

Revisión C4    
 

Camilo Andrés Rubiano Riaño Ingeniero Contratista C4  

Revisión C4    
 

Aura Emilia Hoyos Ruiz Abogada Contratista C4  

Revisión C4  
 Javier Felipe Espeleta Martínez  Auxiliar Administrativo C4   

Proyectó Comp. Técnico Luis Hernando Cediel Mejía Arquitecto Contratista 
Dirección Técnica  

Proyectó Comp. Técnico Ricardo Burgos Bohórquez Constructor Contratista 
Dirección Técnica  

Proyectó Comp. Técnico John Henry Poveda Zua Arquitecto Contratista 
Dirección Técnica  

Proyectó Comp. Ambiental Alfary Salazar Medina Ingeniera Contratista 
Dirección Técnica  

Proyectó Comp. Financiero Jhon Alexander López Pachón Profesional Contratista 
Dirección Técnica  

Proyectó Comp. Jurídico Julie Ximena Rueda Abogada Contratista 
Dirección Técnica  
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ANEXOS 
 
 
Anexo No. 1   Análisis de Sector y Estudio de Mercado 
Anexo No. 2   Puntos de videovigilancia para restablecimiento 
Anexo No. 3  Especificaciones Técnicas y Necesidades del servicio requerido 
Anexo No. 4   Matriz de riesgos. 
Anexo No. 5   Forma presentación oferta económica SECOP II 
Anexo No. 6  Listado de Programas 
 

FORMATOS 
 
 
Formato   Experiencia del Proponente  
Formato  Criterios diferenciales - Experiencia Habilitante - Emprendimientos y Empresas 

de Mujeres 
Formato   Criterios diferenciales - Experiencia Habilitante ± MIPYMES 
Formato   Formación y Experiencia perfil de trabajo Habilitante 
Formato   Carta de Compromiso ± Perfil habilitante 
Formato   Carta de Compromiso Vinculación Equipo Mínimo de Trabajo 
Formato  Certificación de cumplimiento del sistema de gestión de la seguridad y salud en 

el trabajo SG-SST 
Formato   Experiencia adicional ponderable del oferente 
Formato  Experiencia adicional Director de Interventoría 
 


