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ACTA No. 045 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Selección y verificación de instructores de formación Regular Titulada del Centro Agropecuario 

de Buga para la vigencia 2023. 

CIUDAD Y FECHA: 

Buga, 12 de octubre de 2023 

HORA INICIO: 

16:00  

HORA FIN: 

17:00  

LUGAR Y/O ENLACE:  

Sala de Juntas Subdirección 

CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

Selección de instructores de formación Regular Titulada, complementaria, desplazados y ser 

del Centro Agropecuario de Buga para la vigencia 2023. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Seleccionar del banco de instructores del centro el personal requerido para desarrollar 

procesos formativos para la vigencia 2023 de los programas de formación Regular Titulada y 

complementaria, del programa ser y desplazados  de acuerdo con la planeación indicativa, Plan 

operativo anual, plan de acción, análisis del sector, lineamientos institucionales vigentes, 

circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022, y otros lineamientos para el cumplimiento 

de las metas proyectadas para la Vigencia 2023. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El comité de selección y verificación del centro, compuesto por los abajo firmantes, en 

cumplimiento de la normatividad vigente en materia de contratación estatal en Colombia y la 

Circular No. 3-2022-000192 con asunto: “Contratación de servicios personales 2023”, se 

reunieron el día 15 de septiembre para seleccionar los instructores requeridos para la formación 

Regular Titulada, complementaria del Centro Agropecuario de Buga para la vigencia 2023. 

 

De acuerdo con el análisis de necesidades formativas identificadas por los coordinadores 

académicos se requieren instructores y se cuenta con el presupuesto asignado para el centro 

de formación en la vigencia 2023, De acuerdo con el análisis de necesidades formativas 

identificadas por los coordinadores académicos, se requieren, 8 instructores, que serán 

contratados de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta el Artículo 9 – numeral 17 del 

Decreto 249 de 2004, el Artículo 22 – numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el Artículo 

4 del Decreto 2520 de 2013), y la Resolución No. 1979 de 2012, la contratación de instructores 

se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicación 

web de la Agencia Pública de Empleo– APE. Con el fin de adelantar las actividades para la 

conformación del Banco de Instructores para la contratación de los programas de Regular 

Titulada, Complementaria, del SENA Centro Agropecuario de Buga para la vigencia 2023: 

 

PROCEDIMIENTO EN LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO 

 

Se revisan las bases de datos contenidas en el BANIN 2023 o banco de instructores SENA de 

acuerdo con el perfil y a las necesidades planteadas en la presente acta. 

 

De los perfiles consultados siguiendo el procedimiento requerido, se obtiene los siguientes 

aspirantes a quienes se les remitirá la oferta de servicios ya que aparecen como DISPONIBLES 

en el respectivo registro. 
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ITEM PROGRAMA COMPETENCIA 
PERFIL DEL INSTRUCTOR ACORDE AL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN /  

1 

SOLDADURA DE 

PRODUCTOS 

METALICOS EN 

PLATINA 

MANEJAR 

SOLDADURA DE 

ELÉCTRODO 

TUNGSTENO DE 

ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y 

NORMATIVA 

TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 83: 

OFICIOS Y OCUPACIONES EN 

TRANSPORTE, OPERACIÓN DE EQUIPO, 

INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO GRUPO 

834: OCUPACIONES DE MOLDEO, FORJA, 

Y MONTAJE DE ESTRUCTURAS 

METÁLICAS SUBGRUPO 8342: 

SOLDADORES. (VER ANEXO C.N.O). 

ALTERNATIVA 1 : TÍTULO DE TÉCNICO 

PROFESIONAL NÚCLEOS BÁSICOS DE 

CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA 

MECÁNICA Y AFINES; VER ANEXOS: 

(N.B.C.), (TITULOS SENA) ALTERNATIVA 2 : 

TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS 

BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 

INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES; O 

INGENIERÍA DE MINAS, METALURGIA Y 

AFINES; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 

AFINES; O ADMINISTRACIÓN VER ANEXOS: 

(N.B.C.), (TITULOS SENA). ALTERNATIVA 3: 

TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 

NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO 

DE: INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES; O 

INGENIERÍA DE MINAS, METALURGIA Y 

AFINES; U OTRAS INGENIERÍAS. (VER 

ANEXO N.B.C). EXPERIENCIA 24 MESES (12 

TÉCNICOS Y 12 PEDAGOGICOS) 

SE SELECCIONA A:  JORGE ALBEIRO BERRIOS MOYA IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE 

CIUDADANÍA 94475300  QUIEN CUMPLE CON EL PERFIL DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN QUE 

SE PROYECTA PARA LA VIGENCIA 2023.     

2 

MANTENIMIENTO 

ELECTROMECANICO 

INDUSTRIAL . 

INTERVENIR 

EQUIPOS DE 

ACUERDO CON 

TÉCNICAS DE 

MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO 

TÍTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA 

ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 

CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA 

MECÁNICA, ELECTROMECÁNICA Y AFINES 

O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES, O 

EDUCACIÓN (LICENCIATURA EN 

EDUCACIÓN EN MECÁNICA INDUSTRIAL O 

LICENCIATURA EN ELECTROMECÁNICA O 

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN 

INDUSTRIAL-MECÁNICA INDUSTRIAL); EN 

LA CUAL ESTÁN ASOCIADOS LOS 

PROGRAMAS DE FORMACIÓN QUE 

IMPARTIRÁ EN SU DESEMPEÑO. 

EXPERIENCIA : 24 MESES (12 TÉCNICOS Y 

12 PEDAGOGICOS) 
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SE SELECCIONA A:  JUAN DAVID MAYA ZAMORA IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE 

CIUDADANÍA  1115076558  QUIEN CUMPLE CON EL PERFIL DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

QUE SE PROYECTA PARA LA VIGENCIA 2023.   

3 

SERVICIO DE 

RESTAURANTE Y 

BAR 

EJERCER DERECHOS 

FUNDAMENTALES 

DEL TRABAJO EN EL 

MARCO DE LA 

CONSTITUCIÓN 

POLÍTICA Y LOS 

CONVENIOS 

INTERNACIONALES. 

"REQUISITOS ACADÉMICOS: CERTIFICADO 

DE APTITUD PROFESIONAL – SENA, O 

CERTIFICADO POR AUTORIDAD 

COMPETENTE EN CUALQUIERA DE LAS 

NUEVE ÁREAS DE DESEMPEÑO DE LA CNO 

Y EN EL NIVEL OCUPACIONAL 2,3 O 4 (VER 

ANEXO C. N.O). OPCIÓN 1: CERTIFICADO 

DE TÉCNICO, O CERTIFICADO POR 

AUTORIDAD COMPETENTE EN 

CUALQUIERA DE LAS NUEVE ÁREAS DE 

DESEMPEÑO DE LA CNO Y EN EL NIVEL 

OCUPACIONAL 3 O 4 (VER ANEXO C. N.O). 

OPCIÓN 2: TÍTULO DE TÉCNICO 

PROFESIONAL EN CUALQUIERA DE LOS 55 

NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO, O 

EN NULL O SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: 

(N.B.C.), (TITULOS SENA). OPCIÓN 3: 

TÍTULO DE TECNÓLOGO EN CUALQUIERA 

DE LOS 55 NÚCLEOS BÁSICOS DE 

CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN 

CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), 

(TITULOS SENA). OPCIÓN 4: TÍTULO 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 

CUALQUIERA DE LOS 55 NÚCLEOS 

BÁSICOS DE CONOCIMIENTO, O EN NULL 

O SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C) 

TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS 

EXIGIDOS POR LA LEY EXPERIENCIA 

LABORAL: CUARENTA Y OCHO (48) MESES 

DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA Y SEIS (36) 

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL 

TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN 

DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA 

POR ENTIDAD LEGALMENTE 

RECONOCIDA. OPCIÓN 1: CUARENTA Y 

DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA 

(30) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS 

DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE 

(12) MESES EN DOCENCIA O 

INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD 

LEGALMENTE RECONOCIDA. OPCIÓN 2: 

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 

ASÍ: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
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EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS 

Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y 

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O 

INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD 

LEGALMENTE RECONOCIDA. OPCIÓN 3: 

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS 

DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE 

(12) MESES EN DOCENCIA O 

INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD 

LEGALMENTE RECONOCIDA OPCIÓN 4: 

VEINTICUATRO (24) MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 

ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS 

DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE 

(12) MESES EN DOCENCIA O 

INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD 

LEGALMENTE RECONOCIDA. 

COMPETENCIAS:1. CREA ESPACIOS 

PEDAGÓGICOS DE REFLEXIÓN Y 

APROPIACIÓN PARA LA VALORACIÓN DE 

LOS DERECHOS Y DEBERES EN EL 

TRABAJO 2. INTERPRETA LA RELACIÓN 

ENTRE EL TRABAJO Y EL DESARROLLO 

HUMANO. 3. IDENTIFICA LA NATURALEZA 

DE LOS DERECHOS HUMANOS Y DEL 

TRABAJO. 4. GENERA PROCESOS DE 

INTERACCIÓN SOCIAL INTERACCIONES 

EN EL MARCO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS Y LABORALES PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL PARA EL 

DESARROLLO DE CON AUTONOMÍA Y 

DIGNIDAD. 5. IMPLEMENTA ACCIONES 

PARA LA ELABORACIÓN EL 

DILIGENCIAMIENTO DE DOCUMENTOS 

RELACIONADOS CON LA POLÍTICA 

PÚBLICA, DE SALARIOS Y LOS ACUERDOS 

INTERNACIONALES DE LA OIT Y LOS 

DERECHOS ECONÓMICOS, SOCIALES Y 

DE BIENESTAR DERIVADAS DE LAS 

ACCIONES LABORALES. 6. ARGUMENTA 

LOS DERECHOS EL EJERCICIO DE LOS 

DERECHOS FUNDAMENTALES DEL 

TRABAJO Y LOS MECANISMOS DE 

PROTECCIÓN COMO EJERCICIO DE LA 

CIUDADANÍA LABORAL. 7. ORGANIZA 

ACCIONES PEDAGÓGICAS PARA LA 
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APLICACIÓN DE LOS PRINCIPIOS DE LOS 

DERECHOS DE ASOCIACIÓN. 8. INTEGRA 

ACCIONES DE SOLIDARIDAD PARA LA 

DEFENSA DEL SER HUMANO, LA 

NATURALEZA Y LA CULTURA DE LA PAZ. Y 

LOS VALORES DE LA CONVIVENCIA LA 

PAZ Y LA CIUDADANA." 

SE SELECCIONA A:  DIANA MARCELA GARCIA ACEVEDO   IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE 

CIUDADANÍA 111507758 QUIEN CUMPLE CON EL PERFIL DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN QUE 

SE PROYECTA PARA LA VIGENCIA 2023.  
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4 
MAQUINARIA 

INDUSTRIAL 

EJERCER DERECHOS 

FUNDAMENTALES 

DEL TRABAJO EN EL 

MARCO DE LA 

CONSTITUCIÓN 

POLÍTICA Y LOS 

CONVENIOS 

INTERNACIONALES. 

"REQUISITOS ACADÉMICOS: CERTIFICADO 

DE APTITUD PROFESIONAL – SENA, O 

CERTIFICADO POR AUTORIDAD 

COMPETENTE EN CUALQUIERA DE LAS 

NUEVE ÁREAS DE DESEMPEÑO DE LA CNO 

Y EN EL NIVEL OCUPACIONAL 2,3 O 4 (VER 

ANEXO C. N.O). OPCIÓN 1: CERTIFICADO 

DE TÉCNICO, O CERTIFICADO POR 

AUTORIDAD COMPETENTE EN 

CUALQUIERA DE LAS NUEVE ÁREAS DE 

DESEMPEÑO DE LA CNO Y EN EL NIVEL 

OCUPACIONAL 3 O 4 (VER ANEXO C. N.O). 

OPCIÓN 2: TÍTULO DE TÉCNICO 

PROFESIONAL EN CUALQUIERA DE LOS 55 

NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO, O 

EN NULL O SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: 

(N.B.C.), (TITULOS SENA). OPCIÓN 3: 

TÍTULO DE TECNÓLOGO EN CUALQUIERA 

DE LOS 55 NÚCLEOS BÁSICOS DE 

CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN 

CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), 

(TITULOS SENA). OPCIÓN 4: TÍTULO 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 

CUALQUIERA DE LOS 55 NÚCLEOS 

BÁSICOS DE CONOCIMIENTO, O EN NULL 

O SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C) 

TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS 

EXIGIDOS POR LA LEY EXPERIENCIA 

LABORAL: CUARENTA Y OCHO (48) MESES 

DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA Y SEIS (36) 

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL 

TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN 

DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA 

POR ENTIDAD LEGALMENTE 

RECONOCIDA. OPCIÓN 1: CUARENTA Y 

DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA 

(30) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS 

DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE 

(12) MESES EN DOCENCIA O 

INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD 

LEGALMENTE RECONOCIDA. OPCIÓN 2: 

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 

ASÍ: VEINTICUATRO (24) MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS 

Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y 
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DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O 

INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD 

LEGALMENTE RECONOCIDA. OPCIÓN 3: 

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS 

DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE 

(12) MESES EN DOCENCIA O 

INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD 

LEGALMENTE RECONOCIDA OPCIÓN 4: 

VEINTICUATRO (24) MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 

ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS 

DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE 

(12) MESES EN DOCENCIA O 

INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD 

LEGALMENTE RECONOCIDA. 

COMPETENCIAS:1. CREA ESPACIOS 

PEDAGÓGICOS DE REFLEXIÓN Y 

APROPIACIÓN PARA LA VALORACIÓN DE 

LOS DERECHOS Y DEBERES EN EL 

TRABAJO 2. INTERPRETA LA RELACIÓN 

ENTRE EL TRABAJO Y EL DESARROLLO 

HUMANO. 3. IDENTIFICA LA NATURALEZA 

DE LOS DERECHOS HUMANOS Y DEL 

TRABAJO. 4. GENERA PROCESOS DE 

INTERACCIÓN SOCIAL INTERACCIONES 

EN EL MARCO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS Y LABORALES PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL PARA EL 

DESARROLLO DE CON AUTONOMÍA Y 

DIGNIDAD. 5. IMPLEMENTA ACCIONES 

PARA LA ELABORACIÓN EL 

DILIGENCIAMIENTO DE DOCUMENTOS 

RELACIONADOS CON LA POLÍTICA 

PÚBLICA, DE SALARIOS Y LOS ACUERDOS 

INTERNACIONALES DE LA OIT Y LOS 

DERECHOS ECONÓMICOS, SOCIALES Y 

DE BIENESTAR DERIVADAS DE LAS 

ACCIONES LABORALES. 6. ARGUMENTA 

LOS DERECHOS EL EJERCICIO DE LOS 

DERECHOS FUNDAMENTALES DEL 

TRABAJO Y LOS MECANISMOS DE 

PROTECCIÓN COMO EJERCICIO DE LA 

CIUDADANÍA LABORAL. 7. ORGANIZA 

ACCIONES PEDAGÓGICAS PARA LA 

APLICACIÓN DE LOS PRINCIPIOS DE LOS 

DERECHOS DE ASOCIACIÓN. 8. INTEGRA 

ACCIONES DE SOLIDARIDAD PARA LA 
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DEFENSA DEL SER HUMANO, LA 

NATURALEZA Y LA CULTURA DE LA PAZ. Y 

LOS VALORES DE LA CONVIVENCIA LA 

PAZ Y LA CIUDADANA." 

SE SELECCIONA A: SUSLLY AVILA NAVARRETE    IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE 

CIUDADANÍA 31792461 QUIEN CUMPLE CON EL PERFIL DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN QUE 

SE PROYECTA PARA LA VIGENCIA 2023.  

5 
MAQUINARIA 

INDUSTRIAL 

EJERCER DERECHOS 

FUNDAMENTALES 

DEL TRABAJO EN EL 

MARCO DE LA 

CONSTITUCIÓN 

POLÍTICA Y LOS 

CONVENIOS 

INTERNACIONALES. 

"REQUISITOS ACADÉMICOS: CERTIFICADO 

DE APTITUD PROFESIONAL – SENA, O 

CERTIFICADO POR AUTORIDAD 

COMPETENTE EN CUALQUIERA DE LAS 

NUEVE ÁREAS DE DESEMPEÑO DE LA CNO 

Y EN EL NIVEL OCUPACIONAL 2,3 O 4 (VER 

ANEXO C. N.O). OPCIÓN 1: CERTIFICADO 

DE TÉCNICO, O CERTIFICADO POR 

AUTORIDAD COMPETENTE EN 

CUALQUIERA DE LAS NUEVE ÁREAS DE 

DESEMPEÑO DE LA CNO Y EN EL NIVEL 

OCUPACIONAL 3 O 4 (VER ANEXO C. N.O). 

OPCIÓN 2: TÍTULO DE TÉCNICO 

PROFESIONAL EN CUALQUIERA DE LOS 55 

NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO, O 

EN NULL O SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: 

(N.B.C.), (TITULOS SENA). OPCIÓN 3: 

TÍTULO DE TECNÓLOGO EN CUALQUIERA 

DE LOS 55 NÚCLEOS BÁSICOS DE 

CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN 

CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), 

(TITULOS SENA). OPCIÓN 4: TÍTULO 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 

CUALQUIERA DE LOS 55 NÚCLEOS 

BÁSICOS DE CONOCIMIENTO, O EN NULL 
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O SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C) 

TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS 

EXIGIDOS POR LA LEY EXPERIENCIA 

LABORAL: CUARENTA Y OCHO (48) MESES 

DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA Y SEIS (36) 

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL 

TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN 

DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA 

POR ENTIDAD LEGALMENTE 

RECONOCIDA. OPCIÓN 1: CUARENTA Y 

DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA 

(30) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS 

DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE 

(12) MESES EN DOCENCIA O 

INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD 

LEGALMENTE RECONOCIDA. OPCIÓN 2: 

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 

ASÍ: VEINTICUATRO (24) MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS 

Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y 

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O 

INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD 

LEGALMENTE RECONOCIDA. OPCIÓN 3: 

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS 

DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE 

(12) MESES EN DOCENCIA O 

INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD 

LEGALMENTE RECONOCIDA OPCIÓN 4: 

VEINTICUATRO (24) MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 

ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS 

DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE 

(12) MESES EN DOCENCIA O 

INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD 

LEGALMENTE RECONOCIDA. 

COMPETENCIAS:1. CREA ESPACIOS 

PEDAGÓGICOS DE REFLEXIÓN Y 

APROPIACIÓN PARA LA VALORACIÓN DE 

LOS DERECHOS Y DEBERES EN EL 
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TRABAJO 2. INTERPRETA LA RELACIÓN 

ENTRE EL TRABAJO Y EL DESARROLLO 

HUMANO. 3. IDENTIFICA LA NATURALEZA 

DE LOS DERECHOS HUMANOS Y DEL 

TRABAJO. 4. GENERA PROCESOS DE 

INTERACCIÓN SOCIAL INTERACCIONES 

EN EL MARCO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS Y LABORALES PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL PARA EL 

DESARROLLO DE CON AUTONOMÍA Y 

DIGNIDAD. 5. IMPLEMENTA ACCIONES 

PARA LA ELABORACIÓN EL 

DILIGENCIAMIENTO DE DOCUMENTOS 

RELACIONADOS CON LA POLÍTICA 

PÚBLICA, DE SALARIOS Y LOS ACUERDOS 

INTERNACIONALES DE LA OIT Y LOS 

DERECHOS ECONÓMICOS, SOCIALES Y 

DE BIENESTAR DERIVADAS DE LAS 

ACCIONES LABORALES. 6. ARGUMENTA 

LOS DERECHOS EL EJERCICIO DE LOS 

DERECHOS FUNDAMENTALES DEL 

TRABAJO Y LOS MECANISMOS DE 

PROTECCIÓN COMO EJERCICIO DE LA 

CIUDADANÍA LABORAL. 7. ORGANIZA 

ACCIONES PEDAGÓGICAS PARA LA 

APLICACIÓN DE LOS PRINCIPIOS DE LOS 

DERECHOS DE ASOCIACIÓN. 8. INTEGRA 

ACCIONES DE SOLIDARIDAD PARA LA 

DEFENSA DEL SER HUMANO, LA 

NATURALEZA Y LA CULTURA DE LA PAZ. Y 

LOS VALORES DE LA CONVIVENCIA LA 

PAZ Y LA CIUDADANA." 

SE SELECCIONA A: CAROLINA VARGAS MEJIA   IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE 

CIUDADANÍA 1115086520 QUIEN CUMPLE CON EL PERFIL DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

QUE SE PROYECTA PARA LA VIGENCIA 2023.  

6 
GESTIÓN 

AGROEMPRESARIAL 

ONTABILIZAR 

OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS 

NORMAS VIGENTES 

Y LAS 

POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES. 

TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 

DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO 

BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: 

ADMINISTRACIÓN Y ÁREAS CONTABLES. 

VEINTICUATRO (24) MESES DE 

EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE 

MESES (12) MESES ESTARÁN 

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 

PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) 

MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

SE SELECCIONA A:  DURFAY ANTONIO GIL MURILLO   IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE 

CIUDADANÍA 94302739 QUIEN CUMPLE CON EL PERFIL DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN QUE 

SE PROYECTA PARA LA VIGENCIA 2023.     
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7 
GESTIÓN 

AGROEMPRESARIAL 

DIRIGIR EL TALENTO 

HUMANO DE 

ACUERDO CON 

NORMATIVA 

TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 

DE ADMINISTRACIÓN; O CONTADURÍA 

PÚBLICA; O INGENIERÍA ADMINISTRATIVA 

Y AFINES; O PSICOLOGÍA; O EDUCACIÓN; 

O GEOGRAFÍA, HISTORIA. 

 

VEINTICUATRO (24) MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 

ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 

TALENTO HUMANO Y DOCE (12) MESES 

EN DOCEN 

SE SELECCIONA A: RAUL ANDRES PIZO GARCIA IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE 

CIUDADANÍA 10293654 QUIEN CUMPLE CON EL PERFIL DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN QUE 

SE PROYECTA PARA LA VIGENCIA 2023.   

8 

GESTION DE 

EMPRESAS 

AGROPECUARIAS 

SEMBRAR MATERIAL 

VEGETAL O 

TUBÉRCULOS CON 

BASE EN 

PARÁMETROS 

TÉCNICOS 

REQUISITOS ACADEMICOS: EL 

PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE 

INSTRUCTORES CONFORMADO POR: 

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS ÉNFASIS 

AGROPECUARIO. CONTADOR ÉNFASIS 

AGROPECUARIO INGENIEROS AGRÍCOLAS 

O INGENIEROS AMBIENTALES 

ECONOMISTA ÉNFASIS AGROPECUARIO 

INGENIEROS AGRÓNOMOS MÉDICO 

VETERINARIO O ZOOTECNISTA 

TECNÓLOGO EN ADMINISTRACIÓN 

AGROPECUARIA, EN PRODUCCIÓN 

AGRÍCOLA O EN PRODUCCIÓN PECUARIA. 

EXPERIENCIA LABORAL ¿MÍNIMO 24 

MESES DE VINCULACIÓN LABORAL CON 

EL ÁREA DE SU PROFESIÓN 

SE SELECCIONA A: IVÁN ALBERTO RAMIREZ RODRIGUEZ IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE 

CIUDADANÍA 1115071356  QUIEN CUMPLE CON EL PERFIL DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

QUE SE PROYECTA PARA LA VIGENCIA 2023.   

9 

GESTIÓN DE 

EMPRESAS 

PECUARIAS 

IMPLEMENTAR 

ACCIONES 

ESTRATÉGICAS DE 

MERCADEO DE 

ACUERDO CON 

SEGMENTOS Y 

ESCENARIOS 

TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL 

NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 

ADMINISTRACIÓN; O ECONOMÍA; O 

INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 

PUBLICIDAD Y AFINES; O CONTADURÍA 

PÚBLICA; O INGENIERÍA ADMINISTRATIVA 

Y AFINES ; O MATEMÁTICAS, ESTADÍSTICA 

Y AFINES; O PSICOLOGÍA; O NBC SIN 

CLASIFICAR. (VER ANEXO NBC) 

VEINTICUATRO (24) MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 

ASÍ: DOCE (12) MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 

EJERCICIO DE LA GESTIÓN DE MERCADOS 

Y DOCE (12) MESES 
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SE SELECCIONA A: OSCAR ADRIAN TENORIO LONDOÑO IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE 

CIUDADANÍA 94480986 QUIEN CUMPLE CON EL PERFIL DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN QUE 

SE PROYECTA PARA LA VIGENCIA 2023.   

10 

PRODUCCION 

AGROPECUARIA 

ECOLOGICA 

MANTENER LA 

MATERIA ORGÁNICA 

DEL SUELO EN 

CORRESPONDENCIA 

CON CRITERIOS 

TÉCNICOS Y LA 

NORMATIVIDAD DE 

LA AGRICULTURA 

ECOLÓGICA. 

REQUISITOS ACADEMICOS: ¿EL 

PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE 

INSTRUCTORES TÉCNICOS, 

CONFORMADO POR: INGENIEROS 

AGRÓNOMOS MÉDICO VETERINARIOS Y/O 

ZOOTECNISTA. BIÓLOGOS INGENIEROS 

DE ALIMENTOS INGENIEROS 

AGROECÓLOGO ADMINISTRADOR DE 

EMPRESAS AGROPECUARIAS INGENIERO 

AGRÍCOLA TECNÓLOGO EN PRODUCCIÓN 

AGROPECUARIA ECOLÓGICA. 

EXPERIENCIA LABORAL ¿MÍNIMO 24 

MESES DE VINCULACIÓN LABORAL CON 

EL ÁREA DE SU PROFESIÓN ESPECIALISTA 

CON EXPERIENCIA EN PRODUCCIÓN 

AGROECOLÓGICA 

SE SELECCIONA A: MARIO ALFONSO RUIZ VALENCIA IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE 

CIUDADANÍA 14896047 QUIEN CUMPLE CON EL PERFIL DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN QUE 

SE PROYECTA PARA LA VIGENCIA 2023.   

11 

CONTROL DE 

CALIDAD DE 

ALIMENTOS 

REALIZAR EN 

ALIMENTOS 

ANÁLISIS 

FISICOQUÍMICO DE 

ACUERDO CON 

PROTOCOLO 

ESTABLECIDO. 

PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE 

FORMACIÓN RELACIONADOS CON ÁREAS 

DE CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS, 

TALES COMO, QUÍMICO Y/O QUÍMICO DE 

ALIMENTOS, Y/O MICROBIÓLOGO DE 

ALIMENTOS, Y/O BACTERIÓLOGO CON 

ÉNFASIS EN ALIMENTOS, Y/O INGENIERO 

INDUSTRIAL CON ÉNFASIS EN SISTEMAS 

DE GESTIÓN DE CALIDAD, PARA LA 

COMPETENCIA DE CONTROLAR LA 

FORMULACIÓN PARA EL PRODUCTO, 

SEGÚN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE 

Y 

VOLÚMENES DE PRODUCCIÓN SE 

REQUIERE DE ING ALIMENTOS, Y/O 

INGENIERO AGROINDUSTRIAL CON 

ÉNFASIS EN 

PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS Y/O 

INGENIERO EN PRODUCCIÓN 

AGROINDUSTRIAL CON ÉNFASIS EN 

PRODUCCIÓN  

SE SELECCIONA A: JHON MARCELO MARIN CASTAÑO IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE 

CIUDADANÍA 75082047  QUIEN CUMPLE CON EL PERFIL DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN QUE 

SE PROYECTA PARA LA VIGENCIA 2023.   
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12 

SERVICIO DE 

RESTAURANTE Y 

BAR 

SERVIR ALIMENTOS 

Y BEBIDAS DE 

ACUERDO CON 

ESTÁNDARES 

TÉCNICOS 

ALTERNATIVA 1 

PROFESIONAL EN: ADMINISTRACIÓN 

TURÍSTICA Y HOTELERA, 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

TURÍSTICAS Y 

HOTELERAS, ADMINISTRACIÓN 

HOTELERA, HOTELERÍA Y TURISMO O 

GASTRONOMÍA. 

ALTERNATIVA 2 

TECNÓLOGO EN: ADMINISTRACIÓN 

HOTELERA, ADMINISTRACIÓN TURÍSTICA 

Y HOTELERA, GESTIÓN 

HOTELERA Y TURÍSTICA, GESTIÓN PARA 

ESTABLECIMIENTOS DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS, HOTELERÍA Y 

TURISMO, HOTELERÍA TURISMO Y 

RELACIONES PÚBLICAS, GASTRONOMÍA O 

GESTIÓN HOTELERA. 

ALTERNATIVA 3 

TÉCNICA PROFESIONAL EN: 

ADMINISTRACIÓN TURÍSTICA Y 

HOTELERA, OPERACIÓN DE SERVICIOS 

GASTRONÓMICOS, PROCESOS 

HOTELEROS Y DE SERVICIO, MESA Y BAR, 

GESTIÓN DE BARES Y 

RESTAURANTES, ADMINISTRACIÓN DE 

BARES Y RESTAURANTES, PROCESOS 

GASTRONÓMICOS Y DE 

BEBIDAS O ADMINISTRACIÓN HOTELERA. 

ALTERNATIVA 4 

TÉCNICO EN: MESA Y BAR, SERVICIOS DE 

MESA Y BAR O SERVICIO DE MESA, BAR Y 

COCINA 

SE SELECCIONA A: ALEJANDRO ANGEL BRAVO IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE 

CIUDADANÍA 396704  QUIEN CUMPLE CON EL PERFIL DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN QUE SE 

PROYECTA PARA LA VIGENCIA 2023.   

13 
PROCESAMIENTO 

DE CARNES 

HIGIENIZAR PLANTA 

DE ALIMENTOS 

SEGÚN 

PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y 

NORMATIVA 

SANITARIA 

TÍTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA 

ACADÉMICA DEL NÚCLEO 

BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN 

INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL, 

ALIMENTOS Y AFINES, O BIOLOGÍA, 

MICROBIOLOGÍA Y AFINES, O INGENIERÍA 

QUÍMICA Y AFINES. 

ALTERNATIVA 1. 

TÍTULO DE TECNÓLOGO O TÉCNICO 

PROFESIONAL O TÉCNICO EN DISCIPLINA 

ACADÉMICA DEL NÚCLEO 

BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: 

INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL, 

ALIMENTOS Y AFINES, O BIOLOGÍA, 

MICROBIOLOGÍA Y AFINES, O INGENIERÍA 

QUÍMICA Y AFINES. 
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SE SELECCIONA A: CARLOS ALBERTO CORTÉS MONTAÑO   IDENTIFICADA CON LA CEDULA 

DE CIUDADANÍA 1087116002 QUIEN CUMPLE CON EL PERFIL DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

QUE SE PROYECTA PARA LA VIGENCIA 2023.   

14 

ANALISIS Y 

DESARROLLO DE 

SOFTWARE 

DESARROLLAR LA 

SOLUCIÓN DE 

SOFTWARE DE 

ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y 

METODOLOGÍAS DE 

DESARROLLO 

TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN 

SISTEMAS Y AFINES, CON 

CONOCIMIENTOS EN: 

* SISTEMAS DE GESTIÓN DE BASES DE 

DATOS. 

* LENGUAJES DE PROGRAMACIÓN 

ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA, 

JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY). 

* PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA 

MÓVILES. 

* CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO 

DE VIDA DEL SOFTWARE. 

* CONOCIMIENTO DE MODELOS Y 

DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE. 

* CONOCIMIENTO DE METODOLOGÍAS 

TRADICIONALES Y ÁGILES APLICADAS EN 

EL DESARROLLO DE 

SOFTWARE. 

* PRUEBAS DE SOFTWARE. 

* FRAMEWORKS DE DESARROLLO 

(FRONT-END, BACK-END). 

* CONOCIMIENTO DE TECNOLOGÍAS 

EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (IOT, 

BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE 

LEARNING). 

VEINTICUATRO (24) MESES DE 

EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 

DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 

PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL Y 

SEIS (6) MESES EN LABORES DE 

DOCENCIA. 

SE SELECCIONA A: HENRY ALBERTO SUAREZ VARGAS   IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE 

CIUDADANÍA 79570765 QUIEN CUMPLE CON EL PERFIL DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN QUE 

SE PROYECTA PARA LA VIGENCIA 2023.   

15 
GESTION DEL 

TALENTO HUMANO 

COMPRENDER 

TEXTOS EN INGLES 

EN FORMA ESCRITA 

Y AUDITIVA  

"OPCIÓN 1: TÍTULO PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NÚCLEO 

BÁSICO DE CONOCIMIENTO. NIVEL DE 

LENGUA CERTIFICADO* DE MÍNIMO B2 DE 

ACUERDO CON EL MCER EN CADA UNA 

DE LAS 4 HABILIDADES DE DOMINIO DE 

LENGUA (COMPRENSIÓN ORAL, 

COMPRENSIÓN ESCRITA, PRODUCCIÓN 

ORAL, PRODUCCIÓN ESCRITA). 

VEINTICUATRO (24) MESES DE 

EXPERIENCIA EN LA 

INSTRUCCIÓN/DOCENCIA DE LA LENGUA 

EXTRANJERA A IMPARTIR. OPCIÓN 2: 
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TÍTULO TECNÓLOGO EN CUALQUIER 

NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO. 

NIVEL DE LENGUA CERTIFICADO* DE 

MÍNIMO B2 DE ACUERDO CON EL MCER 

EN CADA UNA DE LAS 4 HABILIDADES DE 

DOMINIO DE LENGUA (COMPRENSIÓN 

ORAL, COMPRENSIÓN ESCRITA, 

PRODUCCIÓN ORAL, PRODUCCIÓN 

ESCRITA). TREINTA (30) MESES DE 

EXPERIENCIA EN LA 

INSTRUCCIÓN/DOCENCIA DE LA LENGUA 

EXTRANJERA A IMPARTIR.LOS 

INSTRUCTORES PARA PROGRAMAS DE 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA VIRTUAL, 

INCLUYENDO BILINGÜISMO, DEBERÁN 

ACREDITAR CAPACITACIÓN 

RELACIONADA CON TUTORÍA VIRTUAL, 

NO INFERIOR A 40 HORAS, ADEMÁS DE 

CUMPLIR LOS REQUISITOS DEL PERFIL 

ESTABLECIDO EN LOS DISEÑOS 

CURRICULARES DE CADA PROGRAMA 

COMO PERFILES DE INSTRUCTOR (EN EL 

CASO DE BILINGÜISMO, EL PERFIL ESTÁ 

DEFINIDO EN EL NUMERAL 8 DE LA 

PRESENTE CIRCULAR). 

LOS INSTRUCTORES QUE SE CONTRATEN 

PARA ORIENTAR PROGRAMAS DE 

FORMACIÓN TITULADA VIRTUAL O 

TITULADA A DISTANCIA, DEBERÁN 

ACREDITAR CAPACITACIÓN 

RELACIONADA CON TUTORÍA VIRTUAL, 

NO INFERIOR A 40 HORAS; TENER 

EXPERIENCIA CERTIFICADA DE MÍNIMO 

SEIS (6) MESES COMO TUTOR VIRTUAL, 

ADEMÁS DE CUMPLIR LOS REQUISITOS 

DEL PERFIL ESTABLECIDO EN LOS 

DISEÑOS CURRICULARES DE CADA 

PROGRAMA." 

SE SELECCIONA A: JULIO CESAR PICO URREA   IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE 

CIUDADANÍA 91497293 QUIEN CUMPLE CON EL PERFIL DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN QUE 

SE PROYECTA PARA LA VIGENCIA 2023.   
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16 

CONTROL DE 

CALIDAD DE 

ALIMENTOS 

PRODUCIR TEXTOS 

EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y 

ORAL 

"OPCIÓN 1: TÍTULO PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NÚCLEO 

BÁSICO DE CONOCIMIENTO. NIVEL DE 

LENGUA CERTIFICADO* DE MÍNIMO B2 DE 

ACUERDO CON EL MCER EN CADA UNA 

DE LAS 4 HABILIDADES DE DOMINIO DE 

LENGUA (COMPRENSIÓN ORAL, 

COMPRENSIÓN ESCRITA, PRODUCCIÓN 

ORAL, PRODUCCIÓN ESCRITA). 

VEINTICUATRO (24) MESES DE 

EXPERIENCIA EN LA 

INSTRUCCIÓN/DOCENCIA DE LA LENGUA 

EXTRANJERA A IMPARTIR. OPCIÓN 2: 

TÍTULO TECNÓLOGO EN CUALQUIER 

NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO. 

NIVEL DE LENGUA CERTIFICADO* DE 

MÍNIMO B2 DE ACUERDO CON EL MCER 

EN CADA UNA DE LAS 4 HABILIDADES DE 

DOMINIO DE LENGUA (COMPRENSIÓN 

ORAL, COMPRENSIÓN ESCRITA, 

PRODUCCIÓN ORAL, PRODUCCIÓN 

ESCRITA). TREINTA (30) MESES DE 

EXPERIENCIA EN LA 

INSTRUCCIÓN/DOCENCIA DE LA LENGUA 

EXTRANJERA A IMPARTIR.LOS 

INSTRUCTORES PARA PROGRAMAS DE 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA VIRTUAL, 

INCLUYENDO BILINGÜISMO, DEBERÁN 

ACREDITAR CAPACITACIÓN 

RELACIONADA CON TUTORÍA VIRTUAL, 

NO INFERIOR A 40 HORAS, ADEMÁS DE 

CUMPLIR LOS REQUISITOS DEL PERFIL 

ESTABLECIDO EN LOS DISEÑOS 

CURRICULARES DE CADA PROGRAMA 

COMO PERFILES DE INSTRUCTOR (EN EL 

CASO DE BILINGÜISMO, EL PERFIL ESTÁ 

DEFINIDO EN EL NUMERAL 8 DE LA 

PRESENTE CIRCULAR). 

LOS INSTRUCTORES QUE SE CONTRATEN 

PARA ORIENTAR PROGRAMAS DE 

FORMACIÓN TITULADA VIRTUAL O 

TITULADA A DISTANCIA, DEBERÁN 

ACREDITAR CAPACITACIÓN 

RELACIONADA CON TUTORÍA VIRTUAL, 

NO INFERIOR A 40 HORAS; TENER 

EXPERIENCIA CERTIFICADA DE MÍNIMO 

SEIS (6) MESES COMO TUTOR VIRTUAL, 

ADEMÁS DE CUMPLIR LOS REQUISITOS 

DEL PERFIL ESTABLECIDO EN LOS 

DISEÑOS CURRICULARES DE CADA 

PROGRAMA." 
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SE SELECCIONA A: ALVARO ANDRES SIM FORERO   IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE 

CIUDADANÍA 94475636 QUIEN CUMPLE CON EL PERFIL DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN QUE 

SE PROYECTA PARA LA VIGENCIA 2023.   

17 

CONTROL DE 

CALIDAD DE 

ALIMENTOS 

PRODUCIR TEXTOS 

EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y 

ORAL 

"OPCIÓN 1: TÍTULO PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NÚCLEO 

BÁSICO DE CONOCIMIENTO. NIVEL DE 

LENGUA CERTIFICADO* DE MÍNIMO B2 DE 

ACUERDO CON EL MCER EN CADA UNA 

DE LAS 4 HABILIDADES DE DOMINIO DE 

LENGUA (COMPRENSIÓN ORAL, 

COMPRENSIÓN ESCRITA, PRODUCCIÓN 

ORAL, PRODUCCIÓN ESCRITA). 

VEINTICUATRO (24) MESES DE 

EXPERIENCIA EN LA 

INSTRUCCIÓN/DOCENCIA DE LA LENGUA 

EXTRANJERA A IMPARTIR. OPCIÓN 2: 

TÍTULO TECNÓLOGO EN CUALQUIER 

NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO. 

NIVEL DE LENGUA CERTIFICADO* DE 

MÍNIMO B2 DE ACUERDO CON EL MCER 

EN CADA UNA DE LAS 4 HABILIDADES DE 

DOMINIO DE LENGUA (COMPRENSIÓN 

ORAL, COMPRENSIÓN ESCRITA, 

PRODUCCIÓN ORAL, PRODUCCIÓN 

ESCRITA). TREINTA (30) MESES DE 

EXPERIENCIA EN LA 

INSTRUCCIÓN/DOCENCIA DE LA LENGUA 

EXTRANJERA A IMPARTIR.LOS 

INSTRUCTORES PARA PROGRAMAS DE 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA VIRTUAL, 

INCLUYENDO BILINGÜISMO, DEBERÁN 

ACREDITAR CAPACITACIÓN 

RELACIONADA CON TUTORÍA VIRTUAL, 

NO INFERIOR A 40 HORAS, ADEMÁS DE 

CUMPLIR LOS REQUISITOS DEL PERFIL 

ESTABLECIDO EN LOS DISEÑOS 

CURRICULARES DE CADA PROGRAMA 

COMO PERFILES DE INSTRUCTOR (EN EL 

CASO DE BILINGÜISMO, EL PERFIL ESTÁ 

DEFINIDO EN EL NUMERAL 8 DE LA 

PRESENTE CIRCULAR). 

LOS INSTRUCTORES QUE SE CONTRATEN 

PARA ORIENTAR PROGRAMAS DE 

FORMACIÓN TITULADA VIRTUAL O 

TITULADA A DISTANCIA, DEBERÁN 

ACREDITAR CAPACITACIÓN 

RELACIONADA CON TUTORÍA VIRTUAL, 

NO INFERIOR A 40 HORAS; TENER 

EXPERIENCIA CERTIFICADA DE MÍNIMO 

SEIS (6) MESES COMO TUTOR VIRTUAL, 

ADEMÁS DE CUMPLIR LOS REQUISITOS 

DEL PERFIL ESTABLECIDO EN LOS 
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DISEÑOS CURRICULARES DE CADA 

PROGRAMA." 

SE SELECCIONA A: HELMAN ORTIZ USECHE IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE CIUDADANÍA 

6197049  QUIEN CUMPLE CON EL PERFIL DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN QUE SE PROYECTA 

PARA LA VIGENCIA 2023.   

18 
PRODUCCION 

AGRICOLA 

SEMBRAR EL 

MATERIAL DE 

PROPAGACIÓN 

SEXUAL O ASEXUAL 

TENIENDO EN 

CUENTA LAS 

PRÁCTICAS Y 

PROCEDIMIENTOS 

AGRONÓMICOS 

REQUERIDOS PARA 

CADA ESPECIE. 

REQUISITOS ACADEMICOS: EL 

PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE 

INSTRUCTORES TÉCNICOS, 

CONFORMADO POR INGENIERO 

AGRÓNOMO INGENIEROS AGRÍCOLAS 

INGENIEROS AMBIENTALES TECNÓLOGO 

EN PRODUCCIÓN AGRÍCOLA O EN RIEGO 

Y DRENAJE Y MANEJO DE SUELOS O 

MECANIZACIÓN AGRÍCOLA 

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 

TECNÓLOGO EN ADMINISTRACIÓN 

AGROPECUARIA  CONTADOR CON 

ENFOQUE AGROPECUARIO EXPERIENCIA 

LABORAL ¿MÍNIMO 24 MESES DE 

VINCULACIÓN LABORAL CON EL ÁREA DE 

SU PROFESIÓN (UN TIEMPO GENÉRICO 

PARA TODOS LOS PERFILES 

REQUERIDOS) ESPECIALISTA O EXPERTO 

SE SELECCIONA A: ANGELA PATRICIA BENITEZ HERRERA IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE 

CIUDADANÍA 1116258533 QUIEN CUMPLE CON EL PERFIL DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

QUE SE PROYECTA PARA LA VIGENCIA 2023.   
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19 

GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL 

TRABAJO 

EJECUTAR 

ACCIONES DE 

PROMOCIÓN DE LA 

SALUD Y 

PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL 

TRABAJO PARA LA 

POBLACIÓN 

CUBIERTA Y NO 

CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN 

CON 

LAS NECESIDADES 

IDENTIFICADAS 

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO 

DE INSTRUCTORES TÉCNICOS, 

CONFORMADO POR PROFESIONALES EN 

LAS ÁREAS DE: INGENIERÍAS 

ADMINISTRACIÓN SECTOR SALUD Y 

SOCIAL. 

MÍNIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA 

LABORAL EN SALUD OCUPACIONAL 

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL, 

CON LICENCIA DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL. 

SE SELECCIONA A: LINA MARIA TABORDA CASTAÑO IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE 

CIUDADANÍA 66724715 QUIEN CUMPLE CON EL PERFIL DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN QUE 

SE PROYECTA PARA LA VIGENCIA 2023.   

20 

ANALISIS Y 

DESARROLLO DE 

SOFTWARE 

DESARROLLAR LA 

SOLUCIÓN DE 

SOFTWARE DE 

ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y 

METODOLOGÍAS DE 

DESARROLLO 

TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN 

SISTEMAS Y AFINES, CON 

CONOCIMIENTOS EN: 

* SISTEMAS DE GESTIÓN DE BASES DE 

DATOS. 

* LENGUAJES DE PROGRAMACIÓN 

ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA, 

JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY). 

* PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA 

MÓVILES. 

* CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO 

DE VIDA DEL SOFTWARE. 

* CONOCIMIENTO DE MODELOS Y 

DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE. 

* CONOCIMIENTO DE METODOLOGÍAS 

TRADICIONALES Y ÁGILES APLICADAS EN 

EL DESARROLLO DE 

SOFTWARE. 

* PRUEBAS DE SOFTWARE. 

* FRAMEWORKS DE DESARROLLO 

(FRONT-END, BACK-END). 

* CONOCIMIENTO DE TECNOLOGÍAS 

EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (IOT, 

BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE 

LEARNING). 

VEINTICUATRO (24) MESES DE 

EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 

DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 

PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL Y 

SEIS (6) MESES EN LABORES DE 

DOCENCIA. 



 

GD-F-007 V04 

 

SE SELECCIONA A: JAMES EDUARDO SANCHEZ IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE 

CIUDADANÍA 1115077849 QUIEN CUMPLE CON EL PERFIL DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

QUE SE PROYECTA PARA LA VIGENCIA 2023.   
 

CONCLUSIONES 
De acuerdo con lo anterior, una vez realizada la revisión de las necesidades se concluye que 

se procederá a realizar el alistamiento, revisión y los ajustes necesarios de los estudios previos 

para la contratación, teniendo en cuenta los lineamientos impartidos desde la Dirección General 

y Regional, atendiendo las necesidades antes mencionadas del Centro de Formación, para la 

ejecución y cumplimiento de metas de formación Regular Titulada, complementaria, para la 

vigencia 2023. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Elaboración documentos necesarios para el 

proceso de contratación y tramitar 

autorización ante la dirección regional. 

 

 

 

Contratación 

 

 

 

Coordinación 

Administrativa  

 

 

 

 

 

Kery Paola Torres 

A partir del 12 de 

octubre 2023. 

 

 

 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 

virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 

 
 



De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-     045    DEL DÍA__12__ DEL MES DE OCTUBRE DEL AÑO 2023 

OBJETIVO (S) 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 

Albeth Martinez Valencia 14897229 X    CAB amartinezva@sena.edu.co 3186163033 

2 

Abdul Shekt Garcia 1116238922 x CAB Ashekt@sena.edu.co 315 3573021 

3 

Jose Julian Mosquera  76332374 X CAB jomosqueram@sena.edu.co 3154187597 

4 

Olga Beatriz Ladino Soto 30234789 X CAB obladinos@sena.edu.co 3206931451 

5 

Ludwig Mauricio Rojas  14701974 X CAB lrojasd@sena.edu.co 3186064659 

6 Hector Hernan Lopez  

14894306 
X CAB 

hhlopez@sena.edu.co 3183082456 

7 Heberth Hernando Garcia  6199170 X 
Coordinador FPI 
SENA CAB 

hgarciat@sena.edu.co 23314 N/A 

8 Mauricio Gomez Fajardo  

X CAB mgomezf@sena.edu.co 23297




