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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez Septiembre de 2023

Sefior

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4632542
Coordinador Académico

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Septiembre del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4632542 del afio 2023

JORGE IDERMAN OVALLE ARDILA, identificado con la cédula de ciudadania No. 13616641 de
Puente Nacional, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Agroempresarial
del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacidbn de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES DE PESOS M/CTE.($ 38.000.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023
por valor de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($ 1.646.667.00). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MI/CTE. ($
3.800.000,00) cada uno. ¢) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2023, por
valor de DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE ($ 2.153.333.00).

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
formacion profesional integral, que programe el centro de formacién en programas de
articulacion con la media en el area agropecuaria, de acuerdo con lineamientos institucionales y
normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se anexa enlace del drive.
https://sena4-
Preparar, orientar, desarrollar ?g’gﬁgﬁf&?ggi pecros/o?:\lll(;:u
gpreﬁgioz);?er: enp(rﬂ;?sgé ra gg Se impartiio formacion | ts/15/onedrive.aspx?FolderCTI
las estrategias de respuesta en e_I programa D=Ox0120005020E47AC65_7
1 | institucional para los técnico en producuon CB4E939006A8F2757A23&|d
diferentes grupos agropecuaria de =%2Fpersonal%2Fcpalencial
poblacionales  objeto  de artlcylacmn con la %5Fsena%5Fedu%5Fco%2F
Eormacion Profesional media D_ocuments%ZFReportes%ZO
Integral Ejecuci%C3%B3n%20Contrac
' tual%202023%2FJORGE%20I
DERMAN%200VALLE%2FSE
PTIEMBRE
Dar cumplimiento estricto a
los Manuales del Sistema https://sena4-
Integrado de Gestion vy my.sharepoint.com/personal/c
demas normas que regulan la palencial_sena_edu_co/ layou
Formacion Profesional Se comparte enlace ts/15/onedrive.aspx?FolderCT]
Integral en el SENA vy del link donde se D=0x0120005C2CE47AC657
ademas a entregar . ) CB4E939006A8F2757A23&id
2 | oportunamente las listas de evidencia el proceso =%2Fpersonal%2Fcpalencial
: : : en carpeta asignada
aprendices inscritos, con el nombre listado %5Fsena%5Fedu%5Fco%2F
seleccionados, las planillas de inscritos- 2023 Documents%2FReportes%20
debidamente diligenciadas y Ejecuci%C3%B3n%20Contrac
demas documentos tual%202023%2FJORGE%20I
requeridos por la Gestion de DERMAN%200VALLE%2FSE
Centros y Registro vy PTIEMBRE
Certificacion.
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/c
palencial _sena_edu_co/_layou
ts/15/onedrive.aspx?FolderCT]
Evaluar el proceso de D=0x0120005C2CE47AC657
aprendizaje, las estrategias, Se comparte enlace CB4E939006A8F2757A23&id
el medio ambiente, el del link donde se =%2Fpersonal%?2Fcpalencial
3 | rendimiento académico de evidencia el proceso %5Fsena%5Fedu%5Fco%2F
los aprendices y diligenciar ) Documents%2FReportes%20
oportunamente los formatos en carpeta asignada. Ejecuci%C3%B3n%20Contrac
correspondientes. tual%202023%2FJORGE%20I
DERMAN%200VALLE%2FSE
PTIEMBRE
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SENA

N

Participar en procesos de
promocién de los programas
de Formacion Profesional
Integral, servicios y
actividades de divulgacion
tecnolégica programados por
el Centro.

No aplica para este
mes.

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y
los productos resultantes de
procesos de  Formacién
Profesional.

Realizacion de
informe mensual en el
que se reportan las
obligaciones
cumplidas.

Anexo informe mensual. Ver
DRIVE del mes de
Septiembre.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/c

palencial_sena edu co/ layou
ts/15/onedrive.aspx?FolderCTI
D=0x0120005C2CE47AC657

CB4E939006A8F2757A23&id
=%2Fpersonal%2Fcpalencial

%5Fsena%5Fedu%5Fco%2F

Documents%2FReportes%20
Ejecuci%C3%B3n%20Contrac
tual%202023%2FJORGE%20I
DERMAN%200VALLE%2FSE
PTIEMBRE

Responder por la integridad y
buen uso de materiales |,
equipos y demas elementos
de la institucién puesto bajo

Actas de entrega de
materiales de

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/c

palencial_sena edu co/ layou
ts/15/onedrive.aspx?FolderCTI
D=0x0120005C2CE47AC657
CB4E939006A8F2757A23&id
=%2Fpersonal%2Fcpalencial

su cuidado para desarrollar formacioén %5Fsena%5Fedu%5Fco%2F
labores propias de su cargo D_ocuments%ZFReportes%ZO
' Ejecuci%C3%B3n%20Contrac
tual%202023%2FJORGE%20I
DERMAN%200VALLE%2FSE
PTIEMBRE
Reportar en el sistema Sofia | Se realiza la

Plus en un maximo de 5 dias
habiles, todas las actividades
que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los

Programacion al

mes correspondiente
y se envia al gestor y
lider del area.
También se registran
novedades en la
plataforma SOFIA
PLUS, Se genera la
Planilla de Cobro en

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/c

palencial _sena _edu co/ layou
ts/15/onedrive.aspx?FolderCTI
D=0x0120005C2CE47AC657
CB4E939006A8F2757A23&id
=%2Fpersonal%2Fcpalencial
%5Fsena%5Fedu%5Fco%2F
Documents%2FReportes%20
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SENA

N

juicios evaluativos; Creacion
de rutas y asociaciones de
aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de apredices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Si Contratista,

Se registra el reporte
en el SECOP II; se
Ordena en el
ONEDRIVE Reporte
correspondiente al
mes actual.

Se realiza
seguimiento a ETP
(Actas 1,2; bitacoras
de 3—5 por
aprendices, solicita
el Certificado del
APE y entre otros
documentos del
proceso a los
aprendices de grado
119).

Ejecuci%C3%B3n%20Contrac
tual%202023%2FJORGE%20I
DERMAN%200VALLE%2FSE
PTIEMBRE

Hacer cumplir con el
reglamento del aprendiz.

Seanexa link de
carpeta de induccién
donde seda aconocer
a los aprendices el
reglamento del
aprendiz.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/c

palencial_sena edu co/ layou
ts/15/onedrive.aspx?FolderCTI
D=0x0120005C2CE47AC657

CB4E939006A8F2757A23&id
=%2Fpersonal%2Fcpalencial

%5Fsena%5Fedu%5Fco%2F

Documents%2FReportes%20
Ejecuci%C3%B3n%20Contrac
tual%202023%2FJORGE%20I
DERMAN%200VALLE%2FSE
PTIEMBRE

Hacer seguimiento y evaluar
la etapa productiva de los
aprendices que le sean
asignados paa dicho fin.

Evidencia de
seguimiento y
evalucion de etapas
produactivas
compartidas en el
DRIVE referente
acada uno de los
colegios asignados
para la vigencia del
afio 2023

https://sena4-
my.sharepoint.com/personall/jc

amachoc _sena edu co/ layo
uts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp
ersonal%2Fjcamachoc%5Fsen
a%5Fedu%5Fco%2FDocumen
ts%2FETAPAS%20PRACTIC
AS%202023%2FPRODUCCIO
N%20AGROPECUARIA%2FJ
ORGE%20HARLEY%20CAM
ACHO%20SILVA&FolderCTID
=0x01200069DBF19397BFED
4683A70200741DDE7C&view
=0
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. De Planilla 8626696477 expedido por ASOPAGOS correspondiente al mes de Agosto de
2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (26 ) folios

GTH-F-062 V10



SENA

N

Cordialmente,

JORGE IDERMAN OVALLE ARDILA
Contratista
C.C. 13616641 de Puente Nacional.

Recibi a satisfaccion:

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
Supervisor del Contrato No CO1.PCCNTR.4632542 de 2023
Coordinador Académico.

GTH-F-062 V10



INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4632542.
MES: SEPTIEMBRE DE 2023

OBLIGACIONES SEGUN INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL

1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.

Las evidencias deben ser:

Enlace de desarrollo curricular del drive (guia, instrumentos, material de apoyo)

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/cpalencial sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x
0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%?2Fcpalencial%5Fsena%5Fe
du%5Fco%2FDocuments%2FReportes%20Ejecuci%C3%B3n%20Contractual%202023%2F]JORG
E%20IDERMAN%200VALLE%2FSEPTIEMBRE

ELABORACION DE GUIAS DE APRENDIZAJE.

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE:

* Denominacién del Programa de Formacién: CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

de For

FICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA
INAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDAY EL
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2 - Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestién y demas
normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente
diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestion de Centros y Registro y
Certificacion.
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4 | Reporte de Inscripciones |

2

3 Codigo Ficl r B717272 |

4 | Programa de Fol n PRODUCCION AGROPECUARIA |

5

) iaen Nombre Eamaac

7 ~ 1099547058 ANDREA SOFIA SALAZAR FUENTES o
a - 1040874075 ANGEL DAVID GOMEZ GOMNZALEZ rainscrito
) —ion7057568 ANGEL GABRIEL PERA MARULANDA o
10 = BRANDOMN KALET GOMEZ BELTRARN rainscrito
11 BRANDON STEVEN DIAZ DIAZ

12 - BRAYAN DANILO SUAREZ HERNANDEZ Prainscrito
13 CHARID SERRANO MARTI

14 = CRISTIAN JAVIER RONCANCIO GALEAND rainscrito
15 DIOMER DALAGUERA AVALA n

16 - DUVAN SNEIDER SAAVEDRA ROA Preinscrito
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2717275 PRODUCCION AGROPECUARIA CHIPATA
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7 - 1096906359 DANIEL SNEYDER PINZON NINO
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9 - 6906593 FREDDY ALEJANDRO BENAVIDES PARDO
10 - 755873 JINETH MARIANA MENDOZA AYALA
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16 - 54 KAROL STEFANY ZARAZA ZARAZA
17 - 65 KEILA KARINA TORRES CHACOM
18 - 65. KEINER ANDRE! QUIROGA MORALES
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22 - 1096906445 WENDY FERNANDA GORDILLO MEDINA
23
24 FALTO
25 PPT - 58419931 EDWIN DAVID SANCHEZ ZACARIAS VENEZOLANO
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22 103470666 SEBASTIAN RODRIGUEZ ARDILA Freinscrito
23 103470734 SHAROL JULIETH PICO ALARCON reinscrito
21 TI- 1103470614 STEVEN DAVID TORRES BARON Preinscrito
25 Ti- 1103470642 TATIANA VILLARREAL ARDILA Prainscrito
26
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28 |PPT - 6321544 JOSE DANIEL BERNAL GALLEGO VENEZOLANO

GIOVANNY ANDREY GONZALEZ PARRA S PECHA DE

28|11 - 1103470502 EXPEDICION
0




INSCRITOS FICHA 2717283

JARIA LAS FLORES - Vista protegida ~
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1 Reporte de Inscripciones

2

3 Cédigo Ficha I 2717283 |

4 | PRODUCCION AGROPECUARIA |

5

G identificacion Nombre Estado

7 - 1097992626 BRILLETH CAMILA QUIROGA GUIZA Preinscrity

[ 99262501 CESAR ALEXANDER CRUZ DIAZ Preinserit

a 1099202695 DERLY DAYANA SANCHEZ MOLINA Preinserita

10 1116720079 DIDDIER SAMUEL MESA GARCIA Preinserita

11 - 1009546901 EDGAR ANDRES MUNOZ HERNANDEZ Preinserit
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1 109799276 JANNY KATERINE GONZALEZ VARGAS Preinscrito

14 109926265 JOHAN ANDRES PENALOZA VARGAS Preinserita
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21 7992596 WENDY VANESSA PATINO AYALA Preinserita

2 9205731 WILLINTON STIVEL ACEVEDO PEFA Preinserita

23

24 NO INSCRITOS

26 [T1- 1097992181 [YENIFER ARIZA CABREJAS [MATRICULADA [ASESORIAL COMERCIAL | 2500548]
26 [T1- 1097991686 |LEIDY MILDRED GARCIA CAMCHO MATRICULADA |ASESORIAL COMERCIAL | 2600547
27 [11- 1099546637 [DAYANA RIOS JMENEZ NO INSCRITA_[SIN FECHA DE EXPEDICION
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Reporte de actividades mes de Junio cargado en el Drive carpeta Junio — 2023
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3 - Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

ASOCIACION A RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 2717283

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Z Disefo Curricutar

Opciones de busqueda

7 Ejecucion oe la Formacion

b1

Ficha de caracierzacier

Ruta de Aprenazaje

Concetor

Aprendices

oo

T 100470642 TATANA VALARREAL ARDILA nducoon
STEVENDAVID TORRES BARON nduscion
SHAROLJULETH PICOALARCON ndaxcon
SEBASTIAN ROORIGUEZ ARDILA nduccon
SANTIAGO CASTLLO VILLAREAL inosecon

PAULAANDREA ALARCON ALBARRACIN imdcon




M MATRICULA VENEZOLANO FCH X | © (5) Whatsapp x| @

X S Scfaphs x o+ v - 8 x
€ @ A Noess e e s 2« OO
——-
nstuctor v
Z Diseito Curricular Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opelones de bisqueda
@ Ejecucién de la Formacisn

Administrar Ruta de Aprendi Ficha de 2717285 - PRODUCCION AGROPECUARIA o4
v canscierascbn
Consular Ruta o
Futa de Aprendiajes  2717285-AGROPECUARIA m4a

Consaitar Aprendices

matve

de la Rula de Aprendizaje

Resultado: 19 Aprandizices) asoc

Asociar Aprendis 8 u a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizale

dois) o la Ruta de Aprendizaie: 2717205

paracion Asociar aprendices  ruto se realizs sxitosaments.
Ruta de AGROPECUARIA. Se ha enviado un correo electrbnica

Ruta do Aprandizaje

Ruta 09 Apranaiz

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconoci
Pravios M

seato de Aprendizsie

H £ Buscar
ASOCIACION A RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 2717285

M MATAICULA VEKEZDLANO FICH. x | @ €

Whatsiop

« C A Nos sanasafiaplus sd.co/sofis

& JORGE IDERMAN

@ = 6anteiade - LMS SENA

st

T Diseiio Curricular Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opeiones de busqueda
& Ejacucion de la Formacion

dizaje Ficha do caraclarizacser 2717272 - PRODUCCION AGROPECUARIA

P de Aprendizne PRODUCCION AGROPECUARIAGICA 2023 ICHA a
Cancctar
Geston de 1a R
Aprendices
Asociar Aprendiz a u
Aprenai o msToctor Aates 6= proceder o s0cir o 1 Oe aieneale SIABGE Gebe TSIk Col AOrenis QUe veiique s Galos bascos
e documento, nimero de documento, nomres, apelidos), esto, Con el in de evilar erores en el p
Evaluar Ruta juna ez asociada fa nuta no es posible adelantar mos informacion b
Evahuer Rrta de Aprorsizaie Mesheo 1089252506 DIOMER BALAGUERA ATALA maucrion
Listar Aprendices Asociados a Ruta T T S T SRED
@ o BRAYAN DANILO SUAREZ HERNANDEZ maucrion

SOFUA P

50 Powesed by SENA -~

2018 -+ Bogoli - Colombia- ~af

% | © @ Wk x 5

senssofiaplus.edu.cos

o
"
=]

-]

SOﬁaPlLIS =t & JORGE IDERMAN © = panceja de tarems

®UMSSENA  @CambirClave  Sair @

Asociar iz a una Ruta de izaj
# Diseio Curricutar p p

Opciones de biisqueds
# Ejecucién de la Formacion

cha ce 2717272 - PRODUCCION AGROPECUARIA
carscienzacin

(=3

s e £300

ICCION AGROPECUARIA CICA 2023 FICHA oda

Conmitar Aprescicns

La oparacion A: ruta 6 rosliz Resultado: sociadols) a ks Rut
AGROPECUARIA CICA 2023 FICHA 2117212, S0 ha emiadt uh comros olectonic a tas aprondicas asoriafos ala 1

Asociar ArEndiz 8 una Ruta 8
Aprendizate

dizajs: PRODUCCION

Evaluar Ruts de Aprendizaje
Evaluar Ruta 0¢ Aprendizaje Masive

Listar Aprendices Asoc

=

o o Ruta

SOFIA Plus Versién 0.0 5 Powered by SENA - ©

ot - Colombia- ~ 156




ASOCIACION A RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 2717275

M MATRICULA VENEZOLANO FICH X | @ 1) Whatsdop x x4 v - a x
€ 3 @ A Moessequm | senasofisplus.educossofiahome/prin cex 0@ :
M Goad @ wuTuse BF Maps

SOﬁﬂPIus w & JORGE IDERMAN ©® moandeiace

Instruct v
# Disefio Gumicular P Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opeiones g bisgueda
 Ejecucion de la Formacion

Administoar Ruta de A

Fiha de canciarizae 2717283 - PRODUCCION AGROPECLIARIA

s cepensesies  PRODUCION AGROPECUARIA LAS FLORES - 2023
B FICHA 2717283 U

Canceisr

Genera

jon de la Ruta de Apren:

e

Aprendices
Bsociar Aprendiz s una Ruts de
Aorendizaio

(Safor INSITUETor ANTES G2 ProcE0er 3 35
1€ COCUMENID. NUMED O COCUMENID, NOMBMES. 3pe
lunia vez asociada 1a tuta o es posiie adelanta

Evaluar Ruta de Apcendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaie Masive

71 s EDGAR ANDRES MURDZ HERNANDEZ oduccon
e T w1asaz0eTs DODIER SAMUEL MEsAGARCA eern
I wereeases WENDY VANESSA PATING AVALA ueen
LT s 2
=
M MATRCULA VENEEOLSNO FCH X | 1 (3} Wharsaon x s x + v - & x
« c Aw senasohsplus edu.co/sofahome/principal faces sew OO :
M Gral @ St B Maps
s
SoﬁaPlus N & JORGE IDERMAN = andeja e tareas O Cambiar Ciave Sl (8
siucior . <
= Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
# Disefio Curricular

Opeicnes de busqueda
Z Ejscucion de 13 Formacion

cha g 2717272 - PRODUCCION AGROPECUARIA o4
caracieizasion”

Rl depornazaee  PRODUCCION AGROPECUARIACICA 2023 FICHA méa

Conutar Aprencicns

renaza)
La oparacin Asociar aprondices a ruta o realizd exitosamente. | Rosultado: 78 Aprendialcos) as
iz 0 una Risa e AGROPECUARIA CICA 2023 FICHA 2717272 $a los aprend|

do Aprondiizaje: PRODUCCION
ta

Evaiust Ruta te Aprenizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo.

Listar Aprendices Asociados a Ruts

=

SOFIA Plus Version 30 50 Powered by SENA -~ @

EMA 2018 = Bogols - Colembia

ASOCIACION A RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 2717272

M MATRCULA VENEZOLANO FICk x | ) 48 Whasdop x <[+ v - B x
& & @ A boessequm | senssofisphseduco/so . s e 4 0@
M Guad @ YouTube [ Maps

Sofiarius ¢ & JORGE IDERMAN cucior  srw

R —— Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

_ Opciones e bisqueda
# Ejecucién ge 1 Formaciin

Ficha de caracterizacigns 2717283 - PRODUCCION AGROPECUARIA

. PRODUCION AGROPECUARIA LAS FLORES - 2023
e FICHA 2717283 a
Cancesse
Senerar PDF e Proyecto Fom —
ion de la Ruta de
Aprendices
Asaciar Aprenci s una Ruta do
Aprencanie [E=or TvaucTor, Aes GF PrOGE0eT 3 500 1 UTa ¢ aprendiale a1/

e documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto,
Evaluss Ruta de Aprendizsie luna vez asociada la ruta no es posibie adelantar modificacines sob

o P
ia informacion basica del Aprendiz|

Evaluas Ruts do Aprondizaje Masive

I 0sasm01 EDGAR ANDRES WURGZ HERNANDEZ oduccin
[T—— s DIOOIER SAMUEL ESAGARCHA -
T oaeszses WENDY VANESSA PATING AVALA ucen

ducalsotalejecusiont o " = .

g




M MATRICULA VEKEZOLAKO FIC- X

< c A egura

™ Gmai @ T B Mapc
SQﬁaPlus E‘r/-'{"
m—— .

 Disefio Curricular

# Ejecucion ge 3 Farmacién

endizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprenmrae

Ruta do Aprendizajo

Ruta 08 Aprenaizale

istar Aprensices Asociados 8 Ruta

B Buscar

O @ Whaisten x S

senasofiaplus.edu.co

cciaeA prandkeRutaAp RS facHs KoM

Sofa ples x o+

& JORGE IDERMAN

Asociar Aprendiz a una Ruta de A

Bandcpdetareas  RLMSSENA @ Cambiar Clave

Opciones de bisqueda

2717283 - PRODUCCICN AGROPE

. UARIA
carsctanzacion”

Ruts do Aprendaais” 2033

PROD AGROPECUARIA LAS FLORE!
FICHA 2717283

Conmuna Aprendices

La operacion Asociar apr

AGROPECUARIA LAS FL 20

3 FICHA 2717283 S5 ha anvisdo un cor

uta s pealizd exitosamente. | Resultado; 16 Aprendizfoes) ssociadofs) a la Rula de Aprendizsje: PRODUC
90 slectronico o s

=R =Y

los. aprendices asocisdos o

EVALUAR RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 2717272

ricio x

M Gral @ e BY M

st

 Disefio Curricular
# Ejecucion de la Farmacion

mini

Consullar Ruta el Aprendiz

ASOciar ADENGIZ 3 uNa Ruta ge
Aprondizaje

Evaluar Ruta g8 Aprandiasie

Evaluar Ruta e Apr

dizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruts

Reconocimisnts de Aprendizaje
Previas Masive

Reconocimisnto de Aprendizajes
Previos

[«

# Diseno Curmcular

# Ejecucion de la Formacion

Asocist Aprendiz a una Rula de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evatust Ruta 0 Apronduzsie Masivo
Listar Aprendices Asocsados 3 Ruta

Reconocimiento de Aprenduaje
Provios Mestro

senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/p

[l 413 <ars | Corment Badio snviva % 5o Saba ps x o+

ruta de aprendizaje masivo

Opelones de biisqueda

Ficha g6 cucteracione | 2717272-PRODUCCION AGROPECUARIA

Campstencis o PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
rendizaie’ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA
ENLOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

Commuttar

SOFIA PIuS Varsion 5.0.50 Powsred by SENA

SENA 2018 -+ Bogetd

=2

=T

Cojom

S Sofap « B v
sto s *
T 1013259183 L CuEvAS BAYONA Fomacen
T 10ss067879 £nison MESAMADO Fomacen
T 1030867505 JOSE MANUEL MORALES YANES Fomacen
T03Bs153 KEVIN JULIAN ‘CONTRERAS MARTINEZ Fomacen
g nsnens YAGUEUNE JEREZMARTINEZ Fomacen
T 1054550087 YOIAN ESTVEN WENDOZAPEREA Fomacen
a T 1006204627 LEOY TATIANA PALACIOS BUSTAMANTE Fomacen
I 104046098 t A RTINEZ MAS: Fomacen

Rasutaco o prenie RECONOCER ELROL DE L08 PARTICIAN

EN
1 PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS
SF APRENDIZAF Y 1 4

ok Evansatvo' Aprobada v

Guardsr | Cancelar
Los resultados de sprendizaje han sido guardados exitosamente.

T
o

- o4




EVALUAR RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 2717275

i x | [ Alncwta | Carsol adis envive X S+

€ > @ A MNoessequro | senssofisphusedu.corsofi/home/principsl face cww O & i
M Gl @ T B Maps

soﬁaPIus 7;'(6 @ SBandejadetareas @ LMSSENA @ Cambiar Clave

nsaructor v

Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

# Diseho Curricular

Opeianes de bisqueda

7 Ejecucion de la Formacion

Fenngeconsmgscan 2717275 PRODUCCION AGROPECUARIA

Ccomestance oe spransaw: PROVOVER LAINTERACCION IDONEACONSIGD =
mond e Pt NG 08 BOFSNOTAN' L4150, COM LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA
A1 0% CONTFTIS 1 ARIRAT ¥ SOCIAL i

[prenica:. )

@ mnessn S ANORES WORALES CEPEDA =
o e s = U —

 issoace aro sresane razazaazn Formacen
Frsars e pendae 5 T rTsEs LYDAYESENIA VEMJURAARZA Fomackn
Evahiar Ruta 08 Aprendizsie Wasivd T to1rssssr SusaN LIZZET ROMERS LINARES Fomacien
p—— P— RN — —

@ e [—— pr— —

cenasafiapius e corsota/sjecuionformac n/ericoardnadarnstuctor gesionna

P Buscar

s x|l awo

€ 5 O A Neessmu | sensshaphmedacs

Bandeja defareas 8 LMS SENA

v KEILA KARINA TORRES CHACON Fomacion -
MIcHEL CEPECA DUARTE Famacon
7 Disano Curmicular
JULLAN RALL ROMERD CADENA Famacon
# Eppcucién 66 1a Formacién B ELCABETH HMEYOARICO Famarion
a KEINER ANDREI QUIRCGAMORALES Famason
FREDDY ALEIANDRD BENAVIDES PARDO Famacon
INETH AR MENDOZA AYALA fomason
Pagnatoe
METODOLOGIA DE FORMAGION, DE ACUERDO o4
c ZACIONAL DEL SENA
e —

Aprobads v

sar Apremdiz a una &
e

Evaluar Rato 06 Aprendisie
Low resuhados b4 aprendizale hon sido gurdados sxHGEaMENE
Evaluar futa ds Aprendizsje Masive

Listar Aprendices Asociados & Ruta

[« .

SOFIA Phus Vorciin 0.0

EVALUAR RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 2717285

€ ©@ ik Moes segurn | senasofisphussducs

ta] Caoracol Radio amvive X S Sofapus x o+ v - 8 %

Mo @ L
matn
WGPIUS = & JORGE IDERMAN eja oe tareas
nstructos .
@ Disafio Curricutar Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
, Opcicnes de bisqueca
7 Epcucion do la Formacion
Administrar Ruta o Aprend Focecuncanzcoy 2717283 PRODUCCION AGROPECUARIA

sultar Ruta del Aprendiz

Compelencis de sprendener  PROMOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO

erar Ex oy MISMO, COM LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ~
F 1% CONTF TR | APORAI ¥ 40 i
Aprendices
T — 1 rnaansao KAREN TULETH oZmANERA Fomaoon
T e WAGDIEL CAMACHOMURILLD Formscon
‘Asocie Aprentiz s ana Rutade
=L T msrassrs DIODIER SAMUEL wEsAGARCIA [r—
i tomaezsn CESAR ALEXANDER cruz oAz F—
Evaluar Ruta de Aprandizze
T 1099262651 JOHAN ANDRES FERALOZAVARGAS Formacan
Evaliar R 08 Aprencizae Masivo B Ty oavaNA RI0S IMENEZ Formacan
e A Ao i tosansses MICHELLE ANDREA RONEL GUTIERREZ Formacan
i toarares JANY KATERINE SOMZAMLEZ VARGAS Fomacn

SOFIA Pius Varsn

Powersa by SENA -~

[«




x | B Asam)Goslidesme X S sora i x 4 v - 8 x

€ © A MNoessegurs | sensscfisplus.educos

MGl @ orTube B My

.
Soﬁqpms " & JORGE IDERMAN © Somondotwess W IMSSENA @ Cambur Cime

nstructor v ™ to9masaess DERLY DAYANA SANCHEZ MOLIA Femacen -
s T 1089548901 £0GAR ANCRES MUROZ HERNAKOEZ Femsosn
T 1096205731 WILUNTON STIVEL ACEVEDO PERA Fomscan
& Ejecucion de 1a Formacidn T tearoa2s s 3mAG0 TEUWEZ s4ENZ
< s T 1087980598 WENDY VANESSA PATROAVALA
L

T n2rssrer ESTHER MASEL MESAMAYORGA

’ - - GESTIONAR LA NFORMACION DE ACUE!
Resulido do srendzue” | (S PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

Apeobada v

Asocisr Aprondiz a una Rt de
Apceacizare

Los resaltados do op

lizaje han sido guardados exi

Evaluar Riuta de Apeandizaje

Evalua Ruta 09 Agrendizsio Masivo

Listar Apremdicns Asccisdos 8 Ruta

| = [

e

EVALUAR RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 2717283

i x | B Ao Conceifsdio e # % S Gomepis x|+ v - a8 x
€ 3 C A Noessugu | senasofiaphusediucosatiahame/arn

e

2
SOﬁGPIUS e & JORGE IDERMAN S———

Mo @

ruta de aprendizaje masivo

# Diseito Curricular

Opeiones s bisquess
Z Ejecucion oe Ia Formacién
Adreinésrar Fuga O Aps e Ficna o8 carscmasier
— »  PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO  +
P Comprimncn do Jendaa”  \ySH. CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA

[Bprendices ]

— D o cscan preevopes o

5 e e rer B—

e n oossaes aonsesTaN . e —
R — . S— —

et feka e D T 03470705 DIEGO ALEJANDRD CALA CASTILD Formacen
Evaluar Futa do Apr T riilaTiass JENNY PADLA SANTAMARA HEANANDEZ Formacion
R n oz mnoamn Pamiio FEREZ Formaom
& e e e =

SOFUA Pius Varsb 5,950 Poweres by SERA -~ 8. Bogond . Catemb. 216

a:--

o x| B Ascz| Gnifadue % S Soiasus x4 v - 8 %

€ 9 O A Nosssegurn | senssafiaphsecuco/sonaome/onncsfaces G @ % NO4:

Gl @ ouTune B

Sofiarius G

ntructor " T HasaTossD JI5E LEANDRD TORRES QUROGA Foemacin -
2 rsefio Qumicater ] T nmarerze SN FABAN BARON MARTINEZ Foemacon
T tosareeTs LEDY sy CORZD AMENEZ Fmacen
# Ejecucién de la Farmacian G T viiereanr MIGUEL ANGEL ARDILA BARON Formacion
R T HosaTosss sEBASTAN RCDRIGUEZ ARDLA Foemacion
T nosarara SANTIAGO CASTILLC VLLAREAL Fomacon
‘Consular Fiska del Aprend T rosanere SHAROL AULETH PcoaLRCon Fmacon
" T HonsTenis STEVEN DAVID TORRES BARGH Fremacien
T HosaToee TATIANA VALARREAL ARDILA Fomacon

pna 1 da 1

Rutat s g FECONOCER EL ROL DS LOS PRTCRANIESEN £ 19 4
o Rt

— R RERD Farath i oL AP b

Aancier Apeendic a uma o o Evchatont s
Asrandizaie o
Evavar fuca e Apr ez Gurse | Cancer

Evatuar fues e Aprenazaie Wasiis

e R AR S —

cemaofagius edcalsafaeiscucimiarmacaniperisordnadonnsiu oo gebomut

[« [

b Rthpeesdimishlasv facesTconversatond




JUICIOS DE EVALUACION FICHA 2717275

Ahive ko kserar  Disposiion depigna  Formulas  Datos Vela  Auomalizsr  Apds  Acobal # Compartc
= T e W | e oot~ | B < | 2 4 ()
- B Dorformas cam o K
T (MEi-|E-|2-A- $ %@ WA tios decrlda - [EFometo~ | €~ finare seiecrionar
aories Fuerie [ Kineactn [ hmera [ [ celsas Esien ndii | Canfdenc -
- an ER LA INTERACCICN IDONEA CONSIGE MISMO), CON LOS DEMIS ¥ CON LA NATURALEZA EN LCIS CONTEXTOS LABORALY S0 -
Reporte de Juicios de Evaluacion
3 Fioha e Canericsiin: aroens
o i i
3 e "
prese
4 EGTAAL EATAORR
. N AGFEMEE 4618 0EL CFENTE
= oo (] e el =
AR e RAREST T
u o T rerTET G * v
3 = T e | i S =3 o
oo o A PATMALEEA SR CTENE | | VEPARa GARANMEAR L\ eV ik P
i ey ek e o okt cone avameres ve s
™ = I T Fafe ‘ 2 e
Heja 5 . .
usts T cresbingon ns sponiie B W W - s

=

arhva e mertar éndepigna  férmulss  Dolos  Rest [ —  Comparte
-_‘ [ S P m o g P W= Fomiabe coricionsl = Bew - | - fo @
- FBiDar formato come [ - .
™ g N KS-E- - $- %= W8 [EFomsto+ e
[— suente a sinescén o wimm & cam: eaitn sattis | Conaencuiana | n
- i3 1- PROMONER: LA INTERACCIGN I N
Reporte de Juicios de Evaluacion
o |
[T
i
. T
el o TR GRS
N i T il T Caals Lo e rem AL s o i
L S = e . 4 = -
Hop | @ . B
Lita

Artva  Wido el Diposidén depigna  Formulss  Datos T — Comentarios 8 Compar
O S s .| Efemus contciomt= | Bwene - | £ Ao 0 =1l
L. P Dar ot comotabln = | BEimner ~ | (- 2
g B [T - |E “wm Ordenry  Buscar
™3 B 8 [t e i~ [rr— ]
® s w G e ® cut cacitn Anitic | Contaeninidas | n
nr - 1- PROMOVER LA INTERACOON IDONEA CONSIGO MISMO), CON LOS DEMAS ¥ CON L NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORALY SOCIAL -
Reporte de Juicios de Evaluacion
e N = e
. T o e e e ey
T T e R e T oo
g O R T o
T o[ T e
™ = T T T T

Lsta B9 Accesbibdad Mo dspnise

P Buscar




JUICIOS DE EVALUACION FICHA 2717283

5 - Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de Formacion Profesional.
Las evidencias deben ser:

1.Fotografias del grupo elaborando productos y presentando el producto final del curso.
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EVIDENCIAS FICHA 2717283 - LAS FLORES




EVIDENCIAS FICHA 2717285 — SANTA HELENA DEL OPON













7 - Reportar en el sistema Sofia Plus en un méximo de 5 dias hébiles, todas las actividades
gque de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacién de rutas y asociaciones de aprendices; Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE IDERMAN OVALLE ARDILA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2717285 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

AUDITIVA

 COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5 \er v DE LA EMPRESA

8 - Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

4 Mea

. . MANUAL
A ek S 7 Geritoum &ggngnplg
|
7AV 7AY A USUABD AENGT
2
s .
o N . ' A “
v .
L . .
SERAOD NACONAL  ARENDAE V. ‘TABLA DE CONTENIDO : : v

5. Mipe

- : MANUAL ROL™

- : APRENDIZ

12 fore “ NUEVA PLATAFORMA TERRITORIUM

OPTAON.

ooy,

ceinion

o,

IO VI EVALLMCON.

* x Ra R

owinon

L) (IR 1 SV WOONLSEIDOTAE. 5.




9 - Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que le sean asignados

para dicho fin.
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10 - Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.
Las evidencias deben ser:

1.Fotografia del cargue de cuenta en SECOP ||

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/cpalencial sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID

=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fcpalencial%5Fse
na%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FReportes%20Ejecuci%C3%B3n%20Contractual%2020
23%2FJORGE%20IDERMAN%200VALLE%2FSEPTIEMBRE

12 - Las demds que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas
con la supervision del contrato.

Las evidencias deben ser:

1. Fotografia que evidencie cumplimiento.

JORGE IDERMAN OVALLE ARDILA
Contratista- CO1.PCCNTR.4632542
C.C. 13616641 de Puente Nacional.


https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cpalencial_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fcpalencial%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FReportes%20Ejecuci%C3%B3n%20Contractual%202023%2FJORGE%20IDERMAN%20OVALLE%2FSEPTIEMBRE
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cpalencial_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fcpalencial%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FReportes%20Ejecuci%C3%B3n%20Contractual%202023%2FJORGE%20IDERMAN%20OVALLE%2FSEPTIEMBRE
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cpalencial_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fcpalencial%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FReportes%20Ejecuci%C3%B3n%20Contractual%202023%2FJORGE%20IDERMAN%20OVALLE%2FSEPTIEMBRE
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cpalencial_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fcpalencial%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FReportes%20Ejecuci%C3%B3n%20Contractual%202023%2FJORGE%20IDERMAN%20OVALLE%2FSEPTIEMBRE
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cpalencial_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fcpalencial%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FReportes%20Ejecuci%C3%B3n%20Contractual%202023%2FJORGE%20IDERMAN%20OVALLE%2FSEPTIEMBRE

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE IDERMAN OVALLE ARDILA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

TIPO DE CULTIVO.

DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2717285 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO

10/7/23 9:09 PM
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00

FICHA 2717283 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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TIPO DE CULTIVO.

DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2717272 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

10/7/23 9:09 PM
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MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL
TIPO DE CULTIVO.

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00

FICHA 2717275 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL
TIPO DE CULTIVO.

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  112.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: JORGE IDERMAN OVALLE ARDILA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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