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Resultados del registro de novedades de reingreso
=~ EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A.
—
EPS |SUrAa>=
ra
_
Namero de Solicitud 61_720270

Par favor imprima este comprabante como constancia de la novedad reportada,
Reingreso 1
Empleador ] NI 900336649 GUERRA INGENIEROS CONTRATISTASS.AS
[ Afiliado CC 32353442 BIBIANA RUIZ
. Tipa de trabajador 1 Dependiente
“Salario Base $ 1,160,000

Cargo OTRO

Sucursal MEDELLIN CARRERA 76 N 3 36 it~ |
' Fecha de ingreso 28/02/2023
“Fecha de radicacién 28/02/2023 08:39:43 a.m.

Cddigo de Transaccion 154099060
Resultado del  Reingreso 1
["Novedad aplicada con éxito | El periodo de inicio de pago es  03/2023

28/02/2023

Fecha de generacion

1




porvenlr

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicidén de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

BIBIANA RUIZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 32.353.442, se encuentra afiliado(a) al Fondo de
Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 28 de Febrero del 2023,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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Omni rolud

Por 1000 B Vi

Dando cumplimiento a la Rasolucndn 2345 del Mlnastana de Protacddn Soclal,a |la emprasa solo sa le enyiara el informe con el
| sulta

Nombre de la Empresa

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

b

GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS SAS

NIT Direccion Empresa Teléfono Empresa Ciudad
200336649 CR816A01CA118 4444017 Medellin

INFORMACION DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR

Apellidos y Nombres Documento de Identidad Edad

RUIZ BIBIANA CC 32353442 40 ANOS

Lugar de Nacimiento Lugar de Residencia

Medellin Meadellin

Teléfono Fijo Direccion

- CALLE 56 SUR 75-320

Correo Electrdnico Grado de Escolaridad

bibianarulz06@hotmail.com BASICA SECUNDARIA

IMC Hijos EPS T

26.49 1 SURA

VACUNACION COVID-18 |COVID-18 DOSIS VACUNA VACUNA REFUERZO

NO PRESENTA |DOSIS COMPLETA JEJ : 5 NINGUNA
INFORMACION DEL EXAMEN MEDICO OCUPACIONA]

Cargo Fecha o : Hora Salida

AUXILAIR DE VIDA 2023-02-24 12:22

Lugar de realizacién examan |Medellin

L
EVALUACION MEDICA

| Tipo de examen realizado

|DE PREINGRESO OCUPACIONAL - OSTEOMUSCULAR

1€

CUMPLE PARA EL CARGO / SIN RESTRFGG!ONE :

"EXAMENES DE LABORATORIO: (HEMOCLASIFICAGION) 8

- EXAMEN FISICO: SE REALIZA

- ANAMNESIS DE HC :

SE REALIZA =

- VISIOMETRIA OCUPACIONAL: sg REALIZA

- EXAMEN DE AUDIOMETRIA SIM_FLE O TONAL:

Su Capacidad Auditiva Es AQacuada Pa

VALORACION COMPLEMENTARIA

Alimentacién Bala

Bajar De Peso, Se Ir

CONDUCTAS (OCUPACIO}

Ninguna/

CONDUCTAS (OCUPACIONZ

Facha y hora da impresidn:

2023-02-25 08:44

Se Le Informa Y Se Le Remrﬁﬁnda' Eumpllr Con Todas Las Medidas De Prevencidn Contra Contagio De Covid-19, Segun Directriz De Minsalud
Como: Distanclamiento Soclal, Lavado Frecuente De Manos, Uso De Tapabocas, Evitar Asistir A Sitios Concurridos Y Cuando Este Laborando Seguir
Lz Indicaciones Entregadas Por El Area De Seguridad Y Salud En El Trabajo, Utilizar Los Epp Indicades Y Lo Cuidados Pertinentes En El Area De
Trabajo. También Se Entregen Signos De Alarma , En Caso De Tener Exposicidn O Presentar Sintomas Relacionados Con Covid-18, Comunicarse O
Consultar A Su Eps / Secrataria Seccinnal De Salud, En Las Lineas Hatilitadas ¥ Entrapadas Por Fl Gobiarmn Nacional, /

o
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Se Indica Habitos Saludables De Vida (Dieta Baja En Sal Y, Aziicar) Realizar Actividades Deportivas Y Controles Preventivos Con Su Médico./
__Capacitar En La Prevencidn De Los Riesgos Propios Del Oficio A Realizar/
CONDUCTAS - GENERALES (ocupacidn laboral)
Cumplir Con Los Procedimientos Definidos Para Desarrollar Su Trabajo. Informar Oportunamente De Los qulgros Identificados En El Trabajo.
Participar En Las Actividades Que Se Desarrollen En El Sistema De Gestidn Y Seguridad Y Salud En El Trabajo. En Forma Segura , SiVa
Manejar Cargas Cumplir Con La Normatividad De Manejo O Manipulacion De Cargas, Mantenga Buena Higiene Pasm;agl Ubicando Adecuadaments
La Pantaila De Su Monitor, Si Va Estar Expuesto Utilizar Proteccién Respiratoria Y Auditiva, Utilizar La Dotacién Y Elementos De Proteccion
Personal Suministrades Por El Empleador./ Dar Aviso A Supervisor O Superior Si Sus Condiciones De Salud Se Han Ma: Prasenta Alguna
Limitacidn O Restriccion Para Realizar La Labor./
X- OBSERVACION Y CONCLUSION FINAL

Enfasis Del Sistema Osteomuscular Y Columna: Este Examen Médico Ocupacional Se Realiza En Condiciones De Reposo Y Esta Enfocado En Una
Revisidn, Buscando Patuloglas Activas O Secuslas Osteomusculares Extremidades Y Columna, Durante Su Evaluaaﬁn No Se Evidencio Patologia O

Origen Respiratorio Amivor
XX- OBSERVACIONES DEL AREA DE VACUNACION

Generales De Bioseguridad./
CLASIFICACION GATISO OSTEOMUSCULAR

|EXAMEN MEDICO CON ENFASIS:

QOSTEQMUSC
| AUDITIVO

INGRESARLO AL PVE PREVENTIVO:
REMISION Y CONTROLES POR SU EPS:

NUTRICIONISTA

ESTA EN CONTROLES CON LA ARL:

CONSIDERACIONES LEGALES R :
Las respuestas dadas por mi en este(os) exameneas(es) estan completas y son mﬁcada a IPS para que suministre las recomendaciones
médicas ocupacionales descritas Anteriormente, dando cumpliendo el decreto Tﬁ}z del 2015 y las normas qus la medifiquen, adiciones,sustituyan o
deroguen, para retroalimentar los SVE (SISTEMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO) / programas de salud y se recomienda realizar exdamenes
ocupacionales anualmente acorde a la mairiz de f e
Se entrega al trabajador la informacidn de los resultados, g 55 0 valoraciones complementarias ocupacionales (pre-ingreso, periddico ylo retiro),
dando cumpiiendo con la (Resolucidn 2346 del g Aﬁ,ﬂﬁ Y Resolucidn 1111 ‘del 2017 al ftem 3.1.4ly las normas gue la modifiguen,
adiciones sustituyan o deroguen, con la Unica ﬁna‘ Ha galud de Iu&,tmba[adorae y de los macanismos de prevencidn y control de
alteraciones de la salud. %

:5 de 2009 la resolucién 839 del 23 de marzo del 2017 y Decreto
y proteccion social, y las normas que la modifiquen, adiciones,sustituyan
ftorear la exposicién a factores de riesgo ocupacional 8 identificar las
por el medic ambiente de trabajo al cual estd expuesto el trabajador,
ravadas por Ia exposicién a los mismos.Fortaleciendo los sistemas de prevencidn y
cen énfasis en la confidencialidad de la Historia clinica ocupacional, la reserva
ajo nuestra guarda y custodia y solo se obtendra dicha Informacion bajo los
demande, solo los cerlificados médicos serdn

promocion de la salud de los tmba]adnm Dichas resoluc
profesional da la misma; y el hecho.de que dicha Inforrnacld
requerimientos legales establecmos por laley o cu

conocidos por la empresa. &

ESICO EAEASIALIBTA B SALUD SLUSASIDNAL a i (i
Lo mewvmE Sl

DRERLTRE SR SRRt R IR0 ORI 10 KA1 11T

0




£20Z op oziew ap z0'opebiaug [l JOpE2NPS
ejedez euineS) olaq|y oller

w2222

seljoy g ap pepisuajul Bun uod

G10Z ap uogioezijeuas ap jenuely A Z1L0Z ap 6100 012192Q
19 ‘210z @p oynl ap g ap gL A3] ‘01L0Z @p oziew ap ¢£8¢| Aa | 1od epeayipoly
'7002 3p 69.L Ao

| B OopJanoe ap ‘eI peplunbag A ojisuel] ap Jejjixny ap osin),, oqoide £ onsisy
A2 AATHARORS
ZINY VYNvIgIg

:onb Jejsuo) soeH

- PEPI|IAOIN 2P elie}aldag e -
opebiAUT OC IR ]
-l gy | opebiaug ap ejpjedy
& 3_ .m_ L Y —,w ,“._._.Mm. . . _ N . = .._

A4 / ] m |




G M A TR N RO A B

THAVISTAS &
TR T r

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

_ ’ _ EMPLEADOR
NOMBRE O RAZON SOCIAL: | DOMICILIO:
GUINCO SAS - NIT N° 900.336.649-7 MEDELLIN

NOMBRE E
REPRESENTANTE LEGAL:
RICARDO GUERRA BARRIENTOS
- C.C.N° 71.337.270

TRABAJADOR

NOMBRE Y APELLIDOS: BIBIANA RUIZ

C.C. N°: 32.353.442
DIRECCION: CALLE 56 SUR # 75 - 320
FECHA DE NACIMIENTO: 7 JUNIO 1932
CORREO ELECTRONICO: bihian
CELULAR: 312 806 5518
SALUD: SURA

PENSION: PORVENIR

' NUMERO DE CUENTA PAGO DE NOMINA:

uiz06

IDENTIFICACION DEL |

DIRECCION:
' CARRERA 76 N° 3-36

|
gmail.com }

"NACIONALIDAD:
COLOMBIANO

! ' PROFESION U OFICIO:
| AUXILIAR VIAL

CONDICIONES ESPECIALES

| CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO
' EL TRABAJADOR:

LUGAR DONDE SE DESEMPENARAN LAS

LABORES:

' MEDELLIN | ALCANTARILLADO LA FLORIDA ~ PITA 7

'CARGO QUE DESEMPENARA EL | REMUNERACION: - o

' TRABAJADOR: SALARIO MENSUAL: $ 1.160.000 |

| AUXILIAR VIAL | AUXILIO DE TRANSPORTE MENSUAL: $ 140.606

' PERIODOS DE PAGO: FECHA DE INICIO DE LABORES: ‘.
QUINCENAL ' 06 DE MARZO DE 2023 |

' HORARIO LABORAL: PERIODO DE PRUEBA: |

' LUNES A JUEVES: 7:00 AM - 5:00 PM
VIERNES: 7:00 AM - 3:00 PM
DESAYUNO:

ALMUERZO:

SABADOS: 7:00-12:00 M

60 DIAS

JORNADA LABORAL: 48 HORAS SEMANALES ‘

Las partes identificadas plenamente al inicio del presente contrato, declaramos que
hemos celebrado un contrato individual de trabajo el cual se rige por las siguientes
clausulas especiales y, en lo no previsto en ellas, por las normas generales del Codigo
Sustantivo del Trabajo y las disposiciones complementarias de la legislacion colombiana:

PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR: EL EMPLEADOR
contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy este (a) se obliga a poner a
disposicion de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo y eficiencia en el
empleo u oficio contratado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
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conformidad co . ; :
sinidad } con !a_is ordenes e instrucciones pertinentes, observando en su desemperio el
ado y diligencia necesarios,

5 de acuerdo con | teristicas propias del oficio que
desempenara y las obligaci as caracteris prop q
aciones que - .
EMPLEADOR. g que en el exige el Reglamento Intemo de Trabajo de EL

ge%%}n‘%% (IZARGO: EL EMPLEADOR contrata a EL TRABAJADOR para que
ALCAIET 8l cargo de AUXILIAR VIAL, labor esta, que se obliga a desarrollar en la
ARILLADO LA FLORIDA - PITA 7, sin embargo, EL TRABAJADOR acepla
expresamente desde el mismo momento en que suscribe el presente contrato los
trasladps que EL EMPLEADOR le comunique, siempre que dichos traslados no
f:lesr_nejmen las condiciones laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR, o
impliquen perjuicios para ella. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por EL EMPLEADOR de conformidad con el articulo 57 numeral 8° del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL
EMPLEADOR en desarrollo de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin
que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de
conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 1° de Ia ley 50 de 1990.
TERCERA: ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO: se obliga a cumplir las funciones
que se enumeran en el manual de funciones, que hace parte integral del presente
contrato, las cuales incluyen las que le solicite su jefe inmediato, siempre y cuando no
menoscaben su dignidad y tengan afinidad con su perfil.
CUARTA: JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada
ordinaria convenida en las horas sefaladas por EL EMPLEADOR dentro de este contrato
o dentro del Reglamento Interno de Trabajo, pudiendo este dltimo hacer ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin que dichos cambios afecten la
estabilidad laboral de EL TRABAJADOR. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
siempre que estas asi lo dispongan, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en
la forma prevista en el articulo 164 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la respectiva jornada no se computan dentro de la misma, tal como lo
determina el articulo 167 ibidem. Tampoco se computaran y por lo tanto no haran parte de
la jornada laboral, los demas descansos adicionales que se determinen dentro del
presente contrato o en el reglamento interno de trabajo, otorgados libremente por EL
EMPLEADOR a sus trabajadores, pues los mismos, se otorgan a estos Ultimos para que
libremente dispongan de ellos, para tomar o ingerir alimentos, bebidas, refrigerios,
estiramientos, satisfacer necesidades personales o fisioldgicas, entre otros, de tal manera,
que durante los descansos concedidos no se presta el servicio ni mucho menos se esta a
disponibilidad de EL EMPLEADOR. De igual manera, EL EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR, acuerdan que la jornada semanal de CUARENTA Y OCHO horas, es la
acordada por las partes, la cual se realizar4 mediante jornadas diarias flexibles de trabajo,
distribuidas en méaximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que
podra coincidir con el domingo, en esta, el nimero de horas de trabajo diario podra
repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de minimo cuatro
(4) horas diarias continuas y hasta diez (10) horas diarias continuas sin lugar a ningtn
recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda las
cuarenta y ocho (48) horas, literal “d” del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la
ley 789/2002 articulo 51.
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, acuerdan que, en el
presente contrato, se determina como dia de descanso obligatorio semanal, el dia
DOMINGO, razén por la cual EL TRABAJADOR no prestara el servicio en ese dia; en
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;1;1?5(:)?;_'4;';} ?;29501 88':; r)lstantwo de Trabajo y a la Sentencia del Consejo de Estado numero
PARAGRAFO SEGUNDO: | as partes acuerdan de manera expresa que todos y cada
uno de los pagos derivados de la relacién laboral como son: salarios o cualquier otro pago
proveniente de dicha relacién podran cancelarse de forma personal y directa a EL
TRABAJADOR, o a través de consignacion en cuenta corriente o de ahorros propiedad
de EL TRABAJADOR, o por cualquier medio que garantice el ingreso de dichos pagos al
patrimonio de EL TRABAJADOR, en ningun caso se le pagara a EL TRABAJADOR en
cuenta bancaria que no éste a su nombre.
SEXTA: PERIODO DE PRUEBA Y TIPO DE CONTRATO: el presente contrato tiene
periodo de prueba de 60 dias y el tipo de contrato es por obra o labor contratada.
_S_E_fﬂ'_lm_: DEDUCCIONES: Cuando por causa derivada directa o indirectamente de la
relacion contractual consten obligaciones economicas a cargo de EL TRABAJADOR y a
favor de EL EMPLEADOR, éste ultimo podra efectuar las deducciones o retenciones a
que hubiere lugar en cualquier momento y especialmente al tiempo de dar por terminado
el presente contrato de trabajo de cada una de las prestaciones sociales, salarios y
eventuales indemnizaciones, pues asi lo autoriza de manera inmediata EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente cada una de las partes que dicha
autorizacion cumple las condiciones de orden escrita y previa, aplicable a cada caso.
OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD: El empleado acepta que la informacion confidencial a
cuyo conocimiento acceda o que genere con motivo de su relacién laboral con EL
EMPLEADOR forma parte del patrimonio de ésta, de la cual es depositario de secreto,
asimismo, entiende que por la especialidad de la informacion a la que tendra acceso en el
desempeno de sus tareas, en principio debe considerar secreta por cualquier via a la que
acceda o genere en el curso de su relacion con EL EMPLEADOR, particularmente, se
oblign a guardar secreto de toda aquella informacién que se refiera directa o
indirectamente al desarrollo de sus funciones, a su método de trabajo, a los negocios, a la
organizacion interna del EMPLEADOR o de los clientes, proveedores de la misma o de
los terceros que le camunicaron secretos en general.
Entre EL EMPLEADOR y EL (LA) TRABAJADOR (A), acuerdan que debido y atendiendo
a las responsabilidades, funciones y obligaciones propias de su cargo y entendiendo que
el mismo tiene acceso, conocimiento y manejo de informacion confidencial de EL
EMPLEADOR, EL TRABAJADOR se obliga a: (i) no revelar, divulgar, exhibir, mostrar,
comercializar, comunicar, utilizar y/o emplear la Informacion Confidencial con persona
natural ¢ juridica, en su favor 6 en el de terceros, (ii) proteger la Informacion comercial, las
bases de datos, los disefios; que les sea suministrada y a la que tenga acceso, de tal
manera que se evite su divulgacion no autorizada, ejerciendo sobre ésta el mismo grado
de diligencia que utiliza para proteger la informacion reservada de su propiedad, (iii) no
usar la Informacién Confidencial para propdsitos distintos, y (vi) a no usar la Informacion
Confidencial de modo que pueda ser bajo cualquier manera perjudicial para EL
EMPLEADOR. La obligacién sefialada en la presente clausula, implica todo tipo de
informacién que reciba, desarrolle, conozca EL TRABAJADOR directa o indirectamente
de EL EMPLEADOR, que les sea suministrada para el desarrollo de su labor o recibida
de forma accidental. Incluye también informacién referida a las instalaciones, métodos,
procedimientos y personas con las cuales tenga contacto y que tengan cualquier tipo de
vinculo con EL EMPLEADOR.

PARAGRAFQO PRIMEROQ: EL TRABAJADOR se compromete y garantiza que no violara

la presente clausula de confidencialidad, EL TRABAJADOR entiende que la violacién de

esta condicion es una causal de terminacion del contrato de trabajo con justa causa.

PARAGRAFQ SEGUNDO: Si por cualquier evento o circunstancia cesara la relacion

laboral, el empleado se obliga a devolver toda la documentacion, publicacion, material y/o
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antecedente sustentado en cualquier tipo de soporte que constituya informacion
confidencial o secreta.

PARAGRAFO TERCERO: Sin perjuicio de lo anterior, si la violacion a la presente

clausula le causa graves perjuicios a EL EMPLEADOR esta podra entablar las acciones
legales civiles y/o penales correspondientes.

NOVENA: POLITICA DE DANOS: EL EMPLEADOR amparado en la Sentencia de la
Corte Suprema de Justicia, radicado 48585 del 10/03/17, implementa como politica el
cobro de los darios realizados con ocasién al descuido, negligencia, imprudencia, (culpa o
dolo), de EL TRABAJADOR por mas leve que sea, el cual genere y cause dafos,
perjuicios y pérdidas en las instalaciones, maquinarias, material, equipos, mercancias,
dineros, documentos, archivos, materias primas y demas de propiedad de EL
EMPLEADOR, éste queda facultado y autorizado por parte de EL TRABAJADOR para
efectuar las deducciones necesarias de sus salarios, prestaciones sociales y/o eventuales
indemnizaciones hasta el valor equivalente y que cubra integramente el valor de los
dafios yl/o pérdidas, protegiendo siempre el salario minimo legal y la parte declarada
inembargable, y mediante la diligencia y firma de los debidos formatos.

DECIMA: CAUSALES DE TERMINACION DE CONTRATO CON JUSTA CAUSA: las
causales de terminacion del presente contrato se determinaran segun lo establecido en el
articulo 61, 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo, ademéas de las definidas en la
escala de faltas y sanciones del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA PRIMERA: INCORPORACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO:
el Reglamento Interno de Trabajo, se entiende incorporado y adicionado al presente
contrato, respecto del cual EL TRABAJADOR expresamente declara y manifiesta
conocerlo en su totalidad.

DECIMA SEGUNDA: EFECTOS: Este contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno, cualquiera otro verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
sobre el mismo objeto. Declaran cada una de las partes, que no tiene validez alguna
cualquier estipulacion verbal relativa a la relacion laboral regulada en el presente contrato,
por lo que todas las circunstancias, modificaciones, alteraciones y en general
disposiciones que modifiquen lo inicialmente convenido, se haran constar por escrito, con
aceptacion de las partes y se adicionaran al presente documento.

DECIMA TERCERA: TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: Las partes garantizan
que cumpliran en su totalidad con la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y
cualquier otra norma que las desarrolle, complemente o modifique. De esta forma
aseguraran que en el evento de entregar o suministrar a la otra parte cualquier dato
personal, contaran con la autorizacion pertinente e informaran a su titular los usos que se
le daran al mismo. También garantizan que en todo momento permitiran a los titulares de
datos personales ejercer su derecho para consultar, solicitar su correccion, actualizacién o
supresion, de acuerdo con los lineamientos consignados en sus Politicas de Proteccion
de Datos Personales,

De esta forma, las Partes se abstendran de comercializar cualquier dato personal o base
de datos personales que la otra hubiere entregado en virtud del Contrato Laboral que los
ata. Asi las cosas, las Partes declaran que Unicamente trataran los datos personales que
hayan sido recolectados de manera legitima y con observancia de las normas antes
citadas, para cumplir con el objeto del Contrato. Una vez se haya finalizado el tratamiento
de los datos personales recibidos por la otra Parte para la ejecucion del Contrato, las
partes se comprometen a regresar dichos datos y de no ser posible, procederan a la
destruccién de los mismos.

El TRABAJADOR declara aceptar que la informacion relativa a LA EMPRESA, sus
clientes y del negocio en general, bien sea de indole juridico, comercial, financiero,
administrativo u operativo, a la que como EMPLEADO de la empresa tenga acceso, es




CGUE A INGEMNIEMOS COMNMTHATINN A 5 ¢

MIT 900 190 nan. 7 LB

informacion que pertenece -
ZNECe en su totalidad, tanta en s '

i v lanto en su # €
EMPLEADOR, sus clientes ylo proveedores ok i Pl o

confidencial. E segun corresponda y tiene el caracter de
clientes de la elmzizg‘zg:tgg?a ""C?”UCB y acepta que la infor_maur;n relativa a los
fisico, a los que tenga acceso e 3'1~a(81 base(s) de datos o archivos en medio digital o
su contrato laboral, es de n e.':tarro!lo de las labores descritas y en_r;ornendadas en
manipulada, comercializada mpqropladl_ad . EM'PL'EADOR B podral faa ey
St e (e Al s .der uti :zaf:!a por ningun medio, sallvo la solicitud expresa vy
TRABAJADOR declars gulador o por un reprgsentanlq'autonzado por la empresa. El
s que conoce que esta informacion no _puede ser utilizada de

personal o para beneficio propio o de terceros, con o sin fines de lucro. Por lo
tanto se compromete a manejar de manera ética, profesional, prudente y diligente la
informacion del empleador y la de sus clientes durante el tiempo que dure su vinculo
laboral con la empresa y de manera indefina cuando este vinculo finalice, asi como a
estar dispuesto para la realizacion de revisiones e investigaciones cuando sea necesario
a fin esclarecer cualquier situacion, por lo cual el EMPLEADOR podra ejercer las
acciones que estime necesarias en términos legales, como pruebas y revisiones de
seguridad, cuando se demuestre la falta a esta obligacion sin considerar esta accién como
una violacién de sus garantias constitucionales. Asi mismo, El TRABAJADOR declara
conocer y entender la POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION de la empresa,
entendiendo por ésta un compendio de buenas practicas para el correcto uso y proteccion
de la informacion. Se declara por parte del EMPLEADOR y el TRABAJADOR que las
demas clausulas del contrato de trabajo suscrito inicialmente y sus adicciones,
continuaran vigentes.

Para constancia de todo lo anterior, se firma el presente documento en dos (2)
ejemplares, uno de los cuales se entrega a EL TRABAJADOR, en este acto, en el
Municipio de Medellin, el 06 de Marzo de 2023.

e
Ribiany Rurz

RICARDO GUERRA BARRIENTOS BIBIANA RUIZ
Representante Legal C.C. 32.353.442
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

Salud1otal..

el
..... SEITITENTYE.

No de Radicacion Fecha de Radicacidn
4009982680 2]1]0]3]2/0j2J3
1. DATOS DEL TRAMITE {Lea las instr que se al fi antes de diligenciario) Pégina 1de 2
H.tipo de tramite 2 Tipo afiliacion g ~Colizanfa Cabeza de famiia 2§ (3.Regimen
A. individual:
e “Beneficiaric afiiado adicional L A.Contributivo B
Afiliacion 32 BR de Novedades [] B. Coleativa[] 8. Institveional [] B. De oficio 8.Subeidiado
. Tipa de afiliado . Tipo de colizanie ao
(aregistrarpora EPS) [ 1]
A Cotizonts® B, Cobezadsfami#al] €. Baneficiaro [ A, Dependients B B. Ingependiente 2 €. Pensionsgo [
A. AFILIACION
5 EN
a Apellldou y mmbm
5070 LOPEZ _CAMILO ANDRES
Primer apellido Segundo apeflida Primer nombea nombré
7.Tipo documenio de Identidad N del o de Identi L.Sexo HO.Fecha de nacimiento
[ce] 1037460366 r,— o i Masculine 520 1[8104212101015
1il. DATOS COMPLLMENTARIOS e 32 . :
aleg
11.Etnia 12.Discapacidad 13.Puntaje SISBEN 14.Grupo de poblacion especial
| e EEE Gondicion [FIE] | | S e
15. Administradora de rlesgos Laborales - ARL 16. Administradora de Pensiones 17. Ingreso base de cotizacion - 1B8C
SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES SURAMERICANA S.A. I BORVENIR FPC I 1160000
18.Residencia 000
CRABAB S 3145509640 CAMILOASOTOL@GMAIL.COM
Direccién Telefone fijo Telefono celular Correo electronico
MEDELLIN Urbana B AMTIOGERA
Municipio/Distrito ! zona Rural 1 i Localidad / eomuna E Departamento
IV. DATOS DE IDENTIFICAI‘.“AON DELOS MIEMBROS DEL NUCLEQ F&MILMR
Fﬁ Aptlﬂdos y nombm nomplema =
| ___Primer apelido Seaundo apelido | Prmer | nombre
20, Tipo documento de identidad 1. N d to ldentidad 22, Sexo 3, Fecha de nacimiento
Femenino [ Mascuiine [J
SEQUnGo Bpelioe PPRmar nombre_ Sequndonombre |
BT
[ BY
)
[B5 —
[25. Tipa documento de identidad 126. Niimero de identidad LL T v s—B-Fecha de nacimiento
M
k)
B
LS
—2oios coagbmantaios
T ac 7
20, Parantesco 0. Etnia a Teo Boaon
= ) T F
BT
B
W:x)
LS
b7 Dtos a6 rosdencra
. Lal ra: ncia k] 5
= = Zona - A
Municipio/Distrito p e Sy Departamento Teléfono Fijo ylo celular ficional (a registrar’por 1a EPS)
BT
He
[ BS
alPs
. redela n Pres -1P5 Codigo dé a reg| T )]
C VEUABJUNIN - VS UOD VILLANUEVA SJ >
B - =
) s N
5§ . p
115, Nombre o razdn social
. GINCASAS | e i 900336649 | or - 3
| 7 7 J ANTIOQUIA
CR76336 J_ Addam l AUXILIAR1OFICINAINGENIEROS @GS ANL.COM l MEDELLIN | 3

M-PYGA-FO01 V 1.0-2018




No de Radicacion

4009982680
Pégina 2 de 2
B. REPORTE DE NOVEDADES

40, Tipo de Novedad
] 1. Modificacién datos baslces de identificacion 7 14. Vincuiacidn a una entided i para realizar afillacionas colectivas
] 2. Comeccion datos bisicos de identificacion [ 42. Desvinculacién da una entidad autorizada para realizar afiiaciones colectvas
0 3. de id [ 13, moviidae: [ A Régimen Contrin
L1 4, Actuatizacitn yio jon datos [ B. Régimen Subsidiado
1 5. Terminacidn de 1a inseripeion an la EPS. [ 1atrestade: [ A Mismo régimen

Cadign: |:| [ 8. Diferente régiman
[ 6. Reinseripeisn en la EPS [] 15. Reporta da falscimiento
[ 7. inciusién de beneficiarios o da afliados adicional [ 16.Reporte dei tramite de protaceidn al cesants
2 9. Inicio de relacitn laboral o sdquisiidn de condiciones pars cotizar [ 17. Reporte de Ia calidad de pre-Pensionado
] 8. Exclusian de beneficlarios o de afiiados adicionales [J 1. Reporie da la caildad del pensicnada
110,71 da la relacion laboral o perdida de las condiciones para seguir
VI DATOS PARA EL REFORTE DE LA NOVEDAD
41, Datos hasicos de Ia [dantificacion

Primer apaiida | Segundo spaliido 1 Primer nombre 1 _Segundonombre |
Ty .
e T Sexo Fecha de nacimiento 42Fecha
e Femanina [ Masculing [ isjoja2iol213
43.EPS anterior mo Reimsiado 45.Caja de Compensacién Familiar o pagador de pensiones
A

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
46,1 Declaracitn de d i dmica de ks beneficiarios y afliados
47.] Declaracion de Ta no obligacion de afifarse al Régimen C pecial 0 de Excep
PrimE de existencis de da fuarza mayor o caso fortuita que impiden ls entrega de d que lian la condicidn de i
o deno ién del cabeza e famika sarkas o i on una Instifucian da Salud .
500 Autorizacién para que Ia EPS solicile y obitenga datos y copia de la hiskoria cliniea del colizanta o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afilisdos adicionales. :
51 Autorizacién para que la EPS reporta Ia informacian qua se geners da ia afikacion del reporta da novedades a la base de datos de afilisdos vigente y @ las anb piblicas que poir sus funcianes |3 requi
gﬂlg Aulorizacion para que la EFS manefa los dalos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus o afifiados da dor con bo pravisto en la ley 1581 da 2012 v el Decr ato 1377 de
53] Autorizaciin para que la EPS envie informacidn al correo slectronico o celular come mensaje de texto
VIl FIRMAS -

Conido Andres 10

54, Cotizante o cabeza de familia o beneficiario & ol

IX.ANEXOS
[ s6.Anex0 Copia del documenta de identidad: cN. O Re. T m. O cc. B pa. O ce O co. U se. O

e 0 o B ) e

[ s7. copia del dai idad p amilido por I autoridad

[ s8. Copla ragistra civil de matrimonia, o da la escritura piblica,acta de concliiacién o sentencia judicial qua declars ta union markal

[ 58, Copia de Ia escrilura piblica o ssntencia judicial que dectare el divorcio ,sentancia judicial para que declare la separacion de cuerpos y escritura plblics, acta de concliacion o sentencia judicial que deciars fa
terminacién de la union marital, .

[ 60. Copia eertificado da adopeisn & acta de entrsga del menar

[ #1.Copia orden judicial o acko sdministrativo de cusiodia.
E]szo::mnnmanqmcmswhwduaduhmhmmd.oeimm&m&mmnhdammﬂnmpnldmmmsuhmhwmmmpad-us.

[ ga.conin de Ia autodzacién de trastado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud

la aflilacién colectiva institucional o

EI“"‘ ion de 0N @ una entidad i para realizar afiEaciones colectivas,

Du.c:npiudalacm iministrativo o providencia da las ridad petentas en la que iste la calidad de beneficiario o se ordene la afiiiscidon de oficio.
X SER DILIGENC! E D

66. Identificacién de la 67. Datos del SISBEN

Entidad Territorlal Nimero ficha Puntaje Nivel . Fecha de radicacion . Fecha de validaclon
Cédigo dsl municipio |Cédigo del Departamento

= =3 b= =l
70, Datos funcionario que realiza Ia validacion
Primer apellida l Segundo apeliide I Primer nombre Segundo nombee
71.Finma del funcionana
Tipo decumento da identidad Nimero documenio da identidad
i |
Ubservaciones
Recuerde que Ia firma, al final del formulario, valida las dack ! yio dilig en el capitulo VIl Decl i v IX. Aut asicomo la d de las demas Informacién

registrada,
M-PYGA-FO01 V 1.0-2018



CUESTIONARIO CARTA DE DERECHOS DEL AFILIADO Y DEL PACIENTE Y CARTA DE DESEMPENO

Informacion para ser diligenciada por el cotizante del grupo familiar:
er a
=)

re

_Primer nomb
: SoeRsss  CAMIEOEEES g Tt
Tipo de documento Fecha de nacimiento Sexo

EEEEE 2005 02 18 X3 2028 03 28

No de en

| Apreciado usuario: La Carta de derechos del afiliado y del paciente y la carta de desempefio son unas importantes herramientas de consulta para que
conozca sus derechos y deberes, al igual que la infraestructura con fa que contamos para brindarle la mejor atencidn, lo estipulado en normatividad
vigente y, por supuesto, los canales de comunicaciones con los gue puede hacernos llegar sus comentarios y sugerencias.

Con el fin de garantizar la entrega de este importante documento le solicitamos responder el siguiente cuestionario:
| 1. {Previo al diligenciamiento del formulario de afiliacién, la EPS le hizo entrega de |a Carta de Derachos y Deberes del Afiliado y del Paclente? % e
2. iPrevio al dili eﬁamiento del formulario de afillacidn, la EPS le hizo entrega de la Carta de Dasempeiio donde se presenta de manera clara su puesto en
el ranking? X |
! 3. ileyo el contenido de la Carta de Derechos y deberes del afiliado y del paciente? X 2
4. {leyé el contenido de la Carta de Desempefio de la EPS? XIT%
5. ¢5i tuvo alguna duda sobre el contenido de la informacién fue asesorado adecuadamente por la EPS? X =
Con su aprabacidn para el envio de informacién par medios electrénicos, usted recibird nuestras comunicaciones relacionadas con novedades de su afiliacidn y/o de |
alguno de sus beneficiarios, recordatorio de citas médicas, adicionalmente le remitiremos informacion de campafias, planes de promocién y prevencién disefiados
| para su hien7+ar v al de sy =roo familiar y en general todo lo que impact2 ~a el cuidado .- =2 ~alud.

I ™vg: CAMILO ANDRES SOTO LOPEZ identificado con el documenta de identidad nimero: 1037468366 , B0 {8 autorizo a Salud Total EPS a
' enviarme informacién via email y/o medios electronicos. s s |
i P Ll

Firma Cotlzantetcc—‘mm M\‘f&s &j’%ﬁ«am -
5::%1&: ::‘;:‘,:#:Ei%? :lsglm 018000114524 mﬂ sa/”d T'otaL

| Slguenos en n Salud Total EPS. Oficial

Huella digital
(en caso de no saber firmar) |
F309-RVA V1.0-2013

“




porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

CAMILO ANDRES SOTO LOPEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.037.469.366, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 18 de Marzo del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.
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RU

'ROSALUD IPS

Salud Y Seguridad a Su Servi i
. NIT 900.978.5558 T is sl
GRUPO EMPRESARIAL MACROSALUDIPS SAS . g
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 28.791
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
0 oLO
15 | 03 | 2023 BASEROTIIE e COE) EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL INGRESO CON
oia |Mes | aRo ENFASIS EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS S.AS. GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS S.AS.
Nombre de la empresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de O de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cadula de Extranjeria, T1. Tareta de PT. Pasaporie)
[ Genen Edad_ D de Identificacion
8070, LOPEZ PANROANDIES | mMAscuLiNne | 18AROs | cc 1037469366
Apeliidos y Nombres Tipo Niimero
Camo EFS SAVISA SALUD | AFp NO REFIERE | ARL NO REFIERE
AYUDANTE DE OBRA R SRR

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN RESTRICCION PARA EL CARGO

Observaciones: NO APLICA

APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS sl —

APTO PARA TRABAJAR EN ESPACIOS CONFINADOS sl

RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES

SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definilé a partir de los siguientes exdmenes practicados:

AUBIOMETRIA PERFIL LIFIDICO

ﬁsﬁmh G DS AN - | Y = EVM.UM.‘JON MEDICO OCAPACFOHN. DE INGRE,SO s - =

'ESPIROMETRIA TR T R GLICEMIA EN AYUNAS 7 > AN g |
REGCOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

EXAMENVISUML DECONTROLENUNARG: =~~~ | USODEERP =3 i iabdia ook sl o

AUDIOMETRIADE CONTROLENUNARG | PAUSAS ACTNAS E HFGIENE POSTUFML | ACTIVIDAD FISICA AEROBICA |

'ESPIROMETRIA DE CONTROL EN unmo = L BT, S | DIETA BM-ANGEADA b

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIOHES

Consentimlento informado del Aspirante o Trabajador aulorize sl doctor(a) absjo menclonade a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este documento. El doclor(a)

abajo ma ha exg la naturaleza y proposito dal examen. He mmanﬂ-do y he tenido la oporunidad de analizar el propdsiio, los beneficios, la interpralacidn, las
limitaciones, y nesgos del examen médico a partir de la asesoria b gue la in de esle as vol i y que tuve la oporiunidad de relirar mi
consentimiento en cualquier momento. Ful informado de las para proteger la ialidad de mis ftados. Las resp dadaspormimesteewsonwm
y veridicas. Autorizo al doctor(a) pama que ini: alas p o p en la legisiaci én vigente, la inf en ese para el buen
cumplimiento del slalema de seguridad y salud an el trabajo y para Ias situaciones contempladas en |a misma lagisiacl én, lgualmenta para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me Imenle afiliado. manifiesto qus he laido y comprendido perfectamenta lo snterdor y que todos los espacios en blanco han sido completados enles
de mi firma y que ma en £ ‘de imi cor
Médico Aspirante o Trabajador

yﬁé},\ Geialilins \:gma. s, 1

[=];

Firma: Firma:

: - ;
Nombre: VALBUENA SILVA DELIA GERALDINE Codigo de Seguridad  Nembre: SOTO LOPEZ CAMILO ANDRES
P.M.: 602934 L.S.0.: 602934 U50A1G28791 cc: 1037469366

Impreso ol 15032023 a las 05:18 pm. Pagina1de 1 Soltware para al sector salud - waw . bicfile.com.co



GRUPO EMPRESARIAL

NIT 800.878.555-8

MACROSALUD IPS

Salud Y Seqguridad a Su ! io

Cddigo de Saguridad

RECOMENDACIONES Y REMISIONES MEDICAS LABORALES

|
Qs0W57C28791  N° 28791 }

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN

TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

15

03
MES

2023
ARO

LA CEJA [ANTIOQUIA, COLOMBIA)

 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL INGRESO CON

Ciudad

ENFASIS EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS S.A.S8.

GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS S.A.S.

Nombre de la empresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOP. | ~SPIRANTE (Tigo 7= nozsmania da CG. Codula da Ci CE. Gadula da Extranjeria, T Tarjeta 2 ldeniiad, PT. Pasop bl
R B Genero Edad o iy de Identificacid
SOTOLOREL CANED. ANIREA MASCULINO |1eaiosoneses| ¢ 1037469366
Apeliidos y Nombres Tipo Nimero
Cargo
AYUDANTE DE OBRA

TIENE REMISIONES A SERVICIOS DE SALUD: NO

RECOMENDACIONES MEDICAS

EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ARO, AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ARO, ESPIROMETRIA DE CONTROL EN UN ANO

RECOMENDACIONES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

HABITOS SALUDABLES, ACTIVIDAD FISICA AEROBICA, DIETA BALANCEADA

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

USO DE EPP, PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

Datos del Médico:

}m Guatbes (e Sin

Responsable del SG-SST:

Recibido por el trabajador o apirante:

Profesional: VALBUENA SILVA DELIA GERALDINE Documento: Documento:
R.M.: 602934 L.S.0.: 602934 Nombre: Nombre:
Especialidad: Fecha: Fecha:
Impreso el 15/03/2023 3 las 05:20 pan. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www blofile.com.co
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

EWRGERDOR ~ 7 i
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DOMICILIO:
GUINCO SAS - NIT N° 900.336.649-7 | MEDELLIN : iz
'NOMBRE E _IDENTIFICACION DEL | DIRECCION:
REPRESENTANTE LEGAL: CARRERA 76 N° 3-36
RICARDO GUERRA BARRIENTOS
C.C. N° 71.337.270

TRABAJADOR

NOMBRE Y APELLIDOS: CAMILO ANDRES SOTO LOPEZ
C.C. N°: 1.037.469.366

DIRECCION: BUENOS AIRES

FECHA DE NACIMIENTO: 18 FEBRERO 20058

CORREO ELECTRONICO:

CELULAR: 314 550 9640

SALUD: SALUD TOTAL

PENSION: PORVENIR

NUMERO DE CUENTA PAGO DE NOMINA:
'NACIONALIDAD: ' PROFESION U OFICIO:
COLOMBIANO ' AYUDANTE DE OBRA

~ CONDICIONES ESPECIALES

CIUDAD DONDE HA  SIDO |LUGAR DONDE SE DESEMPENARAN LAS

CONTRATADO EL TRABAJADOR: ' LABORES:
MEDELLIN | ALCANTARILLADO PITA7 - FLORIDA

CARGO QUE DESEMPENARA EL  REMUNERACION: -
TRABAJADOR: | SALARIO MENSUAL: $ 1.160.000

AYUDANTE DE OBRA | AUXILIO DE TRANSPORTE MENSUAL: $ 140.606
PERIODOS DE PAGO: | FECHA DE INICIO DE LABORES: '
QUINCENAL ' 21 DE MARZO DE 2023

HORARIO LABORAL: ) ' PERIODO DE PRUEBA:

LUNES A JUEVES: 7:00 AM - 5:00 PM ‘ 60 DIAS

VIERNES: 7:00 AM - 3:00 PM ;

DESAYUNO: l JORNADA LABORAL: 48 HORAS SEMANALES

ALMUERZO: _

SABADOS: 7:00 — 12:00 M |
Las partes identificadas plenamente al inicio del presente contrato, declaramos qlE
hemos celebrado un contrato individual de trabajo el cual se rige por las siguientes
clausulas especiales y, en lo no previsto en ellas, por las normas generales del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y las disposiciones complementarias de la legislacién colombiana:
PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR: EL EMPLEADOR
contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy este (a) se obliga a poner a
disposicion de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo y eficiencia en el
empleo u oficio contratado y en las labores anexas y complementarias del mismo. de
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conformidad con las érdenes e instrucciones pertinentes, observando en su desemp_eﬁo el
cuidado y diligencia necesarios, de acuerdo con las caracteristicas propias del o_ﬁcro que
desempefiara y las obligaciones que en el exige el Reglamento Interno de Trabajo de EL
EMPLEADOR.

SEGUNDA: CARGO: EL EMPLEADOR contrata a EL TRABAJADOR para que
desempene el cargo de AYUDANTE DE OBRA, labor esta, que se obliga a desarrollar en
el ALCANTARILLADO PITA 7 - FLORIDA, sin embargo, EL TRABAJADOR acepta
expresamente desde el mismo momento en que suscribe el presente contrato los
traslados que EL EMPLEADOR le comunique, siempre que dichos traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion de EL TRAEIAJADO_R, 0
impliquen perjuicios para ella. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por EL EMPLEADOR de conformidad con el articulo 57 numeral 8° del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL
EMPLEADOR en desarrollo de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin
que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de
conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 1° de la ley 50 de 1990.

TERCERA: ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO: se obliga a cumplir las funciones
que se enumeran en el manual de funciones, que hace parte integral del presente
contrato, las cuales incluyen las que le salicite su jefe inmediato, siempre y cuando no
menoscaben su dignidad y tengan afinidad con su perfil.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar Ia jornada
ordinaria convenida en las horas sefaladas por EL EMPLEADOR dentro de este contrato
o dentro del Reglamento Interno de Trabajo, pudiendo este Ultimo hacer ajustes ©
cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin que dichos cambios afecten la
estabilidad laboral de EL TRABAJADOR. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
siempre que estas asi lo dispongan, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en
la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, maodificado por el
articulo 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la respectiva jornada no se computan dentro de la misma, tal como lo
determina el articulo 167 ibidem. Tampoco se computaran y por lo tanto no haran parte de
la jornada laboral, los demas descansos adicionales que se determinen dentro del
presente contrato o en el reglamento interno de trabajo, otorgados libremente por EL
EMPLEADOR a sus trabajadores, pues los mismos, se otorgan a estos Ultimos para que
liboremente dispongan de ellos, para tomar o ingerir alimentos, bebidas, refrigerios,
estiramientos, satisfacer necesidades personales o fisioldgicas, entre otros, de tal manera,
que durante los descansos concedidos no se presta el servicio ni mucho menos se esta a
disponibilidad de EL EMPLEADOR. De igual manera, EL EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR, acuerdan que la jornada semanal de CUARENTA Y OCHO horas, es Ia
acordada por las partes, la cual se realizara mediante jornadas diarias flexibles de trabajo,
distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que
podra coincidir con el domingo, en esta, el nimero de horas de trabajo diario podra
repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de minimo cuatro
(4) horas diarias continuas y hasta diez (10) horas diarias continuas sin lugar a ningdn
recargo por trabajo suplementario, cuando el numero de horas de trabajo no exceda las
cuarenta y ocho (48) horas, literal “d” del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la
ley 789/2002 articulo 51.

PARAGRAFO PRIMERO: EL ‘EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, acuerdan que, en el
presente contrato, se determina como dia de descanso obligatorio semanal, el dia

DOMINGO, razén por la cual EL TRABAJADOR no prestara el servicio en ese dia; en
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caso tal de laborar el dia domingo por orden o autorizacién de EL EMPLEADOR, este

(ltimo cancelara su dia de trabajo con el recargo ordenado por la Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, acuerdan que en
atencion a que la Jornada laboral que regula el vinculo contractual es una JORNADA
FLEXIBLE, en aquellos eventos en que EL TRABAJADOR en razén de su cargo o por las
necesidades del servicio que presta a EL EMPLEADOR, su dia de descanso dominical
obligatorio semanal deba ser modificado, dicha situacion se hara efectiva por parte de EL
EMPLEADOR, pero siempre respetando su derecho a su dia de descanso obligatorio. De
tal manera que, a partir de la suscripcion del presente documento, EL
TRABAJADOR acepta los cambios rotativos del dia de descanso obligatorio que EL
EMPLEADOR le indique.

PARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADOR se compromete a cumpllr a cabalidad las
politicas del protocofo de bio seguridad, el cual hace parte integral del presente contrato y
exigidas por el gobierno nacional a raiz de la pandemia del virus covid 19. EL
TRABAJADOR tiene claro que el no cumplimiento de este protocolo aun cuando sea por
una primera vez, es justa causa para terminar el contrato laboral.

QUINTA: REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagara al EL TRABAJADOR, por la
realizacion de sus funciones, una remuneracion total, equivalente a UN MILLON CIENTO
SESENTA MIL PESOS M.L. ($1.160.000) mensuales, entendiendo las partes por
remuneracion, la suma total de los factores salariales y no salariales percibidos por EL
TRABAJADOR, en las oportunidades determinadas en el presente instrumento. Dentro
del pago establecido a titulo de factor salarial (salario), se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos, la correspondiente a los dias de
descanso compensatorio que disfrute EL TRABAJADOR de que trata los capitulos |, Il y
Il del titulo VII del C.S.T.

PARAGR_AFO PRIMERO: las partes acuerdan de manera expresa que los beneficios o
auxilios que EL TRABAJADOR, reciba en forma adicional a su salario por parte de EL
EMPLEADOR y que sean otorgados por este Ultimo de manera ocasional o por mera
liberalidad, como puede ser auxiio e vida cara, auxilio de rodamiento,
telecomunicaciones, alimentacion, alojamiento; no constituyen factor salarial ni mucho
menos factor de liquidacion de acreencias laborales de acuerdo con el articulo 15 de la
ley 50/90 y el articulo 128 del C.S.T, tales como: primas, bonificaciones o gratificaciones
ocasionales, beneficios o auxilios habituales acordados expresamente por las partes bien
sea convencional o contractualmente como no salariales ni en dinero ni en especie,
participacion de utilidades, lo que reciba en dinero o en especie no para su beneficio, ni
para enriquecer su patrimonio, sino para desempenar a cabalidad sus funciones, como
gastos de representacion, medios de transporte, elementos de trabajo y otros semejante.
Tampoco las prestaciones sociales de que tratan los titulos VIl y IX del C.S.T, beneficios
en especie, tales como alimentacion, habitacién o vestuario, tampoco auxilio de
alimentacion, auxilio de movilizacion, auxilio de comunicacién, suministro de vivienda,
seguros de vida, reconocimiento por gastos y sostenimiento de vehiculo, bonificaciones
por vacaciones o navidad, aguinaldo, auxilios para educacién o cualquier otro pago
extralegal que en cualquier momento durante la vigencia del contrato laboral conceda EL
EMPLEADOR, pues los mismos no se generan ni cancelan como consecuencia de una
retribucion directa por el servicio prestado sino por la voluntad expresa de EL
EMPLEADOR de incentivar el buen desarrollo de la actividad laboral de EL
TRABAJADOR y asi mismo mejorar la calidad de vida de este lltimo y el de su familia.
Asi mismo, declara el EMPELADOR que el valor asignado a titulo de factor no constitutivo
de salario en el presente contrato, no supera el limite del cuarenta porciento (40%) de la
remuneracion, del articulo 30 de la ley 1393 del 2010. Lo anterior acogiéndose al articulo
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128 del Codigo Sustantivo de Trabajo y a la Sentencia del Consejo de Estado numero
201602496 (25185).

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan de manera expresa que todos y cada
uno de los pagos derivados de la relacion laboral como son: salarios o cualquier otro page
proveniente de dicha relacién podran cancelarse de forma personal y directa a EL
TRABAJADOR, o a través de consignaciéon en cuenta corriente o de ahorros propiedad

de EL TRABAJADOR, o por cualquier medio que garantice el ingreso de dichos pagos al

patrimonio de EL TRABAJADOR, en ningln caso se le pagara a EL TRABAJADOR en
cuenta bancaria que no éste a su nombre.
SEXTA: PERIODO DE PRUEBA Y TIPO DE CONTRATO: el presente contrato tiene
periodo de prueba de 60 dias y el tipo de contrato es por obra o labor contratada.
SEPTIMA: DEDUCCIONES: Cuando por causa derivada directa o indirectamente de la
relacion contractual consten obligaciones economicas a cargo de EL TRABAJADOR y a
favor de EL EMPLEADOR, éste Ultimo podra efectuar las deducciones o retenciones a
que hubiere lugar en cualquier momento y especiaimente al tiempo de dar por terminado
el presente contrato de trabajo de cada una de las prestaciones sociales, salarios y
eventuales indemnizaciones, pues asi lo autoriza de manera inmediata EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente cada una de las partes gque dicha
autorizacion cumple las condiciones de orden escrita y previa, aplicable a cada caso.
OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD: El empleado acepta que la informacion confidencial a
cuyo conocimiento acceda o que genere con motivo de su relacién laboral con EL
EMPLEADOR forma parte del patrimonio de ésta, de la cual es depositario de secreto,
asimismo, entiende que por la especialidad de la informacion a la que tendra acceso en el
desemperio de sus tareas, en principio debe considerar secreta por cualquier via a la que
acceda o genere en el curso de su relacion con EL EMPLEADOR, particularmente, se
obliga a guardar secreto de toda aquella informacion que se refiera directa o
indirectamente al desarrollo de sus funciones, a su método de trabajo, a los negocios, a la
organizacion interna del EMPLEADOR o de los clientes, proveedores de la misma ode
los terceros que le comunicaron secretos en general.
Entre EL EMPLEADOR y EL (LA) TRABAJADOR (A), acuerdan que debido y atendiendo
a las responsabilidades, funciones y obligaciones propias de su cargo y entendiendo que
el mismo tiene acceso, conocimiento y manejo de informaciéon confidencial de EL
EMPLEADOR, EL TRABAJADOR se obliga a: (i) no revelar, divulgar, exhibir, mostrar,
comercializar, comunicar, utilizar y/o emplear la Informacién Confidencial con persona
natural ¢ juridica, en su favor 6 en el de terceros, (ii) proteger la Informacién comercial, las
bases de datos, los disefios; que les sea suministrada y a la que tenga acceso, de tal
manera que se evite su divulgacion no autorizada, ejerciendo sobre ésta el mismo grado
de diligencia que utiliza para proteger la informacion reservada de su propiedad, (iii) no
usar la Informacion Confidencial para propositos distintos, y (vi) a no usar la Informacién
Confidencial de modo que pueda ser bajo cualquier manera perjudicial para EL
EMPLEADOR. La obligacion sefialada en la presente clausula, implica todo tipo de
informacién que reciba, desarrolle, conozca EL TRABAJADOR directa o indirectamente
de EL EMPLEADOR, que les sea suministrada para el desarrollo de su labor o recibida
de forma accidental. Incluye también informacién referida a las instalaciones, métodos,
procedimientos y personas con las cuales tenga contacto y que tengan cualquier tipo de
vinculo con EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR se compromete y garantiza que no violara
la presente clausula de confidencialidad, EL TRABAJADOR entiende que la violacion de
esta condicion es una causal de terminacion del contrato de trabajo con justa causa.
PARAGRAFQO SEGUNDO: Si por cualquier evento o circunstancia cesara la relacién
laboral, el empleado se obliga a devolver toda la documentacion, publicacion, material y/o

™
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antecedente sustentado en cualquier tipo de soporte que constituya informacién

confidencial o secreta.

PARAGRAFO TERCERO: Sin perjuicio de lo anterior, si la violaciéon a la presente
clausula le causa graves perjuicios a EL EMPLEADOR esta podra entablar las acciones
legales civiles y/o penales correspondientes.

NOVENA: POLITICA DE DANOS: EL EMPLEADOR amparado en la Sentencia de la
Corte Suprema de Justicia, radicado 48585 del 10/03/17, implementa como politica el
cobro de los dafios realizados con ocasién al descuido, negligencia, imprudencia, (culpa o
dolo), de EL TRABAJADOR por mas leve que sea, el cual genere y cause dafos,
perjuicios y pérdidas en las instalaciones, maquinarias, material, equipos, mercancias,
dineros, documentos, archivos, materias primas y demas de propiedad de EL
EMPLEADOR, éste queda facultado y autorizado por parte de EL TRABAJADOR para
efectuar las deducciones necesarias de sus salarios, prestaciones sociales y/o eventuales
indemnizaciones hasta el valor equivalente y que cubra integramente el valor de los
dafios y/o pérdidas, protegiendo siempre el salario minimo legal y la parte declarada
inembargable, y mediante la diligencia y firma de los debidos formatos.

DECIMA: CAUSALES DE TERMINACION DE CONTRATO CON JUSTA CAUSA: las
causales de terminacion del presente contrato se determinaran segun lo establecido en el
articulo 61, 62 y 63 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, ademas de las definidas en la
escala de faltas y sanciones del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA PRIMERA: INCORPORACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO:
el Reglamento Interno de Trabajo, se entiende incorporado y adicionado al presente
contrato, respecto del cual EL TRABAJADOR expresamente declara y manifiesta
conocerlo en su totalidad.

DECIMA SEGUNDA: EFECTOS: Este contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno, cualquiera otro verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
sobre el mismo objeto. Declaran cada una de las partes, que no tiene validez alguna
cualquier estipulacion verbal relativa a la relacion laboral regulada en el presente contrato,
por lo que todas las circunstancias, modificaciones, alteraciones y en general
disposiciones que modifiquen lo inicialmente convenido, se haran constar por escrito, con
aceptacion de las partes y se adicionaran al presente documento.

DECIMA TERCERA: TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: Las partes garantizan
que cumpliran en su totalidad con la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y
cualquier otra norma que las desarrolle, complemente o modifigue. De esta forma
aseguraran que en el evento de entregar o suministrar a la otra parte cualquier dato
personal, contaran con la autorizacion pertinente e informaran a su titular los usos que se
le daran al mismo. También garantizan que en todo momento permitiran a los titulares de
datos personales ejercer su derecho para consultar, solicitar su correccion, actualizacién o
supresion, de acuerdo con los lineamientos consignados en sus Politicas de Proteccién
de Datos Personales.

De esta forma, las Partes se abstendran de comercializar cualquier dato personal o base
de datos personales que la otra hubiere entregado en virtud del Contrato Laboral que los
ata. Asi las cosas, las Partes declaran que Unicamente trataran los datos personales que
hayan sido recolectados de manera legitima y con observancia de las normas antes
citadas, para cumplir con el objeto del Contrato. Una vez se haya finalizado el tratamiento
de los datos personales recibidos por la otra Parte para la ejecucién del Contrato, las
partes se comprometen a regresar dichos datos y de no ser posible, procederan a la

destruccion de los mismos.
El TRABAJADOR declara aceptar que la informacién relativa a LA EMPRESA, sus

clientes y del negocio en general, bien sea de indole juridico, comercial, financiero,
administrativo u operativo, a la que como EMPLEADO de la empresa tenga acceso, es
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informacion que pertenece en su totalidad, tanto en su forma como en su contenido al
EMPLEADOR, sus clientes y/o proveedores, seglin corresponda y tiene el carcter de
confidencial. EI TRABAJADOR reconoce y acepta que la informacién relativa a los
clientes de la empresa contenida en la(s) base(s) de datos o archivos en medio digital o
fisico, a los que tenga acceso en desarrollo de las labores descritas y encomendadas en
su contrato laboral, es de propiedad del EMPLEADOR y no podra ser revelada,
manipulada, comercializada ni ser utilizada por ningun medio, salvo la solicitud expresa y
escrita de un organismo regulador o por un representante autorizado por la empresa. El
TRABAJADOR declara que conoce que esta informacion no puede ser utilizada de
manera personal o para beneficio propio o de terceros, con o sin fines de lucro. Por lo
tanto se compromete a manejar de manera ética, profesional, prudente y diligente la
informacion del empleador y la de sus clientes durante el tiempo que dure su vinculo
laboral con la empresa y de manera indefina cuando este vinculo finalice, asi como a
estar dispuesto para la realizacion de revisiones e investigaciones cuando sea necesario
a fin esclarecer cualquier situacion, por lo cual el EMPLEADOR podra ejercer las
acciones que estime necesarias en términos legales, como pruebas y revisiones de
seguridad, cuando se demuestre |a falta a esta obligacién sin considerar esta accion como
una violacion de sus garantias constitucionales. Asi mismo, EI TRABAJADOR declara
conocer y entender la POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION de la empresa,
entendiendo por ésta un compendio de buenas practicas para el correcto uso y proteccion
de la informacion. Se declara por parte del EMPLEADOR y el TRABAJADOR que las
demas clausulas del contrato de trabajo suscrito inicialmente y sus adicciones,

continuaran vigentes.

Para constancia de todo lo anterior, se firma el presente documento en dos (2)
ejemplares, uno de los cuales se entrega a EL TRABAJADOR, en este acto, en el

Municipio de Medellin, el 21 de marzo de 2023.

VAP,

RICARDO GUERRA BARRIENTOS
Representante Legal

Cum |u 50 '{'0'
CAMILO ANDRES SOTO LOPEZ

C.C. 1.037.469.366




DATOS PERSONALES

NOMBRE : Camilo Andrés Soto Lépez
NUMERO DE DOCUMENTO : 1037469366 San Juan de Uraba
FECHA DE NACIMIENTO : 18/02/2005

LUGAR DE NACIMIENTO :  SAN JUAN DE URABA

ESTADO CIVIL : SOLTERO

EDAD : 18 ANOS

CELULAR : 3145509460

DIRECCION 1 Buenos Aires

PERFIL PROFESIONAL

Soy una persona Responsable, Proactiva, Disciplinada, con alto sentido de pertenencia, capaz
de realizar y asumir retos en la vida laboral y laborar bajo altos estandares de exigencia, con
excelentes relaciones humanas y trabajo en equipo, alto interés hacia el aprendizaje y trabajo
continuo, capas de desempenarme en la tarea asignada con liderazgo eficacia, con perspectiva
y motivacion constante.

ESTUDIOS REALIZADOS

SECUNDARIOS
COLEGIO INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN DE URABA
ANO DE GRADO 2020

TITULO OBTENIDO BACHILLER ACADEMICO




EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA 7 : MARCELINO
CARGO DESEMPENADO :  MAESTRO DE OBRA
TELEFONO : 3106702878
TIEMPO LABORADO : 15 MESES
EMPRESA ~ : MANANTIAL
CARGO DESEMPENADO : EMPACADOR
TELEFONO EMPRESA : 3014238395
TIEMPO LABORADO : 5 MESES
JEFE INMEDIATO : MANUEL
REFERENCIAS FAMILIARES
NOMBRE : Nancy Luz Lopez Torres
TELEFONO 1 3103617121
PARENTESCO © MAMA
NOMBRE: : Anyi yurani Diaz
TELEFONO: : 3234580145
PARENTESCO: :  HERMANA
REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRE : SINDY GARCIA
TELEFONO : 322 650 09 87
OCUPACION :  OFICIOS VARIOS
NOMBRE : EDUAR GUERRERO
TELEFONO : 301423 8395
OCUPACION :  OFICIOS VARIOS

Camilo Andrés Soto Lopez
C.C. 1037469366
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatarias Proteccidn

NIT 800.229.739
Hace constar que: |

El(la) Sefior(a) ROVIRA CARLOS HUMBERTO identificado(a) con PT numero 7.013.588 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 25 de octubre de 2022 y sus recursos se
encuentran distribuidos como se enuncia a confinuacidn, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373

de 2010 asi:

1. El 40% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO
2. EI 60% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticién del interesado(a) el dia 20 de enero de 2023.

Cordialmente,

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000
www.proteccion.com G S
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Crmnnir a(ud CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

Forn tode s vids

Dando cumplimiento a la Resolucién 2348 del Ministerio de Proteccion Social,a la empresa solo se le enviara el informe con el
concepto respectivo v el resultado de los examnes generados en |a consulta.
Nombre de la Empresa Empresa en Misién

GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS SAS

NIT Direccién Empresa Teléfono Empresa Ciudad
900336649 CRB816A01CA118 4444017 Medellin
INFORMACION DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR
Apellidos y Nombres Documento de Identidad Edad
ROVIRA CARLOS HUMBERTQ PPT 7019588 48 ANOS
| Lugar de Nacimiento Lugar de Residencia
Venazuela Madellin
Teléfono Fijo Dirsccién Celular
i CRA 50 A CALLE 102 33 INT 115 m¢3794
Correo Electronico Grado de Escolaridad id
cocodrilo6@gmail.com MEDIA ACADEMICA O CLASICA
IMC Hijos EPS
23.39 2 NO REPORTA s
VACUNACION COVID-19 [COVID-18 DOSIS VACUNA VACUNA REFUERZO

NO PRESENTA DOSIS COMPLETA SINOVAC ININGUNA

INFORMACION DEL

Hora Salida
14:47

Cargo
AYUDANTE
Lugar de realizacién examen |Mede||in

Tipo de examen realizado
DE PREINGRESO - TRABAJO EN ALTURAS
c(u t

CONFINADOS

- EXAMENES DE LABORATORIO: (GLICEMIA) SE REALIZA
- EXAMENES DE LABORATORIO: (PERFIL LIPIDICO) SE R
- CUESTIONARIO DE ESTADO DE SALUD: SE REALIZA
- EXAMEN FISICO: SE REALIZA
- ESPIROMETRIA: SE REALIZA
- VISIOMETRIA OCUPACIONAL; $E REALIZA
- ANAMNESIS DE HC : SE REALIZA

~EXAMEN DE AUDIOMETRIA ﬁMPLE 070

! De Las Frecuencias Agudas, Se Indica Disminuir Exposicion Auditiva Y/O Utilizar Proteccion
ome POF Fuera Del Trabajo, Ingreso O Seguimiento Al Pve Segin Criterios/

e La Funciones Labarales Que Desempefiara En El Cargo./
ENTARIA (OPTOMETRIA YIO VISIOMETRIA)

Utilizar Epp Dependi
VALORACION COMP

Se Solicita Valoracié)

i ‘Optometria Pol zgos Encontrados En El Examen Complementario (Visiometria) Para Determinar Si Hay Correccién
Dela Agudeza Visual./ : ;

; —
- MEDICAS PERSONALES

Se Informa Asistir O Gontinuar En Controles Preventivos De Su Perfil Lipidica Por El Medico Lider De Su Eps De Promacién Y Prevencion De La Salud
Y Saguir Indicacionas Medicas./

CONDUCTAS (OCUPACIONALES PREVENTIVAS)

Se Le Informa Y Se Le Recomienda Cumplir Con Todas Las Medidas De Prevencién Contra Conlagio De Covid-19, Segin Directriz De Minsalud

Fecha y hora de impresién:  2023-01-18 10:29:32 Pag. 1de 3 MM|MImm|mmmmmm_




Como: Distanclamiento Social, Lavado Frecuente De Manos, Uso De Tapabocas, Eviter Asistir A Sitios Concurridos Y Cuando Este Laborando Seguir
La Indicaciones Entregadas Por El Area De Seguridad Y Salud En El Trabajo, Utilizar Los Epp Indicados Y Lo Cuidados Pertinentes En El Area De
Trabajo. También Se Entregan Signos De Alarma , En Caso De Tener Exposicién O Presantar Sintomas Relacionados Con Covid-18, Comunicarse O
Consultar A Su Eps / Secrelaria Saccional De Salud En Las Lineas Habilitadas Y Entregadas Por El Gobiermo Nacional. /

Utilizar Gafas U Lentes Para Actividades Que Requieran Lectura O Manualidades Y Tambien Actualizar Anualmente La Férmula De Sus Lentes/

Capacitar En La Prevencidn De Los Riesgos Propios Del Oficio A Realizar/
CONDUCTAS - GENERALES (ocupacion laboral)

Cumplir Con Los Procedimientos Para El Trabajo Seguro En Alturas, Dar Aviso A Supervisor O Superior Si Sus 65 Pa Salud Se Han
Modificados Y Presenta Alguna Limitacién O Restriccion Para Realizar Labores En Alturas. Cumplir Con La Resolucion. bajo En Alfuras) Garantizar
A Través De Permisos Las Labores Que Se Desamollen En Alturas, Utilizar Medidas De Prevencidén Y Proteccién Co-m; Caidas, Disponer.De Personal
Calificado, Competente Y Entrenado Para Realizar Labores En Altura. Implementar Programas De Capacitacién Y Entrenam Para Los
Trabajadores Que Trabajen En Alluras. Cumplir Con Los Procedimientos Deafinidos Para Desarrollar Su Trabajo. Il 1

Peligros Identificados En El Trabajo. Participar En Las Aclividades Que Se Desarrollen En El Sislema De Gestion Y L n El Trabajo.
Despldcese En Forma Segura Por Las Escalas, Pisos Imegulares Y Por Las Vias Publicas. Cumplir Con La I‘-tagnahwdé“d -Mangjo” Manipulacndn
De Cargas (Hombre O Mujer). Usar Adecuadamente Todos Los Eiementos De Proteccidn Personal Requeridos Para 'St Trabajo De Manera
Sagura Suministrados Por El Empleador, Utilizar Protecclén Respiratoria Adecuada En Ambientes Con Material Pal%ﬁﬁdﬁf

OTRAS RECOMENDACIONES
Canirol Con Optometra /
X- OBSERVACION Y CONCLUSION FINAL

Enfasis Del Sistema Osteomuscular Y Columna: Este Examen Médico Ocupacional S& Realiza En Con&‘fﬁqmggﬁgﬁi Y Esta Enfocado En Una
Revision, Buscando Patologias Acfivas O Secuelas Osteomusculares Extremidades Y b@:ﬂ, Durante Su Evaluacion No Se Evidencio Patologfa O
Sintomatologia De Origen Osteomuscular Que Pudieran Genera Limitaciones O Riesgo Para‘Désempenar Sus Funciones Laborales/

Enfasis Respiratorio: Se Realizé Revisién Del Sistema Respiratorio Mediante Un Interrogato Través _p_gl‘:ﬁexo Epidemiolégica Y Sintomas

Relacionados Con Covid-19; Durante Su Evaluacién Médica Ocupacional No Se Evidencia Palolng azgos O Sintomatologia De Posible
Origen Resplratoriu Aclivo./ 3

‘Para Su Correcion./

XX- OBSERVACIONES DEL AREA DE VACUNACION

Durante Su Evaluacién Médica Ocupacional Se Realizo Revision De Los Antecad'
Vacunacién Completo Para Prevencidn De Infeccién Por Sars Cov-2; Debe Seguir Ton
Generales De Bioseguridad./

s Da Vacunai En El Momento Cuenta Con Esquema De
ndo Las Meqi;f& Preventivas; Cumpliendo Con Las Medidas

el i TR IR0 S OO 00O EORRDE 0 1 A R



EXAMEN MEDICO CON ENFASIS: OSTEOMUSCULAR, EN TRABAJO EN ALTURAS, EN ESPACIOS
CONFINADOS

INGRESARLO AL PVE PREVENTIVO: AUDITIVO, CARDIOVASCULAR, EBONSERVACION VISUAL
REMISION Y CONTROLES POR SU EPS: MEDICINA GENERAL, OPTOMETRA

ESTA EN CONTROLES CON LA ARL:

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVO A LOS EXAMENES
Las respuestas dadas por mi en este(os) examenes(es) estan completas y son verificadas autorizo a la IPS para que i
médicas ocupacionales descritas Anteriormente, dando cumpliendo el decrato 1072 del 2015 y las normas que la mdi
deroguen, para refroalimentar los SVE (SISTEMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO) / programas de saludiy se réc
ocupacionales anualmente acorde a la malriz de peligro y profesiograma.
Se entrega al trabajador la informacion de los resultados, pruebas o valoraciones complementarias ocupacionales (
dando cumpliendo con la (Resolucién 2346 del 2007 Art 10 y Resolucion 1111 del 2017 al item 3.1.4)y las
adiciones,sustituyan o deroguen, con la tinica finalidad en la promocion de la salud de los trabajadores y de los mecanismo
alteraciones de la salud. 3
Segn lo contemplado en las resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio 5 de 2009,1a resolicion 839 del 2 @r marzo del 2017 y Decreto
1072/2015 - Articulo 2.2.4.6.13 numerales 1y 2 del ministerio de trabajo y salud y protegcién social, y las normag que la modifiquen, adiciones,suslituyan
o deroguen, las evaluaciones médicas ocupacionales tiene como objeto monitorear la“expasicion a factores de iesg
posibles alteraciones de la salud temporales, permanantes o secundarias a la labor o por el f@ﬂbﬁﬂﬂh de traba
y para detectar precozmente enfermedades de origen comun agravadas por la exposicion a los misiios
promacién de la salud de los trabajadores. Dichas resoluciones hacen énfasis en la confidencialidad -dg g Historia clinica ocupacional, la reserva
profesional de la misma; y el hecho de que dicha informacion gueda bajo nuestra guarda.y; €L lgdla y solo se oblendra dicha informacién bajo los
requerimientos legales establecidos por la ley o cuando el trabajador lo demande, solo:ios riificad i
conocidos por la empresa.

aso, periddico yio retiro),
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MEDICD
HELLY ALEXANDRA PERALOZA MORENO
CC. 1084269856 RM.
IS, 8,0, S20200006217
PENALDZA MORENO NELLY ALEXANDRA
1094269866

RiM.: 1094269866
La informacion incluids

FIRMA DEL TRABAJADOR

0s contenidos en la historia clinica ocupacional.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA Y LABOR

EMPLEADOR sl
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DOMICILIO:
' GUINCO SAS - NIT N° 900.336.649-7 MEDELLIN

' NOMBRE E
REPRESENTANTE LEGAL:

' RICARDO GUERRA BARRIENTOS

| C.C. N° 71.337.270

TRABAJADOR

"NOMBRE Y APELLIDOS: CARLOS HUMBERTO ROVIRA

P.P.T. N°: 7.019.588
| DIRECCION: CALLE 94 #55-38

| FECHA DE NACIMIENTO: 18 AGOSTO 1974

CORREO ELECTRONICO:

CELULAR: 3043794856

SALUD: SURA

PENSION: PROTECCION

NUMERO DE CUENTA PAGO DE NOMINA:

IDENTIFICACION  DEL |

DIRECCION:
CARRERA 76 N° 3-36

| NACIONALIDAD:
' VENEZOLANO

| PROFESION U OFICIO:
AYUDANTE DE OBRA

CONDICIONES ESPECIALES

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO |
' EL TRABAJADOR:
_MEDELLIN
CARGO QUE
TRABAJADOR:

AYUDANTE DE OBRA

DESEMPENARA EL

LUGAR DONDE SE DESEMPENARAN LASI'

| LABORES:

ALCANTARILLADO LA FLORIDA - PITA 7
REMUNERACION:

SALARIO MENSUAL: $ 1.160.000
AUXILIO DE TRANSPORTE MENSUAL:

$ 140.606

' PERIODOS DE PAGO:
| QUINCENAL
HORARIO LABORAL:

LUNES A JUEVES: 7:00 AM - 5:00 PM
VIERNES: 7:00 AM - 3:00 PM
DESAYUNO:

ALMUERZO:

SABADOS: 7:00 - 12:00 M

| PERIODO DE PRUEBA:;

FECHA DE INICIO DE LABORES: i
08 DE FEBRERO DE 2023

60 DIAS

JORNADA HORAS

SEMANALES

LABORAL: 48

Las partes identificadas plenamente al inicio del presente contrato, declaramos que

hemos celebrado un contrato individual de trabajo el cual se rige por las siguientes

clausulas especiales y, en lo no previsto en ellas, por las normas generales del Codigo
Sustantivo del Trabajo y las disposiciones complementarias de la legislacién colombiana:

PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR: EL EMPLEADOR
contrata los servicios persocnales de EL TRABAJADOR vy este (a) se obliga a poner a
disposicion de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo y eficiencia en el



- W

GUERRA INGENIC ROS CONTRATISTAS

5 A.5
NIT. 900.336.640-7

empleo u oficio contratado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
coyformrdad con las 6rdenes e instrucciones pertinentes, observando en su desempeno el
cuidado y diligencia necesarios, de acuerdo con las caracteristicas propias del oficio que
desempefiara y las obligaciones que en el exige el Reglamento Intero de Trabajo de EL
EMPLEADOR.

SEGUNDA: CARGO: EL EMPLEADOR contrata a EL TRABAJADOR para que
desempefie el cargo de AYUDANTE DE OBRA , labor esta, que se obliga a desarrollar en
el lugar del territorio colombiano que se le indique en el momento de la celebracion del
contrato o en cualquier otro lugar del territorio nacional o internacional que se le notifique
posteriormente a la iniciacion del mismo; por lo que EL TRABAJADOR acepta
expresamente desde el mismo momento en que suscribe el presente contrato los
traslados que EL EMPLEADOR le comunique, siempre que dichos traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR, o
impliquen perjuicios para ella. Los gastos que se originen con el traslado seran cubier!os
por EL EMPLEADOR de conformidad con el articulo 57 numeral 8° del Cddigo Sustantivo
del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL
EMPLEADOR en desarrollo de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin
que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de
conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 1° de la ley 50 de 1990.

TERCERA: ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO: se obliga a cumplir las funciones
que se enumeran en el manual de funciones, que hace parte integral del presente
contrato, las cuales incluyen las que le solicite su jefe inmediato, siempre y cuando no
menoscaben su dignidad y tengan afinidad con su perfil.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada
ordinaria convenida en las horas sefaladas por EL EMPLEADOR dentro de este contrato
o dentro del Reglamento Intemo de Trabajo, pudiendo este uitimo hacer ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin que dichos cambios afecten la
estabilidad laboral de EL TRABAJADOR. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
siempre que estas asi lo dispongan, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en
la forma prevista en el articulo 164 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la respectiva jornada no se computan dentro de la misma, tal como lo
determina el articulo 167 ibidem. Tampoco se computaran y por lo tanto no haran parte de
la jomada laboral, los demas descansos adicionales que se determinen dentro del
presente contrato o en el reglamento interno de trabajo, otorgados libremente por EL
EMPLEADOR a sus trabajadores, pues los mismos, se otorgan a estos Ultimos para que
libremente dispongan de ellos, para tomar o ingerir alimentos, bebidas, refrigerios,
estiramientos, satisfacer necesidades personales o fisiolégicas, entre otros, de tal manera,
que durante los descansos concedidos no se presta el servicio ni mucho menos se esta a
disponibilidad de EL EMPLEADOR. De igual manera, EL EMPLEADOR vy EL
TRABAJADOR, acuerdan que la jornada semanal de CUARENTA Y OCHO horas, es la
af;or_dada por las partes, la cual se realizara mediante jornadas diarias flexibles de trabajo,
dastrlbuidgs en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que
podra coincidir con el domingo, en esta, el nimero de horas de trabajo diario podra
repartirse d_e manera variable durante la respectiva semana y podra ser de minimo cuatro
(4) horas diarias _continuas y ha_sta diez (10) horas diarias continuas sin lugar a ningln
recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda las

cuarenta y ocho (48) horas, literal “d” del Cédigo Sustantivo del Trabai i
ley 789/2002 articulo 51, » i
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PARAGRAFO PRIMERO: EL EMP
presente contrato, se determin

LEADOR y EL TRABAJADOR, acuerdan que, en el

z a como dia de descanso obligatorio semanal, el dia
% [2;0:1 por la cual EL TRABAJADOR no prestara el servicio en ese dia; en
sl bﬂnceit orar el dia dom|_ngo por orden o autorizacion de EL EMPLEADOR, este
PARAGr ara su dia de trabajo con el recargo ordenado por la Ley.

\GRAFO SEGUNDO: EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, acuerdan que en
atencion a que la jornada laboral que regula el vinculo contractual es una JORNADA
FLEXI'BLE. en aquellos eventos en que EL TRABAJADOR en razén de su cargo o por las
net_:esudades del servicio que presta a EL EMPLEADOR, su dia de descanso dominical
obligatorio semanal deba ser modificado, dicha situacion se haré efectiva por parte de EL
EMPLEADOR, pero siempre respetando su derecho a su dia de descanso obligatorio. De
tal manera que, a partir de la suscripcion del presente documento, EL
TRABAJADOR acepta los cambios rotativos del dia de descanso obligatorio que EL
EMPLEADOR le indique.

PARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADOR se compromete a cumplir a cabalidad las
politicas del protocolo de bio seguridad, el cual hace parte integral del presente contrato y
exigidas por el gobiemo nacional a raiz de la pandemia del virus covid 19. EL
TRABAJADOR tiene claro que el no cumplimiento de este protocolo aun cuando sea por
una primera vez, es justa causa para terminar el contrato laboral.

QUINTA: REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagara al EL TRABAJADOR, por la
realizacion de sus funciones, una remuneracion total, equivalente a UN MILLON CIENTO
SESENTA MIL PESOS M.L. ($1.160.000) mensuales, entendiendo las partes por
remuneracion, la suma total de los factores salariales y no salariales percibidos por EL
TRABAJADOR, en las oportunidades determinadas en el presente instrumento. Dentro
del pago establecido a titulo de factor salarial (salario), se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos, la correspondiente a los dias de
descanso compensatorio que disfrute EL TRABAJADOR de que trata los capitulos |, Il y
Il del titulo VIl del C.S.T.

PARAGRAFO PRIMERO: las partes acuerdan de manera expresa que los beneficios o
auxilios que EL TRABAJADOR, reciba en forma adicional a su salario por parte de EL
EMPLEADOR y que sean otorgados por este ultimo de manera ocasional o por mera
liberalidad, como puede ser auxilio e vida cara, auxilio de rodamiento,
telecomunicaciones, alimentacion, alojamiento; no constituyen factor salarial ni mucho
menos factor de liquidacién de acreencias laborales de acuerdo con el articulo 15 de la
ley 50/90 y el articulo 128 del C.S.T, tales como: primas, bonificaciones o gratificaciones
ocasionales, beneficios o auxilios habituales acordados expresamente por las partes bien
sea convencional o contractualmente como no salariales ni en dinero ni en especie,
participacion de utilidades, lo que reciba en dinero o en especie no para su beneficio, ni
para enriquecer su patrimonio, sino para desempeiiar a cabalidad sus funciones, como
gastos de representacion, medios de transporte, elementos de trabajo y otros semejante.
Tampoco las prestaciones sociales de que tratan los titulos VIl y IX del C.S.T, beneficios
en especie, tales como alimentacion, habitacion o vestuario, tampoco auxilio de
alimentacion, auxilio de movilizacion, auxilio de comunicacién, suministro de vivienda,
seguros de vida, reconocimiento por gastos y sostenimiento de vehiculo, bonificaciones
por vacaciones o navidad, aguinaldo, auxilios para educacién o cualquier otro pago
extralegal que en cualquier momento durante la vigencia del contrato laboral conceda EL
EMPLEADOR, pues los mismos no se generan ni cancelan como consecuencia de una
retribucién directa por el servicio prestado sino por la voluntad expresa de EL
EMPLEADOR de incentivar el buen desarrollo de la actividad laboral de EL
TRABAJADOR y asi mismo mejorar la calidad de vida de este Ultimo y el de su familia.
Asi mismo, declara el EMPELADOR que el valor asignado a titulo de factor no constitutivo




-

@(()..‘\I.

GUERRA INGENIERON COMTRATISVAS
NiIT 200 335 guan.r paletl )

de salario en el presente contr
remuneracion, del articulo 30
128 del Codigo Sustantivo d
201602496 (25185).

E—’mm—-—____ﬁﬁG_U_ﬁD_Oi Las partes acuerdan de manera expresa que todos y cada
uno del los pagos derivados de la relacion laboral como son: salarios o cualquier otro pago
proveniente de dicha relacion podran cancelarse de forma personal y directa a EL
TRABAJADOR, o a través de consignacion en cuenta corriente o de ahorros propiedad
de EL TRABAJADOR, o por cualquier medio que garantice el ingreso de dichos pagos al
patrimonio de EL TRABAJADOR, en ningln caso se le pagara a EL TRABAJADOR en
cuenta bancaria que no éste a su nombre.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA Y TIPO DE CONTRATO: el presente contrato tiene
periodo de prueba de 60 dias y el tipo de contrato es por obra o labor contratada.
SEPTIMA: DEDUCCIONES: Cuando por causa derivada directa o indirectamente de la
relacién contractual consten obligaciones economicas a cargo de EL TRABAJADOR y a
favor de EL EMPLEADOR, éste Gltimo podra efectuar las deducciones o retenciones a
que hubiere lugar en cualquier momento y especialmente al tiempo de dar por terminado
el presente contrato de trabajo de cada una de las prestaciones sociales, salarios y
eventuales indemnizaciones, pues asi lo autoriza de manera inmediata EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente cada una de las partes que dicha
autorizacion cumple las condiciones de orden escrita y previa, aplicable a cada caso.
OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD: El empleado acepta que la informacion confidencial a
cuyo conocimiento acceda o que genere con motivo de su relacion laboral con EL
EMPLEADOR forma parte del patrimonio de ésta, de la cual es depositario de secreto,
asimismo, entiende que por la especialidad de la informacion a la que tendra acceso en el
desempefio de sus tareas, en principio debe considerar secreta por cualquier via a la que
acceda o genere en el curso de su relacion con EL EMPLEADOR, particularments, se
obliga a guardar secreto de toda aquella informacién que se refiera directa o
indirectamente al desarrollo de sus funciones, a su método de trabajo, a los negocios, a la
organizacion interna del EMPLEADOR o de los clientes, proveedores de la misma o de
los terceros que le comunicaron secretos en general,

Entre EL EMPLEADOR y EL (LA) TRABAJADOR (A), acuerdan que debido y atendiendo
a las responsabilidades, funciones y obligaciones propias de su cargo y entendiendo que
el mismo tiene acceso, conocimiento y manejo de informacion confidencial de EL
EMPLEADOR, EL TRABAJADOR se obliga a: (i) no revelar, divulgar, exhibir, mostrar,
comercializar, comunicar, utilizar y/o emplear la Informacién Confidencial con persona
natural 0 juridica, en su favor 6 en el de terceros, (ii) proteger la Informacién comercial, las
bases de datos, los disefios; que les sea suministrada y a la que tenga acceso, de tal
manera que se evite su divulgacion no autorizada, ejerciendo sobre ésta el mismo grado
de diligencia que utiliza para proteger la informacién reservada de su propiedad, (ili) no
usar la Informacion Confidencial para propoésitos distintos, y (vi) a no usar la Informacién
Confidencial de modo que pueda ser bajo cualquier manera perjudicial para EL
EMPLEADOR. La obligacion sefalada en la presente clausula, implica todo tipo de
informacion que reciba, desarrolle, conozca EL TRABAJADOR directa o indirectamente
de EL EMPLEADOR, que les sea suministrada para el desarrollo de su labor o recibida
de forma accidental. Incluye también informacién referida a las instalaciones, métodos,
procedimientos y personas con las cuales tenga contacto y que tengan cualquier tipo de
vinculo con EL EMPLEADOR.

PAMGRAFQ PRIMERO: EL TRABAJADOR se compromete y garantiza que no violara
la presantp.(':iausula de confidencialidad, EL TRABAJADOR entiende que la violacion de
esta condicion es una causal de terminacion del contrato de trabajo con justa causa.

ato, no supera el limite del cuarenta porclento (40%) de la
de la ley 1393 del 2010. Lo anterior acogiéndose al articulo
e Trabajo y a la Sentencia del Consejo de Estado numero
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%&AER_@_S-E@J__M; Si por cualquier evento o circunstancia cesara la relacién
aboral, el empleado se obliga a devolver toda la documentacién, publicacién, material y/o

antegecleqte sustentado en cualquier tipo de soporte que constituya informacion
confidencial o secreta,

MM._R&RO_ Sin perjuicio de lo anterior, si la violacion a la presente
clausula le causa graves perjuicios a EL EMPLEADOR esta podra entablar las acciones
legales civiles y/o penales correspondientes.

NOVENA: POLITICA DE DANOS: EL EMPLEADOR amparado en la Seniencia de la
Corte Suprema de Justicia, radicado 48585 del 10/03/17, implementa como politica el
cobro de los dafios realizados con ocasion al descuido, negligencia, imprudencia, (culpa o
dolo), de EL TRABAJADOR por mas leve que sea, el cual genere y cause danos,
perjuicios y pérdidas en las instalaciones, maquinarias, material, equipos, mercancias,
dineros, documentos, archivos, materias primas y demas de propiedad de EL
EMPLEADOR, éste queda facultado y autorizado por parte de EL TRABAJADOR para
efectuar las deducciones necesarias de sus salarios, prestaciones sociales y/o eventuales
indemnizaciones hasta el valor equivalente y que cubra integramente el valor de los
dafios y/o pérdidas, protegiendo siempre el salario minimo legal y la parte declarada
inembargable, y mediante la diligencia y firma de los debidos formatos.

DECIMA: CAUSALES DE TERMINACION DE CONTRATO CON JUSTA CAUSA: las
causales de terminacion del presente contrato se determinaran segun lo establecido en el
articulo 61, 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ademéas de las definidas en la
escala de faltas y sanciones del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA PRIMERA: INCORPORACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO:
el Reglamento Interno de Trabajo, se entiende incorporado y adicionado al presente
contrato, respecto del cual EL TRABAJADOR expresamente declara y manifiesta
conocerlo en su totalidad.

DECIMA SEGUNDA: EFECTOS: Este contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno, cualquiera otro verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
sobre el mismo objeto. Declaran cada una de las partes, que no tiene validez alguna
cualquier estipulacién verbal relativa a la relacion laboral regulada en el presente contrato,
por lo que ftodas las circunstancias, modificaciones, alteraciones y en general
disposiciones que modifiquen lo inicialmente convenido, se haran constar por escrito, con
aceptacion de las partes y se adicionaran al presente documento.

DECIMA TERCERA: TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: Las partes garantizan
que cumplirdan en su totalidad con la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y
cualquier otra norma que las desarnolle, complemente o modifique. De esta forma
aseguraran que en el evento de entregar o suministrar a la otra parte cualquier dato
personal, contaran con la autorizacion pertinente e informaran a su titular los usos que se
le daran al mismo. También garantizan que en todo momento permitiran a los titulares de
datos personales ejercer su derecho para consultar, solicitar su correccién, actualizacién o
supresion, de acuerdo con los lineamientos consignados en sus Politicas de Proteccion
de Datos Personales.

De esta forma, las Partes se abstendran de comercializar cualquier dato personal o base
de datos personales que la otra hubiere entregado en virtud del Contrato Laboral que los
ata. Asli las cosas, las Partes declaran que Unicamente trataran los datos personales que
hayan sido recolectados de manera legitima y con observancia de las normas antes
citadas, para cumplir con el objeto del Contrato. Una vez se haya finalizado el tratamiento
de los datos personales recibidos por la otra Parte para la ejecucion del Contrato, las
partes se comprometen a regresar dichos datos y de no ser posible, procederan a la
destruccion de los mismos,
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Para constancia de todo lo anterior, se firma el presente documento en dos (2)
ejemplares, uno de |og

Cuales se entrega a EL TRABAJADOR, en este acto, en el
Municipio de Medellin, el 08 de Febrero de 2023,

///yé h " Reoutn curs =

RTO ROVIRA
RICARDO GUERRA BARRIENTOS gl:'n;.?ls":l;l.ﬂ::sa
Representante Legal P.T.
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NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 18/03/2023, el empleador GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS S.A.S identificado con NIT
numero 900336649 registrdé la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

5558437 Reingresos

DAVINSONARLEY TORRES CONDUCTORES DE 2023-03-18

CEDULA DE
CIUDADANIA 100E278537 CASTIBLANCO CAMIONES Y VEHA

La siguiente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 18 dias del mes de Marzo del ano
2023. C :

Cordialmente,

S

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva

Fa'”

X




porvenir

sdlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NiT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

DAVINSON ARLEY TORRES CASTIBLANCO, identificado(a) con cédula de ciudadanfa 1.002.278.537, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 18 de Marzo del 2023.

Cardialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.
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Cﬁf\_‘ rolud CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

forg oo s

Dando cumplimiento a la Resclucién 2346 del Ministerio de Proteccién Social,a la empresa solo se le enviara el informe con el
concepto respeciivo y el resultado de los examnes generados en la consulta.

Nombre de Ia resa |Empresa en Misidn

UERRA INGENIEROS CONTRATISTAS |

NIT Direccién Empresa Teléfono Empresa Ciudad

800336649 CR76336 4444017-3104648814 Medellin

INFORMACION DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR

'Apeliidos y Nombres Documento de identidad Edad e tGém;m
TORRES CASTIBLANCO DAVISON ARLEY CC 1002278537 23 ANOS ~ |[MASCULINO
'Lugar de Nacimiento Lugar de Residencia Estado Civil
Puerto Berrio Medellin SOLTERO (A)
Teléfono Fijo Direccidn I Celular
CR 58 D 83 EE 75 B "S5, |3207029)
Correo Electrénico o . Grado de Escolaridad e ~|Hemeclasificacion oy
sndencorreo@gmall.com MEDIA ACADEMICA O CLASIC& - S " [A¥
IMC Hijos EPS Wi P
23.14 o NUEVA PROMOTORA DE SALUD - NUEVA EPS
VACUNACION COVID-18 |COVID-19 DOSIS |VACUNA o VACUNA REFUERZO
MNO PRESENTA | NINGUNA DOSIS | | NINGUNA ' ~"ININGUNA

INFORMACION nmuaw
Cargo Fecha Hora Ingrm Hora Salida
OPERADOR 2022-10-19 1;! 11:26 w 14:38
Lugar de realizacién examen |Medeliin 2 e

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL

Tipo de examen realizado 2

| DE PREINGRESO OCUPACIONAL - OSTEOMUSCULAR e
"Conzepto T : _[MeTVG

" CON RECOMENDACIONES PARAELCARGO = q 5
F
¥ e
F EXAMENES COMPLEMENTARIOS

- EXAMENES DE LABORATORIO: (PRUEBA MULTIDROGAS nos SUSTANCIAS) SE REALIZA
- VISIOMETRIA OCUPACIONAL: SE REALIZA :
- PSICOSENSOMETRICA : SE REALIZA
-EXAMEN FISICO: SE REALIZA
- ANAMNESIS DE HC : SE REAUQ
- EXAMEN DE AUDIOMETRIA SIMPLE O TONAL*‘SE REALIZA =
- CONCEPTO EVALUACION ME@[GA CON ENFASIS os*rEomuscuuut SE REALIZA

$ s "’mexo EXAMENES COMPLEMENTARIOS
VALORActON COMPLEHEHTARJA (AUI;IIOMETRIA) B o ,=

VALORACION COMPLE,iiﬁnrAmA tPaicumew PSICOSENSOMETRICA

De Acuerdo Con Los gymam De La Prueba, Al Aspirante Le Cuesta Sostener Su Atencion Y Concentracién Al Momento De Filtrar Estimulos
Secuenciales Y Aleatorios De Forma Prolongada. Se Recomienda Precaucion Con La Velocidad Al Momento De Ejercer Su Labor. /

De Acuerdo Con Los Reaultados De La Prueba, Al Aspirante Le Cuesta Sostener Su Atencion De Forma Prolongada En Una Misma Actividad, Se
Recomienda Precaucién Al Momento De Ejarner Su Labor. /

- MEDICAS PERSONALES -w-ﬁa,;ﬂ
Ninguna/ =
CONDUCTAS (OCUPACIONALES - RESTRICTIVAS)

Ninguna/ :l

(CONDUCTAS (OCUPACIONALES PREVENTIVAS)

Eestmyomds ity AESEUTLRA EXkIsed ll flllllllﬂllﬂllllllllllllIllllll]llll IH!IEEIIIIIIII[I




Se Le Informa Y Se Le Recomienda Cumplir Con Todas Las Medidas De Prevencién Contra Contagio De Covid-19, Segin Directriz De Minsalud
Como: Distanciamiento Social, Lavado Frecuente De Manos, Uso De Tapabocas, Evitar Asistir A Sitios Concurridos Y Cuando Este Laborando Seguir
La Indicaciones Entregadas Por El Area De Seguridad Y Salud En El Trabajo, Ulilizar Los Epp Indicados Y Lo Cuidados Pertinentes En El Area De
Trabajo. También Se Entregan Signos De Alarma , En Caso De Tener Exposicion O Presentar Sinlomas Relacionados Con Covid-19, Comunicarse O
Consultar A Su Eps / Secretaria Seccional De Salud En Las Lineas Habilitadas Y Entregadas Por El Gobiemo Nacional. /

Se Indica Habitos Saludables De Vida (Dieta Baja En Sal Y, Azlicar) Realizar Actividades Deportivas Y Controles Pl&j(en!tvos Can Su MédicoJ/

Capacitar En La Prevencién De Los Riesgos Propios Del Oficlo A Realizar/
CONDUCTAS - GENERALES (ocupacion laboral)

Respetar Las Normas De Seguridad En Todas Sus Actividades Y Tareas. Verifique El Estado Del Vehiculo Antes De Cgmenzar La Lah . Maneje Con
Sentido Vial Y Recuerde Que La Conduccién Vehicular Es Una Actividad De Alto Riesgo, Utilice Permanentemente EL Cinturén De Sequr dad Mientras
Conduce. Respete Siempre Los Limites De Velocidad Establecidos. Mantenga Una Actitud Amigable Y Solidaria rif.‘.«:an Los Demas Conductores Y
Peatones En La Via. Reduzca La Velocidad En Funcién De Las Condiciones Climalicas , Respete Las Sefiales Y Las Normas De Trénsito Y De
Seguridad Vial. No Conduzca Si Esta Fatigado (Descanse Con Regularidad). No Conduzca Ba)o Los Efectos Del Alcohal O Drogas. Reglas De Oro De
Levantamiento De Cargas: Ples Separados, Doble Las Rodillas, Agarre Firme La Carga Y Péguela Al Cuerpo, Mantsnga'[a Es%;lda Recta, Levéntese
Suavemente Sin Realizar Giros Dal Tronco. El Empleador Debe Disefiar E Implementar El Sistema De Vigilancia ca Para La Seguridad
Vial (Asesérese De Su Arl). El Empleador Debe Capacitar Permanentemente A Sus Conductores Sobre Las Normas D urldad Para Conductores.
Sensibilice A Todo Este Personal En Autocuidado, Autoestima Y Prevencion De Riesgo Publico. Realice Mantenimiento P entivo Y Correctivo Precoz
De Todo El Parque Automotor. Realizar Marcha Segura Para Desplazamientos Por Escaleras, Pisos Irregulares Y Vias Publicas. Habitos Y Estlios De
Vida Saludable. Presente Conforme A Las Politicas De Su Empleador El Protocolo De Alistamiento Diario Y Registro De Mantenimiento Preventivo.

Ubiquese En Un Lugar Segura Si Requiere Manipular Elementos Bidireccionales. La Valoracion Y Cu:\ducta Entregada S Por Cumplimiento A La
Resolucién 217 Del Afio 2014 Anexo 1 Entregado./ - .:;t,;,, ﬁr'

Yo QESERVA::ION Y CONCLUSION FINAL — TR
| Luiasis Del Sistema Osteon:wscular ¢ Columna: Este Examen Médico Ocupacional Se Raatha [En.Condicicries De Reposo Y Esta Enfoade & Una |
Ravisidn, Buscando Patologias Activas O Secuelas Osteomusculares Extremidades Y Columna, Durante Su Evaluacién No Se Evidencio Patologfa O
Sintomatologia De Origen Osteomuscular Que Pudieran Genera Limitaciones O Riesgo Para Dumpeﬁ"a'ﬁﬁusiﬂnmnes Laborales/

Enfasis Respiratorio: Se Realizé Revision Del Sistema Respiratorio Mediante Un tnlan'oga io A Través Del Nexo Epidemicldgico Y Sintomas
Relacionados Con Covid-19; Durante Su Ewvaluacién Médica Ocupacional No Se Eg_dancia Pawldﬁtﬁ‘i‘%allazgos O Sintomatologia De Posible
Origen Respiratorio Activo./ ,,,

Festaytomdeiipheite: 20230517 00220 Pp-2da3 0000 GO AR




CLASIFICACION GATISO OSTEOMUSCULAR -TIPO: 1 —
EXAMEN MEDICO CON ENFASIS: OSTEOMUSCULAR

INGRESARLO AL PVE PREVENTIVO: NINGUNO

REMISION Y CONTROLES POR SU EPS: OTRA ESPECIALIDADES =
ESTA EN CONTROLES CON LA ARL: NO

I CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVO A LOS EXAMENES
1Las respueslas dadas por mi en este(os) examenes(es) estan completas y son verificadas autorizo a la IPS pars quwéhmimstre las reoomendsclones
médicas ocupacionales descritas Anteriormente, dando cumpliendo el decrsto 1072 dal 2015 y las normas que la ng:dnﬂquen, adiciones,sustituyan o
deroguen, para retroalimentar los SVE (SISTEMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO) / programas de salud y se rgcomtenda rea r examenes
ocupacionales anualmente acorde a la malriz de peligre y profesiograma.

Se entrega al trabajador la informacién de los resuliados, pruebas o valoraciones complementarias ocupacionales (pm-ingrs!o peﬁbdlco ylo retiro),
dando cumpliendo con la (Resolucién 2346 del 2007 Art 10 y Resolucion 1111 del 2017 al item 3.1.4)y B.%mrmas que la modifiquen,

adiciones,sustituyan o deroguen, con la (nica finalidad en la promocién de la salud de los trabajadores y de los mmnlsm%gig prevencion y control de
alteraciones de la salud. i

Segun lo contemplado en las resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio 5 de 2009,la resolucion 839 del 23 dgmarm del 2017 y Decreto
1072/2015 - Articulo 2.2.4.6.13 numerales 1 y 2 del ministerio de trabajo y salud y proteccion social, y lasmrmas que la modifiquen, adiciones,sustituyan
o deroguen, las evaluaciones médicas ocupacionales tiene como objeto monitorear, a exposicién afa . de riesgo cional e identificar las
posibles alteraciones de ! salud temporales, permanentes o secundarias a la labor o io ambiente de a cual esta expuesto el trabajador,
y-para deteclar precoziiente anfemieriades de origen comin agravadas por la exposicion a los misinos. Foitaleciendo los sistemas da pmvm ¥
promocion de la salud te loc irabajadores. Dichas resoluciones hacen énfasis en la conﬂdeﬁaﬁlldad de la Historia clinica ocupacior.ai, la reserva
profesional de la misma; y el hecho de que dicha informacion queda bajo nuestra guarda y custodia ¥ solo_se obtendré dicha informacién bajo los

requerimientos legales establecidos por la ley o cuando el trabajador lo demands, solo los certificados sardn
conocldos por la empresa. s o
-3
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GUERRA INGENIEROS CONTHATISTAS SAS
NIT. #00 336 847

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

e EMPLEADOR
NOMBRE O RAZON SOCIAL: "DOMICILIO: PR
_GUINCO SAS - NIT N° 900.336.649-7 ' MEDELLIN
NOMBRE E IDENTIFICACION DEL DIRECCION: =
REPRESENTANTE LEGAL: ' CARRERA 76 N° 3-36
RICARDO GUERRA BARRIENTOS |
C.C. N° 71.337.270 -
" TRABAJADOR

NOMBRE Y APELLIDOS: DAVINSON ARLEY TORRES CASTIBLANCO
C.C. N°: 1.002.278.537

DIRECCION: CARRERA 58 DD # 83 EE — 75 INT 107

FECHA DE NACIMIENTO: 4 ENERO 1999

CORREO ELECTRONICO: arley25torres@hotmail.com

CELULAR: 320 702 9695

SALUD: NUEVA EPS

PENSION: PORVENIR

NUMERO DE CUENTA PAGO DE NOMINA:

NACIONALIDAD: - | PROFESION U OFICIO:
COLOMBIANO |
CONDICIONES ESPECIALES e
CIUDAD DONDE HA SIDO LUGAR DONDE SE DESEMPENARAN LAS
CONTRATADO EL TRABAJADOR: ' LABORES:
MEDELLIN ' ALCANTARILLADO PITA7 - FLORIDA
CARGO QUE DESEMPENARA EL REMUNERACION: :
TRABAJADOR: ' SALARIO MENSUAL: $ 1.400.000
CONDUCTOR RETROEXCAVADORA | AUXILIO DE TRANSPORTE MENSUAL: $ 140.606 |
' PERIODOS DE PAGO: ' FECHA DE INICIO DE LABORES:
QUINCENAL ' 15 DE MARZO DE 2023
HORARIO LABORAL: ' PERIODO DE PRUEBA:

LUNES A JUEVES: 7:00 AM - 5:00 PM 60 DIAS

VIERNES: 7:00 AM - 3:00 PM |
JORNADA LABORAL: 48 HORAS SEMANALES

DESAYUNO: g
ALMUERZO: f
SABADOS: 7:00 - 12:00 M ‘5
" Las partes identificadas plenamente al inicio del presente contrato, declaramos que
hemos celebrado un contrato individual de trabajo el cual se rige por las siguientes
clausulas especiales y, en lo no previsto en ellas, por las normas generales del Codigo
Sustantivo del Trabajo y las disposiciones complementarias de la legisiacién colombiana:
PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR: EL EMPLEADOR
contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y este (a) se obliga a poner a
disposicién de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo y eficiencia en el
empleo u oficio contratado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
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conformidad con las ¢ ;
i rdenes e instrucci
cuidado y diligencia ne trucciones pertinentes, observando en su desempefio el

: cesarios. de acuerdo con las caracteristicas propias del oficio que
d :
Eﬁ;TEEaga(;; y 1as obligaciones que en el exige el Reglamento Interno de Trabajo de EL

g_.'éfi_ll_&%_: CARGO: EL EMPLEADOR contrata a EL TRABAJADOR para que
esempefie el cargo de CONDUCTOR RETROEXCAVADORA, labor esta, que se obliga
a desarrollar en el ALCANTARILLADO PITA 7 - FLORIDA. sin embargo, EL
TRABAJADOR acepta expresamenté desde el mismo momento en que suscribe el
presente contrato ios traslados que EL EMPLEADOR le comunique, siempre que dichos
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracidn de EL
TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para ella. Los gastos que se originen con el
trasiado seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el articulo 57 numeral
8° del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios
de oficio gque decida EL EMPLEADOR en desarrolio de su poder subordinante, siempre
que se respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos de EL
TRABAJADOR. de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 1° de la ley 50 de 1990.
TERCERA: ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO: se obliga a cumplir las funciocnes
que se enumeran en el manual de funciones, que hace parte integral del presente
contrato. las cuales incluyen las que le solicite su jefe inmediato, siempre y cuando no
menoscaben su dignidad y tengan afinidad con su perfil.
CUARTA: JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada
ordinaria convenida en las horas sefaladas por EL EMPLEADOR dentro de este contrato
o dentro del Reglamento Interno de Trabajo, pudiendo este ultimo hacer ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin que dichos cambios afecten la
estabilidad laboral de EL TRABAJADOR. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
siempre que estas asi lo dispongan, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en
la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la respectiva jornada no se computan dentro de la misma, tal como lo
determina el articulo 167 ibidem. Tampoco se computaran y por lo tanto no haran parte de
la jornada laboral, los demas descansos adicionales que se determinen dentro del
presente confrato o en &l reglamento interno de trabajo, otorgados libremente por EL
EMPLEADOR z sus trabajadores, pues los mismos, se otorgan a estos ultimos para que
libremente dispongan de ellos, para tomar o ingerir alimentos, bebidas, refrigerios,
estiramientos, satisfacer necesidades personales o fisiologicas, entre otros, de tal manera,
que durante los descansos concedidos no se presta el servicio ni mucho menos se esta a
disponibilidad de EL EMPLEADOR. De igual manera, EL EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR, acuerdan que la jornada semanal de CUARENTA Y OCHO horas, es la
acordada por las partes, la cual se realizard mediante jornadas diarias fiexibles de trabajo,
distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que
podré coincidir con el domingo, en esta, el nimero de horas de trabajo diario podra
repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de minimo cuatro
(4) horas diarias continuas y hasta diez (10) horas diarias continuas sin lugar a ningun
recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda las
cuarenta y ocho (48) horas, literal “d” del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la
ley 789/2002 articulo 51.
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, acuerdan que, en el
presente contrato, se determina como dia de descanso obligatorio semanal, el dia
DOMINGO, razén por la cual EL TRABAJADOR no prestara el servicio en ese dia; en
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caso tal de |
ultimo cance}?at:;? far €l dia domingo por orden o autorizacién de EL EMPLEADOR, este
: su dia de trabajo con el recargo ordenado por la Ley.

PARAG

atenc@nR?Fo S._EGUNDOZ EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, acuerdan que en

ELE Que 1a jornada laboral que requla el vinculo contractual es una JORNADA
XIBLE. en aquellos eve

iasbsidades da ntos en que EL TRABAJADOR en razon de su cargo o por las
obligatorio 'q‘e;“ S?WIF-IO que presta a EL EMPLEADOR, su dia de descanso dominical
EMPLEADE}R anal deba ser modificado, dicha situacion se hara efectiva por parte de EL
» PEro siempre respetando su derecho a su dia de descanso obligatorio, De
tal manera que. a partir de la suscrnpcion del presente documento, EL
TRABAJADOR acepta los cambios rotativos del dia de descanso obligatorio que EL
EMPLEADOR le indique
PARAGRAFO TERCERQ: EL TRABAJADOR se compromete a cumplir a cabalidad las
politicas del protocolo de bio seguridad, el cual hace parte integral del presente contrato y
exigidas por el gobierno nacional a raiz de la pandemia del virus covid 19 EL
TRABAJADOR tiene claro que el no cumplimiento de este protocolo aun cuando sea por
una primera vez, es justa causa para terminar el contrato laboral
QUINTA: REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagara al EL TRABAJADOR, por la
realizacion de sus funciones, una remuneracion total, equivalente a UN MILLON
CUATROCIENTOS MIL PESOS M.L. ($1.400.000) mensuales, entendiendo las partes
por remuneracion, la suma total de los factores salariales y no salariales percibidos por EL
TRABAJADOR, en las oportunidades determinadas en el presente instrumento. Dentro
de! pago establecido a titulo de factor salarial (salario), se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos, 1a correspondiente a los dias de
descanso compensatorio que disfrute EL TRABAJADOR de que trata los capitulos |, 1l y
ijl del ttulo VIl del CS.T. Las partes acuerdan de manera expresa, que EL
TRABAJADOR recibira un auxilio de Vida Cara, el cual ha establecido la empresa
medante politica interna, dicho auxilio sera por valor de QUINIENTOS MIL PESOS M.L.
($500.000)
PARAGRAFO PRIMERO: las partes acuerdan de manera expresa que los beneficios o
auxilios que EL TRABAJADOR, reciba en forma adicional a su salario por parte de EL
EMPLEADOR y que sean otorgados por este ultimo de manera ocasional o por mera
liberalidad, como puede ser auxiio e vida cara, auxiio de rodamiento,
telecomunicaciones, alimentacion, alojamiento; no constituyen factor salarial ni mucho
menos factor de liquidacion de acreencias laborales de acuerdo con el articulo 15 de la
ley 50/90 y el articulo 128 del C.S.T, tales como: primas, bonificaciones o gratificaciones
ocasionales, beneficios o auxilios habituales acordados expresamente por las partes bien
sea convencional o contractualmente como no salariales ni en dinero ni en especie,
participacion de utilidades, lo que reciba en dinero o en especie no para su beneficio, ni
para enriquecer su patrimonio, sino para desempenar a cabalidad sus funciones, como
gastos de representacion, medios de transporte, elementos de trabajo y otros semejante.
Tampoco las prestaciones sociales de que tratan los titulos VIl y IX del C.S.T, beneficios
en especie, tales como alimentacién, habitacion o vestuario, tampoco auxilio de
alimentacion, auxilio de movilizacién, auxilio de comunicacion, suministro de vivienda,
seguros de vida, reconocimiento por gastos y sostenimiento de vehiculo, bonificaciones
por vacaciones o navidad, aguinaldo, auxilios para educacion o cualquier otro pago
extralegal que en cualquier momento durante la vigencia del contrato laboral conceda EL
EMPLEADOR, pues los mismos no se generan ni cancelan como consecuencia de una
retribucion directa por el servicio prestado sino por la voluntad expresa de EL
EMPLEADOR de incentivar el buen desarrollo de la actividad laboral de EL
TRABAJADOR y asi mismo mejorar la calidad de vida de este ultimo y el de su familia.
Asi mismo, declara el EMPELADOR que el valor asignado a titulo de factor no constitutivo
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de salario en el presente contrato, no supera el limite del cuarenta porpfento (4016) d?c?u:s
remuneracion, del articulo 30 de la ley 1393 del 2010. Lo anterior aqog|endose aia o
128 del Codigo Sustantivo de Trabajo y a la Sentencia del Consejo de Estado nume
201602496 (25185).

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan de manera expresa que todos y cada
uno de los pagos derivados de la relacién laboral como son: salarios o cualquier otro pago
proveniente de dicha relacion podran cancelarse de forma personal y directa a EL
TRABAJADOR, o a través de consignacion en cuenta corriente o de ahorros propiedad
de EL TRABAJADOR, o por cualquier medio que garantice el ingreso de dichos pagos al
patrimonio de EL TRABAJADOR, en ningln caso se le pagara a EL TRABAJADOR en
cuenta bancaria que no éste a su nombre.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA Y TIPO DE CONTRATO: el presente contrato tiene
periodo de prueba de 60 dias y el tipo de contrato es por obra o labor contratada.
SEPTIMA: DEDUCCIONES: Cuando por causa derivada directa o indirectamente de la
relacion contractual consten obligaciones econdémicas a cargo de EL TRABAJADOR y a
favor de EL EMPLEADOR, éste ultimo podra efectuar las deducciones o retenciones a
que hubiere lugar en cualquier momento y especialmente al tiempo de dar por terminado
el presente contratc de trabajo de cada una de las prestaciones sociales, salarios y
eventuales indemnizaciones, pues asi lo autoriza de manera inmediata EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente cada una de las partes que dicha
autorizacion cumple las condiciones de orden escrita y previa, aplicable a cada caso.
OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD: El empleado acepta que la informacion confidencial a
cuyo conocimiento acceda o que genere con motivo de su relaciéon laboral con EL
EMPLEADOR forma parte del patrimonio de ésta, de la cual es depositario de secreto,
asimismo, entiende que por la especialidad de la informacion a la que tendra acceso en el
desemperio de sus tareas, en principio debe considerar secreta por cualquier via a la que
acceda o genere en el curso de su relacion con EL EMPLEADOR, particularmente, se
obliga a guardar secreto de toda aquella informacion que se refiera directa o
indirectamente al desarrollo de sus funciones, a su método de trabajo, a los negocios, a la
organizacion interna del EMPLEADOR o de los clientes, proveedores de la misma o de
los terceros que le comunicaron secretos en general.

Entre EL EMPLEADOR y EL (LA) TRABAJADOR (A), acuerdan que debido y atendiendo
a las responsabilidades, funciones y obligaciones propias de su cargo y entendiendo que
el mismo tiene acceso, conocimiento y manejo de informacion confidencial de EL
EMPLEADOR, EL TRABAJADOR se obliga a: (i) no revelar, divulgar, exhibir, mostrar,
comercializar, comunicar, utilizar y/o emplear la Informacién Confidencial con persona
natural é juridica, en su favor é en el de terceros, (ii) proteger la Informacion comercial, las
bases de datos, los disefios; que les sea suministrada y a la que tenga acceso, de tal
manera que se evite su divulgacion no autorizada, ejerciendo sobre ésta el mismo grado
de diligencia que utiliza para proteger la informacién reservada de su propiedad, (iii) no
usar la Informacion Confidencial para propésitos distintos, y (vi) a no usar la Iinformacién
Confidencial de modo que pueda ser bajo cualquier manera perjudicial para EL
EMPLEADOR. La obligacion senalada en la presente clausula, implica todo tipo de
informacion que reciba, desarrolle, conozca EL TRABAJADOR directa o indirectamente
de EL EMPLEADOR, que les sea suministrada para el desarrollo de su labor o recibida
de forma accidental. Incluye también informacidn referida a las instalaciones, métodos,
procedimientos y personas con las cuales tenga contacto y que tengan cualquier tipo de
vinculo con EL EMPLEADOR.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR se compromete y garantiza que no violara
la presente clausula de confidencialidad, EL TRABAJADOR entiende que la violacion de
esta condicion es una causal de terminacion del contrato de trabajo con justa causa.
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zﬁgrgfiz#:;?ISEGUNDO; Si por cualquier evento o circunstancia cesara la relacion
- pleado se obliga a devolver toda la documentacién, publicacion, material y/o
antecedente sustentado en cualquier tipo de soporte que constituya informacion
confidencial o secreta.

P{\RAGRAFO TERCERO: Sin perjuicio de lo anterior, si la violacion a la presente
clausula le causa graves perjuicios a EL EMPLEADOR esta podra entablar 1as acciones
legales civiles y/o penales correspondientes.

NOVENA: POLITICA DE DANOS: EL EMPLEADOR amparado en la Sentencia de la
Corte Suprema de Justicia, radicado 48585 del 10/03/17, implementa como politica el
cobro de los dafos realizados con ocasion al descuido, negligencia, imprudencia, (culpa o
dolo), de EL TRABAJADOR por mas leve que sea, el cual genere y cause dafos,
perjuicios y pérdidas en las instalaciones, maquinarias, material, equipos, mercancias,
dineros, documentos, archivos, materias primas y demas de propiedad de EL
EMPLEADOR, éste queda facultado y autorizado por parte de EL TRABAJADOR para
efectuar las deducciones necesarias de sus salarios, prestaciones sociales y/o eventuales
indemnizaciones hasta el valor equivalente y que cubra integramente el valor de los
dafos y/o pérdidas, protegiendo siempre el salario minimo legal y la parte declarada
inembargable, y mediante la diligencia y firma de los debidos formatos.

DECIMA: CAUSALES DE TERMINACION DE CONTRATO CON JUSTA CAUSA: las
causales de terminacién del presente contrato se determinaran segun lo establecido en el
articulo 61, 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo, ademas de las definidas en la
escala de faltas y sanciones del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA PRIMERA: INCORPORACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO:
el Reglamento Interno de Trabajo, se entiende incorporado y adicionado al presente
contrato, respecto del cual EL TRABAJADOR expresamente declara y manifiesta
conocerlo en su totalidad.

DECIMA SEGUNDA: EFECTOS: Este contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno, cualquiera otro verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
sobre el mismo objeto. Declaran cada una de las partes, que no tiene validez alguna
cualquier estipulacion verbal relativa a la relacion laboral regulada en el presente contrato,
por lo que todas las circunstancias, modificaciones, alteraciones y en general
disposiciones que modifiquen lo inicialmente convenido, se haran constar por escrito, con
aceptacion de las partes y se adicionaran al presente documento.

DECIMA TERCERA: TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: Las partes garantizan
que cumpliran en su totalidad con la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y
cualquier otra norma que las desarrolle, complemente o modifique. De esta forma
aseguraran que en el evento de entregar o suministrar a la otra parte cualquier dato
personal, contaran con la autorizacién pertinente e informaran a su titular los usos que se
le daran al mismo. También garantizan que en todo momento permitiran a los titulares de
datos personales ejercer su derecho para consultar, solicitar su correccién, actualizacion o
supresién, de acuerdo con los lineamientos consignados en sus Politicas de Proteccion
de Datos Personales.

De esta forma, las Partes se abstendran de comercializar cualquier dato personal o base
de datos personales que la otra hubiere entregado en virtud del Contrato Laboral que los
ata. Asi las cosas, las Partes declaran que Unicamente trataran los datos personales que
hayan sido recolectados de manera legitima y con observancia de las normas antes
citadas, para cumplir con el objeto del Contrato. Una vez se haya finalizado el tratamiento
de los datos personales recibidos por la otra Parte para la ejecucion del Contrato, las
partes se comprometen a regresar dichos datos y de no ser posible, procederan a la
destruccion de los mismos.
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El
TRABAJADOR declara aceptar que la informacién relativa a LA EMPRESA, sus

clientes y d i i ‘ '
it y del Negocio en general, bien sea de indole juridico, comercial, financiero,
administrativo u operativo, a la que

3 5 como EM
informacion que pertenece en sy o PLEADO de la empresa tenga acceso, es

; talidad, tanto en su forma como en su contenido al
EMPLEADOR, sus clientes y/o proveedores, segun corresponda y tiene el caracter de

gﬁnglengial. El TRABAJADOR reconoce y acepta que la informacién relativa a los
lientes de la empresa contenida en la(s) base(s) de datos o archivos en medio digital o
fisico, a los que tenga acceso en desarrollo de las labores descritas y encomendadas en
su qontrato laboral, es de propiedad del EMPLEADOR y no podra ser revelada,
man]pulada, comercializada ni ser utilizada por ningiin medio, salvo la solicitud expresa y
escrita de un organismo regulador o por un representante autorizado por la empresa. El
TRABAJADOR declara que conoce que esta informacion no puede ser utilizada de
manera personal o para beneficio propio o de terceros, con o sin fines de lucro. Por lo
tanto se compromete a manejar de manera ética, profesional, prudente y diligente la
informacién del empleador y la de sus clientes durante el tiempo que dure su vinculo
laboral con la empresa y de manera indefina cuando este vinculo finalice, asi como a
estar dispuesto para la realizacién de revisiones e investigaciones cuando sea necesario
a fin esclarecer cualquier situacién, por lo cual el EMPLEADOR podra ejercer las
acciones que estime necesarias en términos legales, como pruebas vy revisiones de
seguridad, cuando se demuestre la falta a esta obligacion sin considerar esta accion como
una violacién de sus garantias constitucionales. Asi mismo, El TRABAJADOR declara
conocer y entender la POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION de la empresa,
entendiendo por ésta un compendio de buenas practicas para el correcto uso y proteccion
de la informacién. Se declara por parte del EMPLEADOR y el TRABAJADOR que las

demas clausulas del contrato de trabajo suscrito inicialmente y sus adicciones,
continuaran vigentes.

Para constancia de todo lo anterior, se firma el presente documento en dos (2)

ejemplares, uno de los cuales se entrega a EL TRABAJADOR, en este acto, en el
Municipio de Medellin, el 15 de marzo de 2023.
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DAVINSON ARLEY TORRES CASTIBLANCO

Datos Personales

Fecha De Nacimiento:

Cédula de ciudadania:

Estado Civil:

Direccion Residencia:

Teléfono:

Correo Electronico:

04 enero de 1999

1.002.278.537 (Puerto Berrio, Antioquia)
Soltero

Carrera 58 DD 83EE-75 INT107
3207029695

arley25torres@hotmail.com




Perfil Personal

Soy una persona comprometida con la labor a realizar, capaz de aprender
y cumplir con los horarios, respetuoso con los demas, soy eficaz en mi
trabajo, soy una persona amable, responsable, paciente y comunicativa.
Tengo muy buenas relaciones interpersonales y aprendo rapidamente.
Como profesional, tengo experiencia en multiples areas de mi ambito
laboral.

Me desempefio en mecanica basica, seguridad laboral y seguridad
ocupacional, En cuidados de maquina y mantenimiento, realizacion de todo
tipo de trabajo como; carreteras, canales, represas, levantamiento de
objetos pesados, limpieza en zonas rurales, manejo de maquinaria amarilla
como retro de oruga, pajarita y buldocer.




Estudios Realizados

Bachiller Académico
Culminados: Institucion Educativa San Pedro Claver — Puerto Boyaca

Profesionales Maquinaria pesada - Corprotes — Barrancabermeja,
Seguridad ocupacional — Sena — Puerto Boyaca

Actualidad: Estudios superiores culminados

Referencias Personales

Nombre: Diana Carolina Tuberquia Higuita
Ocupacion: Estudiante

CC. 1.000.205.305

Teléfono: 3113785377

Referencias Familiares

Nombre: Doris Adriana Torres Castiblanco
Ocupacion: Profesional en aplicacién de ufias
Teléfono: 3127550351

Nombre: Luz Marina Torres Castiblanco
Ocupacion: Ama de casa
Teléfono:




Adjunto

e Fotocopia de cédula
« Acta de grado bachiller y Estudios superiores

¢ Certificado laboral




1.a Repiiblica ve Colombia
p tn gu nombre la

Institucion Educativa

“San Pedro Claver”

Puerto Wopaed — Bovad
Hutori;ado por la Secretaria de Educacion de Bopard,
seqiin-Regolucion N°. 000056 be enero 16 be 2009
Confiere a:

Bavinson Arley Torres Castiblanco
Certifirado be €studios be:

Wachiller Bagico

Por haber cursabo p aprobabo log estudios correspondientes al Nivel de Educacidn
Bisica Secundaria, que Lo habilita para continuar la Educacion Hedia
o aceeber al Hecvicio Especial be Educacion Laboral

&)

Lig, Afpaco Rubiano Bastos
C.C. £°. 23.507.938 be Pto Bopack
Quxiliar dministrative

Hertor

Dabo en Puerto Bopacd - Bopacd, a los 3 bias del mes be diciembre be 2013

1o requiree registrs be L decretaria be €buacidn, segln Decreto 021 bel § be mapo be 1004
P 2150 brl 5 be diciembre de 19935 de la Presiventia be b Repiblica




Libertad y Orden

Secrefaria de Educacion Municipal de Barrancabermea Saniander
El Instituto de Educacion Para el Trabajo y el Desarrollo Bumano

CORPROTES

(on Licencia de Funclonamiente segin resolucion N* 2248 dei 27 de diciembre de 2018
Codigo Programa 8451 emanada de la Secrefaria de Educaclén Municipal de Barrancabermeja

CONFIERE EL CERTIFICADO DE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN:

OPERADOR DE EQUIPO PESADO

A:
Docamento de Identidad N° 1.002.278.537 de Puerto Berrio

Por haber cursado y aprobado el programa Operader de equipo pesado
Con una Intensidad fofal de 720 horas (edricas y practicas.

Illl!ﬂ en Barrancabermeja, a los 19 dias del mes de diciembre de 2021
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INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAIO Y
DESARROLLO HUMANO “CORPROTES”

CORPROTES

Aprobado Segiin Resolucién 2248 del 27 de diciembre de 2018
Secretaria de Educacién Municipal de Barrancabermeja

ACTA DE CERIIFICACION

En el Municipio de Barrancabermeja, siendo las 9: a.m. Del dia 19 de diciembre de 2021 se
reunieron en sesion especial, en las instalaciones administrativas del instituto CORPROTES,
su Consejo Directivo presidido por el Sefior director John Carlos Arciniegas Gémez con el
fin de conferir el Certificado de Técnico Laboral Por Competencias en Operador de equipo
pesado a él (la) joven:

N* ACTA NOMBRE

02

Documento de Identidad N* 1.002.278.537 de Puerto Berrio

Presento como seminario de grado y fue calificada como MERITORIA segin consta en el
acta de calificaciones y sustentacién radicada en el libro respectivo bajo nimero 01.

Institucién aprobada hasta NUEVA VISITA. Autorizada para otorgar certificaciones de
APTITUD OCUPACIONAL como técnicos por competencias laborales, participacién
cludadana y comunitaria, Decreto 114 del 15 de enero de 1596,

La presente es fiel copia de su original que reposa en los archivos de la Secretaria General
del Instituto “CORPROTES".

Dado en Barrancabermeja - Santander, a los 19 dias del mes de diciembre del 2021

yufiana Bohérquez Rodriguez.
Secretaria
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REGIONAL CALDAS
CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL

ACTADE GRADO

o FECHA REGISTRO 19731467 - 25112015

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: DAVINSON ARLEY TORRES CASTIBLANCO, Con Tarjeta de Identidad No. 1.002.278.537

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNICO EN SEGURIDAD OCUPACIONAL

Enconsanga de o anesr s fma 1 presed en PuertoBoyaci s veinbnen(35)dias el mes g v g os ml quice 2015

Firmado D'gita[mente ﬁ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ALEJANDRO RAMIREZ GOMEZ
SUBDIRECTOR (E) CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CALDAS

Ls sutenticidsd de este documento pusde ser verificads en el registo electrinion que se encuentra en la pdgina web impe/feenificados. sens adu co, bejo o
oimero §515006T2507T1100227853TA.




Lbatad y erdon
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en aiencion a que

DAVINSON ARLEY TORRES CASTIBLANCO

Con Tarjeta de Identidad No. 1.002.278.537

Cursd y aprobd el programa de Formacion Profesional Integral
v cumplié con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNICO EN
SEGURIDAD OCUPACIONAL

En testimonia de lo anterior, se firma el presenie Titulo en Puerto Boyacd,
a los veinticinco (25) dias del mes de noviembre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitaimente por
ALEJANDRO RAMIREZ GOMEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ALEJANDRO RAMIREZ GOMEZ
SUBDIRECTOR (E) CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CALDAS

19731867 - 24/11/2015
No y FECHA REGISTRO

La meenticidad de owie documento ser verificada en of registr clortinios que s plgins web hop
edmero 9315006 TZS0TTIH T, =

e, bujo of
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INVERSIONES CEDRO AZUL SAS
NIT: 901.254.096-5

Bucaramanga, 10 de Agosto de 2022

Senores,

A QUIEN PUEDA INTERESAR

INVERSIONES CEDRO AZUL S.AS

CERTIFICA QUE

El sefior DAVINSON ARLEY TORRES CASTIBLANCO, identificado con cedula de ciudadania C.C
1.002.278.537 de Puerto Berrio, laboro en nuestra empresa INVERSIONES CEDRO AZUL S.A.S Nit
901.254.096-5. 1) desde el 13 enero de 2019 hasta el 23 de febrero de 2020, desempenando el
cargo de AYUDANTE DE MAQUINARIA PESADA, en la realizacion de terraplenes, jarillones y vias
internas en la hacienda el Cedro ubicada en Puerto Parra, Santander. 2.) desde el 24 febrero de 2020
hasta el 5 de agosto de 2022, desempenando el cargo de OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA
(Retrocargador, Retroexcavadora y Bulldozer) en la realizacion de 7 km de placa huellas ubicadas
en la vereda Las Lomas del Municipio de Yondo, Antioquia, y en el mantenimiento y rehabilitacion de
vias terciarias del municipio de Yondé, Antioguia, y Cantagallo, Bolivar. Demostrando ser un gran
trabajador, comprometido, responsable y fiel cumplidor de sus tareas.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los (10) diez dias del mes de agosto
del ario 2022

Atentamente,

) =
ANDERSON JULIAN M@I"QN-{-PRNANDEZ

C.C 1.096.213.459
REP. LEGAL
INVERSIONES CEDRO AZUL SAS

=

Direccion; Calle 31 #22-257 Ofi. 502 Floridablanca, Santander
Tel: 3142679664




JUAN DAVID BAENA PATINO
NIT. 15.443.914

- '
THANSPORTING

Rionegro, 18 de octubre de 2022

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Yo, JUAN DAVID BAENA PATINO identificado con C.C, 15.443.914

CERTIFICO QUE:

El senor DAVINSON ARLEY TORRES CASTIBLANCO identificado con C.C.

1.002.278.537 de Puerto Berrio, Antioquia; laboro para nuestra
desempenandose como Operador maquina.

Si requieren informacion se pueden comunicar al Celular 310-454-24-59.

JUAN DAVID BAENA PATINO
C.C. 15,443,914

JUAN DAVID BAENA PATINO
Direccion: Calle 22 A N 55 E 04
Rionegro — Antioquia
Celular: 310-454-24-59

empresa




REPUBLICA DE CQLOMBIA.
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Resultados del registro de novedades de raingreso

EPR Y MEDICIMA PREPAGADA SURAMERICANAS.A,

Numero de Salicltud 6i_534374
Par tavor imprima este comprobante como constencia de fa novedad reporiada.
Reingresa1
TEmpleader T Ni G003368848 GUERRA INGENIEROS CONTRATIETAS S AE 7
CRsiads {CC 917169820 DIANA MILENA HERNANDEZ BERRIO
{ Tigo de rabajadar 1 Dependiente i
{"Baldrio Base $ 2,800,000
i B e s e
S Shcareat - T SIEOELLIN CARRERATE N 336
{'Fecha deingiesc 0210272823
Facha de vadisacion | 02/02/2023 02:30:43 p.m.
FeGdigs de Transaceldn i 152303376
Resultado del Reingreso 1
PHovédad aplizada con faite  Elperiodo delnicio de paga'es 032023

Facha de generacién 02/02/2023

1




Proteccion
Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccidn
NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) HERNANDEZ BERRIO DIANA MILENA identificado(a) con C€C nimero 1.017.169.820 se
encuentra aflliada(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 06 de agosto de 2014 y sus
recursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticién del interesado(a) el dia 02 de febrero de 2023.

Cordialmente,

i.mzm F‘;;tﬁa:ia ﬁ!ﬁwhaﬂ Mute
b _' Emzipa Gestitinde Gperacimes %

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniguese con nosotros:
Linea de servicio Prateccién: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 98
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000
www.proteccion.com .
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o'nT;ﬁ rolud CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

Piard WS W0 Wi

Dando cumplimiento a la Resolucién 2346 del Ministerio de Proteccion Social,a la empresa solo se le enviard el informe con el

concepto respectivo y el resultado de los examnes generados en laconsulta.
Nombre de la Empresa Empresa en Mision
GUERRA INGENIERQS CONTRATISTAS S.AS

NIT Direccién Empresa | Teléfono Empresa [ Ciudad
1

900336649 CR76336 4444017 Medellin
| INFORMACION DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR o fis 7 TR L
Apellidos yNombres | Documento de Identidad | Edad " |Género
HERNANDEZ BERRIO DIANA MILENA CC 1017169820 ! 33 ANOS |FEMENINO
Lugar de Nacimiento Lugar de Residencia Estado Civil
Medellin Medellin SOLTERO (A)
Teléfono Fijo | Direccid e Celular
3013593031 CRA 81 N 46-24 3 ~ e | 3013593031
Correo Electrénico Grado de Escolaridad : f?l‘len_ﬂiﬁiasiﬂ ion
|autorizaciones@omnisalud.co PROFESIONAL | O-
IMC Hijos EPS e ]
25,65 0 ; SURA S r
VACUNACION COVID-18 |COVID-18 DOSIS VACUNA az ot By VACUNA REFUERZO
NO PRESENTA ICOMPLETA + REFUERZO |SINOVAC L el PFIZER

INFORMACION DEL EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL =
Cargo Fecha Hora Ingreso Hora Salida
TRABAJADORA SOCIAL 2023-01-03 11:14 09:59

T

Lugar de realizacion examen | Medellin

EVALUACION MEDICAOCUPACIONAL ]

Tipo de examen realizado < &
DE PREINGRESO - TRABAJC EN ALTURAS s |
Concepto ~hzs MOTIVO

CUMPLE PARA EL CARGO/ SIN RESTRICCIONE&EARAEL CARGO =
APTO PARA LABORAR EN ALTURAS E i

-EXAMENES DE LABORATORIO: [F'ERF!L LIPIDICO} SE REAUZA
- EXAMENES DE LABORATORIO: (GLIQEMIA) SE REALIZA
-EXAMENES DE LABORATORIO: (PIE CUALITATIVA) SE REALIZA
- CUESTIONARIO DE ESTADO DE SALUD SE REALIZA e e
-EXAMEN FISICO: SE REALIZA " -
- ANAMNESIS DE HC : SE REALIZA e 13
-ESPIROMETRIA: SE REALIZA R
-WSIOMETR‘AOCUPAC!ONAL;:SE REALIZA e
- EXAMEN DE AUD!QMETRIAQIMPLE O TONAL: SE REALIZA
- CONCEPTO EVALUACION MEDICA CON ENFASIS CARDIOVASCULAR: SE REALIZA
| . ANEXOEXAMENES COMPLEMENTARIOS
VALORACION COMPLEM ENTARIA (AU DSOMETRIA]'
Su Capacidad Auditiva Es Adewa&a F"ara Su Ocupacidn Cumpliendo A Los Programas/
VALORACION CDMPLEMENTARM { EEPIRO“E'I'RIA}
Utilizar Epp Dependiendo De La Funciones Labgg‘alas Que Desempefiara En El Cargo./
VALORACION COMPLEMENTARIA (OPTOMETRIA Y/O VISIOMETRIA) —of
Se Sugiere Control Anual Be Optometria De Forma Rutinaria/
-MEDICAS PERSONALES
Bajar De Peso, Se Indica Héb’rtbs‘sﬁl
Alimentacion Balanceada./
CONDUCTAS (OCUPACIONALES -RESTRICTIVAS)
Ninguna/
|{CONDUCTAS (OCUPACIONALES PREVENTIVAS] 3

Fechayhoradeimpresién:  2022-09-17 10:51:04 Pag.1de3 0 TR RO S VRORT O RER IR 0RO Il

les De Vida, Realizar Actividades Deportivas Y Recreatives, Se Fomenta Habitos Saludables De Trabajo. |




Capacitar En La Prevencion De Los Riesgos Prepios Del Oficio A Realizar/
Se Indica Habitos Saludables De Vida (Dieta Baja En Sal Y, Azicar) Realizar Actividades Deportivas Y Controles Preventivos Con Su Medico.

Se Le Informa Y Se Le Recemienda Cumplir Con Todas Las Medidas De Prevencién Contra Contaglo De Covid-19, Segtin Directriz De Mmsﬁlud'
Como: Distanciamiento Social, Lavado Frecuente De Manos, Uso De Tapabocas, Evitar Asistir A Sitios Concurridos Y Cuando Este Laborando Seg'-“f
La Indicaciones Entregadas Por El Area De Seguridad Y Salud En El Trabajo, Utilizar Los Epp Indicados Y Lo- Cuidados Pertinentes En El Area De
Trabajo. También Se Entregan Signos De Alarma , En Caso De Tener Exposicion O Presentar Sintomas Rela n Covid-19, Comunicarse O
Consultar A Su Eps / Secretaria Seccional De Salud, En Las Lineas Habilitadas Y Entregadas Por El Gobiermo Naciona

CONDUCTAS - GENERALES (ocupacion laboral) g
Cumplir Con Los Procedimientos Definidos Para Desarrollar Su Trabajo. Informar Oportunamente De Los Peiigrosglaﬁenﬂﬂ-dos En El Trabajo.
Participar En Las Actividades Que Se Desarrollen En El Sistema De Geslién Y Seguridad Y Salud En El Trabajo. Desplacese En Forma Segura , Si Va
Manejar Cargas Cumplir Con La Normatividad De Manejo O Manipulacion De Cargas, Mantenga Buena Higiene Postural, Ubicando Adecuadamente
La Pantalla De Su Monitor, Si Va Estar Expuesto Utilizar Proteccion Respiratoria Y Auditiva, Utilizar La Dotacién Y Los Elemenlos De Proteccién
Personal Suministrados Por El Empleador./ Dar Aviso A Supervisor O Superior Si Sus Condiciones De Salud Se Han Madiﬁc.adoa Y Pr&:enla Alguna
Limitacién O Restriccién Para Realizar La Labor./ % g e

DTRA.S RECOMENDACIONES i o7 Y
/ el

X- OBSERVACION Y CONCLUSION FINAL n"
Enfasis Respiratorio: Se Realizé Revisién Del Sistema Respiratorio Mediante Un Interrogatorio A Través Del Nexo Epidemioldgico Y Sintomas
Relacionados Con Cavid-19; Durante Su Evaluacidn Médica Ocupacional No Se Evidencia Patologfas Ni Hauazgoe O Sintomatologia De Posible
Origen Respiratorio Activo./ *-1 "
Enfasis Del Sistema Osteomuscular Y Trabajo Fr. Altura: Esto :'h.'-_ﬂ‘n Meédico pramunaLSe Realiza En Condiciones De Repaso Y Estd Ericsado
En Una Revisién, Buscando Patologias Activas O Secuelas Ostzomusculares Extremidades ¥ Columna, Durante Su Evaluacién No Se Evidencio
Patologia O Sintematologia De Origen Ostsomuscular, Metabélico, Auditive, Neuroldgico, Visual Que, PJ.:dieran Genera Limilaciones O Riesgo Para
Desempefar Sus Funciones Laborales. Resultado De Examenes De Laberatorio Clinico Para Sistema "De Vigilancia Epidemiologica Ocupacional Se
Encuentran Entre Los Rangos Aceptables. / ks Y

XX- OBSERVACIONES DEL AREA DE VACUNACION a* b
Durante Su Evaluacién Médica Ocupacional Se Realizo Revision De Los Antacedemes De Vacunacion, En El Momento Cuenta Con Esquema De
Vacunacién Completo Para Prevencién De Infeccién Por Sars Cov-2; Deba Seguir T'omando Las Medidas Preventivas; Cumpliendo Con Las Medidas
Generales De Bioseguridad./ i P
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EXAMEN MEDICO CON ENFASIS: OSTEOMUSCULAR, CARDIOVASCULAR, NEUROLOGICO, EN
| TRABAJO EN ALTURAS

INGRESARLO AL PVE PREVENTIVO: NINGUNO e

REMISION Y CONTROLES POR SU EPS: NINGUNO T

ESTAEN CONTROLES CON LAARL: =
CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVO ALOS EXAMENES -

Las respuestas dadas por mi en este(os) examenes(es) estan completas y son verificadas autorizo a la IPS para que suministrs las recomendaciones

médicas ocupacionales descritas Anteriormente, dendo cumpliendo el decreto 1072 del 2015 y las narmas que la modifiquen, adiciofes,sustituyan o

deroguen, para retroalimentar los SVE (SISTEMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO) / programas de salud y se récomlenda realizar exdmenes

ocupacionales anualmente acorde a la matriz de peligro y profesiograma, =

Se entrega al trabajador la informacién de los resultados, pruebas o valoraciones complementarias ocupacionales (pré-ingreso periddico ylo ratira),
dando cumpliendo con la (Resolucion 2346 del 2007 Art 10 y Resolucién 1111 del 2017 al ftem 3.1.4)y las normmas que la modifiquen,
adiciones,sustituyan o deroguen, con la tnica finalidad en la promocién de fa salud de los trabajadores y de los mecanismos. d e prevencion y control de
alteraciones de la salud. Eriid

Segun lo contemplado en las resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio 5 de 2008, resorumén 839 del 23 de marzo del 2017 y Decrelo,
1072/2015 - Articulo 2.2.4.6.13 numerales 1 y 2 del ministeric de trabajo y salud y proteceidn social, y las normas que la: rriodifiquen, adiciones sustituyan
o deroguen, las evaluacioris medicas o auionales fiene come objeto monitorear la exposicion a factores de riesgo ceupacionz) * identificar 15 -
posibles alteraciones de la sajud temporales, pcrmanentes o secundarias a la labor o por el medio ambiente de trabajo al cual esta expuesio el traba]adory{

y para detectar precozmenie enfermedades de origen comdn agravadas por la exposicidn a los mismas. Fcrtaleclendu los sistemas de prevencidon
promecion de la salud de los frabajadores. Dichas resoluciones hacan énfasis en la confidencialidad ‘de la Historia clinica ocupacional, la reserva
profesional de la misma; y el hecho de que dicha informacion queda bajo nuestra guarda v custodia y solo se obtendrd dicha informacién bajo los
requerimientos legales establecidos por la ley o cuando el trabajador lo demande, salu los’ oemﬁcadua médicos seran

conocidos por la empresa. 4 s o)
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PERILLA SUAREZ DORA XENELIA FIRMA DEL TRABAJADOR
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DE COLOMBIA

VIGILAD(Q SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

EPS SUrd

\\\‘\\| V/

Medellin, 21 de Marzo de 2023

ARL [SUMA =

I\

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de GUINCO SAS.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre

identificacion

Centro detrabajo: 0000000002 OBRAS

C1017168820 HERNANDEZ BERRIO DIANA MILENA

Facha inicio Facha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
afiliacion afiliacion transaccion

Clase: 5 Porcentaje Colizacion 5.96%
02/02/2023 2135Vdg1 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico
de generacion valido por un mes:C10171698202308053646

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado liene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacion contenida en este cerificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este cerificado fue generado con la informacién registrada en la base da datos el 21/03/2023 14:54:06 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberuras marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.71.27.154, 192.230.104.5, 172.16.42.57



lc“ii{jxcb S.AS.

GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS S5.A.S
MNIT. 300 336 G457

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

EMPLEADOR
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DOMICILIO: p—
GUINCO SAS - NIT N° 900.336.649-7 MEDELLIN
NOMBRE E IDENTIFICACION DEL | DIRECCION:
REPRESENTANTE LEGAL: CARRERA 76 N° 3-36
RICARDO GUERRA BARRIENTOS
C.C. N° 71.337.270
TRABAJADOR

' NOMBRE Y APELLIDOS: DIANA MILENA HERNANDEZ BERRIO
C.C. N°: 1.017.169.820

DIRECCION: CARRERA 81 # 46 — 24 APTO 201

FECHA DE NACIMIENTO: 25 MAYO 1989

CORREO ELECTRONICO:

CELULAR: 301 359 3031

SALUD: SURA

PENSION: PROTECCION

NUMERO DE CUENTA PAGO DE NOMINA:

NACIONALIDAD: PROFESION U OFICIO:
COLOMBIANO RESIDENTE SOCIAL

CONDICIONES ESPECIALES

CIUDAD DONDE HA SIDO | LUGAR DONDE SE DESEMPENARAN LAS

CONTRATADO EL TRABAJADOR: LABORES:
MEDELLIN ALCANTARILLADO PITA7 - SAN ANTONIO DE
PRADO
CARGO QUE DESEMPENARA FEL | REMUNERACION: ot Al

TRABAJADOR: SALARIO MENSUAL: $ 2.000.000

RESIDENTE SOCIAL AUXILIO DE TRANSPORTE MENSUAL: $ 140.606
PERIODOS DE PAGO: FECHA DE INICIO DE LABORES:

QUINCENAL 01 DE MARZO DE 2023

HORARIO LABORAL: PERIODO DE PRUEBA:

LUNES A JUEVES: 7:00 AM — 5:00 PM 60 DIAS
VIERNES: 7:00 AM - 3:00 PM
DESAYUNO: JORNADA LABORAL: 48 HORAS SEMANALES

ALMUERZO:

SABADOS: 7:00 - 12:00 M

Las partes identificadas plenamente al inicio del presente contrato, declaramos que
hemos celebrado un contrato individual de trabajo el cual se rige por las siguientes
clausulas especiales y, en lo no previsto en ellas, por las normas generales del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y las disposiciones complementarias de la legislacion colombiana:

PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR: EL EMPLEADOR
contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy este (a) se obliga a poner a
disposicion de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo y eficiencia en el

A\




@E@ S.AS.

GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS S AS
NIT. 9D0.136.640-7

empleo u oficio contratado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
copformldad_ con Igs c’:rdenes‘e instrucciones pertinentes, observando en su desemperio el
cuidado y-dllllgencua necesarios, de acuerdo con las caracteristicas propias del oficio que
desempefiara y las obligaciones que en el exige el Reglamento Interno de Trabajo de EL
EMPLEADOR.

SEGUNDA: CARGO: EL EMPLEADOR contrata a EL TRABAJADOR para que
desemperie el cargo de RESIDENTE SOCIAL, labor esta, que se obliga a desarrollar en
la ALCANTARILLADO PITA 7 - SAN ANTONIO DE PRADO, sin embargo, EL
TRABAJADOR acepta expresamente desde el ‘mismo momento en que suscribe el
presente contrato los traslados que EL EMPLEADOR le comunique, siempre que dichos
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion de EL
TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para ella. Los gastos que se originen con el
traslado seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el articulo 57 numeral
8° del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios
de oficio que decida EL EMPLEADOR en desarrollo de su poder subordinante, siempre
que se respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos de EL
TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantive del Trabajo,
modificado por el articulo 1° de la ley 50 de 1990.

TERCERA: ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO: se obliga a cumplir las funciones
que se enumeran en el manual de funciones, que hace parte integral del presente
contrato, las cuales incluyen las que le solicite su jefe inmediato, siempre y cuando no
menoscaben su dignidad y tengan afinidad con su perfil.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada
ordinaria convenida en las horas sefialadas por EL EMPLEADOR deniro de este contrato
o dentro del Reglamento Interno de Trabajo, pudiendo este Ultimo hacer ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin que dichos cambios afecten la
estabilidad laboral de EL TRABAJADOR. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
siempre que estas asi lo dispongan, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en
la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la respectiva jornada no se computan dentro de la misma, tal como lo
determina el articulo 167 ibidem. Tampoco se computaran y por lo tanto no haran parte de
la jornada laboral, los demas descansos adicionales que se determinen dentro del
presente contrato o en el reglamento interno de trabajo, otorgados libremente por EL
EMPLEADOR a sus trabajadores, pues los mismos, se otorgan a estos ultimos para que
libremente dispongan de ellos, para tomar o ingerir alimentos, bebidas, refrigerios,
estiramientos, satisfacer necesidades personales o fisiolégicas, entre otros, de tal manera,
que durante los descansos concedidos no se presta el servicio ni mucho menos se esta a
disponibilidad de EL EMPLEADOR. De igual manera, EL EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR, acuerdan que la jornada semanal de CUARENTA Y OCHO horas, es la
acordada por las partes, la cual se realizara mediante jornadas diarias flexibles de trabajo,
distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que
podra coincidir con el domingo, en esta, el nimero de horas de trabajo diario podra
repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de minimo cuatro
(4) horas diarias continuas y hasta diez (10) horas diarias continuas sin lugar a ningln
recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda las
cuarenta y ocho (48) horas, literal “d” del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la
ley 789/2002 articulo 51.

PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR y EL. TRABAJADOR, acuerdan que, en el
presente contrato, se determina como dia de descanso obligatorio semanal, el dia
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o 166 it | s coring vt s o s o SAPLEAOR.
ultimo cancelara su dia de trabaj 4 e o EMELES !
PARAGRAFO SECUNDO. JO con el recargo ordenado por la Ley.
= : EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, acuerdan que en
FLEXIBLE gﬂ . J|c|>rnada laboral que regula el vinculo contractual es una JORNADA
st s deﬁue os eventos en que EL TRABAJADOR en razén de su cargo 0 por las
sbliggtotie sem Servicio que presta a EL _EMPLEADQR. su dia de descanso dominical
anal deba ser modificado, dicha situacion se hara efectiva por parte de EL
EMPLEADOR, pero siempre respetando su derecho a su dia de descanso obligatorio. De
tal manera que, a partir de la suscripcion del presente documento, EL
TRABAJADOR acepta los cambios rotativos del dia de descanso obligatorio que EL
EMPLEADOR le indique.
PARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADOR se compromete a cumplir a cabalidad Jas
politicas del protocolo de bio seguridad, el cual hace parte integral del presente contrato y
exigidas por el gobierno nacional a raiz de la pandemia del virus covid 19. EL
TRABAJADOR tiene claro que el no cumplimiento de este protocolo aun cuando sea por
una primera vez, es justa causa para terminar el contrato laboral.
QUINTA: REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagara al EL TRABAJADOR, por la
realizacion de sus funciones, una remuneracion total, equivalente a DOS MILLONES DE
PESOS M.L. ($2.000.000) mensuales, entendiendo las partes por remuneracion, la suma
total de los factores salariales y no salariales percibidos por EL TRABAJADOR, en las
oportunidades determinadas en el presente instrumento. Dentro del pago establecido a
titulo de factor salarial (salario), se encuentra incluida la remuneracién de los descansos
dominicales y festivos, la correspondiente a los dias de descanso compensatorio que
disfrute EL TRABAJADOR de que trata los capitulos |, Il y IlI del titulo Vil del C.S.T.
PARAGRAFO PRIMERO: las partes acuerdan de manera expresa que los beneficios o
auxilios que EL TRABAJADOR, reciba en forma adicional a su salario por parte de EL
EMPLEADOR y que sean otorgados por este ultimo de manera ocasional o por mera
liberalidad, como puede ser auxiio e vida cara, auxiic de rodamiento,
telecomunicaciones, alimentacion, alojamiento; no constituyen factor salarial ni mucho
menos factor de liquidacién de acreencias laborales de acuerdo con el articulo 15 de la
ley 50/90 y el articulo 128 del C.S.T, tales como: primas, bonificaciones o gratificaciones
ocasionales, beneficios o auxilios habituales acordados expresamente por las partes bien
sea convencional o contractualmente como no salariales ni en dinero ni en especie,
participacién de utilidades, lo que reciba en dinero o en especie no para su beneficio, ni
para enriquecer su patrimonio, sino para desempeiiar a cabalidad sus funciones, como
gastos de representacién, medios de transporte, elementos de trabajo y otros semejante.
Tampoco las prestaciones sociales de que tratan los titulos Vil y IX del C.8.T, beneficios
en especie, tales como alimentacion, habitacién o vestuario, tampoco auxilio de
alimentacion, auxilio de movilizacion, auxilio de comunicacion, suministro de vivienda,
seguros de vida, reconocimiento por gastos y sostenimiento de vehiculo, bonificaciones
por vacaciones o navidad, aguinaldo, auxilios para educaciéon o cualquier otro pago
extralegal que en cualquier momento durante la vigencia del contrato laboral conceda EL
EMPLEADOR, pues los mismos no se generan ni cancelan como consecuencia de una
retribucién directa por el servicio prestado sino por la voluntad expresa de EL
EMPLEADOR de incentivar el buen desarrollo de la actividad laboral de EL
TRABAJADOR vy asi mismo mejorar la calidad de vida de este ultimo y el de su familia.
Asi mismo, declara el EMPELADOR que el valor asignado a titulo de factor no constitutivo
de salario en el presente contrato, no supera el limite del cuarenta porciento (40%) de la
remuneracioén, del articulo 30 de la ley 1393 del 2010. Lo anterior acogiéndose al articulo
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128 del Codige Sustantivo de Trabajo y a la Sentencia del Consejo de Estado numero
2016(_]2496 (25185)

PARAGRAFO SEGUNDO Las partes acuerdan de manera expresa que todos y cada
uno de los pagos derivados de la relacién laboral como son salarios o cualquier otro pago
proveniente de dicha relacidn podran cancelarse de forma personal y directa a EL
TRABAJADOR, o a través de consignacion en cuenta corriente o de ahorros propiedad
de EL TRABAJADOR, o por cualquier medio que garantice el ingreso de dichos pagos al
patrimonio de EL TRABAJADOR, en ningun caso se le pagara a EL TRABAJADOR en
cuenta bancana que no éste a su nombre

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA Y TIPO DE CONTRATO: el presente contrato tiene
periodo de prueba de 60 dias y el tipo de contrato es por obra o labor contratada.
SEPTIMA: DEDUCCIONES: Cuando por causa derivada directa o indirectamente de la
relacion contractual consten obligaciones economicas a cargo de EL TRABAJADOR y a
favor de EL EMPLEADOR, éste ultimo podra efectuar las deducciones o retenciones a
que hubiere lugar en cualquier momento y especialmente al tiempo de dar por terminado
el presente contrato de trabajo de cada una de las prestaciones sociales, salaros y
eventuales indemnizaciones, pues asi lo autoriza de manera inmediata EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente cada una de las partes que dicha
autorizacidn cumple las condiciones de orden escrita y previa, aplicable a cada caso.
OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD: El empleado acepta que la informacion confidencial a
cuyo conocimiento acceda o que genere con motivo de su relacion laboral con EL
EMPLEADOR forma parte del patrimonio de ésta, de la cual es depositario de secreto,
asimismo, entiende que por la especialidad de la informacion a la que tendra acceso en el
desempefo de sus tareas, en principio debe considerar secreta por cualquier via a la que
acceda o genere en el curso de su relacion con EL EMPLEADOR, particularmente, se
obliga a guardar secreto de toda aquella informacion que se refiera directa o
indirectamente al desarrollo de sus funciones, a su método de trabajo, a los negocios, a la
organizacion interna del EMPLEADOR o de los clientes, proveedores de |a misma o de
los terceros que le comunicaron secretos en general.

Entre EL EMPLEADOR y EL (LA) TRABAJADOR (A), acuerdan que debido y atendiendo
a las responsabilidades, funciones y obligaciones propias de su cargo y entendiendo que
el mismo tiene acceso, conocimiento y manejo de informacion confidencial de EL
EMPLEADOR, EL TRABAJADOR se obliga a: (i) no revelar, divulgar, exhibir, mostrar,
comercializar, comunicar, utilizar y/o emplear la Informacion Confidencial con persona
natural ¢ juridica, en su favor ¢ en el de terceros, (ii) proteger la Informacién comercial, las
bases de datos, los disefios; que les sea suministrada y a la que tenga acceso, de tal
manera que se evite su divulgacion no autorizada, ejerciendo sobre ésta el mismo grado
de diligencia que utiliza para proteger la informacion reservada de su propiedad, (iii) no
usar la Informacion Confidencial para propésitos distintos, y (vi) a no usar la Informacion
Confidencial de modo que pueda ser bajo cualquier manera perjudicial para EL
EMPLEA_DDR, La obligacién sefialada en la presente clausula, implica todo tipo de
informacién que reciba, desarrolle, conozca EL TRABAJADOR directa o indirectamente
de EL EMPLEADOR, que les sea suministrada para el desarrollo de su labor o recibida
de forma accidental. Incluye también informacion referida a las instalaciones, métodos,

pfooedimientos y personas con las cuales tenga contacto y que tengan cualquier tipo de
vinculo con EL EMPLEADOR.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR se compromete y garantiza que no violara
la presente clausula de confidencialidad, EL TRABAJADOR entiende que la violacion de
esta condicion es una causal de terminacion del contrato de trabajo con justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si por cualquier evento o circunstancia cesara la relacion
laboral, el empleado se obliga a devolver toda la documentacion, publicaciéon, material y/o
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antecedente  sustentado en cualquier tipo de soporte que constituya informacion
confidencial o secreta

EI_XRAGRAFO TERCERO: Sin perjuicio de lo anterior, si la violacion a la presente
clausula le causa graves perjuicios a EL EMPLEADOR esta podra entablar las acciones
legales civiles y/o penales correspondientes.

NOVENA: POLITICA DE DANOS: EL EMPLEADOR amparado en la Sentencia de la
Corte Suprema de Justicia, radicado 48585 del 10/03/17, implementa como politica el
cobro de los danos realizados con ocasion al descuido, negligencia, imprudencia, (culpa o
dolo), de EL TRABAJADOR por mas leve que sea, el cual genere y cause danos,
perjuicios vy pérdidas en las instalaciones, maquinarias, material, equipos, mercancias,
dineros, documentos, archivos, materias primas y demas de propiedad de EL
EMPLEADOR, éste queda facultado y autorizado por parte de EL TRABAJADOR parza
efectuar las deducciones necesarias de sus salarios, prestaciones sociales y/o eventuales
indemnizaciones hasta el valor equivalente y que cubra integramente el valor de los
dafios y/o pérdidas, protegiendo siempre el salario minimo legal y la parte declarada
inembargable, y mediante la diligencia y firma de los debidos formatos.

DECIMA: CAUSALES DE TERMINACION DE CONTRATO CON JUSTA CAUSA: las
causales de terminacién del presente contrato se determinaran segun lo establecido en el
articulo 61, 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ademas de las definidas en la
escala de faltas y sanciones del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA PRIMERA: INCORPORACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO:
el Reglamento Interno de Trabajo, se entiende incorporade y adicionado al presente
contrato, respecto del cual EL TRABAJADOR expresamente declara y manifiesta
conocerlo en su totalidad.

DECIMA SEGUNDA: EFECTOS: Este contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno, cualiquiera otro verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
sobre el mismo objeto. Declaran cada una de las partes, que no tiene validez alguna
cualquier estipulacion verbal relativa a la relacién laboral regulada en el presente contrato,
por lo que todas las circunstancias, modificaciones, alteraciones y en general
disposiciones que modifiquen lo inicialmente convenido, se haran constar por escrito, con
aceptacion de las partes y se adicionaran al presente documento.

DECIMA TERCERA: TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: Las partes garantizan
que cumpliran en su totalidad con la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y
cualquier otra norma que las desarrolle, complemente o modifique. De esta forma
aseguraran que en el evento de entregar o suministrar a la otra parte cualguier dato
personal, contaran con la autorizacion pertinente e informaran a su titular los usos que se
le daran al mismo. También garantizan que en todo momento permitiran a los titulares de
datos personaies ejercer su derecho para consultar, solicitar su correccion, actualizacion o
supresion, de acuerdo con los lineamientos consignados en sus Politicas de Proteccién
de Datos Personales.

De esta forma, las Partes se abstendran de comercializar cualquier dato personal o base
de datqs personales que la otra hubiere entregado en virtud del Contrato Laboral que los
ata Asi las cosas, las Partes declaran que Unicamente trataran los datos perscnales que
hayan sido recolectados de manera legitima y con observancia de las normas antes
citadas, para cumplir con el objeto del Contrato. Una vez se haya finalizade el tratamiento
de los datos personales recibidos por la otra Parte para la ejecucion del Contrato, las
partes se comprometen a regresar dichos datos y de no ser posible, procederan a la
destruccion de los mismos.

El TRABAJADOR declara aceptar que la informacion relativa a LA EMPRESA, sus
clentes y del negocio en general bien sea de indole juridico, comercial financiero
administrativo u operativo, a la que como EMPLEADO de la empresa tenga acceso. es
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: : proveedores, segun corresponda y tiene el caracter de
clqgfl::ienglall. El TRABAJADQR reconoce y acepta que la informacion relativa a los
chientes ae 1a empresa contenida en la(s) base(s) de datos o archivos en medio digital o

fisico, a los que tenga acceso en desarrollo de las labores descritas y encomendadas en
su c_ontrato Iaboral: es de propiedad del EMPLEADOR y no podra ser revelada,
man!pulada. comercializada ni ser utilizada por ningin medio, salvo la solicitud expresa y
escrita de un organismo regulador o por un representante autorizado por la empresa. El
TRABAJADOR declara que conoce que esta informacion no puede ser utilizada de
manera personal o para beneficio propio o de terceros, con o sin fines de Ilucro. Por io
tanto se compromete a manejar de manera ética, profesional, prudente y diligente Ia
informacion del empleador y la de sus clientes durante el tiempo que dure su vinculo
laboral con la empresa y de manera indefina cuando este vinculo finalice, asi como a
estar dispuesto para la realizaciéon de revisiones e investigaciones cuando sea necesario
a fin esclarecer cualquier situacién, por lo cual el EMPLEADOR podra ejercer las
acciones que estime necesarias en términos legales, como pruebas y revisiones de
seguridad, cuando se demuestre la falta a esta obligacion sin considerar esta accion como
una violaciéon de sus garantias constitucionales. Asi mismo, El TRABAJADOR declara
conocer y entender la POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION de la empresa,
entendiendo por ésta un compendio de buenas practicas para el correcto uso y proteccion
de la informacion. Se declara por parte del EMPLEADOR y el TRABAJADOR que las
demas clausulas del contrato de trabajo suscrito inicialmente y sus adicciones,
continuaran vigentes.

Para constancia de todo lo anterior, se firma el presente documento en dos (2)

ejemplares, uno de los cuales se entrega a EL TRABAJADOR, en este acto, en el
Municipio de Medellin, el 01 de marzo de 2023.
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Representante Legal C.C.1.017.169.820




() FORMACION ACADEMICA

Ly

» Universidad Pontificia Bolivaricna -
Trabajadora social (2015)

« Fundacion universitaria claretiana -
Especialista en Gerencia de servicios
sociales (2020)

= Institucion Universitaria de Envigado -
Estudiante de Derecho en curso

OTROS CONOCIMIENTOS

Experiencia en aplicacion de Guia de
manejo socio ambiental

- Dominio de Office

- Manejo con todo tipo de
comunidades

- Nivel basico en ingles

CONTACTO
dianahdez573@gmail.com
Cel: 3013593031

b
2 @sitioincreible

Carrera 81 #46-24 201

DIANA HERNANDEZ

TRABAJADORA SOCIAL

Profesional social con experiencia en trabajo comunitario.
Facilidad para el aprendizaje, addptabilidad, responsable,

me gusta el frabajo en equipo

I_ EXPERIENCIA LABORAL
-

Residente social
Sotaceo S.A.S| Junio 2021 - Agosto 2022

« Contrato: Urgencia Manifiesta para la atencion de
puntos criticos en el corregimiento de Altavista y San
Antonio de Prado

« Referencia: Carolina Murillo: 3214469652

X Residente social

\

Sotaco S.A.S| Febrero 2021 - Junic 2021

» Contrato: Construccion y mantenimiento de obras y
vias en el corregimiento de Palmitas
» Referencia: Carolina Murillo: 3214469652

Cogestora de familia

Alcaldia de Medellin| Junie 2020 - Diciembre
~ 2021

« Contrato: Unidad Familia Medellin
« Referencia: Paola Pulido: 3187209403

Interventora social
Elsa Torres Arenal| Agosto 2018 - Julio
2020

« Confrato: Parques en la ciudad de Medellin
« Referencia: Diana Montenegro: 32027360 50
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EXPERIENCIA LABORAL

Residente social

Técnicas constructivas, Enero 2019 - Agosto
2019

« Contrato: Clclorutas en el Area Metropolitana
« Referencia: Sandra Lopera: 3206879144

Trabajadora social

Ascode , Septiembre 2018 - Diciembre 2018
2021

= Contrato: Contratista del programa Habitos de vida
saludable con Secretaria de Educacion - Alcaldia de

Medellin

Residente social

Calculo y construcciones, Febrero 2017 -
Agosto 2017

Trabaojadora social
Serproan, Julic 2016 - Enero 2017

« Contrato: Mejoramiento de vivienda

Trabajadora social
Wilmar Moncada , Mayo 2015 - Octubre 2016

+ Contrato: Proyectos de infraestructura fisicaen 3
proyectos 7 meses de experiencia,

Diana Herndandez

TRABAJADORA SOCIAL

O

Trabajadora social

d) Forjondo Futuros, Septiembre 2015 - Junio
2016

« Contrato: Mejoramiento de vivienda
Trabajadora social
Asomedellin, Mayo 2015 - Agosto 2015
« Contrato: Mejoramiento de vivienda

Trabajadora social

Asaciacién Amigos del Salvador , Octubre 2014
- Febrero 2015

+» Contrato: Mejoramiento de vivienda

Q)Trclbc:jcadc:mr:x social

Soluciones Lider Agro, Diciembre 2013 - Julio
2014

« Contrato: Mejoramiento de vivienda

Trabajadora social

Casa Britanica , Noviembre 2012 - Noviembre
2013

« Contrato: Gestion Humana
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CERTIFICA QUE:

El 27/01/2023, el empleador GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS S.A.S identificado con NIT
numero 900336649 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

5320293 27/01/2023 S 3 " Reingresos

AYUDANTE DE

CONSTRUCCION s

CEDULA DE
CIUDADANIA 71353261 JAIVEROQVED VILLEGAS DUARTE

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 27 dias del mes de Enero del afio
2023.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva




porvenir

sédo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
’ PORVENIR S.A.
51 sz concicidn de sdiministradars del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

I EQODEA8DR

CERTIFICA QUE:

JAIVER OVED VILLEGAS DUARTE, identificado(a) con cédula de ciudadania 71.353.261, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 27 de Enero del 2023.

Cordialments,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes abligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que

desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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Dando cumplimiento a la Resolucidn 2346 del Ministerio de Proleccidn Social,a la empresa solo se le enviaré el informe con el

conceplo respectivo y el resultado de los examnes generados en la consulta,
Nombre de la Empresa Empresa en Misién

GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS SAS

NIT Direccion Empresa Teléfono Empresa Cludad

900336649 CRE1I6A01CA118 4444017 Medallin

INFORMACION DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR

Apellidos y Nombres Dacumento de Identidad Edad
VILLEGAS DUARTE JAIVER OVED CC 71353261 40 ANOS
| Lugar de Nacimiento Lugar de Residencia
Unguia Medellin
\Teléfono Fijo Direccién
3015762158 CRAZ2B#75C 113
Correo Electrénico Grado de Escolaridad
notiene@gmail.com NO DEFINIDO
IMC Hijos EPS
24.92 1
VACUNACION COVID-18 |COVID-18 DOSIS VACUNA
S| PRESENTA SOPORTE DOSIS COMPLETA MODERNA

INFORMACION DEL

Hora Salida
17:38

Cargo
ENCARGADO
Lugar de realizacién examanTMe.de!lin

Tipo de examen realizado
DE PREINGRESQ - TRABAJO EN ALTURAS
Concepto 2
CUMPLE PARA EL CARGO / SIN RESTRICCIONES: P,
APTCO PARA LABORAR EN ALTURAS, AFTQO PARA
ESPACIOS CONFINADOS

- EXAMEN FISICO: SE REALIZA
- ESPIROMETRIA: SE REALIZA
- VISIOMETRIA OCUPACIONAL: S
- CUESTIONARIO DE ESTADO DE SALUD: S
- ANAMNESIS DE HC : SE REALIZA

- EXAMEN DE AUDIOMETRIA SIMPLE O
- CONCEPTO EVALUACION MEDICA CON NFnSls cmmovascum SE REALIZA

Su Capacidad Auditiva Es A
VALORACION COMPLEMI

= MEDICAS PERSONALES
Se Informa Asistir O Continuar En Controles Preventivos De Su Perfil Lipidico Por El Medico Lider De Su Eps De Promocion Y Prevencion De La Salud
Y Seguir Indicaciones Medicas./

CONDUCTAS (OCUPACIONALES - RESTRICTIVAS)

Ninguna/

Bki phamasiupialon; | QR8T 1aean Wi (T g T g g




CONDUCTAS (OCUPACIONALES PREVENTIVAS)

Se Le Informa Y Se Le Recomienda Cumplir Con Todas Las Medidas De Pravencién Contra Contagio De Covid-18, Segdn Directriz De Minsalud

Como: Distanciamiento Social, Lavade Fracuente De Manos, Uso De Tapabocas, Evitar Asistir A Sitios Concurridos Y Cuando Este Laborando Seguir
La Indicaciones Entregadas Por El Area De Seguridad Y Salud En EI Trabajo, Utilizar Los Epp Indicados Y Lo Cuidados Pertinentes En El Area De

Trabajo. También Se Enfregan Signos De Alarma , En Caso De Tener Exposicion O Preseniar Sintomas Relacionados Con Covid-19, Comunicarse o

Consultar A Su Eps / Secretaria Seccional De Salud, En Las Lineas Habilitadas Y Entregadas Por El Gobierno Nacional. / |

Se Indica Habitos Saludables De Vida (Dieta Baja En Sal Y, Azlicar) Reslizar Actividades Deporfivas Y Conlroles Preventios C
Capacitar En La Prevencion De Los Riesgos Propios Del Oficio A Realizar/

CONDUCTAS - GENERALES (ocupacién laboral)

Utilizar La Dotacién Y Los Elementos De Proleccidn Personal Suministrados Por El Empleador, Cumplir Con Los: imientos Pii‘xwg El Trabajo
Seguro En Zona, Informar Oportunamente De Los Peligros |dentificados En El Trabajo. Dar Avisc A Supervisor O Superior Si Sus Candiciones De
Salud Se Han Modificados Y Presenla Alguna Limitacién O Restricoién Para Realizar Su Trabajo. Utilizar Una Adecuada Higiene Postural Y Mecénica
Corporal Para La Movilizacién De Cargas Y Para Realizar Las Demads Tareas De Su Ocupacién. Garantizar A Través De Permisos Las Lahores Que
Se Desarrollen De Manera Segura. Cumplir Con La Nermatividad De Manejo O Manipulacion De Cargas (Hombre O° Yo Uhlizar Medidas De
Prevencién Y Proteccién Contra Caidas. Si Va A Estar Expuesto Ocupacionalments A Ruido Suparior A 8 equiere Que Se Le Realice
Audiometrifa Clinica De Ingreso. Ulilizar Proteccion Auditiva Tipo Silicona En Ambientes Ruidosos Tanto Laboral €gmo Por Fuera Del Trabajo.
Selaccionar La Proteccidn Respiratoria Adecuada Teniendo En Cuenia Producto Y Nivel De Exposicién, Condiciones Dél Trabajador Y Tipo De
Trabajo. Realice Ejercicio Y Buenos Habitos De Vida. Realizar Marcha Segura Para Desplazamientos Por Escaleras, Pisos lmegulares Y Vias
Publicas./ o ".g;_
Cumplir Con Los Procedimientos Para El Trabajo Seguro En Alturas. Dar Aviso arior ofidiciones De Salud Se Han
Modificados Y Presenta Alguna Limitacion O Restriccion Para Realizar Labores En Alliras. Cumplir Con La"Resolucion {-Trabajo En Alturas) Garantizar
A Través De Permisos Las Labores Que Se Desarmollen En Alturas, Utiliz=r Medidas De Prevencion Y Proteccidn Gonira Caidas, Disponer De Personal
Calificado, Competente Y Entrenado Para Realizar Labores En Altura. Implementar Programas De Capacitacion Y Entrenamiento Para Los
Trabajadores Que Trabajen En Alturas. Cumplir Con Los Procedimientos Definidos Para Desamd u Trabajs:“Informar Oportunamente De Los
Peligros Identificados En El Trabajo. Parlicipar En Las Actividades Que Se Desarrollen En El Sistema MY Seguridad Y Salud En El Trabajo.
Desplacese En Forma Segura Por Las Escalas, Pisos Irregulares Y Por Las Vias Pablicas. Cumplir Con La Normatividad De Mangjo O Manipulacion
De Cargas (Hombre O Mujer). Usar Adecuadamente Todos Los Elementos De Proteccion Paraonal’ ricdos Para Realizar Su Trabaje De Manera
Segura Suministrados Por El Empleador, Utilizar Proteccion Respiratoria Adecuada Eri aterial Particulado/

OTRAS RECOMENDACIONES 2

| Dieta Saludable Baja En Grasas Y Harinas - /

X- OBSERVACION Y CONCLUSION FINAL

Enfasis Respiratorio: Se Realizé Revision Dsl Sistema Respiratorio Medianté Un Inte orio A Través Del Nexo Epidemioldgico Y Sintomas

Relacionados Con Covid-19; Durante Su Evaluacién Médica Ocupacional N Evidencia Patologias Ni Hallazgos O Sintomatologia De Posible

Origen Respiratorio Activo./

Enfasis Del Sistema Osteomuscular Y Trabajo En Allura:

En Una Revisién, Buscando Palologias Activas O Secig teomusculares Extremidades Y Columna, Durante Su Evaluacién No Se Evidencio

Patologia O Sintomatologla De Origen Osteomuscular, Metabdlico,” Auditivo, Neurologico, Visual Que Pudieran Genera Limitaciones O Riesgo Para
itorio Cli ara Sistema De Vigilancia Epidemiologica Ocupacional Se

XX- OBSERVACIONES DEL AREA DE VACUNACION

Durante Su Evaluacidn Médica Ocupacicsal Se Realizo ic .65 ‘Antecedéntes De Vacunacion, En El Momento Cuenta Con Esquema De
Vacunacién Complelo Para Prevencion De Infeccion Por 5 i Tomando Las Medidas Preventivas; Cumpliendo Con Las Medidas
Generales De Bioseguridad./ 3 B
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EXAMEN MEDICO CON ENFASIS: OSTEOMUSCULAR, EN TRABAJQ EN ALTURAS
INGRESARLO AL PVE PREVENTIVO: NINGUNG ;

REMISION Y CONTROLES POR SU EPS: “ININGUNO

ESTA EN CONTROLES CON LA ARL:

CONSIDERACIONES LEGALES RELATNO ALOS E)CAHENEﬁ

%mﬂhmn o

difiquen,
dBmguen, para relroalimentar los SVE [SISTEMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO) / programas de salut'f;";g* se réc’gm

ocupacionales anualmente acorde a la matriz de peligro y profesiograma.

Se entrega al trabajador la informacién de los resultados, pruebas o valoraciones complementarias ocupacionales pﬁ‘% !
dando cumpliendo con la (Resolucidn 23468 del 2007 Art 10 y Resolucion 1111 del 2017 al item 3.1.4)y las
adiciones,susfituyan o deroguen, con la Unica finalidad en la promocidn de la salud de los trabajadores y de los mecanis ‘prevencidn y contral de
alteraciones de la salud. :

Segun lo contemplado en las resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junia 5 de 2003,la
1072/2015 - Articulo 2.2.4.6.13 numerales 1 y 2 del ministerio de trabajo y salud y p ;
o deroguen, las ewaluaciones médicas ocupacionales tiens como objeto monitorear la’

839 del 23,4 ‘malzo del 2017 y Decreto

|a modifiquen, adiciones, sustituyan

| esgo ocunacional e identificar las

imbiente de Imbﬂju al cual esta expuesto el trabajador,

y para deteclar precozmente anfermedadas de origen comin agravadas por la exposicidn a los 7 s.Fol igndo los sistemas de prevencion y

promacién de la salud de los frabajadores. Dichas resoluciones hacen énfasis en la conﬁdsmlaﬂdad"?ﬂ% oria clinica ocupacional, la reserva

profesional de 1a misma; y el hecho de que dicha informacion queda bajo nuestra guarda y:cus dia y solo se obtendra dicha informacién bajo los
requerimientos legales establecides por la ley o cuando el trabajador lo demande, solo:{os-cerific ada dqlaos seran

conocidos por la empresa.

Tk AT ;f.:t;'fu s Sei e Vil Co c"i::ai
A g > (3
FIRMA DEL TRABAJADOR

*r‘.
T
A
A

ia clinica ocupacional.

Fechay bora de impresida: ~ 2023-01.26 17:46:23 Big-3 3 O R0 0 ONED AR RO M O A
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GUERRA INGEMIEROSE COMNTRAT ISTAS 5 A6
HNIT, 500.336 GA49.7

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA Y LABOR

N | EMPLEADOR 2
NOMBRE O RAZON SOCIAL: | DOMICILIO: o i
GUINCO SAS - NIT N°900.336.649-7 | MEDELLIN |
' NOMBRE E IDENTIFICACION DEL | DIRECCION: 1
REPRESENTANTE LEGAL: | CARRERA 76 N° 3-36 ‘
RICARDO GUERRA BARRIENTOS =
| C.C. N° 71.337.270 | |
T T T R RN, 7 T R e e T T R Y

| NOMBRE Y APELLIDOS: JAIVER OVED VILLEGAS DUARTE
:’ C.C. N°: 71.353.261
DIRECCION: CALLE 25 D #64-25 INT 103
FECHA DE NACIMIENTO: 24 ENERO 1983
CORREO ELECTRONICO:
| CELULAR: 3017841404
| SALUD: NUEVA EPS
' PENSION: PORVENIR
| NUMERO DE CUENTA PAGO DE NOMINA:

NACIONALIDAD: PROFESION U OFICIO:
' COLOMBIANO | OFICIAL DE OBRA
CONDICIONES ESPECIALES Sl
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO | LUGAR DONDE SE DESEMPENARAN LAS
EL TRABAJADOR: LABORES:
MEDELLIN .
CARGO QUE DESEMPENARA EL | REMUNERACION: T
TRABAJADOR: OFICIAL DE OBRA SALARIO MENSUAL: § 1.328.250
AUXILIO DE TRANSPORTE MENSUAL:
$ 140.606
PERIODOS DE PAGO: | FECHA DE INICIO DE LABORES: o
QUINCENAL 05 DE FEBRERO DE 2023
HORARIO LABORAL: PERIODO DE PRUEBA: |
LUNES A JUEVES: 7:00 AM - 5:00 PM 60 DIAS |
VIERNES: 7:00 AM - 3:00 PM ._
DESAYUNO: JORNADA LABORAL: 48  HORAS
ALMUERZO: SEMANALES |
SABADOS: 7:00 -~ 12:00 M - |

Las partes identificadas plenamente al inicio del presente contrato, declaramos que
hemos celebrado un contrato individual de trabajo el cual se rige por las siguientes
clausulas especiales y, en lo no previsto en ellas, por las normas generales del Cadigo
Sustantivo del Trabajo y las disposiciones complementarias de la legislacion colombiana:

PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR: EL EMPLEADOR
contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy este (a) se obliga a poner a
disposicién de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo y eficiencia en el
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i?ﬂﬁﬁ%iléa%ﬁg'onn ‘I":’f’:f]atj‘]d‘-’ y en las labores anexas y complementarias del mismo, de

oulrdadit y dioens s ., f(_erj‘ﬂs 8 instrucciones pertinentes, ntw.:,ry;-.mf_io en su des@rr:lpgﬁo el

desernpenard y la::]u:;\lll;;:(;:?:g q? acuerdo con las caracteristicas propias del oficio que

EMPLEADOR. gaciones que en el exige el Reglamento Interno de Trabajo de EL

SEGUNDA: CARGO: EL EMPLEADOR contrata a EL TRABAJADOR para que

desempene el cargo de OFICIAL DE OBRA, labor esta, que se obliga a desarrollar en el

lugar del territorio colombiano que se le indique en el momento de la celebracion del

contrato o en cualquier otro lugar del territorio nacional o internacional que se le notifigue

posteriormente a la iniciacion del mismo; por lo que EL TRABAJADOR acepta

expresamenta desde el mismo momento en que suscribe el presente contrato los

traslados que EL EMPLEADOR le comunique, siempre que dichos traslados no

desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién de EL TRABAJADOR, o

impliquen perjuicios para ella. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos

por EL EMPLEADOR de conformidad con el articulo 57 numeral 8° del Codigo Sustantivo
del Trabajic EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL
EMPLEADOR en desarrollo de su poder subordinante, siempre que se respeten las

condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin
que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de
conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 1° de la ley 50 de 1990.

TERCERA: ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO: se obliga a cumplir las funciones
gue se enumeran en el manual de funciones, que hace parte integral del presente
contrato, las cuales incluyen las que le solicite su jefe inmediato, siempre y cuando no
menoscaben su dignidad y tengan afinidad con su perfil.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada
ordinaria convenida en las horas senaladas por EL. EMPLEADOR dentro de este contrato
o dentro del Reglamento Interno de Trabajo, pudiendo este Ultimo hacer ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin que dichos cambios afecten la
estabilidad laboral de EL TRABAJADOR. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
siempre que estas asi lo dispongan, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en
la forma prevista en el articulo 164 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la respectiva jornada no se computan dentro de la misma, tal como lo
determina el articulo 167 ibidem. Tampoco se computaran y por lo tanto no haran parte de
la jornada laboral, los demas descansos adicionales que se determinen dentro del
presente contrato o en el reglamento interno de trabajo, otorgados libremente por EL
EMPLEADOR a sus trabajadores, pues los mismos, se otorgan a estos ultimos para que
libremente dispongan de ellos, para tomar o ingerir alimentos, bebidas, refrigerios,
estiramientos, satisfacer necesidades personales o fisiologicas, entre otros, de tal manera,
que durante los descansos concedidos no se presta el servicio ni mucho menos se esta a
disponibilidad de EL EMPLEADOR. De igual manera, EL EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR, acuerdan que la jornada semanal de CUARENTA Y OCHO horas, es la
acordada por las partes, la cual se realizara mediante jornadas diarias flexibles de trabajo,
distritguldas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que
podra coincidir con el domingo, en esta, el nimero de horas de trabajo diario podra
repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de minimo cuatro
(4) horas diarias continuas y hasta diez (10) horas diarias continuas sin lugar a ningtn
recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda las

cuarenta y ocho (48) horas, literal *d" del Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la
lev 7RQ/2NN72 articiilo 51

P
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PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, acuerdan que, en el
presente contrato, se determina como dia de descanso obligatorio semanal, el dia
DOMINGO, razon por la cual EL TRABAJADOR no prestara el servicio en ese dia: en
caso tal de laborar el dia domingo por orden o autorizacién de EL EMPLEADOR, este
ultimo cancelara su dia de trabajo con el recargo ordenado por la Ley.
PARAGRAFQO SEGUNDO: EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, acuerdan que en
atencion a que la jornada laboral que regula el vinculo contractual es una JORNADA
FLEXIBLE, en aquellos eventos en que EL TRABAJADOR en razén de su cargo o por las
necesidades del servicio que presta a EL EMPLEADOR, su dia de descanso dominical
obligatorio semanal deba ser modificado, dicha situacion se hara efectiva por parte de EL
EMPLEADOR, pero siempre respetando su derecho a su dia de descanso obligatorio. De
tal manera que, a partir de la suscripcion del presente documento, EL
TRABAJADOR acepta los cambios rotativos del dia de descanso obligatorio que EL
EMPLEADOR le indique.
PARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADOR se compromete a cumplir a cabalidad las
politicas del protocalo de bio seguridad, el cual hace parte integral del presente contrato y
exigidas por el gobierno nacional a raiz de la pandemia del virus covid 19. EL
TRABAJADOR tiene claro que el no cumplimiento de este protocolo aun cuando sea por
una primera vez, es justa causa para terminar el contrato laboral.
QUINTA: REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagara al EL TRABAJADOR, por la
realizacion de sus funciones, una remuneracion total, equivalente a UN MILLON
TRECIENTOS VEINTIOCHO MIL DOCIENTO CINCUENTA PESOS M.L. ($1.328.250)
mensuales, entendiendo las partes por remuneracion, la suma total de los factores
salariales y no salariales percibidos por EL TRABAJADOR, en las oportunidades
determinadas en el presente instrumento. Dentro del pago establecido a titulo de factor
salarial (salario), se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos, la correspondiente a los dias de descanso compensatorio que disfrute EL
TRABAJADOR de que trata los capitulos |, Il y Il del titulo VIl del C.S.T. Las partes
acuerdan de manera expresa, que EL TRABAJADOR recibira un auxilio de Vida Cara, el
cual ha establecido la empresa mediante politica interna, dicho auxilio sera por valor de
CUATROCIENTOS MIL PESOS M.L. ($400.000).
PARAGRAFO PRIMERO: las partes acuerdan de manera expresa que los beneficios o
auxilios que EL TRABAJADOR, reciba en forma adicional a su salario por parte de EL
EMPLEADOR y que sean otorgados por este ultimo de manera ocasional o por mera
liberalidad, como puede ser auxiio e vida cara, auxiio de rodamiento,
telecomunicaciones, alimentacion, alojamiento; no constituyen factor salarial ni mucho
menos factor de liquidacion de acreencias laborales de acuerdo con el articulo 15 de la
ley 50/90 y el articulo 128 del C.S.T, tales como: primas, bonificaciones o gratificaciones
ocasionales, baneficios o auxilios habituales acordados expresamente por las partes bien
sea convencional o contractualmente como no salariales ni en dinero ni en especie,
participacién de utilidades, lo que reciba en dinero o en especie no para su beneficio, ni
para enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como
gastos de representacién, medios de transporte, elementos de trabajo y otros semejante.
Tampoco las prestaciones sociales de que tratan los titulos Vill y IX del C.8.T, beneficios
en especie, tales como alimentacion, habitacion o vestuario, tampoco auxilio de
alimentacion, auxilio de movilizacién, auxilio de comunicacion, suministro de vivienda.
seguros de vida, reconocimiento por gastos y sostenimiento de vehiculo, bonificaciones
por vacaciones o navidad, aguinaldo, auxilios para educacién o cualquier otro pago
extralegal que en cualquier momento durante la vigencia del contrato laboral conceda EL
EMPLEADOR, pues los mismos no se generan ni cancelan como consecuencia de una
retribucion directa por el servicio prestado sino por la voluntad expresa de EL
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$§:E§§EE?SR deasiinrc;l?sntlvar el buen desarrollo de la actividad laboral de EL
b declayra s EMSE mejorar la calidad de dea de egte ultimo y el de su familia.
de salario én 5t Hireesit LADOR que el valor asignado a titulo de factor no constitutivo
lpadly d21 it r;?'n T cgnt;ato, no supera el limite del cuarenta porpiento (40%) c]a la
128 del Cddiéo Sust.':;L:i\?o 38 fll'rle?i:!:}:‘;; 135;3‘desl 20{10. !.oceianlt%'tor a(.:ogl;engosedal articulo
201602496 (25185), jo ¥ a la Sentencia del Consejo de Estado numero
PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan de manera expresa que todos y cada
uno de los pagos derivados de la relacién laboral como son: salarios o cualquier otro pago
proveniente de dicha relacidon podréan cancelarse de forma personal y directa a EL
TRABAJADOR, o a través de consignacién en cuenta corriente o de ahorros propiedad
de EL TRABAJADOR, o por cualquier medio que garantice el ingreso de dichos pagos al
patrimonio de EL TRABAJADOR, en ningln caso se le pagara a EL TRABAJADOR en
cuenta bancaria que no éste a su nombre.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA Y TIPO DE CONTRATO: el presente contrato tiene
periodo de prueba de 60 dias y el tipo de contrato es por obra o labor contratada.
SEPTIMA: DEDUCCIONES: Cuando por causa derivada directa o indirectamente de la
relacién contractual consten obligaciones econdmicas a cargo de EL TRABAJADOR y a
favor de EL EMPLEADOR, éste ultimo podra efectuar las deducciones o retenciones a
que hubiere lugar en cualquier momento y especialmente al tiempo de dar por terminado
el presente contrato de trabajo de cada una de las prestaciones sociales, salarios y
eventuales indemnizaciones, pues asi lo autoriza de manera inmediata EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente cada una de las partes que dicha
autorizacion cumple las condiciones de orden escrita y previa, aplicable a cada caso.
OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD: El empleado acepta que la informacién confidencial a
cuyo conocimiento acceda o que genere con motivo de su relacién laboral con EL
EMPLEADOR forma parte del patrimonio de ésta, de la cual es depositario de secreto,
asimismo, entiende que por la especialidad de la informacion a la que tendra acceso en el
desempefio de sus tareas, en principio debe considerar secreta por cualquier via a la que
acceda o genere en el curso de su relacion con EL EMPLEADOR, particularmente, se
obliga a guardar secreto de toda aquella informacion que se refiera directa o
indirectamente al desarrollo de sus funciones, a su método de trabajo, a los negocios, a |a
organizacion interna del EMPLEADOR o de los clientes, proveedores de la misma o de
los terceros que le comunicaron secretos en general.

Entre EL EMPLEADOR y EL (LA) TRABAJADOR (A), acuerdan que debido y atendiendo
a las responsabilidades, funciones y obligaciones propias de su cargo y entendiendo que
el mismo tiene acceso, conocimiento y manejo de informacién confidencial de EL
EMPLEADOR, EL TRABAJADOR se obliga a: (i) no revelar, divulgar, exhibir, mostrar,
comercializar, comunicar, utilizar y/o emplear la Informacién Confidencial con persona
natural 6 juridica, en su favor 6 en el de terceros, (i) proteger la Informacion comercial, las
bases de datos, los disefios; que les sea suministrada y a la que tenga acceso, de tal
manera que se evite su divulgaciéon no autorizada, ejerciendo sobre ésta el mismo grado
de diligencia que utiliza para proteger la informacién reservada de su propiedad, (iii) no
usar la Informacion Confidencial para propdsitos distintos, y (vi) @ no usar la Informacién
Confidencial de mode que pueda ser bajo cualquier manera perjudicial para EL
EMPLEADOR. La obligacién sefialada en la presente clausula, implica todo tipo de
informacion que reciba, desarrolle, conozca EL TRABAJADOR directa o indirectamente
de EL EMPLEADOR, gue les sea suministrada para el desarrollo de su labor o recibida
de forma accidental. Incluye también informacion referida a las instalaciones, métodos,
procedimientos y personas con las cuales tenga contacto y que tengan cualquier tipo de
vinculo con EL. EMPLEADOR.
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GUERRA INGENIERDOS CONTRATISTAS 5.A.5
NIT. 900 .336.049-7

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR se compromete y garantiza que no violara
la presente clausula de confidencialidad, EL TRABAJADOR entiende gue la violacion de
esta condicion es una causal de terminacion del contrato de trabajo con justa causa.
PARAGRAFQO SEGUNDO: Si por cualquier evento o circunstancia cesara la relacion
laboral, el empleado se obliga a devolver toda la documentacién, publicacion, material y/o
antecedente sustentado en cualquier tipo de soporte que constituya informacion
confidencial o secreta.

PARAGRAFO TERCERO: Sin perjuicio de lo anterior, si la violacién a la presente
clausula le causa graves perjuicios a EL EMPLEADOR esta podra entablar las acciones

legales civiles y/o penales correspondientes.
NOVENA: POLITICA DE DANOS: EL EMPLEADOR amparado en la Sentencia de la
Corte Suprema de Justicia, radicado 48585 del 10/03/17, implementa como politica el
cobro de los dafios realizados con ocasion al descuido, negligencia, imprudencia, (culpa o
dolo), de EL TRABAJADOR por mas leve que sea, el cual genere y cause dafios,
perjuicios y pérdidas en las instalaciones, maquinarias, material, equipos, mercancias,
dineros, documentos, archivos, materias primas y demas de propiedad de EL
EMPLEADOR, éste queda facultado y autorizado por parte de EL TRABAJADOR para
efectuar las deducciones necesarias de sus salarios, prestaciones sociales y/o eventuales
indemnizaciones hasta el valor equivalente y que cubra integramente el valor de los
dafios y/o pérdidas, protegiendo siempre el salario minimo legal y la parte declarada
inembargable, y mediante la diligencia y firma de los debidos formatos.

DECIMA: CAUSALES DE TERMINACION DE CONTRATO CON JUSTA CAUSA: las
causales de terminacion del presente contrato se determinaran segun lo establecido en el
articulo 61, 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ademas de las definidas en la
escala de faltas y sanciones del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA PRIMERA: INCORPORACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO:
el Reglamento Interno de Trabajo, se entiende incorporado y adicionado al presente
contrato, respecto del cual EL TRABAJADOR expresamente declara y manifiesta
conocerlo en su totalidad.

DECIMA SEGUNDA: EFECTOS: Este contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno, cualquiera otro verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
sobre el mismo objeto. Declaran cada una de las partes, que no tiene validez alguna
cualquier estipulacién verbal relativa a la relacion laboral regulada en el presente contrato,
por lo que todas las circunstancias, modificaciones, alteraciones y en general
disposiciones que modifiquen lo inicialmente convenido, se haran constar por escrito, con
aceptacion de las partes y se adicionaran al presente documento.

DECIMA TERCERA: TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: Las partes garantizan
que cumpliran en su totalidad con la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y
cualquier otra norma que las desarrolle, complemente o modifigue. De esta forma
aseguraran que en el evento de entregar o suministrar a la otra parte cualquier dato
personal, contaran con la autorizacion pertinente e informaran a su titular los usos que se
le daran al mismo. También garantizan que en todo momento permitiran a los titulares de
datos personales ejercer su derecho para consultar, solicitar su correccion, actualizacién o
supresion, de acuerdo con los lineamientos consignados en sus Politicas de Proteccion
de Datos Personales.

De esta forma, las Partes se abstendran de comercializar cualquier dato personal o base
de datos personales que la otra hubiere entregado en virtud del Contrato Laboral que los
ata. Asi las cosas, las Partes declaran que Unicamente trataran los datos personales que
hayan sido recolectados de manera legitima y con observancia de las normas antes
citadas, para cumplir con el objeto del Contrato. Una vez se haya finalizado el tratamiento
de los datos personales recibidos por la otra Parte para la ejecucion del Contrato, las
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partes se comprometen a regresar dichos datos y de no ser posible, procederan a la
destruccion de los mismos,

Para constancia de todo lo anterior, se firma el presente documento en dos (2)
ojemplares, uno de los cuales se entrega a EL TRABAJADOR, en este acto, en el
Municipio de Medellin, el 05 de Febrero de 2023.
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Resultados del registro de novedades de reingreso

EPS |SUra>

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A.

Namero de Solicitud 61_873596
Por favor imprima este comprobante como constancia de la novedad reportada.

Reingreso 1
[Empleador ~ NI900336649 GUERRA INGENIEROS CONTRATISTASSAS
| Afiliado "CC 1128457328 JEFERSSON VALLEJO LOPEZ
| Tipo de trabajador 1 Dependiente - i
r Salaric Base "$71,160,000 g SRR TS
| Cargo ~ 1 OTRO DR LT W
_ Sucursal | MEDELLINC/ARERA76N3% -
' Fecha de Ingmso 18/03/2023
| | Fecha de radicacién 18/03/2023 09:47:29 a.m.
| Cddigo de Transaccién 155290925

Resultado del Reingreso1 el ey _
| Novedad aplicada con éxita_El perioda de inicio de pago es04/2023 5|

Fecha de generacion 18/03/2023

1
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de
Beneficios en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que JEFERSSON VALLEJO LOPEZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimera 1128457328, aparece regisirado
{a) en EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION ~ TC 1128457328

NOMBRES Y APELLIDOS JEFERSSON VALLEJO LOPEZ

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE LA AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL
"FECHA DE INGRESO A EPS SURA 18/06/2012

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 293
SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 0

EMPLEADOR(ES) NI 800236649 SUERRA INGENIES 135S CONTRATISTAS S.A.S DEE-'JJE
18/03/2023
DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacién: 21/03/2023

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

_EPS S!.IR.ﬁHERiI:AHA ﬂ«A

: Hﬁdellil‘l 304 443 81 15 Boguﬁ. 601 448 7941
Linea Naclorra! 01 BUGCI '.518 518

.mt"um' SaimER ‘-




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) VALLEJO LOPEZ JEFERSSON identificado(a) con CC numero 1.128.457.328 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 20 de junio de 2012 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a pelicién del interesado(a) el dia 18 de marzo de 2023.

Cordialments,

Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestién de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados antericrmente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccidn: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 89 - Cartagena: 642 48 89 - Nacional 01 8000 52 8000
v protegeion. o 2023031809484
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ﬁ‘ﬁ)&uﬁ%‘gﬁ LU D IPS
Salud Y Seguridad a Su Se
NIT 900.978.555-8
GRUPO EMPRESARIAL MACROSALUD IPS 3AS T N i i
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 28.822
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICQ OCUPACIONAL
MEDELLIN (ANTIOQUIA, COLOMBIA)
15 | 03 | 2023 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL INGRESO CON
DiA | MES ARIO — ENFASIS EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS S.AS. GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS SAS
Nombre de [a empresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR | ASPIRANTE (Tipo de Documants da dantiicacidn CC. Caduls de Cludadania, CE. Cedula de Extranjerfa, TL Tarjsta de identidad, PT. Passporte)
- p : | Genero Edad Dacumento de Identificacian
VALLECO LOPEZ JEPERSSON MascULINO | 20AR0s | cc 1128457320
Apellidos y Tipo Normerm
Cargo EPS NO REFIERE ]_m NO REFIERE [ ArL NO REFIERE
AYUDANTE DE OBRA Eson: GECUNDARIE

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN RESTRICCION PARA EL CARGO

Observaciones: NO APLICA

APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS 1] IO

APTO PARA TRABAJAR EN ESPACIOS CONFINADOS S

RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES

SIN RESTRICCIONES | ABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes exdmenes practicados:

AUDIOMETRIA EVALUACION OSTEOMUSCULAR

VISIOMETRIA G B : | eemFwuriico e S R e S T

ESPIRGMETRIA et | T i i ae i G GEMIA T AN %7 g R e

RECOMENDAGIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ARO .__JusoDEEPP ik s RN B s e

| AUDIOMETRIADE CONTROLENUNARO | PAUSAS ACTIVAS E ”'G‘E“E "OS“‘R“”— T R ASTIVIDAD FISICA AEREMCA b L
: Dlem BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIDNES Y RECOMENDACIONES

Cor infi del Asg o T ;‘ 8l doctor{a) abajo mencionado a realizar ml examen médico ccupacional registado en este d i Eidoctur[a}
abajo meancionado me ha explicado la naturalk posito del examan. Ha comprendido y he lenido la oporunidad de analizar el prop dsito, los ios, la

1lnﬂlamna5,yd=lqusddemman mé-dieunpamfdehumra brindada. E que la izacion de este examen es woluntaria y que fluve la npmunbdaddufe"l'ar mi

en Fui i do de las para proleger fa fid "“ummmmpmdwnswrmimmmmsmwm

ywﬂdm Auhun:nulduclur[a} para que ini a les p o entidad en la legislaci on vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen

wlimiento del sish de seguridad y salud en el lmmpvpmla!mmommmemphﬂas en Ia misma lagislaci én, igualmants para que remitan Ia Historia Clinica 2 la EPS a la

cual me ancusntro actualmenta afiiado. Finalments manifiesto que he leido y comprendide perfectamente lo anterior y que lodos los espacios en blanco han sido completados enles
de mi firma y que ma encueniro en capacided de expresar mi consantimianto.

Médico Aspirante o Trabajador

a G}m{aﬁ.‘ﬂ gﬂmt& ':Zilrkdx

Firma:

¥ - i
Nombre: VALBUENA SILVA DELIA GERALDINE Codigo de Seguridad  NOmPre: VALLEJO LOPEZ JEFERSSON
R.M.: 602934 L.5.0.: 602934 15001028822 cc: 1128457328

Impreso el 18/03/2023 a las 11:54 am. Pagina 1de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co




GRUPO EMPRESARIAL

| &
Salud Y Seguridad a Su Servicio
NIT 900.978.555-8 -
{ 3}
Codigo de Seguridad © 28822
R50X57D28822 N°28
RECOMENDACIONES Y REMISIONES MEDICAS LABORALES
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
MEDELLIN (ANTIOQUIA, COLOMBIA]
15 | 03 | 2023 ’ S . EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL INGRESO CON
DlA | MES ARO ENFASIS EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS 8.A.S. GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS SAS
Nombre de la empresa Empresa en misién
DATOS DEL WMGR!&SPMTEwmmummm.mmm,mma T1. Toreta de PT.P
& VALLEJO LOPEZ JEFERSSON Egges £ T i
MASCULINO |28 "“‘031”5353 CcC 1128457328
Rpalidos y Nombres i ivied Tipo Nomen

Cargo
AYUDANTE DE OBRA
TIENE REMISIONES A SERVICIOS DE SALUD: NO
RECOMENDACIONES MEDICAS
EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ANO, AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ANO
RECOMENDACIONES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
HABITOS SALUDABLES, ACTIVIDAD FISICA AEROBICA, DIETA BALANCEADA,
RECOMENDACIONES OCUPACIONALES
USO DE EPP, PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL
Datos del Médico: Responsable del SG-S5T: Recibido por el trabajador o apirante:

‘ A . If‘\

Vet Guallea Busa i
Profesional: VALBUENA SILVA DELIA GERALDINE D¢ Documento:
R.M.: 602834 L.S.0.: 602934 Nombre: Nombre:
Especialidad: Fecha: Fecha:

Impreso &l 15/03/2023 a las 05:20 p.m. Pagina 1de 1 Software para e sector salud - www.biofile com.co
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GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS 8. A.8
NIT. 900,336 ,649-7

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE E
REPRESENTANTE LEGAL.:

RICARDO GUERRA BARRIENTOS
C.C. N° 71.337.270

e e AR A EMPLEADOR
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DOMICILIO:
GUINCO SAS - NIT N° 900.336.649-7 MEDELLIN

IDENTIFICACION DEL | DIRECCION:
CARRERA 76 N° 3-36

TRABAJADOR

C.C. N°: 1.128.457.328
DIRECCION: CALLE 45 B SUR # 87-63

FECHA DE NACIMIENTO: 29 MAYO 1993

NOMBRE Y APELLIDOS: JEFERSSON VALLEJO LOPEZ

CORREOQ ELECTRONICO: el.pa.pasito289@!

notmai.com

CELULAR: 301 722 9021
SALUD: SURA

PENSION: PROTECCION

NUMERO DE CUENTA PAGO DE NOMINA:

NACIONALIDAD:
COLOMBIANO

PROFESION U OFICIO:
AYUDANTE DE OBRA

CONDICIO

NES ESPECIALES

CIUDAD DONDE HA SIDO
CONTRATADO EL TRABAJADOR:

MEDELLIN

LUGAR DONDE SE DESEMPENARAN LAS

LABORES:
ALCANTARILLADO PITA7 - FLORIDA

CARGO QUE DESEMPENARA EL

TRABAJADOR:
AYUDANTE DE OBRA

| AUXILIO DE TRANSPORTE MENSUAL: $ 140.606

REMUNERACION:
SALARIO MENSUAL: $ 1.160.000

PERIODOS DE PAGO:
QUINCENAL

FECHA DE INICIO DE LABORES:
21 DE MARZO DE 2023

HORARIO LABORAL.:

LUNES A JUEVES: 7:00 AM - 5:00 PM
VIERNES: 7:00 AM — 3:00 PM
DESAYUNO:

ALMUERZO:

SABADOS: 7:00 - 12:00 M

PERIODO DE PRUEBA:
60 DIAS

JORNADA LABORAL: 48 HORAS SEMANALES

Las partes identificadas plenamente al
hemos celebrado un contrato individual
cldusulas especiales y, en lo no previsto
Sustantivo del Trabajo y las disposiciones

inicio del presente contrato, declaramos que
de trabajo el cual se rige por las siguientes
en ellas, por las normas generales del Cédigo
complementarias de la legislacién colombiana:

PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR: EL EMPLEADOR
contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y este (a) se obliga a poner g -

disposicion de EL EMPLEADOR toda su

capacidad normal de trabajo y eficiencia en el

empleo u oficio contratado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
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GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS S A S
NIT. 800.336.649-7

conformidad con las 6rdenes e instrucciones pertinentes, observando en su desempefio el
cuidado y diligencia necesarios, de acuerdo con las caracteristicas propias del oficio que
desempefiara y las obligaciones que en el exige el Reglamento Interno de Trabajo de EL
EMPLEADOR.
SEGUNDA: CARGO: EL EMPLEADOR contrata a EL TRABAJADOR para que
desempefie el cargo de AYUDANTE DE OBRA, labor esta, que se obliga a desarrollar en
el ALCANTARILLADO PITA 7 - FLORIDA, sin embargo, EL TRABAJADOR acepta
expresamente desde el mismo momento en que suscribe el presente contrato los
traslados que EL EMPLEADOR le comunique, siempre que dichos traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR, o
impliquen perjuicios para ella. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por EL EMPLEADOR de conformidad con el articulo 57 numeral 8° del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL
EMPLEADOR en desarrollo de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin
que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de
conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 1° de la ley 50 de 1990.
TERCERA: ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO: se obliga a cumplir las funciones
que se enumeran en el manual de funciones, que hace parte integral del presente
contrato, las cuales incluyen las que le solicite su jefe inmediato, siempre y cuando no
menoscaben su dignidad y tengan afinidad con su perfil.
CUARTA: JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada
ordinaria convenida en las horas sefaladas por EL EMPLEADOR dentro de este contrato
o dentro del Reglamento Interno de Trabajo, pudiendo este ultimo hacer ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin que dichos cambios afecten la
estabilidad laboral de EL TRABAJADOR. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
siempre que estas asi lo dispongan, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en
la forma prevista en el articulo 164 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la respectiva jornada no se computan dentro de la misma, tal como lo
determina el articulo 167 ibidem. Tampoco se computaran y por lo tanto no haran parte de
la jornada laboral, los demas descansos adicionales que se determinen dentro del
presente contrato o en el reglamento interno de trabajo, otorgados libremente por EL
EMPLEADOR a sus trabajadores, pues los mismos, se otorgan a estos ultimos para que
libremente dispongan de ellos, para tomar o ingerir alimentos, bebidas, refrigerios,
estiramientos, satisfacer necesidades personales o fisiologicas, entre otros, de tal manera,
que durante los descansos concedidos no se presta el servicio ni mucho menos se esta a
disponibilidad de EL EMPLEADOR. De igual manera, EL EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR, acuerdan que la jornada semanal de CUARENTA Y OCHO horas, es la
acordada por las partes, la cual se realizard mediante jornadas diarias flexibles de trabajo,
distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que
podra coincidir con el domingo, en esta, el numero de horas de trabajo diario podra
repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de minimo cuatro
(4) horas diarias continuas y hasta diez (10) horas diarias continuas sin lugar a ningdn
recargo por trabajo suplementario, cuando el niumero de horas de trabajo no exceda las
cuarenta y ocho (48) horas, literal “d” del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por Ia
ley 789/2002 articulo 51.
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, acuerdan que, en el
presente contrato, se determina como dia de descanso obligatorio semanal, el dia
DOMINGO, razon por la cual EL TRABAJADOR no prestara el servicio en ese dia; en
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caso tal de laborar el dia domingo por orden o autorizacién de EL EMPLEADOR, este
ultlmq cancelara su dia de trabajo con el recargo ordenado por la Ley.

E_&_R_A._&R_AFO SEGUNDO: EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, acuerdan que en
atencién a que la jornada laboral que regula el vinculo contractual es una JORNADA
FLEXIBLE, en aquellos eventos en que EL TRABAJADOR en razén de su cargo o por las
necesidades del servicio que presta a EL EMPLEADOR, su dia de descanso dominical
obligatorio semanal deba ser modificado, dicha situacién se hara efectiva por parte de EL
EMPLEADOR, pero siempre respetando su derecho a su dia de descanso obligatorio. De

tal manera que, a partir de la suscripcion del presente documento, EL

TRABAJADOR acepta los cambios rotativos del dia de descanso obligatorio que EL
EMPLEADOR le indique.
PARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADOR se compromete a cumplir a cabalidad las
politicas del protocolo de bio seguridad, el cual hace parte integral del presente contrato y
exigidas por el gobierno nacional a raiz de la pandemia del virus covid 19. EL
TRABAJADOR tiene claro que el no cumplimiento de este protocolo aun cuando sea ﬁor
una primera vez, es justa causa para terminar el contrato laboral.
QUINTA: REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagara al EL TRABAJADOR, por la
realizacion de sus funciones, una remuneracion total, equivalente a UN MILLON CIENTO
SESENTA MIL PESOS M.L. ($1.160.000) mensuales, entendiendo las partes por
remuneracion, la suma total de los factores salariales y no salariales percibidos por EL
TRABAJADOR, en las oportunidades determinadas en el presente instrumento. Dentro
del pago establecido a titulo de factor salarial (salario), se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos, la correspondiente a los dias de
descanso compensatorio que disfrute EL TRABAJADOR de que trata los capitulos |, Il'y
11l del titulo VIl del C.S.T.
PARAGRAFOQ PRIMERO: las partes acuerdan de manera expresa que los beneficios o
auxilios que EL TRABAJADOR, reciba en forma adicional a su salario por parte de EL
EMPLEADOR y que sean otorgados por este Gltimo de manera ocasional o por mera
liberalidad, como puede ser auxiio e vida cara, auxiio de rodamiento,
telecomunicaciones, alimentacion, alojamiento; no constituyen factor salarial ni mucho
menos factor de liquidacion de acreencias laborales de acuerdo con el articulo 15 de la
ley 50/90 y el articulo 128 del C.S.T, tales como: primas, bonificaciones o gratificaciones
ocasionales, beneficios o auxilios habituales acordados expresamente por las partes bien
sea convencional o contractualmente como no salariales ni en dinero ni en especie,
participacion de utilidades, lo que reciba en dinero o en especie no para su beneficio, ni
para enriquecer su patrimonio, sino para desempenar a cabalidad sus funciones, como
gastos de representacion, medios de transporte, elementos de trabajo y otros semejante.
Tampoco las prestaciones sociales de que tratan los titulos VIIl y IX del C.S.T, beneficios
en especie, tales como alimentacién, habitacion o vestuario, tampoco auxilio de
alimentacion, auxilio de movilizacién, auxilio de comunicacién, suministro de vivienda,
seguros de vida, reconocimiento por gastos y sostenimiento de vehiculo, bonificaciones
por vacaciones 0 navidad, aguinaldo, auxilios para educacion o cualquier otro pago
extralegal que en cualquier momento durante la vigencia del contrato laboral conceda EL
EMPLEADOR, pues los mismos no se generan ni cancelan como consecuencia de una
retribucién directa por el servicio prestado sino por la voluntad expresa de EL
EMPLEADOR de incentivar el buen desarrollo de la actividad laboral de EL
TRABAJADOR y asi mismo mejorar la calidad de vida de este Gltimo y el de su familia,
Asi mismo, declara el EMPELADOR que el valor asignado a titulo de factor no constitutivo
de salario en el presente contrato, no supera el limite del cuarenta porciento (40%) de la
remuneracion, del articulo 30 de la ley 1393 del 2010. Lo anterior acogiéndose al articulo
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128 del Cédigo Sustantivo de Trabajo y a la Sentencia del Consejo de Estado numero
201602496 (25185).
PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan de manera expresa que todos y cada
uno de los pagos derivados de la relacién laboral como son: salarios o cualquier otro pago
proveniente de dicha relacion podran cancelarse de forma personal y directa a EL
TRABAJADOR, o a través de consignacion en cuenta corriente o de ahorros propiedad
de EL TRABAJADOR, o por cualquier medio que garantice el ingreso de dichos pagos al
patrimonio de EL TRABAJADOR, en ningun caso se le pagara a EL TRABAJADOR en
cuenta bancaria que no éste a su nombre.
SEXTA: PERIODO DE PRUEBA Y TIPO DE CONTRATO: el presente contrato tiene
periodo de prueba de 60 dias y el tipo de contrato es por obra o labor contratada.
SEPTIMA: DEDUCCIONES: Cuando por causa derivada directa o indirectamente de la
relacion contractual consten obligaciones econémicas a cargo de EL TRABAJADOR y a
favor de EL EMPLEADOR, éste ultimo podra efectuar las deducciones o retenciones a
que hubiere lugar en cualquier momento y especialmente al tiempo de dar por terminado
el presente contrato de trabajo de cada una de las prestaciones sociales, salarios y
eventuales indemnizaciones, pues asi lo autoriza de manera inmediata EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente cada una de las partes que dicha
autorizacion cumple las condiciones de orden escrita y previa, aplicable a cada caso.
OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD: E! empleado acepta que la informacion confidencial a
cuyo conocimiento acceda o que genere con motivo de su relacion laboral con EL
EMPLEADOR forma parte del patrimonio de ésta, de la cual es depositario de secreto,
asimismo, entiende que por la especialidad de |a informacion a la que tendra acceso en &l
desempefio de sus tareas, en principio debe considerar secreta par cualquier via a la que
acceda o genere en el curso de su relacion con EL EMPLEADOR. particularmente, se
obliga a guardar secreto de toda aquella informacion que se refiera directa o
indirectamente al desarrollo de sus funciones, a su metodo de trabajo. a los negocios, a la
organizacion interna del EMPLEADOR o de los clientes, proveedores de la misma o de
los terceros que le comunicaron secretos en general
Entre EL EMPLEADOR y EL (LA) TRABAJADOR (A), acuerdan que debido y atendiendo
a las responsabilidades, funciones y obligaciones propias de su cargo y entendiendo que
el mismo tiene acceso, conocimientc y manejo de informacion confidencial de EL
EMPLEADOR, EL. TRABAJADOR se obliga a. (i) no revelar, divulgar, exhibir, mostrar,
comercializar, comunicar, utilizar y/o emplear la Informacion Confidencial con persona
natural 6 juridica, en su favor 6 en el de terceros, (i) proteger la Informacién comercial. las
bases de datos, los disenos, que les sea suministrada y a la que tenga acceso. de tal
manera que se evite su divulgacion no autorizada, ejerciendo sobre ésta el mismo grado
de diligencia que utiliza para proteger la informacion reservada de su propiedad. (1) no
usar la Informacion Confidencial para propositos distintos, y (vi) a no usar la Informacion
Confidencial de modo que pueda ser bajo cualquier manera perjudicial para EL
EMPLEADOR. La obligacion sefnalada en la presente clausula, implica todo tipo de
informacion que reciba, desarrolle, conozca EL TRABAJADOR directa o indirectamente
de EL EMPLEADOR, que les sea suministrada para el desarrollo de su labor ¢ recibida
de forma accidental. Incluye tambien informacion refenda a las instalaciones. meétodos
procedimientos y personas con las cuales tenga contacto y que tengan cualquier tipo de
vinculo con EL EMPLEADOR
PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR se& compromete y garantiza que no viclara
la presente clausula de confidencialidad, EL TRABAJADOR entiende que la viclacion de
esta condicion es una causal de terminacion del contrato de trabajo con justa causa

PARAGRAFO SEGUNDO: Si por cualquier evento o circunstancia cesara la relacion
laboral, el empleado se obliga a devolver toda la documentacion, publicacion, material y/o
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anteceder_ﬂe sustentado en cualquier tipo de soporte que constituya informacién
confidencial o secreta.

PF}RAGRAFO TERCERO: Sin perjuicio de lo anterior, si la violacién a la presente
clausula le causa graves perjuicios a EL EMPLEADOR esta podra entablar las acciones
legales civiles y/o penales correspondientes.

NOVENA: POLITICA DE DANOS: EL EMPLEADOR amparado en la Sentencia de la
Corte Suprema de Justicia, radicado 48585 del 10/03/17, implementa como politica el
cobro de los dafios realizados con ocasion al descuido, negligencia, imprudencia, (culpa o
dolo), de EL TRABAJADOR por mas leve que sea, el cual genere y cause dafios,
perjuicios y pérdidas en las instalaciones, maquinarias, material, equipos, mercancias,
dineros, documentos, archivos, materias primas y demas de propiedad de EL
EMPLEADOR, éste queda facultado y autorizado por parte de EL TRABAJADOR para
efectuar las deducciones necesarias de sus salarios, prestaciones sociales y/o eventuales
indemnizaciones hasta el valor equivalente y que cubra integramente el valor de los
dafios y/o pérdidas, protegiendo siempre el salario minimo legal y la parte declarada
inembargable, y mediante la diligencia y firma de los debidos formatos.

DECIMA: CAUSALES DE TERMINACION DE CONTRATO CON JUSTA CAUSA: las
causales de terminacion del presente contrato se determinaran segun lo establecido en el
articulo 61, 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ademas de las definidas en la
escala de faltas y sanciones del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA PRIMERA: INCORPORACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO:
el Reglamento Interno de Trabajo, se entiende incorporado y adicionado al presente
contrato, respecto del cual EL TRABAJADOR expresamente declara y manifiesta
conocerlo en su totalidad.

DECIMA SEGUNDA: EFECTOS: Este contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno, cualquiera otro verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
sobre el mismo objeto. Declaran cada una de las partes, que no tiene validez alguna
cualquier estipulacion verbal relativa a la relacion laboral regulada en el presente contrato,
por lo que todas las circunstancias, modificaciones, alteraciones y en general
disposiciones que modifiquen lo inicialmente convenido, se haran constar por escrito, con
aceptacion de las partes y se adicionaran al presente documento.

DECIMA TERCERA: TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: Las partes garantizan
que cumpliran en su totalidad con la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y
cualquier otra norma que las desarrolle, complemente o modifique. De esta forma
aseguraran que en el evento de entregar o suministrar a la otra parte cualquier dato
personal, contaran con la autorizacion pertinente e informaran a su titular los usos que se
le daran al mismo. También garantizan que en todo momento permitirdn a los titulares de
datos personales ejercer su derecho para consultar, solicitar su correccion, actualizacion o
supresién, de acuerdo con los lineamientos consignados en sus Politicas de Proteccion
de Datos Personales.

De esta forma, las Partes se abstendran de comercializar cualquier dato personal o base
de datos personales que la otra hubiere entregado en virtud del Contrato Laboral que los
ata. Asi las cosas, las Partes declaran que Gnicamente trataran los datos personales que
hayan sido recolectados de manera legitima y con observancia de las normas antes
citadas, para cumplir con el objeto del Contrato. Una vez se haya finalizado el tratamiento
de los datos personales recibidos por la otra Parte para la ejecucién del Contrato, las
partes se comprometen a regresar dichos datos y de no ser posible, procederan a la
destruccién de los mismos.

El TRABAJADOR declara aceptar que la informacién relativa a LA EMPRESA, sus
clientes y del negocio en general, bien sea de indole juridico, comercial, financiero,
administrativo u operativo, a la que como EMPLEADO de la empresa tenga acceso, es
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informacion que pertenece en su totalidad, tanto en su forma como en su contenido al
EMPLEADOR, sus clientes y/o proveedores, segun corresponda y tiene el caracter de
confidencial. EI TRABAJADOR reconoce y acepta que la informacion relativa a los
clientes de la empresa contenida en la(s) base(s) de datos o archivos en medio digital o
fisico, a los que tenga acceso en desarrollo de las labores descritas y encomendadas en
su contrato laboral, es de propiedad del EMPLEADOR y no podra ser revelada,
manipulada, comercializada ni ser utilizada por ningiin medio, salvo la solicitud expresa y
escrita de un organismo regulador o por un representante autorizado por la empresa. El
TRABAJADOR declara que conoce que esta informaciéon no puede ser utilizada de
manera personal o para beneficio propio o de terceros, con o sin fines de lucro. Por lo
tanto se compromete a manejar de manera ética, profesional, prudente y diligente la
informacion del empleador y la de sus clientes durante el tiempo que dure su vinculo
laboral con la empresa y de manera indefina cuando este vinculo finalice, asi como a
estar dispuesto para la realizacion de revisiones e investigaciones cuando sea necesario
a fin esclarecer cualquier situacion, por lo cual el EMPLEADOR podra ejercer las
acciones que estime necesarias en términos legales, como pruebas y revisiones de
seguridad, cuando se demuestre la falta a esta obligacion sin considerar esta accion como
una violacion de sus garantias constitucionales. Asi mismo, El TRABAJADOR declara
conocer y entender |a POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION de la empresa,
entendiendo por ésta un compendio de buenas practicas para el correcto uso y protecciéon
de la informacién. Se declara por parte del EMPLEADOR y el TRABAJADOR que las
demas clausulas del contrato de trabajo suscrito inicialmente y sus adicciones,
continuaran vigentes.

Para constancia de todo lo anterior, se firma el presente documento en dos (2)
ejemplares, uno de los cuales se entrega a EL TRABAJADOR, en este acto, en el
Municipio de Medellin, el 21 de marzo de 2023.
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RICARDO GUERRA BARRIENTOS JEFERSSON VALLEJO LOPEZ
Representante Legal C.C. 1.128.457.328
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CONSULTORES EN SAI UD OCUPACIONAL CINCO SAS
NIT. 8002202000 INGRESO CON ENFASIS EN ALTURA

e Certificado de aptitud: 08601885-96490 T —— S SIS s
INFORMACION GENERAL :

Fochay Lugar:  5/11/2022 - MEDELLIN ~=Tipo de Examen: INGRESO CON ENFASIS EN ALTURAS

| Paciente: JOHN FREDY RESTREPO SEPULVEDA Identificacién: - 98601885 .

| Género MASCULINO Edad: 45 Teléfono 3113086715 Mévil:

| Fecha Nacimiento: 20/04/1977 Cargo: OPERADOR (A)

’ Estado Civil: SEPARADO EPS: EPS SURA

Direccion DITAIRES ITAGUI ARt

’ Escolaridad: BACHILLERATO sy PROTECCION S.A.
| Empresa ACABADOS Y FACHADAS MR S5.A.S -

_EXAMENES DE DIAGNOSTICO LABORAL REALIZADOS

RS 3O T oA R

u-nmﬁ_rmu;: 1. CONTROl ANUA:, 2, P TASDIE ~UiNA= AUDITIVE 2. USO DE FLEMENTCS DT PRCTECTION AUDITAvA BN EAPOSILION A RLIDO
VISIOMETRIA CONTROL ANUAL —
MEDICINA OCUPACIONAL USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL
CQL'ES.TERDL TOTAL SE REALIZO
TRIGLICERIDOS SE REALIZO
GLICEMIA. SE REALIZO N
ANEXO ALTURAS SE REALIZO
CONCEPTO DE APTITUD LABORAL
APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO.
( APTO PARA TRABAJO EN ALTURAS
Observaciones: 1. CUMPLIR CON LAS RECOMENDACIONES ENTREGADAS POR EL MINISTERIO DE SALUD EN CUANTO A LA PANDEMIA COVID-18 .
Tipo de Restriccion Condiciones, Factores, Agentes Asociados 2 ~_Permanente
NO
Ingresar al Sistema de Vigllancla Epidemiolégica !SVE' o Programa de Prevencion y Promocion (PPyP)
NO
Informacién de Remisiones
NO

'‘CONSIDERACIONES JURIDICAS: La resciuci6n 2346 de 11 de julio de 2007 y Ia resolucién 1918 de Jurio S de 2009 del Ministerio ce la Froteccion Social reglamenta la

practica y contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales, con el objeto de determinar las condiciones de salud fisica, mental, social y la existencia de restricciones del
aspirante, acorde con los requerimientos de la larea y perfil del cargo, definidos por el empleador. Establece que la empresa sélo puede conocer EL CERTIFICADO MEDICO
DEL ASPIRANTE, el cual se le suministra segln lo acordado, el usuario o empresa puede solicitar copia (medio magnético) de la historia clinica ocupacional si lo requiere.
Establece también que le corresponde a la EPS del trabajador |2 guarda y cuslodia de los documentos de la historia ocupacional, Los documentos completos de la historia
climica ocupacional estarén bajo nuestra cuslodia acorde a lo que indican estds resoluciones.

Para determinar |a aplitud para trabajos en altura y la conducta a seguir deben tenerse en cuenta LAS RECOMENDACIONES ESPECIFICAS DESCRITAS EN EL CONCEPTO
MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL, que evalda en forma inlegral los hallazgos enconlrados en el trabajador.
La IPS, se acoge a las disposiciones de la ley 1581 del 2012 y al derecho reglamentario 1377 del 2013 y se responsabiliza del tratamiento de proteccién de datos personales.

Declaro que la informacin que he suministrado al médico para el cumplimiento correcto de este examen, es veridica y me hago responsable de cualquier inexactitud u omisidn
en el suminisiro de ella.’ .

‘Yo, identificado como aparece al pie de mi firma, doy fe que he sido informado(a) acerca de la naturaleza de los exdmenes ocupacionales y pruebas complementarias qué la IPS
CINCO S A con NIT 800228209-9 realizara, comprendo que mi participacién es voluntana, aceplo y estoy de acuerdo y deseo participar libremente.
Autonzo la realizacibn de los examenes
Aulorizo a CINCO S A para que el medico evaluador o su junta médica revise la totalidad de los exadmenes realizados lo cual permitird, hacer un diagnéstico que definira mi
condicion fisica y mental para emilir mi cerlificado de aplitud, para desempeniar una labor o larea especifica para lo cual acudo en el dia de hoy o para evaluar mi estado de salud
en los exdmenes periddicos requeridos para los programas de vigilancia epidemiologica.
Entiendo que la revisidn de la informacion es voluntaria y que tengo la eportunidad de relirar mi consentimiento en este momento antes de aceptar la revision.*

: CRA 43 A 34 - 95 OF 501-503.504 TELs. 2611011 2322685 E-Mal Infodincoss@gmall.com Almacentro - Medelin
Impreso: 5/1172022- 85546 & .- Pagina 1 de 2 - Certlicado 98601885 - 96490 Lo/ Imoreso por Software SIMEDI - Salud Laboeal - wevw,$afida Gom ¢
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ACABADOS Y FACHADAS MR NIT 900583092-3
SERVICIO ESPECIAL PARA EI. ACABADO DE FACHADAS (INTERIORES Y EXTETIORES)

CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR

Empleador: ACABADOS Y FACHADAS MR SAS NIT: 900583092
Representante del empleador: MANUEL RETSREPO C.C. 15.457.400
Trabajador: JHON FREDY RESTREPO SEPULVEDA C.C. 98.601.885
Fecha y lugar de nacimiento: 20/04/77 (TITIRIBI) Teléfono:
Celular: 311 3086715
Direccién: CARRERA 69 #27-84 ITAGUI Cargo: OPERADOR MINICARGADOR
Periodo de pago de salario: QUINCENAL Salario Mensual: $1.600.000

Fecha de inicio: 02 DE ENERO DE 2023

Labor o actividad: LABORES EN MINICARGADOR

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR vy éste a su vez se
obliga a poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefo
de su labor y en las demas complementarias a él; todo de acuerdo con las instrucciones que se le
impartan.

SEGUNDA: La labor por desarrollar emanada de este contrato serd la sefialada al inicio del
contrato, cumpliendo con una intensidad horaria de 48 horas semanales, sometiéndose a las
modificaciones de horario que por cualquier circunstancia EL EMPLEADOR lo requiera.

TERCERA: EL EMPLEADOR pagard a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el SALARIO
MENSUAL, que se indica en el cuadro inicial, en dinero efectivo, cheque o en consignacion
bancaria, siendo entendido gue dicho salario también comprende las remuneraciones de los
descansos dominicales y festivos. EL EMPLEADOR le pagard a EL TRABAJADOR, a medida que se
vayan causando, las demds prestaciones que le correspondan por virtud de la Ley.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan que el tipo de remuneracion sera un salario,
consistente en una asignacion bdsica mensual pagadera por quincenas. En todo caso, la asignacion
basica mensual aqui pactada corresponde a la jornada maxima legal, es decir, cuarenta y ocho (48)
horas semanales, de lo contrario, se pagara de manera proporcional al nimero de horas en las
cuales EL TRABAJADOR haya prestado efectivamente el servicio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que no constituyen salario, ni factor salarial para
ningln efecto, en dinero o en especie los beneficios, servicios o auxilios, viaticos, primas y
bonificaciones ocasionales de caracter extralegal tales como la alimentacién, habitacién o
vestuario, las primas extralegales, aguinaldos y otras semejantes que existan o llegaren a existir.

DIRECCION: Calle 27 Cartera 68 — 9 Itagiii. TELEFONO: 310 548 2253.
EMAIL: acabadosyfachadasmr{@hotmail.com




ACABADOS Y FACHADAS MR NIT 900583092-3
SERVICIO ESPECIAL PARA ELL ACABADO DE FACHADAS (INTERIORES Y EXTETIORES)

CUARTA: Cuando el cargo no fuere de los denominados de Direccion Confianza o Manejo, EL
EMPLEADOR reconocera el valor correspondiente al trabajo suplementario o de horas extras, sélo
cuando este haya sido solicitado y autorizado previamente.

QUINTA: Los 60 primeros dias de la ejecucion del contrato corresponderan al periodo de prueba,
circunstancia que facultara a cualquiera de las partes para dar por terminado el contrato de
trabajo de manera unilateral, sin que ello implique el pago de indemnizacién alguna.

PARAGRAFO: En caso de que la obra o labor contratada sea inferior a 10 meses, el periodo de
prueba correspondera a la quinta parte de la duracién del contrato.

SEXTA: El presente contrato de trabajo es de los denominados por labor u obra, de tal manera que
el contrato estarad vigente hasta o durante OPERACIONES EN MINICARGADOR en el proyecto
SOLICITADO y en consecuencia, el contrato de trabajo se dard por terminado al finalizar dicha
labor.

PARAGRAFO: EL TRABAJADOR podra ocasionalmente prestar sus servicios en funciones diferentes
sin que por ello deba entenderse modificada la labor descrita.

SEPTIMA: Cuando EL EMPLEADOR deba proceder con la liquidacion de salarios pendientes por
pagar y prestaciones sociales a que haya lugar, se pacta expresamente entre las partes que EL
EMPLEADOR contara con un término de 30 dias contados a partir del Gltimo dia laborado por EL
TRABAJADOR, dentro de los cuales se debera hacer efectivo el pago de la liquidacion, la cual EL
TRABAJADOR autoriza sea consignada, si tiene, en su cuenta de nomina al momento del retiro o en
dinero en efectivo, de no ser esto posible por causas imputables al TRABAJADOR, se procedera con
el tramite previsto en la ley.

OCTAVA: EL TRABAJADOR es responsable de los elementos relacionados con su trabajo, por lo
tanto, cuando ocurran dafios o perdidas no imputables al normal desgaste, deberd este pagar el
correspondiente valor comercial del objeto o material dafiado o perdido, o el respectivo valor de
su reparacion en caso de ser viable.

NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro |
contrato de trabajo, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad.

DECIMA: La fecha de iniciacién del presente contrato sera desde el 02 DE ENERO DE 2023

.
Y

el We S B el

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

DIRECCION: Calle 27 Carrera 68 — 9 Itagiii, TELEFONO: 310 548 2253.
EMAIL: acabadosyfachadasmr@hotmail.com




MAQUINA F!A

.. D
NIOLINA |

Alguller de 'rnoqulnor?c t}dﬁspc;ne ¥ senvicios,

Itagtii 01 de marzo del 2023

MAQUINARIA A.T.S MOLINA S.A.S
NIT: 900.950.560-3
CERTIFICA

Que el sefior Jhon Fredy restrepo identificado con cedula niimero 98601885 de titirib{ antioquia

Curso y aprobd las pruebas de competencia laboral como operador de minicargador sobre ruedas,
demostrando habilidades y destrezas con el equipo, conoce de los cuidados y de los peligros que
conlleva operar estos equipos en su entorno.

Esta constancia se firma a solicitud del interesado, en el municipio de Itagiii, a los 01 dias
del mes de marzo de 2023.

Cordialmente,

“} N ¥ ey B

L

GERENTE GENERAL
YORMAN MOLINA RESTREPO
3103580043
atsmolina.admon@gmail.com

sede operativa. Calle 36 # 56 — 21 ltagiii

(& )
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. {CUACECONSTAR, 4o '3

Que Ia(s) persona(s) relaclonada(s} en el mgmen’te listado, se encuentra(n) af llada(s) enRiesgos Laborafes desde_

“las fechas.indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de GUINCO SAS enel .
centro de trabajo 00000000, 'OBRAS Clase de nasgo 5 Porcenta;e de cotizacion 6. 96% o 7

Ndmero Nombre ' i - Fecha lmcm Fecha f n 3 Cddigo de! Tipo Cotlzam.e Estado ;
idanltﬁcaci&m : ol “afiliacién af‘ haclér: ...transacc'tﬁm 3 -
C71175386 PULGARIN GOl ZALEZJGBANY 18/03/2023 P 7ir16M3

ALBERTO .4 ™

. Sidesea valldar que este certrF cado haya s;do reatmente emitido por ARL Sura y Ia mformac:dn aqui
contenida sea real, visite WWW. arlsura com.co / validar certificados e mgrese el srgmente cédigo Unico - e

DE COLOMBIA

Birécion ds Aﬁl:aclones y Recaudos e s e

Este cerifi cado tiene validez para efactos de afiliacidn dai tr‘aba}adcra SEGURQOS DE VIDA SURAMER!CANA 3 A asi como para su desaﬁltac:én
_lmpoﬂantesLa mforrnacuan ountamda en este certificado puede ser valndada en ma{qulef momento por SEGURGS_ DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion regnslrada enla base de aios el 21!03!2023 08.24 DG = - &
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afillados Independientes. .. £ eI
Las cobsriuras mdmadas oon, dnﬂ Pvfn'iﬂcoe MY non crgriuias gnrudmntes derefro. : Tk a3 =t

" VIGILADO




FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

Saludiotal..

v— No de Radicacion Fecha de Radicacién
4009982758 2]1/0[3[2|0]2|3
1. DATOS DEL TRAMITE ({Lea las instr que se an al fi laric antes de diligenciarlo) Pégina 1 de 2
Jipo de tramite [2.Tipo afiliacion B de et Cotizante Cabeza de fa,.,,ma &d 3.Regimen
A Individual;
Beneficiarlo afiiado adicional ] A.Contributive B2
B. Colectiva[] B. Institucional [] B. De oficia [ B.Subsidiado []
. 1ipo de cotizanle Codigo e
(aregistrarporis €PS) [ 1]
A. Cotizante 2 B, CaberadeFamiial] . Beneficiann [ A, Dependisnis 3% B. Independienta (] ¢. P do ] :
A. AFILIACION
Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza da familia)
6.Apellidos y nombres
PULGARIN I GONZALEZ JOBANY ALBERTO
Primer apaliido Segundo apeflido Primer nombre undo nombre
7.Tipo documento de Identidad N del d ) de Identidad [9.Sexo [10.Fecha de nacimiento
71175366 femerie 1 Mascuing B0 o[7/0j3(1191815
il DATOS (. OMFLEMENTARIOS By Pt i,
Datos
11.Etnia 12.Discapacidad 13.Puntaje SISBEN 14.Grupo de poblacion especial
| e Condicion [¥[E]
15. Administradora de riesgos Laborales - ARL 16, Admini a de Pansi 17. Ingreso base de cotizacion - IBC
SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES SURAMERICANA S.A_ l INSTITUTO DE SEGURO SOCIAL ] 1160000
18.Residencia
Gl % 43 3214420191 JOBANYAPULGARINBGMAIL.COM
Direccio Telefono fijo Telef ul Correo electronico
TTAGUI Urbana B9 ANTIOQUIA
MunicipiolDistrito | M e 0 | Lecalidad/comuna | Departamento
. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS I:IEI.. NUCLEO FAMILMR
9. Apelliaus y nombru complerns : I
Primer apalido L] Primer nombre | Seguado nombre
. Sexo

20. Tipo documento de identidad

Femenine [ Mascuine [

FS. Fecha de nacimiento

Frnimar nombre o noi
. 7.5exo
Tipo documento de identidad 26, Niimero de identidad e PN 128.Fecha de nacimiento
B
(B3
(84
Datos com
7. Uiscapacidad Condlcién
.Parentesco 0. Etnia Iﬁg
F 1) T. P
B1
BT
B4
[ E5
[3Z. Datos de residencia —
Zona 33 Valor de 1a UPC del afiliad
Municipio/Distrito i el Departamento Teléfono Fijo ylo calular dicional (a registrar por la EPS)
BY
BZ
K]
B
(85
eleccion da ls IPS ria
34, Nombre de Einsﬁlucmn Presladora de Salud - IPS Codigo @ regisirar por |
C VSTTAGUl - VS TAGU! - AGUI _!
B 5 a ]
B s =
B = =

35. Nombre o razén social

GUINCOSAS | [ [ 900336649 | o1
icscion
CR76336 ' 44440107 AUXILIAR1OFICINAINGENIEROS@GMAIL.COM MEDELLIN | ANTIOQUIA
Direcoign Telaéfono Carreo electrénico I $CID Departamento

M-PYGA-FOO1 V 1.0-201



No de Radicacion

4009982758
Pagina 2de 2
B. REPORTE DE NOVEDADES

40, Tipo de Novedad

[ 1. Medificacién dates bdsicos da identificacian [T 44. Vinculacidn a una entidad autorizada para realizar aflliaciones colectivas

[ 2. Comeccién datos basicos de identificacion [] 12. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afifzciones colectivas
[] 3. Acualizacion d de identidad [ 13. Moviidac: (1 A, Régimen Contributive
[ 4. Actualizacién ylo i6n datos ros [0 5. régimen Subsidiado

L] 5. Terminacion de fa nscripeion en 18 EPS. ] 44Trastade: [ A Mismo régimen

Cadio: D [ B.Difererts régimen

[ 6. Reinscripcién en ls EPS L] 15. Reporte de fallecimienta

1 7. inclusion de baneficiarios o de afiladss adicionalas D!&Rammddwmﬂledaprdwdﬁna&cesanla

& 9. Inicio de relacién laboral o adquisicion de condiciones para cotizar (DA Reporte de Ia calidad de pre-Pensionadn

{7 8. Exclusion de beneficiarios o ds afiiados adicinalas [ 18. Reporte de Ia calidad del pensionado

[T 10. Terminacisn de Ia relacion Isboral o perdiga dz las condicianes para sequir colizando

(¢}
41. Datos basicos de la identificacion
Pri Segundo apeliido | Primer nombre | Segundo nombre
Tipo dogumento | Nimero documento Ban: P
de Identidad de Identidad o Fecha de nacimiento 42.Fecha
[rer] o Femenine [ Mascufino [J 118j0j312101213

43.EPS ants.lor ,__:‘:EY" e Wasiaro 45.Caja > Compensaeio~ Tamiliar o pagador de pensiones
Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

46] Declaracién de dependencia ecandmica de los beneficiarios y affiados adicionales.

4711 Declaracién de Ia o obligacidin de afifarse al Régimen Contributvo, Especial o de Excepcid

48] Declaracisn da exi ia de de fuerza mayor o caso fortuito que impiden fa antrega de ds 18 que la i de ;

48] pect idn de no find idn del cotizanle,cabeza de lamilia beneficiadios o afiliados adicionales en una Institucidn Prestadora de Salud .

MDAuludzaddnpmqmlaEPSsoﬂdeblmgadamumﬁmhh&mﬁad&m&w&aﬁeommumm%y&m' ficiarios o afiliados adiclonak
51.]:]AulorimcldnpalaqualaF.I’-‘Smpmhmménqwmomde!aaﬂadmddlapoﬂadermedadesahhamnedﬂmduaﬂhdnu@nhyalasmﬂdadgpmsquupuh-zusMIaraquiem

;u!EAubr[zao’dnparaquelaEPSmaneJeluadatnspnrwmhadaimﬂzanlBucabazadﬁanﬁaydesus o afiliadas adicionales, da con lo previsto en la ley 1581 de 2012 y el Decr ato 1377 de
s3] Autcrizacién para que la EPS envie informacidn al comeo alectronico o celular como mensaje de lexto
Vil FIRMAS — \
54. Cotizante o cabeza de familla o beneficiario E:—;L :;ﬂplndor aportante o entidad responsable de la afiliacién colectiva institucional o

[ s6.Anex0 Copia del documents de Identidac: oN. 0 re. 0 . 0 ce. O pa. O ce. O ep. O se. O

e O OO0ODOOO0O0 = [@

GS?.Copladel"-' da incapacidad p te emitido por la auloridad competents,
DSB.Co;iaragiwechidsmnh'imnb,odehemmmpm.mamnﬂaﬁnummwuﬂmdemmmmm,
D59.Copsadelamluxapmlmnmnchmﬁmwmsmmmh.mm]wﬂwmmquud.adumla P idn de ¥ escritura pablica,acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la
terminacién de ka union marital.

07 60. Copia certificado da acopcion o acle de entraga del menor

[ 61.Copia orden judicial o 2cto administrativa de custodia,

O 62.0ocumanto en qus conste Ia perdida de la patria potestad, o el cerlificace de defuncion de los padres o la declaracién ita por 2! coti sobre la ia de los padres.
[ 63.Copia de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Naclonal de Salud

[] 84.Certficacién de vinculaclén a una entidad autorizada para realizar afiisciones colectivas.

D&CW&WEW o providencia de las dls P enla que la calidad de beneficiario 0 se ordene |2 afiliacion de oficio.
X.DATOS A I ENTIDAD L

66. ldentificacion da la &7. Datos del SISBEN

Entidad Territorial Nimero ficha Puntaje Nivel 8. Fecha de radicacién Fecha de validacién
Cadigo del municipio ‘Cédlgo del Departamento

== = == 5= |
70 Datos Tuncionanio que realiza la valldacion : :
Primer apeliido I Segundo apefida I Primer nombre Segundo nombre
TT.Firma del foncionano
Tipo documents da identidad Numero docunvento de identidad
=]
OEssrvaciones
Recuerde que la firma, al final del formulario, valida las dectaraciones marcadas ylo dili en &l capitulo VIl Declaraci y IX. Autorizaci , asi como la idad de las demds informacidn
registrada,

M-PYGA-FOO1V 1.0-2
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d A PORARIGTR A
Ol OOLCRLA,

VIGILADS

(?COlpensiones

10 afios

I

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JOBANY ALBERTO PULGARIN GONZALEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 71175366, se encuentra afiliado/a desde 17/07/2006 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de

Pensiones COLPENSIONES.
La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 18 de marzo de 2023.

f oo

o

¢

~y

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.eo - Lines gratuits 018000 41 0908
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MACROSALU D P
Salud Y Seguridad a Su
_ NIT 900.978.555-8
GRUPC EMPRESARIAL MACROSALUD IPS SAS — o) 3 e - =
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 28.794
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
MEDELLIN (ANTIOQUIA, COLOMBIA)
15 | 03 | 2023 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL INGRESO CON
pla |mes | Ao - ENFASIS EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS S.A.5, GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS S.A.S.
Nombre de la empresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR | ASPIRANTE (Tipa de Documents de Identificacidn CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cadula de jeria, TI. Tarjeta de FT.F
= 2 = Genero Edad Documento de Identificackin Sy
PULGARIN GONMZALES JOEA. - ,._BERTD MASCULINO 38 ANOS cc 71175386
Apellidos y Nombras Tipo Numero
Cargo EPs SALUD TOTAL [ arp COLPENSIOI | ARL SURA
AYUDANTE DE CONSTRUCCIN Estdos: PRIMARIA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN RESTRICCION PARA EL CARGO

Observaciones: NO APLICA
APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS sl iR
APTO PARA TRABAJAR EN ESPACIOS CON FINADCIS Sl
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
AUDIOMETRIA PERFIL LIPIDICO
T e S S i bl YT S i
ESPIROMETRIA Bl R e T e Nt
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

_EXAMEN VISUALDECONTROLENUNARO [ USODEEPP il N eSS
AUDIOMETRIADECONTROLENUNARO ?ﬁ!f?hs__f'“'“s E ”'G'E“E BTORAL L e o
ESPIROMETRIA DE CONTROL ENUN ARO ! =i DIETA BALANCEADA 3
OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador autorizo al doctor(a) abajo menclonade a Ik mi adico ocupacional registrado en este documento, El doclor(a)
abajo } ma ha explicado la ! y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunided ds analizar el propdsilo, los benefici la interpratacidn, las
limitaciones, y riesgos del examen médico a parlir de la asesorfa brindada. Entiendo que la lizacién de este es voluntafa y gue fuve la oportunidad de retirar mi
consentimi en cualquier momente. Ful informado de las medidas para proteger la i jalidad de mis tados. Las resy dadas por mi en esla examen son completas
y i / izo al doctor(a) para que i a las personas o entidades contempladas en la legisfaci on vigente, la en este documento, para el buen
cumplimiento del sistema de seguridad y sarud en el trabajo y para las siluaciones mnhempladas an la misma legislaci 6n, igualmente para que rarnlten la Historia Clinica a la EPS a.la
cual me encuent ite afiiado. le manifiesto que he laido y p perf o ior y que lodos los espacios en blanco han sido completados enles
de mi firma y que me encuentro en capacid ‘de p mi cor

Médico Aspirante o Trabajador

. Gealiba B Bk

Firma:

. - -
Nombre: VALBUENA SILVA DELIA GERALDINE Codigo de Seguridad  Nombre: PULGARIN GONZALES JOBAN ALBERTO
R.M. 602934 LS.0.: 602924 G50M1828794 cc: 71175366
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Codigo de Seguridad
N50T57Z28794 N° 28794

RECOMENDACIONES Y REMISIONES MEDICAS LABORALES

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
T 0
15 | 03 2023 o EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL INGRESO CON
Dia | MES ARO T ENFASIS EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS S.A.S. GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS S.A.S.

Nombre de la emprasa Empresa en misién

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipe de Documento de Identificacién CC. Cedula @ Siudadania, CE. Cede — Extranjeria, T1. Tarjela da identidad, PT. Pesaporte)

Genero Edad Documento de ldentificacidn
PULGARIN GONZALES JOBAN ALBERTO MASCULINO |2 ARosomeses| oc 71175366
Apellidos y Nombres 7 DiAs T e
Cargo
AYUDANTE DE CONSTRUCCIN

TIENE REMISIONES A SERVICIOS DE SALUD: NO

RECOMENDACIONES MEDICAS
EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ANO, AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ARO, ESPIROMETRIA DE CONTROL EN UN ARO

RECOMENDACIONES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
HABITOS SALUDABLES, ACTIVIDAD FISICA AEROBICA, DIETA BALANCEADA

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES
USO DE EPP, PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

Datos del Médico: Responsable del SG-SST: Recibido por el trabajador o apirante:
kDN 5 3
: LA thnwﬁ.(ﬁ kg "G-&'%i-\ﬂ. 6&}’3

Profesional: VALBUENA SILVA DELIA GERALDINE Documento: Documento:

R. M.: 602934 L.S.0.: 602934 Nombre: Nombre:

Especialidad: Fecha: Fecha:

Impreso el 15/03/2023 a las 05:21 p.m. Pagina 1de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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NIT. 900.336_849.7

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

EMPLEADOR o
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DOMICILIO:
GUINCO SAS - NIT N° 900.336.649-7 MEDELLIN s

NOMBRE E IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL:
RICARDO GUERRA BARRIENTOS

C.C. N° 71.337.270

DIRECCION:
CARRERA 76 N° 3-36

TRABAJADOR

NOMBRE Y APELLIDOS: JOBANY ALBERTO PULGARIN GONZALEZ

C.C. N°: 71.175.366
DIRECCION: CALLE 56 SUR # 75-423
FECHA DE NACIMIENTO: 7 MARZO 1985
CORREO ELECTRONICO:

CELULAR: 321 442 9191

SALUD: SALUD TOTAL

PENSION: COLPENSIONES

NUMERO DE CUENTA PAGO DE NOMINA:

NACIONALIDAD:
COLOMBIANO |

"PROFESION U OFICIO:

AYUDANTE DE OBRA

CONDICIONES ESPECIALES

CIUDAD DONDE HA
CONTRATADO EL TRABAJADOR:

MEDELLIN

SIDO | LUGAR DONDE SE DESEMPENARAN LAS

ALCANTARILLADO PITA7 - FLORIDA

LABORES:

CARGO QUE DESEMPENARA EL
TRABAJADOR:
AYUDANTE DE OBRA

REMUNERACION:
SALARIO MENSUAL: $ 1.160.000
AUXILIO DE TRANSPORTE MENSUAL: $ 140.606

PERIODOS DE PAGO:
QUINCENAL

HORARIO LABORAL:

LUNES A JUEVES: 7:00 AM — 5:00 PM
VIERNES: 7:00 AM — 3:00 PM
DESAYUNO:

ALMUERZO:

SABADOS: 7:00 — 12:00 M

| 60 DIAS

JORNADA LABORAL: 48 HORAS SEMANALES

FECHA DE INICIO DE LABORES:
21 DE MARZO DE 2023
' PERIODO DE PRUEBA:

Las partes identificadas plenamente al
hemos celebrado un contrato individual
clausulas especiales y, en lo no previsto
Sustantivo del Trabajo y las disposiciones

inicio del presente contrato, declaramos que
de trabajo el cual se rige por las siguientes
en ellas, por las normas generales del Codigo
complementarias de la legislacién colombiana:

PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR: EL EMPLEADOR
contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy este (a) se obliga a poner a
disposicion de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo y eficiencia en el
empleo u oficio contratado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
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conformidad con las érdenes e instrucciones pertinentes, observando en su desemp'eﬁo el
cuidado vy diligencia necesarios, de acuerdo con las caracteristicas propias del oﬂcm que
desempenara y las obligaciones que en el exige el Reglamento Interno de Trabajo de EL
EMPLEADOR.

SEGUNDA: CARGO: EL EMPLEADOR contrata a EL TRABAJADOR para que
desemperie el cargo de AYUDANTE DE OBRA, labor esta, que se obliga a desarrollar en
el ALCANTARILLADO PITA 7 - FLORIDA, sin embargo, EL TRABAJADOR acepta
expresamente desde el mismo momento en que suscribe el presente contrato los
traslados que EL EMPLEADOR le comunique, siempre que dichos traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion de EL TRABAJADQR, 0
impliquen perjuicios para ella. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por EL EMPLEADOR de conformidad con el articulo 57 numeral 8° del Codigo Sustantivo
del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL
EMPLEADOR en desarrollo de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin
que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de
conformidad con el articulo 23 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 1° de la ley 50 de 1990.

TERCERA: ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO: se obliga a cumplir las funciones
que se enumeran en el manual de funciones, que hace parte integral del presente
contrato, las cuales incluyen las que le solicite su jefe inmediato, siempre y cuando no
menoscaben su dignidad y tengan afinidad con su perfil.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada
ordinaria convenida en las horas sefaladas por EL EMPLEADOR dentro de este contrato
o dentro del Reglamento Interno de Trabajo, pudiendo este uitimo hacer ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin que dichos cambios afecten la
estabilidad laboral de EL TRABAJADOR. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
siempre que estas asi lo dispongan, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en
la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la respectiva jornada no se computan dentro de la misma, tal como lo
determina el articulo 167 ibidem. Tampoco se computaran y por lo tanto no haran parte de
la jornada laboral, los demas descansos adicionales que se determinen dentro del
presente contrato o en el reglamento interno de trabajo, otorgados libremente por EL
EMPLEADOR a sus trabajadores, pues los mismos, se otorgan a estos ultimos para que
libremente dispongan de ellos, para tomar o ingerir alimentos, bebidas, refrigerios,

estiramientos, satisfacer necesidades personales o fisioldgicas, entre otros, de tal manera,

que durante los descansos concedidos no se presta el servicio ni mucho menos se esta a

disponibilidad de EL EMPLEADOR. De igual manera, EL EMPLEADOR y EL

TRABAJADOR, acuerdan que la jornada semanal de CUARENTA Y OCHO horas, es la

acordada por las partes, la cual se realizara mediante jornadas diarias flexibles de trabajo,

distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que

podra coincidir con el domingo, en esta, el nimero de horas de trabajo diario podra

repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de minimo cuatro

(4) horas diarias continuas y hasta diez (10) horas diarias continuas sin lugar a ningdn

recargo por trabajo suplementario, cuando el niumero de horas de trabajo no exceda las

cuarenta y ocho (48) horas, literal “d” del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por |a

ley 789/2002 articulo 51.

PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, acuerdan que, en el

presente contrato, se determina como dia de descanso obligatorio semanal, el dia

DOMINGO, razén por la cual EL TRABAJADOR no prestara el servicio en ese dia: en
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caso tal de laborar el dia domingo por orden o autorizacién de EL EMPLEADOR, este

tltimo cancelara su dia de trabajo con el recargo ordenado por la Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, acuerdan que en
atencion a que la jornada laboral que regula el vinculo contractual es una JORNADA
FLEXIBLE, en aquellos eventos en que EL TRABAJADOR en razon de su cargo o por las
necesidades del servicio que presta a EL EMPLEADOR, su dia de descanso dominical
obligatorio semanal deba ser modificado, dicha situacion se hara efectiva por parte de EL
EMPLEADOR, pero siempre respetando su derecho a su dia de descanso obligatorio. De
tal manera que, a partir de la suscripcion del presente documento, EL
TRABAJADOR acepta los cambios rotativos del dia de descanso obligatorio que EL
EMPLEADOR le indique.

PARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADOR se compromete a cumplir a cabalidad las
politicas del protocolo de bio seguridad, el cual hace parte integral del presente contrato y
exigidas por el gobierno nacional a raiz de la pandemia del virus covid 19. EL
TRABAJADOR tiene claro que el no cumplimiento de este protocolo aun cuando sea por
una primera vez, es justa causa para terminar el contrato laboral.

QUINTA: REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagara al EL TRABAJADOR, por la
realizacion de sus funciones, una remuneracion total, equivalente a UN MILLON CIENTO
SESENTA MIL PESOS M.L. ($1.160.000) mensuales, entendiendo las partes por
remuneracion, la suma total de los factores salariales y no salariales percibidos por EL
TRABAJADOR, en las oportunidades determinadas en el presente instrumento. Dentro
del pago establecido a titulo de factor salarial (salario), se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos, la correspondiente a los dias de
descanso compensatorio que disfrute EL TRABAJADOR de que frata los capitulos |, Il y
1l del titulo VI del C.S.T.

PARAGRAFO PRIMERO: las partes acuerdan de manera expresa que los beneficios o
auxilios que EL TRABAJADOR, reciba en forma adicional a su salario por parte de EL
EMPLEADOR y que sean otorgados por este ultimo de manera ocasional o por mera
liberalidad, como puede ser auxilio e vida cara, auxilio de rodamiento,
telecomunicaciones, alimentacion, alojamiento; no constituyen factor salarial ni mucho
menos factor de liquidacién de acreencias laborales de acuerdo con el articulo 15 de la
ley 50/90 y el articulo 128 del C.S.T, tales como: primas, bonificaciones o gratificaciones
ocasionales, beneficios o auxilios habituales acordados expresamente por las partes bien
sea convencional o contractualmente como no salariales ni en dinero ni en especie,
participacion de utilidades, lo que reciba en dinero o en especie no para su beneficio, ni
para enriquecer su patrimonio, sino para desempenar a cabalidad sus funciones, como
gastos de representacion, medios de transporte, elementos de trabajo y otros semejante.
Tampoco las prestaciones sociales de que tratan los titulos Vill y IX del C.S.T, beneficios
en especie, tales como alimentacién, habitacion o vestuario, tampoco auxilio de
alimentacién, auxilio de movilizacién, auxilio de comunicaciéon, suministro de vivienda,
seguros de vida, reconocimiento por gastos y sostenimiento de vehiculo, bonificaciones
por vacaciones o navidad, aguinaldo, auxilios para educacién o cualquier otro pago
extralegal que en cualquier momento durante la vigencia del contrato laboral conceda EL
EMPLEADOR, pues los mismos no se generan ni cancelan como consecuencia de una
retribuciéon directa por el servicio prestado sino por la voluntad expresa de EL
EMPLEADOR de incentivar el buen desarrollo de la actividad laboral de EL
TRABAJADOR y asi mismo mejorar la calidad de vida de este dltimo y el de su familia.
Asi mismo, declara el EMPELADOR que el valor asignado a titulo de factor no constitutivo
de salario en el presente contrato, no supera el limite del cuarenta porciento (40%) de |a
remuneracion, del articulo 30 de la ley 1393 del 2010. Lo anterior acogiéndose al articulo
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128 del Codigo Sustantivo de Trabajo y a la Sentencia del Consejo de Estado numero
201602496 (25185).
PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan de manera expresa que todos y cada
uno de los pagos derivados de la relacion laboral como son: salarios o cualquier otro pago
proveniente de dicha relacion podran cancelarse de forma personal y directa a EL
TRABAJADOR, o a través de consignacion en cuenta corriente o de ahorros propiedad
de EL TRABAJADOR, o por cualquier medio que garantice el ingreso de dichos pagos al
patrimonio de EL TRABAJADOR, en ningtn caso se le pagara a EL TRABAJADOR en
cuenta bancaria que no éste a su nombre.
SEXTA: PERIODO DE PRUEBA Y TIPO DE CONTRATO: el presente contrato tiene
periodo de prueba de 60 dias y el tipo de contrato es por obra o labor contratada.
SEPTIMA: DEDUCCIONES: Cuando por causa derivada directa o indirectamente de la
relacién contractual consten obligaciones econémicas a cargo de EL TRABAJADOR y a
favor de EL EMPLEADOR, éste ultimo podra efectuar las deducciones o retenciones a
que hubiere lugar en cualquier momento y especialmente al tiempo de dar por terminado
el presente contrato de trabajo de cada una de las prestaciones sociales, salarios y
eventuales indemnizaciones, pues asi lo autoriza de manera inmediata EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente cada una de las partes que dicha
autorizacion cumple las condiciones de orden escrita y previa, aplicable a cada caso.
OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD: El empleado acepta que la informacion confidencial a
cuyo conocimiento acceda o que genere con motivo de su relacion laboral con EL
EMPLEADOR forma parte del patrimonio de ésta, de la cual es depositario de secreto,
asimismo, entiende que por la especialidad de la informacién a la que tendra acceso en el
desempefio de sus tareas, en principio debe considerar secreta por cualquier via a la que
acceda o genere en el curso de su relacion con EL EMPLEADOR, particularmente, se
obliga a guardar secreto de toda aquella informacion que se refiera directa o
indirectamente al desarrollo de sus funciones, a su método de trabajo, a los negocios, a la
organizacion interna del EMPLEADOR o de los clientes, proveedores de la misma o de
los terceros que le comunicaron secretos en general.
Entre EL EMPLEADOR y EL (LA) TRABAJADOR (A), acuerdan que debido y atendiendo
a las responsabilidades, funciones y obligaciones propias de su cargo y entendiendo que
el mismo tiene acceso, conocimiento y manejo de informacion confidencial de EL
EMPLEADOR, EL TRABAJADOR se obliga a: (i) no revelar, divulgar, exhibir, mostrar,
comercializar, comunicar, utilizar y/o emplear la Informacién Confidencial con persona
natural 6 juridica, en su favor ¢ en el de terceros, (ii) proteger la Informacién comercial, las
bases de datos, los disefos; que les sea suministrada y a la que tenga acceso, de tal
manera que se evite su divulgacion no autorizada, ejerciendo sobre ésta el mismo grado
de diligencia que utiliza para proteger la informacién reservada de su propiedad, (iii) no
usar la Informacién Confidencial para propoésitos distintos, y (vi) a no usar la Informacion
Confidencial de modo que pueda ser bajo cualquier manera perjudicial para EL
EMPLEADOR. La obligacion senalada en la presente clausula, implica todo tipo de
informacién que reciba, desarrolle, conozca EL TRABAJADOR directa o indirectamente
de EL EMPLEADOR, que les sea suministrada para el desarrollo de su labor o recibida
de forma accidental. Incluye también informacion referida a las instalaciones, métodos,
procedimientos y personas con las cuales tenga contacto y que tengan cualquier tipo de
vinculo con EL EMPLEADOR.
PARAGRAFOQO PRIMERO: EL TRABAJADOR se compromete y garantiza que no violara
la presente clausula de confidencialidad, EL TRABAJADOR entiende que la violacién de
esta condicién es una causal de terminacion del contrato de trabajo con justa causa.
PARAGRAFO SEGUNDO: Si por cualquier evento o circunstancia cesara la relacién
laboral, el empleado se obliga a devolver toda la documentacién, publicacién, material y/o
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antecedente sustentado en cualquier tipo. de soporte que constituya: lnfcrrnaclén._;:._-_--.- e

confidencial o secreta.

PARAGRAFO TERCERO: Sin perjuicio de lo anterior, si la violacién a la presente =
clausula le causa graves perjuicios a EL EMPLEADOR esta podra entablar las acmones_,

legales civiles y/o penales correspondientes.

NOVENA: POLITICA DE DANOS: EL EMPLEADOR amparado en la Sentencia de Ia. :
Corte Suprema de Justicia, radicado 48585 del 10/03/17, implementa como- politica-el

cobro de los dafios realizados con ocasién al descuido, negligencia, imprudencia, (culpa o
dolo), de EL TRABAJADOR por mas leve que sea, el cual genere y cause danos,
perjuicios y pérdidas en las instalaciones, maquinarias, material, equipcs, mercancias,
dineros, documentos, archivos, materias primas y demés de propiedad de: EL
EMPLEADOR, éste queda facultado y autorizado por parte de EL TRABAJADOR para
efectuar las deducciones necesarias de sus salarios, prestaciones sociales y/o eventuales
indemnizaciones hasta el valor equivalente y que cubra integramente el valor de los
dafos y/o pérdidas, protegiendo siempre el salario minimo legal y la parte declarada
inembargable, y mediante la diligencia y firma de los debidos formatos.

DECIMA: CAUSALES DE TERMINACION DE CONTRATO CON JUSTA CAUSA: las

causales de terminacion del presente contrato se determinaran segun lo establecido en el
articulo 61, 62 y 63 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, ademas de las definidas en la
escala de faltas y sanciones del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA PRIMERA: INCORPORACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO:
el Reglamento Interno de Trabajo, se entiende incorporado y adicionado al presente
contrato, respecto del cual EL TRABAJADOR expresamente declara y manifiesta
conocerlo en su totalidad.

DECIMA SEGUNDA: EFECTOS: Este contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno, cualquiera otro verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
sobre el mismo objeto. Declaran cada una de las partes, que no tiene validez alguna
cualquier estipulacion verbal relativa a la relacion laboral regulada en el presente contrato,
por lo que todas las circunstancias, modificaciones, alteraciones y en general
disposiciones que modifiquen lo inicialmente convenido, se haran constar por escrito, con
aceptacion de las partes y se adicionaran al presente documento.

DECIMA TERCERA: TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: Las partes garantizan
que cumpliran en su totalidad con la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y
cualquier otra norma que las desarrolle, complemente o modifique. De esta forma
aseguraran que en el evento de entregar o suministrar a la otra parte cualquier dato
personal, contaran con la autorizacion pertinente e informaran a su titular los usos gue se
le daran al mismo. También garantizan que en todo momento permitiran a los titulares de
datos personales ejercer su derecho para consultar, solicitar su correccién, actualizacién o
supresion, de acuerdo con los lineamientos consignados en sus Politicas de Proteccién
de Datos Personales.

De esta forma, las Partes se abstendran de comercializar cualquier dato personal o base
de datos personales que la otra hubiere entregado en virtud del Contrato Laboral que los
ata. Asi las cosas, las Partes declaran que Unicamente trataran los datos personales que
hayan sido recolectados de manera legitima y con observancia de las normas antes
citadas, para cumplir con el objeto del Contrato. Una vez se haya finalizado el tratamiento
de los datos personales recibidos por la otra Parte para la ejecucion del Contrato, las
partes se comprometen a regresar dichos datos y de no ser posible, procederan a la
destruccion de los mismos.

El TRABAJADOR declara aceptar que la informacién relativa a LA EMPRESA, sus
_clientes y del negocio en general, bien sea de indole juridico, comercial, financiero,
admmrstratwo u operativo, a la que como EMPLEADO de la empresa tenga acceso, es

<




@(_U S.A.S.

GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS S A5
NIT. 900 3306.640-7

informacion que pertenece en su totalidad, tanto en su forma como en su contenido al
EMPLEADOR, sus clientes y/o proveedores, segun corresponda y tiene el caracter de
confidencial. EI TRABAJADOR reconoce y acepta que la informacién relativa a los
clientes de la empresa contenida en la(s) base(s) de datos o archivos en medio digital o
fisico, a los que tenga acceso en desarrollo de las labores descritas y encomendadas en
su contrato laboral, es de propiedad del EMPLEADOR y no podra ser revelada,
manipulada, comercializada ni ser utilizada por ningun medio, salvo la solicitud expresa y
escrita de un organismo regulador o por un representante autorizado por la empresa. El
TRABAJADOR declara que conoce que esta informacion no puede ser utilizada de
manera personal o para beneficio propio o de terceros, con o sin fines de lucro. Por lo
tanto se compromete a manejar de manera ética, profesional, prudente y diligente la
informacion del empleador y la de sus clientes durante el tiempo que dure su vinculo
laboral con la empresa y de manera indefina cuando este vinculo finalice, asi como a
estar dispuesto para la realizacion de revisiones e investigaciones cuando sea necesario
a fin esclarecer cualquier situacion, por lo cual el EMPLEADOR podra ejercer las
acciones que estime necesarias en términos legales, como pruebas y revisiones de
seguridad, cuando se demuestre la falta a esta obligacion sin considerar esta accion como
una violacion de sus garantias constitucionales. Asi mismo, El TRABAJADOR declara
conocer y entender la POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION de la empresa,
entendiendo por ésta un compendio de buenas practicas para el correcto uso y protecciéon
de la informacion. Se declara por parte del EMPLEADOR y el TRABAJADOR que las
demas clausulas del contrato de trabajo suscrito inicialmente y sus adicciones,

continuaran vigentes.

Para constancia de todo lo anterior, se firma el presente documento en dos (2)
ejemplares, uno de los cuales se entrega a EL TRABAJADOR, en este acto, en el

Municipio de Medellin, el 21 de marzo de 2023.
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RICARDO GUERRA BARRIENTOS JOBANY ALBERTO PULGARIN G.
Representante Legal C.C. 71.175.366
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— »
Omniryoluo CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

Dando cumplimienio a la Resolucion 2346 del Ministerio de Proteccién Social,a la empresa solo se le enviara el informe con el
concepto respectivo y el resultado de los examnes generados en la consulta.

|Nombre de la Empresa Empresa en Mision
GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS SAS

NIT Direccion Empresa Teléfono Empresa Ciudad

900336649 CRB816A01CA118 4444017 Medellin

INFORMACION DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR

Apellidos y Nombres Documento de Identidad Edad Género
SANCHEZ GARCIA JONFER JOSE PPT 6565116 21 ANOS MASCULINO
Lugar de Nacimiento Lugar de Residencia |Estado Civil
Medellin Medellin SOLTERO (A}
| Teléfono Fijo ~|pireccién Celular
MANRIQUE 301343396
Correo Electronico Grado de Escolaridad Hemoclasificacién
notiencorrec@gmail.com BASICA SECUNDARIA NO CONOCE
mMc h_ﬁljos EPS %
19.23 0 NO REFORTA )
VACUNACION COVID-19 [COVID-19 DOSIS VACUNA VACUNA REFUERZO
NO PRESENTA DOSIS COMPLETA J&J MODERNA

~ INFORMACION DEL EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
Cargo Fecha |Hora Ingreso Hora Salida
AYUDANTE 2023-02-11 |06:52 11:30

Lugar de realizacion examen |Medellin o — .- =
EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL

Tipo de examen realizado
DE PREINGRESO - TRABAJO EN ALTURAS
Concepto MOTIVO ]

CUMPLE PARA EL CARGO / SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
APTO PARA LABORAR EN ALTURAS, APTO PARA LABORAR EN
ESPACIOS CONFINADOS

EXAMENES COMPLEMENTARIOS
- EXAMENES DE LABORATORIO: (GLICEMIA) SE REALIZA '
_EXAMENES DE LABORATORIO: (PERFIL LIPIDICO) SE REALIZA
- VISIOMETRIA OCUPACIONAL: SE REALIZA i
- CUESTIONARIO DE ESTADO DE SALUD: SE REALIZA _ |
- ANAMNESIS DE HC : SE REALIZA
- ESPIROMETRIA: SE REALIZA
- EXAMEN FISICO: SE REALIZA
- EXAMEN DE AUDIOMETRIA SIMPLE O TONAL: SE REALIZA B =
_ CONCEPTO EVALUACION MEDICA CON ENFASIS CARDIOVASCULAR: SE REALIZA o
TR ANEXO EXAMENES COMPLEMENTARIOS
VALORACION COMPLEMENTARIA (AUDIOMETRIA)
Su Capacidad Auditiva Es Adecuada Para Su Ocupacion Cumpliendo A Los Programas/
VALORACION COMPLEMENTARIA (ESPIROMETRIA) o ]
Utilizar Epp Dependiendo De La Funciones Laborales Que Desemperiara En El Cargo. r
| VALORACION COMPLEMENTARIA (OPTOMETRIA Y/O VISIOMETRIA) - B
Se Sugiere Control Anual De Optometria De Forma Rutinaria/

| su Capacidad Visual Esta En Los Ra ngos Aceptables Para Su Ocupamon Se Indica Controles Rutinarios Anuales Con Su Optometra. /
- MEDICAS PERSONALES

ngunaf
CONDUCTAS (OCUPACIONALES - RESTRICTIVAS)

Ninguna/

CONDUCTAS (OCUPACIONALES PREVENTIVAS)

Fechay hora de Impresion:  2023-03-07 11:44:20 Pég. 1de 3 U 0RO 0 R 000 RO AN R




Se Le Informa Y Se Le Recomienda Cumplir Con Todas Las Medidas De Prevencion Contra Contagio De Covid-19, Segln Directriz De Minsalud
Como: Distanciamiento Social, Lavado Frecuente De Manos, Uso De Tapabocas, Evitar Asistir A Sitios Concurridos Y Cuando Este Laborando Seguir
La Indicaciones Entregadas Por El Area De Seguridad Y Salud En El Trabajo, Utilizar Los Epp Indicados Y Lo Cuidados Pertinentes En El Area De
Trabajo. También Se Entregan Signos De Alarma , En Caso De Tener Exposicion O Presentar Sintomas Relacionados Con Covid-18, Comunicarse O
Consultar A Su Eps / Secretaria Seccional De Salud, En Las Lineas Habilitadas Y Entregadas Por El Gobierno Nacional. /

Capacitar En La Prevencién De Los Riesgos Propios Del Oficio A Realizar/

CONDUCTAS - GENERALES (ocupacién laboral)

Cumplir Con Los Procedimientos Para El Trabajo Seguro En Alturas. Dar Aviso A Supervisor O Superior Si Sus Condiciones De Salud Se Han
Meodificados Y Presenta Alguna Limitaciéon O Restriccion Para Realizar Labores En Alturas. Cumplir Con La Resolucién ( Trabajo En Alturas) Garantizar
A Través De Permisos Las Labores Que Se Desarrollen En Alturas, Utilizar Medidas De Prevencion Y Proteccion Contra Caidas, Disponer De Personal
Calificado, Competente Y Entrenado Para Realizar Labores En Altura. Implementar Programas De Capacitacion Y Entrenamiento Para Los
Trabajadores Que Trabajen En Alturas. Cumplir Con Los Procedimientos Definidos Para Desarrollar Su Trabajo. Informar Oportunamente De Los
Peligros Identificados En El Trabajo. Participar En Las Actividades Que Se Desarrollen En El Sistema De Gestion Y Seguridad Y Salud En El Trabajo.
Desplacese En Forma Segura Por Las Escalas, Pisos Irregulares Y Por Las Vias Publicas. Cumplir Con La Normatividad De Manejo O Manipulacion
De Cargas (Hombre O Mujer). Usar Adecuadamente Todos Los Elementos De Proteccion Personal Requeridos Para Realizar Su Trabajo De Manera
Segura Suministrados Por El Empleador, Utilizar Proteccién Respiratoria Adecuada En Ambientes Con Material Particulado/

X- OBSERVACION Y CONCLUSIC'JH_ FINAL

Enfasis Del Sistema Osteomuscular Y Columna: Este Examen Medico Ocupacional Se Realiza En Condiciones De Repésc Y Esta En_focado En Una
Revision, Buscando Patologias Activas O Secuelas Osteomusculares Extremidades Y Columna, Durante Su Evaluacién No Se Evidencio Patologia O
Sintomatologia De Origen Osteomuscular Que Pudieran Genera Limitaciones O Riesgo Para Desempenar Sus Funciones Laborales/

Enfasis Respiratorio: Se Realizé Revisién Del Sistema Respiratorio Mediante Un Interrogatorio A Través Del Nexo Epidemioldgico Y Sintomas
Relacionados Con Covid-19; Durante Su Evaluacion Meédica Ocupacional No Se Evidencia Patologias Ni Hallazgos O Sintomatologia De Posible
Origen Respiratorio Activo./

XX- OBSERVACIONES DEL AREA DE VACUNACION

Durante Su Evaluacion Médica Ocupacional Se Realizo Revision De Los Antecedentes De Vacunacion, En El Momento Cuenta Con Esquema De
Vacunaciéon Completo Para Prevencién De Infeccién Por Sars Cov-2; Debe Seguir Tomando Las Medidas Preventivas; Cumpliendo Con Las Medidas
Generales De Bioseguridad./

Fechay hora de impresion: 20230307 11:44:20 S aEy U 000 000 O 0RO



EXAMEN MEDICO CON ENFASIS: OSTEOMUSCULAR, EN TRABAJO EN ALTURAS, EN ESPACIOS
CONFINADOS

INGRESARLO AL PVE PREVENTIVO: NINGUNO

REMISION Y CONTROLES POR SU EPS: ' NINGUNO

ESTA EN CONTROLES CON LA ARL:

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVO A LOS EXAMENES

Las respuestas dadas por mi en este(os) examenes(es) estan completas y son verificadas autorizo a la IPS para que suministre las recomendaciones
médicas ocupacionales descritas Anteriormente, dando cumpliendo el decreto 1072 del 2015 y las normas que la modifiquen, adiciones sustituyan o
deroguen, para retroalimentar los SVE (SISTEMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO) / programas de salud y se recomienda realizar examenes
ocupacionales anualmente acorde a la matriz de peligro y profesiograma.

Se entrega al trabajador la informacién de los resultados, pruebas o valoraciones complementarias ocupacionales (pre-ingreso, periédico y/o retiro),
dando cumpliendo con la (Resolucién 2346 del 2007 Art 10 y Resolucion 1111 del 2017 al item 3.1.4)y las normas que la modifiquen,
adiciones,sustituyan o deroguen, con la unica finalidad en la promocion de la salud de los trabajadores y de los mecanismos de prevencién y control de
alteraciones de la salud.

Segun lo contemplado en las resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio 5 de 2009,la resolucion 839 del 23 de marzo del 2017 y Decreto
1072/2015 - Articulo 2.2.4.6.13 numerales 1 y 2 del ministerio de trabajo y salud y proteccion social, y las normas que la modifiquen, adiciones,sustituyan
o deroguen, las evaluaciones médicas ocupacionales tiene como objeto monitorear la exposicién a factores de riesgo ocupacional e identificar las
posibles alteraciones de la salud temporales, permanentes o secundarias a la labor o por el medio ambiente de trabajo al cual esta expuesto el trabajador,
y para detectar precozmente enfermedades de origen comun agravadas por la exposicién a los mismos.Fortaleciendo los sistemas de prevencion y
promocion de la salud de los trabajadores. Dichas resoluciones hacen énfasis en la confidencialidad de la Historia clinica ocupacional, la reserva
profesional de la misma; y el hecho de que dicha informacién queda bajo nuestra guarda y custodia y solo se obtendra dicha informacion bajo los
requerimientos legales establecidos por la ley o cuando el trabajador lo demande, solo los certificados meédicos seran

conocidos por la empresa.

i

RAUL ANTONIO ROBLEDO DE VILLA !
C.C. 71.761.876 TRNER moF2 Ty
MEDICO ESP. EN S.O
REG. MED. 052408-04
LIC S.O0. 010 8857

ROBLEDO DE VILLA RAUL ANTONIO FIRMA DEL TRABAJADOR
71761876
RM,; 71761676
La informacion incluida en este conceplo es copia fiel de los datos contenidos en la historia clinica ocupacional.
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GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS S AS
MNIT. 000 .330.649-7

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

TS e s EMPLEADOR |
NOMBRE O RAZON SOCIAL:  DOMICILIO: l
GUINCO SAS - NIT N° 900.336.649-7 | MEDELLIN

NOMBRE E
REPRESENTANTE LEGAL:
RICARDO GUERRA BARRIENTOS
C.C. N° 71.337.270

~ TRABAJADOR

IDENTIFICACION DEL | DIRECCION:

CARRERA 76 N° 3-36 |

P.P.T. N°: 6565116

DIRECCION: CARRERA 27 CALLE 80 INT 112
FECHA DE NACIMIENTO: 24 DICIEMBRE 2001 \
CORREO ELECTRONICO: kerwincardonai18@agmail.com |

NOMBRE Y APELLIDOS: JONFER JOSE SANCHEZ GARCIA - \

CELULAR: 301 534 3396
SALUD: SAVIA SALUD
PENSION: PORVENIR

NUMERO DE CUENTA PAGO DE NOMINA: l
!

CONTRATADO EL TRABAJADOR:
MEDELLIN

NACIONALIDAD: | PROFESION U OFICIO: |
VENEZOLANO | AYUDANTE DE OBRA |

CONDICIONES ESPECIALES S ‘
CIUDAD DONDE HA SIDO

LUGAR DONDE SE DESEMPENARAN LAS |
LABORES: |
ALCANTARILLADO LA FLORIDA = PITA 7 '

CARGO QUE DESEMPENARA EL
TRABAJADOR:
AYUDANTE DE OBRA

REMUNERACION: ‘
SALARIO MENSUAL: $ 1.160.000
AUXILIO DE TRANSPORTE MENSUAL: § 140.606 |

LUNES A JUEVES: 7:00 AM - 5:00 PM
VIERNES: 7:00 AM - 3:00 PM
DESAYUNO:

ALMUERZO:

SABADOS: 7:00 - 12:00 M

PERIODOS DE PAGO: FECHA DE INICIO DE LABORES:
QUINCENAL 06 DE MARZO DE 2023
HORARIO LABORAL: . PERIODO DE PRUEBA: i

PERIODO DE PRUEBA:
60 DIAS

JORNADA LABORAL: 48 HORAS SEMANALES

Las partes identificadas plenamente al

inicio del presente contrato, declaramos que

hemos celebrado un contrato individual de trabajo el cual se rige por las siguientes
clausulas especiales y, en lo no previsto en ellas, por las normas generales del Codigo
Sustantivo del Trabajo y las disposiciones complementarias de la legislacion colombiana:

PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR: EL EMPLEADOR
contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR Yy este (a) se obliga a poner a
disposicion de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo y eficiencia en el
empleo u oficio contratado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
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zﬁi‘zjfzggldadq) con Ia}s ordeneg e instrucciones pertinentes, observando en su desempefio el
desempeyﬁa;égir;:;aol?;czi?é?:; de acuer?o con las caracteristicas propias del oficio que
EMPLEADOR. g que en el exige el Reglamento Interno de Trabajo de EL
SEGUNDA: CARGO: EL EMPLEADOR contrata a EL TRABAJADOR para que
desempefie el cargo de AYUDANTE DE OBRA, labor esta, que se obliga a desarrollar en
el lugar del territorio colombiano que se le indique en el momento de la celebracion del
contrato o en cualquier otro lugar del territorio nacional o internacional que se le notifique
posteriormente a la iniciacion del mismo; por lo que EL TRABAJADOR acepta
expresamente desde el mismo momento en que suscribe el presente contrato los
traslados que EL EMPLEADOR le comunique, siempre que dichos traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién de EL TRABAJADOR, o
impliquen perjuicios para ella. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por EL EMPLEADOR de conformidad con el articulo 57 numeral 8° del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL
EMPLEADOR en desarrollo de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales de EL. TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin
que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de
conformidad con el articulo 23 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 1° de la ley 50 de 1980.

TERCERA: ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO: se obliga a cumplir las funciones
que se enumeran en el manual de funciones, que hace parte integral del presente
contrato, las cuales incluyen las que le solicite su jefe inmediato, siempre y cuando no
menoscaben su dignidad y tengan afinidad con su perfil.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada
ordinaria convenida en las horas sefialadas por EL EMPLEADOR dentro de este contrato
o dentro del Reglamento Interno de Trabajo, pudiendo este Gltimo hacer ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin que dichos cambios afecten la
estabilidad laboral de EL TRABAJADOR. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
siempre que estas asi lo dispongan, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en
la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la respectiva jornada no se computan dentro de la misma, tal como lo
determina el articulo 167 ibidem. Tampoco se computaran y por lo tanto no haran parte de
la jornada laboral, los demas descansos adicionales que se determinen dentro del
presente contrato o en el reglamento intemo de trabajo, otorgados libremente por EL
EMPLEADOR a sus trabajadores, pues los mismos, se otorgan a estos ultimos para que
libremente dispongan de ellos, para tomar o ingerir alimentos; bebidas, refrigerios,
estiramientos, satisfacer necesidades personales o fisiolégicas, entre otros, de tal manera,
que durante los descansos concedidos no se presta el servicio ni mucho menos se esta a
disponibilidad de EL EMPLEADOR. De igual manera, EL EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR, acuerdan que la jornada semanal de CUARENTA Y OCHO horas, es la
acordada por las partes, la cual se realizard mediante jornadas diarias flexibles de trabajo,
distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que
podra coincidir con el domingo, en esta, el nimero de horas de trabajo diario podra
repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de minimo cuatro
(4) horas diarias continuas y hasta diez (10) horas diarias continuas sin lugar a ningin
recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda las
cuarenta y ocho (48) horas, literal “d” del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la
ley 789/2002 articulo 51.
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PARAGRAFOQ PRIMERO: EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, acuerdan que, en el
presente contrato, se determina como dia de descanso obligatorio semanal, el dia
DOMINGO, razén por la cual EL TRABAJADOR no prestara el servicio en ese dia; en
caso tal de laborar el dia domingo por orden o autorizaciéon de EL EMPLEADOR, este
ultimo cancelara su dia de trabajo con el recargo ordenado por la Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, acuerdan que en
atencién a que la jornada laboral que regula el vinculo contractual es una JORNADA
FLEXIBLE, en aquellos eventos en que EL TRABAJADOR en razon de su cargo o por las
necesidades del servicio que presta a EL EMPLEADOR, su dia de descanso dominical
obligatorio semanal deba ser modificado, dicha situacion se hara efectiva por parte de EL
EMPLEADOR, pero siempre respetando su derecho a su dia de descanso obligatorio. De
tal manera que, a partir de la suscripcion del presente documento, EL
TRABAJADOR acepta los cambios rotativos del dia de descanso obligatorio que EL
EMPLEADOR le indique.
PARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADOR se compromete a cumplir a cabalidad las
politicas del protocolo de bio seguridad, el cual hace parte integral del presente contrato y
exigidas por el gobierno nacional a raiz de la pandemia del virus covid 19. EL
TRABAJADOR tiene claro que el no cumplimiento de este protocolo aun cuando sea por
una primera vez, es justa causa para terminar el contrato laboral.
QUINTA: REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagara al EL TRABAJADOR, por la
realizacion de sus funciones, una remuneracion total, equivalente 2 UN MILLON CIENTO
SESENTA MIL PESOS M.L. ($1.160.000) mensuales, entendiendo las partes por
remuneracion, la suma total de los factores salariales y no salariales percibidos por EL
TRABAJADOR, en las oportunidades determinadas en el presente instrumento. Dentro
del pago establecido a titulo de factor salarial (salario), se encuentra incluida la
remuneracién de los descansos dominicales y festivos, la correspondiente a los dias de
descanso compensatorio que disfrute EL TRABAJADOR de que trata los capitulos |, Il y
1l del titulo VIl del C.S.T.
PARAGRAFO PRIMERO: las partes acuerdan de manera expresa que los beneficios o
auxilios que EL TRABAJADOR, reciba en forma adicional a su salario por parte de EL
EMPLEADOR y que sean otorgados por este Ultimo de manera ocasional o por mera
liberalidad, como puede ser auxiio e vida cara, auxilio de rodamiento,
telecomunicaciones, alimentacion, alojamiento; no constituyen factor salarial ni mucho
menos factor de liquidacion de acreencias laborales de acuerdo con el articulo 15 de la
ley 50/90 y el articulo 128 del C.S.T, tales como: primas, bonificaciones o gratificaciones
ocasionales, beneficios o auxilios habituales acordados expresamente por las partes bien
sea convencional o contractualmente como no salariales ni en dinero ni en especie,
participacion de utilidades, lo que reciba en dinero o en especie no para su beneficio, ni
para enriguecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como
gastos de representacion, medios de transporte, elementos de trabajo y otros semejante.
Tampoco las prestaciones sociales de que tratan los titulos VIII y IX del C.S.T, beneficios
en especie, tales como alimentacion, habitacion o vestuario, tampoco auxilio de
alimentacion, auxilio de movilizacion, auxilio de comunicacién, suministro de vivienda,
seguros de vida, reconocimiento por gastos y sostenimiento de vehiculo, bonificaciones
por vacaciones o navidad, aguinaldo, auxilios para educacién o cualquier otro pago
extralegal que en cualquier momento durante la vigencia del contrato laboral conceda EL
EMPLEADOR, pues los mismos no se generan ni cancelan como consecuencia de una
retribucion directa por el servicio prestado sino por la voluntad expresa de EL
EMPLEADOR de incentivar el buen desarrollo de la actividad laboral de EL
TRABAJADOR y asi mismo mejorar la calidad de vida de este Ultimo y el de su familia.
Asi mismo, declara el EMPELADOR que el valor asignado a titulo de factor no constitutivo
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de salario en el :
remuneracion, dg:ea?tigt?ocggt:jtﬁé Tg S;‘:E,);';a 8l limite del cuarenta porciento (40%) de la
128 del Caédigo Sustantivo de Tréb Y 3 del 2010. _Lo anterior acogiéndose al articulo
201602496 (25185) ajo y a la Sentencia del Consejo de Estado numero
mw__jmg: Las partes acuerdan de manera expresa que lodos y cada
uno de los pagos derivados de la relacién laboral como son: salari sualqui :
proveniente de dicha relacion podra gl bl e it
TRABAJADOR - podran cancelarse de forma personal y directa a EL
Qo EL » O a traveés de consignacion en cuenta corriente o de ahorros propiedad
: RABAJADOR, 0 por cualquier medio que garantice el ingreso de dichos pagos al
patrimonio de .EL TRABAJADOR, en ningun caso se le pagara a EL. TRABAJADOR en
cuenta bancaria que no éste a su nombre.
SE)‘(TA: PERIODO DE PRUEBA Y TIPO DE CONTRATO: el presente contrato tiene
periodo de prueba de 60 dias y el tipo de contrato es por obra o labor contratada.
SEPTIMA: DEDUCCIONES: Cuando por causa derivada directa o indirectamente de la
relacion contractual consten obligaciones economicas a cargo de EL TRABAJADOR vy a
favor de EL. EMPLEADOR, éste ultimo podra efectuar las deducciones o retenciones a
que hubiere lugar en cualquier momento y especialmente al tiempo de dar por terminado
el presente contrato de trabajo de cada una de las prestaciones sociales, salarios y
eventuales indemnizaciones, pues asi lo autoriza de manera inmediata EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente cada una de las partes que dicha
autorizacion cumple las condiciones de orden escrita y previa, aplicable a cada caso.
OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD: El empleado acepta que la informacion confidencial a
cuyo conocimiento acceda o que genere con motivo de su relacion laboral con EL
EMPLEADOR forma parte del patrimonio de ésta, de la cual es depositario de secreto,
asimismo, entiende que por la especialidad de la informacion a la que tendra acceso en el
desempefio de sus tareas, en principio debe considerar secreta por cualquier via a la que
acceda o genere en el curso de su relacion con EL EMPLEADOR, particularmente, se
obliga a guardar secreto de toda aquella informacion que se refiera directa o
indirectamente al desarrollo de sus funciones, a su método de trabajo, a los negocios, a la
organizacion interna del EMPLEADOR o de los clientes, proveedores de la misma o de
los terceros que le comunicaron secretos en general.
Entre EL EMPLEADOR y EL (LA) TRABAJADOR (A), acuerdan que debido y atendiendo
a las responsabilidades, funciones y obligaciones propias de su cargo y entendiendo que
el mismo tiene acceso, conocimiento y manejo de informacion confidencial de EL
EMPLEADOR, EL TRABAJADOR se abliga a: (i) no revelar, divulgar, exhibir, mostrar,
comercializar, comunicar, utilizar y/o emplear la Informacion Confidencial con persona
natural 6 juridica, en su favor 6 en el de terceros, (ii) proteger la Informacion comercial, las
bases de datos, los disefios; que les sea suministrada y a la que tenga acceso, de tal
manera que se evite su divulgacion no autorizada, ejerciendo sobre ésta el mismo grado
de diligencia que utiliza para proteger la informacion reservada de su propiedad, (ui)'r}o
usar la Informacién Confidencial para propésitos distintos, y (vi) a no usar |a Informacion
Confidencial de modo que pueda ser bajo cualquier manera perjudicial para EL
EMPLEADOR. La obligacion sefialada en la presente clausula, implica todo tipo de
informacién que reciba, desarrolle, conozca EL TRABAJADOR directa o ll‘ldlfﬁCtEIﬂ]pfﬂB
de EL EMPLEADOR, que les sea suministrada para el desarrollo de su labor o recibida
de forma accidental. Incluye también informacion referida a las instalaciones.. mé_todos,
procedimientos y personas con las cuales tenga contacto y que tengan cualquier tipo de
vinculo con EL EMPLEADOR.

PARAGRAFO PRIMERO: EL. TRABAJADOR se compromete y garantiza que no violara

la presente clausula de confidencialidad, EL TRABAJADOR entiende que la violacion de
esta condicion es una causal de terminacion del contrato de trabajo con justa causa.
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PARA : S ' ' '
Iabgr.:IGRIAFO SEGUNDOI. Si por cualquier evento o circunstancia cesara la relacion
» € empleado se obliga a devolver toda la documentacion, publicacién, material y/o

antecedente sustentado en cualquier tipo de soporte que constituya informacion
confidencial o secreta.

-&M’AM_EBQ Sin perjuicio de lo anterior, si la viclacion a la presente

clausula .Ie. Causa graves perjuicios a EL EMPLEADOR esta podra entablar las acciones

legales civiles y/o penales correspondientes.

NOVENA: POLITICA DE DANOS: EL EMPLEADOR amparado en la Sentencia de |a

Corte Suprema de Justicia, radicado 48585 del 10/03/17, implementa como politica el

cobro de los danos realizados con ocasion al descuido, negligencia, imprudencia, (culpa o

dolo), de EL TRABAJADOR por mas leve que sea, el cual genere y cause danos,

perjuicios y pérdidas en las instalaciones, maquinarias, material, equipos, mercancias,

dineros, documentos, archivos, materias primas y demas de propiedad de EL
EMPLEADOR, éste queda facultado y autorizado por parte de EL TRABAJADOR para

efectuar las deducciones necesarias de sus salarios, prestaciones sociales y/o eventuales
indemnizaciones hasta el valor equivalente y que cubra integramente el valor de los
dafios y/o perdidas, protegiendo siempre el salario minimo legal y la parte declarada
inembargable, y mediante la diligencia y firma de los debidos formatos.

DECIMA: CAUSALES DE TERMINACION DE CONTRATO CON JUSTA CAUSA: las
causales de terminacion del presente contrato se determinaran segun lo establecido en el
articulo 61, 62 y 63 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, ademas de las definidas en la
escala de faltas y sanciones del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA PRIMERA: INCORPORACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO:
el Reglamento Interno de Trabajo, se entiende incorporado y adicionado al presente
contrato, respecto del cual EL TRABAJADOR expresamente declara y manifiesta
conocerlo en su totalidad.

DECIMA SEGUNDA: EFECTOS: Este contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno, cualquiera otro verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
sobre el mismo objeto. Declaran cada una de las partes, que no tiene validez alguna
cualquier estipulacion verbal relativa a la relacion laboral regulada en el presente contrato,
por lo que todas las circunstancias, modificaciones, alteraciones y en general
disposiciones que modifiquen lo inicialmente convenido, se haran constar por escrito, con
aceptacion de las partes y se adicionaran al presente documento.

DECIMA TERCERA: TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: Las partes garantizan
que cumpliran en su totalidad con la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y
cualquier otra norma que las desarrolle, complemente o modifique. De esta forma
aseguraran que en el evento de entregar o suministrar a la otra parte cualquier dato
personal, contaran con la autorizacion pertinente e informaran a su titular los usos que se
le daran al mismo. También garantizan que en todo momento permitiran a los titulares de
datos personales ejercer su derecho para consultar, solicitar su correccion, actualizacion o
supresion, de acuerdo con los lineamientos consignados en sus Politicas de Proteccion
de Datos Personales.

De esta forma, las Partes se abstendran de comercializar cualquier dato personal o base
de datos personales que la otra hubiere entregado en virtud del Contrato Laboral que los
ata. Asl las cosas, las Partes declaran que Unicamente trataran los datos personales que
hayan sido recolectados de manera legitima y con observancia de las normas antes
citadas, para cumplir con el objeto del Contrato. Una vez se haya finalizado el tratamiento
de los datos personales recibidos por la otra Parte para la ejecucion del Contrato, las
partes se comprometen a regresar dichos datos y de no ser posible, procederan a la
destruccién de los mismos.
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El TRABAJA ‘
DOR declara aceptar que la informacion relativa a LA EMPRESA, sus

clientes y del negoci
AT 10 en general, bien sea ' juridi mercial, financi
administrativo u operativo, a la que de indole juridico, comercial, financiero,

informacion que pertenece en s & tiacl)ircri];dElt“PLEADo de la empresa tenga acceso, es
EMPLEAD ! , tanto en su forma como en su contenido al
OR, sus clientes v/ ‘ : .

. 7 y/o proveedores, seglin corresponda y tiene el caracter de
confidencial. EI TRABAJADOR reconoce y acept la infi i i
clientes de |a sinotess contanda I y acepta que la in orlmamén reia_lwa‘e_r los
feton, o T e i en la(s) base(s) de datos o arc;hwos en medio digital o
v cé)nt t q ga acceso en qesarrollo de las labores descritas y encomendadas en

-ontrato laboral, es de propiedad del EMPLEADOR y no podra ser revelada,
man}puiada, comercializada ni ser utilizada por ningin medio, salvo la solicitud expresa y
escrita de un organismo regulador o por un representante autorizado por la empresa. El
TRABAJADOR declara que conoce que esta informaciéon no puede ser utilizada de
manera personal o para beneficio propio o de terceros, con o sin fines de lucro. Por lo
tanto se compromete a manejar de manera ética, profesional, prudente y diligente la
informacion del empleador y la de sus clientes durante el tiempo que dure su vinculo
laboral con la empresa y de manera indefina cuando este vinculo finalice, asi como a
estar dispuesto para la realizacién de revisiones e investigaciones cuando sea necesario
a fin esclarecer cualquier situacion, por lo cual el EMPLEADOR podra ejercer las
acciones que estime necesarias en términos legales, como pruebas y revisiones de
seguridad, cuando se demuestre la falta a esta obligacion sin considerar esta accion como
una violacién de sus garantias constitucionales. Asi mismo, EIl TRABAJADOR declara
conocer y entender la POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION de la empresa,
entendiendo por ésta un compendio de buenas practicas para el correcto uso y proteccion
de la informacién. Se declara por parte del EMPLEADOR y el TRABAJADOR que las
demas clausulas del contrato de trabajo suscrito inicialmente y sus adicciones,
continuaran vigentes.

Para constancia de todo lo anterior, se firma el presente documento en dos (2)
ejemplares, uno de los cuales se entrega a EL TRABAJADOR, en este acto, en el
Municipio de Medellin, 06 de Marzo de 2023.

TSER S kS

RICARDO GUERRA BARRIENTOS JONFER JOSE SANCHEZ GARCIA
Representante Legal P.P.T. 6565116

u.'_.)c..
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REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
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_"Que la(s) persana(s}relaclonada(s) en efmgunente Ilstada se T . :
3 a SEGUROS DE VIDA SURAMERYCANA S.A como traba"' dOFBS de CONSORCID PAPO T

- Fecha inicio’ Fecha fin
“afiliacién afiliacion

MORENOVALENGIA JONNY 1310972022
. AUEXANDER* .- W s

DE COLOMATA

‘Direccion de Afiliaciones y Rec VA SN
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion Jet trabaiador 2 ERICANA s A asr como parasi dasaﬁllaméh
ﬂ.aht&:- La. intorrnamdn_cmhemda en este certificado puede ser\mlldada en cu&bqulsr momento por SEGURQOS DEVIBA SURAMERICANA S.A

Este certificadd fue de radocan Ia infermacién rug:stmda v
Los lraba;adoras marcados con astansm E‘} son: aﬁlwm lndependlsntas

VIGIL;DO sureaENOENCI FivANCIERA

187,120, 133 143.41.4, 172:18.42.57




Resultados del registro de novedades de reingreso

EPS |SUrd

%‘. EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A.
4

—

NI 901620763 CONSORCIO PAPOQ 7

Epl S— : -
Afiliado CC 98635634 JONNY ALEXANDER MORENO VALENCIA
_Tipo de trabajador 1 Dependiente
Salario Base 51,123,500
R
- Carge OTRO
| Sucursal MEDELLIN CR 76 3 36
. Fecha de ingreso 18/09/2022
Fecha de radicacién 16/089/2022 04:49:48 p.m.
> : cio 144675122

10/2022

| Movedad aplicada con éxite | El periodo de inicio de pago es

Fecha de generacion 16/09/2022

1




SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

= Youdafion wfaw sadrualped sy anE us 3
Fa e condichis de sdminisiradory dal

TORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JONNY ALEXANDER MORENO VALENCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 98.635.634, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacidn se expide el 13 de Septiembre del 2022,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

"M\ l.«"
295

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los apartes obligaterios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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Oomniyolud CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

Porg oo ip vidn

Dando cumplimiento a la Resolucién 2346 del Ministerio de Proteccién Social,a la empresa solo se le enviara el informe con el
concepte respectivo y el resultado de los examnes generados enlaconsulta. = =

Nombre de la Empresa Empresa en Mision

CONSORCIO PAPO 7

NIT Direccién Empresa Teléfono Empresa Ciudad
901620763 CR76336 4444017 Medellin

INFORMACION DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR

Apellidos y Nombres Documento de Identidad Edad . |Género —_—
|MORENO VALENCIA JONNY ALEXANDER CC 98635634 43 ANOS MASCULJNO
| Lugar de Nacimiento Lugar de Residencia Estado CMI
| Medellin Medellin UNION LlEIRE

Teléfono Fijo Direccién e, Celular

s CALLE 3147 A 31 . ., |3016604266

Caorreo Electranico s Grado de Escolaridad = Hemoclasificacion 1
correo@gmait ~om MEDIA ACADEMICA O CLASICA = A+ J

IMC Hijos EPS 7 =

23.77 1 SURA . FLies

VACUNACION COVID-18 |COVID-19 DOSIS VACUNA ’,_-“":'"L » VACUNA REFUERZO

| AZTRAZENECA

SI PRESENTA SOPORTE | COMPLETA + REFUERZO |PFIZER
INFORMACION DEL EXAM ED]CO DCUPACIONAL e
Cargo Fecha £ Hora Ingreso Hora Salida

|CONDUCTOR 2022-08-18 - |09:03 % 10:02
| Lugar de realizacién examen | Medellin =

BN Tl T
[ EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL
| Tipo de examen realizado =
DE PREINGRESO OCUPACIONAL - OSTEOMUSCULAR
Concepto

CON RECOMENDACIONES PARA EL CARGO

MOTIVO -'::e.
OTROS mTNOS SE RECOMIENDA PRUEBA PSICOSENSOMETRICA -

- ANAMNESIS DE HC : SE REALIZA
- VISIOMETRIA OCUPACIONAL: SE REALIZA
- PSICOSENSOMETRICA : SE REALIZA
- EXAMEN FISICO: SE REALIZA .
- EXAMEN DE AUDIOMETRIA SI@PLE O TONAL: SE REALIZA * =
- CONCEPTO EVALUACION MEPICA CON ENFAS[S OSTEOMUSGULM SE REALIZA

| Se Sugiere Control Anual De Optometria DeForg:a Rutinaria/
| VALORACION COMPLEMENTARIA {PSICO PSICOSENSOMETRICA

De Acuerdo Con Los Resultados De La , Todas Las Reacciones Fueran Acordes Con Los Estimulos Y Se Ejecutaron Dentro Del Tiempa
Estipulada Por La Prueba. € Los Criterios De Capacidad Mental Y Motriz /

- MEDICAS PERSONALES = S
Ninguna/ |

CONDUCTAS (OCUPACIONALES - RESTRICTIVAS) '
Ninguna/

CONRUCTAS {OCUPACIONALES PREVENTIVAS)

Fachay s b ingrntin: (ORI IRIED Bl 188 0 D 0O ORER 0 TR 10 RRRERE 0




Se Le Informa Y Se Le Recomienda Cumplir Con Todas Las Medidas De Prevencitn Contra Contagio De Covid-19, Segiin Directriz De Minsalud
Como: Distanciamiento Sccial, Lavado Frecuente De Manos, Uso De Tapabocas, Evitar Asistir A Sitios Concurridos Y Cuando Este Laborando Seguir
La Indicaciones Entregadas Por El Area Da Seguridad Y Salud En El Trabajo, Utilizar Los Epp Indicados Y Lo Cuidados Psrtinentes En El Area De
Trabajo. También Se Entregan Signos De Alarma , En Caso De Tener Exposicion O Presentar Sintomas Relacionados Con Cavid-19, Comunicarse O
Consultar A Su Eps / Secretaria Seccional De Salud, En Las Lineas Habilitadas Y Entregadas Por El Gobiemno Nacional, /

Cuando Vayas A Manipular Un Praducto Quimico, Solicita Y Consulia Su Ficha De Datos De Seguridad. Lee La Etiqueta. Manejalo Siguiendo Las
Indicaciones Contenidas En Ellas. Utilizar Los Epp./

Se Indica Habitos Saludables De Vida (Dieta Baja En Sal Y, Az(car) Realizar Actividades Deportivas Y Controles Preventivi

Capacitar En La Prevencidén De Los Riesgos Propios Del Oficio A Realizar/ £

CONDUCTAS - GENERALES (ocupacién laboral) ]

Respetar Las Normas De Seguridad En Todas Sus Actividades Y Tareas. Verifique E| Estado Del Vehiculo Antes De Comenzar La Labq‘ig;_ ‘Maneje Con
Sentida Vial ¥ Recuerde Que La Conduccién Vehicular Es Una Actividad De Alto Riesgo, Utilice Permanentemente El Cinturén De Seguridad Mientras
Conduce. Respete Siempre Los Limites De Velocidad Establecidos. Mantenga Una Actitud Amigable Y Solidaria Con Los Demas Conductores Y
Peatones En La Via. Reduzca La Velocidad En Funcidn De Las Condiciones Climaticas , Respete Las Sefiales Y Las Normas De Transito Y De
Seguridad Vial. No Conduzca Si Esta Fatigado (Descanse Con Regularidad). No Conduzca Bajo Las Efectos Del Alcohol O Drogas. Reglas De Oro De
Levantamiento De Cargas: Pies Separados, Doble Las Rodillas, Agarre Firme La Carga Y Péguela Al Cuerpo, Mantenga La Espalda Recta, Levantese
Suavemente Sin Realizar Giros Del Tronco. El Empleador Debe Disefiar E Implementar El Sistema De Vigilancia Epidarﬁﬁ»fgsg'jca Para La Seguridad
Vial (Asesorese De Su Arl). EI Empleador Debe Capacitar Permanentemente A Sus Conductores Sobre Las Normas De Seguridad Para Conduclores.
Sensibilice A Todo Este Personal En Autocuidado, Autoestima Y Prevencion De Riesgo Publico. Realice Mantenimienio Preventiva Y Correctivo Precoz
De Todo El Parque Automotor, Realizar Marcha Segura Para Desplazamientos Por Escaleras, Piscs Irregulares Y Vias E'Qﬁicas. Hébitos Y Estilos De
Vida Saludable. Presenie Conforme A Las Politicas De Su Empleador El Protocolo De Alistamiento Diéﬁd%jgﬁqgth‘rq;ljeMantenimiento Preventivo.
Ubiquese En Un Lugar Seguro Si Requiérs Manipular Elementos Bidireccionales. La Valoracién Y Conducta Entregada Se Da Por Cumplimiento AcLa |
Resalucién 217 Del Afic 2014 Anexo 1 Exsagado. | e

X- OBSERVACION Y CONCLUSION FINAL

Enfasis Del Sistema Osteomuscular Y Columna: Este Examen Médico Ocupacional Se Realiza En Condiciones De Repaso Y Esta Enfocado En Una
Revisién, Buscando Patologias Activas O Secuelas Osteomusculares Extremidades Y Columna, Durante Su Evaluacién No Se Evidencio Patologia O
Sintomatologia De Origen Osteomuscular Que Pudieran Genera Limitaciones O Riesgo Para Desempenar Sus Funciones Laborales/

Se Le Informa Al Empleador Que Si El Candidiato Evaluado Va Manejar Vehiculo (Mofr;.‘fY Carro)Para Su Actividad Laboral, Tiene Quedar
Cumplimento A La Normatividad 1565 Del 2014 Se Debe Anexar (Audiometria - Visiometria, Psicosensometrico Entre Otras). /

Enfasis Respiratorio: Se Realizé Revision Del Sistema Respiratorio Mediante. Un "J,tjgen'ogamrio A TFravés Del Nexo Epidemiologico Y Sinmas
Relacionados Con Covid-19; Durante Su Evaluacién Médica Ocupacional No iSe Evidencia Patolagias Ni Hallazges O Sintomatologfa’ De Pasible

Origen Respiratorio Activo./

Fadiyhormdetmpenilr 208303408ty Pig; 3 ma F ORI 8O ORRR




CLASIFICACION GATISO OSTEOMUSCULAR -TIPO: 1
‘ EXAMEN MEDICO CON ENFASIS: OSTEOMUSCULAR

INGRESARLO AL PVE PREVENTIVO: NINGUNO

REMISION Y CONTROLES POR SU EPS: NINGUNO

ESTA EN CONTROLES CON LA ARL: NO P F =

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVO A LOS EXAMENES F
Las respuestas dadas por mi en este(os) examenes(es) estan completas y son verificadas autorizo a la IPS para que suministre las reoomendacmnm
médicas ocupacionales descritas Anteriormente, dando cumpliendo el decreto 1072 del 2015 y las normas que la mod|ﬂquen adlcmnas ,sustituyan o
deroguen, para retroalimentar los SVE (SISTEMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO) / programas de salud y se recomlenda realizar exéamenas
ocupacionales anualmente acorde a la matriz de peligro y profesiograma.
Se entrega al trabajador la informacion de los resultados, pruebas o valoraciones complementarias ocupacicnales (pra-mgmso. ‘periadico ylo retiro),
dando cumpliendo con la (Resolucion 2346 del 2007 Art 10 y Resolucion 1111 del 2017 al item 3.1.4)y las .normas que la madifiquen,
adiciones,sustituyan o deroguen, con la tnica finalidad en la promocidn de la salud de los trabajadores y de los meﬁanlsmos d prevancidn y control de
alteraciones de la salud.
Segun lo contemplado en las resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio 5 de 2009, la resolucién 839 del 23 de marzo del 2017 y Decreto
1072/2015 - Articulo 2.2.4.6.13 numerales 1 y 2 del ministerio de trabajo y salud y proteccién social, y las normas que la modifiquen, adiciones,sustituyan
o deroguen, las evaluaciones médicas ocupacionales tiene como abjeto monitorsar la exposicion a faclores de nasgo ‘ocupacional e [dentificar las|
posibles alteraciones de la salud iemporales, permanentes o secundarias a Ia labor o po‘r‘é[mgdo ambiente de"Féaa,[o-al | esta expuesto el lrabajador, |

y para detectar pracczmante snfe.r>adades de origen comin agravadas por la exposicion a los mismos.Fortaleciendo los sisteras de prt-dﬂ"c-dn

pmmoclﬁn de la salud de los trabajadores. Dichas resoluciones hacen énfasis en la confidencialidad de la l-lislgbhlj? clinica ocupacional, la reserva|
profesional de la misma; y el hecho de que dicha informacién queda bajo nuestra guarda y custodia. | sclo se abtendra dicha informacion bajo los
requerimientos legales establecidos por la ley o cuanda el trabajador lo demande, solo Ios rﬂﬁwdos ‘médicos seran
conocidos por la empresa. e

&,
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GOMEZ ARIAS LIBARDO DE JESUS FIRMA DEL TRABAJADOR
19245024
RM.: 19245024

La informacion mc.lul’da en este conceplo dati:é"oonterédos en la historia clinica ocupacional.
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- ‘ Certificado de Aportes

Se certifica que JONNY ALEXANDER MORENO VALENCIA identificado(a) con CC 98635634 realizo los siguientes
aportes al Sistema de Seguridad Social:

CONSORCIO PAPO 7 N1 901620763
Planilla Novedades

Periodo Clave
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae | tdp [tap | vsp | cor | vst |sIn | ige | Ima | vac|avp | vet | irl | vip
2023-02 | 2023-03 | 1957289075 | 9448025305 E 2023-03-07
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,235,850 $197,800
ARL ARL SURA 30 6.96% $1,235,850 $86,100
CCF COMFAMA 30 4% $1,235,850 549,500
EPS SURA (ANTES
EPS SUSALUD) 30 4% $1,235,850 $49,500

Este certificado se expide el dia 2023-03-28 a las 04:25.

Pagina 1 de 1




CONSORCIO PAPO 7
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GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS S.AS
NIT. 900.336.649-7
— -—

Ingenieros - Contratistas

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE O RAZON SOCIAL: DOMICILIO:
CONSORCIO PAPO 7 - NIT N° 801620763-1 MEDELLIN
NOMBRE E IDENTIFICACION DEL | DIRECCION:
REPRESENTANTE LEGAL: CARRERA 76 N° 3-36
RICARDO GUERRA BARRIENTOS
C.C. N° 71337270

NOMBRE Y APELLIDOS: JONNY
C.C. N°: 98.635.634
DIRECCION: CALLE 31 #47A 31 ITAGUI
FECHA DE NACIMIENTO: 13 JUNIO 1979
CORREO ELECTRONICO: alexblade33@hotmail.com
CELULAR: 3016604266
SALUD: SURA
PENSION: PORVENIR
NUMERO DE CUENTA PAGO DE NOMINA:

NACIONALIDAD: PROFESION U OFICIO:
COLOMBIANO

DONDE HA SIDO CONTRATADO EL DI EMP
TRABAJADOR: LABORES:
MEDELLIN TERRITORIO COLOMBIANO ]
CARGO QUE  DESEMPENARA  EL | REMUNERACION:
TRABAJADOR: SALARIO MENSUAL: $1.123.500
CONDUCTOR AUXILIO DE TRANSPORTE MENSUAL:

$117.172

PERIODOS DE PAGO: FECHA DE INICIO DE LABORES:
QUINCENAL 14 SEPTIEMBRE 2022
HORARIO LABORAL: PERIODO DE PRUEBA:
LUNES A JUEVES: 7:00 AM — 5:00 PM 60 DIAS
VIERNES: 7:00 AM — 3:00 PM
DESAYUNO: JORNADA  LABORAL: 48 HORAS
ALMUERZO: SEMANALES
SABADOS: 7:00-12:00 M

Las partes identificadas plenamente al inicio del presente contrato, declaramos que hermos
celebrado un contrato individual de trabajo el cual se rige por las siguientes clausulas especiales y,
en lo no previsto en ellas, por las normas generales del Cddigo Sustantivo del Trabajo y las
disposiciones complementarias de la legislacién colombiana:

PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR: EL EMPLEADOR contrata los
servicios personales de EL TRABAJADOR vy este (a) se obliga a poner a disposicion de EL
EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo y eficiencia en el empleo u oficio contratado y
en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e
instrucciones pertinentes, observando en su desempeiio el cuidado y diligencia necesarios, de




| CONSORCIO PAPQ 7
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acuerdo con las caracteristicas propias del oficio que desempefiara y las obligaciones que en el
exige el Reglamento Interno de Trabajo de EL EMPLEADOR.

SEGUNDA: CARGO: EL EMPLEADOR contrata a EL TRABAJADOR para que desempefie €l
cargo de CONDUCTOR, labor esta, que se obliga a desarrollar en el lugar del territorio colombiano
que se le indique en el momento de la celebracién del contrato o en cualquier otro lugar del
territorio nacional o internacional que se le notifique posteriormente a la iniciacién del mismo; por
lo que EL TRABAJADOR acepta expresamente desde el mismo momento en que suscribe el
presente contrato los traslados que EL EMPLEADOR le comunique, siempre que dichos traslados
no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién de EL TRABAJADOR, o impliquen
perjuicios para ella. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por EL
EMPLEADOR de conformidad con el articulo 57 numeral 8° del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR en
desarrollo de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales de EL
TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantive
del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la ley 50 de 1990.

TERCERA: ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO: se obliga a cumplir las funciones que se
enumeran en el manual de funciones, que hace parte integral del presente contrato, las cuales
incluyen las que le solicite su jefe inmediato, siempre y cuando no menoscaben su dignidad y
tengan afinidad con su perfil.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria
convenida en las horas sefaladas por EL EMPLEADOR dentro de este contrato o dentro del
Reglamento Interno de Trabajo, pudiendo este tltimo hacer ajustes o cambios de horario cuando lo
estime conveniente, sin que dichos cambios afecten la estabilidad laboral de EL. TRABAJADOR.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, siempre que estas asi lo dispongan, podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la respectiva jornada no se computan dentro de la
misma, tal como lo determina el articulo 167 ibidem. Tampoco se computaran y por lo tanto no
haran parte de la jornada laboral, los demas descansos adicionales que se determinen dentro del
presente contratoc o en el reglamento interno de trabajo, otorgados libremente por EL
EMPLEADOR a sus trabajadores, pues los mismos, se otorgan a estos ultimos para que
lioremente dispongan de ellos, para tomar o ingerir alimentos, bebidas, refrigerios, estiramientos,
satisfacer necesidades personales o fisiologicas, entre otros, de tal manera, que durante los
descansos concedidos no se presta el servicio ni mucho menos se esta a disponibilidad de EL
EMPLEADOR. De igual manera, EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, acuerdan que la jornada
semanal de CUARENTA Y OCHO horas, es la acordada por las partes, la cual se realizara
mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un
dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo, en esta, el nimero de horas de
trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de
minimo cuatro (4) horas diarias continuas y hasta diez (10) horas diarias continuas sin lugar a
ningln recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda las
cuarenta y ocho (48) horas, literal “d” del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la ley
789/2002 articulo 51.

PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, acuerdan que, en el presente
contrato, se determina como dia de descanso obligatorio semanal, el dia DOMINGO, razén por la
cual EL TRABAJADOR no prestara el servicio en ese dia; en caso tal de laborar el dia domingo
por orden o autorizacién de EL EMPLEADOR, este Ultimo cancelara su dia de trabajo con el
recargo ordenado por Ia Ley.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, acuerdan que en atencion a
que la jornada laboral que regula el vinculo contractual es una JORNADA FLEXIBLE, en aquellos
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eventos en que EL TRABAJADOR en razén de su cargo o por las necesidades del servicic que
presta a EL EMPLEADOR, su dia de descanso dominical obligatoric semanal deba ser modificado,
dicha situacién se hara efectiva por parte de EL EMPLEADOR, pero siempre respetando su
derecho a su dia de descanso obligatorio. De tal manera que, a partir de la suscripcién del
presente documento, EL TRABAJADOR acepta los cambios rotativos del dia de descanso
obligatorio que EL EMPLEADOR le indique.

PARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADOR se compromete a cumplir a cabalidad las politicas
del protocolo de bic seguridad, el cual hace parte integral del presente contrato y exigidas por el
gobierno nacional a raiz de la pandemia del virus covid 19. EL TRABAJADOR tiene claro que el no
cumplimiento de este protocolo aun cuando sea por una primera vez, es justa causa para terminar
el contrato laboral.

QUINTA: REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagara al EL TRABAJADOR, por la realizacion de
sus funciones, una remuneracién total, equivalente a UN MILLON CIENTO VEINTI TRES MIL
QUINIENTOS PESOS M.L. ($1.123.500) mensuales, entendiendo las partes por remuneracion, la
suma total de los factores salariales y no salariales percibidos por EL TRABAJADOR, en las
oportunidades determinadas en el presente instrumento. Dentro del pago establecido a titulo de
factor salarial (salario), se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos, la correspondiente a los dias de descanso compensatorio que disfrute EL TRABAJADOR
de que trata los capitulos I, Il y Ill del titulo Vil del C.S.T.

PARAGRAFO PRIMERO: las partes acuerdan de manera expresa que los beneficios o auxilios
que EL TRABAJADOR reciba en forma adicional a su salario por parte de EL EMPLEADOR vy
que sean otorgados por este ultimo de manera ocasional o por mera liberalidad, como puede ser
auxilio de rodamiento, telecomunicaciones, alimentacion, alojamiento; no constituyen factor salarial
ni mucho menos factor de liquidacién de acreencias laborales de acuerdo con el articulo 15 de la
ley 50/90 y el articulo 128 del C.S.T, tales como: primas, bonificaciones o gratificaciones
ocasionales, beneficios o auxilios habituales acordados expresamente por las partes bien sea
convencional o contractualmente como no salariales ni en dinerc ni en especie, participacion de
utilidades, lo que reciba en dinero o en especie no para su beneficio, ni para enriquecer su
patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion,
medios de transporte, elementos de trabajo y otros semejante. Tampoco las prestaciones sociales
de que tratan los titulos VIl y IX del C.S.T, beneficios en especie, tales como alimentacion,
habitacion o vestuario, tampoco auxilio de alimentacion, auxilio de movilizacion, auxilic de
comunicacion, suministro de vivienda, seguros de vida, reconocimiento por gastos y sostenimiento
de vehiculo, bonificaciones por vacaciones o navidad, aguinaldo, auxilios para educaciéon o
cualquier otro pago extralegal que en cualquier momento durante la vigencia del contrato laboral
conceda EL EMPLEADOR, pues los mismos no se generan ni cancelan como consecuencia de
una retribucion directa por el servicio prestado sino por la voluntad expresa de EL EMPLEADOR
de incentivar el buen desarrollo de la actividad |aboral de EL TRABAJADOR y asi mismo mejorar
la calidad de vida de este ultimo y el de su familia. Asi mismo, declara el EMPELADOR que el valor
asignado a titulo de factor no constitutivo de salario en el presente contrato, no supera el limite del
cuarenta porciento (40%) de la remuneracion, del articulo 30 de la ley 1393 del 2010. Lo anterior
segln la SENTENCIA CONSEJO DE ESTADO 2011-01867 DE 17 DE MARZO DE 2016, acuerdo
1035 de 2015 de la UGPP.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan de manera expresa que todos y cada uno de los
pagos derivados de la relacion laboral come son: salarios o cualquier otro pago proveniente de
dicha relacién podran cancelarse de forma personal y directa a EL TRABAJADOR, o a través de
consignacion en cuenta corriente o de ahorros propiedad de EL TRABAJADOR, o por cualquier
medio que garantice el ingreso de dichos pagos al patrimonio de EL TRABAJADOR, en ningun
caso se le pagara a EL TRABAJADOR en cuenta bancaria que no éste a su nombre.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA Y TIPO DE CONTRATO: el presente contrato tiene como periodo
de prueba sesenta dias (60) dias calendaric y TIPO DE CONTRATO: por obra o labor,
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valor de los dafos y/o pérdidas, protegiendo siempre el salario minimo legal y la parte declarada
inembargable, y mediante la diligencia y firma de los debidos formatos.

DECIMA: CAUSALES DE TERMINACION DE CONTRATO CON JUSTA CAUSA: las causales de
terminacion del presente contrato se determinaran segtin lo establecido en el articulo 61, 62 y 63
del Cadigo Sustantivo del Trabajo, ademas de las definidas en la escala de faltas y sanciones del
Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA PRIMERA: INCORPORACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO: el
Reglamento Interno de Trabajo, se entiende incorporado y adicionado al presente contrato,
respecto del cual EL TRABAJADOR expresamente declara y manifiesta conocerlo en su totalidad.
DECIMA SEGUNDA: EFECTOS: Este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno, cualquiera otro verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, sobre el mismo
objeto. Declaran cada una de las partes, que no tiene validez alguna cualquier estipulacién verbal
relativa a la relacién laboral regulada en el presente contrato, por lo que todas las circunstancias,
medificaciones, alteraciones y en general disposiciones que modifiquen lo inicialmente convenido,
se haran constar por escrito, con aceptacion de las partes y se adicionaran al presente documento.
DECIMA TERCERA: TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: Las partes garantizan que
cumpliran en su totalidad con la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y cualquier otra
norma que las desarrolle, complemente o modifique. De esta forma aseguraran que en el evento
de entregar o suministrar a la otra parte cualquier dato personal, contaran con la autorizacién
pertinente e informaran a su titular los usos que se le daran al mismo. También garantizan que en
todo momento permitiran a los titulares de datos personales ejercer su derecho para consultar,
solicitar su correccién, actualizacién o supresién, de acuerdo con los lineamientos consignados en
sus Politicas de Proteccién de Datos Personales.

De esta forma, las Partes se abstendran de comercializar cualquier dato personal o base de datos
personales que la otra hubiere entregado en virtud del Contrato Laboral que los ata. Asi las cosas,
las Partes declaran que Unicamente trataran los datos personales que hayan sido recolectados de
manera legitima y con observancia de las normas antes citadas, para cumplir con el objetc del
Contrato. Una vez se haya finalizado el tratamiento de los datos personales recibidos por la otra
Parte para la ejecucion del Contrato, las partes se comprometen a regresar dichos datos y de no
ser posible, procederan a la destruccién de los mismos. '

Para constancia de todo lo anterior, se firma el presente documento en dos (2) ejemplares, uno de
los cuales se entrega a EL TRABAJADOR, en este acto, en el Municipio de Medellin, el 14
septiembre de 2022.

( ]\/Mq (R cency .

RICARDO GUERRA BARRIENTOS JONNY ALEXANDER MORENO V
Representante Legal C.C.98.635.634 {EC25474 .
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Medellin, 09 de Marzo de 2023
LA DIRECCION DE A:Fr’L"lAéIONEs Y RECAUDOS

a3 F[ACECONSTAR L s ;

.'Que Ia(s) persona(s} relacnonada(s) enel slgulente hstado se encuentra(n) aﬁliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas. indicadas a SEGUROS DE VIDA SURAMERECANA S.A. como traba_radores de GUINCO SAS enel

: _A continuactén se ralacionan las fechas da aﬂllaclﬂn

" Namero _ Nombré . ' _ Fachainicio Fachafin  Cédigode: | Tipo Cotizante  Estado

identificacién., © ¢ e = afiliacién _afiliacién  transaccién S
C98536438  TORO JORGE HERNAN ' 09/03/2023 " 225163z1  DEPENDIENTE | EN'COBERTURA

Sidesea valldar que esta certn" cado haya sndo rea[menta emitido por. ARL Sura y Ia mformacudn aqui

contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e mgrese el srgmente codigo unico
de generamon vélldo por un mes: C43836?95230682?246 g 5 R

Atentamente,

Dlreccion de Afiliaciones y | Recaudos {7 i 5 e e = a bl :
Este certificado fiene validez para efectos de afiliacion dei taba;adur a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asl como parasu desafi llacaén
_!mportan&e La Iniormamdn cmtpnida en este certificada’ puede ser vahdada en cua!quler momnto por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A,

...........

Este certificado fue geheradn con la informacién reg1strada ers la base de datcs el 09.'03.*2023 07:34: 06
Los trabajadores marcados con asterisco {*) son afiliados Independientes. - 3
1 Las coberturas mamanias r:an dos asmns-:as ("*¥son c:obermras pc-nenen.as de retiro.

| Dlract:ldn IP: 201 184 148. 242 198 143 41.41, 1?2 16 42 57
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Resultados del registro de novedades de reingreso
‘ % EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A.
1 —

EPS | SUA =

Numero de Solicitud 61_796311
Por favar imprima este comprobante ¢coma constancia de la novedad reportada.
Reingreso 1 :
;?_Empleador NI 800336649 GUERRA INGENIEROS C'OMI\T'T'"R?\?:TISTAS S.AS
!_"'A_ﬁiiado CC 98536438 JORGE HERNAN TORO i
. Tipo de trabajader 1 Dependiente
"Salario Base § 1,160,000
[ Cargo o L R T A TR TR IR Rt
| Sucursal MEDELLIN CARRCRA 76 N 3 36
| Fecha de ingreso 09/03/2023
; Fecha de radicacién ! 09/03/2023 11:17:34 a.m.
| Codigo de Transaccion | 154780329
Resultado del  Reingreso 1
| Novedad aplicada con éxito | El periodo de inicio de pagoes  04/2023

Fecha de generacién 09/03/2023
1
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

La EPS Suramericana S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en

Salud denominado EPS SURA,

CERTIFICA

Que Jorge Hernan Toro identificado(a) con Cedula de Ciudadania numero 98536438, estd registrado(a) en
el PBS DE EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO
ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION
FECHA DE INGRESO A EPS SURA
FECHA RETIRO EPS SURA

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARO
EMPLEADOR(ES)

Generado por alvaseca

CC 98536438
Jorge Hernan Toro
Titular

Tiene Derecho A Cobertura Integral

Regimen Subsidiado
08/10/2001

Activo(a)

972

50

N.LT. 900336649 GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS
S.A.S Desde 09/03/2023 - Vigente

09/03/2023

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO,

Ni PARA TRASLADOS



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Senor(a) TORO JORGE HERNAN identificado(a) con CC nUmero 98.536.438 se encuentra aflliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de septiembre de 2014 y sus recursos se encuentran
distribuidos como se enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010

asi:

1. El 80% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADQ
2. E1 20% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 09 de marzo de 2023.

Cordialmente,

Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacidn comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com

MN23630 80825
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Dando cumplimiento a la Resolucion 2346 del Mlntsterio de Proteccidn Social,a la empresa solo se le epviara el informe con el

Nombre de la Empresa 4 Empmsa en Mision

GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS SAS

NIT Direccién Empresa Teléfono Empresa Ciudad
900336649 CRB816A01CA 118 14444017 Medellin
INFORMACION DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR g
Apellidos y Nombres Documento de Identidad Edad
TORC JORGE HERNAN CC 98536438 50 ANOS
| Lugar de Nacimiento Lugar de Residencia
Medellin Medellin
Teléfono Fijo Direccion
CLL 56 SUR N 75 300 INT 198
Carreo Electrénico Grado de Escolaridad
notienecorreo@gmail.com BASICA SECUNDARIA
IMC Hijos EPS
26.78 2 SURA
VACUNACION COVID-18 |COVID~13 DOSIS VACUNA VACUNA REFUERZO
NO PRESENTA NINGUNA DOSIS NINGUNA “ININGUNA
INFORMACION DEL EXAMEN MEDICO.
Cargo Fecha Hora Salida
AYUDANTE 2023-03-08 11:38

Lugar de realizacién examn—[Medellin

| Tipo de examen rzalizado
DE PREINGRESO - TRABAJO EN ALTURAS
C pto

APTO PARA LABORAR EN ALTURAS

- EXAMENES DE LABORATORID. (GL&CEMIA} SE REAU
- CUESTIONARIO DE ESTADO DE SALUD SE REAL|

- EXAMEN FISICO: SE REALIZA

- ANAMNESIS DE HC : SE REALIZ

e
- EXAMEN DE AUDIOMETRIA SIMPLE O TO ~Mﬁ-
- CONCEPTO EVALUACION uEDICA co&’ﬁﬂﬁ(s IS CGARD)

Se Sdlicita Valoracior:
Dela Agudeza Visualif

'Con Optometria Por Evidencia De La Alteracién De La Profundidad/

| O Valoracién Por Optometria Y Si Tiene Lentes U Gafas Debe Ulilizarlas Para Actividades De

Precision O De Lectura.

- MEDICAS PERSONALES

Bajar De Peso, Se Indica Hébﬂés Saludables De Vida, Realizar Actividades Deportivas Y Recreativas, Se Fomenta Hébitos Saludables De Trabajo.
Alimentacion Balanceada.

CONDUCTAS (OCUPACIONALES - RESTRICTIVAS)

Ningima/

J
s ploaipinprisie,  SEERRETHER o I 0RO 0 SRR 11 ARRRE




iGONDUGTAS (OCUPACIONALES PREVENTIVAS)

Se Le Informa Y Se Le Recomienda Cumplir Con Todas Las Medidas De Prevencidn Contra Contagio De Covid-19, Segin Directriz De Minsalud
Como: Distanciamiento Social, Lavado Frecuente De Manos, Uso De Tapabocas, Eviiar Asistir A Sitios Concumridos Y Cuando Este Laborando Seguir
La Indicaciones Entregadas Por El Area De Seguridad Y Salud En El Trabajo, Utilizar Los Epp Indicados Y Lo Cuidados Pertinentes En El Area De
Trabajo. También Se Entragan Signos De Alarma , En Caso De Tener Exposicién O Presentar Sinlomas Relacionados Con Covid-19, Comunicarse O
Consullar A Su Eps / Secretaria Seccional De Salud. En Las Lineas Habilitadas Y Entregadas Por El Gobiemo Nacional. /

Utilizar Gafas U Lentes Para Actividades Que Requieran Lectura O Manualidades Y Tambien Actualizar Anualmente La For
Se Indica Habitos Saludables De Vida (Dieta Baja En Sal Y, Aziicar) Realizar Actividades Deportivas Y Controles Preventivas
Capacitar En La Prevencidn De Los Riesgos Propios Del Oficio A Realizar/

CONDUCTAS - GENERALES (ocupacion laboral)
Cumplir Con Los Procedimientos Para El Trabajo Seguro En Alturas. Dar Aviso A Supervisor O Superior Si Sus €
Modificados Y Presenta Alguna Limilacién O Restriccion Para Realizar Labores En Alturas. Cumplir Con La Resolucian'{Tr
A Través De Permisos Las Labores Que Se Desarrollen En Alluras, Ulilizar Medidas De Prevencién Y Proteccidn. €al

De Sus Lentes/

Despiécese En Forma Segura Por Las Escalas, Pisos Irregulares Y Por Las Vias Publicas. Cumplir Con La Normatividad De 'anep QO Manipulacién
De Cargas (Hombre O Mujer). Usar Adecuadamente Todos Los Elementos De Proteccidn Personal Requeridos Para Realizar Su Trabajo De Manera
Segura Suministrados Por El Empleador, Utilizar Proleccién Respiratoria Adecuada En Ambientes Gmgaleﬂal Parﬂculaﬁ@" -

X- OBSERVACION Y CONCLUSION FINAL
Presenta Un Déficit Visual De Cerca No Cormg!do Actualmente, Se Indica Al Usuario Val Hgon | Su Correcion./

iza En Comf iciones De Reposo Y Esta Enfocado
y w Su Erah:acién No Se Evidencio

Desempel‘!ar Sus Funciones Laborales. Resuitado De Examenes DB Laboratoriu Clinit m,ﬁ a De V|gs|anc|a Epidemiologica Ocupacional Se
Encuentran Entre Los Rangos Aceptablas. / o

Enfasis Respiratorio: Se Realizd Revisidn Del Sistema Respiratorioc Mediante Un’ rrogatorio A
Relacionados Con Covid-18; Durante Su Evaluacién Médica Ocupacional No Se
Origen Respiratorio Activo./

XX- OBSERVACIONES DEL AREA DE VACUNACION
Durante Su Eva!uachn Médlr.:a QOcupacional Se Realizo Ra\nauon De Los An

s Del Nexo Epidemioldgico Y Sintomas
Ni Hallazgos O Sintomatologia De Posible

Con Las Medidas Generalas De Bmsagundad!

s I i i N 0000 OB AT W



EXAMEN MEDICO CON ENFABIS: OSTEOMUSCULAR, NEUROLOGICO, EN TRABAJO EN ALTURAS

INGRESARLO AL PVE PREVENTIVO: CONSERVACICN VISUAL

REMISION Y CONTROLES POR SU EPS: NUTRICIONISTA, OPTOMETRA :

ESTA EN CONTROLES CON LA ARL:

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVO A LOS EXAMENES

endacionas
,sustituyan o

deroguen, para retroalimentar los SVE (SISTEMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO) / programas de salug Alizar examenes

ocupacionales anualmente acorde a la malriz de peligro y profesiograma.
Se enlrega al trabajador la informacién de los resullados, pruebas o valoraciones complementarias ocupacionales (presingreso, periddico y/o retira),
dando cumpliendo con la (Resolucion 2346 del 2007 Art 10 y Resolucion 1111 del 2017 al item 3.1.4)y las - que la modifiguen,
adiciones,sustituyan o dercguen, con la Gnica finalidad en la promocion de la salud de los frabajadores y de los mecanism vencién y control de
alteraciones de la salud.

Segtin lo contemplado en las resoluciones 2348 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio.5 de 2009,la
1072/2015 - Articule 2.2.4.8.13 numerales 1 y 2 del ministerio de trabajo y salud y pro i ifiguen, adiciones,sustituyan
o deroguen, las evaluaciones médicas ocupacionales tiene como objeto monitorear la ‘expasi ‘Tiesgo ocupacional e identificar las
posibles alteraciones de la salud temporales, permanentes o secundarias a la labor o por el medic:ainbiente de trabajo al cual esta expussto el trabajador,
y para detectar precozmente enfermedades de origen comin agravadas por la exposicidn a lo: los sistemas de prevencion y
promecién de |a salud de los trabajadores. Dichas resoluciones hacen énfasis en la confidencialidad: oria clinica ocupacional, la reserva
profesional de la misma; y el hecho de que dicha informacién queda bajo nuestra guard |y solo se obtendra dicha informacién bajo los
requerimientos legales establecidos por la ley o cuanda el rabajador lo demande, suw,ﬁsceﬂlﬁéa as: médicos serdn
conocidos por la empresa.

839 del 2(}5;;? marzo del 2017 y Decrato

e, 3.3, 1SRl

PELAEZ SANCHEZ ALEJANDRO

FIRMA DEL TRABAJADOR

98570307 ;
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La informacion incl sios contenidos en la historia clinica ocupacional.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

' NOMBRE O RAZON SOCIAL:
GUINCO SAS - NIT N° 900.336.649-7

 NOMBRE E

' REPRESENTANTE LEGAL:

EMPLEADOR
DOMICILIO:
MEDELLIN

IDENTIFICACION DEL | DIRECCION:

| CARRERA 76 N° 3-36

[
| RICARDO GUERRA BARRIENTOS |
C.C. N° 71.337.270 |

C.C. N°: 98.536.438

FECHA DE NACIMIENTO: 8 JULIO 1972
CORREO ELECTRONICO: jic72@hotma
' CELULAR: 310 322 2336

| SALUD: SURA

PENSION: PROTECCION

NOMBRE Y APELLIDOS: JORGE HERNAN TORO

DIRECCION: CALLE 56 SUR # 75-300 INT 198

NUMERO DE CUENTA PAGO DE NOMINA:

" TRABAJADOR B ' ) |

NACIONALIDAD:

PROFESION U OFICIO:

CONTRATADO EL TRABAJADOR:
MEDELLIN

COLOMBIANO AYUDANTE DE OBRA
CONDICIONES ESPECIALES 3 _
CIUDAD  DONDE  HA  SIDO|LUGAR DONDE SE DESEMPENARAN LAS

LABORES:
ALCANTARILLADO PITA7 - FLORIDA

'CARGO QUE DESEMPENARA EL
TRABAJADOR:
| AYUDANTE DE OBRA

REMUNERACION:
SALARIO MENSUAL: $ 1.160.000

' PERIODOS DE PAGO:
QUINCENAL

AUXILIO DE TRANSPORTE MENSUAL: $ 140.606
FECHA DE INICIO DE LABORES: '
13 DE MARZO DE 2023

HORARIO LABORAL:

' LUNES A JUEVES: 7:00 AM — 5:00 PM
| VIERNES: 7:00 AM — 3:00 PM
DESAYUNO:

ALMUERZO:

SABADOS: 7:00 — 12:00 M

PERIODO DE PRUEBA:
60 DIAS

JORNADA LABORAL: 48 HORAS SEMANALES

Las partes “identificadas plenamente al inicio del presente contrato, declaramos que

hemos celebrado un contrato individual

de trabajo el cual se rige por las siguientes

clausulas especiales y, en lo no previsto en ellas, por las normas generales del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y las disposiciones complementarias de la legislacién colombiana:

PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR: EL EMPLEADOR
contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy este (a) se obliga a poner a

disposicion de EL EMPLEADOR toda su

capacidad normal de trabajo y eficiencia en el

empleo u oficio contratado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
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conformidad con las drdenes e instrucciones pertinentes, observando en su desempefio el
cuidado y diligencia necesarios, de acuerdo con las caracteristicas propias del oficio que
desempenara y las obligaciones que en el exige el Reglamento Interno de Trabajo de EL
EMPLEADOR.

SEGUNDA: CARGO: EL EMPLEADOR contrata a EL TRABAJADOR para que
desempene el cargo de AYUDANTE DE OBRA, labor esta, que se obliga a desarrollar en
la ALCANTARILLADO PITA 7 - FLORIDA, sin embargo, EL TRABAJADOR acepta
expresamente desde el mismo momento en que suscribe el presente contrato los
traslados que EL EMPLEADOR le comunique, siempre que dichos traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR, o
impliquen perjuicios para ella. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por EL EMPLEADOR de conformidad con el articulo 57 numeral 8° del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL
EMPLEADOR en desarrollo de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales de EL. TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin
que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de
conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 1° de la ley 50 de 1990.

TERCERA: ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO: se obliga a cumplir las funciones
que se enumeran en el manual de funciones, que hace parte integral del presente
contrato, las cuales incluyen las que le solicite su jefe inmediato, siempre y cuando no
menoscaben su dignidad y tengan afinidad con su perfil.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada
ordinaria convenida en las horas sefialadas por EL EMPLEADOR dentro de este contrato
o dentro del Reglamento Interno de Trabajo, pudiendo este ultimo hacer ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin que dichos cambios afecten la
estabilidad laboral de EL TRABAJADOR. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
siempre que estas asi lo dispongan, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en
la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la respectiva jornada no se computan dentro de la misma, tal como lo
determina el articulo 167 ibidem. Tampoco se computaran y por lo tanto no haran parte de
la jornada laboral, los demas descansos adicionales que se determinen dentro del
presente contrato o en el reglamento interno de trabajo, otorgados libremente por EL
EMPLEADOR a sus trabajadores, pues los mismos, se otorgan a estos Ultimos para que
libremente dispongan de ellos, para tomar o ingerir alimentos, bebidas, refrigerios,
estiramientos, satisfacer necesidades personales o fisiologicas, entre otros, de tal manera,
que durante los descansos concedidos no se presta el servicio ni mucho menos se esta a
disponibilidad de EL EMPLEADOR. De igual manera, EL EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR, acuerdan que la jornada semanal de CUARENTA Y OCHO horas, es la
acordada por las partes, la cual se realizara mediante jornadas diarias flexibles de trabajo,
distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que
podra coincidir con el domingo, en esta, el nimero de horas de trabajo diario podra
repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de minimo cuatro
(4) horas diarias continuas y hasta diez (10) horas diarias continuas sin lugar a ningun
recargo por trabajo suplementario, cuando el numero de horas de trabajo no exceda las
cuarenta y ocho (48) horas, literal “d" del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la
ley 789/2002 articulo 51.

PARAGRAFO PRIMERO: EL. EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, acuerdan que, en el
presente contrato, se determina como dia de descanso obligatorio semanal, el dia
DOMINGO, razon por la cual EL TRABAJADOR no prestara el servicio en ese dia; en

r‘:.
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caso tal de laborar el dia domingo por orden o autorizacién de EL EMPLEADOR, este
ultimo cancelara su dia de trabajo con el recargo ordenado por la Ley.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, acuerdan que en
atencién a que la jornada laboral que regula el vinculo contractual es una JORNADA
FLEXIBLE, en aquellos eventos en que EL TRABAJADOR en razén de su cargo o por las
necesidades del servicio que presta a EL EMPLEADOR, su dia de descanso dominical
obligatorio semanal deba ser modificado, dicha situacion se hara efectiva por parte de EL
EMPLEADOR, pero siempre respetando su derecho a su dia de descanso obligatorio. De
tal manera que, a partir de la suscripcion del presente documento, EL
TRABAJADOR acepta los cambios rotativos del dia de descanso obligatorio que EL
EMPLEADOR le indique.

PARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADOR se compromete a cumplir a cabalidad las
politicas del protocolo de bio seguridad, el cual hace parte integral del presente contrato y
exigidas por el gobierno nacional a raiz de la pandemia del virus covid 19. EL
TRABAJADOR tiene claro que el no cumplimiento de este protocolo aun cuando sea por
una primera vez, es justa causa para terminar el contrato laboral.

QUINTA: REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagara al EL TRABAJADOR, por la
realizacion de sus funciones, una remuneracion total, equivalente a UN MILLON CIENTO
SESENTA MIL PESOS M.L. ($1.160.000) mensuales, entendiendo las partes por
remuneracion, la suma total de los factores salariales y no salariales percibidos por EL
TRABAJADOR, en las oportunidades determinadas en el presente instrumento. Dentro
del pago establecido a titulo de factor salarial (salario), se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos, la correspondiente a los dias de
descanso compensatorio que disfrute EL TRABAJADOR de que trata los capitulos |, Il y
I del titulo VI del C.S.T.

PARAGRAFO PRIMERO: las partes acuerdan de manera expresa que los beneficios o
auxilios que EL TRABAJADOR, reciba en forma adicional a su salario por parte de EL
EMPLEADOR y que sean otorgados por este ultimo de manera ocasional o por mera
liberalidad, como puede ser auxiio e vida cara, auxilio de rodamiento,
telecomunicaciones, alimentacion, alojamiento; no constituyen factor salarial ni mucho
menos factor de liquidacion de acreencias laborales de acuerdo con el articulo 15 de la
ley 50/90 y el articulo 128 del C.S.T, tales como: primas, bonificaciones o gratificaciones
ocasionales, beneficios o auxilios habituales acordados expresamente por las partes bien
sea convencional o contractualmente como no salariales ni en dinero ni en especie,
participacién de utilidades, lo que reciba en dinero o en especie no para su beneficio, ni
para enriquecer su patrimonio, sino para desempefar a cabalidad sus funciones, como
gastos de representacion, medios de transporte, elementos de trabajo y otros semejante.
Tampoco las prestaciones sociales de que tratan los titulos VIIl y IX del C.S.T, beneficios
en especie, tales como alimentacion, habitacién o vestuario, tampoco auxilio de
alimentacion, auxilio de movilizacién, auxilio de comunicacién, suministro de vivienda,
seguros de vida, reconocimiento por gastos y sostenimiento de vehiculo, bonificaciones
por vacaciones 0 navidad, aguinaldo, auxilios para educacién o cualquier otro pago
extralegal que en cualquier momento durante la vigencia del contrato laboral conceda EL
EMPLEADOR, pues los mismos no se generan ni cancelan como consecuencia de una
retribucién directa por el servicio prestado sino por la voluntad expresa de EL
EMPLEADOR de incentivar el buen desarrollo de la actividad laboral de EL
TRABAJADOR y asi mismo mejorar la calidad de vida de este ultimo y el de su fa_mi!ia.
Asi mismo, declara el EMPELADOR que el valor asignado a titulo de factor no constitutivo
de salario en el presente contrato, no supera el limite del cuarenta porciento (40%) de la
remuneracion, del articulo 30 de la ley 1393 del 2010. Lo anterior acogiéndose al articulo
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128 del Codigo Sustantivo de Trabajo y a la Sentencia del Consejo de Estado numero

201602496 (25185).
uerdan de manera expresa que todos y cada

PARAGRAFO SEGUNDQ Las partes ac _ _
uno de los pagos derivados de la relacion laboral como son: salarios o cualquier otro pago

proveniente de dicha relacion podran cancelarse de forma personal y directa a EL
TRABAJADOR, o a través de consignacion en cuenta corriente o de ahorros propiedad

de EL TRABAJADOR, o por cualquier medio que garantice el ingreso de dichos pagos al
patrimonio de EL TRABAJADOR, en ningun caso se le pagara a EL TRABAJADOR en

cuenta bancaria que no este a su nombre _
SEXTA: PERIODO DE PRUEBA Y TIPO DE CONTRATO: el presente contrato tiene

periodo de prueba de 60 dias y el tipo de contrato es por obra o labor contratada.

SEPTIMA: DEDUCCIONES: Cuando por causa derivada directa o indirectamente de la
relacion contractual consten obligaciones economicas a cargo de EL TRABAJADOR y a
favor de EL EMPLEADOR, éste (iltimo podra efectuar las deducciones o retenciones a
que hubiere lugar en cualquier momento y especialmente al tiempo de dar por terminado
el presente contrato de trabajo de cada una de las prestaciones sociales, salarios y

eventuales indemnizaciones, pues asi inmediata EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente cada una de las partes que dicha
autorizacion cumple las condiciones de orden escrita y previa, aplicable a cada caso.
OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD: El empleado acepta que la informacién confidencial a
cuyo conocimiento acceda o que genere con motivo de su relacién laboral con EL
EMPLEADOR forma parte del patrimonio de ésta, de la cual es depositario de secreto,
asimismo, entiende que por la especialidad de la informacién a la que tendra acceso en el
desempeno de sus tareas, en principio debe considerar secreta por cualquier via a la que
acceda o genere en el curso de su relacion con EL EMPLEADOR, particularmente, se
obliga a guardar secreto de toda aquella informacion que se refiera directa o
indirectamente al desarrollo de sus funciones, a su método de trabajo, a los negocios, a la
organizacion interna del EMPLEADOR o de los clientes, proveedores de la misma o de
los terceros que le comunicaron secretos en general.
Entre EL EMPLEADOR y EL (LA) TRABAJADOR (A), acuerdan que debido y atendiendo
a las responsabilidades, funciones y obligaciones propias de su cargo y entendiendo que
el mismo tiene acceso, conocimiento y manejo de informacion confidencial de EL
EMPLEADOR, EL TRABAJADOR se obliga a: (i) no revelar, divulgar, exhibir, mostrar,
comercializar, comunicar, utilizar y/o emplear la Informacién Confidencial con persona
natural ¢ juridica, en su favor 6 en el de terceros, (ii) proteger la Informacién comercial, las
bases de datos, los disefios; que les sea suministrada y a la que tenga acceso, de tal
manera que se evite su divulgacion no autorizada, ejerciendo sobre ésta el mismo grado
de diligencia que utiliza para proteger la informacion reservada de su propiedad, (iii) no
usar la Informacion Confidencial para propésitos distintos, y (vi) a no usar la Informacién
Confidencial de modo que pueda ser bajo cualquier manera perjudicial para EL
_EMPLE&!I)OR. La obligacién sefialada en la presente clausula, implica todo tipo de
informacion que reciba, desarrolle, conozca EL TRABAJADOR directa o indirectamente
de EL EMPLEADOR, que les sea suministrada para el desarrollo de su labor o recibida
de for(‘jma_ actc,ldental. Incluye también informacion referida a las instalaciones, métodos,
procedimientos y personas con las cuales ier ti
vinoulo GONEL gMpPLEADOR. tenga contacto y que tengan cualquier tipo de
PARAGRAFQ PRIMERO: EL TRABAJADOR se compromete y garantiza que no violara
la presente clausula de confidencialidad, EL TRABAJADOR entiende que la violacion de
esta condicién es una causal de terminacién del contrato de trabajo con justa causa
PARAGRAFO §_'_EGUND_0__: Si por cualquier evento o circunstancia cesara la rélacic’:rn
laboral, el empleado se obliga a devolver toda la documentacion, publicacién, material y/o

lo autoriza de manera
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