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Resultados del registro de novedades de reingreso 

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A. 

EPS 
Número de Solicitud 	61_720270 

Por favor imprima este comprobante como constancia de la novedad reportada. 

• Reingreso 1 

n-rn-35áZór 	 NI 900336649 GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS S.A.S 
Afiliado CC 32353442 BIBIANA RUIZ 
. Tipo de trabajador 1 Dependiente 

Salario Base $ 1,160,000 
Cargo OTRO 
Sucursal MEDELLIN CARRERA 76 N 3 36 
Fecha de ingreso 28/02/2023 
Fecha de radicación 28/02/2023 08:39:43 a.m. 

F-C • . go 'e 	ransaccrin 
Resultado del 	Reingreso 1 

154099060 

1 Novedad aplicada con éxito 	I a período de inicio de pago es 	03/2023 

Fecha de generación 	28/02/2023 

1 
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porvenir 
sólo hay uno 

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS 
PORVENIR S.A. 

En su condición de administradora del 

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR 

NiT 800.224.808-8 

CERTIFICA QUE: 

BIBIANA RUIZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 32.353.442, se encuentra afiliado(a) al Fondo de 
Pensiones Obligatorias Porvenir. 

La presente certificación se expide el 28 de Febrero del 2023. 

Cordialmente, 

Gerencia de Clientes 

Tenga en cuenta: 

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así lograría recibir el ingreso que 
desea cuando obtenga su beneficio pensional. 

1,- 	 - 	 410111°1141111111401°,1% 
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CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL 

Dando cumplimiento a la Resolución 2346 del Ministerio de Protección Social,a la empresa solo se le enviará el informe con el 
en  respectivo y el resultado de tos examnes generados 	consulta. concepto 

Nombre de la Empresa Empresa en Misión 	 :,; ' - 	- 	..   

GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS SAS 

--,4;  
NIT 	 ] Dirección Empresa Teléfono Empresa Ciudad 

900336649 CR 81 6 A 01 CA 118 4444017 Medellín 

INFORMACIÓN DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR 
Apellidos y Nombres Documento de Identidad I Edad Género 

RUIZ BIBIANA CC 32353442 40 AÑOS 	 •:: ,FEMENINO 

Lugar de Nacimiento Lugar de Residencia Estado Civil  

Medellín Medellín SOLTERO (A) 

Teléfono Fijo Dirección Celular 	.:1*:. 

CALLE 56 SUR 75-320 3128065518:  

Correo Electrónico Grado de Escolaridad 	 . :. Hernoclasificación 

bibianaruiz06@hotmail.com  BÁSICA SECUNDARIA 	 0+ 

IMC 	 Hijos EPS 

26.49 1 SURA 	 ::.•_:,.: 
VACUNA 	 ,..:50-: 	 VACUNA REFUERZO VACUNACION COVID-19 COVID-19 DOSIS 

NO PRESENTA 	 DOSIS COMPLETA 	J&J 	 '' 	Ilg:111::::tNINGUNA 
INFORMACIÓN DEL EXAMEN MÉDICQMCUPACIONALU 

Cargo 	 'Fecha l Hora Ingreso 	 ' Hora Salida 

AUXILAIR DE VIDA 	 2023-02-24 08:54 	 12:22 

Lugar de realización examen l Medellín 

EVALUACION MÉDICA OCUPACIONAL 
I Tipo de examen realizado 

DE PREINGRESO OCUPACIONAL - OSTEOMUSCULAR 

Concepto 	 . :.:-.,:::'::::' 	!MOTIVO 
CUMPLE PARA EL CARGO / SIN RESTRICCIONESPARkELCARGO 

EXÁMENES COMPLEMENTARIOS 

- EXAMENES DE LABORATORIO: (HEMDCLASIFICACION) SE REALIZA 

- EXAMEN FISICO: SE REALIZA 

- ANAMNESIS DE HC : SE REALIZA :::  

- VISIOMETRÍA OCUPACIONAL: SE REALIZA 

- EXAMEN DE AUDIOMETRIA SIMPLE O TONAL': SE REALIZA 

- CONCEPTO EVALUACION MEDICA CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR: SE REALIZA 

:::- -- :P51.41x•D EXAMENES COMPLEMENTARIOS 

VALORACIÓN COMPLEMENTARIA (AUDIOMETRIA) 

Prevencion, Mitigacion E Higiene Auditiva, No Utilizar AUdifonoS:A Nivel Extralaboral, Controles Periodicos Preventivos./ 

Su Capacidad Auditiva Es Adecuada Pare:S4-:Pcmpación Cumpliendo A Los Programas/ 

	

. 	. 

	

VALORACIÓN COMPLEMENTÁRIA,(op-rom 	1: 	...VISIOMETRIA) 
..--,.. 	. 	.. 	..f.7: 	..;:•...•.:..;•:-  

Se Sugiere Control Anual D.O.:- 	I 	Fornil 	1) ',hada/ 

- MEDICAS PERSONALES: 	-:' 

Bajar De Peso, Se Indica Hábitos Saludabies De Vida, Realizar Actividades Deportivas Y Recreativas, Se Fomenta Hábitos Saludables De Trabajo. 
Alimentación Balanceada./ 

CONDUCTAS (OCUPACIONALES - RESTRICTIVAS) 

Ninguna/  ,.. . . .. . . . . , 	. 	.. 
CONDUCTAS (OCUPACIONA 	 IITIVAS) 

Se Le Informa Y Se Le Recomienda Cumplir Con Todas Las Medidas De Prevención Contra Contagio De Covid-19, Según Directriz De Minsalud 
Como: Distanciamiento Social, Lavado Frecuente De Manos, Uso De Tapabocas, Evitar Asistir A Sitios Concurridos Y Cuando Este Laborando Seguir 
La Indicaciones Entregadas Por El Área De Seguridad Y Salud En El Trabajo, Utilizar Los Epp Indicados Y Lo Cuidados Pertinentes En El Área De 
Trabajo. También Se Entrenan Signos De Alarma 	En Caso De Tener Exnosiciñn O Presentar Síntomas Relacionarlos r,nn Covir1-19 Comunicarse O 
Consultar A Su Ept. / Secretaria Seccinnal De Salud, En Las  Líneas Habilitadas Y Entrenadas. Por FI Gobierno Nacional. / 

- - 	— 

Pág. 1 de 2 Fecha y hora de Impresión: 	2023-02-25 08:44:20 1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 



Se Indica Hábitos Saludables De Vida (Dieta Baja En Sal Y, Azúcar) Realizar Actividades Deportivas Y Controles Preventivos Con Su MédicoJ 

Capacitar En La Prevención De Los Riesgos Propios Del Oficio A Realizar/ 

CONDUCTAS - GENERALES (ocupación laboral) 

Cumplir Con Los Procedimientos Definidos Para Desarrollar Su Trabajo. Informar Oportunamente De Los Peligros Identificados En El Trabajo. 
Participar En Las Actividades Que Se Desarrollen En El Sistema De Gestión Y Seguridad Y Salud En El Trabajo. désplácese En Forma Segura , Si Va 
Manejar Cargas Cumplir Con La Normatividad De Manejo O Manipulación De Cargas, Mantenga Buena Higiene Postirralútjbicando Adecuadamente 
La Pantalla De Su Monitor, Si Va Estar Expuesto Utilizar Protección Respiratoria Y Auditiva, Utilizar La Dotación Y LtWgilmentos De Protección 
Personal Suministrados Por El Empleador./ Dar Aviso A Supervisor O Superior Si Sus Condiciones De Salud Se Han Mggif.44.1 ...presenta Alguna 
Limitación O Restricción Para Realizar La Labor./  

X- OBSERVACIÓN Y CONCLUSIÓN FINAL  . 
Enfasis Del Sistema Osteomuscular Y Columna: Este Examen Médico Ocupacional Se Realiza En Condiciones De Reposo Y Está Enfocado En Una 
Revisión, Buscando Patologías Activas O Secuelas Osteomusculares Extremidades Y Columna, Durante Su Evaluaclág, No Se Eviden0 Patología O 
Sintomatología De Origen Osteomuscular Que Pudieran Genera Limitaciones O Riesgo Para Desempenar Sul.FunciáhOS. Laborales/á::: 

Énfasis Respiratorio: Se Realizó Revisión Del Sistema Respiratorio Mediante Un Interrogatorio A TravéSi511,:tlexo ÉglIlariklágico Y Síntomas 
Relacionados Con Covid-19; Durante Su Evaluación Médica Ocupacional No Se Evidencia Patologías Ni Hallazgos 	Sintomatología De Posible 
Origen Respiratorio Activo./ 

XX- OBSERVACIONES DEL ÁREA DE VACUNACION  

Durante Su Evaluación Médica Ocupacional Se Realizo Revision De Los Antecedentes De Vacunacion, En El Momento Cuenta Con Esquema De 
Vacunación Completo Para Prevención De Infección Por Sars Cov-2; Debe Seguir Tomando Las Málielll.Freventivas; Cgffipliendo Con Las Medidas 
Generales De Bioseguridad./ 	 •::1111 	 :::"Ib11::„..........1::''' 

- TIPO 

OSTEOMUSCtjül 

CLASIFICACION GATISO OSTEOMUSCULAR 

EXAMEN MÉDICO CON ÉNFASIS: 

INGRESARLO AL PVE PREVENTIVO: 
REMISION Y CONTROLES POR SU EPS: 

AUDITIVO 

OTORRNOLARfikkiiig: . NUTRICIONISTA 

ESTÁ EN CONTROLES CON LA ARL: 
	

N 
CONSIDERACIONES LEGALES RELÁTIN/O:MPS EXÁMENÉS 

Las respuestas dadas por mi en este(os) examenes(es) estan completas y son WrificadalIMIWYla IPS para que suministre las recomendaciones 
médicas ocupacionales descritas Anteriormente, dando cumpliendo el decreto 1072 del 2015 y las normas que la modifiquen, adiciones,sustituyan o 
deroguen, para retroalimentar los SVE (SISTEMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA) / programas de salud y se recomienda realizar exámenes 
ocupacionales anualmente acorde a la matriz de peligro y profesioqrama.  
Se entrega al trabajador la información de los resultados.,.:401s o valoraciones complementarias ocupacionales Cpre-ingreso, periódico y/o retiro), 
dando cumpliendo con la (Resolución 2346 del 2007::ArtAI y „Resolución 1111 del 2017 al ítem 3.1.4),y las normas que la modifiquen, 
adiciones, sustituyan o deroguen, con la única finaligall'.en la promocillurll salud de lo1labajadores y de los mecanismos de prevención y control de 
alteraciones de la salud.  

Según lo contemplado en las resoluciones 2341del 11 de julio 0:1%17:y191h' 1¡::444:5 de 2009,la resolución 839 del 23 de marzo del 2017 y Decreto 
1072/2015 - Artículo 2.2.4.6.13 numerales 1 	del ministerio da •Itáájér y salud y protección social, y las normas que la modifiquen, adiCiones,sustituyan 
o deroguen, las evaluaciones médicas ocupacionales tiene como objeto 	la exposición a factores de riesgo ocupacional e identificar las 
posibles alteraciones de la salud temporate' permanentes o secundarias a Will!;.1 por el medio ambiente de trabajo al cual está expuesto el trabajador, 
y para detectar precozmente enfermedades de origen con-IlIgravadas por.  12' exposición a los mismos. Fortaleciendo los sistemas de prevención y 
promoción de la salud de los trabajad lees. Dichas resoluciones 	énfasis en la confidencialidad de la Historia clínica ocupacional, la reserva 
profesional de la misma; y el hecho,:113 que dicha informacidIi'Wla.bajp nuestra guarda y custodia y solo se obtendrá dicha información bajo los 
requerimientos legales establecidos .tigr la ley o cuancigelxtrabajádO:kil:Oemande, solo los certificados médicos serán 
conocidos por la empresa. 

OCUI.AGIONAL 
1. »t. MANA 4.1110.4.0 

ICC J.KOSAtA ROL M1. 
t..... ...si 

MURILLO~EPO LINA MARIA 
i 43805869 
ki;;;¡-.41605869 

• 
La tafgffitapion indo!  

ti 

ARMA DEL TRABAJADOR 

este concepto es copia fiel de los datos contenidos en la historia clinica ocupacional. 

111 11111111 11111111111111111 11 111111111111 1111 11 11111 111 Fecha y hora de impresión: 	2023-02-25 08:44:20 	 Pág. 2 de 2 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA 

EMPLEADOR 
DOMICILIO: 
MEDELLIN 

DEL DIRECCIÓN: 
CARRERA 76 N" 3-36 

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL: 
GUINCO SAS - NIT N" 900.336.649-7 
NOMBRE E IDENTIFICACIÓN 
REPRESENTANTE LEGAL: 
RICARDO GUERRA BARRIENTOS 
C.C. N' 71.337.270 

TRABAJADOR — 

NOMBRE Y APELLIDOS: BIBIANA RUIZ 
C.C. N': 32.353.442 
DIRECCIÓN: CALLE 56 SUR # 75 - 320 
FECHA DE NACIMIENTO: 7 JUNIO 1982 
CORREO ELECTRONICO: bibiallarkiizslOOPgmailccim 
CELULAR: 312 806 5518 
SALUD: SURA 
PENSIÓN: PORVENIR 
NÚMERO DE CUENTA PAGO DE NOMINA: 
NACIONALIDAD: 
COLOMBIANO 

PROFESIÓN U OFICIO: 
AUXILIAR VIAL 

CONDICIONES ESPECIALES 
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO 
EL TRABAJADOR: 
MEDELLIN 	 
CARGO QUE DESEMPEÑARA 
TRABAJADOR: 
AUXILIAR VIAL 
PERIODOS DE PAGO: 
QUINCENAL 

LUGAR DONDE SE DESEMPEÑARÁN LAS 

SALARIO MENSUAL: $ 1.160.000 
AUXILIO DE TRANSPORTE MENSUAL: $ 140.606 
FECHA DE INICIO DE LABORES: 
06 DE MARZO DE 2023 

LABORES: 
ALCANTARILLADO LA FLORIDA — PITA 7 

EL REMUNERACIÓN: 

HORARIO LABORAL: 
LUNES A JUEVES: 7:00 AM — 5:00 PM 
VIERNES: 7:00 AM — 3:00 PM 
DESAYUNO: 
ALMUERZO: 
SÁBADOS: 7:00 — 12:00 M 

PERIODO DE PRUEBA: 
60 DIAS 

JORNADA LABORAL: 48 HORAS SEMANALES 

Las partes identificadas plenamente al inicio del presente contrato, declaramos que 
hemos celebrado un contrato individual de trabajo el cual se rige por las siguientes 
cláusulas especiales y, en lo no previsto en ellas, por las normas generales del Código 
Sustantivo del Trabajo y las disposiciones complementarias de la legislación colombiana: 
PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR: EL EMPLEADOR 
contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y este (a) se obliga a poner a 
disposición de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo y eficiencia en el 
empleo u oficio contratado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de 



G 	CO S.A 

GUE
RRA INGENIEROS CONTRATISTAS S.A.S' 

NIT. 900.3311.649.7 

conformidad con las órdenes e instrucciones pertinentes, observando en su desempeño el 
cuidado y diligencia necesarios

' 
 deacuerdo con las características propias del oficio que 

desempeñará y las obligacionesq  que en el exige el Reglamento Interno de Trabajo de EL 
EMPLEADOR. 
SEGUNDA: CARGO: EL EMPLEADOR contrata a EL TRABAJADOR para que 
desempeñe el cargo de AUXILIAR VIAL, labor esta, que se obliga a desarrollar en la 
ALCANTARILLADO LA FLORIDA — PITA 7, sin embargo, EL TRABAJADOR acepta 
expresamente desde el mismo momento en que suscribe el presente contrato los 
traslados que EL EMPLEADOR le comunique, siempre que dichos traslados no 
desmejoren las condiciones laborales o de remuneración de EL TRABAJADOR, o 
impliquen perjuicios para ella. Los gastos que se originen con el traslado serán cubiertos 
por EL EMPLEADOR de conformidad con el artículo 57 numeral 8' del Código Sustantivo 
del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL 
EMPLEADOR en desarrollo de su poder subordinante, siempre que se respeten las 
condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin 
que se afecte el honor, la dignidad y los derechos mínimos de EL TRABAJADOR, de 
conformidad con el artículo 23 del Código Sustantivo del Trabajo, modificado por el 
artículo 1' de la ley 50 de 1990. 
TERCERA: ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO: se obliga a cumplir las funciones 
que se enumeran en el manual de funciones, que hace parte integral del presente 
contrato. las cuales incluyen las que le solicite su jefe inmediato, siempre y cuando no 
menoscaben su dignidad y tengan afinidad con su perfil. 
CUARTA: JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada 
ordinaria convenida en las horas señaladas por EL EMPLEADOR dentro de este contrato 
o dentro del Reglamento Interno de Trabajo, pudiendo este último hacer ajustes o 
cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin que dichos cambios afecten la 
estabilidad laboral de EL TRABAJADOR. Por el acuerdo expreso o tácito de las partes, 
siempre que estas así lo dispongan, podrán repartirse las horas de la jornada ordinaria en 
la forma prevista en el artículo 164 del Código Sustantivo del Trabajo, modificado por el 
artículo 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las 
secciones de la respectiva jornada no se computan dentro de la misma, tal como lo 
determina el artículo 167 ibídem. Tampoco se computarán y por lo tanto no harán parte de 
la jornada laboral, los demás descansos adicionales que se determinen dentro del 
presente contrato o en el reglamento interno de trabajo, otorgados libremente por EL 
EMPLEADOR a sus trabajadores, pues los mismos, se otorgan a estos últimos para que 
libremente dispongan de ellos, para tomar o ingerir alimentos, bebidas, refrigerios, 
estiramientos, satisfacer necesidades personales o fisiológicas, entre otros, de tal manera, 
que durante los descansos concedidos no se presta el servicio ni mucho menos se está a 
disponibilidad de EL EMPLEADOR. De igual manera, EL EMPLEADOR y EL 
TRABAJADOR, acuerdan que la jornada semanal de CUARENTA Y OCHO horas, es la 
acordada por las partes, la cual se realizará mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, 
distribuidas en máximo seis días a la semana con un día de descanso obligatorio, que 
podrá coincidir con el domingo, en esta, el número de horas de trabajo diario podrá 
repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podrá ser de mínimo cuatro 
(4) horas diarias continuas y hasta diez (10) horas diarias continuas sin lugar a ningún 
recargo por trabajo suplementario, cuando el número de horas de trabajo no exceda las 
cuarenta y ocho (48) horas, literal "d" del Código Sustantivo del Trabajo, modificado por la 
ley 789/2002 artículo 51. 
PARÁGRAFO PRIMERO:  EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, acuerdan que, en el 
presente contrato, se determina como día de descanso obligatorio semanal, el día 
DOMINGO,  razón por la cual EL TRABAJADOR no prestará el servicio en ese día; en 
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128 del Código Sustantivo de Trabajo y a la Sentencia del Consejo de Estado numero 
201602496 (25185). 
PARÁGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan de manera expresa que todos y cada 
uno de los pagos derivados de la relación laboral como son: salarios o cualquier otro pago 
proveniente de dicha relación podrán cancelarse de forma personal y directa a EL 
TRABAJADOR, o a través de consignación en cuenta corriente o de ahorros propiedad 
de EL TRABAJADOR, o por cualquier medio que garantice el ingreso de dichos pagos al 
patrimonio de EL TRABAJADOR, en ningún caso se le pagará a EL TRABAJADOR en 
cuenta bancaria que no éste a su nombre. 
SEXTA: PERIODO DE PRUEBA Y TIPO DE CONTRATO: el presente contrato tiene 
periodo de prueba de 60 días y el tipo de contrato es por obra o labor contratada. 
SÉPTIMA: DEDUCCIONES: Cuando por causa derivada directa o indirectamente de la 
relación contractual consten obligaciones económicas a cargo de EL TRABAJADOR y a 
favor de EL EMPLEADOR, éste último podrá efectuar las deducciones o retenciones a 
que hubiere lugar en cualquier momento y especialmente al tiempo de dar por terminado 
el presente contrato de trabajo de cada una de las prestaciones sociales, salarios y 
eventuales indemnizaciones, pues así lo autoriza de manera inmediata EL 
TRABAJADOR, entendiendo expresamente cada una de las partes que dicha 
autorización cumple las condiciones de orden escrita y previa, aplicable a cada caso. 
OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD: El empleado acepta que la información confidencial a 
cuyo conocimiento acceda o que genere con motivo de su relación laboral con EL 
EMPLEADOR forma parte del patrimonio de ésta, de la cual es depositario de secreto, 
asimismo, entiende que por la especialidad de la información a la que tendrá acceso en el 
desempeño de sus tareas, en principio debe considerar secreta por cualquier vía a la que 
acceda o genere en el curso de su relación con EL EMPLEADOR, particularmente, se 
obliga a guardar secreto de toda aquella información que se refiera directa o 
indirectamente al desarrollo de sus funciones, a su método de trabajo, a los negocios, a la 
organización interna del EMPLEADOR o de los clientes, proveedores de la misma o de 
los terceros que le comunicaron secretos en general. 
Entre EL EMPLEADOR y EL (LA) TRABAJADOR (A), acuerdan que debido y atendiendo 
a las responsabilidades, funciones y obligaciones propias de su cargo y entendiendo que 
el mismo tiene acceso, conocimiento y manejo de información confidencial de EL 
EMPLEADOR, EL TRABAJADOR se obliga a: (i) no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, 
comercializar, comunicar, utilizar y/o emplear la Información Confidencial con persona 
natural ó jurídica, en su favor ó en el de terceros, (ii) proteger la Información comercial, las 
bases de datos, los diseños; que les sea suministrada y a la que tenga acceso, de tal 
manera que se evite su divulgación no autorizada, ejerciendo sobre ésta el mismo grado 
de diligencia que utiliza para proteger la información reservada de su propiedad, (iii) no 
usar la Información Confidencial para propósitos distintos, y (vi) a no usar la Información 
Confidencial de modo que pueda ser bajo cualquier manera perjudicial para EL 
EMPLEADOR. La obligación señalada en la presente cláusula, implica todo tipo de 
información que reciba, desarrolle, conozca EL TRABAJADOR directa o indirectamente 
de EL EMPLEADOR, que les sea suministrada para el desarrollo de su labor o recibida 
de forma accidental. Incluye también información referida a las instalaciones, métodos, 
procedimientos y personas con las cuales tenga contacto y que tengan cualquier tipo de 
vínculo con EL EMPLEADOR. 
PARÁGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR se compromete y garantiza que no violará 
la presente cláusula de confidencialidad, EL TRABAJADOR entiende que la violación de 
esta condición es una causal de terminación del contrato de trabajo con justa causa. 
PARÁGRAFO SEGUNDO:  Si por cualquier evento o circunstancia cesara la relación 
laboral, el empleado se obliga a devolver toda la documentación, publicación, material y/o 



1344\1 CLIC) S.A.S. 

cluEnft". INCIIENSEIROS CONTRINT USTAS S.A.S 
NIT. 900.33Ci.1149-7 

antecedente sustentado en cualquier tipo de soporte que constituya información 
confidencial o secreta. 
PARÁGRAFO TERCERO:  Sin perjuicio de lo anterior, si la violación a la presente 
cláusula le causa graves perjuicios a EL EMPLEADOR esta podrá entablar las acciones 
legales civiles y/o penales correspondientes. 
NOVENA: POLITICA DE DAÑOS: EL EMPLEADOR amparado en la Sentencia de la 
Corte Suprema de Justicia, radicado 48585 del 10/03/17, implementa como política el 
cobro de los daños realizados con ocasión al descuido, negligencia, imprudencia, (culpa o 
dolo), de EL TRABAJADOR por más leve que sea. el cual genere y cause daños. 
perjuicios y pérdidas en las instalaciones, maquinarias, material, equipos, mercancías, 
dineros, documentos, archivos, materias primas y demás de propiedad de EL 
EMPLEADOR, éste queda facultado y autorizado por parte de EL TRABAJADOR para 
efectuar las deducciones necesarias de sus salarios, prestaciones sociales y/o eventuales 
indemnizaciones hasta el valor equivalente y que cubra íntegramente el valor de los 
daños y/o pérdidas, protegiendo siempre el salario mínimo legal y la parte declarada 
inembargable, y mediante la diligencia y firma de los debidos formatos. 
DÉCIMA: CAUSALES DE TERMINACIÓN DE CONTRATO CON JUSTA CAUSA: las 
causales de terminación del presente contrato se determinarán según lo establecido en el 
artículo 61, 62 y 63 del Código Sustantivo del Trabajo, además de las definidas en la 
escala de faltas y sanciones del Reglamento Interno de Trabajo. 
DÉCIMA PRIMERA: INCORPORACIÓN DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO: 
el Reglamento Interno de Trabajo, se entiende incorporado y adicionado al presente 
contrato, respecto del cual EL TRABAJADOR expresamente declara y manifiesta 
conocerlo en su totalidad. 
DÉCIMA SEGUNDA:  EFECTOS: Este contrato reemplaza en su integridad y deja sin 
efecto alguno, cualquiera otro verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, 
sobre el mismo objeto. Declaran cada una de las partes, que no tiene validez alguna 
cualquier estipulación verbal relativa a la relación laboral regulada en el presente contrato, 
por lo que todas las circunstancias, modificaciones, alteraciones y en general 
disposiciones que modifiquen lo inicialmente convenido, se harán constar por escrito, con 
aceptación de las partes y se adicionarán al presente documento. 
DÉCIMA TERCERA:  TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: Las partes garantizan 
que cumplirán en su totalidad con la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013. y 
cualquier otra norma que las desarrolle, complemente o modifique. De esta forma 
asegurarán que en el evento de entregar o suministrar a la otra parte cualquier dato 
personal, contarán con la autorización pertinente e informarán a su titular los usos que se 
le darán al mismo. También garantizan que en todo momento permitirán a los titulares de 
datos personales ejercer su derecho para consultar, solicitar su corrección, actualización o 
supresión, de acuerdo con los lineamientos consignados en sus Políticas de Protección 
de Datos Personales. 
De esta forma, las Partes se abstendrán de comercializar cualquier dato personal o base 
de datos personales que la otra hubiere entregado en virtud del Contrato Laboral que los 
ata. Así las cosas, las Partes declaran que únicamente tratarán los datos personales que 
hayan sido recolectados de manera legítima y con observancia de las normas antes 
citadas, para cumplir con el objeto del Contrato. Una vez se haya finalizado el tratamiento 
de los datos personales recibidos por la otra Parte para la ejecución del Contrato, las 
partes se comprometen a regresar dichos datos y de no ser posible, procederán a la 
destrucción de los mismos. 
El TRABAJADOR declara aceptar que la información relativa a LA EMPRESA, sus 
clientes y del negocio en general, bien sea de índole jurídico, comercial, financiero, 
administrativo u operativo, a la que como EMPLEADO de la empresa tenga acceso, es 
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información que pertenece en su totalidad, tanto en su forma como en su contenido al 
EMPLEADOR, 

sus clientes y/o proveedores, según corresponda y tiene el carácter de confidencial. El TRABAJADOR reconoce y acepta que la información relativa a los 
clientes de la empresa contenida en la(s) base(s) de datos o archivos en medio digital o 
físico. a los que tenga acceso en desarrollo de las labores descritas y encomendadas en 
su contrato laboral, es de propiedad del EMPLEADOR y no podrá ser revelada, 
manipulada, comercializada ni ser utilizada por ningún medio, salvo la solicitud expresa y 
escrita de un organismo regulador o por un representante autorizado por la empresa. El 
TRABAJADOR declara que conoce que esta información no puede ser utilizada de 
manera personal o para beneficio propio o de terceros, con o sin fines de lucro. Por lo 
tanto se compromete a manejar de manera ética, profesional, prudente y diligente la 
información del empleador y la de sus clientes durante el tiempo que dure su vínculo 
laboral con la empresa y de manera indefina cuando este vínculo finalice, así como a 
estar dispuesto para la realización de revisiones e investigaciones cuando sea necesario 
a fin esclarecer cualquier situación, por lo cual el EMPLEADOR podrá ejercer las 
acciones que estime necesarias en términos legales, como pruebas y revisiones de 
seguridad, cuando se demuestre la falta a esta obligación sin considerar esta acción como 
una violación de sus garantías constitucionales. Así mismo, El TRABAJADOR declara 

conocer y entender la POLÍTICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN de la empresa, 
entendiendo por ésta un compendio de buenas prácticas para el correcto uso y protección 
de la información. Se declara por parte del EMPLEADOR y el TRABAJADOR que las 
demás cláusulas del contrato de trabajo suscrito inicialmente y sus adicciones, 
continuarán vigentes. 

Para constancia de todo lo anterior, se firma el presente documento en dos (2) 
ejemplares, uno de los cuales se entrega a EL TRABAJADOR, en este acto, en el 

Municipio de Medellín, el 06 de Marzo de 2023. 

  

  

810 1 cklAU 11L-11 7-- 
BIBIANA RUIZ 
C.C. 32.353.442 

RICARDO GUERRA BARRIENTOS 
Representante Legal 
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Tipo Cotizante Estado 

DEPENDIENTE EN COBERTURA 

-- A continuación se relacionan las :tIznas de afiliación 

Número 	Nombre 
identificación 
P1037469366 SOTO LOPEZ CAMILO ANDRES 

1. 

Fecha inicioS Fecha fin 	Código de 
afiliación 	afiliación 	transacción 

18/03/2023 	 125mv172 e 
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Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde 
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de GUINCO SAS, en el ' 
centro de trabajo 0000000002 - OBRAS, Clase de riesgo 5, Porcentaje de cotización 6.96%.  
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Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí 

contenida sea real, visite www.arlsura.com.co  / validar certificados e ingrese el siguiente código único 

de generación válido por un mes 0438367952308030220 - 	- -, •-, ;1, .4,z, , 

,,--...,.. 	,,,J5,  4,--• 	 . 
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„,,.., 	 ,,, 
Atentamente , 	 iM-s--'---- . 
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---,--- : . Dirección de Afiliaciones y Recaudos 	. , r , 	. 
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabjáad2ii: a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su desafiliación 

1 Importante : La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANAS:::,,  

O , 	rá Este certificado-fa generado con la información registrada en la base de datos el 21/03/2023082340 	' 1 'I'''.  "'''''' 	 "»'•::,71' 
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes. 
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Fecha de Radicación 

211101312101213 

SaludrotaLs 
No de Radicacion 

4009982680 

Página 1 de 2 I. DATOS DEL TRÁMITE (Lea las instrucciones que se encuentran anexas al fromulario antes de diligenciarlo 

CAMILO 
Primer nombre 

LOPEZ 
Segundo apellido 

ANDRES 
Segundo nombre 

6.Apellidos y nombres 
SOTO 

Primer apellido 

Masculino N: 

r.Sexo 

Femenino O 

I10.Fecha de nacimiento 
118101212101015 

7.Tipo documento de Identidad 
CC 

r.Número del documento de Identidad 
M7469366 

FORMULARIO ÚNICO DE AFILIACIÓN Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS 

1.tipo de tramite 

A. Afiliación >11 B.Reporte de Novedades O 

2.Tipo afiliacion 
A. Individual; 

B. Colectiva O 	 B. Institucional E 

-Cctizante Cabeza de familia E 
-Beneficiario afilado adicional O 

B. De oficio E 

3.Reglmen 
A.Contributivo 21 
B.Subsidiado O 

4. Tipo de afiliado 

A. Cotizante % B. Cabeza de Familia O 	C. Beneficiario El 

3. Tipo de cotizante 

A. 	Dependiente 5ie 	 B. Independiente n C. Pensionado O 

-Codillo 
(a registrar por la EPS) I 1 	I 

A. AFILIACIÓN 
II. DATOS BÁSICOS DE IDENTIFICACIÓN (del cotizante o cabeza de familia) 

DA 1013 COMPL t_MEN (ARIOS 
Datos 	 O  

ANTIOQUIA MEDELLIN 
Mur, • ioídistrto 	 De artamento 

M-PYGA-F001 V 1.0-2018 

fcación de los ber.e.ficiarios v de los afiliados 	n 
124. Apellidos y nombres 

Primer apellido Segundo apellido Pnmer nombre Segundo nombre 
B I 
02 - 
B3 
64 
B5 ........ 

25. Tipo documento de identidad 26. Número de identidad 27.Sexo 28 Fecha de nacimiento 
-Femenino Masculino 

B1 
82 
B3 
B4 
B5 
Datos 	ntario 

í29.Parentesco 
131. Discapacidad 

30. Etnia 	 Tic 
Condición 

F M T I-,  
B1 
B2 

B4 
95 

132. Datos de residencia 

Municipio/Distrito 
Zona 

Departamento Teléfono Fijo y/o celular 
3-1.Valor de la UPC del afiliado 

adicional (a registrar'por la EPS) Urbana Rural 
B1 
B2 
03 
04 
85 
Seleccion de la IPS Primaria 

34. Nombre de la Instituci&T-Prestadora de Salud - IPS 	 Codigo de la TPS(a registrar por la EPS) 
C ,. S UAB JUNIN 	- 	VS UOD VILLANUEvA VSJUNIN - 	VSODVILLAN 

_ - 

E .. . 

- 

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA,INSTITUCIONAL O DE OFICIO  
2-6-. Tipo de 	 3 5. Nombre o razón social identificación 	

137. Numero de docuemnto de Identificación 8- 
-Tipo de aportarte o pagador de 

' 
laerisiones(a registrar por la EPS) 
.  

S A S 

31UbicacIón 
CR 76 3 36 	1 	4444017 	1 
Dirección 	1 	Teieefono 	1 

F-Tnr'S 

AUXILIAR1OFICINAINGENIEROS@GW:1 
Correo electrónico 

I 01  900336649 

ITIpj Condicion 

11.Etnia 	 12.Discapacidad 

i Tipo ,rffirE-v 
13 Puntaje SISBEN 	 14.Grupo de poblacion especial 

I 

Se• ando nombre 

X23. Fecha de nacimiento 
Primer nombre 

1
22. Sexo 

Femenino ❑ Masculino E 

Segundo a ell;do 
1. Número documento identidad 

Primer a elido 
20. Tipo documento de identidad 

15. Administradora de riesgos Laborales - ARL 

SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES SURAMERICANA S.A. 

16. Administradora de Pensiones 	 17. Ingreso base de cotizacion - IBC 

PORVENIR FPC 	 1160000 
18.Residencia 

CR la'' Telefono fijo 
3145509640 

Telefono celular 
CAP.11LOASOTOL@G9AIL.COM  

Correo electronico 
MEDELLIN 

Municipio/Distrito zona Urbana >1 
Rural O 

ANTIOQuin 
Localidad / comuna 	i 	 Departamento 

IV. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR 
Datos 	básicos de identificación del cónyuge o compañerc(a) permanente cotizante 

Ap:Alido,  y nombres completos 



40. Tipo de Novedad 

E 1. Modificación datos básicos de identificación 

E 2. Corrección datos básicos de identificación 

E 3. Actualización documento de identidad 

E 4. Actualización y/o corrección datos complementarios 

1.7  5. Terminación de la inscripcion en la EPS. 

Código: 	[11 

6. Reinscripción en la EPS 

7. Inclusión de beneficiarios o de afiliados adicionales 

9. Inicio de relación laboral o adquisición de condiciones para cotizar 

8. Exclusión de beneficiarios o de afiliados adicionales 
in TprminariAr, &a la Marina lahnral o nerdida de las condiciones nata secuir cotizando 

E 11. Vinculación a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas 

E 12. Desvinculación de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas 

E 13. Mosclidad: O A. Régimen Contributivo 

O B. Régimen Subsidiado 

O 14.Traslado: O A. Mismo régimen 

E B. Diferente régimen 

E 15. Reporte de fallecimiento 

E 16.Reporie del tramite de protección al cesante 

❑ 17. Reporte de la calidad de pre-Pensionado 

0 18. Reporte de la calidad del pensionada Ejn- 

VI. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD 
41. Datos básicos de la identificación 

Primer apellido 
Tipo documento Número documento 

de Identidad 	de Identidad 

L__J  

Segundo apellido 

Sexo 

Femenino E 
Fecha de nacimiento 

	
42.Fecha 

Masculino E 
	

11810I3I2j01213 

Primer nombre 	 Se undo nombre 

43.EPS anterior 
144.Motívo de traslado 

145.Caja de Compensación Familiar o pagador de pensiones 

    

VII. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES 

46.0 Declaración de dependencia económica de los beneficiarios y afiliados adicionales. 

47.0 Declaración de la no obligación de afiliarse al Régimen Contributvo,Especial o de Excepción. 

48.0 Declaración de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de documentos que acreditan la condición de beneficiarios. 

49.P Declaración de no internación del cotizante,cabeza de familia ,beneficiarios o afiliados adicionales en una Institución Prestadora de Salud . 

50.0 Autorización para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales. 

51.0 Autorización para que la EPS reporte la información que se genere de la afiliación del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades públicas que poir sus funciones la requieran 

52.0 Autorización para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la ley 1581 de 2012 y el Decr oto 1377 de 
2013 

53.0 Autorización para que la EPS envie información al correo electronic° o celular como mensaje de texto 

aros acion za aval  
Primer nombre Segundo apellido Segundo nombre 

uncronarto que rea 
Primer apellido 

71.rirma dUfuncionano 
Tipo documento de identidad Número documento de identidad 

I 	I 

66. Identificación de la 
Entidad Territorial 
Código del municipio 

1 
!Código del Departamento 

69. Fecha de validación 

bse,a.ones 

68. Fecha de radicación 
67. Datos del SISBEN 
Número ficha 	 Puntaje 

1 	1 

Nivel 

No de Radicacion 

4009982680 

Página 2 de 2 

B. REPORTE DE NOVEDADES 

VIII FIRMAS 

ry-4-4;)  .4,5,\0\tes Sc5\ 	O 
54. Cotizante o cabeza de familia o beneficiario 

dprOr 
55. El empleador apo 	te o entidad responsable . e la afiliación colectiva institucional o 
de oficio 

  

IX ANEXOS 

❑ 56.Anexo Copia del documento de identidad: CN. E RC. ❑ TI. P CC. 	PA. E CE. E CD. El sc. E 
Cantidad: 
	

1 1 I 1 1 1 I I 1 1 
	

I I 1 1 
	

1 
	

Total: 11 
E 57. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente. 

❑ 58. Copia registro civil de matrimonio. o de la escritura pública,acta de conciliación o sentencia judicial que declare la union marital. 

❑ 59. Copia de la escritura pública o sentencia judicial que declare el divorcio .sentencia judicial para que declare la separación de werpos y escritura pública.acta de conciliación o sentencia judicial que declare la 
terminación de la union marital. 

0 60. Copia certificado de adopción o acta de entrega del menor 

0 61.Cdpia orden judicial o acto administrativo de custodia. 

E 62.Documento en que conste la perdida de la patria potestad, o el certificaco de defunción de los padres ola declaración suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los padres. 

❑ 63.Copia de la autorización de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud 

E 64.Certificación de vinculación a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas. 

❑ 65.Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que consiste la calidad de beneficiado ose ordene la afiliación de oficio. 

narns A SFR nn R-FNriAnnR PnR I A FNTInAn TERRIMRIAI 

Recuerde que la firma, al final del formulario, valida las declaraciones marcadas y/o diligenciadas en el capítulo VII Declaraciones y IX. Autorizaciones, asi como la veracidad de las demás información 
registrada. 

M-PYGA-F001 V 1.0-2018 



CUESTIONARIO CARTA DE DERECHOS DEL AFILIADO Y DEL PACIENTE Y CARTA DE DESEMPEÑO 

Información para ser diligenciada 

Primer apellido 
SOTO 
No de identificación 

1037469366 

por el cotizante del grupo familiar: 

Segundo a 	(o de casada) 	Primer nombre 
LOP~111F '111W- CAMILO 

Tipo de documento 	Fecha de nacimiento 

rat,  .43 	E§ 	 2905 02 18 

Sexo 

X :1 

Segundo nombre 
ANDRES 	 .1111~ 

Fecha diligenciamiento 

2023 03 21 

Apreciado usuario: La Carta de derechos del afiliado y del paciente y la carta de desempeño son unas importantes herramientas de consulta para que 
conozca sus derechos y deberes, al igual que la infraestructura con la que contamos para brindarle la mejor atención, lo estipulado en normatividad 
vigente y, por supuesto, los canales de comunicaciones con los que puede hacernos llegar sus comentarios y sugerencias. 

Con el fin de garantizar la entrega de este importante documento le solicitamos responder el siguiente cuestionario: 

1. ¿Previo al diligenciamiento del formulario de afiliación, la EPS le hizo entrega de la Carta de Derechos y Deberes del Afiliado y del Paciente? X < . 
2. ¿Previo al diligenciamiento del formulario de afiliación, la EPS le hizo entrega de la Carta de Desempeño donde se presenta de manera clara su puesto en 

el ranking? X 7 7 
3. ¿Leyó el contenido de la Carta de Derechos y deberes del afiliado y del paciente? 	Z. 
4. ¿Leyó el contenido de la Carta de Desempeño de la EPS? I tr, 
5. ¿Si tuvo alguna duda sobre el contenido de la información fue asesorado adecuadamente por la EPS? X 

Con su aprobación para el envío de información por medios electrónicos, usted recibirá nuestras comunicaciones relacionadas con novedades de su afiliación y/o de 
alguno de sus beneficiarios, recordatorio de citas médicas, adicionalmente le remitiremos información de campañas, planes de promoción y prevención diseñados 
para su hie":::,'.ar y .! de su 7.-.,2o familiar y en general todo lo que impacte 'n el cuidado r. 1 /2  alud. 

s'yo, CAMILO ANDRE., SOTO LOFEZ 	identificado con el documento de identidad número: 1037469366  , X 	autorizo a Salud Total EPS a 

     

enviarme información vía email y/o medios electrónicos. 

Firma Cotizante:CC-1. 0  "‘(€3  u wiud no 
www.saludtotal.com.co  
Línea local en Bogotá 4854555 
Línea gratuita de atención al cliente 018000114524 
Síguenos en la Salud Total EPS. Oficial 

debe ser 	s es a rnediasyd " aludTotal  
Huella digital 

(en caso de no saber firmar) 
F309-RVA V1.0-2013 



porvenir 
sólo hay uno 

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS 
PORVENIR S.A. 

En su condición de administradora de, 

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR 

NIT 800.224.808-8 

CERTIFICA QUE: 

CAMILO ANDRES SOTO LOPEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.037.469.366, se encuentra 
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir. 

La presente certificación se expide el 18 de Marzo del 2023. 

Cordialmente, 

(9.  

Gerencia de Clientes 

Tenga en cuenta: 

En este momento de su vida, lo que más le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¿por que? porque está 
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento. 
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GRUPO EMPRESARIAL 

MACROSALUD IPS 
Salud Y Seguridad a Su Servicio 

NIT 900,978.555-8 

CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL 
	

N° 28.791 

GRUPO EMPRESARIAL MACROSALUD IPS SAS 

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACIÓN DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MÉDICO OCUPACIONAL 

EVALUACIÓN MÉDICO OCUPACIONAL INGRESO CON 
ÉNFASIS EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS 

15 
DÍA 

03 
MES 

2023 
AÑO 

LA CEJA (ANT1OQUIA, COLOMBIA) 

Ciudad 

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARÁ O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE 

GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS S.A.S. GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS S.A.S. 

Nombre de la empresa Empresa en misión 

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identjrcsación CC. Cedida de Clidadanía, CE. Ceduta de Extranjería, TI. Taneta de Identidad. PT. Pasaporte) 

SOTO LOPEZ CAMILO ANDRES 
Genero Edad 	J 	Documento de Identificación 

MASCULINO 18 AÑOS 
- 

CC 1037469366 
Apellidos y Nombres 

.... 
Tipo Número 

Cargo 

AYUDANTE DE OBRA 
EPS SAVISA SALUD 	1 AFP 	NO REFIERE 	ARL NO REFIERE 

Estudios: SECUNDARIA 

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL 

SIN RESTRICCIÓN PARA EL CARGO 

Observaciones: NO APLICA 

APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS _ ___ _____ 
APTO PARA TRABAJAR EN ESPACIOS CONFINADOS 

I SI 

SI 

RESTRICCIONES LABORALES 
SIN RESTRICCIONES LABOR ALES 

TIPO 

NO APLICA 
RECOMENDACIONES 

NO APLICA 

El concepto de Aptitud se definió a partir de los siguientes exámenes practicados: 

AUDIOMETRÍA PERFIL LIPÍDICO 

EVALUACIÓN 

GLICEMIA 

VISIOMETRIA 

. 	' 
ESPIROMETRIA 

MÉDICO OCUPACIONAL DE INGRESO 

EN AYUNAS 

RECOMENDACIONES MÉDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HÁBITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES 

EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN AÑO USO DE EPP 
---- 

PAUSAS ACTIVAS _ 	 . 

HÁBITOS SALUDABLES 

ACTIVIDAD FÍSICA AERÓBICA 
....__...............______ 

DIETA BALANCEADA 

- ---- 
AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN AÑO .._.... 

ESPIROMETRIA DE CONTROL EN UN AÑO 

E HIGIENE POSTURAL . 

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES 

Consentimiento informado del 	Aspirante o 	Trabajador: 	autorizo 	al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen 	médico ocupacional 	registrado en este 	documento. 	El doctor(a) 
abajo mencionado me ha explicado la 	naturaleza 	y propósito del examen. 	He comprendido 	y he tenido la oportunidad de analizar el 	prcp Osito, 	los 	beneficios, 	la 	interpretación, 	los 
limitaciones, 	y 	riesgos 	del 	examen 	médico 	a 	partir de 	la 	asesoría 	brindada. 	Entiendo que 	la 	realización 	de 	este 	examen 	es voluntaria 	y 	que 	tuve 	la 	oportunidad 	de 	retirar 	mi 
consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mí en este examen son completas 
y verídicas. 	Autorizo al doctor(a) para que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislad ón vigente, la información registrada en este documento, para el buen 
cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislad ón, igualmente para que remitan la Historia Clínica a la EPS 	a la 
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he toldo y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados entes 
de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento. 

Médico 

Firma: 

Nombre: 

P. M.: 

I 	f.'dizi,.11 Uf:~ 	G111., ttio4 	k-le< 	' 

Aspirante 

Firma: 

Nombre: 

CC: 

o Trabajador 

' 
 .3 < 

-.4 

-- 	- ,,,...,.. 
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Seguridad 

I 
VALBUENA SILVA DELIA GERALDINE SOTO LOPEZ CAMILO ANDRES Código de 

692934 	 L.S.O.: 602934 	 IJ50A1G28791 1037469366 

Software para el sector salud - www.bicfile.com.co  Impreso el 15/03/2023 a las 05:19 p.m. Página 1 de 1 



GRUPO EMPRESARIAL 

MACROSALUD IPS 
Salud Y Seguridad a Su Servicio 

NIT 900.978.555-8 
GlIt. PO E ISKISAFtIAL MACROSALUD IPS SAS 

 

Código de Seguridad 

Q50W57C28791 
RECOMENDACIONES Y REMISIONES MÉDICAS LABORALES 

   

 

N° 28791 

 

   

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACIÓN DEL EXÁMEN TIPO DE EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL 

EVALUACIÓN MÉDICO OCUPACIONAL INGRESO CON 
ÉNFASIS EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS 

15 
DÍA 

03 
MES 

2023 
AÑO 

LA CEJA (ANTIOQUIA, COLOMBIA) 

Ciudad 

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARÁ O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE 

GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS S.A.S. GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS S.A.S. 

Nombre de la empresa Empresa en misión 

DATOS DEL TRABAJADOR , 	.,SPIRANTE 0-¡;,3--- ,-,;•,,,entc de Identificaci¿n CC. Cedula de Ciudadanía, CE. Cedula do Extranjería, TI. Tarjeta de Identidad, Pi. Pasaporte) 	 _ _ 

SOTO LOPEZ CAMILO ANDRES 
Genero Edad Documento de Identificación 

MASCULINO 18 AÑOS O MESES 

24 DAS 
CC 1037469366 

Apellidos y Nombres Tipo Número 

Cargo 

AYUDANTE DE OBRA 

TIENE REMISIONES A SERVICIOS DE SALUD: NO 

RECOMENDACIONES MEDICAS 

EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN AÑO, AUDIOMETRÍA DE CONTROL EN UN AÑO, ESPIROMETRÍA DE CONTROL EN UN AÑO 

RECOMENDACIONES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES 

HÁBITOS SALUDABLES, ACTIVIDAD FÍSICA AERÓBICA, DIETA BALANCEADA 

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES 

USO DE EPP, PÁUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL 

Datos del Médico: 

7tc,„ Gua. 	ci,k 

Responsable del SG-SST: 

,/* 

Recibido por el trabajador o apirante: 

Profesional: VALBUENA VALBUENA SILVA DELIA GERALDINE 	Documento: 
	

Documento: 

R. M.: 602934 	 L.S.O.: 602934 	 Nombre: 
	

Nombre: 

Especialidad: 
	

Fecha: 
	

Fecha: 

Impreso el 15/03/2023 a las 05:20 pm. Página 1 de 1 	 Software para el sector salud - www.blorile.com.co  



TRABAJADOR 

NACIONALIDAD: 
COLOMBIANO 

PROFESION U OFICIO: 
AYUDANTE DE OBRA  

CONDICIONES ESPECIALES 

EMPLEADOR 
NOMBRE O RAZON SOCIAL: 
GUINCO SAS - NIT N° 900.336.649-7 

—NOMBRE E IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL: 
RICARDO GUERRA BARRIENTOS 
C.C. N° 71.337.270 

NOMBRE Y APELLIDOS: CAMILO ANDRES SOTO LOPEZ 
C.C. N°: 1.037.469.366 
DIRECCIÓN: BUENOS AIRES 
FECHA DE NACIMIENTO: 18 FEBRERO 20058 
CORREO ELECTRONICO: 
CELULAR: 314 550 9640 
SALUD: SALUD TOTAL 
PENSIÓN: PORVENIR 
NÚMERO DE CUENTA PAGO DE NOMINA: 

CIUDAD 	DONDE 	HA 	SIDO LUGAR DONDE SE DESEMPEÑARÁN LAS 
CONTRATADO EL TRABAJADOR: 	LABORES: 
MEDELLÍN 	 ALCANTARILLADO PITA? FLORIDA  
CARGO QUE DESEMPEÑARA EL REMUNERACIÓN: 
TRABAJADOR: 
AYUDANTE  DE OBRA 
PERIODOS DE PAGO: 
QUINCENAL  
HORARIO LABORAL: 
LUNES A JUEVES: 7:00 AM — 5:00 PM 
VIERNES: 7:00 AM — 3:00 PM 
DESAYUNO: 
ALMUERZO: 
SABADOS: 7:00 — 12:00 M 

SALARIO MENSUAL: $ 1.160.000 
AUXILIO DE TRANSPORTE MENSUAL: $ 140.606 
FECHA DE INICIO DE LABORES: 
21 DE MARZO DE 2023 
PERIODO DE PRUEBA: 
60 DIAS 

JORNADA LABORAL: 48 HORAS SEMANALES 

DOMICILIO: 
MEDELLÍN 	 
DIRECCIÓN: 
CARRERA 76 N° 3-36 

(
C O S.A.S. 

GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS S.A.S 
NIT. 900 11:16 049-7 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA 

Las partes identificadas plenamente al inicio del presente contrato, declaramos que 
hemos celebrado un contrato individual de trabajo el cual se rige por las siguientes 
cláusulas especiales y, en lo no previsto en ellas, por las normas generales del Código 
Sustantivo del Trabajo y las disposiciones complementarias de la legislación colombiana: 
PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR: EL EMPLEADOR 
contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y este (a) se obliga a poner a 
disposición de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo y eficiencia en el 
empleo u oficio contratado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de 



GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS S.A.S 
NIT. 900 336.649-7 

conformidad con las órdenes e instrucciones pertinentes, observando en su desempeño el 
cuidado y diligencia necesarios, de acuerdo con las características propias del oficio que 
desempeñará y las obligaciones que en el exige el Reglamento interno de Trabajo de EL 

EMPLEADOR. 
SEGUNDA: CARGO: EL EMPLEADOR contrata a EL TRABAJADOR para que 

desempeñe el cargo de AYUDANTE DE OBRA, labor esta, que se obliga a desarrollar en 

el ALCANTARILLADO PITA 7 - FLORIDA, sin embargo, EL TRABAJADOR acepta 
expresamente desde el mismo momento en que suscribe el presente contrato los 
traslados que EL EMPLEADOR le comunique, siempre que dichos traslados no 
desmejoren las condiciones laborales o de remuneración de EL TRABAJADOR, o 
impliquen perjuicios para ella. Los gastos que se originen con el traslado serán cubiertos 
por EL EMPLEADOR de conformidad con el artículo 57 numeral 8' del Código Sustantivo 

del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL 

EMPLEADOR en desarrollo de su poder subordinante, siempre que se respeten las 
condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin 
que se afecte el honor, la dignidad y los derechos mínimos de EL TRABAJADOR, de 
conformidad con el artículo 23 del Código Sustantivo del Trabajo, modificado por el 
artículo 1 de la ley 50 de 1990. 
TERCERA: ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO: se obliga a cumplir las funciones 
que se enumeran en el manual de funciones. que hace parte integral del presente 
contrato, las cuales incluyen las que le solicite su jefe inmediato. siempre y cuando no 
menoscaben su dignidad y tengan afinidad con su perfil. 
CUARTA: JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada 
ordinaria convenida en las horas señaladas por EL EMPLEADOR dentro de este contrato 
o dentro del Reglamento Interno de Trabajo, pudiendo este último hacer ajustes o 
cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin que dichos cambios afecten la 
estabilidad laboral de EL TRABAJADOR. Por el acuerdo expreso o tácito de las partes, 
siempre que estas así lo dispongan, podrán repartirse las horas de la jornada ordinaria en 
la forma prevista en el artículo 164 del Código Sustantivo del Trabajo. modificado por el 
artículo 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las 
secciones de la respectiva jornada no se computan dentro de la misma, tal como lo 
determina el artículo 167 ibídem. Tampoco se computarán y por lo tanto no harán parte de 
la jornada laboral, los demás descansos adicionales que se determinen dentro del 
presente contrato o en el reglamento interno de trabajo. otorgados libremente por EL 
EMPLEADOR a sus trabajadores. pues los mismos, se otorgan a estos últimos para que 
libremente dispongan de ellos, para tomar o ingerir alimentos. bebidas, refrigerios, 
estiramientos, satisfacer necesidades personales o fisiológicas, entre otros, de tal manera, 
que durante los descansos concedidos no se presta el servicio ni mucho menos se está a 
disponibilidad de EL EMPLEADOR. De igual manera, EL EMPLEADOR y EL 
TRABAJADOR, acuerdan que la jornada semanal de CUARENTA Y OCHO horas, es la 
acordada por las partes, la cual se realizará mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, 
distribuidas en máximo seis días a la semana con un día de descanso obligatorio, que 
podrá coincidir con el domingo, en esta, el número de horas de trabajo diario podrá 
repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podrá ser de mínimo cuatro 
(4) horas diarias continuas y hasta diez (10) horas diarias continuas sin lugar a ningún 
recargo por trabajo suplementario, cuando el número de horas de trabajo no exceda las 
cuarenta y ocho (48) horas, literal "d" del Código Sustantivo del Trabajo. modificado por la 
ley 789/2002 articulo 51. 
PARÁGRAFO PRIMERO:  EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, acuerdan que, en el 
presente contrato, se determina como día de descanso obligatorio semanal, el día 
DOMINGO,  razón por la cual EL TRABAJADOR no prestará el servicio en ese día; en 



G U-I-N CO S.A.S. 

GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS S.A.S 
N T_ no 	049-7 

caso tal de laborar el día domingo por orden o autorización de EL EMPLEADOR, este 
último cancelará su día de trabajo con el recargo ordenado por la Ley. 
PARÁGRAFO SEGUNDO:  EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, acuerdan que en 
atención a que la jornada laboral que regula el vínculo contractual es una JORNADA 
FLEXIBLE, en aquellos eventos en que EL TRABAJADOR en razón de su cargo o por las 
necesidades del servicio que presta a EL EMPLEADOR, su día de descanso dominical 
obligatorio semanal deba ser modificado, dicha situación se hará efectiva por parte de EL 
EMPLEADOR, pero siempre respetando su derecho a su día de descanso obligatorio. De 
tal manera que, a partir de la suscripción del presente documento, EL 
TRABAJADOR acepta los cambios rotativos del día de descanso obligatorio que EL 

EMPLEADOR le indique. 
PARAGRAFO TERCERO:  EL TRABAJADOR se compromete a cumplir a cabalidad las 
políticas del protocolo de bio seguridad, el cual hace parte integral del presente contrato y 
exigidas por el gobierno nacional a raíz de la pandemia del virus covid 19. EL 
TRABAJADOR tiene claro que el no cumplimiento de este protocolo aun cuando sea por 
una primera vez, es justa causa para terminar el contrato laboral. 
QUINTA: REMUNERACIÓN: EL EMPLEADOR pagará al EL TRABAJADOR, por la 
realización de sus funciones, una remuneración total, equivalente a UN MILLON CIENTO 
SESENTA MIL PESOS M.L. ($1.160.000) mensuales, entendiendo las partes por 
remuneración. la  suma total de los factores salariales y no salariales percibidos por EL 
TRABAJADOR, en las oportunidades determinadas en el presente instrumento. Dentro 
del pago establecido a título de factor salarial (salario), se encuentra incluida la 
remuneración de los descansos dominicales y festivos, la correspondiente a los días de 
descanso compensatorio que disfrute EL TRABAJADOR de que trata los capítulos I, II y 
III del título VII del C.S.T. 
PARÁGRAFO PRIMERO:  las partes acuerdan de manera expresa que los beneficios o 
auxilios que EL TRABAJADOR, reciba en forma adicional a su salario por parte de EL 
EMPLEADOR y que sean otorgados por este último de manera ocasional o por mera 
liberalidad, como puede ser auxilio e vida cara, auxilio de rodamiento, 
telecomunicaciones, alimentación, alojamiento: no constituyen factor salarial ni mucho 
menos factor de liquidación de acreencias laborales de acuerdo con el artículo 15 de la 
ley 50/90 y el artículo 128 del C.S.T. tales como: primas, bonificaciones o gratificaciones 
ocasionales, beneficios o auxilios habituales acordados expresamente por las partes bien 
sea convencional o contractualmente corno no salariales ni en dinero ni en especie, 
participación de utilidades, lo que reciba en dinero o en especie no para su beneficio, ni 
para enriquecer su patrimonio, sino para desempeñar a cabalidad sus funciones. como 
gastos de representación, medios de transporte, elementos de trabajo y otros semejante. 
Tampoco las prestaciones sociales de que tratan los títulos VIII y IX del C.S.T, beneficios 
en especie, tales como alimentación, habitación o vestuario, tampoco auxilio de 
alimentación, auxilio de movilización, auxilio de comunicación, suministro de vivienda, 
seguros de vida, reconocimiento por gastos y sostenimiento de vehículo, bonificaciones 
por vacaciones o navidad, aguinaldo, auxilios para educación o cualquier otro pago 
extralegal que en cualquier momento durante la vigencia del contrato laboral conceda EL 
EMPLEADOR, pues los mismos no se generan ni cancelan como consecuencia de una 
retribución directa por el servicio prestado sino por la voluntad expresa de EL 
EMPLEADOR de incentivar el buen desarrollo de la actividad laboral de EL 
TRABAJADOR y así mismo mejorar la calidad de vida de este último y el de su familia. 
Así mismo, declara el EMPELADOR que el valor asignado a título de factor no constitutivo 
de salario en el presente contrato, no supera el límite del cuarenta porciento (40%) de la 
remuneración, del artículo 30 de la ley 1393 del 2010. Lo anterior acogiéndose al artículo 
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128 del Código Sustantivo de Trabajo y a la Sentencia del Consejo de Estado número 
201602496 (25185). 
PARÁGRAFO SEGUNDO:  Las partes acuerdan de manera expresa que todos y cada 
uno de los pagos derivados de la relación laboral como son: salarios o cualquier otro pago 
proveniente de dicha relación podrán cancelarse de forma personal y directa a EL 
TRABAJADOR, o a través de consignación en cuenta corriente o de ahorros propiedad 
de EL TRABAJADOR, o por cualquier medio que garantice el ingreso de dichos pagos al 
patrimonio de EL TRABAJADOR, en ningún caso se le pagará a EL TRABAJADOR en 
cuenta bancaria que no éste a su nombre 
SEXTA: PERIODO DE PRUEBA Y TIPO DE CONTRATO: el presente contrato tiene 
periodo de prueba de 60 días y el tipo de contrato es por obra o labor contratada. 
SÉPTIMA: DEDUCCIONES: Cuando por causa derivada directa o indirectamente de la 
relación contractual consten obligaciones económicas a cargo de EL TRABAJADOR y a 
favor de EL EMPLEADOR, éste último podrá efectuar las deducciones o retenciones a 
que hubiere lugar en cualquier momento y especialmente al tiempo de dar por terminado 
el presente contrato de trabajo de cada una de las prestaciones sociales, salarios y 
eventuales indemnizaciones, pues así lo autoriza de manera inmediata EL 
TRABAJADOR, entendiendo expresamente cada una de las partes que dicha 
autorización cumple las condiciones de orden escrita y previa, aplicable a cada caso, 
OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD: El empleado acepta que la información confidencial a 
cuyo conocimiento acceda o que genere con motivo de su relación laboral con EL 
EMPLEADOR forma parte del patrimonio de ésta, de la cual es depositario de secreto, 
asimismo, entiende que por la especialidad de la información a la que tendrá acceso en el 
desempeño de sus tareas, en principio debe considerar secreta por cualquier vía a la que 
acceda o genere en el curso de su relación con EL EMPLEADOR, particularmente, se 
obliga a guardar secreto de toda aquella información que se refiera directa o 
indirectamente al desarrollo de sus funciones, a su método de trabajo, a los negocios, a la 
organización interna del EMPLEADOR o de los clientes. proveedores de la misma o de 
los terceros que le comunicaron secretos en general. 
Entre EL EMPLEADOR y EL (LA) TRABAJADOR (A), acuerdan que debido y atendiendo 
a las responsabilidades, funciones y obligaciones propias de su cargo y entendiendo que 
el mismo tiene acceso, conocimiento y manejo de información confidencial de EL 
EMPLEADOR. EL TRABAJADOR se obliga a: (i) no revelar, divulgar, exhibir mostrar, 
comercializar, comunicar, utilizar y/o emplear la Información Confidencial con persona 
natural ó jurídica, en su fovoró en el de terceros, (ii) proteger la Información comercial, las 
bases de datos, los diseños; que les sea suministrada y a la que tenga acceso, de tal 
manera que se evite su divulgación no autorizada, ejerciendo sobre ésta el mismo grado 
de diligencia que utiliza para proteger la información reservada de su propiedad, (iii) no 
usar la Información Confidencial para propósitos distintos, y (vi) a no usar la Información 
Confidencial de modo que pueda ser bajo cualquier manera perjudicial para EL 
EMPLEADOR. La obligación señalada en la presente cláusula, implica todo tipo de 
información que reciba, desarrolle, conozca EL TRABAJADOR directa o indirectamente 
de EL EMPLEADOR, que les sea suministrada para el desarrollo de su laboro recibida 
de forma accidental. Incluye también información referida a las instalaciones, métodos, 
procedimientos y personas con las cuales tenga contacto y que tengan cualquier tipo de 
vínculo con EL EMPLEADOR. 
PARÁGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR se compromete y garantiza que no violará 
la presente cláusula de confidencialidad, EL TRABAJADOR entiende que la violación de 
esta condición es una causal de terminación del contrato de trabajo con justa causa. 
PARÁGRAFO SEGUNDO:  Si por cualquier evento o circunstancia cesara la relación 
laboral, el empleado se obliga a devolver toda la documentación, publicación, material y/o 
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antecedente sustentado en cualquier tipo de soporte que constituya información 
confidencial o secreta. 
PARÁGRAFO TERCERO:  Sin perjuicio de lo anterior, si la violación a la presente 
cláusula le causa graves perjuicios a EL EMPLEADOR esta podrá entablar las acciones 
legales civiles y/o penales correspondientes. 
NOVENA: POLÍTICA DE DAÑOS: EL EMPLEADOR amparado en la Sentencia de la 
Corte Suprema de Justicia, radicado 48585 del 10/03/17, implementa como política el 
cobro de los daños realizados con ocasión al descuido, negligencia, imprudencia, (culpa o 
dolo), de EL TRABAJADOR por más leve que sea, el cual genere y cause daños, 
perjuicios y pérdidas en las instalaciones, maquinarias, material, equipos, mercancías, 
dineros, documentos, archivos, materias primas y demás de propiedad de EL 
EMPLEADOR, éste queda facultado y autorizado por parte de EL TRABAJADOR para 
efectuar las deducciones necesarias de sus salarios, prestaciones sociales y/o eventuales 
indemnizaciones hasta el valor equivalente y que cubra íntegramente el valor de los 
daños y/o pérdidas, protegiendo siempre el salario mínimo legal y la parte declarada 
inembargable, y mediante la diligencia y firma de los debidos formatos. 
DÉCIMA: CAUSALES DE TERMINACIÓN DE CONTRATO CON JUSTA CAUSA: las 
causales de terminación del presente contrato se determinarán según lo establecido en el 
artículo 61, 62 y 63 del Código Sustantivo del Trabajo, además de las definidas en la 
escala de faltas y sanciones del Reglamento Interno de Trabajo. 
DÉCIMA PRIMERA: INCORPORACIÓN DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO: 
el Reglamento Interno de Trabajo, se entiende incorporado y adicionado al presente 
contrato, respecto del cual EL TRABAJADOR expresamente declara y manifiesta 
conocerlo en su totalidad. 
DÉCIMA SEGUNDA:  EFECTOS: Este contrato reemplaza en su integridad y deja sin 
efecto alguno. cualquiera otro verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, 
sobre el mismo objeto. Declaran cada una de las partes. que no tiene validez alguna 
cualquier estipulación verbal relativa a la relación laboral regulada en el presente contrato, 
por lo que todas las circunstancias. modificaciones. alteraciones y en general 
disposiciones que modifiquen lo inicialmente convenido. se  harán constar por escrito, con 
aceptación de las partes y se adicionarán al presente documento. 
DÉCIMA TERCERA:  TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: Las partes garantizan 
que cumplirán en su totalidad con la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y 
cualquier otra norma que las desarrolle, complemente o modifique De esta forma 
asegurarán que en el evento de entregar o suministrar a la otra parte cualquier dato 
personal, contarán con la autorización pertinente e informarán a su titular los usos que se 
le darán al mismo. También garantizan que en todo momento permitirán a los titulares de 
datos personales ejercer su derecho para consultar, solicitar su corrección, actualización o 
supresión, de acuerdo con los lineamientos consignados en sus Políticas de Protección 
de Datos Personales. 
De esta forma, las Partes se abstendrán de comercializar cualquier dato personal o base 
de datos personales que la otra hubiere entregado en virtud del Contrato Laboral que los 
ata. Así las cosas, las Partes declaran que únicamente tratarán los datos personales que 
hayan sido recolectados de manera legítima y con observancia de las normas antes 
citadas, para cumplir con el objeto del Contrato. Una vez se haya finalizado el tratamiento 
de los datos personales recibidos por la otra Parte para la ejecución del Contrato. las 
partes se comprometen a regresar dichos datos y de no ser posible, procederán a la 
destrucción de los mismos. 
El TRABAJADOR declara aceptar que la información relativa a LA EMPRESA, sus 
clientes y del negocio en general, bien sea de índole jurídico, comercial, financiero, 
administrativo u operativo, a la que como EMPLEADO de la empresa tenga acceso. es  
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información que pertenece en su totalidad, tanto en su forma como en su contenido al 
EMPLEADOR, sus clientes y/o proveedores, según corresponda y tiene el carácter de 
confidencial. El TRABAJADOR reconoce y acepta que la información relativa a los 
clientes de la empresa contenida en la(s) base(s) de datos o archivos en medio digital o 7, 

físico, a los que tenga acceso en desarrollo de las labores descritas y encomendadas en 
su contrato laboral, es de propiedad del EMPLEADOR y no podrá ser revelada, 
manipulada. comercializada ni ser utilizada por ningún medio, salvo la solicitud expresa y 
escrita de un organismo regulador o por un representante autorizado por la empresa. El 
TRABAJADOR declara que conoce que esta información no puede ser utilizada de 
manera personal o para beneficio propio o de terceros, con o sin fines de lucro. Por lo 
tanto se compromete a manejar de manera ética, profesional. prudente y diligente la 
información del empleador y la de sus clientes durante el tiempo que dure su vínculo 
laboral con la empresa y de manera indefina cuando este vínculo finalice, así como a 
estar dispuesto para la realización de revisiones e investigaciones cuando sea necesario 
a fin esclarecer cualquier situación, por lo cual el EMPLEADOR podrá ejercer las 
acciones que estime necesarias en términos legales, como pruebas y revisiones de 
seguridad, cuando se demuestre la falta a esta obligación sin considerar esta acción como 
una violación de sus garantías constitucionales. Así mismo, El TRABAJADOR declara 
conocer y entender la POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN de la empresa, 
entendiendo por ésta un compendio de buenas prácticas para el correcto uso y protección 
de la información. Se declara por parte del EMPLEADOR y el TRABAJADOR que las 
demás cláusulas del contrato de trabajo suscrito inicialmente y sus adicciones, 
continuarán vigentes. 

Para constancia de todo lo anterior, se firma el presente documento en dos (2) 
ejemplares, uno de los cuales se entrega a EL TRABAJADOR, en este acto, en el 
Municipio de Medellín, el 21 de marzo de 2023. 

ftA J . 
RICARDO GUERRA BARRIENTOS 	 CAMILO ANDRES SOTO LOPEZ 

Representante Legal 	 C.C. 1.037.469.366 



Fecha: 
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DATOS PERSONALES 

NOMBRE 
	

Camilo Andrés Soto López 

NUMERO DE DOCUMENTO 
	

1037469366 San Juan de Urabá 

FECHA DE NACIMIENTO 
	

18/02/2005 

LUGAR DE NACIMIENTO 
	

SAN JUAN DE URABA 

ESTADO CIVIL 
	

SOLTERO 

EDAD 
	

18 AÑOS 

CELULAR 
	

3145509460 

DIRECCION 
	

Buenos Aires 

PERFIL PROFESIONAL 

Soy una persona Responsable, Proactiva, Disciplinada, con alto sentido de pertenencia, capaz 
de realizar y asumir retos en la vida laboral y laborar bajo altos estándares de exigencia, con 
excelentes relaciones humanas y trabajo en equipo, alto interés hacia el aprendizaje y trabajo 
continuo, capas de desempeñarme en la tarea asignada con liderazgo eficacia, con perspectiva 
y motivación constante. 

ESTUDIOS REALIZADOS 

SECUNDARIOS 

COLEGIO 
	

INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN DE URABÁ 

AÑO DE GRADO 
	

2020 

TITULO OBTENIDO 
	

BACHILLER ACADEMICO 



Fecha: 

EXPERIENCIA LABORAL 

EMPRESA 
CARGO DESEMPEÑADO 
TELEFONO 
TIEMPO LABORADO 

EMPRESA 
CARGO DESEMPEÑADO 
TELÉFONO EMPRESA 
TIEMPO LABORADO 
JEFE INMEDIATO 

REFERENCIAS FAMILIARES 

NOMBRE 
TELÉFONO 
PARENTESCO 

NOMBRE: 
TELÉFONO: 
PARENTESCO: 

REFERENCIAS PERSONALES 

NOMBRE 
TELÉFONO 
OCUPAC ION 

NOMBRE 
TELÉFONO 
OCUPAC ION 

: MARCELINO 
: MAESTRO DE OBRA 
: 310 670 28 78 
: 15 MESES 

: MANANTIAL 
: EMPACADOR 
: 301 423 83 95 
: 5 MESES 
: MANUEL 

: Nancy Luz López Torres 
: 3103617121 
: MAMÁ 

: Anyi yurani Díaz 
: 3234580145 
: HERMANA 

: SINDY GARCIA 
: 322 650 09 87 
: OFICIOS VARIOS 

: EDUAR GUERRERO 
: 301 423 83 95 
: OFICIOS VARIOS 

Camilo Andrés Soto López 
C.C. 1037469366 
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Empleador NT 9003.6649 GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS S.A.S 

Resultado del 	Reingreso 1 
Novedad aplicada con 6>;:to período dó inzto de pago es 02/2023 

Reingreso 1 

Cargo TRO 
Sucursal MEDELLIN CARRERA 76 N 3 36 

Miedo 
Tipo de trabajador 

...Slarld Dalle 

r 7019588 CARLOS HUMBERTO ROVIRA 
1 Dependiente 
$ 1,160,000 

Fecha de ingreso 	 20101!2023 
Fi3cI3a de radicación 
C6dIgn de Transacción 

20/01/2023 11:25:41 a.m. 
151066934 

1 / 1 	 Main Report v 
	

100% 

Resultados del registro de novedades de reingreso 
EPS Y MEDICINA PREPAGACIA ~AMERICANA S.A. 

Número de Solicitud 	61414983 
Por rayar imprima este comprobante como constancia de la novedad reportada. 

lecha de geseración 	2010112023 

1 

LO1 



Pigtitéttióñ 
Fondo de Pensiones Obligatorias Protección 

NIT 800.229.739 

Hace constar que: 

El(la) Señor(a) ROVIRA CARLOS HUMBERTO identificado(a) con PT número 7.019.588 se encuentra 

afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 25 de octubre de 2022 y sus recursos se 
encuentran distribuidos como se enuncia a continuación, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 
de 2010 así: 

1. El 40% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MODERADO 

2. El 60% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO 

Esta constancia se expide a petición del interesado(a) el día 20 de enero de 2023. 

Cordialmente, 

• 

„. 	. 

Laura Patricio erchan Metal:1w 
Equipo Gestión de Operaciones. 

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente. 

*Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros: 

Línea de servicio Protección: Bogotá: 744 44 64 - Medellín y Cali 510 90 99 

Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000 
www.proteccion.com  
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aninualud CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL 

Dando cumplimiento a la Resolución 2346 del Ministerio de Protección Social,a la empresa solo se le 0151Wá el informe con el 
concepto respectivo y el resultado de los examnes aenerados en la consulta. "111 

Nombre de la Empresa Empresa en Misión 	 -.:*-- 	5::-,:::::•••:;*:,.,*:;1:::: - 	.,, -.),...:::::::::::::.,::-::. 
GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS SAS " 	'1,•'...7(1 	•/: -.1-,.- - 	. 	., 	;:í' 

.--  
- 10.-  .. 

NIT Dirección Empresa Teléfono Empresa Ciudad 	O> 	•:. 

900336649 CR 81 6 A 01 CA 118 4444017 
• :.„, 

. 	„ 

	

Medellín ..;::.: 	0 	"' 

	

- 	, 

INFORMACIÓN DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR 	 . :•:••1.1:.  - 
Apellidos y Nombres Documento de Identidad Edad 	 • . Género 
ROVIRA CARLOS HUMBERTO PPT 7019588 48 AÑOS 	 lo .: MASCULINO 
Lugar de Nacimiento Lugar de Residencia Estado CiVit. 	-'.. 
Venezuela Medellín SOLTERO (A) 

Teléfono Fijo Dirección 	 ••:•:-. Celular 	•::::i• 
CRA 50 A CALLE 102 33 INT  1.15 	 :, - 	- 3043794858 ,.... 

Correo Electrónico Grado de Escolaridad 	 :1 •Hemoclátificación 

cocodrilo6@gmail.com  MEDIA ACADÉMICA O CLASICA 	:-i::1::::-• NO CONOCE 
IMC !dilos EPS  

23.39 2 NO REPORTA  

VACUNACION COVID-19 COVID-19 DOSIS VACUNA 	 :-::: :::•':::::i.:•:: VACUNA REFUERZO 

NO PRESENTA DOSIS COMPLETA SINOVAC 	 .:.- 	 ....,...::::::-::::.:: NINGUNA 
INFORMACIÓN DEL EXAMEN MÉDIcaOCUPACIONAL. :. 

Cargo Fecha 	. Hora Ingreso Hora Salida 

AYUDANTE 2023-01-17 	:-.. 07:03 14:47 

Lugar de realización examen 	Medellín 	 ..i. 	.:•••-• 	- 
EVALUACION MÉDICA OCUPACIONAL 

Tipo de examen realizado 	 • 4 5:,:.•:•.:,  . .11, 
DE PREINGRESO - TRABAJO EN ALTURAS 	

y , 

Concepto .....„:,-;1.:::::::iiall MOTIVO 	̀:',. 	i. 
CON RECOMENDACIONES PARA EL CARGO APTO PARA 	... . , 

LABORAR EN ALTURAS, APTO PARA LABORAR EN ESPACIOS 	V,  »f::.•::•••• 
CONFINADOS 	 ?:-..1n.  -.1„‹.:14 

, 	''''' 
:,:-.~11.-- • 

VISUAL 

.1;:, 	• 	• 4. 	.-•• 	' 
' 	--"..,1/1..4.• 	. 

• '.<•-•.>'4'";  

• _,?.4:  , 
EXÁMENES ComrLEMENTARIOS 

- EXAMENES DE LABORATORIO: (GLICEMIA) SE REALIZA:-::1:::: 

- EXAMENES DE LABORATORIO: (PERFIL LIPIDICO) SE RE.................. 

- CUESTIONARIO DE ESTADO DE SALUD: SE REALIZA 	•:.:::'::::::'." - 	: 

- EXAMEN FISICO: SE REALIZA 	 ,•• 
- ESPIROMETRIA: SE REALIZA .il-V: 	. :•:•: 
-VISIOMETRIA OCUPACIONAL.. SE REALIZA :1*. 

- ANAMNESIS DE HC : SE REALIZA 

- EXAMEN DE AUDIOMETRIA SIMPLE O TONAL: SE REALIZA 

- CONCEPTO EVALUACION MEDICA CON:ENFASIS CARDIOVASCULAR: SE REALIZA 

ANEXO EXAMENES COMPLEMENTARIOS 

VALORACIÓN COMPLEMENTARIA (AUDIONTTRIA). 	 — ........ 
Su Capacidad Auditiva Se10.00tra Con Afectación De Las Frecuencias Agudas, Se Indica Disminuir Exposición Auditiva Y/0 Utilizar Protección 
Auditiva En Ambientes,RuidoSos.LabotIlkomo Por Fuera Del Trabajo, Ingreso O Seguimiento Al Pve Según Criterios/ 

VALORACIÓN COMPLEMENTARIA (ESPIROMETRIA) 

Utilizar Epp Dependiendo De La Funciones 4bprales Que Desempeñara En El Cargo./ 

VALORACIÓN COMPLEMENTARIA (OPTOMETRIA YIO VISIOMETRIA) 

Se Solicita Valoración Por Optometría Por Hallazgos Encontrados En El Examen Complementario (Visiometria) Para Determinar Si Hay Corrección 
Dela Agudeza Visual./110:::?:::::•.:::i;:::::.;•: ák 

- MEDICAS PERSONALES 	:1':'-'n-,, :::,..'::.,-::,::.-1::•,:-:' 

Se Informa Asistir O Continuar En Controles Preventivos De Su Perfil Lipidico Por El Medico Lider De Su Eps De Promoción Y Prevención De La Salud 
Y Seguir Indicaciones Medicas./ 

CONDUCTAS (OCUPACIONALES PREVENTIVAS) 

Se Le Informa Y Se Le Recomienda Cumplir Con Todas Las Medidas De Prevención Contra Contagio De Covid-19, Según Directriz De Minsalud 
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Corno: Distanciamiento Social, Lavado Frecuente De Manos, Uso De Tapabocas, Evitar Asistir A Sitios Concurridos Y Cuando Este Laborando Seguir 
La Indicaciones Entregadas Por El Área De Seguridad Y Salud En El Trabajo, Utilizar Los Epp Indicados Y Lo Cuidados Pertinentes En El Área De 
Trabajo. También Se Entregan Signos De Alarma , En Caso De Tener Exposición O Presentar Síntomas Relacionados Con Covid-19, Comunicarse O 
Consultar A Su Eps / Secretaria Secciona! De Salud, En Las Líneas Habilitadas Y Entregadas Por El Gobierno Nacional. / 

Utilizar Gafas U Lentes Para Actividades Que Requieran Lectura O Manualidades Y Tambien Actualizar Anualmente  La  Fórmula De Sus Lentes/ 

Capacitar En La Prevención De Los Riesgos Propios Del Oficio A Realizar/ 

CONDUCTAS - GENERALES (ocupación laboral) 

Cumplir Con Los Procedimientos Para El Trabajo Seguro En Alturas. Dar Aviso A Supervisor O Superior Si Sus CondiCiontS:::De Salud Se Han 
Modificados Y Presenta Alguna Limitación O Restricción Para Realizar Labores En Alturas. Cumplir Con La Resolución (?fi'abajo En Áltünas) Garantizar 
A Través De Permisos Las Labores Que Se Desarrollen En Alturas, Utilizar Medidas De Prevención Y Protección Contra Caídas, Disponer De Personal 
Calificado, Competente Y Entrenado Para Realizar Labores En Altura. Implementar Programas De Capacitación Y Entrenamiefflp Para Los 
Trabajadores Que Trabajen En Alturas. Cumplir Con Los Procedimientos Definidos Para Desarrollar Su Trabajo. Informar Oportunaffiente De Los 
Peligros Identificados En El Trabajo. Participar En Las Actividades Que Se Desarrollen En El Sistema De Gestión Y Seguridad Y Saludtn El Trabajo. 
Desplácese En Forma Segura Por Las Escalas, Pisos Irregulares Y Por Las Vías Públicas. Cumplir Con La Nol7matividáll01:1.41010 O Manipulación 
De Cargas (Hombre O Mujer). Usar Adecuadamente Todos Los Elementos De Protección Personal RequeridoS.Para..lealiiál't1I-rabajo De Manera 
Segura Suministrados Por El Empleador, Utilizar Protección Respiratoria Adecuada En Ambientes Con Material PartiCiiiedo/ 

OTRAS RECOMENDACIONES  

Control Con Optometra / 

X- OBSERVACIÓN Y CONCLUSIÓN FINAL 	
»..: 

Enfasis Del Sistema Osteomuscular Y Columna: Este Examen Médico Ocupacional: 	Realiza En Condiciones _De RepOSO Y Está Enfocado En Una 
Revisión, Buscando Patologías Activas O Secuelas Osteomusculares Extremidades Y'dblümna, Durante Su .ÉValkiación No Se Evidencio Patología O 
Sintomatologia De Origen Osteomuscular Que Pudieran Genera Limitaciones O Riesgo Para-Desempenar Sus Funciones Laborales/ 

Énfasis Respiratorio: Se Realizó Revisión Del Sistema Respiratorio Mediante Un Interrogatorio A.Jravés Del Nexo Epidemiológico Y Síntomas 
Relacionados Con Covid-19; Durante Su Evaluación Médica Ocupacional No Se Evidencia Patologías Ni Hallazgos O Sintomatología De Posible 
Origen 	Respiratorio Activo./ 	 ..::::::.:. 
Presenta Un Déficit Visual De Cerca No Corregido Actualmente, Se Indica Al Usuario Valoracion PoitiltOMetra Para Su Correcion./ ...., 

XX- OBSERVACIONES DEL AREA DE VACUNACION 

Durante Su Evaluación Médica Ocupacional Se Realizo Revision De Los Antecedentes De Vacunacidn; En El Momento Cuenta Con Esquema De 
Vacunación Completo Para Prevención De Infección Por Sars Cov-2; Debe Seguir To.Mando Las Medidas Preventivas; Cumpliendo Con Las Medidas 
Generales De Bíoseguridad./ 	: 	..:.:. 

Fecha y hora de impresión: 	2023-01-18 10:29:32 
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EXAMEN MÉDICO CON ÉNFASIS: OSTEOMUSCULAR, EN TRABAJO EN ALTURAS, EN ESPACIOS 
CONFINADOS 

INGRESARLO AL PVE PREVENTIVO: AUDITIVO, CARDIOVASCULAR, CONSERVACION VISUAL 

REMISION Y CONTROLES POR SU EPS: MEDICINA GENERAL. OPTOMETRA 

el',A4191s1„::: •••• . •,:i1:07.4.. 

ESTÁ EN CONTROLES CON LA ARL: ,;111::::. , 
CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVO A LOS EXÁMENES 	' 	 .:11:1 ....-::: 

Las respuestas dadas por mi en este(os) examenes(es) estan completas y son verificadas autorizo a la IPS para quejbministre las reÓbrnendaciones 
médicas ocupacionales descritas Anteriormente, dando cumpliendo el decreto 1072 del 2015 y las normas que la miliffifiquen, adiciones,sustituyan o 
deroguen, para retroalimentar los SVE (SISTEMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO) / programas de salud.:.:y seréle0.71ile 	etlilalizar exámenes 
ocupacionales anualmente acorde a la matriz de peligro y profesiograma. .. 
Se entrega al trabajador la información de los resultados, pruebas o valoraciones complementarias ocupacionales (pitHOgrpso, periódico y/o retiro), 
dando 	cumpliendo 	con 	la 	(Resolución 2346 	del 	2007 Art 	10 	y Resolución 	1111 	del 2017 al 	ítem 	3.1.4),y las itkitas que 	la 	modifiquen, 
adiciones,sustituyan o deroguen, con la única finalidad en la promoción de la salud de los trabajadores y de los mecanismo 	prevención y control de 
alteraciones de la salud. 

Según lo contemplado en las resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio 5 de 2009,la resolución 839 del 234-:#:marzo del 2017 y Decreto 
1072/2015 - Artículo 2.2.4.6.13 numerales 1 y 2 del ministerio de trabajo y salud y proteCción social, y las normas: que la.ffiPdífiquen, adiciones,sustituyan 
o deroguen, 	las evaluaciones médicas ocupacionales tiene como objeto monitorear la éxposjción a factores de riesgo ocupacional e identificar las 
posibles alteraciones de la salud temporales, permanentes o secundarEas a la laboro por el med161Mbiente de trabajo al cual está expuesto el trabajador, 
y para detectar precozmente enfermedades de origen común agravadas por la exposición a loS''iii1-0191..FortIleeiendo los sistemas de prevención y 
promoción de la salud de los trabajadores. Dichas resoluciones hacen énfasis en la confidencialida14010.11tória clínica ocupacional, la reserva 
profesional de la misma; y el hecho de que dicha información queda bajo nuestra guarda., y..eystoffla y ádó se obtendrá dicha información bajo los 
requerimientos legales establecidos por la ley o cuando el trabajador lo demande, soli101:::Éilrill.11(e,:Médieos serán 
conocidos por la empresa. 	

*:.:;''  
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA Y LABOR 

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL: 
GUINCO SAS - NIT N" 900.336.649-7 
NOMBRE E IDENTIFICACIÓN 
REPRESENTANTE LEGAL: 
RICARDO GUERRA BARRIENTOS 
C.C. N" 71.337.270 

EMPLEADOR 
DOMICILIO: 
MEDELLÍN 

DEL DIRECCIÓN: 
CARRERA 76 N" 3-36 

 

 

TRABAJADOR 

 

1  NOMBRE Y APELLIDOS: CARLOS HUMBERTO ROVIRA 
P.P.T. N': 7.019.588 
DIRECCIÓN: CALLE 94 #55-38 
FECHA DE NACIMIENTO: 18 AGOSTO 1974 
CORREO ELECTRONICO: 
CELULAR: 3043794856 
SALUD: SURA 
PENSIÓN: PROTECCION 
NUMERO DE CUENTA PAGO DE NOMINA: 
NACIONALIDAD: 
VENEZOLANO 

1  
1 

PROFESIÓN U OFICIO: 
AYUDANTE DE OBRA 

CONDICIONES ESPECIALES 
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO 1 
EL TRABAJADOR: 
MEDELLÍN 

LUGAR DONDE SE DESEMPEÑARAN LAS 
LABORES: 
ALCANTARILLADO LA FLORIDA — PITA 7 

CARGO 	QUE 	DESEMPEÑARÁ EL REMUNERACIK: 
TRABAJADOR: SALARIO MENSUAL: $ 1.160.000 
AYUDANTE DE OBRA AUXILIO DE TRANSPORTE MENSUAL: 

$ 140.606 
PERIODOS DE PAGO: FECHA DE INICIO DE LABORES: 
QUINCENAL 08 DE FEBRERO DE 2023 
HORARIO LABORAL: PERIODO DE PRUEBA: 
LUNES A JUEVES: 7:00 AM — 5:00 PM 60 DIAS 
VIERNES: 7:00 AM — 3:00 PM 
DESAYUNO: JORNADA 	LABORAL: 	48 HORAS 
ALMUERZO: SEMANALES 
SABADOS: 7:00 — 12:00 M 

Las partes identificadas plenamente al inicio del presente contrato, declararnos que 
hemos celebrado un contrato individual de trabajo el cual se rige por las siguientes 
cláusulas especiales y, en lo no previsto en ellas, por las normas generales del Código 
Sustantivo del Trabajo y las disposiciones complementarias de la legislación colombiana: 
PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR: EL EMPLEADOR 
contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y este (a) se obliga a poner a 
disposición de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo y eficiencia en el 
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empleo u oficio contratado y en las labores anexas y complementarias del mismo. de 
conformidad con las órdenes e instrucciones pertinentes, observando en su desempeño el 
cuidado y diligencia necesarios, de acuerdo con las características propias del oficio que 
desempeñará y las obligaciones que en el exige el Reglamento Interno de Trabajo de EL 
EMPLEADOR. 
SEGUNDA: CARGO: EL EMPLEADOR contrata a EL TRABAJADOR para que 
desempeñe el cargo de AYUDANTE DE OBRA , labor esta, que se obliga a desarrollar en 
el lugar del territorio colombiano que se le indique en el momento de la celebración del 
contrato o en cualquier otro lugar del territorio nacional o internacional que se le notifique 
posteriormente a la iniciación del mismo; por lo que EL TRABAJADOR acepta 

expresamente desde el mismo momento en que suscribe el presente contrato los 
traslados que EL EMPLEADOR le comunique, siempre que dichos traslados no 
desmejoren las condiciones laborales o de remuneración de EL TRABAJADOR, o 

impliquen perjuicios para ella. Los gastos que se originen con el traslado serán cubiertos 
por EL EMPLEADOR de conformidad con el artículo 57 numeral 8° del Código Sustantivo 
del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL 

EMPLEADOR en desarrollo de su poder subordinante, siempre que se respeten las 
condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin 
que se afecte el honor, la dignidad y los derechos mínimos de EL TRABAJADOR, de 

conformidad con el artículo 23 del Código Sustantivo del Trabajo. modificado por el 
artículo 1' de la ley 50 de 1990. 
TERCERA: ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO: se obliga a cumplir las funciones 
que se enumeran en el manual de funciones, que hace parte integral del presente 
contrato, las cuales incluyen las que le solicite su jefe inmediato, siempre y cuando no 
menoscaben su dignidad y tengan afinidad con su perfil. 
CUARTA: JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada 
ordinaria convenida en las horas señaladas por EL EMPLEADOR dentro de este contrato 
o dentro del Reglamento Interno de Trabajo, pudiendo este último hacer ajustes o 
cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin que dichos cambios afecten la 
estabilidad laboral de EL TRABAJADOR. Por el acuerdo expreso o tácito de las partes, 
siempre que estas así lo dispongan, podrán repartirse las horas de la jornada ordinaria en 
la forma prevista en el artículo 164 del Código Sustantivo del Trabajo, modificado por el 
artículo 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las 
secciones de la respectiva jornada no se computan dentro de la misma, tal como lo 
determina el artículo 167 ibídem. Tampoco se computarán y por lo tanto no harán parte de 
la jornada laboral, los demás descansos adicionales que se determinen dentro del 
presente contrato o en el reglamento interno de trabajo, otorgados libremente por EL 
EMPLEADOR a sus trabajadores, pues los mismos, se otorgan a estos últimos para que 
libremente dispongan de ellos, para tomar o ingerir alimentos, bebidas. refrigerios, 
estiramientos, satisfacer necesidades personales o fisiológicas, entre otros, de tal manera. 
que durante los descansos concedidos no se presta el servicio ni mucho menos se está a 
disponibilidad de EL EMPLEADOR. De igual manera, EL EMPLEADOR y EL 
TRABAJADOR, acuerdan que la jornada semanal de CUARENTA Y OCHO horas, es la 
acordada por las partes, la cual se realizará mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, 
distribuidas en máximo seis días a la semana con un día de descanso obligatorio, que 
podrá coincidir con el domingo, en esta, el número de horas de trabajo diario podrá 
repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podrá ser de minimo cuatro 
(4) horas diarias continuas y hasta diez (10) horas diarias continuas sin lugar a ningún 
recargo por trabajo suplementario, cuando el número de horas de trabajo no exceda las 
cuarenta y ocho (48) horas, literal "d" del Código Sustantivo del Trabajo, modificado por la 
ley 789/2002 artículo 51. 
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PARÁGRAFO PRIMERO.  EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, acuerdan que. en el 
presente contrato, se determina como día de descanso obligatorio semanal, el día 
DOMINGO,  razón por la cual EL TRABAJADOR no prestará el servicio en ese día: en 
caso tal de laborar el día domingo por orden o autorización de EL EMPLEADOR, este 
último cancelará su día de trabajo con el recargo ordenado por la Ley. 
PARÁGRAFO SEGUNDO:  EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR. acuerdan que en 
atención a que la jornada laboral que regula el vínculo contractual es una JORNADA 
FLEXIBLE, en aquellos eventos en que EL TRABAJADOR en razón de su cargo o por las 
necesidades del servicio que presta a EL EMPLEADOR, su día de descanso dominical 
obligatorio semanal deba ser modificado, dicha situación se hará efectiva por parte de EL 
EMPLEADOR, pero siempre respetando su derecho a su día de descanso obligatorio. De 
tal manera que, a partir de la suscripción del presente documento. EL 
TRABAJADOR acepta los cambios rotativos del día de descanso obligatorio que EL 
EMPLEADOR le indique. 
PARAGRAFO TERCERO:  EL TRABAJADOR se compromete a cumplir a cabalidad las 
políticas del protocolo de bio seguridad, el cual hace parte integral del presente contrato y 
exigidas por el gobierno nacional a raíz de la pandemia del virus covid 19. EL 
TRABAJADOR tiene claro que el no cumplimiento de este protocolo aun cuando sea por 
una primera vez, es justa causa para terminar el contrato laboral. 
QUINTA: REMUNERACIÓN: EL EMPLEADOR pagará al EL TRABAJADOR, por la 
realización de sus funciones, una remuneración total, equivalente a UN MILLON CIENTO 
SESENTA MIL PESOS M.L. ($1.160.000) mensuales, entendiendo las partes por 
remuneración, la suma total de los factores salariales y no salariales percibidos por EL 
TRABAJADOR, en las oportunidades determinadas en el presente instrumento. Dentro 
del pago establecido a título de factor salarial (salario), se encuentra incluida la 
remuneración de los descansos dominicales y festivos, la correspondiente a los días de 
descanso compensatorio que disfrute EL TRABAJADOR de que trata los capítulos I, II y 
III del título VII del C.S.T. 
PARÁGRAFO PRIMERO:  las partes acuerdan de manera expresa que los beneficios o 
auxilios que EL TRABAJADOR, reciba en forma adicional a su salario por parte de EL 
EMPLEADOR y que sean otorgados por este último de manera ocasional o por mera 
liberalidad, como puede ser auxilio e vida cara, auxilio de rodamiento, 
telecomunicaciones, alimentación, alojamiento: no constituyen factor salarial ni mucho 
menos factor de liquidación de acreencias laborales de acuerdo con el artículo 15 de la 
ley 50/90 y el artículo 128 del C.S.T, tales como: primas, bonificaciones o gratificaciones 
ocasionales, beneficios o auxilios habituales acordados expresamente por las partes bien 
sea convencional o contractualmente como no salariales ni en dinero ni en especie, 
participación de utilidades, lo que reciba en dinero o en especie no para su beneficio, ni 
para enriquecer su patrimonio, sino para desempeñar a cabalidad sus funciones, como 
gastos de representación, medios de transporte, elementos de trabajo y otros semejante. 
Tampoco las prestaciones sociales de que tratan los títulos VIII y IX del C.S.T, beneficios 
en especie, tales como alimentación, habitación o vestuario, tampoco auxilio de 
alimentación, auxilio de movilización, auxilio de comunicación, suministro de vivienda, 
seguros de vida, reconocimiento por gastos y sostenimiento de vehículo, bonificaciones 
por vacaciones o navidad, aguinaldo, auxilios para educación o cualquier otro pago 
extralegal que en cualquier momento durante la vigencia del contrato laboral conceda EL 
EMPLEADOR, pues los mismos no se generan ni cancelan como consecuencia de una 
retribución directa por el servicio prestado sino por la voluntad expresa de EL 
EMPLEADOR de incentivar el buen desarrollo de la actividad laboral de EL 
TRABAJADOR y así mismo mejorar la calidad de vida de este último y el de su familia. 
Así mismo, declara el EMPELADOR que el valor asignado a título de factor no constitutivo 
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de salario en el presente contrato, no supera el limite del cuarenta porclento (40%) do la 
remuneración, del articulo 30 de la ley 1393 del 2010. Lo anterior acogiéndose al artículo 
128 del Código Sustantivo de Trabajo y a la Sentencia del Consejo de Estado numero 
201602496 (25185). 
PARÁGRAFO SEGUNDO:  Las partes acuerdan de manera expresa que todos y cada 
uno de los pagos derivados de la relación laboral como son: salarios o cualquier otro pago 
proveniente de dicha relación podrán cancelarse de forma personal y directa a EL 
TRABAJADOR, o a través de consignación en cuenta corriente o de ahorros propiedad 
de EL TRABAJADOR, o por cualquier medio que garantice el ingreso de dichos pagos al 
patrimonio de EL TRABAJADOR, en ningún caso se le pagará a EL TRABAJADOR en 
cuenta bancaria que no éste a su nombre. 
SEXTA: PERIODO DE PRUEBA Y TIPO DE CONTRATO: el presente contrato tiene 
periodo de prueba de 60 días y el tipo de contrato es por obra o labor contratada 
SÉPTIMA: DEDUCCIONES: Cuando por causa derivada directa o indirectamente de la 
relación contractual consten obligaciones económicas a cargo de EL TRABAJADOR y a 
favor de EL EMPLEADOR, éste último podrá efectuar las deducciones o retenciones a 
que hubiere lugar en cualquier momento y especialmente al tiempo de dar por terminado 
el presente contrato de trabajo de cada una de las prestaciones sociales, salarios y 
eventuales indemnizaciones, pues así lo autoriza de manera inmediata EL 
TRABAJADOR, entendiendo expresamente cada una de las partes que dicha 
autorización cumple las condiciones de orden escrita y previa, aplicable a cada caso. 
OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD: El empleado acepta que la información confidencial a 
cuyo conocimiento acceda o que genere con motivo de su relación laboral con EL 
EMPLEADOR forma parte del patrimonio de ésta, de la cual es depositario de secreto, 
asimismo, entiende que por la especialidad de la información a la que tendrá acceso en el 
desempeño de sus tareas, en principio debe considerar secreta por cualquier vía a la que 
acceda o genere en el curso de su relación con EL EMPLEADOR, particularmente, se 
obliga a guardar secreto de toda aquella información que se refiera directa o 
indirectamente al desarrollo de sus funciones, a su método de trabajo, a los negocios, a la 
organización interna del EMPLEADOR o de los clientes, proveedores de la misma o de 
los terceros que le comunicaron secretos en general. 
Entre EL EMPLEADOR y EL (LA) TRABAJADOR (A), acuerdan que debido y atendiendo 
a las responsabilidades, funciones y obligaciones propias de su cargo y entendiendo que 
el mismo tiene acceso, conocimiento y manejo de información confidencial de EL 
EMPLEADOR, EL TRABAJADOR se obliga a: (i) no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, 
comercializar, comunicar, utilizar y/o emplear la Información Confidencial con persona 
natural ó jurídica, en su favor ó en el de terceros, (ii) proteger la Información comercial, las 
bases de datos, los diseños; que les sea suministrada y a la que tenga acceso, de tal 
manera que se evite su divulgación no autorizada, ejerciendo sobre ésta el mismo grado 
de diligencia que utiliza para proteger la información reservada de su propiedad, (iii) no 
usar la Información Confidencial para propósitos distintos, y (vi) a no usar la Información 
Confidencial de modo que pueda ser bajo cualquier manera perjudicial para EL 
EMPLEADOR. La obligación señalada en la presente cláusula, implica todo tipo de 
información que reciba, desarrolle, conozca EL TRABAJADOR directa o indirectamente 
de EL EMPLEADOR, que les sea suministrada para el desarrollo de su labor o recibida 
de forma accidental. Incluye también información referida a las instalaciones, métodos, 
procedimientos y personas con las cuales tenga contacto y que tengan cualquier tipo de 
vínculo con EL EMPLEADOR. 
PARÁGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR se compromete y garantiza que no violará 
la presente cláusula de confidencialidad, EL TRABAJADOR entiende que la violación de 
esta condición es una causal de terminación del contrato de trabajo con justa causa. 
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PARÁGRAFO SEGUNDO:  Si por cualquier evento o circunstancia cesara la relación 
laboral, el empleado se obliga a devolver toda la documentación, publicación, material y/o 
antecedente sustentado en cualquier tipo de soporte que constituya información 
confidencial o secreta. 
PARÁGRAFO TERCERO:  Sin perjuicio de lo anterior, sí la violación a la presente 
cláusula le causa graves perjuicios a EL EMPLEADOR esta podrá entablar las acciones 
legales civiles y/o penales correspondientes. 
NOVENA: POLÍTICA DE DAÑOS: EL EMPLEADOR amparado en la Sentencia de la 
Corte Suprema de Justicia, radicado 48585 del 10/03/17, implementa como política el 
cobro de los daños realizados con ocasión al descuido, negligencia, imprudencia, (culpa o 
dolo), de EL TRABAJADOR por más leve que sea, el cual genere y cause daños. 
perjuicios y pérdidas en las instalaciones, maquinarias, material, equipos, mercancías, 
dineros, documentos, archivos, materias primas y demás de propiedad de EL 
EMPLEADOR, éste queda facultado y autorizado por parte de EL TRABAJADOR para 
efectuar las deducciones necesarias de sus salarios, prestaciones sociales y/o eventuales 
indemnizaciones hasta el valor equivalente y que cubra íntegramente el valor de los 
daños y/o pérdidas, protegiendo siempre el salario mínimo legal y la parte declarada 
inembargable, y mediante la diligencia y firma de los debidos formatos. 
DÉCIMA: CAUSALES DE TERMINACIÓN DE CONTRATO CON JUSTA CAUSA: las 
causales de terminación del presente contrato se determinarán según lo establecido en el 
artículo 61, 62 y 63 del Código Sustantivo del Trabajo, además de las definidas en la 
escala de faltas y sanciones del Reglamento Interno de Trabajo. 
DÉCIMA PRIMERA: INCORPORACIÓN DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO: 
el Reglamento Interno de Trabajo, se entiende incorporado y adicionado al presente 
contrato, respecto del cual EL TRABAJADOR expresamente declara y manifiesta 
conocerlo en su totalidad. 
DÉCIMA SEGUNDA:  EFECTOS: Este contrato reemplaza en su integridad y deja sin 
efecto alguno, cualquiera otro verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, 
sobre el mismo objeto. Declaran cada una de las partes, que no tiene validez alguna 
cualquier estipulación verbal relativa a la relación laboral regulada en el presente contrato, 
por lo que todas las circunstancias, modificaciones, alteraciones y en general 
disposiciones que modifiquen lo inicialmente convenido, se harán constar por escrito, con 
aceptación de las partes y se adicionarán al presente documento. 
DÉCIMA TERCERA:  TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: Las partes garantizan 
que cumplirán en su totalidad con la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y 
cualquier otra norma que las desarrolle, complemente o modifique. De esta forma 
asegurarán que en el evento de entregar o suministrar a la otra parte cualquier dato 
personal, contarán con la autorización pertinente e informarán a su titular los usos que se 
le darán al mismo. También garantizan que en todo momento permitirán a los titulares de 
datos personales ejercer su derecho para consultar, solicitar su corrección, actualización o 
supresión, de acuerdo con los lineamientos consignados en sus Políticas de Protección 
de Datos Personales. 
De esta forma, las Partes se abstendrán de comercializar cualquier dato personal o base 
de datos personales que la otra hubiere entregado en virtud del Contrato Laboral que los 
ata. Así las cosas, las Partes declaran que únicamente tratarán los datos personales que 
hayan sido recolectados de manera legítima y con observancia de las normas antes 
citadas, para cumplir con el objeto del Contrato. Una vez se haya finalizado el tratamiento 
de los datos personales recibidos por la otra Parte para la ejecución del Contrato, las 
partes se comprometen a regresar dichos datos y de no ser posible, procederán a la 
destrucción de los mismos. 	 '11.11r4j,41W- 
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GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS 5 • A.9 
Ntl 9400.338.649-7 

Para constancia de todo lo anterior, se firma el presente documento en dos (2) 
ejemplares, uno de los cuales se entrega a 

EL TRABAJADOR en este acto, en ,. 	 el Municipio de Medellín, el 08 de Febrero de 20234 
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RICARDO GUERRA BARRIENTOS 
Representante Legal 

 

CARLOS HUMBERTO ROVIRA 
P.M. N°: 7.019.588 
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HACE CONSTAR: 

  

i.4. 	Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde  
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de GUINCO SAS, en el 
centro de trabajo 0000000002 - OBRAS, Clase de riesgo 5, Porcentaje de cotización 6.96%.  

,,:. 	.  4   
 .,- 	.. 

1 r 
' --- 

A continuación se relacionan las fechas de afiliacio. 
; 

Número 
	

Nombre 
	

Fecha inicio Fecha fin 
	

Código de 	Tipo Cotizante Estado . 
identificación 	 afiliación 	afiliación 

	
transacción 

01002278537 TORRES CASTIBLANCO DAVINSON 	18/03/2023. 
••'.; 	 ARLEY 	- 

G0155181 DEPENDIENTE EN COBERTURA 

P ' 

ig#131A% 	'1""5  

• 

ca 

• 

"111.1"5. 
151;41  

r 
i  11,  

-,....._ ...,..=.7.. ,.....,....., 
...é 1 •••.I' 

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí 
1.,  t 1 contenida sea real, visite www.arlsura.com.co  / validar certificados e ingrese el siguiente código único 

de generación válido por un mes:C438367952308030144 	 v,;,. '1  

t." 

viti^ 

••••; 
.• 

e  .0 

g< Atentamente - 

11, 	 ...  
h A . 1  

...- z 	Dirección de Afiliaciones y Recaudos 	 ., .,'" 	 --7--• .••• . .. 
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su desafiliación 

1 Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. 
.. 	 ._ 	.  

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 21/03/2023 08:22:24 ‘,11 1 'l'a— 	
‘ 

'"*--' 
< Los trabajadores marcados con asterisco (') son afiliados Independientes. 	 í'...,Y:,1-,  

Las (ut ,rturas rnareacis con dos asreHccus C•") S911r,ober,uras pendl,  ntes de r.t?,-,-, 	 ,A,..
l 

2 	

7-•»z 1 	.1 */•'7.  " 
.....-.., 	if•---‘  

Dirección IP: 201.184.148.242, 198.143.41.41, 172.16.42.57
•---.3- • - %-..., 

-if  



nue 51  
NUEVA EPS S.A 
NIT: 900156264-2 

CERTIFICA QUE: 

El 18103/2023, el empleador GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS S.A.S identificado con NIT 
número 900336649 registró la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional. 

NÚMERO DE RADICACIÓN FECHA DE RADICACIÓN TIPO DE SOLICITUD 
5558/. 37 1803/2923 _ Reingresos 

DETALLE 
TIPO IDENTIFICACIÓN .. 	. NOMBRE COTIZANTE 113C CARGO FECHA . 

CÉDULA DE 
CIUDADANÍA 

1002278537 DAVINSONARLEY TORRES 
CASTIBLANCO 1400000 CONDUCTORES DE 

CAMIONES Y VEHÁ 
2023-03-18 

La siguiente certificación se expide a solicitud del interesado a los 18 días del mes de Marzo del año 
2023. 

Cordialmente, 

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES 

Nueva 



porvenir 
sólo hay uno 

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS 
PORVENIR S.A. 

En su condición de administradora dei 

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR 

N iT 800.224.808-8 

CERTIFICA QUE: 

DAVINSON ARLEY TORRES CASTIBLANCO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.002.278.537, se 
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir. 

La presente certificación se expide el 18 de Marzo del 2023. 

Cordialmente, 

, 

Gerencia de Clientes 

Tenga en cuenta: 

En este momento de su vida, lo que más le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¿por que? porque está 
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento. 

Gr u p 
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CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL 
mtu uto 05 

Dando cumplimiento a la Resolución 2346 del Ministerio de Protección Social,a la empresa solo se le enviará el informe con el 
respectivoepte 	 el resultado de los exa nes generados en la consulta 

Nombre de la Empresa 	 Empresa en Misión 

-4.,  
'   

GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS 

NIT 	 Dirección Empresa 	 Teléfono Empresa Ciudad 

900336649 	 CR 76 3 36 	 ¡4444017-3104648814 
. 

Medellín 

INFORMACIÓN DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR 
Apellidos y Nombres 	 Documento de Identidad 	 Edad Género 

TORRES CASTIBLANCO DAVISON ARLEY 	 CC 1002278537 	 ¡23 AÑOS MASCULINO 

Lugar de Nacimiento 	 !Lugar de Residencia Estado Civil 

Puerto Berrio 	 1 Medellín SOLTERO (A) 

Teléfono Fijo 	 Dirección Celular 
.... 	 CR 58 D 83 EE 75 3207029695 

Correo Electrónico 	 I Grado de Escolaridad Hemoclasificación 

nn,ientorreoggmail.com 	 1MEDIA ACADÉMICA O CLASIC<, 	 A+ 

IMC 	 !Hijos 	EPS 

23.14 	0 	 NUEVA PROMOTORA DE SALUD - NUEVA EPS 
VACUNACION COVID-19 'COVID-19 DOSIS 	VACUNA VACUNA REFUERZO 
NO PRESENTA 	 NINGUNA DOSIS 	NINGUNA NINGUNA 

INFORMACIÓN DEL EXAMEN 	DICO OCUPACIONAL 
Cargo 	 'Fecha 	 , Hora Ingreso Hora Salida 

OPERADOR 	 2022-10-19 	 'I  11:26 14:38 

Lugar de realización examen 	Medellín 
EVALUACION MÉDICA OCUPACIONAL 

Tipo de examen realizado 

DE PREINGRESO OCUPACIONAL - OSTEOMUSCULAR 

Concepto 	 !MOTIVO 
CON RECOMENDACIONES PARA EL CARGO 'OTROS MOTIVOS: PRUEBA PSICOSENSOMETRICA 

EXÁMENES COMPLEMENTARIOS 
- EXAMENES DE LABORATORIO: (PRUEBA MULTIDROGAS DOS SUSTANCIAS) SE REALIZA 

- VISIOMETRIA OCUPACIONAL: SE REALIZA 

- PSICOSENSOMETRICA : SE REALIZA 

- EXAMEN FISICO: SE REALIZA 	 • 

- ANAMNESIS DE HC : SE REALIZA 

- EXAMEN DE AUDIOMETRIA SIMPLE O TONAL: SE REALIZA 

- CONCEPTO EVALUACION MEDICA CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR: SE REALIZA 

ANEXO EXAMENES COMPLEMENTARIOS 
VALORACIÓN COMPLEMENTARIA (AUDIOMETRIA) 

Su Capacidad Auditiva Es Adecuada Para Su Ocupación Cumpliendo A Los Programas/ 

VALORACIÓN COMPLEMENTARIA (OPTOMETRIA Y/0 VISIOMETRIA) 

Se Sugiere Control Anual De Optometría De Forma Rutinaria/ 

VALORACIÓN COMPLEMENTARIA (PSICOLOGIA) PSICOSENSOMETRICA 

De Acuerdo Con Los Resultados De La Prueba, Al Aspirante Le Cuesta Sostener Su Atención Y Concentración Al Momento De Filtrar Estímulos 
Secuenciales Y Aleatorios De Forma Prolongada. Se Recomienda Precaución Con La Velocidad Al Momento De Ejercer Su Labor. / 

De Acuerdo Cnn Los Re3ultados De La Prueba, Al Aspirante Le Cuesta Sostener Su Atención De Forma Prolongada En Una Misma Actividad. Se 
Recomienda Precaución Al Momento De Ejercer Su Labor. / 

- MEDICAS PERSONALES 

Ninguna/ 

CONDUCTAS (OCUPACIONALES - RESTRICTIVAS) 

Ninguna/ 

CONDUCTAS (OCUPACIONALES PREVENTIVAS) 

Fecha y hora de impresión: 	2023-03-17 09:52:29 
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Se Le Informa Y Se Le Recomienda Cumplir Con Todas Las Medidas De Prevención ContraContagio De Covid-19, Según Directriz De Minsalud 
Como: Distanciamiento Social, Lavado Frecuente De Manos, Uso De Tapabocas, Evitar Asistir A Sitios Concurridos Y Cuando Este Laborando Seguir 
La Indicaciones Entregadas Por El Área De Seguridad Y Salud En El Trabajo, Utilizar Los Epp Indicados Y Lo Cuidados Pertinentes En El Área De 
Trabajo. También Se Entregan Signos De Alarma , En Caso De Tener Exposición O Presentar Síntomas Relacionados Con Covid-19, Comunicarse O 
Consultar A Su Eps / Secretaria Seccional De Salud, En Las Líneas Habilitadas Y Entregadas Por El Gobierno Nacional. / 

Se Indica Hábitos Saludables De Vida (Dieta Baja En Sal Y, Azúcar) Realizar Actividades Deportivas Y Controles Preventivos Con Su Médico./ 

Capacitar En La Prevención De Los Riesgos Propios Del Oficio A Realizar/ 

CONDUCTAS - GENERALES (ocupación laboral)  
Respetar Las Normas De Seguridad En Todas Sus Actividades Y Tareas. Verifique El Estado Del Vehículo Antes De Comenzar La Labor. Maneje Con 
Sentido Vial Y Recuerde Que La Conducción Vehicular Es Una Actividad De Alto Riesgo, Utilice Permanentemente El Cinturón De Seguridad Mientras 
Conduce. Respete Siempre Los Límites De Velocidad Establecidos. Mantenga Una Actitud Amigable Y Solidaria Con Los Demás Conductores Y 
Peatones En La Vía. Reduzca La Velocidad En Función De Las Condiciones Climáticas , Respete Las Señales Y Las Normas De Tránsito Y De 
Seguridad Vial. No Conduzca Si Esta Fatigado (Descanse Con Regularidad). No Conduzca Bajo Los Efectos Del Alcohol O Drogas. Reglas De Oro De 
Levantamiento De Cargas: Pies Separados, Doble Las Rodillas, Agarre Firme La Carga Y Péguela Al Cuerpo, Mantenga La Espalda Recta, Levántese 
Suavemente Sin Realizar Giros Del Tronco. El Empleador Debe Diseñar E Implementar El Sistema De Vigilancia Epidemiológica Para La Seguridad 
Vial (Asesórese De Su Art). El Empleador Debe Capacitar Permanentemente A Sus Conductores Sobre Las Normas De Seguridad Para Conductores. 
Sensibilice A Todo Este Personal En Autocuidado, Autoestima Y Prevención De Riesgo Público. Realice Mantenimiento Preventivo Y Correctivo Precoz 
De Todo El Parque Automotor. Realizar Marcha Segura Para Desplazamientos Por Escaleras, Pisos Irregulares Y Vías Públicas. Hábitos Y Estilos De 
Vida Saludable. Presente Conforme A Las Políticas De Su Empleador El Protocolo De Alistamiento Diario Y Registro De Mantenimiento Preventivo. 
Ubíquese En Un Lugar Seguro Si Requiere Manipular Elementos Bidireccionales. La Valoración Y Conducta Entregada Se Da Por Cumplimiento A La 
Resolución 217 Del Año 2014 Anexo 1 Entregado./ 

Y.- OBSERVACIÓN Y CONCLUSIÓN FINAL 

Liiíasis Del Sistema Osteorrilisculcir :' Columna: Este Examen Médico Ocupacional Se Realiza En Condiciúcies De Reposo Y Está Enfo:2dc 	Una 

Revisión, Buscando Patologías Activas O Secuelas Osteomusculares Extremidades Y Columna, Durante Su Evaluación No Se Evidencio Patología O 
Sintomatología De Origen Osteomuscular Que Pudieran Genera Limitaciones O Riesgo Para Desempenar Sus Funciones Laborales/ 

Énfasis Respiratorio: Se Realizó Revisión Del Sistema Respiratorio Mediante Un Interrogatorio : A Través Del Nexo Epidemiológico Y Síntomas 
Relacionados Con Covid-19; Durante Su Evaluación Médica Ocupacional No Se Evidencia Patologías Ni Hallazgos O Sintomatología De Posible 
Origen Respiratorio Activo./ 

Fecha y hora de impresión: 	2023-03-17 09:52:29 Pág. 2 de 3 El 111111111111111111111111111111111111111111111 III MIN1UM!!! 
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MURILLO RESTREPO LINA MARIA 

43605869 

R.M.: 43605869 

La informacion incluida en este concepto es copia fiel de los datos contenidos en la historia clinica ocupacional. 

Fecha y hora de impresión: 	2023-03-17 09:52:29 
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CLASIFICACION GATISO OSTEOMUSCULAR - TIPO : 1 

EXAMEN MÉDICO CON ÉNFASIS: OSTEOMUSCULAR 

INGRESARLO AL PVE PREVENTIVO: NINGUNO 

REMISION Y CONTROLES POR SU EPS: OTRA ESPECIALIDADES 

ESTÁ EN CONTROLES CON LA ARL: NO 

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVO A LOS EXÁMENES 

Las respuestas dadas por mi en este(os) examenes(es) estan completas y son verificadas autorizo a la IPS para que suministre las recomendaciones 
médicas ocupacionales descritas Anteriormente, dando cumpliendo el decreto 1072 del 2015 y las normas que la modifiquen, adiciones,sustituyan o 
deroguen, para retroalimentar los SVE (SISTEMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO) / programas de salud y se recomienda realizar exámenes 
ocupacionales anualmente acorde a la matriz de peligro y profesiograma. 

Se entrega al trabajador la información de los resultados, pruebas o valoraciones complementarias ocupacionales(pre-ingreso, periódico y/o retiro), 
dando cumpliendo con la 	(Resolución 2346 del 	2007 Art 	10 y Resolución 	1111 	del 2017 al 	ítem 	3.1.4),y las normas que 	la 	modifiquen, 
adiciones,sustituyan o deroguen, con la única finalidad en la promoción de la salud de los trabajadores y de los mecanismos de prevención y control de 
alteraciones de la salud. 

Según lo contemplado en las resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio 5 de 2009,la resolución 839 del 23 de marzo del 2017 y Decreto 
1072/2015 - Artículo 2.2.4.6.13 numerales 1 y 2 del ministerio de trabajo y salud y protección social, y las normas que la modifiquen, adiciones,sustituyan 
o deroguen, 	las evaluaciones médicas ocupacionales tiene como objeto monitorear la exposición a factores de riesgo ocupacional e identificar las 
posibles alteraciones de L-,  salud temporales, permanentes o secundarias a la labor o por el medio ambiente de trabajo al cual está expuesto el trabajador, 
y-  para detectar prec.-,.¿Pi:onte enfern,ariz.,ds de origen común agravadas por la exposición a los misinos.Fo;taleciendo los sistemas ele prevenci:-:,n y 
promoción de la salud de los debeladores. Dichas resoluciones hacen énfasis en la confidencialidad de la Historia clínica ocupaCiori, la reserva 
profesional de la misma; y el hecho de que dicha información queda bajo nuestra guarda y custodia y solo se obtendrá dicha información bajo los 
requerimientos legales establecidos por la ley o cuando el trabajador lo demande, solo los certificados médicos serán 



NOMBRE O RAZÓN SOCIAL: 
GUINCO SAS - NIT N° 900.336.649-7 

NOMBRE E IDENTIFICACIÓN DEL DIRECCION: 
REPRESENTANTE LEGAL: 	 CARRERA 76 N° 3-36 
RICARDO GUERRA BARRIENTOS 
C.C. N° 71.337.270 

TRABAJADOR 

DOMICILIO: 
MEDELLÍN 

NOMBRE Y APELLIDOS: DAVINSON ARLEY TORRES CASTIBLANCO 
C.C. N°: 1.002.278.537 
DIRECCIÓN: CARRERA 58 DD # 83 EE - 75 INT 107 
FECHA DE NACIMIENTO: 4 ENERO 1999 
CORREO ELECTRONICO: arley25torres(Motrnail.com  
CELULAR: 320 702 9695 
SALUD: NUEVA EPS 
PENSIÓN: PORVENIR 
NÚMERO DE CUENTA PAGO DE NOMINA: 

NACIONALIDAD: 
COLOMBIANO 

CONDICIONES ESPECIALES 
CIUDAD 	DONDE 	HA 	SIDO LUGAR DONDE SE DESEMPEÑARAN LAS 
CONTRATADO EL TRABAJADOR: 	LABORES: 

MEDELLÍN 	 ALCANTARILLADO PITA7 - FLORIDA  

CARGO QUE DESEMPEÑARÁ EL REMUNERACIÓN: 

TRABAJADOR: 	 SALARIO MENSUAL: $ 1.400.000 

CONDUCTOR RETROEXCAVADORA 	AUXILIO DE TRANSPORTE MENSUAL: $ 140.606  

PERIODOS DE PAGO: 
QUINCENAL 

FECHA DE INICIO DE LABORES: 
15 DE MARZO DE 2023 

HORARIO LABORAL: 
LUNES A JUEVES: 7:00 AM - 5:00 PM 
VIERNES: 7:00 AM - 3:00 PM 
DESAYUNO: 
ALMUERZO: 
SABADOS: 7:00 - 12:00 M 

PERIODO DE PRUEBA: 
60 DIAS 

JORNADA LABORAL: 48 HORAS SEMANALES 

PROFESIÓN U OFICIO: 

Cit.MFURA thIOENIEROS CO-NTRATISIAS A ti 
"Hl_ A013 3-311 649-7 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA 

       

       

   

EMPLEADOR 

 

    

Las partes identificadas plenamente al inicio del presente contrato, declaramos que 
hemos celebrado un contrato individual de trabajo el cual se rige por las siguientes 
cláusulas especiales y. en lo no previsto en ellas. por las normas generales del Código 
Sustantivo del Trabajo y las disposiciones complementarias de la legislación colombiana: 
PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR: EL EMPLEADOR 
contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y este (a) se obliga a poner a 
disposición de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo y eficiencia en el 
empleó u oficio contratado y en las labores anexas y complementarias del mismo. de 
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conformidad con  las órdenes e instrucciones pertinentes, observando en su desempeño el 
cuidado y diligencia necesarios. de acuerdo con las características propias del oficio que 
desempeñará y las obligaciones que en el exige el Reglamento Interno de Trabajo de EL 
EMPLEADOR.  
SEGUNDA: CARGO: EL EMPLEADOR contrata a EL TRABAJADOR para que 
desempeñe el cargo de CONDUCTOR RETROEXCAVADORA, labor esta, que se obliga 
a desarrollar en el ALCANTARILLADO PITA 7 - FLORIDA, sin embargo, EL 
TRABAJADOR acepta expresamente desde el mismo momento en que suscribe el 
presente contrato los traslados que EL  EMPLEADOR  le comunique, siempre que dichos 
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneración de EL 
TRABAJADOR, o  impliquen perjuicios para ella. Los gastos que se originen con el 
traslado serán  cubiertos por  EL EMPLEADOR  de conformidad con el artículo 57 numeral 
8' del Código Sustantivo del Trabajo EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios 
de oficio que decida EL EMPLEADOR  en desarrollo de su poder subordinante, siempre 
que se respeten las condiciones laborales de EL  TRABAJADOR y no se  le causen 
perjuicios Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos mínimos de EL 
TRABAJADOR,  de conformidad con el artículo 23 del Código Sustantivo del Trabajo, 
modificado por el articulo 1 de !a ley 50 de 1990. 
TERCERA: ACTIVIDADES  PROPIAS DEL CARGO: se obliga a cumplir las funciones 
Que se enumeran en el manual de funciones, que hace parte integral del presente 
contrato,  fas cuales incluyen las que le solicite su jefe inmediato, siempre y cuando no 
menoscaben su dignidad y tengan afinidad con su perfil. 
CUARTA:  JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada 
ordinaria convenida en las horas señaladas por EL EMPLEADOR dentro de este contrato 
o dentro del Reglamento Interno de Trabajo, pudiendo este último hacer ajustes o 
cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin que dichos cambios afecten la 
estabilidad laboral de EL TRABAJADOR. Por el acuerdo expreso o tácito de las partes. 
siempre que estas asi lo dispongan. podrán repartirse las horas de la jornada ordinaria en 
la forma prevista en el articulo 164 del Código Sustantivo del Trabajo, modificado por el 
articulo 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las 
secciones de la respectiva jornada no se computan dentro de la misma, tal como lo 
determina el articulo 167 ibídem. Tampoco se computarán y por lo tanto no harán parte de 
la jornada laboral. los demás descansos adicionales que se determinen dentro del 
presente contrato o en el reglamento interno de trabajo, otorgados libremente por EL 
EMPLEADOR a sus trabajadores, pues los mismos, se otorgan a estos últimos para que 
libremente dispongan de ellos, para tomar o ingerir alimentos, bebidas, refrigerios, 
estiramientos satisfacer necesidades personales o fisiológicas, entre otros, de tal manera. 
que durante los descansos concedidos no se presta el servicio ni mucho menos se está a 
disponibilidad de EL EMPLEADOR. De igual manera, EL EMPLEADOR y EL 
TRABAJADOR, acuerdan que la jornada semanal de CUARENTA Y OCHO horas, es la 
acordada por las partes, la cual se realizará mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, 
distribuidas en máximo seis días a la semana con un día de descanso obligatorio. que 
podrá coincidir con el domingo, en esta, el número de horas de trabajo diario podrá 
repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podrá ser de mínimo cuatro 
(4) horas diarias continuas y hasta diez (10) horas diarias continuas sin lugar a ningún 
recargo por trabajo suplementario, cuando el número de horas de trabajo no exceda las 
cuarenta y ocho (48) horas, literal dcl" del Código Sustantivo del Trabajo, modificado por la 
ley 789/2002 artículo 51. 
PARÁGRAFO PRIMERO:  EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, acuerdan que, en el 
presente contrato. se  determina como día de descanso obligatorio semanal, el día 
DOMINGO,  razón por la cual EL TRABAJADOR no prestará el servicio en ese día; en 
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caso tal de laborar el día domingo por orden o autorización de EL EMPLEADOR este 
último cancelará su día de trabajo con el recargo ordenado por la Ley. 
PARÁGRAFO SEGUNDO: EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR. acuerdan que en 
:3t cl 	jornada laboral que regula el vínculo contractual es una JORNADA 
F )(IRLE, en aquellos eventos en que EL TRABAJADOR en razón de su cargo o por las 
necesidades del servicio que presta a EL EMPLEADOR, SU dia de descanso dominical 
obliciatcf 

semanal deba ser modificado, dicha situación se hará efectiva por parte de EL 
EMPLEADOR, pero siempre respetando su derecho a su día de descanso obligatorio. De 
tal manera que, a partir de la suscripción del presente documento, EL 
TRABAJADOR acepta los cambios rotativos del. dia de descanso obligatorio que EL 
EMPLEADOR le indique 
PARAGRAFO TERCERO:  EL TRABAJADOR se compromete a cumplir a cabalidad las 
politicas del protocolo de bao seguridad, el cual hace parte integral del presente contrato y 
exig das por el gobierno nacional a raíz de la pandemia del virus covid 19. EL 
TRABAJADOR tiene claro que el no cumplimiento de este protocolo aun cuando sea por 

:mera vez. es  justa causa para terminar el contrato laboral. 
QUINTA: REMUNERACIÓN: EL EMPLEADOR pagará al EL TRABAJADOR, por la 
realizac n  de sus funciones, una remuneración total, equivalente a UN MILLON 
CUATROCIENTOS MIL PESOS M.L. ($1.400.000) mensuales entendiendo las partes 
por remuneración, la suma total de los factores salariales y no salariales percibidos por EL 
TRABAJADOR, en las oportunidades determinadas en el presente instrumento. Dentro 
del pago establecido a título de factor salarial (salario), se encuentra incluida la 
remuneración de los descansos dominicales y festivos, la correspondiente a los días de 
descanso compensatorio que disfrute EL TRABAJADOR de que trata los capítulos I. I! y 
III del título VII del C.S.T. Las partes acuerdan de manera expresa, que EL 
TRABAJADOR recibirá un auxilio de Vida Cara, el cual ha establecido la empresa 
meo 	politica interna, dicho auxilio será por valor de QUINIENTOS MIL PESOS M.L. 
($500.000). 
PARAGRAFO PRIMERO:  las partes acuerdan de manera expresa que los beneficios o 
auxilios que EL TRABAJADOR, reciba en forma adicional a su salario por parte de EL 
EMPLEADOR y que sean otorgados por este último de manera ocasional o por mera 
liberalidad, como puede ser auxilio e vida cara, auxilio de rodamiento, 
telecomunicaciones, alimentación_ alojamiento: no constituyen factor salarial ni mucho 
menos factor de liquidación de acreencias laborales de acuerdo con el artículo 15 de la 
ley 50/90 y el artículo 128 del C S.T, tales como: primas, bonificaciones o gratificaciones 
ocasionales, beneficios o auxilios habituales acordados expresamente por las partes bien 
sea convencional o contractualmente como no salariales ni en dinero ni en especie, 
participación de utilidades, lo que reciba en dinero o en especie no para su beneficio, ni 
para enriquecer su patrimonio, sino para desempeñar a cabalidad sus funciones, como 
gastos de representación, medios de transporte, elementos de trabajo y otros semejante. 
Tampoco las prestaciones sociales de que tratan los títulos VIII y IX del C.S T. beneficios 
en especie. tales como alimentación. habitación o vestuario, tampoco auxilio de 
alimentación, auxilio de movilización, auxilio de comunicación, suministro de vivienda, 
seguros de vida. reconocimiento por gastos y sostenimiento de vehículo, bonificaciones 
por vacaciones o navidad, aguinaldo, auxilios para educación o cualquier otro pago 
extralegal que en cualquier momento durante la vigencia del contrato laboral conceda EL 
EMPLEADOR, pues los mismos no se generan ni cancelan como consecuencia de una 
retribución directa por el servicio prestado sino por la voluntad expresa de EL 
EMPLEADOR de incentivar el buen desarrollo de la actividad laboral de EL 
TRABAJADOR y así mismo mejorar la calidad de vida de este último y el de su familia. 
Así mismo, declara el EMPELADOR que el valor asignado a título de factor no constitutivo 
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de salario en el presente contrato, no supera el límite del cuarenta porciento (40%) de 
la 

remuneración, del artículo 30 de la ley 1393 del 2010. Lo anterior acogiéndose al artículo 
128 del Código Sustantivo de Trabajo y a la Sentencia del Consejo de Estado numero 
201602496 (25185). 
PARÁGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan de manera expresa que todos y cada 
uno de los pagos derivados de la relación laboral como son: salarios o cualquier otro pago 
proveniente de dicha relación podrán cancelarse de forma personal y directa a EL 
TRABAJADOR, o a través de consignación en cuenta corriente o de ahorros propiedad 
de EL TRABAJADOR, o por cualquier medio que garantice el ingreso de dichos pagos al 
patrimonio de EL TRABAJADOR, en ningún caso se le pagará a EL TRABAJADOR en 
cuenta bancaria que no éste a su nombre. 
SEXTA: PERIODO DE PRUEBA Y TIPO DE CONTRATO: el presente contrato tiene 
periodo de prueba de 60 días y el tipo de contrato es por obra o labor contratada. 
SÉPTIMA: DEDUCCIONES: Cuando por causa derivada directa o indirectamente de la 
relación contractual consten obligaciones económicas a cargo de EL TRABAJADOR y a 
favor de EL EMPLEADOR, éste último podrá efectuar las deducciones o retenciones a 
que hubiere lugar en cualquier momento y especialmente al tiempo de dar por terminado 
el presente contrato de trabajo de cada una de las prestaciones sociales, salarios y 
eventuales indemnizaciones, pues así lo autoriza de manera inmediata EL 
TRABAJADOR, entendiendo expresamente cada una de las partes que dicha 
autorización cumple las condiciones de orden escrita y previa, aplicable a cada caso. 
OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD: El empleado acepta que la información confidencial a 
cuyo conocimiento acceda o que genere con motivo de su relación laboral con EL 
EMPLEADOR forma parte del patrimonio de ésta, de la cual es depositario de secreto, 
asimismo, entiende que por la especialidad de la información a la que tendrá acceso en el 
desempeño de sus tareas, en principio debe considerar secreta por cualquier vía a la que 
acceda o genere en el curso de su relación con EL EMPLEADOR, particularmente, se 
obliga a guardar secreto de toda aquella información que se refiera directa o 
indirectamente al desarrollo de sus funciones, a su método de trabajo, a los negocios, a la 
organización interna del EMPLEADOR o de los clientes, proveedores de la misma o de 
los terceros que le comunicaron secretos en general. 
Entre EL EMPLEADOR y EL (LA) TRABAJADOR (A), acuerdan que debido y atendiendo 
a las responsabilidades, funciones y obligaciones propias de su cargo y entendiendo que 
el mismo tiene acceso, conocimiento y manejo de información confidencial de EL 
EMPLEADOR, EL TRABAJADOR se obliga a: (i) no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, 
comercializar, comunicar, utilizar y/o emplear la Información Confidencial con persona 
natural ó jurídica, en su favor ó en el de terceros, (ii) proteger la Información comercial, las 
bases de datos, los diseños; que les sea suministrada y a la que tenga acceso, de tal 
manera que se evite su divulgación no autorizada, ejerciendo sobre ésta el mismo grado 
de diligencia que utiliza para proteger la información reservada de su propiedad, (iii) no 
usar la Información Confidencial para propósitos distintos, y (vi) a no usar la Información 
Confidencial de modo que pueda ser bajo cualquier manera perjudicial para EL 
EMPLEADOR. La obligación señalada en la presente cláusula, implica todo tipo de 
información que reciba, desarrolle, conozca EL TRABAJADOR directa o indirectamente 
de EL EMPLEADOR, que les sea suministrada para el desarrollo de su labor o recibida 
de forma accidental. Incluye también información referida a las instalaciones, métodos, 
procedimientos y personas con las cuales tenga contacto y que tengan cualquier tipo de 
vínculo con EL EMPLEADOR. 
PARÁGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR se compromete y garantiza que no violará 
la presente cláusula de confidencialidad, EL TRABAJADOR entiende que la violación de 
esta condición es una causal de terminación del contrato de trabajo con justa causa. 
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PARÁGRAFO SEGUNDO:  Si por cualquier evento o circunstancia cesara la relación 
laboral, el empleado se obliga a devolver toda la documentación, publicación, material y/o 
antecedente sustentado en cualquier tipo de soporte que constituya información 
confidencial o secreta. 
PARÁGRAFO TERCERO:  Sin perjuicio de lo anterior, si la violación a la presente 
cláusula le causa graves perjuicios a EL EMPLEADOR esta podrá entablar las acciones 
legales civiles y/o penales correspondientes. 
NOVENA: POLÍTICA DE DAÑOS: EL EMPLEADOR amparado en la Sentencia de la 
Corte Suprema de Justicia, radicado 48585 del 10/03/17, implementa como política el 
cobro de los daños realizados con ocasión al descuido, negligencia, imprudencia, (culpa o 
dolo), de EL TRABAJADOR por más leve que sea, el cual genere y cause daños, 
perjuicios y pérdidas en las instalaciones, maquinarias, material, equipos, mercancías, 
dineros, documentos, archivos, materias primas y demás de propiedad de EL 
EMPLEADOR, éste queda facultado y autorizado por parte de EL TRABAJADOR para 
efectuar las deducciones necesarias de sus salarios, prestaciones sociales y/o eventuales 
indemnizaciones hasta el valor equivalente y que cubra íntegramente el valor de los 
daños y/o pérdidas, protegiendo siempre el salario mínimo legal y la parte declarada 
inembargable, y mediante la diligencia y firma de los debidos formatos. 
DÉCIMA: CAUSALES DE TERMINACIÓN DE CONTRATO CON JUSTA CAUSA: las 
causales de terminación del presente contrato se determinarán según lo establecido en el 
artículo 61, 62 y 63 del Código Sustantivo del Trabajo, además de las definidas en la 
escala de faltas y sanciones del Reglamento Interno de Trabajo. 
DÉCIMA PRIMERA: INCORPORACIÓN DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO: 
el Reglamento Interno de Trabajo, se entiende incorporado y adicionado al presente 
contrato, respecto del cual EL TRABAJADOR expresamente declara y manifiesta 
conocerlo en su totalidad. 
DÉCIMA SEGUNDA:  EFECTOS: Este contrato reemplaza en su integridad y deja sin 
efecto alguno, cualquiera otro verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, 
sobre el mismo objeto. Declaran cada una de las partes, que no tiene validez alguna 
cualquier estipulación verbal relativa a la relación laboral regulada en el presente contrato, 
por lo que todas las circunstancias, modificaciones, alteraciones y en general 
disposiciones que modifiquen lo inicialmente convenido, se harán constar por escrito, con 
aceptación de las partes y se adicionarán al presente documento. 
DÉCIMA TERCERA:  TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: Las partes garantizan 
que cumplirán en su totalidad con la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y 
cualquier otra norma que las desarrolle, complemente o modifique. De esta forma 
asegurarán que en el evento de entregar o suministrar a la otra parte cualquier dato 
personal, contarán con la autorización pertinente e informarán a su titular los usos que se 
le darán al mismo. También garantizan que en todo momento permitirán a los titulares de 
datos personales ejercer su derecho para consultar, solicitar su corrección, actualización o 
supresión, de acuerdo con los lineamientos consignados en sus Políticas de Protección 
de Datos Personales. 
De esta forma, las Partes se abstendrán de comercializar cualquier dato personal o base 
de datos personales que la otra hubiere entregado en virtud del Contrato Laboral que los 
ata. Así las cosas, las Partes declaran que únicamente tratarán los datos personales que 
hayan sido recolectados de manera legítima y con observancia de las normas antes 
citadas, para cumplir con el objeto del Contrato. Una vez se haya finalizado el tratamiento 
de los datos personales recibidos por la otra Parte para la ejecución del Contrato, las 
partes se comprometen a regresar dichos datos y de no ser posible, procederán a la 
destrucción de los mismos. 
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El TRABAJADOR declara aceptar que la información relativa a LA EMPRESA, sus 
clientes y del negocio en general, bien sea de índole jurídico, comercial, financiero, 
administrativo u operativo, a la que como EMPLEADO de la empresa tenga acceso, es 
información que pertenece en su totalidad, tanto en su forma como en su contenido al 
EMPLEADOR, sus clientes y/o proveedores, según corresponda y tiene el carácter de 
confidencial. El TRABAJADOR reconoce y acepta que la información relativa a los 
clientes de la empresa contenida en la(s) base(s) de datos o archivos en medio digital o 
físico, a los que tenga acceso en desarrollo de las labores descritas y encomendadas en 
su contrato laboral, es de propiedad del EMPLEADOR y no podrá ser revelada, 
manipulada, comercializada ni ser utilizada por ningún medio, salvo la solicitud expresa y 
escrita de un organismo regulador o por un representante autorizado por la empresa. El 
TRABAJADOR declara que conoce que esta información no puede ser utilizada de 
manera personal o para beneficio propio o de terceros, con o sin fines de lucro. Por lo 
tanto se compromete a manejar de manera ética, profesional, prudente y diligente la 
información del empleador y la de sus clientes durante el tiempo que dure su vínculo 
laboral con la empresa y de manera indefina cuando este vínculo finalice, así como a 
estar dispuesto para la realización de revisiones e investigaciones cuando sea necesario 
a fin esclarecer cualquier situación, por lo cual el EMPLEADOR podrá ejercer las 
acciones que estime necesarias en términos legales, como pruebas y revisiones de 
seguridad, cuando se demuestre la falta a esta obligación sin considerar esta acción como 
una violación de sus garantías constitucionales. Así mismo, El TRABAJADOR declara 

conocer y entender la POLÍTICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN de la empresa, 
entendiendo por ésta un compendio de buenas prácticas para el correcto uso y protección 
de la información. Se declara por parte del EMPLEADOR y el TRABAJADOR que las 
demás cláusulas del contrato de trabajo suscrito inicialmente y sus adicciones, 
continuarán vigentes. 

Para constancia de todo lo anterior, se firma el presente documento en dos (2) 
ejemplares, uno de los cuales se entrega a EL TRABAJADOR, en este acto, en el 
Municipio de Medellín, el 15 de marzo de 2023. 

RICARDO GUERRA BARRIENTOS 	 -OAVINSON ARLEY TORRES C. 
Representante Legal 	 C.C. 1.002.278.537 



 

HOJA DE VIDA 

DAVINSON ARLEY TORRES CASTIBLANCO 

Datos Personales 

Fecha De Nacimiento: 	04 enero de 1999 

Cédula de ciudadanía: 	1.002.278.537 (Puerto Berrio, Antioquia) 

Estado Civil: 	 Soltero 

Dirección Residencia: 	Carrera 58 DD 83EE-75 INT107 

Teléfono: 	 3207029695 

Correo Electronico: 	arley25torres@hotmail.com   



Perfil Personal 

Soy una persona comprometida con la labor a realizar, capaz de aprender 
y cumplir con los horarios, respetuoso con los demás, soy eficaz en mi 
trabajo, soy una persona amable, responsable, paciente y comunicativa. 
Tengo muy buenas relaciones interpersonales y aprendo rápidamente. 
Como profesional, tengo experiencia en múltiples áreas de mi ámbito 
laboral. 

Me desempeño en mecánica básica, seguridad laboral y seguridad 
ocupacional, En cuidados de máquina y mantenimiento, realización de todo 
tipo de trabajo como; carreteras, canales, represas, levantamiento de 
objetos pesados, limpieza en zonas rurales, manejo de maquinaria amarilla 
como retro de oruga, pajarita y buldócer. 



Estudios Realizados 

Bachiller Académico 
Culminados: 	Institución Educativa San Pedro Claver — Puerto Boyacá 

Profesionales Maquinaria pesada - Corprotes — Barrancabermeja, 
Seguridad ocupacional — Sena — Puerto Boyacá 

Actualidad: 	Estudios superiores culminados 

Referencias Personales 

Nombre: 	Diana Carolina Tuberquia Higuita 
Ocupación: 	Estudiante 
CC. 	 1.000.205.305 
Teléfono: 	3113785377 

Referencias Familiares 
Nombre: 	Doris Adriana Torres Castiblanco 
Ocupación: Profesional en aplicación de uñas 
Teléfono: 3127550351 

Nombre: 	Luz Marina Torres Castiblanco 
Ocupación: 	Ama de casa 
Teléfono: 



Adjunto 

• Fotocopia de cédula 

• Acta de grado bachiller y Estudios superiores 

• Certificado laboral 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 

Dado en Barrancabermeja, a los 19 días del mes de diciembre de 2021 

I( 

,/ 	Secretaria 

Anotado en el Folio N' 14 Registro 908 del libro de Actas 01 

ilfrer2 r 

libertad y Orden 

Secretaría de Educación Municipal de Barrancabermela Santander 
El Instituto de Educación Para el Trabajo y el Desarrollo Humano 

CORPROTES 
Con licencia de Funelonamlenio según resolución N' 2248 dei 27 de diciembre de 2018 

Código Programa 8451 emanada de la Secretaria de Educación Municipal de isarrancabermeja 

CONFIERE EL CERTIFICADO DE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN: 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 

A: 
t9Sizy t7='~ol c&adttffir~ 

Documento de Identidad N° 1.002.278.537 de Puerto Berrio 

Por haber cursado y aprobado el programa Operador de equipo pesado 
Con una Intensidad total de 720 horas teóricas y prácticas. 



INSTITUTO DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y 

DESARROLLO HUMANO "CORPROTES" 

Aprobado Según Resolución 2248 del 27 de diciembre de 2018 
Secretaria de Educación Municipal de Barrancabermeja 

ACTA (DE OEVITICACKbr 

En el Municipio de Barrancabermeja, siendo las 9: a.m. Del día 19 de diciembre de 2021 se 

reunieron en sesión especial, en las instalaciones administrativas del instituto CORPROTES, 

su Consejo Directivo presidido por el Señor director John Carlos Arciníegas Gómez con el 

fin de conferir el Certificado de Técnico Laboral Por Competencias en Operador de equipo 

pesado a él (la) joven: 

N' ACTA 	 NOMBRE 

02 

_ ncuvin¿o/n. 9Sief Y =.64eleeg azáitglawea,  
Documento de Identidad N' 1.002.278.537 de Puerto Berrio 

Presento como seminario de grado y fue calificada como MERITORIA según consta en el 

acta de calificaciones y sustentación radicada en el libro respectivo bajo número 01. 

Institución aprobada hasta NUEVA VISITA. Autorizada para otorgar certificaciones de 

APTITUD OCUPACIONAL como técnicos por competencias laborales, participación 

ciudadana y comunitaria, Decreto 114 del 15 de enero de 1996. 

La presente es fiel copia de su original que reposa en los archivos de la Secretaría General 

del Instituto "CORPROTES". 

Dado en Barrancabermeja - Santander, a los 19 días del mes de diciembre del 2021 

n Carlos 	'niega Gómez. 	 lana Bohórquez Rodríguez. 
Director 	 Secretaria 
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SENA 

REGIONAL CALDAS 
CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL 

ACTA DE GRADO 

NoYFEDIAKGISTRO 19/31861-21112015 

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

CONSIDERANDO 

Que: DAVINSON ARLEY TORRES CASTIBLANCO, Con Tarjeta de Identidad No. 1.002.278,537 

CUMPLIÓ SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADÉMICOS EXIGIDOS POR EL SENA RESUELVE 
OTORGARLE EL TÍTULO DE: 

TÉCNICO EN SEGURIDAD OCUPACIONAL 

En constancia de !o anterior se Sima la presente en Puerto Boyaá, a los veinticinco (25) dios del raes de noviembre de dos rnii ~2015) 

Firmado Digitalmente por 
ALEJANDRO RAMIREZ GOMEZ 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 
Autenticidad del Documento 
Bogota - Colombia 

ALEJANDRO MMÍREZ GÓMEZ 

SUBDIRECTOR (E) CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL 

REGIONAL CALDAS 

	de este d00.0.210 puede ser verifiezt en el registro eloarúnico que se encuentr: etzi la página wcb batp://cenineadot4,ens.edu.co, bajo el 
número 951500672507171002278537k 



übenaqt y ord•n 
REPÚBLICA DE COLOMBIA 

El Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA 

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atención a que 

DAVINSON ARLEY TORRES CASTIBLANCO 
Con Tarjeta de Identidad No. 1.002.278.537 

Cursó y aprobó el programa de Formación Profesional Integral 
y cumplió con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el 

Título de 

TÉCNICO EN 

SEGURIDAD OCUPACIONAL 

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Puerto Boyacd 
a los veinticinco (25) días del mes de noviembre de dos mil quince (2015) 

Firmado Digitalmente por 
ALEJANDRO RAMIREZ GOMEZ 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 
Autenticidad del Documento 
Bogaba - Colombia 

ALEJANDRO RAMiTtEZ GÓMEZ 

SUBDIRECTOR (E) CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL 

REGIONAL CALDAS 

19731867 - 2511112015 
No y FECHA REGISTRO 

acr., 	 d registro clec-Jerueo que ar aseucotra ea ta página Int, boOkertibudo.en.ectu.cq bajo el 
&uncen 9313.00572307711002278537C. 



ANDERSON JULIAN M 
C.0 1.096.213.459 
REP. LEGAL 
INVERSIONES CEDRO AZUL SAS 

RNANDEZ 

INVERSIONES CEDRO AZUL SAS 
NIT: 901.254.096-5 

Bucaramanga, 10 de Agosto de 2022 

Señores, 

A QUIEN PUEDA INTERESAR 

INVERSIONES CEDRO AZUL S.A.S 

CERTIFICA QUE 

El señor DAVINSON ARLEY TORRES CASTIBLANCO, identificado con cedula de ciudadanía C.0 
1.002.278.537 de Puerto Berrio, laboro en nuestra empresa INVERSIONES CEDRO AZUL S.A.S Nit 
901.254.096-5. 1.) desde el 13 enero de 2019 hasta el 23 de febrero de 2020, desempeñando el 
cargo de AYUDANTE DE MAQUINARIA PESADA, en la realización de terraplenes, jarillones y vías 
internas en la hacienda el Cedro ubicada en Puerto Parra, Santander. 2.) desde el 24 febrero de 2020 
hasta el 5 de agosto de 2022, desempeñando el cargo de OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA 
(Retrocargador, Retroexcavadora y Bulldozer) en la realización de 7 km de placa huellas ubicadas 
en la vereda Las Lomas del Municipio de Yondó, Antioquia, y en el mantenimiento y rehabilitación de 
vías terciarias del municipio de Yondó, Antioquia, y Cantagallo, Bolívar. Demostrando ser un gran 
trabajador, comprometido, responsable y fiel cumplidor de sus tareas. 

La presente certificación se expide a solicitud del interesado a los (10) diez días del mes de agosto 
del año 2022 

Atentamente, 

Dirección; Calle 31 #22-257 Of,. 502 Floridablanca, Santander 
Tel: 3142679664 



JUAN DAVID BAENA PATIÑO 
NIT. 15.443.914 

17701V5P1717110/5 

Rionegro, 18 de octubre de 2022 

A QUIEN PUEDA INTERESAR 

Yo, JUAN DAVID BAENA PATINO identificado con C.C. 15.443.914 

CERTIFICO QUE: 

El señor DAVINSON ARLEY TORRES CASTIBLANCO identificado con C.C. 

1.002.278.537 de Puerto Berrio, Antioquia; laboró para nuestra empresa 

desempeñándose como Operador máquina. 

Si requieren información se pueden comunicar al Celular 310-454-24-59. 

JUAN DAVID BAENA PATINO 
C.C. 15.443.914 

JUAN DAVID BAENA PATINO 
Dirección: Calle 22 A N 55 E 04 

Rionegro — Antioquia 
Celular: 310-454-24-59 



REPU:E.-LICA DE. CMIMMBIA .1 
IDENTIFICA-0.0:N. RÉ 

no. e=íg 

/— le  I" 	ryPIL r11.1 lr "N 	; 
, 

INDICE DERECHO 

FECHA DE NACIMIENTO 

MEDELLIN 
(ANT1OQUIA) 
LUGAR DE NACIMIENTO 

1.63 	0- 

25—MAY-1989 

F 
SEXO 

ESTATURA 	G.S, RH 

04-JUN-2007 MEDELLIN 

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 

P--0100100-14161671-F-1017169820-20070820  
04220 07232B 02 246345702 

REGG FRAO 
JUANüCAALOS 'toa vA 

NAL 
1A  



Sálarío 9ase 
Cargo 

uoursaI 

$ 2,000,000 
:RO 

MEDELLIN CARRERA 76 N 3 36 
Fecha de Ingreso 0210212023 

Afiliado 
Tipo de inhalador 

CC 1017169820 DIANA MILENA HERNANDEZ BERRIO 
1 Dependiente 

Fecha de radtcación 02/02/2023 02:30:43 p.m. 
'Código de TranseccTián 152203376 

1 Main Report 100% v 1.-~011ect.11 

Resultados del registro de novedades de reingreso 

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA $,A, 

Número de Solicitud 	61534374 
Por tavor imprima este comprobante como constancia de fa novedad reportada. 

Reingreso 1 

ErnpIwIdor 
	

NI 900336649 GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS S.A.S 

Resultado del 	Reingreso 1 
Novedad apficada con 4x te 	Fi período de indo de pago es 0312023 

Fecha de generación 	02102/2023 

1 



cción 
Fondo de Pensiones Obligatorias Protección 

NIT 800.229.739 

Hace constar que: 

El(la) Señor(a) HERNÁNDEZ BERRIO DIANA MILENA identificado(a) con CC número 1.017.169.820 se 
encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 06 de agosto de 2014 y sus 
recursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO. 

Esta constancia se expide a petición dei interesado(a) el día 02 de febrero de 2023. 

Cordialmente, 

fttriz,,vt-x 
/1-.4103P 	MOr<lhart Meteute 

Equipo Gestión de Operaciones 

importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente. 

`Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros: 
Línea de servicio Protección: Bogotá: 744 44 64 - Medellín y Cali 510 90 99 
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000 

www.proteccion.com  
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Oninualud CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL 

Dando cumplimiento a la Resolución 2346 del Ministerio de Protección Social,a la empresa solo se le enviará el informe con el 
concepto respectivo y el resultado de los e 

Nombre de la Empresa 
__ 	____. 

Empresa en Misión 
 

GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS S.A.S 

-ÑIT 	---- --- I Dirección Empresa 

1 
CR 76 3 36 

Teléfono Empresa 	ICiudad 
1 

4444017 	 Medellin 
_^' 	. 	• 	... 

--4..., , 	. 
900336649 

INFORMACIÓN DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR 
Apellidos y Nombres 	 Documento de Identidad 	 I Edad Género 
HERNANDEZ BERRIO DIANA MILENA CC 1017169820 	 133 AÑOS FEMENINO 
Lugar de Nacimiento ' Lugar de Residencia Estado C'vil 
Medellin Medellin SOLTERO (A) 
Teléfono Fijo Dirección Celular 
3013593031 CRA 81 N 46-24 3013593031 
Correo Electrónico 	 . Grado de Escolaridad HemoclasItioación 
autorizaciones@omnisalud.co 	 PROFESIONAL 	 O- 
IMC 	 Hijos 	, EPS 
25.65 	 0 SURA 
VACUNACION COVID-19 1COVID-19 DOSIS 	VACUNA VACUNA REFUERZO 
NO PRESENTA 	i COMPLETA + REFUERZO S INOVAC PFIZER 

INFORMACIÓN DEL EXAMEN MÉDICO OCUPACIONAL 
Cargo 	 I Fecha 	 Hora Ingreso Hora Salida 

TRABAJADORA SOCIAL 2023-01-03 	 111:14 09:59 

Lugar de realización examen 	Medellin 

EVALUACION MÉDICA OCUPACIONAL  
Tipo de examen realizado 

DE PREINGRESO - TRABAJO EN ALTURAS 

Concepto 	 1 MOTIVO 
CUMPLE PARA EL CARGO / SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO 

APTO PARA LABORAR EN ALTURAS 

EXÁMENES COMPLEMENTARIOS 

- EXAMENES DE LABORATORIO: (PERFIL LIPIDICO) SE REALIZA 

- EXAMENES DE LABORATORIO: (GLICEMIA) SE REALIZA 
— 

- EXAMENES DE LABORATORIO: (PIE CUALITATIVA) SE REALIZA 

- CUESTIONARIO DE ESTADO DE SALUD: SE REALIZA 

- EXAMEN FISICO: SE REALIZA 

- ANAMNESIS DE HC : SE REALIZA 

- ESPIROMETRIA: SE REALIZA 	 __ 
- VISIOMETRIA OCUPACIONAL: SE REALIZA 

- EXAMEN DE AUDIOMETRIA SIMPLE O TONAL: SE REALIZA 

- CONCEPTO EVALUACION MEDICA CON ENFASIS CARDIOVASCULAR: SE REALIZA 

ANEXO EXAMENES COMPLEMENTARIOS 

VALORACIÓN COMPLEMENTARIA (AUDIOMETRIA) 

Su Capacidad Auditiva Es Adecuada Para Su Ocupación Cumpliendo A Los Programas/ 

VALORACIÓN COMPLEMENTARIA (ESPIROMETRIA) 

Utilizar Epp Dependiendo De La Funciones Laborales Que Desempeñara En El Cargo./ 

VALORACIÓN COMPLEMENTARIA (OPTOMETRIA VIO VISIOMETRIA) 

Se Sugiere Control Anual De Optometría De Forma Rutinaria! 

- MEDICAS PERSONALES 

Bajar De Peso, Se Indica Hábitos Saludables De Vida, Realizar Actividades Deportivas Y Recreativas, Se Fomenta Hábitos Saludables De Trabajo. 
Alimentación Balanceada./ 

1 CONDUCTAS (OCUPACIONALES - RESTRICTIVAS) 

Ninguna/ 

'CONDUCTAS (OCUPACIONALES PREVENTIVAS) 	 . 

Fecha y hora de impresión: 	2022-09-17 10:51:04 Pág. 1 de 3 111 11111 111111111111111111111 11111 111111111111111111111 111111 III 



Capacitar En La Prevención De Los Riesgos Propios Del Oficio A Realizar/ 

Se Indica Hábitos Saludables De Vida (Dieta Baja En Sal Y, Azúcar) Realizar Actividades Deportivas Y Controles Preventivos Con Su Médico./ 

I 	Se Le Informa Y Se Le Recomienda Cumplir Con Todas Las Medidas De Prevención Contra Contagio De Covid-19, Según Directriz De Minsalud 
I 	Como: Distanciamiento Social, Lavado Frecuente De Manos, Uso De Tapabocas, Evitar Asistir A Sitios Concurridos Y Cuando Este Laborando Seguir 

La Indicaciones Entregadas Por El Área De Seguridad Y Salud En El Trabajo, Utilizar Los Epp Indicados Y Lo Cuidados Pertinentes En El Área De 

!
Trabajo. También Se Entregan Signos De Alarma , En Caso De Tener Exposición O Presentar Síntomas Relacionados Con Covid-19, Comunicarse O 
Consultar A Su Eps / Secretaria Seccional De Salud, En Las Líneas Habilitadas Y Entregadas Por El Gobierno Nacional. / 

CONDUCTAS - GENERALES (ocupación laboral) 

Cumplir Con Los Procedimientos Definidos Para Desarrollar Su Trabajo. Informar Oportunamente De Los Peligros Identificados 	En El Trabajo. 
Participar En Las Actividades Que Se Desarrollen En El Sistema De Gestión Y Seguridad Y Salud En El Trabajo. Desplácese En Forma Segura , Si Va 
Manejar Cargas Cumplir Con La Normatividad De Manejo O Manipulación De Cargas, Mantenga Buena Higiene Postura!, Ubicando Adecuadamente 
La Pantalla De Su Monitor, Si Va Estar Expuesto Utilizar Protección Respiratoria Y Auditiva, Utilizar La Dotación Y Los Elementos De Protección 
Personal Suministrados Por El Empleador./ Dar Aviso A Supervisor O Superior Si Sus Condiciones De Salud Se Han Modificados Y Presenta Alguna 
Limitación O Restricción Para Realizar La Labor./ 

OTRAS RECOMENDACIONES 

X- OBSERVACIÓN Y CONCLUSIÓN FINAL 

Énfasis Respiratorio: Se Realizó Revisión Del Sistema Respiratorio Mediante Un Interrogatorio A Través Del Nexo Epidemiológico Y Síntomas 
Relacionados Con Covid-19; Durante Su Evaluación Médica Ocupacional No Se Evidencia Patologías Ni Hallazgos O Sintomatología De Posible 
Origen Respiratorio Activo./ 

Enfasis Del Sistema Osteomuscular Y Trabajo :---, Altu,,a: Est. 2.-..,::=:.,,.1 Médico Ocupacional Se Realiza En Condiciones De Rep.)sc Y Está P.r.fc,:azio 
En Una Revisión, Buscando Patologías Activas j Secuelas Osteomusculares Extremidades Y Columna, Durante Su Evaluación No Se Evidencio 
Patología O Sintomatología De Origen Osteomuscular, Metabólico. Auditivo, Neurológico, Visual Que Pudieran Genera Limitaciones O Riesgo Para 
Desempeñar Sus Funciones Laborales. Resultado De Examenes De Laboratorio Clinico Para Sistema De Vigilancia Epidemiologica Ocupacional Se 
Encuentran Entre Los Rangos Aceptables. / 

XX- OBSERVACIONES DEL AREA DE VACUNACION 

Durante Su Evaluación Médica Ocupacional Se Realizo Revision De Los Antecedentes De Vacunacion, En Él Momento Cuenta Con Esquema De 
Vacunación Completo Para Prevención De Infección Por Sars Cov-2; Debe Seguir Tomando Las Medidas Preventivas; Cumpliendo Con Las Medidas 
Generales De Bioseguridadí 

Fecha y hora de impresión: 	2022-09-17 10:51:04 	 Pág. 2 de 3 
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PERILLA SUAREZ DORA XENELIA 

1032421980 

R.M.: 1032421960 

ti 44-0-15.1-
trz 

FIRMA DEL TRABAJADOR 

EXAMEN MÉDICO CON ÉNFASIS: OSTEOMUSCULAR, CARDIOVASCULAR, NEUROLOGICO, EN 
TRABAJO EN ALTURAS 

INGRESARLO AL PVE PREVENTIVO: NINGUNO 
REMISION Y CONTROLES POR SU EPS: 

- 

NINGUNO 	
_ 

-..-- 

ESTÁ EN CONTROLES CON LAARL: 
CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVO A LOS EXÁMENES 

Las respuestas dadas por mi en este(os) examenes(es) estan completas y son verificadas autorizo a la IPS para que suministre las recomendaciones 
médicas ocupacionales descritas Anteriormente, dando cumpliendo el decreto 1072 del 2015 y las normas que la modifiquen, adiciones,sustituyan o 
deroguen, para retroalimentar los SVE (SISTEMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO) / programas de salud y se recomienda realizar exámenes 
ocupacionales anualmente acorde a la matriz de peligro y profesiograma. 

Se entrega al trabajador la información de los resultados, pruebas o valoraciones complementarias ocupacionales (pre-ingreso, periódico y/o retiro), 
dando cumpliendo con la (Resolución 2346 del 2007 Art 10 y Resolución 	1111 	del 2017 al ítem 3.1.4),y las normas que 	la 	modifiquen, 
adiciones,sustítuyan o deroguen, con la única finalidad en la promoción de la salud de los trabajadores y de los mecanismos de prevención y control de 
alteraciones de la salud. 

Según lo contemplado en las resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio 5 de 2009,la resolución 839 del 23 de marzo del 2017 y Decreto 
1072/2015 - Artículo 2.2.4.6.13 numerales 1 y 2 del ministerio de trabajo y salud y proteCdón social, y las normas que la modifiquen, adiciones,sustituyan 
o deroguen, 	las evaluaciJr .::s médicas .c-• ,a,:jonales tiene como objeto monitorear la exposjción a factores de riesgo ocupacional i identificar ta.: 
posibles alteraciones de la salud temporales, permanentes o secundarias a la labor o por el medio ambiente de trabajo al cual está expueszo el trabajador, 
y para detectar precozmente enfermedades de origen común agravadas por la exposición a los mismos.Fortaleciendo los sistemas de prevención y 
promoción de la salud de los trabajadores. Dichas resoluciones hacen énfasis en la confidencialidad de la Historia clínica ocupacional, la reserva 
profesional de la misma; y el hecho de que dicha informaCión queda bajo nuestra guarda y custodia y solo se obtendrá dicha información bajo los 
requerimientos legales establecidos por la ley o cuando el trabajador lo demande, solo los certificados médicos serán 
conocidos por la empresa. 

La informacion incluida en este concepto es copia fiel de los datos contenidos en la historia clinlca ocupacional. 

Fecha y hora de impresión: 	2022-09-17 10:51:04 Pág. 3 de 3 III 1111111 111111111111111111 11111191111111111111 111111 III 



EPS sura ARL sura 

Medellín, 21 de Marzo de 2023 

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS 

HACE CONSTAR: 

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde 
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de GUINCO SAS. 

A continuación se relacionan las fechas de afiliación 

Número 	Nombre 	 Fecha inicio Fecha fin 	Código de 	Tipo Cotizante Estado 
identificación 	 afiliación 	afiliación 	transacción 

Centro de trabajo: 0000000002 OBRAS Clase: 5 	Porcentaje Cotización: 	6.96% 

C1017169820 HERNANDEZ BERRIO DIANA MILENA 02/02/2023 	 2135Vdg1 	DEPENDIENTE EN COBERTURA 

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí 
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co  / validar certificados e ingrese el siguiente código único 
de generación válido por un mes:C10171698202308053646 

Atentamente, 

Dirección de Afiliaciones y Recaudos 
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafinación 
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. 

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 21/03/2023 14:54:06 
Los trabajadores marcados con asterisco (A) son afiliados Independientes. 
Las coberturas marcadas con dos asteriscos el son coberturas pendientes de retiro. 

Dirección IP: 190.71.27.154, 192.230.104.5, 172.16.42.57 

FI uo 
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NACIONALIDAD: 
COLOMBIANO 

PROFESIÓN U OFICIO: 
RESIDENTE SOCIAL 

CONDICIONES ESPECIALES  
CIUDAD 	DONDE 	HA 	SIDO LUGAR DONDE SE DESEMPEÑARAN LAS 
CONTRATADO EL TRABAJADOR: 	LABORES: 
MEDELLÍN 	 ALCANTARILLADO PITA7 - SAN ANTONIO DE 

PRADO 
CARGO QUE DESEMPEÑARÁ EL 
TRABAJADOR: 
RESIDENTE SOCIAL 
PERIODOS DE PAGO: 
QUINCENAL 
HORARIO LABORAL: 
LUNES A JUEVES: 7:00 AM — 5:00 PM 
VIERNES: 7:00 AM — 3:00 PM 
DESAYUNO: 
ALMUERZO: 
SABADOS: 7:00 — 12:00 M 

REMUNERACION: 
SALARIO MENSUAL: $ 2.000.000 
AUXILIO DE TRANSPORTE MENSUAL: $ 140.606 
FECHA DE INICIO DE LABORES: 
01 DE MARZO DE 2023 
PERIODO DE PRUEBA: 
60 DIAS 

JORNADA LABORAL: 48 HORAS SEMANALES 

CO S A 

Ol.ii,RRA INGENIEROS" CONTRATISTAS 
NIT. 900.336.549-7 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA 

EMPLEADOR 
NOMBRE O RAZÓN SOCIAL: 	 DOMICILIO: 
GUINCO SAS - NIT N° 900.336.649-7 	MEDELLÍN 
NOMBRE E IDENTIFICACIÓN DEL DIRECCIÓN: 
REPRESENTANTE LEGAL: 	 CARRERA 76 N° 3-36 
RICARDO GUERRA BARRIENTOS 
C.C. N° 71.337.270 

TRABAJADOR 

NOMBRE Y APELLIDOS: DIANA MILENA HERNANDEZ BERRIO 
C.C. N°: 1.017.169.820 
DIRECCIÓN: CARRERA 81 # 46 — 24 APTO 201 
FECHA DE NACIMIENTO: 25 MAYO 1989 
CORREO ELECTRONICO: 
CELULAR: 301 359 3031 
SALUD: SURA 
PENSIÓN: PROTECCION 
NÚMERO DE CUENTA PAGO DE NOMINA: 

Las partes identificadas plenamente al inicio del presente contrato, declaramos que 
hemos celebrado un contrato individual de trabajo el cual se rige por las siguientes 
cláusulas especiales y, en lo no previsto en ellas, por las normas generales del Código 
Sustantivo del Trabajo y las disposiciones complementarias de la legislación colombiana: 
PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR: EL EMPLEADOR 
contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y este (a) se obliga a poner a 
disposición de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo y eficiencia en el 



C--- G U4.I\1 CO S.A.S. 

GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS S A.5 
NIT. 900 :136.G-19-7 

empleo u oficio contratado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de 
conformidad con las órdenes e instrucciones pertinentes. observando en su desempeño el 
cuidado y diligencia necesarios. de acuerdo con las características propias del oficio que 
desempeñará y las obligaciones que en el exige el Reglamento Interno de Trabajo de EL 
EMPLEADOR. 
SEGUNDA: CARGO: EL EMPLEADOR contrata a EL TRABAJADOR para que 
desempeñe el cargo de RESIDENTE SOCIAL, labor esta, que se obliga a desarrollar en 
la ALCANTARILLADO PITA 7 - SAN ANTONIO DE PRADO, sin embargo, EL 
TRABAJADOR acepta expresamente desde el mismo momento en que suscribe el 
presente contrato los traslados que EL EMPLEADOR le comunique, siempre que dichos 
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneración de EL 
TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para ella. Los gastos que se originen con el 
traslado serán cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el artículo 57 numeral 
8' del Código Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios 
de oficio que decida EL EMPLEADOR en desarrollo de su poder subordinante, siempre 
que se respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen 
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos mínimos de EL 
TRABAJADOR. de conformidad con el artículo 23 del Código Sustantivo del Trabajo, 
modificado por el artículo 1' de la ley 50 de 1990. 
TERCERA: ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO: se obliga a cumplir las funciones 
que se enumeran en el manual de funciones, que hace parte integral del presente 
contrato. las cuales incluyen las que le solicite su jefe inmediato, siempre y cuando no 
menoscaben su dignidad y tengan afinidad con su perfil. 
CUARTA: JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada 
ordinaria convenida en las horas señaladas por EL EMPLEADOR dentro de este contrato 
o dentro del Reglamento Interno de Trabajo, pudiendo este último hacer ajustes o 
cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin que dichos cambios afecten la 
estabilidad laboral de EL TRABAJADOR. Por el acuerdo expreso o tácito de las partes, 
siempre que estas así lo dispongan, podrán repartirse las horas de la jornada ordinaria en 
la forma prevista en el articulo 164 del Código Sustantivo del Trabajo, modificado por el 
artículo 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las 
secciones de la respectiva jornada no se computan dentro de la misma, tal como lo 
determina el artículo 167 ibídem. Tampoco se computarán y por lo tanto no harán parte de 
la jornada laboral, los demás descansos adicionales que se determinen dentro del 
presente contrato o en el reglamento interno de trabajo, otorgados libremente por EL 
EMPLEADOR a sus trabajadores, pues los mismos, se otorgan a estos últimos para que 
libremente dispongan de ellos, para tomar o ingerir alimentos, bebidas, refrigerios, 
estiramientos, satisfacer necesidades personales o fisiológicas, entre otros, de tal manera, 
que durante los descansos concedidos no se presta el servicio ni mucho menos se está a 
disponibilidad de EL EMPLEADOR. De igual manera, EL EMPLEADOR y EL 
TRABAJADOR, acuerdan que la jornada semanal de CUARENTA Y OCHO horas, es la 
acordada por las partes, la cual se realizará mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, 
distribuidas en máximo seis días a la semana con un día de descanso obligatorio, que 
podrá coincidir con el domingo, en esta, el número de horas de trabajo diario podrá 
repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podrá ser de mínimo cuatro 
(4) horas diarias continuas y hasta diez (10) horas diarias continuas sin lugar a ningún 
recargo por trabajo suplementario, cuando el número de horas de trabajo no exceda las 
cuarenta y ocho (48) horas, literal "d" del Código Sustantivo del Trabajo, modificado por la 
ley 789/2002 artículo 51. 
PARÁGRAFO PRIMERO:  EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, acuerdan que, en el 
presente contrato, se determina como día de descanso obligatorio semanal, el día 
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DOMINGO, razón por la cual EL TRABAJADOR no prestará el servicio en ese día; en 
caso tal de laborar el día domingo por orden o autorización de EL EMPLEADOR, este 
último cancelará su día de trabajo con el recargo ordenado por la Ley. 
PARÁGRAFO SEGUNDO:  EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, acuerdan que en 
atención a que la jornada laboral que regula el vínculo contractual es una JORNADA 
FLEXIBLE, en aquellos eventos en que EL TRABAJADOR en razón de su cargo o por las 
necesidades del servicio que presta a EL EMPLEADOR, su día de descanso dominical 
obligatorio semanal deba ser modificado, dicha situación se hará efectiva por parte de EL 
EMPLEADOR, pero siempre respetando su derecho a su día de descanso obligatorio. De 
tal manera que, a partir de la suscripción del presente documento, EL 
TRABAJADOR acepta los cambios rotativos del día de descanso obligatorio que EL 
EMPLEADOR le indique. 
PARAGRAFO TERCERO:  EL TRABAJADOR se compromete a cumplir a cabalidad las 
políticas del protocolo de bio seguridad, el cual hace parte integral del presente contrato y 
exigidas por el gobierno nacional a raíz de la pandemia del virus covid 19. EL 
TRABAJADOR tiene claro que el no cumplimiento de este protocolo aun cuando sea por 
una primera vez, es justa causa para terminar el contrato laboral. 
QUINTA: REMUNERACIÓN: EL EMPLEADOR pagará al EL TRABAJADOR, por la 
realización de sus funciones, una remuneración total, equivalente a DOS MILLONES DE 
PESOS M.L. ($2.000.000) mensuales, entendiendo las partes por remuneración, la suma 
total de los factores salariales y no salariales percibidos por EL TRABAJADOR, en las 
oportunidades determinadas en el presente instrumento. Dentro del pago establecido a 
título de factor salarial (salario), se encuentra incluida la remuneración de los descansos 
dominicales y festivos, la correspondiente a los días de descanso compensatorio que 
disfrute EL TRABAJADOR de que trata los capítulos I, II y III del título VII del C.S.T. 
PARÁGRAFO PRIMERO:  las partes acuerdan de manera expresa que los beneficios o 
auxilios que EL TRABAJADOR, reciba en forma adicional a su salario por parte de EL 
EMPLEADOR y que sean otorgados por este último de manera ocasional o por mera 
liberalidad, como puede ser auxilio e vida cara, auxilio de rodamiento, 
telecomunicaciones, alimentación, alojamiento; no constituyen factor salarial ni mucho 
menos factor de liquidación de acreencias laborales de acuerdo con el artículo 15 de la 
ley 50/90 y el artículo 128 del C.S.T, tales como: primas, bonificaciones o gratificaciones 
ocasionales, beneficios o auxilios habituales acordados expresamente por las partes bien 
sea convencional o contractualmente como no salariales ni en dinero ni en especie, 
participación de utilidades, lo que reciba en dinero o en especie no para su beneficio, ni 
para enriquecer su patrimonio, sino para desempeñar a cabalidad sus funciones, como 
gastos de representación, medios de transporte, elementos de trabajo y otros semejante. 
Tampoco las prestaciones sociales de que tratan los títulos VIII y IX del C.S.T, beneficios 
en especie, tales como alimentación, habitación o vestuario, tampoco auxilio de 
alimentación, auxilio de movilización, auxilio de comunicación, suministro de vivienda, 
seguros de vida, reconocimiento por gastos y sostenimiento de vehículo, bonificaciones 
por vacaciones o navidad, aguinaldo, auxilios para educación o cualquier otro pago 
extralegal que en cualquier momento durante la vigencia del contrato laboral conceda EL 
EMPLEADOR, pues los mismos no se generan ni cancelan como consecuencia de una 
retribución directa por el servicio prestado sino por la voluntad expresa de EL 
EMPLEADOR de incentivar el buen desarrollo de la actividad laboral de EL 
TRABAJADOR y así mismo mejorar la calidad de vida de este último y el de su familia. 
Así mismo, declara el EMPELADOR que el valor asignado a título de factor no constitutivo 
de salario en el presente contrato, no supera el límite del cuarenta porciento (40%) de la 
remuneración, del artículo 30 de la ley 1393 del 2010. Lo anterior acogiéndose al artículo 
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128 del Código Sustantivo de Trabajo y a la Sentencia del Consejo de Estado numero 
201602496 (25185). 
PARÁGRAFO SEGUNDO Las partes acuerdan de manera expresa que todos y cada 
uno de los pagos derivados de la relación laboral como son. salarios o cualquier otro pago 
proveniente de dicha relación podrán cancelarse de forma personal y directa a EL 
TRABAJADOR, o a través de consignación en cuenta corriente o de ahorros propiedad 
de EL TRABAJADOR, o por cualquier medio que garantice el ingreso de dichos pagos al 
patrimonio de EL TRABAJADOR, en ningún caso se le pagará a EL TRABAJADOR en 
cuenta bancaria que no éste a su nombre 
SEXTA: PERIODO DE PRUEBA Y TIPO DE CONTRATO: el presente contrato tiene 
periodo de prueba de 60 di -as y el tipo de contrato es por obra o labor contratada. 
SÉPTIMA: DEDUCCIONES: Cuando por causa derivada directa o indirectamente de la 
relación contractual consten obligaciones económicas a cargo de EL TRABAJADOR y a 
favor de EL EMPLEADOR, éste último podrá efectuar las deducciones o retenciones a 
que hubiere lugar en cualquier momento y especialmente al tiempo de dar por terminado 
el presente contrato de trabajo de cada una de las prestaciones sociales, salarios y 
eventuales indemnizaciones, pues así lo autoriza de manera inmediata EL 
TRABAJADOR, entendiendo expresamente cada una de las partes que dicha 
autorización cumple las condiciones de orden escrita y previa, aplicable a cada caso. 
OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD: El empleado acepta que la información confidencial a 
cuyo conocimiento acceda o que genere con motivo de su relación laboral con EL 
EMPLEADOR forma parte del patrimonio de ésta, de la cual es depositario de secreto, 
asimismo, entiende que por la especialidad de la información a la que tendrá acceso en el 
desempeño de sus tareas. en principio debe considerar secreta por cualquier vía a la que 
acceda o genere en el curso de su relación con EL EMPLEADOR, particularmente, se 
obliga a guardar secreto de toda aquella información que se refiera directa o 
indirectamente al desarrollo de sus funciones, a su método de trabajo, a los negocios, a la 
organización interna del EMPLEADOR o de los clientes, proveedores de la misma o de 
los terceros que le comunicaron secretos en general. 
Entre EL EMPLEADOR y EL (LA) TRABAJADOR (A), acuerdan que debido y atendiendo 
a las responsabilidades, funciones y obligaciones propias de su cargo y entendiendo que 
el mismo tiene acceso, conocimiento y manejo de información confidencial de EL 
EMPLEADOR EL TRABAJADOR se obliga a: (i) no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, 
comercializar comunicar, utilizar y/o emplear la Información Confidencial con persona 
natural ó jurídica en su favor ó en el de terceros. (ii) proteger la Información comercial. las 
bases de datos los diseños: que les sea suministrada y a la que tenga acceso, de tal 
manera que se evite su divulgación no autorizada, ejerciendo sobre ésta el mismo grado 
de diligencia que utiliza para proteger la información reservada de su propiedad. (iii) no 
usar la Información Confidencial para propósitos distintos, y (vi) a no usar la Información 
Confidencial de modo que pueda ser bajo cualquier manera perjudicial para EL 
EMPLEADOR. La obligación señalada en la presente cláusula, implica todo tipo de 
información que reciba, desarrolle, conozca EL TRABAJADOR directa o indirectamente 
de EL EMPLEADOR, que les sea suministrada para el desarrollo de su labor o recibida 
de forma accidental. Incluye también información referida a las instalaciones, métodos. 
procedimientos y personas con las cuales tenga contacto y que tengan cualquier tipo de 
vínculo con EL EMPLEADOR. 
PARÁGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR se compromete y garantiza que no violará 
la presente cláusula de confidencialidad, EL TRABAJADOR entiende que la violación de 
esta condición es una causal de terminación del contrato de trabajo con justa causa. 
PARÁGRAFO SEGUNDO:  Si por cualquier evento o circunstancia cesara la relación 
laboral, el empleado se obliga a devolver toda la documentación, publicación, material y/o 
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antecedente sustentado en cualquier tipo de soporte que constituya información 
confidencial o secreta. 
PARÁGRAFO TERCERO:  Sin perjuicio de lo anterior, si la violación a la presente 
cláusula le causa graves perjuicios a EL EMPLEADOR esta podrá entablar las acciones 
1(;(3ales civiles y/o penales correspondientes. 
NOVENA: POLÍTICA DE DAÑOS: EL EMPLEADOR amparado en la Sentencia de la 
Corte Suprema de Justicia, radicado 48585 del 10/03/17, implementa como política el 
cobro de los daños realizados con ocasión al descuido, negligencia, imprudencia. (culpa o 
dolo), de EL TRABAJADOR por más leve que sea, el cual genere y cause daños, 
perjuicios y pérdidas en las instalaciones, maquinarias, material. equipos, mercancías. 
dineros, documentos, archivos, materias primas y demás de propiedad de EL 
EMPLEADOR, éste queda facultado y autorizado por parte de EL TRABAJADOR para 
efectuar las deducciones necesarias de sus salarios, prestaciones sociales y/o eventuales 
indemnizaciones hasta el valor equivalente y que cubra íntegramente el valor de los 
daños y/o pérdidas, protegiendo siempre el salario mínimo legal y la parte declarada 
inembargable, y mediante la diligencia y firma de los debidos formatos. 
DÉCIMA: CAUSALES DE TERMINACIÓN DE CONTRATO CON JUSTA CAUSA: las 
causales de terminación del presente contrato se determinarán según lo establecido en el 
artículo 61, 62 y 63 del Código Sustantivo del Trabajo, además de las definidas en la 
escala de faltas y sanciones del Reglamento Interno de Trabajo. 
DÉCIMA PRIMERA: INCORPORACIÓN DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO: 
el Reglamento Interno de Trabajo, se entiende incorporado y adicionado al presente 
contrato, respecto del cual EL TRABAJADOR expresamente declara y manifiesta 
conocerlo en su totalidad. 
DÉCIMA SEGUNDA:  EFECTOS: Este contrato reemplaza en su integridad y deja sin 
efecto alguno, cualquiera otro verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, 
sobre el mismo objeto. Declaran cada una de las partes, que no tiene validez alguna 
cualquier estipulación verbal relativa a la relación laboral regulada en el presente contrato, 
por lo que todas las circunstancias, modificaciones. alteraciones y en general 
disposiciones que modifiquen lo inicialmente convenido, se harán constar por escrito, con 
aceptación de las partes y se adicionarán al presente documento. 
DÉCIMA TERCERA:  TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: Las partes garantizan 
que cumplirán en su totalidad con la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y 
cualquier otra norma que las desarrolle, complemente o modifique. De esta forma 
asegurarán que en el evento de entregar o suministrar a la otra parte cualquier dato 
personal, contarán con la autorización pertinente e informarán a su titular los usos que se 
le darán al mismo. También garantizan que en todo momento permitirán a los titulares de 
datos personales ejercer su derecho para consultar, solicitar su corrección. actualización o 
supresión, de acuerdo con los lineamientos consignados en sus Políticas de Protección 
de Datos Personales. 
De esta forma, las Partes se abstendrán de comercializar cualquier dato personal o base 
de datos personales que la otra hubiere entregado en virtud del Contrato Laboral que los 
ata Así las cosas, las Partes declaran que únicamente tratarán los datos personales que 
hayan sido recolectados de manera legítima y con observancia de las normas antes 
citadas, para cumplir con el objeto del Contrato. Una vez se haya finalizado el tratamiento 
de los datos personales recibidos por la otra Parte para la ejecución del Contrato. las 
partes se comprometen a regresar dichos datos y de no ser posible, procederán a la 
destrucción de los mismos. 
El TRABAJADOR declara aceptar que la información relativa a LA EMPRESA. sus 
clientes y del negocio en general, bien sea de índole jurídico. comercial. financiero, 
administrativo u operativo, a la que como EMPLEADO de la empresa tenga acceso, es 
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información  que  pertenece en su totalidad, tanto en su forma como en su contenido al 
EMPLEADOR, sus clientes y/o proveedores,egún corresponda y  tiene  el carácter de 
confidencial. El TRABAJADOR reconoce y acepta que la información relativa a los 
clientes de la empresa contenida en la(s) base(s) de datos o archivos en medio digital o 
físico, a los que tenga acceso en desarrollo de las labores descritas y encomendadas en 
su contrato laboral, es de propiedad del EMPLEADOR y no podrá ser revelada, 
manipulada, comercializada ni ser utilizada por ningún medio, salvo la solicitud expresa y 
escrita de un organismo regulador o por un representante autorizado por la empresa. El 
TRABAJADOR declara que conoce que esta información no puede ser utilizada de 
manera personal o para beneficio propio o de terceros, con o sin fines de lucro. Por lo 
tanto se compromete a manejar de manera ética, profesional, prudente y diligente la 
información del empleador y la de sus clientes durante el tiempo que dure su vínculo 
laboral con la empresa y de manera indefina cuando este vínculo finalice, así como a 
estar dispuesto para la realización de revisiones e investigaciones cuando sea necesario 
a fin esclarecer cualquier situación, por lo cual el EMPLEADOR podrá ejercer las 
acciones que estime necesarias en términos legales, como pruebas y revisiones de 
seguridad. cuando se demuestre la falta a esta obligación sin considerar esta acción como 
una violación de sus garantías constitucionales. Así mismo, El TRABAJADOR declara 
conocer y entender la POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN de la empresa, 

entendiendo por ésta un compendio de buenas prácticas para el correcto uso y protección 

de la información. Se declara por parte del EMPLEADOR y el TRABAJADOR que las 
demás cláusulas del contrato de trabajo suscrito inicialmente y sus adicciones, 
continuarán vigentes. 

Para constancia de todo lo anterior, se firma el presente documento en dos (2) 
ejemplares. uno de los cuales se entrega a EL TRABAJADOR, en este acto, en el 
Municipio de Medellín, el 01 de marzo de 2023. 

RICARDO GUERRA BARRIENTOS 	 DIANA MILENA HERNA DEZ B. 
Representante Legal 	 C.C. 1.017.169.820 



  

 

DIANA HERNÁNDEZ 

 

TRABAJADORA SOCIAL 

Profesional social con experiencia en trabajo comunitario. 

Facilidad para el aprendizaje, adaptabilidad, responsable, 

me gusta el trabajo en equipo 

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA LABORAL 

• Universidad Pontificia Bolivariana - Residente social 
Trabajadora social (2015) Sotaco S.A.S1Junio 2021 - Agosto 2022 

• Fundación universitaria claretiana - 
• Contrato: Urgencia Manifiesta para la atencion de 

Especialista en Gerencia de servicios 

sociales (2020) 
puntos criticos en el corregimiento de Altavista y San 

Antonio de Prado 
• Institución Universitaria de Envigado - • Referencia: Carolina Murillo: 3214469652 

Estudiante de Derecho en curso 

Residente social 
OTROS CONOCIMIENTOS 

Experiencia en aplicacion de Guia de 

manejo socio ambiental 

- Dominio de Office 

- Manejo con todo tipo de 

comunidades 

- Nivel básico en ingles 

CONTACTO 

• dianahdez573 

Cel: 3013593031 

▪ bJ sitio' ncrei ble 

Sotaco S.A.Sj Febrero 2021 - Junio 2021 

• Contrato: Construccion y mantenimiento de obras y 

vias en el corregimiento de Palmitas 

• Referencia: Carolina Murillo: 3214469652 

Cogestora de familia 

Alcaldia de Medellín' Junio 2020 - Diciembre 
2021 

• Contrato: Unidad Familia Medellín 

• Referencia: Paola Pulido: 3187209403 

O Carrera 81 #46-24 201 
Interventora social 

Elsa Torres Arenal' Agosto 2019 - Julio 
2020 

• Contrato: Parques en la ciudad de Medellín 

• Referencia: Diana Montenegro: 32027360 50 



O EXPERIENCIA LABORAL 

Residente social 

Técnicas constructivas, Enero 2019 - Agosto 
2019 

• Contrato: Ciclorutas en el Área Metropolitana 

• Referencia: Sandra Lopera: 3206879144 

Trabajadora social 

Ascode , Septiembre 2018 - Diciembre 2018 
2021 

• Contrato: Contratista del programa Hábitos de vida 

saludable con Secretaria de Educación - Alcaldía de 

Medellín 

Residente social 

Calculo y construcciones, Febrero 2017 -
Agosto 2017 

Diana Hernández 
TRABAJADORA SOCIAL 

o 
Trabajadora social 

OForjando Futuros , Septiembre 2015 - Junio 
2016 

• Contrato: Mejoramiento de vivienda 

Trabajadora social 

Asomedellin , Mayo 2015 - Agosto 2015 

• Contrato: Mejoramiento de vivienda 

Trabajadora social 

Asociación Amigos del Salvador , Octubre 2014 
- Febrero 2015 

• Contrato: Mejoramiento de vivienda 

°Trabajadora social 

Soluciones Lider Agro , Diciembre 2013 - Julio 
2014 

Trabajadora social 

Serproan, Julio 2016 - Enero 2017 

• Contrato: Mejoramiento de vivienda 

Trabajadora social 

Wilmar Moneada , Mayo 2015 - Octubre 2016 

• Contrato: Proyectos de infraestructura física en 3 

proyectos 7 meses de experiencia. 

• Contrato: Mejoramiento de vivienda 

Trabajadora social 

Casa Britanica , Noviembre 2012 - Noviembre 
2013 

• Contrato: Gestión Humana 
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CERTIFICA QUE: 

El 27/01/2023, el empleador GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS S.A.S identificado con NIT 
número 900336649 registró la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional. 

5329293 .27/01/2023 Reingresos 

DETALLE 
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CÉDULA DE 
CIUDADANÍA 

71353261 JAIVEROVED VILLEGAS DUARTE 1328250 AYUDANTE DE 
CONSTRUCCION 

2023-01-27 

La siguiente certificación se expide a solicitud del interesado a los 27 días del mes de Enero del año 
2023. 

Cordialmente, 

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES 

Nueva 
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h.ay 1,11-1e) 

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS 
PORVENIR S.A. 

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR 

1,11T 

CERTIFICA QUE: 

JAIVER OVED VILLEGAS DUARTE, identificado(a) con cédula de ciudadanía 71.353.261, se encuentra 

afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir. 

La presente certificación se expide el 27 de Enero del 2023. 

Cordialmente, 

Gerencia de Clientes 

Tenga en cuenta: 

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así lograría recibir el ingreso que 
desea cuando obtenga su beneficio pensional. 
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CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL 

Dando cumplimiento a la Resolución 2346 del Ministerio de Protección Social,a la empresa solo se le enviará el informe con el 
conce to resoectivo  

Nombre de la Empresa Empresa en Misión 	 • 	::::.::: ' : 	...:.... 	: . :...::,....0 
GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS SAS • . 	::::: 	. 	::. 	:::-..:;.,..::.,,,..,•••.•:, 

NIT Dirección Empresa Teléfono Empresa Ciudad 	.:.$-: :Iii::::-,1. '.:k:•.,:4.4 /:. 	:... 	.. 

900336649 CR 81 6 A 01 CA 118 4,444017 

• ::1-: 

Medellín 	11: 

>,;:,<•';,?:::".....::......",,...,:,,,,,,,,,:. 	- -  -o.- 	-. 
W:  •••1:'?.. 	•%.:.':•:: .. 

 1 	
'11 

. 	. 1.: 

INFORMACIÓN DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR  
Apellidos y Nombres Documento de Identidad Edad 	',,:::1:1k. d'éffiiki'''"•  
VILLEGAS DUARTE JAIVER OVED CC 71353261 40 AÑOS 	 -.::::.1 MASCULINO 
Lugar de Nacimiento Lujar de Residencia Estado Ckil:1?:M,-.' 
Unguía Medellín SOLTERO (A) 
Teléfono Fijo Dirección 	 ..W.... Celular 
3015762158 CRA28#75 C113 	 ..':''t.i ::  312718.A* 
Correo Electrónico Grado de Escolaridad 	••::::1;%::.:.. :  	''-:1.iliiiIiitiaálificación 
notiene@gmail.com  NO DEFINIDO B+ 
IMC Hijos EPS ..,..•,,,,..„J:1 :::.  
24.92 1 NUEVA PROMOTORA DE SALUD •i•NUENMPS 

VACUNACION COVID-19 COVID-19 DOSIS VACUNA VACUNA REFUERZO 

SI PRESENTA SOPORTE DOSIS COMPLETA 	MODERNA 	 ::: :::1:• 	:::WIn-';';::::::-  NINGUNA 

INFORMACIÓN DEL EXAMEN MÉDICOJPCUPACIONAL. 
Cargo Fecha 	..i:1 • . Hora Ingreso Hora Salida 

ENCARGADO 
.. 

2023-01-24 ..:,:., 	.:E::5,. 
.::::::- 

09:13 	,.:::: 17:38 

Lugar de realización examen I Medellín 	 :.:: 	::::11::::.:,... .....,:.0::: 

EVALUACION MÉDICA OCUPACIONAL y • 
Tipo de examen realizado  

DE PREINGRESO - TRABAJO EN ALTURAS 	 - 

Conceito 	 .:.::.:, :IMII. MOTIVO 
CUMPLE PARA EL CARGO / SIN RESTRICCIONEI:PARX1.1: CARGO ..,... 	. 	.... 

APTO PARA LABORAR EN ALTURAS, APTO PARA LABORAR EN : .. 
ESPACIOS CONFINADOS 

 
*Si 

:..:-.. 

. 	.:.:f:: 	.. 	..... 
EXÁMENES COMPUÉMENTARIOS 

- EXAMENES DE LABORATORIO: (PERFIL LIPIDICO) SE REAL IZA  

- EXAMENES DE LABORATORIO: (GLICEMIA) SE REALIZA::&:::1:: :.:: :. 

- EXAMEN FISICO: SE REALIZA 	.::: 

- ESPIROMETRIA: SE REALIZA 	:.E:=1." 	 :::;-.1,..¡::. :. 	:...:.: 

- VISIOMETRÍA OCUPACIONAL: SE REALIZA 	1:1:;:1.1- .•-,:':  

- CUESTIONARIO DE ESTADO DI SALUD: SE REALIZA 
 

- ANAMNESIS DE HC : SE REALIZA 	;:11:1::::;:::  

- EXAMEN DE AUDIOMETRIA SIMPLE OJO.  AL: 	: 1514/3.1 

- CONCEPTO EVALUACION MEDICA CON NFASIS CÁRDiÓ—VÁSCULAR: SE REALIZA  
ANEXO EXAMENES COMPLEMENTARIOS 

VALORACIÓN COMPLEMENTARIA (AUDIÓI~N... 

Su Capacidad Auditiva Esrojolk .Para::lu o¿ilillIlleumpliendo A Los Programas! 

VALORACIÓN COMPLEMENTARIA (ESPIROMETRIA) • 

Utilizar Epp Dependiendo De La FuncionesUOrales Que Desempeñara En El Cargo./ 

VALORACIÓN COMPI.IIAENTARIA (OPTOMMIA Y/0 V1SIOMETRIA) 

Se Sugiere Control A4i:: • De Optometría De0iia Rutinaria/ 

Su Capacidad Visual Esta. En Los RangW'':Obtables Para Su Ocupación, Se Indica Controles Rutinarios Anuales Con Su Optometra. / . 	. 	.. 

	

. 	. 	::. 
- MEDICAS PERSONALES 

Se Informa Asistir O Continuar En Controles Preventivos De Su Perfil Lipidico Por El Medico Lider De Su Eps De Promoción Y Prevención De La Salud 
Y Seguir Indicaciones Medicas.! 

CONDUCTAS (OCUPACIONALES - RESTRICTIVAS) 

Ninguna/ 
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CONDUCTAS (OCUPACIONALES PREVENTIVAS) 

Se Le Informa Y Se Le Recomienda Cumplir Con Todas Las Medidas De Prevención Contra Contagio De Covid-19, Según Directriz De Minsalud 
Como: Distanciamiento Social, Lavado Frecuente De Manos, Uso De Tapabocas, Evitar Asistir A Sitios Concurridos Y Cuando Este Laborando Seguir 
La Indicaciones Entregadas Por El Área De Seguridad Y Salud En El Trabajo, Utilizar Los Epp Indicados Y Lo Cuidados Pertinentes En El Área De 
Trabajo. También Se Entregan Signos De Alarma , En Caso De Tener Exposición O Presentar Síntomas Relacionados Con Covid-19, Comunicarse O 
Consultar A Su Eps / Secretaria Seccional De Salud, En Las Líneas Habilitadas Y Entregadas Por El Gobierno Nacio.nal. / __ 	 :::- 
Se Indica Hábitos Saludables De Vida (Dieta Baja En Sal Y, Azúcar) Realizar Actividades Deportivas Y Controles PreventiVos Con Su Médico./ 

Capacitar En La Prevención De Los Riesgos Propios Del Oficio A Realizar/  

CONDUCTAS - GENERALES (ocupación laboral) 	 , 

Utilizar La Dotación Y Los Elementos De Protección Personal Suministrados Por El Empleador. Cumplir Con Losi•procedimientos Para El Trabajo 
Seguro En Zona. Informar Oportunamente De Los Peligros Identificados En El Trabajo. Dar Aviso A Supervisor O :SUperior Si Sus Condiciones De 
Salud Se Han Modificados Y Presenta Alguna Limitación O Restricción Para Realizar Su Trabajo. Utilizar Una Adecuada Higiene Postora! Y Mecánica 
Corporal Para La Movilización De Cargas Y Para Realizar Las Demás Tareas De Su Ocupación. Garantizar A .TravéS De Permisos.  Las Labores Que . 
Se Desarrollen De Manera Segura. Cumplir Con La Normatividad De Manejo O Manipulación De Cargas (10»bre Ó'Mujerl.Vtilizar Medidas De 
Prevención Y Protección Contra Caídas. Si Va A Estar Expuesto Ocupacionalmente A Ruido Superior A 8WO.1:::.Requiere Que Se Le Realice 
Audiometría Clínica De Ingreso. Utilizar Protección Auditiva Tipo Silicona En Ambientes Ruidosos Tanto Laboral' Como Por Fuera Del Trabajo. 
Seleccionar La Protección Respiratoria Adecuada Teniendo En Cuenta Producto Y Nivel De Exposición, Condiciones:E/pl.:Trabajador Y Tipo De 
Trabajo. Realice Ejercicio Y Buenos Hábitos De Vida. Realizar Marcha Segura Para Desplazamientos Por Escaleras,-,PiSOs Irregulares Y Vías 
Públicas./ ,•, 
Cumplir Con Los Procedimientos Para El Trabajo Seguro En Alturas. Dar Aviso A Supervisor O .8Upérier Si Sus Condiciones De Salud Se Han 
Modificados Y Presenta Alguna Limitación O Restricción Para Realizar Labores En Aftas. Cumplir Con La •Resolución(Trabajo En Alturas) Garantizar 
A Través De Permisos Las Labores Que Se Desarrollen En Alturas, Utili7cr Medidas De Prevención Y Protección Cáiiira Caídas, Disponer De Personal 
Calificado, Competente Y Entrenado Para Realizar Labores En Altura. Implementar Programas De Capacitación Y Entrenamiento Para Los 
Trabajadores Que Trabajen En Alturas. Cumplir Con Los Procedimientos Definidos Para DeSarrollar.•Su Trabajoi:::::Informar Oportunamente De Los 
Peligros Identificados En El Trabajo. Participar En Las Actividades Que Se Desarrollen En El Sistema DIGestión Y Seguridad Y Salud En El Trabajo. 
Desplácese En Forma Segura Por Las Escalas, Pisos Irregulares Y Por Las Vías Públicas. Cumplir Con La Normatividad De Manejo O Manipulación 
De Cargas (Hombre O Mujer). Usar Adecuadamente Todos Los Elementos De Protección•Persohal:Reguaridos Para Realizar Su Trabajo De Manera 
Segura Suministrados Por El Empleador, Utilizar Protección Respiratoria Adecuada EfIlÁmbientes ConilMaIerial Particulado/ 

OTRAS RECOMENDACIONES 

i 	Dieta Saludable Baja En Grasas Y Harinas - / 	 ..,e,e, • 
X- OBSERVACIÓN Y CONCLUSIÓN FINAL 	411:1"' 

Énfasis Respiratorio: Se Realizó Revisión Del Sistema Respiratorio Mediante Un Interrogatorio.  A Través Del Nexo Epidemiológico Y Síntomas 
Relacionados Con Covid-19: Durante Su Evaluación Médica Ocupacional No Se Evidencia Patologías Ni Hallazgos O Sintomatología De Posible 
Origen Respiratorio Activo./ .. ,„ . :.. 
Enfasis Del Sistema Osteomuscular Y Trabajo En Altura: Estexamen Médico Ocupalional Se Realiza En Condiciones De Reposo Y Está Enfocado 
En Una Revisión, Buscando Patologías Activas O Sacuelaá'dIteomusculares Extrerriliades Y Columna, Durante Su Evaluación No Se Evidencio 
Patología O Sintomatología De Origen Osteomusgjar, Metabófico, Auditivo, NeurológiCii, Visual Que Pudieran Genera Limitaciones O Riesgo Para 
Desempeñar Sus Funciones Laborales, Resultadq:.•De Examenes Do. Lablatódo Clinico Para Sistema De Vigilancia Epidemiologica Ocupacional Se 
Encuentran Entre Los Ran.os Aceptables. / 	 11r"....  

XX- OBSERVACIONES DEL AREA DE VACUNACIÓN 	 514I.: 

Durante Su Evaluación Médica Ocupacic4I Se Realizo Revisión De Lilk 	tIcecMntes De Vacunacion, En El Momento Cuenta Con Esquema De 
Vacunación Completo Para Prevención Cfe Infección Por Salt Cov-2: Deffijiiir Tomando Las Medidas Preventivas; Cumpliendo Con Las Medidas l« .,.• •e........... 
Generales De Bioseguridadd 
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EXAMEN MÉDICO CON ÉNFASIS: 
OSTEOMUSCULAR, EN TRABAJO EN ALTURAS 

NINGUNO 

NINGUNO 

INGRESARLO AL PVE PREVENTIVO: 

REMISION Y CONTROLES POR SU EPS: 

ESTÁ EN CONTROLES CON LA ARL: 

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVO A LOS EXÁMENES 

Según lo contemplado en las resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio 5 de 2009,Ia reSotáción 839 del 23 de:marzo del 2017 y Decreto 
1072/2015 - Artículo 2.2.4.6.13 numerales 1 y 2 del ministerio de trabajo y salud y protección social, y las normas: que la mOditiquen, adiciones, sustituyan 
o deroguen, las evaluaciones médicas ocupacionales tiene como objeto monitorear la e4(as¡ción a factores dd"rieSgo ocupacional e identificar las 
posibles alteraciones de la salud temporales, permanentes o secundarias a la labor o por el medio 	de trabajo al cual está expuesto el trabajador, 
y para detectar precozmente enfermedades de origen común agravadas por la exposición a los Miámos.Fortaleciendo los sistemas de prevención y 
promoción de la salud de los trabajadores. Dichas resoluciones hacen énfasis en la confidencialidad de la :I'llátoria clínica ocupacional, la reserva 
profesional de la misma: y el hecho de que dicha información queda bajo nuestra guarda .y,.custodia y solo se obtendrá dicha información bajo los 
requerimientos legales establecidos por la ley o cuando el trabajador lo demande, solo:OS 'Certificados médicos serán 
conocidos por la empresa. 

átos contenidos en la historia clinica ocupacional. 

Fecha y hora de impresión: 	2023-01-26 17:46:23 	 Pág. 3 de 3 0111111111111 111111111 11111 1111 1111E1111111 11111111111111111 

Las respuestas dadas por mi en este(os) examenes(es) estan completas y son verificadas autorizo a la IPS para queSuministre las re. 	endaciones 
médicas ocupacionales descritas Anteriormente, dando cumpliendo el decreto 1072 del 2015 y las normas que la modifiquen, adiciorlie,sustituyan O 

deroguen, para retroalimentar los SVE (SISTEMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO) / programas de salud..y .se recomienda realizar exámenes 
ocupacionales anualmente acorde a la matriz de peligro y profesiograma.  

Se entrega al trabajador la información de los resultados, pruebas o valoraciones complementarias ocupacionales (pre-ingreso, periódico y/o retiro), 
dando cumpliendo con la (Resolución 2346 del 2007 Art 10 y Resolución 1111 del 2017 al ítem 3.1.4),y las normas que la modifiquen, 
adiciones,sustituyan o deroguen, con la única finalidad en la promoción de la salud de los trabajadores y de los mecanismos de prevención y control de 
alteraciones de la salud. 

• --- 	 C.1  
`).-1 	 (.-. 

FIRMA DEL TRABAJADOR 

''''' 	• - 	, 

&NT A.M., oca». emwom. 

ase,51.5,7 

GOMEZ ARIAS UBARDO DE JESUS 

19245024 

R.M.: 19245024 

La informacion incluida en este concepto:s copia fiel d 
• 
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EMPLEADOR  
NOMBRE O RAZÓN SOCIAL: 	 DOMICILIO: 
GUINCO SAS - NIT N° 900.336.649-7 	MEDELLÍN 
NOMBRE E IDENTIFICACIÓN DEL DIRECCIÓN: 
REPRESENTANTE LEGAL: 
RICARDO GUERRA BARRIENTOS 
C.C. N° 71.337.270 

CARRERA 76 N° 3-36 

TRABAJADOR 

NOMBRE Y APELLIDOS: JAIVER OVED VILLEGAS DUARTE 
C.C. N°: 71.353.261 
DIRECCIÓN: CALLE 25 D #64-25 INT 103 
FECHA DE NACIMIENTO: 24 ENERO 1983 
CORREO ELECTRONICO: 
CELULAR: 3017841404 
SALUD: NUEVA EPS 
PENSIÓN: PORVENIR 
NÚMERO DE CUENTA PAGO DE NOMINA: 
NACIONALIDAD: 
COLOMBIANO 

PROFESIÓN U OFICIO: 
OFICIAL DE OBRA 

CONDICIONES ESPECIALES  
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO LUGAR DONDE SE DESEMPEÑARÁN LAS 
EL TRABAJADOR: 	 LABORES: 
MEDELLÍN 	 
CARGO QUE DESEMPEÑA 	EL REMUNERACIÓN: 
TRABAJADOR: OFICIAL DE OBRA 

PERIODOS DE PAGO: 
QUINCENAL 
HORARIO LABORAL: 
LUNES A JUEVES: 7:00 AM — 5:00 PM 
VIERNES: 7:00 AM — 3:00 PM 
DESAYUNO: 
ALMUERZO: 
SABADOS: 7:00 —12:00 M 

SALARIO MENSUAL: $ 1.328.250 
AUXILIO DE TRANSPORTE MENSUAL: 
$ 140.606  
FECHA DE INICIO DE LABORES: 
05 DE FEBRERO DE 2023 
PERIODO DE PRUEBA: 
60 DIAS 

JORNADA LABORAL: 48 HORAS 
SEMANALES 

S.A.S. 

GUERRA INO.NtROS CONTRATISTAS S A.% 
NIT_ 500...3,4%  .G49 -7 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA Y LABOR 

Las partes identificadas plenamente al inicio del presente contrato, declaramos que 
hemos celebrado un contrato individual de trabajo el cual se rige por las siguientes 
cláusulas especiales y, en lo no previsto en ellas, por las normas generales del Código 
Sustantivo del Trabajo y las disposiciones complementarias de la legislación colombiana: 
PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR: EL EMPLEADOR 
contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y este (a) se obliga a poner a 
disposición de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo y eficiencia en el 



GIJ  C O s.A.s, 

°MIERRA 9« IENtCRCIES COMYRATIWYMkIll " 

empleo u oficio contratado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de 
conformidad con las órdenes e instrucciones pertinentes, observando en su desempeño el 
cuidado y diligencia necesarios, de acuerdo con las características propias del oficio que 
desempeñará y las obligaciones que en el exige el Reglamento Interno de Trabajo de EL 
EMPLEADOR. 
SEGUNDA; CARGO: EL EMPLEADOR contrata a EL TRABAJADOR para que 
desempeñe el cargo de OFICIAL DE OBRA, labor esta, que se obliga a desarrollar en el 
lugar del territorio colombiano que se le indique en el momento de la celebración del 
contrato o en cualquier otro lugar del territorio nacional o internacional que se le notifique 
posteriormente a la iniciación del mismo; por lo que EL TRABAJADOR acepta 
expresamente desde el mismo momento en que suscribe el presente contrato los 
traslados que EL EMPLEADOR le comunique, siempre que dichos traslados no 
desmejoren las condiciones laborales o de remuneración de EL TRABAJADOR, o 
imp'icuen periuicios nal-a ella. Los gastos que se originen con el traslado serán cubiertos 
per EL EMPLEADOR le conformidad con el artículo 57 numeral 8° del Código Sustantivo 
del Trabaje EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL 
EMPLEADOR en desarrollo de su poder subordinante, siempre que se respeten las 
condic;dnes ¡abarates de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin 
que se afecte el honor, la dignidad y los derechos mínimos de EL TRABAJADOR, de 
conformidad con el articulo 23 del Código Sustantivo del Trabajo, modificado por el 
art,cli!o 1' de la ley 50 de 1990. 
TERCERA: ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO: se obliga a cumplir las funciones 
que se enumeran en el manual de funciones, que hace parte integral del presente 
contrato, las cuales incluyen las que le solicite su jefe inmediato, siempre y cuando no 
menoscaben su dignidad y tengan afinidad con su perfil. 
CUARTA: JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada 
ordinaria convenida en las horas señaladas por EL EMPLEADOR dentro de este contrato 
o dentro del Reglamento Interno de Trabajo, pudiendo este último hacer ajustes o 
cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin que dichos cambios afecten la 
estabilidad laboral de EL TRABAJADOR. Por el acuerdo expreso o tácito de las partes, 
siempre que estas así lo dispongan, podrán repartirse las horas de la jornada ordinaria en 
la forma prevista en el artículo 164 del Código Sustantivo del Trabajo, modificado por el 
artículo 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las 
secciones de la respectiva jornada no se computan dentro de la misma, tal como lo 
determina el artículo 167 ibídem. Tampoco se computarán y por lo tanto no harán parte de 
la jornada laboral, los demás descansos adicionales que se determinen dentro del 
presente contrato o en el reglamento interno de trabajo, otorgados libremente por EL 
EMPLEADOR a sus trabajadores, pues los mismos, se otorgan a estos últimos para que 
libremente dispongan de ellos, para tomar o ingerir alimentos, bebidas, refrigerios, 
estiramientos, satisfacer necesidades personales o fisiológicas, entre otros, de tal manera, 
que durante los descansos concedidos no se presta el servicio ni mucho menos se está a 
disponibilidad de EL EMPLEADOR. De igual manera, EL EMPLEADOR y EL 
TRABAJADOR, acuerdan que la jornada semanal de CUARENTA Y OCHO horas, es la 
acordada por las partes, la cual se realizará mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, 
distribuidas en máximo seis días a la semana con un día de descanso obligatorio, que 
podrá coincidir con el domingo, en esta, el número de horas de trabajo diario podrá 
repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podrá ser de mínimo cuatro 
(4) horas diarias continuas y hasta diez (10) horas diarias continuas sin lugar a ningún 
recargo por trabajo suplementario, cuando el número de horas de trabajo no exceda las 
cuarenta y ocho (48) horas, literal "d" del Código Sustantivo del Trabajo, modificado por la 
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PARÁGRAFO PRIMERO:  EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, acuerdan que, en el 
presente contrato, se determina como día de descanso obligatorio semanal, el día 
DOMINGO,  razón por la cual EL TRABAJADOR no prestará el servicio en ese día: en 
caso tal de laborar el día domingo por orden o autorización de EL EMPLEADOR, este 
último cancelará su día de trabajo con el recargo ordenado por la Ley. 
PARÁGRAFO SEGUNDO:  EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, acuerdan que en 
atención a que la jornada laboral que regula el vínculo contractual es una JORNADA 
FLEXIBLE, en aquellos eventos en que EL TRABAJADOR en razón de su cargo o por las 
necesidades del servicio que presta a EL EMPLEADOR, su día de descanso dominical 
obligatorio semanal deba ser modificado, dicha situación se hará efectiva por parte de EL 
EMPLEADOR, pero siempre respetando su derecho a su día de descanso obligatorio. De 
tal manera que, a partir de la suscripción del presente documento, EL 
TRABAJADOR acepta los cambios rotativos del día de descanso obligatorio que EL 
EMPLEADOR le indique. 
PARÁGRAFO TERCERO:  EL TRABAJADOR se compromete a cumplir a cabalidad las 
políticas del protocolo de bio seguridad, el cual hace parte integral del presente contrato y 
exigidas por el gobierno nacional a raíz de la pandemia del virus covid 19. EL 
TRABAJADOR tiene claro que el no cumplimiento de este protocolo aun cuando sea por 
una primera vez, es justa causa para terminar el contrato laboral. 
QUINTA: REMUNERACIÓN: EL EMPLEADOR pagará al EL TRABAJADOR, por la 
realización de sus funciones, una remuneración total, equivalente a UN MILLON 
TRECIENTOS VEINTIOCHO MIL DOCIENTO CINCUENTA PESOS M.L. ($1.328.250) 
mensuales, entendiendo las partes por remuneración, la suma total de los factores 
salariales y no salariales percibidos por EL TRABAJADOR, en las oportunidades 
determinadas en el presente instrumento. Dentro del pago establecido a título de factor 
salarial (salario), se encuentra incluida la remuneración de los descansos dominicales y 
festivos, la correspondiente a los días de descanso compensatorio que disfrute EL 
TRABAJADOR de que trata los capítulos I. II y III del título Vil del C.S.T. Las partes 
acuerdan de manera expresa, que EL TRABAJADOR recibirá un auxilio de Vida Cara. el 
cual ha establecido la empresa mediante política interna, dicho auxilio será por valor de 
CUATROCIENTOS MIL PESOS M.L. ($400.000). 
PARÁGRAFO PRIMERO:  las partes acuerdan de manera expresa que los beneficios o 
auxilios que EL TRABAJADOR, reciba en forma adicional a su salario por parte de EL 
EMPLEADOR y que sean otorgados por este último de manera ocasional o por mera 
liberalidad, como puede ser auxilio e vida cara, auxilio de rodamiento, 
telecomunicaciones, alimentación, alojamiento; no constituyen factor salarial ni mucho 
menos factor de liquidación de acreencias laborales de acuerdo con el artículo 15 de la 
ley 50/90 y el artículo 128 del C.S.T, tales como: primas, bonificaciones o gratificaciones 
ocasionales, beneficios o auxilios habituales acordados expresamente por las partes bien 
sea convencional o contractualmente como no salariales ni en dinero ni en especie, 
participación de utilidades, lo que reciba en dinero o en especie no para su beneficio. ni  
para enriquecer su patrimonio, sino para desempeñar a cabalidad sus funciones, como 
gastos de representación, medios de transporte, elementos de trabajo y otros semejante. 
Tampoco las prestaciones sociales de que tratan los títulos VIII y IX del C.S.T, beneficios 
en especie, tales como alimentación, habitación o vestuario. tampoco auxilio de 
alimentación, auxilio de movilización, auxilio de comunicación. suministro de vivienda. 
seguros de vida, reconocimiento por gastos y sostenimiento de vehículo, bonificaciones 
por vacaciones o navidad, aguinaldo, auxilios para educación o cualquier otro pago 
extralegal que en cualquier momento durante la vigencia del contrato laboral conceda EL 
EMPLEADOR, pues los mismos no se generan ni cancelan como consecuencia de una 
retribución directa por el servicio prestado sino por la voluntad expresa de EL 
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EMPLEADOR 
de incentivar el buen desarrollo de la actividad laboral de EL TRABAJADOR y así mismo mejorar la calidad de vida de este último y el de su familia. 

Así mismo, declara el EMPELADOR que el valor asignado a título de factor no constitutivo 
de salario en el presente contrato, no supera el límite del cuarenta porciento (40%) de la 
remuneración, del artículo 30 de la ley 1393 del 2010. Lo anterior acogiéndose al artículo 
128 del Código Sustantivo de Trabajo y a la Sentencia del Consejo de Estado numero 
201602496 (25185). 
PARÁGRAFO SEGUNDO:  Las partes acuerdan de manera expresa que todos y cada 
uno de los pagos derivados de la relación laboral como son: salarios o cualquier otro pago 
proveniente de dicha relación podrán cancelarse de forma personal y directa a EL 
TRABAJADOR, o a través de consignación en cuenta corriente o de ahorros propiedad 
de EL TRABAJADOR, o por cualquier medio que garantice el ingreso de dichos pagos al 
patrimonio de EL TRABAJADOR, en ningún caso se le pagará a EL TRABAJADOR en 
cuenta bancaria que no éste a su nombre. 
SEXTA: PERIODO DE PRUEBA Y TIPO DE CONTRATO: el presente contrato tiene 
periodo de prueba de 60 días y el tipo de contrato es por obra o labor contratada. 
SÉPTIMA: DEDUCCIONES: Cuando por causa derivada directa o indirectamente de la 
relación contractual consten obligaciones económicas a cargo de EL TRABAJADOR y a 
favor de EL EMPLEADOR, éste último podrá efectuar las deducciones o retenciones a 
que hubiere lugar en cualquier momento y especialmente al tiempo de dar por terminado 
el presente contrato de trabajo de cada una de las prestaciones sociales, salarios y 
eventuales indemnizaciones, pues así lo autoriza de manera inmediata EL 
TRABAJADOR, entendiendo expresamente cada una de las partes que dicha 
autorización cumple las condiciones de orden escrita y previa, aplicable a cada caso. 
OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD: El empleado acepta que la información confidencial a 
cuyo conocimiento acceda o que genere con motivo de su relación laboral con EL 
EMPLEADOR forma parte del patrimonio de ésta, de la cual es depositario de secreto, 
asimismo, entiende que por la especialidad de la información a la que tendrá acceso en el 
desempeño de sus tareas. en principio debe considerar secreta por cualquier vía a la que 
acceda o genere en el curso de su relación con EL EMPLEADOR, particularmente, se 
obliga a guardar secreto de toda aquella información que se refiera directa o 
indirectamente al desarrollo de sus funciones, a su método de trabajo, a los negocios, a la 
organización interna del EMPLEADOR o de los clientes, proveedores de la misma o de 
los terceros que le comunicaron secretos en general. 
Entre EL EMPLEADOR y EL (LA) TRABAJADOR (A), acuerdan que debido y atendiendo 
a las responsabilidades, funciones y obligaciones propias de su cargo y entendiendo que 
el mismo tiene acceso, conocimiento y manejo de información confidencial de EL 
EMPLEADOR, EL TRABAJADOR se obliga a: (i) no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, 
comercializar, comunicar, utilizar y/o emplear la Información Confidencial con persona 
natural ó jurídica, en su favor ó en el de terceros, (ii) proteger la Información comercial, las 
bases de datos, los diseños; que les sea suministrada y a la que tenga acceso, de tal 
manera que se evite su divulgación no autorizada, ejerciendo sobre ésta el mismo grado 
de diligencia que utiliza para proteger la información reservada de su propiedad, (iii) no 
usar la Información Confidencial para propósitos distintos, y (vi) a no usar la Información 
Confidencial de modo que pueda ser bajo cualquier manera perjudicial para EL 
EMPLEADOR. La obligación señalada en la presente cláusula, implica todo tipo de 
información que reciba, desarrolle, conozca EL TRABAJADOR directa o indirectamente 
de EL EMPLEADOR, que les sea suministrada para el desarrollo de su labor o recibida 
de forma accidental. Incluye también información referida a las instalaciones, métodos, 
procedimientos y personas con las cuales tenga contacto y que tengan cualquier tipo de 
vínculo con EL EMPLEADOR. 

e 



10.0""------ G 1.444\I C O S.A.S. 

GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS S.A.S 
NIT. 900.336.649-7 

PARÁGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR se compromete y garantiza que no violará 
la presente cláusula de confidencialidad. EL TRABAJADOR entiende que la violación de 
esta condición es una causal de terminación del contrato de trabajo con justa causa, 
PARÁGRAFO SEGUNDO:  Si por cualquier evento o circunstancia cesara la relación 
laboral, el empleado se obliga a devolver toda la documentación, publicación, material y/o 
antecedente sustentado en cualquier tipo de soporte que constituya información 
confidencial o secreta. 
PARÁGRAFO TERCERO:  Sin perjuicio de lo anterior, si la violación a la presente 
cláusula le causa graves perjuicios a EL EMPLEADOR esta podrá entablar las acciones 
legales civiles y/o penales correspondientes. 
NOVENA: POLÍTICA DE DAÑOS: EL EMPLEADOR amparado en la Sentencia de la 
Corte Suprema de Justicia, radicado 48585 del 10/03/17, implementa como política el 
cobro de los daños realizados con ocasión al descuido, negligencia, imprudencia, (culpa o 
dolo), de EL TRABAJADOR por más leve que sea, el cual genere y cause daños, 
perjuicios y pérdidas en las instalaciones, maquinarias, material, equipos. mercancías, 
dineros, documentos, archivos, materias primas y demás de propiedad de EL 
EMPLEADOR, éste queda facultado y autorizado por parte de EL TRABAJADOR para 
efectuar las deducciones necesarias de sus salarios, prestaciones sociales y/o eventuales 
indemnizaciones. hasta el valor equivalente y que cubra íntegramente el valor de los 
daños y/o pérdidas, protegiendo siempre el salario mínimo legal y la parte declarada 
inembargable, y mediante la diligencia y firma de los debidos formatos. 
DÉCIMA: CAUSALES DE TERMINACIÓN DE CONTRATO CON JUSTA CAUSA: las 
causales de terminación del presente contrato se determinarán según lo establecido en el 
articulo 61, 62 y 63 del Código Sustantivo del Trabajo. además de las definidas en la 
escala de faltas y sanciones del Reglamento Interno de Trabajo. 
DÉCIMA PRIMERA: INCORPORACIÓN DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO: 
el Reglamento Interno de Trabajo, se entiende incorporado y adicionado al presente 
contrato, respecto del cual EL TRABAJADOR expresamente declara y manifiesta 
conocerlo en su totalidad. 
DÉCIMA SEGUNDA:  EFECTOS: Este contrato reemplaza en su integridad y deja sin 
efecto alguno, cualquiera otro verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, 
sobre el mismo objeto. Declaran cada una de las partes, que no tiene validez alguna 
cualquier estipulación verbal relativa a la relación laboral regulada en el presente contrato, 
por lo que todas las circunstancias. modificaciones, alteraciones y en general 
disposiciones que modifiquen lo inicialmente convenido, se harán constar por escrito, con 
aceptación de las partes y se adicionarán al presente documento. 
DÉCIMA TERCERA:  TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: Las partes garantizan 
que cumplirán en su totalidad con la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y 
cualquier otra norma que las desarrolle, complemente o modifique. De esta forma 
asegurarán que en el evento de entregar o suministrar a la otra parte cualquier dato 
personal, contarán con la autorización pertinente e informarán a su titular los usos que se 
le darán al mismo. También garantizan que en todo momento permitirán a los titulares de 
datos personales ejercer su derecho para consultar, solicitar su corrección. actualización o 
supresión, de acuerdo con los lineamientos consignados en sus Políticas de Protección 
de Datos Personales. 
De esta forma, las Partes se abstendrán de comercializar cualquier dato personal o base 
de datos personales que la otra hubiere entregado en virtud del Contrato Laboral que los 
ata. Así las cosas, las Partes declaran que únicamente tratarán los datos personales que 
hayan sido recolectados de manera legítima y con observancia de las normas antes 
citadas, para cumplir con el objeto del Contrato. Una vez se haya finalizado el tratamiento 
de los datos personales recibidos por la otra Parte para la ejecución del Contrato, las 
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partes se comprometen a regresar dichos datos y de no ser posible, procederán a la 
destrucción de los mismos. 

Para constancia de todo lo anterior, se firma el presente documento en dos (2) 
ejemplares, uno de loe cuales se entrega a EL TRABAJAD" 
Municipio de Medellin, el 05 de Febrero de 2023. 	

en este acto, en el 

RICARDO GUERRA BARRIENTOS 
Representante Legal 

JAIVER OvED VILLEGAS DUARTE 
C.C. 71.353.261 	735-52Ó r 
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r '  -Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde 
' las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de GUINCO SAS, en el ..  -
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., -.  

continuao5:,n se relacionan las fechas de afiliación  .„. 

Número 	Nombre 

 .., 	.1 

....,--  identificación 	 •11.-, 	-..,,,  ,,-.7--:-..-, 

01128457328 VALLEJO LOPEZ JEFERSSON 
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Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajadora SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su desafiliación 
8 	Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. 

t-->t 
Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 21/03/2023 08:24:19::  
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Informe principal 

    

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A. 
EPS u FO 

Resultados del registro de novedades de reingreso 

Número de Solicitud 	61_873596 
Por favor imprima este comprobante como constancia de la novedad reportada. 

Reingreso 1 

Empleado r 
Afiliado 
Tipo de trabajador 
Salario Base  
Cargo 

NI 900336649 GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS SAS  
CC  1128457328 JEFERSSON VALLEJO LOPEZ  
1 Dependiente •  

1,160,000 
OTRO 

Sucursal 	 t  MEDELLIKCI.r:RERA 76 N  3 36 
Fecha de ingreso 	18/03/2023  
Fecha de radicación 	18/03/2023 09:47:29 a.m. 
Código de Transacción 	155290925 

Resultado del Reingreso 1 
Novedad pplicada con éxit431 El período de inicio de pago es04/2023  

Fecha de generación 	18/03/2023 

1 

ELS 
LO! 



EPS sur 

CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL PBS DE EPS SURA 

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantía del Plan de 
Beneficios en Salud denominado EPS SURA 

J : CERTIFICA 

Que JEFERSSON VALLEJO LOPEZ identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANIA número 1128457328, aparece registrado 
(a) en EPS SURA con la siguiente información: 

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓki CO 1128457328 
NOMBRES Y APELLIDOS 	 JEFERSSON VALLEJO LOPEZ 
TIPO DE AFILIADO 	 TITULAR 
PARENTESCO 	 TITULAR 
ESTADO DE LA AFILIACIÓN 	 TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL 
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACIÓN 	COBERTURA INTEGRAL 
FECHA DE INGRESO A EPS SURA 	19/06/2012 
FECHA RETIRO EPS SURA 	 ACTIVO(A) 
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 293 
SEMANAS COTIZADAS ÚLTIMO AÑO 	O 
EMPLEADOR(ES) 	 NI 900336b-1q 	INGENIE::.;S CONTRATISTAS S.A.S DESDE 

18/03/2023 

DIRECCIÓN DE AFILIACIONES 

Fecha de generación: 	21/03/2023 

ESTE DOCUMENTO NO ES VÁLIDO PARA LA PRESTACIÓN 
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS 

EP 

r:, C`f 	 EPS SI 

; eII 	 ci,4111.0,151  Irr   

EPS SUrel 

 

r 3dr 

 

   

EPS SURAIIERICANA 

Medellín, Antioquia, Colombia. Líneas de atención: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941, 

Medellín: 604 448 5115, Bogotá: 601 448 7941 

Línea Nacional: 01 8000 519 519 

epSS Ora. COM  
r. 	_ 



Protección 
Fondo de Pensiones Obligatorias Protección 

NIT 800.229.739 

Hace constar que: 

El(la) Señor(a) VALLEJO LOPEZ JEFERSSON identificado(a) con CC número 1.128.457.328 se encuentra 
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 20 de junio de 2012 y sus recursos se 
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO. 

Esta constancia se expide a petición del interesado(a) el día 18 de marzo de 2023. 

Cordialmente, 

/57-r-fkl-T 	eals4754. 
Laura Patricia Merchan Metaute 
Equipo Gestión de Operaciones. 

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente. 

*Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros: 
Línea de servicio Protección: Bogotá: 744 44 64 - Medellín y Cali 510 90 99 
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000 

www.proteccion.com  
2023031609494 
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GRUPO EMPRESARIAL 

MACROSALUD IPSO- 
SaludY Seguridad a Su Servicio 

NIT 900.978.555-8 

CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL 
	

N° 28.822 

GRUPO EMPRESARIAL MACROSALUD IPS SAS 

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACIÓN DEL EXÁMEN TIPO DE EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL 

EVALUACIÓN MÉDICO OCUPACIONAL INGRESO CON 

ÉNFASIS EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS 

15 
DIA 

03 
MES 

2023 
AÑO 

MEDELLÍN (ANTIOQUIA, COLOMBIA) 

Ciudad 
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARÁ O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE 

GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS S.A.S. GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS SAS 

Nombre de la empresa Empresa en misión 

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (T-y, en Documenta de Identificación CC. Cédula de Ciudadanía, CE. Cédula de Extranjería, Ti. Tarjeta de Idertdad, PT. Pasaporte) 

VALLEJO LOPEZ JEFERSSC::•' 
Genero I 	Edad Documento de Identificación 

MASCULINO 	29 AÑOS CC 	1128457320 
Apellidos y Nombres Tipo 	 Número 

Cargo 

AYUDANTE DE OBRA 
EPS NO REFIERE 	AFP NO REFIERJ ARL NO REFIERE 
Estudios: SECUNDARIA 

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL 

SIN RESTRICCIÓN PARA EL CARGO 

Observaciones: 	NO APLICA 

APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS 
- 	------ 

SI 	 _ ------------ 
SI APTO PARA TRABAJAR EN ESPACIOS CONFINADOS 

RESTRICCIONES LABORALES 
SIN RESTRICCIONES l ABUR ALES 

	

TIPO 	 RECOMENDACIONES 

	

NO APLICA 	 ¡ NO APLICA 

El concepto de Aptitud se definió a partir de los siguientes exámenes practicados: 

AUDIOMETRÍA EVALUACION OSTEOMUSCULAR 

VISIOMETRIA PERFIL LIPÍDICO 

GLICEMIA EN AYUNAS ESPIROMETRIA 

RECOMENDACIONES MÉDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES 

EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN AÑO USO DE EPP 
- 

PÁUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL 

HABITOS SALUDABLES 

ACTIVIDAD FÍSICA 
--- 

AERÓBICA 
--- AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN AÑO 

DIETA BALANCEADA 

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES 

Consentimiento 	informado del A_sprante o 	Trabajador: autorizo 	al 	doctor(a) abajo mencionado a 	realizar mi 	examen 	médico ocupacional 	registrado en 	este 	documento. 	El 	doctor(a) 

abajo mencionado 	me ha explicado la naturaleza y propósito del examen. 	He comprendido y he 	tenido la oportunidad de analizar el prop osito, 	los beneficios, 	la 	interpretación, 	las 

limitaciones, 	y 	riesgos 	del examen 	médico 	a 	partir de 	la 	asesoría 	brindada. 	Entiendo que 	la 	realización 	de 	este examen 	es 	voluntaria 	y 	que 	tuve 	la 	oportunidad 	de 	retirar 	mi 

consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la c,onfidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mí en este exornen son completas 
y verídicas. 	Autorizo al doctor(a) para que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislación vigente, la información registrada en este documento, 	para el buen 

cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci ón, igualmente para que remitan la Historia CI fnica a la EPS 	a la 

cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he le ido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados entes 
de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento. 

Médico 

Firma: 

Nombre: 

R. m.: 

_ mr 	c t. 
/ * 	.¡ 	.tt.;« 	kbilnumek 	-)W4k 

Aspirante o Trabajador 
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Especialidad: 

Profesional: VALBUENA SILVA DELIA GERALDINE 	Documento: 

R. M.: 602934 	 L.S.O.: 602934 	 Nombre: 

Fecha: 

Documento: 

Nombre: 

Fecha: 

GRUPO EMPRESARIAL 

MACROSALUD IPS 
Salud Y Seguridad a Su Servicio 

NIT 900.978.555-8 
GRUPO EMPRESARIAL MACROSALUD IPS SAS 

 

Código de Seguridad 

R50X57D28822 
RECOMENDACIONES Y REMISIONES MÉDICAS LABORALES 

N° 28822 

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACIÓN DEL EXAMEN TIPO DE EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL 

EVALUACIÓN MÉDICO OCUPACIONAL INGRESO CON 

ÉNFASIS EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS 
15 
DÍA 

03 
MES 

2023 
AÑO 

MEDELLÍN (ANTIOQUIA, COLOMBIA) 

Ciudad 

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARÁ O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE 

GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS S.A.S. GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS SAS 
... 

Nombre de la empresa Empresa en misión 

DATOS DE:. , V BAJADOR 'ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificación CC. Cedula de Cw.dada '.. CE. Ceduta de Extranjería, TI. ,rjeta de Identidad, PT. Paz.aporte) 
-..--, 

VALLEJO LOPEZ JEFERSSON 
Genero 	1 	Edad . Documento de Identiflcaclón 

MASCULINO 29 AÑOS 9 MESES 
15 DÍAS 

CC 1128457328 
Apellidos y Nombres Tipo Número 

Cargo 

AYUDANTE DE OBRA 

TIENE REMISIONES A SERVICIOS DE SALUD: NO 

RECOMENDACIONES MEDICAS 

EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN AÑO, AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN AÑO 

RECOMENDACIONES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES 

HÁBITOS SALUDABLES, ACTIVIDAD FÍSICA AERÓBICA, DIETA BALANCEADA 

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES 

USO DE EPP, PÁUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL 

Datos del Médico: 

11,154.4o, 44.0, 

Responsable del SG-SST:  Recibido por el trabajador o apirante: 

Pag ra 1 de 1 	 Software para el sector salud - www.biofile.com.Co Impreso el 1E:0312023 a las 0520 p.i.. 



GUERRA INGENIEROS CON 
NIT. 900.336.6 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA 

EMPLEADOR 
NOMBRE 13--RAZON SOCIAL: 
GUINCO SAS - NIT N° 900.336.649-7 

DOMICILIO: 
MEDELLÍN 

NOMBRE 	E 	IDENTIFICACIÓN 	DEL 
REPRESENTANTE LEGAL: 
RICARDO GUERRA BARRIENTOS 
C.C. N° 71.337.270 

DIRECCIÓN: 
CARRERA 76 N° 3-36 

TRABAJADOR 

NOMBRE Y APELLIDOS: JEFERSSON VALLEJO LOPEZ 
C.C. N°: 1.128.457.328 

:tf!-bS  

FECHA DE NACIMIENTO: 29 MAYO 1993 
CORREO ELECTRONICO: ei.pa.pasito289@hotmai.com  

CELULAR: 301 722 9021 
SALUD: SURA 
PENSIÓN: PROTECCION 
NÚMERO DE CUENTA PAGO DE NOMINA: 

PROFESIÓN U OFICIO: 
AYUDANTE DE OBRA 

NACIONALIDAD: 
COLOMBIANO 

CONDICIONES ESPECIALES 
CIUDAD DONDE HA SIDO 
CONTRATADO EL TRABAJADOR: 
MEDELLÍN 

LUGAR DONDE SE DESEMPEÑARÁN LAS 
LABORES: 
ALCANTARILLADO PITA7 - FLORIDA 

CARGO QUE DESEMPEÑARÁ EL REMUNERACIÓN: 
TRABAJADOR: 	 SALARIO MENSUAL: $ 1.160.000 
AYUDANTE DE OBRA 	 AUXILIO DE TRANSPORTE MENSUAL: $ 140.606 

PERIODOS DE PAGO: 
QUINCENAL 
HORARIO LABORAL: 
LUNES A JUEVES: 7:00 AM — 5:00 PM 
VIERNES: 7:00 AM — 3:00 PM 
DESAYUNO: 
ALMUERZO: 
SABADOS: 7:00 — 12:00 M 

FECHA DE INICIO DE LABORES: 
21 DE MARZO DE 2023 
PERIODO DE PRUEBA: 
60 DIAS 

JORNADA LABORAL: 48 HORAS SEMANALES 

Las partes identificadas plenamente al inicio del presente contrato, declaramos que 
hemos celebrado un contrato individual de trabajo el cual se rige por las siguientes 
cláusulas especiales y, en lo no previsto en ellas, por las normas generales del Código 
Sustantivo del Trabajo y las disposiciones complementarias de la legislación colombiana: 
PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR: EL EMPLEADOR 
contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y este (a) se obliga a poner a 
disposición de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo y eficiencia en el 
empleo u oficio contratado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de 



G U-14\1C° S.A.S. 

GUERRA. INGENIEROS CONTRATISTAS S.A.S 	 t 
NIT. 900.:136.649-7 

conformidad con las órdenes e instrucciones pertinentes, observando en su desempeño el 
cuidado y diligencia necesarios, de acuerdo con las características propias del oficio que 
desempeñará y las obligaciones que en el exige el Reglamento Interno de Trabajo de EL 
EMPLEADOR. 
SEGUNDA: CARGO: EL EMPLEADOR contrata a EL TRABAJADOR para que 

„., desempeñe el cargo de AYUDANTE DE OBRA, labor esta, que se obliga a desarrollar en 
t.  el ALCANTARILLADO PITA 7 - FLORIDA, sin embargo, EL TRABAJADOR acepta 

expresamente desde el mismo momento en que suscribe el presente contrato los 
traslados que EL EMPLEADOR le comunique, siempre que dichos traslados no 
desmejoren las condiciones laborales o de remuneración de EL TRABAJADOR, o 
impliquen perjuicios para ella. Los gastos que se originen con el traslado serán cubiertos 11.1.t 
por EL EMPLEADOR de conformidad con el artículo 57 numeral 8° del Código Sustantivo 
del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL 
EMPLEADOR en desarrollo de su poder subordinante, siempre que se respeten las 
condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin 
que se afecte el honor, la dignidad y los derechos mínimos de EL TRABAJADOR, de 
conformidad con el artículo 23 del Código Sustantivo del Trabajo, modificado por el 
artículo 1° de la ley 50 de 1990. 
TERCERA: ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO: se obliga a cumplir las funciones 
que se enumeran en el manual de funciones, que hace parte integral del presente 
contrato, las cuales incluyen las que le solicite su jefe inmediato. siempre y cuando no 
menoscaben su dignidad y tengan afinidad con su perfil. 
CUARTA: JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada 
ordinaria convenida en las horas señaladas por EL EMPLEADOR dentro de este contrato 
o dentro del Reglamento Interno de Trabajo, pudiendo este último hacer ajustes o 
cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin que dichos cambios afecten la 
estabilidad laboral de EL TRABAJADOR. Por el acuerdo expreso o tácito de las partes, 
siempre que estas así lo dispongan, podrán repartirse las horas de la jornada ordinaria en 
la forma prevista en el artículo 164 del Código Sustantivo del Trabajo, modificado por el 
artículo 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las 
secciones de la respectiva jornada no se computan dentro de la misma, tal como lo 
determina el artículo 167 ibídem. Tampoco se computarán y por lo tanto no harán parte de 
la jornada laboral, los demás descansos adicionales que se determinen dentro del 
presente contrato o en el reglamento interno de trabajo. otorgados libremente por EL 
EMPLEADOR a sus trabajadores, pues los mismos, se otorgan a estos últimos para que 
libremente dispongan de ellos, para tomar o ingerir alimentos. bebidas, refrigerios, 
estiramientos, satisfacer necesidades personales o fisiológicas, entre otros, de tal manera, 
que durante los descansos concedidos no se presta el servicio ni mucho menos se está a 
disponibilidad de EL EMPLEADOR. De igual manera, EL EMPLEADOR y EL 
TRABAJADOR, acuerdan que la jornada semanal de CUARENTA Y OCHO horas. es  la 
acordada por las partes. la cual se realizará mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, 
distribuidas en máximo seis días a la semana con un día de descanso obligatorio;  que 
podrá coincidir con el domingo, en esta, el número de horas de trabajo diario podrá 
repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podrá ser de mínimo cuatro 
(4) horas diarias continuas y hasta diez (10) horas diarias continuas sin lugar a ningún 
recargo por trabajo suplementario, cuando el número de horas de trabajo no exceda las 
cuarenta y ocho (48) horas, literal "d" del Código Sustantivo del Trabajo, modificado por la 
ley 789/2002 artículo 51. 
PARÁGRAFO PRIMERO:  EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, acuerdan que, en el 
presente contrato, se determina como día de descanso obligatorio semanal, el día 
DOMINGO,  razón por la cual EL TRABAJADOR no prestará el servicio en ese día, en 

.•741.40 

nu 



caso tal de laborar el día domingo por orden o autorización de EL EMPLEADOR, este 
último cancelará su día de trabajo con el recargo ordenado por la Ley. 
PARÁGRAFO SEGUNDO:  EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, acuerdan que en 
atención a que la jornada laboral que regula el vínculo contractual es una JORNADA 
FLEXIBLE, en aquellos eventos en que EL TRABAJADOR en razón de su cargo o por las 
necesidades del servicio que presta a EL EMPLEADOR, su día de descanso dominical 
obligatorio semanal deba ser modificado, dicha situación se hará efectiva por parte de EL 
EMPLEADOR, pero siempre respetando su derecho a su día de descanso obligatorio. De 
tal manera que, a partir de la suscripción del presente documento, EL 
TRABAJADOR acepta los cambios rotativos del día de descanso obligatorio que EL 
EMPLEADOR le indique. 
PARAGRAFO TERCERO:  EL TRABAJADOR se compromete a cumplir a cabalidad las 
políticas del protocolo de bio seguridad, el cual hace parte integral del presente contrato y 
exigidas por el gobierno nacional a raíz de la pandemia del virus covid 19. EL » • 
TRABAJADOR tiene claro que el no cumplimiento de este protocolo aun cuando sea por . 
una primera vez, es justa causa para terminar el contrato laboral. 
QUINTA: REMUNERACIÓN: EL EMPLEADOR pagará al EL TRABAJADOR, por la 
realización de sus funciones, una remuneración total, equivalente a UN MILLON CIENTO 
SESENTA MIL PESOS M.L. ($1.160.000) mensuales, entendiendo las partes por 
remuneración, la suma total de los factores salariales y no salariales percibidos por EL 
TRABAJADOR, en las oportunidades determinadas en el presente instrumento. Dentro 
del pago establecido a título de factor salarial (salario), se encuentra incluida la 
remuneración de los descansos dominicales y festivos, la correspondiente a los días de 
descanso compensatorio que disfrute EL TRABAJADOR de que trata los capítulos I. II y 
ill del título VII del C.S.T. 
PARÁGRAFO PRIMERO:  las partes acuerdan de manera expresa que los beneficios o 
auxilios que EL TRABAJADOR, reciba en forma adicional a su salario por parte de EL 
EMPLEADOR y que sean otorgados por este último de manera ocasional o por mera 
liberalidad, como puede ser auxilio e vida cara, auxilio de rodamiento, 
telecomunicaciones, alimentación, alojamiento; no constituyen factor salarial ni mucho 
menos factor de liquidación de acreencias laborales de acuerdo con el artículo 15 de la 
ley 50/90 y el artículo 128 del C.S.T, tales como: primas, bonificaciones o gratificaciones 
ocasionales, beneficios o auxilios habituales acordados expresamente por las partes bien 
sea convencional o contractualmente como no salariales ni en dinero ni en especie, 
participación de utilidades, lo que reciba en dinero o en especie no para su beneficio, ni 
para enriquecer su patrimonio, sino para desempeñar a cabalidad sus funciones;  como 
gastos de representación, medios de transporte. elementos de trabajo y otros semejante. 
Tampoco las prestaciones sociales de que tratan los títulos VIII y IX del C.S.T, beneficios 
en especie, tales como alimentación, habitación o vestuario. tampoco auxilio de 
alimentación, auxilio de movilización, auxilio de comunicación, suministro de vivienda, 
seguros de vida, reconocimiento por gastos y sostenimiento de vehículo, bonificaciones 
por vacaciones o navidad, aguinaldo, auxilios para educación o cualquier otro pago 
extralegal que en cualquier momento durante la vigencia del contrato laboral conceda EL 
EMPLEADOR, pues los mismos no se generan ni cancelan como consecuencia de una 
retribución directa por el servicio prestado sino por la voluntad expresa de EL 
EMPLEADOR de incentivar el buen desarrollo de la actividad laboral de EL 
TRABAJADOR y así mismo mejorar la calidad de vida de este último y el de su familia. 
Así mismo, declara el EMPELADOR que el valor asignado a título de factor no constitutivo 
de salario en el presente contrato, no supera el límite del cuarenta porciento (40%) de la 
remuneración, del artículo 30 de la ley 1393 de/201O. Lo anterior acogiéndose al artículo 

• .1 
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CO S.A.S. 

<311.3EIRRA INGENIEROS CONTRATISTAS S.A.5 
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128 del Código Sustantivo de Trabajo y a la Sentencia del Consejo de Estado numero 
201602496 (25185). 
PARÁGRAFO SEGUNDO:  Las partes acuerdan de manera expresa que todos y cada 
uno de los pagos derivados de la relación laboral como son: salarios o cualquier otro pago 
proveniente de dicha relación podrán cancelarse de forma personal y directa a EL 
TRABAJADOR, o a través de consignación en cuenta corriente o de ahorros propiedad 
de EL TRABAJADOR, o por cualquier medio que garantice el ingreso de dichos pagos al 
patrimonio de EL TRABAJADOR, en ningún caso se le pagará a EL TRABAJADOR en 
cuenta bancaria que no éste a su nombre. 
SEXTA: PERIODO DE PRUEBA Y TIPO DE CONTRATO: el presente contrato tiene 
periodo de prueba de 60 días y el tipo de contrato es por obra o labor contratada. 
SÉPTIMA: DEDUCCIONES: Cuando por causa derivada directa o indirectamente de la 
relación contractual consten obligaciones económicas a cargo de EL TRABAJADOR y a 
favor de EL EMPLEADOR, éste último podrá efectuar las deducciones o retenciones a 
que hubiere lugar en cualquier momento y especialmente al tiempo de dar por terminado 
el presente contrato de trabajo de cada una de las prestaciones sociales, salarios y 
eventuales indemnizaciones, pues así lo autoriza de manera inmediata EL 
TRABAJADOR, entendiendo expresamente cada una de las partes que dicha 
autorización cumple las condiciones de orden escrita y previa, aplicable a cada caso. 
OCTAVA: CONFIDENCIAL1DAD: El empleado acepta que la información confidencial a 
cuyo conocimiento acceda o que genere con motivo de su relación laboral con EL 
EMPLEADOR forma parte del patrimonio de ésta, de la cual es depositario de secreto, 
asimismo, entiende que por la especialidad de la información a la que tendrá acceso en el 
desempeño de sus tareas, en principio debe considerar secreta por cualquier vía a la que 
acceda o genere en el curso de su relación con  EL EMPLEADOR, particularmente, se 
obliga a guardar secreto de toda aquella información que se refiera directa o 
indirectamente al desarrollo de sus funciones, a su método de trabajo, a los negocios, a la 
organización interna del EMPLEADOR  o de los clientes, proveedores de la misma o de 
los terceros que le comunicaron secretos en general 
Entre EL EMPLEADOR y EL (LA) TRABAJADOR (A),  acuerdan que debido y atendiendo 
a las responsabilidades, funciones y obligaciones propias de su cargo y entendiendo que 
el mismo tiene acceso, conocimiento y manejo de información confidencial de  EL 
EMPLEADOR, EL TRABAJADOR  se obliga a. (1) no revelar, divulgar. exhibir. mostrar, 
comercializar, comunicar, utilizar y/o emplear la Información Confidencial con persona 
natural ó jurídica, en su favor ó en el de terceros, (ii) proteger la Información comercial, las 
bases de datos, los diseños; que les sea suministrada y a la que tenga acceso., de tal 
manera que se evite su divulgación no autorizada, ejerciendo sobre ésta el mismo grado 
de diligencia que utiliza para proteger la información reservada de su propiedad. (iii) no 
usar la Información Confidencial para propósitos distintos. y (vi) a no usar la Información 
Confidencial de modo que pueda ser bajo cualquier manera perjudicial para  EL 
EMPLEADOR.  La obligación señalada en la presente cláusula, implica todo tipo de 
información que reciba, desarrolle, conozca  EL TRABAJADOR  directa o indirectamente 
de  EL EMPLEADOR,  que les sea suministrada para el desarrollo de su labor o recibida 
de forma accidental. Incluye también información referida a las instalaciones. métodos, 
procedimientos y personas con las cuales tenga contacto y que tengan cualquier tipo de 
vínculo con EL  EMPLEADOR. 
PARÁGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR  se compromete y garantiza que no violará 

la  presente cláusula de confidencialidad.  EL TRABAJADOR  entiende que la violación de 
esta condición es una causal de terminación del contrato de trabajo con justa causa. 
PARÁGRAFO SEGUNDO:  Si por cualquier evento o circunstancia cesara la relación 
laboral, el empleado se obliga a devolver toda la documentación, publicación. material y/o 
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antecedente sustentado en cualquier tipo 	 . 	• 	1,  

confidencial o secreta. 
	 soporte que constituya informacion 

PARÁGRAFO TERCERO:  Sin perjuicio de lo anterior, si la violación a la presente 
cláusula le causa graves perjuicios a EL EMPLEADOR esta podrá entablar las acciones 
legales civiles y/o penales correspondientes. 
NOVENA: POLÍTICA DE DAÑOS: EL EMPLEADOR amparado en la Sentencia de la 
Corte Suprema de Justicia, radicado 48585 del 10/03/17, implementa como política el 
cobro de los daños realizados con ocasión al descuido, negligencia, imprudencia, (culpa o 
dolo), de EL TRABAJADOR por más leve que sea, el cual genere y cause daños, 
perjuicios y pérdidas en las instalaciones, maquinarias, material, equipos, mercancías, 
dineros, documentos, archivos, materias primas y demás de propiedad de EL 
EMPLEADOR, éste queda facultado y autorizado por parte de EL TRABAJADOR para 
efectuar las deducciones necesarias de sus salarios, prestaciones sociales y/o eventuales 
indemnizaciones hasta el valor equivalente y que cubra íntegramente el valor de los 
daños y/o pérdidas. protegiendo siempre el salario mínimo legal y la parte declarada 
inembargable, y mediante la diligencia y firma de los debidos formatos. 
DÉCIMA: CAUSALES DE TERMINACIÓN DE CONTRATO CON JUSTA CAUSA: las 
causales de terminación del presente contrato se determinarán según lo establecido en el 
artículo 61, 62 y 63 del Código Sustantivo del Trabajo, además de las definidas en la 
escala de faltas y sanciones del Reglamento interno de Trabajo. 
DÉCIMA PRIMERA: INCORPORACIÓN DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO: 
el Reglamento Interno de Trabajo, se entiende incorporado y adicionado al presente 
contrato, respecto del cual EL TRABAJADOR expresamente declara y manifiesta 
conocerlo en su totalidad. 
DÉCIMA SEGUNDA:  EFECTOS: Este contrato reemplaza en su integridad y deja sin 
efecto alguno, cualquiera otro verbal o escrito. celebrado entre las partes con anterioridad, 
sobre el mismo objeto. Declaran cada una de las partes, que no tiene validez alguna 
cualquier estipulación verbal relativa a la relación laboral regulada en el presente contrato, 
por lo que todas las circunstancias, modificaciones, alteraciones y en general 
disposiciones que modifiquen lo inicialmente convenido, se harán constar por escrito, con 
aceptación de las partes y se adicionarán al presente documento. 
DÉCIMA TERCERA:  TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: Las partes garantizan 
que cumplirán en su totalidad con la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y 
cualquier otra norma que las desarrolle, complemente o modifique. De esta forma 
asegurarán que en el evento de entregar o suministrar a la otra parte cualquier dato 
personal, contarán con la autorización pertinente e informarán a su titular los usos que se 
le darán al mismo. También garantizan que en todo momento permitirán a los titulares de 
datos personales ejercer su derecho para consultar. solicitar su corrección, actualización o 
supresión, de acuerdo con los lineamientos consignados en sus Políticas de Protección 
de Datos Personales. 
De esta forma, las Partes se abstendrán de comercializar cualquier dato personal o base 
de datos personales que la otra hubiere entregado en virtud del Contrato Laboral que los 
ata. Así las cosas, las Partes declaran que únicamente tratarán los datos personales que 
hayan sido recolectados de manera legítima y con observancia de las normas antes 
citadas, para cumplir con el objeto del Contrato. Una vez se haya finalizado el tratamiento 
de los datos personales recibidos por la otra Parte para la ejecución del Contrato, las 
partes se comprometen a regresar dichos datos y de no ser posible, procederán a la 
destrucción de los mismos. 
El TRABAJADOR declara aceptar que la información relativa a LA EMPRESA, sus 
clientes y del negocio en general, bien sea de índole jurídico, comercial, financiero, 
administrativo u operativo, a la que como EMPLEADO de la empresa tenga acceso, es 

NIT. 900..336.649-7 
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información que pertenece en su totalidad, tanto en su forma como en su contenido al 
EMPLEADOR, sus clientes y/o proveedores, según corresponda y tiene el carácter de 
confidencial. El TRABAJADOR reconoce y acepta que la información relativa a los 
clientes de la empresa contenida en la(s) base(s) de datos o archivos en medio digital o 
físico, a los que tenga acceso en desarrollo de las labores descritas y encomendadas en 
su contrato laboral, es de propiedad del EMPLEADOR y no podrá ser revelada, 
manipulada, comercializada ni ser utilizada por ningún medio, salvo la solicitud expresa y 
escrita de un organismo regulador o por un representante autorizado por la empresa. El 
TRABAJADOR declara que conoce que esta información no puede ser utilizada de 
manera personal o para beneficio propio o de terceros, con o sin fines de lucro. Por lo 
tanto se compromete a manejar de manera ética, profesional, prudente y diligente la 
información del empleador y la de sus clientes durante el tiempo que dure su vínculo 
laboral con la empresa y de manera indefina cuando este vínculo finalice, así como a 
estar dispuesto para la realización de revisiones e investigaciones cuando sea necesario 
a fin esclarecer cualquier situación, por lo cual el EMPLEADOR podrá ejercer las 
acciones que estime necesarias en términos legales, como pruebas y revisiones de 
seguridad, cuando se demuestre la falta a esta obligación sín considerar esta acción como 
una violación de sus garantías constitucionales. Así mismo, El TRABAJADOR declara 
conocer y entender la POLÍTICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN de la empresa, 
entendiendo por ésta un compendio de buenas prácticas para el correcto uso y protección 
de la información. Se declara por parte del EMPLEADOR y el TRABAJADOR que las 
demás cláusulas del contrato de trabajo suscrito inicialmente y sus adicciones, 
continuarán vigentes. 

Para constancia de todo lo anterior, se firma el presente documento en dos (2) 
ejemplares, uno de los cuales se entrega a EL TRABAJADOR, en este acto, en el 
Municipio de Medellín, el 21 de marzo de 2023. 
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RICARDO GUERRA BARRIENTOS 	 JEFERSSON VALLEJO LOPEZ 
Representante Legal 	 C.C. 1.128.457.328 
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01.• „, LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS 

18/03/2023: 

Número 	Nombre 
	 Fecha inicio Fecha fin 

identificación 	 afiliación 	afiliación 

C71175366 	PULGARIN GONZALEZ 'JOBANY 
ALBERTO 

Código de 
_transacción 

171r16M3 

Tipo Cotizante 

DEPENDIENTE 

171, 

Estado 

EN COBERTURA 

75.  

fi 
'"?'''''•••. 

4,411' ,,t,» 

-'1 ---T. -:- 
HACE CONSTAR:  

1,-- 	1..,1, 4, 	' 	,4'-1  %'' 	 - r 	' 	--,_ '',4,,,4-4  ,•-,-,-; 	 lk 

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde 
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de GUINCO SAS, en el .,..,, 
centro de trabajo 0000000002 - OBRAS, Clase de riesgo 5, Porcentaje de cotización 6.96%.  , 	. 

"<-• 

•11 

:r¿¿•"",:' 

A continuación se relacionan las fechas de afiliación 
o.' • 

1”27.  • 

.1.7\ 

1 
•".s..: . , 	 ,., . 	rs.. 	,.• 

_,..-.4.11.. ---4,•,- • 

-1. 

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí 
10,  contenida sea real, visite www.arlsura.com.co  / validar certificados e ingrese el siguiente código único- 

, de generación válido por un mes C438367952308030240 
• ,,...: 5..--..-

.•  
., 	 ..,..3. •, ,-• 

1,1 	Atentamente, 1-5.; " 
1. 2 

,,,,,,, 

113 	,.,;;;; 0,-,.."..) 
e . 	<z{:"".... 	:-.•-•".: ..,, 	, . -7 - „ -,,, '''''',.7-• , 	1,7 

Dirección de Afiliaciones y Recaudos  : : 	- 	• 	— 
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su desafiliación 
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. 

-, 	O
1 	Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 21/03/2023 08:24:00 , ;„1.1  

ilk-•.',...,  -:: ri.- 
r-r 

trabajadores marcados 
Las cohsrturas drcdas ,•,on dos ‘"te.riCCOS-... /**` '-'' '' -:-( ,-rtui-as nendiPntes de retiro. 	' ''' - 

asterisco 

 

Independientes. 

14  3 . 41(  *. 4) s

lo,  n17a2fillia6d.4o2s.57:  

...,  ,----, 1 - 
`r-- ‘ 	• 	.:.. 

zz:-.,--, 	.N.,--Z,'..•,,:- 	 I  1--5 	,- 

.,.. 

-e--,<N4 	5.1  -1'" ''t,- • 
> 

LD.oirsectrcaiobanjap 9  d2 

184.14d8os. 272 n, 198 
, 

:.4.." 1  1  I ' ..* 	,_ • 	 < ...‹5 

k 

..; 

3 

Medellín, 21 de Marzo de 2023 

sura 
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Ic .ion 
Ch 76 3 36 	4444017 
Dire,-;ión 	 Te!eéfpná 

AUXILIAR1OFICINÁINGENIEROS@GMAIL.COM  
Correo electrónico 

Numenemasol.sev.s. 

MEDELLIN 	 ANTIOQUIA 
L'un 	" distrito 	 De artarriento 

M-PYGA-F001 V 1.0-201 

35. Nombre o razón social 

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA INSTITUCIONAL O DE OFICIO 

CliiNCO S A. S 

35. Tipo de , 2-13.-TiTzicT3e aportante o pagador de 
identificación 	[37. Numero de docuemnto de identificación pensiones(a registrar por la EPS) 

1 	
5100336649 	 1 01 

FORMULARIO ÚNICO DE AFILIACIÓN Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS 

SaiildrotaL s 

  

No de Radicaclon 

 

Fecha de Radicación 

  

4009982758 

 

211101312101213 

I. DATOS DEL TRÁMITE Lea las instrucciones que se encuentran anexas al fromulario antes de dili 

  

1.tipo de tramite 

A. Afiliación E B.Reporte de Novedades 21 

2.Tipo afillacion 

B. Colectiva E 
A. Individual: 

B. Institucional 0 

... 

-Cotizante Cabeza de familia /I 
-Beneficiario afiliado adicional E 

B. De oficio E 

3.Regimen 
A.Contributivo ig 
B.Subsidlado E 

4. Tipo de afiliado 

A. Cotizante 11 B. Cabeza de Familia E 	C. Beneficiado E 

5. Tipo de cotizante 

A. 	Dependiente 51 B. Independiente E c. Pensionado E 

l'odi-go 
(a registrar por la EPS) I 1 

A. AFILIACIÓN 
II. DATOS BÁSICOS DE IDENTIFICACIÓN (del cotizante o cabeza de familia) 
6.Apellidos y nombres 

    

PULGARIN 
Primer apellido 

GONZALEZ 
Segundo apellido 

JOBANY 
Primer nombre 

ALBERTO 
Segundo nombre 

    

7.Tipo documento de Identidad 18.Número del documento de Identidad 
71175366 

9.Sexo 

Femenino E 

 

10.Fecha de nacimiento 
017101311191815 

 

CC 

 

Masculino NI 

      

'JATOS t• "jMi'LizMENTAKIOS 
Datos personales 

11.Etnia 	 12.Discapacidad 

ns. pi 	Condic.:cn 	-9713 
13.Puntaje SISBEN 14.Grupo de poblacion especial 

6 	 1 	Tipo 
1 I 

15. Administradora de riesgos Laborales - ARL 

SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES SURAMERICANA S.A. 

16. Administradora de Pensiones 

I 	 INSTITUTO DE SEGURO SOCIAL 

17. Ingreso base de cotizacion - IBC 

I 	 1160000 
18.Residencia 

CL 56 SUR 75 423 
Dirección Telefono fijo 

3214429191 

Telefono celular 
JOBANYAPULGARIN@GMAIL.COM  

Correo electronico 
ITAGUI 

Municipio/Distrito 	 l 	zona Urbana x Rural  E 	i 	Localidad / comuna 	1 
ANTIOQUIA 

Departamento 

IV. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR 
Datos básicos de identificación del córivuce o compañero(a) permanente cotizante  

1 

20. Tipo documento de identidad 

1
21. Número documento identidad 

1
22. Sexo 

Femenino E Masculino E i
23. Fecha de nacimiento 

   

   

Datos básicos de identificación de los beneficiarios y de los afiliados adicionaleq 
124. Apellidos y nombres 

-EIT- 
Pnmer apellido Segundo apellido Primer nombre Se undo nombre 

82 
83 

-11 
B5 

25. Tipo documento de identidad 26. Número de identidad 77.Sexo 28 Fecha de nacimiento 
Femenino Masculino 

81 
B2 
B3 
84 
B5 .....-.---. 

19. Apellidos y nombres completas 

Primer apellido 
	

Secundo apellido 	 Primer nombre 	 nombre 

Datos complementarios 

29.Parentesco 30. Etnia 
11. Discapacidad 

Tipo 
M 

Condición 
P 

B1 
B2 
83 
B4 
85 132. Catos de residencia 

Municipio/Distrito 

01 
82 
83 
84 
B5 

Seleccion de la IPS Primaria 

Urbana 
Zona 

Rural 
	 Departamento Teléfono Fijo y/o celular 

33.Vafor de la UPC del afiliado 
adicional (a registrar por la EPS) 

:.4. Nom-bre de la Institución Prestadora de Salud - IPS 	 Codigo de la TPS(a registrar por la EPS) 	 --I C VS ITAGUI 	- 	VS ITAGUI VSITAGUI 	- 	VSITAGUI 
B 
8 - _ 
B 



41. Datos básicos de la identificación 
Primer apellido 

Tipo documento Número documento 

de Identidad 	de Identidad 

Segundo apellido 

Sexo 

Femenino 0 
	

Masculino E 

Pdrrer nombre Segundo nombre 

  

Fecha de nacimiento 42.Fecha 

1181013(2101213 

43.EPS 
	 144.Motivo de traslado 	

45.Caja 	Compensació-,  familiar o pagador de pensiones, 

VII. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES 

se,  
55. El empleador aportante o entidad responsable e la afiliación colectiva institucional o 
de oficio 

54. Cotizante o cabeza de familia o eneficiario 

\-\(..\) 

r 1 	1 1 	1 1 	I 1 	1 Total: Cantidad: 

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL 

Primer nombre Segundo apellido 

Nivel 

I 	I 

69. Fecha de validación 68. Fecha de radicación 

O 56.Anexo Copia del documento de identidad: CN. 	RC. 	TI. ❑ CC. E PA. Li CE. ❑ CD. 0 SC. E 

57. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente. 

0 58. Copia registro civil de matrimonio, o de la escritura públrca,acta de conciliación c sentencia judicial que declare la union marital. 

59. Copia de la escritura pública o sentencia judicial que declare el divorcio .sentencia judicial para que declare la separación de cuerpos y escritura pública,acta de conciliación o sentencia judicial que declare la 
terminación de la union marital. 

❑ 60. Copia certificado de adopción o acta de entrega del menor 

❑ 61.Copia orden judicial o acto administrativo de custodia. 

❑ 62.Documento en que conste la perdida de la patria potestad, o el certificaco de defunción de los padres o la declaración suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los padres. 

tV 63.Copia de la autorización de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud 

64.Certificación de vinculación a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas. 

0 65.Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que consiste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliación de oficio. 

Tipo documento de identidad 

1 	I 
Obserraciones 

Número documento de identidad 
Tl.Firrna effuncionano 

66. Identificación de la 
Entidad Territorial 
Código del municipio 

I 	I 
70. Datos funcionario que realiza la validación 

Primer apellido 

67. Datos del SISBEN 
Número ficha 	1Puntaje 

1 	I 

Segundo nombre 

1 

Código del Departamento 

    

   

No de RadicaciOn 

4009982758 

Página 2 de 2 

   

 

B. REPORTE DE NOVEDADES 

  

40. Tipo de Novedad 

1. Modificación datos básicos de identificación 

O 2. Corrección datos básicos de identificación 

0 3. Actualización documento de identidad 

O 4. Actualización y/o corrección datos complementarios 

O 5. Terminación de la inscripcion en la EPS. 

Código: 	ri 

❑ 6. Reinscripción en la EPS 

❑ 7. Inclusión de beneficiarios o de afiliados adicionales 

9. Inicio de relación laboral o adquisición de condiciones para cotizar 
ri 8. Exclusión de beneficiarios o de afiliados adicionales 

10. Terminación de la retacion laboral o perdida de las condiciones para seguir cotizando 

11. Vinculación a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas 

E 12. Desvinculación de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas 

0 13. Movilidad: 0 A. Régimen Contributivo 

0 B. Régimen Subsidiado 

❑ 14.Traslado: 0 A. Mismo régimen 

E B. Diferente régimen 

❑ 15. Reporte de fallecimiento 

0 16.Reporte del tramite de protección al cesante 

E 17. Reporte de la calidad de pre-Pensionado 

r3 18. Reporte de la calidad del pensionado 

1/1 nAi-rcic PAPA FI 1:?)nrirx nC I A Kinvpnen 

46.0 Declaración de dependencia económica de los beneficiarios y afiliados adicionales. 

470 Declaración de la no obligación de afiliarse al Régimen Contributvo,Especial o de Excepción. 

48.0 Declaración de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de documentos que acreditan la condición de beneficiarios. 

410 Declaración de no internación del cotizante.cabeza de familia ,beneficiarios o afiliados adicionales en una Institución Prestadora de Salud . 

500 Autorización para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clínica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales. 

51.E Autorización para que la EPS reporte la información que se genere de la afiliación del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades públicas que poir sus funciones la requieran 

52.0 Autorización para que la EPS maneje Ics datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarlos o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la ley 1581 de 2012 y el Decr eto 1377 de 
2013 

53.0 Autorización para que la EPS envie información al correo electronico o celular como mensaje de texto 

XIV. FIRMAS 

    

     

IX_ANEXOS 

Recuerde que la firma, al final del formulario, valida las declaraciones marcadas yfo diligenciadas en el capitulo VII Declaraciones y IX. Autorizaciones, asi como la veracidad de las demás información 
registrada. 

M-PYGA-F001 V 1.0.2 



TColpensiones 
10 afamo 

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 

CERTIFICA QUE 

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a JOBANY ALBERTO PULGARIN GONZALEZ identificado/a con 

documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 71175366, se encuentra afiliado/a desde 17/07/2006 al 

Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de 

Pensiones COLPENSIONES. 

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 18 de marzo de 2023. 

Rosa Mercedes Nino Amaya 

Dirección de Afiliaciones 

Nota: Certificado generado desde la página Web. Este documento no es válido para el reconocimiento de 

prestaciones económicas, está sujeto a verificación y no tiene costo alguno. 

www.eatnensiones.gozco - Línea gratuita 0113000 41 09 09 
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GRUPO EMPRESARIAL 

MACROSALUD IP 
Salud Y Seguridad a Su Servicio 

NIT 900.978.555-8 

CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL 
	

N° 28.794 

GRUPO EMPRESARIAL MACROSALUD IPS SAS 

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACIÓN DEL EXÁMEN TIPO DE EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL 

15 
DÍA 

03 
MES 

2023 
AÑO 

' MEDELLÍN (ANTIOQUIA, COLOMBIA) 
EVALUACIÓN MÉDICO OCUPACIONAL INGRESO CON 

ÉNFASIS EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS 
Ciudad 

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARÁ O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE 

GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS S.A.S. GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS S.A.S. 

Nombre de la empresa Empresa en misión 

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE upo de Documento de Identificación CC. Cedida de Cudadanfa, CE. Cedula de Extranjería, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte) 

Genero Edad Documento de Identificación 

PULGARIN GOVZ_ALES JOEA. 	1.51ERTO 
MASCULINO 38 AÑOS CC 

J 

7117J366 
Apellidos y Nombres Tipo 	 Número 

Cargo EPS SALUD TOTAL 	1 AFP COLPENSIOt ARL SURA 
AYUDANTE DE CONSTRUCCIN Estudios: PRIMARIA 

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL 
SIN RESTRICCIÓN PARA EL CARGO 

Observaciones: NO APLICA 

APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS SI 

SI APTO PARA TRABAJAR EN ESPACIOS CONFINADOS 

RESTRICCIONES LABORALES 
SIN RESTRICCIONES LABORALES 

TIPO 
NO APL!OA 

RECOMENDACIONES 
NO APLICA 

El concepto de Aptitud se definió a partir de los siguientes exámenes practicados: 

AUDIOMETRIA 
___..........__..........__........._____....._. 	.. .. 

PERFIL LIPÍDICO 
...... _ ....   .........................._ 

VISIOMETRIA EVALUACIÓN MÉDICO OCUPACIONAL DE INGRESO 

ESPIROMETRiA 	 . GLICEMIA EN AYUNAS 

RECOMENDACIONES MÉDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES 

EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN AÑO _.. .....____ USO DE EPP _. .......__ _ 
PÁUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL ........ 

HÁBITOS SALUDABLES 
.... __ ____... 	 _____ 	. .._...._.. 

ACTIVIDAD FISICA AERÓBICA 
._ AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN AÑO ........ 	.....________...... ________............ 	_ _ 

ESPIROMETRIA DE CONTROL EN UN AÑO 

.. 	 • 	 _.._... 	... 	_. 

DIETA BALANCEADA 
,---,ii 

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES 

Consentimiento 	informado 	del Aspirante 	o 	Trabajador: 	autorizo 	al 	doctor(a) abajo 	mencionado 	a 	realizar 	mi 	examen 	médico 	ocupacional 	registrado 	en 	este 	documento. 	El 	doctor(a) 

abajo 	mencionado 	me 	ha 	explicado 	la 	naturaleza 	y propósito del 	examen. 	He comprendido 	y 	he 	tenido la 	oportunidad 	de 	analizar el propósito, 	los 	beneficios, 	la 	interpretación, 	las 

limitaciones, 	y 	riesgos 	del 	examen 	médico 	a 	partir 	de 	la 	asesoría 	brindada. 	Entiendo 	que 	la 	realización 	de 	este 	examen 	es 	voluntaria 	y 	que 	tuve 	la 	oportunidad 	de 	retirar 	mi 

consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas 
y verídicas. 	Autorizo al doctor(a) para 	que suministre a las 	personas o entidades contempladas en 	la legislaci ón vigente, la información registrada en este documento, 	para el buen 

cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci ón, igualmente para que remitan la Historia CI inica a la EPS 	a la 

cual me encuentro actualmente afiliado. 	Finalmente manifiesto que he le ido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados entes 
de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento. 

Médico 	 Aspirante o Trabajador 
IIM 11 

/'- 	i  

AtaCL,..„ 	1,11,,,,,,, 	(-9;1/:, 
II 	• 

1161 

a 	Firma: 

, 	<" 	 ' 	., 	, 
.." /  ..,. 	 . 	.. 

Firma: A • k. 	al  
Nombre: VALBUENA SILVA DELTA GERALDINE 	 1., 

	

Código de Seguridad 	
Nombre: PULGARIN GONZALES JOBAN ALBERTO 

R. M.: 	602934 	 L.S.O.: 602024 	 Ci50M1S28794 	CC: 	71175366 



GRUPO EMPRESARIAL MACROSALUO IPS SAS 

N° 28794 

GRUPO EMPRESARIAL 

MACROSALUD IPS 
Salud Y Seguridad a Su Servicio 

NIT 900.978.555-8 

Código de Seguridad 

N50T57Z28794 
RECOMENDACIONES Y REMISIONES MÉDICAS LABORALES 

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACIÓN DEL EXÁMEN TIPO DE EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL 

EVALUACIÓN MÉDICO OCUPACIONAL INGRESO CON 

ÉNFASIS EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS 
15 
DÍA 

03 
MES 

2023 
AÑO 

MEDELLÍN (ANTIOQUIA, COLOMBIA) 

Ciudad 

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARÁ O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE 

GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS S.A.S. GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS S.A.S. 

Nombre de la empresa Empresa en misión 

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificación CC. Cedula i' Ciudadania, CE. Ceo,•!. '- Extranjeria, Ti. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte) 

PULGARIN GONZALES JOBAN ALBERTO 
Genero Edad Documento de Identificación 

MASCULINO 38 AÑOS 0 MESES 
7 DíAS 

CC 71175366 
Apellidos y Nombres Tipo Número 

Cargo 

AYUDANTE DE CONSTRUCCIN 

TIENE REMISIONES A SERVICIOS DE SALUD: NO 

RECOMENDACIONES MEDICAS 

EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN AÑO, AUDIOMETRÍA DE CONTROL EN UN AÑO, ESPIROMETRÍA DE CONTROL EN UN AÑO 

RECOMENDACIONES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES 

HÁBITOS SALUDABLES, ACTIVIDAD FÍSICA AERÓBICA, DIETA BALANCEADA 

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES 

USO DE EPP, PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL 

Datos del Médico: 
	

Responsable del SG-SST: 
	 Recibido por el trabajador o apirante: 

Profesional: VALBUENA SILVA DELIA GERALDINE 	Documento: 
	

Documento: 

R. M.: 602934 	 L.S.O.: 602934 	 Nombre: 
	

Nombre: 

Especialidad: 
	

Fecha: 
	

Fecha: 

Página 1 de 1 	 Software para el sector salud - www.biofile.com.co  Impreso el 15/03/2023 a las 05:21 p.m. 



GUERRA INGENIEROS CONTRATI.%1AS S.A ti 
NIT. 900.336.644-7 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA 

EMPLEADOR 
NOMBRE O RAZÓN SOCIAL: 	 DOMICILIO: 
GUINCO SAS - NIT N° 900.336.649-7 	MEDELLÍN 
NOMBRE E IDENTIFICACIÓN DEL DIRECCIÓN: 
REPRESENTANTE LEGAL: 	 CARRERA 76 N° 3-36 
RICARDO GUERRA BARRIENTOS 
C.C. N° 71.337.270 

TRABAJADOR 

NOMBRE Y APELLIDOS: JOBANY ALBERTO PULGARIN GONZALEZ 
C.C. N°: 71.175.366 
DIRECCIÓN: CALLE 56 SUR # 75-423 
FECHA DE NACIMIENTO: 7 MARZO 1985 
CORREO ELECTRONICO: 
CELULAR: 321 442 9191 
SALUD: SALUD TOTAL 
PENSIÓN: COLPENSIONES 
NÚMERO DE CUENTA PAGO DE NOMINA: 
NACIONALIDAD: 
COLOMBIANO 

PROFESIÓN U OFICIO: 
AYUDANTE DE OBRA 

 

  

CONDICIONES ESPECIALES 
CIUDAD DONDE HA SIDO 
CONTRATADO EL TRABAJADOR: 
MEDELLÍN 

LUGAR DONDE SE DESEMPEÑARÁN LAS 
LABORES: 
ALCANTARILLADO PITA7 - FLORIDA 

CARGO QUE DESEMPEÑARÁ EL 
TRABAJADOR: 
AYUDANTE DE OBRA 

REMUNERACIÓN: 
SALARIO MENSUAL: $ 1.160.000 
AUXILIO DE TRANSPORTE MENSUAL: $ 140.606 

PERIODOS DE PAGO: 
QUINCENAL 
HORARIO LABORAL: 
LUNES A JUEVES: 7:00 AM — 5:00 PM 
VIERNES: 7:00 AM — 3:00 PM 
DESAYUNO: 
ALMUERZO: 
SABADOS: 7:00 — 12:00 M 

FECHA DE INICIO DE LABORES: 
21 DE MARZO DE 2023 
PERIODO DE PRUEBA: 
60 DIAS 

JORNADA LABORAL: 48 HORAS SEMANALES 

    

Las partes identificadas plenamente al inicio del presente contrato, declaramos que 
hemos celebrado un contrato individual de trabajo el cual se rige por las siguientes 
cláusulas especiales y, en lo no previsto en ellas. por las normas generales del Código 
Sustantivo del Trabajo y las disposiciones complementarias de la legislación colombiana: 
PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR: EL EMPLEADOR 
contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y este (a) se obliga a poner a 
disposición de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo y eficiencia en el 
empleo u oficio contratado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de 
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0:7W,,GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS S.A.S 
NIT. 900_336.649-7 

conformidad con las órdenes e instrucciones pertinentes, observando en su desempeño el 
cuidado y diligencia necesarios, de acuerdo con las características propias del oficio que 
desempeñará y las obligaciones que en el exige el Reglamento Interno de Trabajo de EL 
EMPLEADOR. 
SEGUNDA: CARGO: EL EMPLEADOR contrata a EL TRABAJADOR para que 
desempeñe el cargo de AYUDANTE DE OBRA, labor esta, que se obliga a desarrollar en 
el ALCANTARILLADO PITA 7 - FLORIDA, sin embargo, EL TRABAJADOR acepta 
expresamente desde el mismo momento en que suscribe el presente contrato los 
traslados que EL EMPLEADOR le comunique, siempre que dichos traslados no 
desmejoren las condiciones laborales o de remuneración de EL TRABAJADOR, o 
impliquen perjuicios para ella. Los gastos que se originen con el traslado serán cubiertos 
por EL EMPLEADOR de conformidad con el artículo 57 numeral 8° del Código Sustantivo 
del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL 
EMPLEADOR en desarrollo de su poder subordinante, siempre que se respeten las 
condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin 
que se afecte el honor, la dignidad y los derechos mínimos de EL TRABAJADOR, de 
conformidad con el artículo 23 del Código Sustantivo del Trabajo, modificado por el 
artículo 1° de la ley 50 de 1990. 
TERCERA: ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO: se obliga a cumplir las funciones 
que se enumeran en el manual de funciones. que hace parte integral del presente 
contrato, las cuales incluyen las que le solicite su jefe inmediato, siempre y cuando no 
menoscaben su dignidad y tengan afinidad con su perfil. 
CUARTA: JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada 
ordinaria convenida en las horas señaladas por EL EMPLEADOR dentro de este contrato 
o dentro del Reglamento interno de Trabajo, pudiendo este último hacer ajustes o 
cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin que dichos cambios afecten la 
estabilidad laboral de EL TRABAJADOR. Por el acuerdo expreso o tácito de las partes, 
siempre que estas así lo dispongan, podrán repartirse las horas de la jornada ordinaria en 
la forma prevista en el artículo 164 del Código Sustantivo del Trabajo, modificado por el 
artículo 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las 
secciones de la respectiva jornada no se computan dentro de la misma, tal como lo 
determina el artículo 167 ibídem. Tampoco se computarán y por lo tanto no harán parte de 
la jornada laboral, los demás descansos adicionales que se determinen dentro del 
presente contrato o en el reglamento interno de trabajo, otorgados libremente por EL 
EMPLEADOR a sus trabajadores, pues los mismos, se otorgan a estos últimos para que 
libremente dispongan de ellos, para tomar o ingerir alimentos. bebidas, refrigerios, 
estiramientos, satisfacer necesidades personales o fisiológicas, entre otros, de tal manera, 
que durante los descansos concedidos no se presta el servicio ni mucho menos se está a 
disponibilidad de EL EMPLEADOR. De igual manera, EL EMPLEADOR y EL 
TRABAJADOR, acuerdan que la jornada semanal de CUARENTA Y OCHO horas, es la 
acordada por las partes, la cual se realizará mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, 
distribuidas en máximo seis días a la semana con un día de descanso obligatorio, que 
podrá coincidir con el domingo, en esta, el número de horas de trabajo diario podrá 
repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podrá ser de mínimo cuatro 
(4) horas diarias continuas y hasta diez (10) horas diarias continuas sin lugar a ningún 
recargo por trabajo suplementario, cuando el número de horas de trabajo no exceda las 
cuarenta y ocho (48) horas, literal "d" del Código Sustantivo del Trabajo, modificado por la 
ley 789/2002 articulo 51. 
PARÁGRAFO PRIMERO:  EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, acuerdan que, en el 
presente contrato, se determina como día de descanso obligatorio 
DOMINGO, razón por la cual EL TRABAJADOR no prestará el servicio en ese día: 

semanal, 	díaen  
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caso tal de laborar el día domingo por orden o autorización de EL EMPLEADOR, este 
último cancelará su día de trabajo con el recargo ordenado por la Ley. 
PARÁGRAFO SEGUNDO:  EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, acuerdan que en 
atención a que la jornada laboral que regula el vínculo contractual es una JORNADA 
FLEXIBLE, en aquellos eventos en que EL TRABAJADOR en razón de su cargo o por las 
necesidades del servicio que presta a EL EMPLEADOR, su día de descanso dominical 
obligatorio semanal deba ser modificado, dicha situación se hará efectiva por parte de EL 
EMPLEADOR, pero siempre respetando su derecho a su día de descanso obligatorio. De 
tal manera que, a partir de la suscripción del presente documento, EL 
TRABAJADOR acepta los cambios rotativos del día de descanso obligatorio que EL 
EMPLEADOR le indique. 
PARAGRAFO TERCERO:  EL TRABAJADOR se compromete a cumplir a cabalidad las 
políticas del protocolo de bio seguridad, el cual hace parte integral del presente contrato y 
exigidas por el gobierno nacional a raíz de la pandemia del virus covid 19. EL 
TRABAJADOR tiene claro que el no cumplimiento de este protocolo aun cuando sea por 
una primera vez, es justa causa para terminar el contrato laboral. 
QUINTA: REMUNERACIÓN: EL EMPLEADOR pagará al EL TRABAJADOR, por la 
realización de sus funciones, una remuneración total, equivalente a UN MILLON CIENTO 
SESENTA MIL PESOS M.L. ($1.160.000) mensuales, entendiendo las partes por 
remuneración, la suma total de los factores salariales y no salariales percibidos por EL 
TRABAJADOR, en las oportunidades determinadas en el presente instrumento. Dentro 
del pago establecido a título de factor salarial (salario), se encuentra incluida la 
remuneración de los descansos dominicales y festivos, la correspondiente a los días de 
descanso compensatorio que disfrute EL TRABAJADOR de que trata los capítulos I, II y 
III del título VII del C.S.T. 
PARÁGRAFO PRIMERO:  las partes acuerdan de manera expresa que los beneficios o 
auxilios que EL TRABAJADOR, reciba en forma adicional a su salario por parte de EL 
EMPLEADOR y que sean otorgados por este último de manera ocasional o por mera 
liberalidad, como puede ser auxilio e vida cara. auxilio de rodamiento, 
telecomunicaciones, alimentación, alojamiento: no constituyen factor salarial ni mucho 
menos factor de liquidación de acreencias laborales de acuerdo con el artículo 15 de la 
ley 50/90 y el artículo 128 del C.S.T. tales como: primas, bonificaciones o gratificaciones 
ocasionales, beneficios o auxilios habituales acordados expresamente por las partes bien 
sea convencional o contractualmente como no salariales ni en dinero ni en especie, 
participación de utilidades, lo que reciba en dinero o en especie no para su beneficio, ni 
para enriquecer su patrimonio, sino para desempeñar a cabalidad sus funciones, como 
gastos de representación, medios de transporte, elementos de trabajo y otros semejante. 
Tampoco las prestaciones sociales de que tratan los títulos VIII y IX del C.S.T. beneficios 
en especie, tales como alimentación, habitación o vestuario, tampoco auxilio de 
alimentación. auxilio de movilización, auxilio de comunicación. suministro de vivienda, 
seguros de vida, reconocimiento por gastos y sostenimiento de vehículo, bonificaciones 
por vacaciones o navidad, aguinaldo, auxilios para educación o cualquier otro pago 
extralegal que en cualquier momento durante la vigencia del contrato laboral conceda EL 
EMPLEADOR, pues los mismos no se generan ni cancelan como consecuencia de una 
retribución directa por el servicio prestado sino por la voluntad expresa de EL 
EMPLEADOR de incentivar el buen desarrollo de la actividad laboral de EL 
TRABAJADOR y así mismo mejorar la calidad de vida de este último y el de su familia. 
Así mismo, declara el EMPELADOR que el valor asignado a titulo de factor no constitutivo 
de salario en el presente contrato, no supera el límite del cuarenta porciento (40%) de la 
remuneración, del artículo 30 de la ley 1393 del 2010. Lo anterior acogiéndose al artículo 

- 	. 
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128 del Código Sustantivo de Trabajo y a la Sentencia del Consejo de Estado numero 
201602496 (25185). 
PARÁGRAFO SEGUNDO:  Las partes acuerdan de manera expresa que todos y cada 
uno de los pagos derivados de la relación laboral como son: salarios o cualquier otro pago 
proveniente de dicha relación podrán cancelarse de forma personal y directa a EL 
TRABAJADOR, o a través de consignación en cuenta corriente o de ahorros propiedad 
de EL TRABAJADOR, o por cualquier medio que garantice el ingreso de dichos pagos al 
patrimonio de EL TRABAJADOR, en ningún caso se le pagará a EL TRABAJADOR en 
cuenta bancaria que no éste a su nombre. 
SEXTA: PERIODO DE PRUEBA Y TIPO DE CONTRATO: el presente contrato tiene 
periodo de prueba de 60 días y el tipo de contrato es por obra o labor contratada. 
SÉPTIMA: DEDUCCIONES: Cuando por causa derivada directa o indirectamente de la 
relación contractual consten obligaciones económicas a cargo de EL TRABAJADOR y a 
favor de EL EMPLEADOR, éste último podrá efectuar las deducciones o retenciones a 
que hubiere lugar en cualquier momento y especialmente al tiempo de dar por terminado 
el presente contrato de trabajo de cada una de las prestaciones sociales, salarios y 
eventuales indemnizaciones, pues así lo autoriza de manera inmediata EL 
TRABAJADOR, entendiendo expresamente cada una de las partes que dicha 
autorización cumple las condiciones de orden escrita y previa, aplicable a cada caso. 
OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD: El empleado acepta que la información confidencial a 
cuyo conocimiento acceda o que genere con motivo de su relación laboral con EL 
EMPLEADOR forma parte del patrimonio de ésta. de la cual es depositario de secreto, 
asimismo, entiende que por la especialidad de la información a la que tendrá acceso en el 
desempeño de sus tareas, en principio debe considerar secreta por cualquier vía a la que 
acceda o genere en el curso de su relación con EL EMPLEADOR. particularmente, se 
obliga a guardar secreto de toda aquella información que se refiera directa o 
indirectamente al desarrollo de sus funciones, a su método de trabajo, a los negocios, a la 
organización interna del EMPLEADOR o de los clientes, proveedores de la misma o de 
los terceros que le comunicaron secretos en general. 
Entre EL EMPLEADOR y EL (LA) TRABAJADOR (A). acuerdan que debido y atendiendo 
a las responsabilidades, funciones y obligaciones propias de su cargo y entendiendo que 
el mismo tiene acceso, conocimiento y manejo de información confidencial de EL 
EMPLEADOR, EL TRABAJADOR se obliga a: (i) no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, 
comercializar, comunicar, utilizar y/o emplear la Información Confidencial con persona 
natural ó jurídica, en su favor ó en el de terceros, (ii) proteger la Información comercial;  las 
bases de datos, los diseños; que les sea suministrada y a la que tenga acceso, de tal 
manera que se evite su divulgación no autorizada, ejerciendo sobre ésta el mismo grado 
de diligencia que utiliza para proteger la información reservada de su propiedad, (iii) no 
usar la Información Confidencial para propósitos distintos, y (vi) a no usar la Información 
Confidencial de modo que pueda ser bajo cualquier manera perjudicial para EL 
EMPLEADOR. La obligación señalada en la presente cláusula, implica todo tipo de 
información que reciba, desarrolle, conozca EL TRABAJADOR directa o indirectamente 
de EL EMPLEADOR, que les sea suministrada para el desarrollo de su labor o recibida 
de forma accidental. Incluye también información referida a las instalaciones, métodos, 
procedimientos y personas con las cuales tenga contacto y que tengan cualquier tipo de 
vínculo con EL EMPLEADOR. 
PARÁGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR se compromete y garantiza que no violará 
la presente cláusula de confidencialidad. EL TRABAJADOR entiende que la violación de 
esta condición es una causal de terminación del contrato de trabajo con justa causa. 
PARÁGRAFO SEGUNDO:  Si por cualquier evento o circunstancia cesara la relación 
laboral, el empleado se obliga a devolver toda la documentación, publicación, material y/o 
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antecedente sustentado en cualquier tipo de soporte que constituya información 
confidencial o secreta. 
PARÁGRAFO TERCERO:  Sin perjuicio de lo anterior, si la violación a la presente 
cláusula le causa graves perjuicios a EL EMPLEADOR esta podrá entablar las acciones 
legales civiles y/o penales correspondientes. 
NOVENA: POLÍTICA DE DAÑOS: EL EMPLEADOR amparado en la Sentencia de la 
Corte Suprema de Justicia, radicado 48585 del 10/03/17, implementa como política el 
cobro de los daños realizados con ocasión al descuido, negligencia, imprudencia, (culpa o 
dolo), de EL TRABAJADOR por más leve que sea, el cual genere y cause daños, 
perjuicios y pérdidas en las instalaciones, maquinarias, material, equipos, mercancías, 
dineros, documentos, archivos, materias primas y demás de propiedad de EU, 
EMPLEADOR, éste queda facultado y autorizado por parte de EL TRABAJADOR para 
efectuar las deducciones necesarias de sus salarios, prestaciones sociales y/o eventuales 
indemnizaciones hasta el valor equivalente y que cubra íntegramente el valor de los 
daños y/o pérdidas, protegiendo siempre el salario mínimo legal y la parte declarada "11. 
inembargable, y mediante la diligencia y firma de los debidos formatos. 
DÉCIMA: CAUSALES DE TERMINACIÓN DE CONTRATO CON JUSTA CAUSA: las 
causales de terminación del presente contrato se determinarán según lo establecido en el 
artículo 61, 62 y 63 del Código Sustantivo del Trabajo, además de las definidas en la 
escala de faltas y sanciones del Reglamento Interno de Trabajo. 
DÉCIMA PRIMERA: INCORPORACIÓN DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO:, ,, 
el Reglamento Interno de Trabajo, se entiende incorporado y adicionado al presente 
contrato, respecto del cual EL TRABAJADOR expresamente declara y manifiesta 
conocerlo en su totalidad. 
DÉCIMA SEGUNDA:  EFECTOS: Este contrato reemplaza en su integridad y deja sin 
efecto alguno, cualquiera otro verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, 
sobre el mismo objeto. Declaran cada una de las partes, que no tiene validez alguna 
cualquier estipulación verbal relativa a la relación laboral regulada en el presente contrato, 
por lo que todas las circunstancias, modificaciones, alteraciones y en general 
disposiciones que modifiquen lo inicialmente convenido, se harán constar por escrito, con 
aceptación de las partes y se adicionarán al presente documento. 
DÉCIMA TERCERA:  TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: Las partes garantizan 
que cumplirán en su totalidad con la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y 
cualquier otra norma que las desarrolle, complemente o modifique. De esta forma 
asegurarán que en el evento de entregar o suministrar a la otra parte cualquier dato 
personal, contarán con la autorización pertinente e informarán a su titular los usos que se 
le darán al mismo. También garantizan que en todo momento permitirán a los titulares de 
datos personales ejercer su derecho para consultar, solicitar su corrección, actualización o 
supresión, de acuerdo con los lineamientos consignados en sus Políticas de Protección 
de Datos Personales. 
De esta forma, las Partes se abstendrán de comercializar cualquier dato personal o base 
de datos personales que la otra hubiere entregado en virtud del Contrato Laboral que los 
ata. Así las cosas, las Partes declaran que únicamente tratarán los datos personales que 
hayan sido recolectados de manera legítima y con observancia de las normas antes 
citadas, para cumplir con el objeto del Contrato. Una vez se haya finalizado el tratamiento 
de los datos personales recibidos por la otra Parte para la ejecución del Contrato, las 
partes se comprometen a regresar dichos datos y de no ser posible, procederán a la 
destrucción de los mismos. 
El TRABAJADOR declara aceptar que la información relativa a LA EMPRESA, sus 
clientes y del negocio en general, bien sea de índole jurídico, comercial, financiero 	"""" 
administrativo u operativo, a la que como EMPLEADO de la empresa tenga acceso, es 
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información que pertenece en su totalidad, tanto en su forma como en su contenido al 
EMPLEADOR, sus clientes y/o proveedores. según corresponda y tiene el carácter de 
confidencial. El TRABAJADOR reconoce y acepta que la información relativa a los 
clientes de la empresa contenida en la(s) base(s) de datos o archivos en medio digital o 
físico, a los que tenga acceso en desarrollo de las labores descritas y encomendadas en 
su contrato laboral, es de propiedad del EMPLEADOR y no podrá ser revelada, 
manipulada, comercializada ni ser utilizada por ningún medio, salvo la solicitud expresa y 
escrita de un organismo regulador o por un representante autorizado por la empresa. E! 
TRABAJADOR declara que conoce que esta información no puede ser utilizada de 
manera personal o para beneficio propio o de terceros, con o sin fines de lucro. Por lo 
tanto se compromete a manejar de manera ética, profesional, prudente y diligente la 
información del empleador y la de sus clientes durante el tiempo que dure su vínculo 
laboral con la empresa y de manera indefina cuando este vínculo finalice, así como a 
estar dispuesto para la realización de revisiones e investigaciones cuando sea necesario 
a fin esclarecer cualquier situación, por lo cual el EMPLEADOR podrá ejercer las 
acciones que estime necesarias en términos legales, como pruebas y revisiones de 
seguridad, cuando se demuestre la falta a esta obligación sin considerar esta acción como 
una violación de sus garantías constitucionales. Así mismo. El TRABAJADOR declara 
conocer y entender la POLÍTICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN de la empresa, 
entendiendo por ésta un compendio de buenas prácticas para el correcto uso y protección 
de la información. Se declara por parte del EMPLEADOR y el TRABAJADOR que las 
demás cláusulas del contrato de trabajo suscrito inicialmente y sus adicciones, 
continuarán vigentes. 

Para constancia de todo lo anterior, se firma el presente documento en dos (2) 
ejemplares, uno de los cuales se entrega a EL TRABAJADOR, en este acto, en el 
Municipio de Medellín, el 21 de marzo de 2023.  
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JOBANY ALBERTO PULGARIN G. 
C.C. 71.175.366 
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fi  O II V1(iiiiliefón 

rfer.19 Sotottd driAVMP., 2 0 -2-3,0' 

Dirección laboral Ciudad Departamento N'. de Teléfono 

I r 	Virnlacion !nidal 
11Maroue con X, si el solicitante va a cotizar por, 

ormera vez y no ha estado afinado nunca a una' 
AFP. Coípensiones o Coja y desea vincularse 

Porvenir. 
Pensiones Obligatorias 

Colombiana 	Otra ¿Cuál? 

Autorización de envío de información a través de mello,› eictránir,os, 	2 a 

Porvenir S.A. para enviar notificaciones, extractos y ctralg.i-er te!fwv/4-45n- M 

interés a mi correo electrónico y/o a mi teléfono celular. 

Fea de Nackniento 	Lugar de Nc,riento 	 „„ 	, 	Nacionalidad 

'Uron de Residencia 

CUR-.( C\ 

tamerr 	 N'. de Teléfono Fijo 

Dirección de Corredgectrónico (e-mail) 

N. de Teléfono celular:  

Z3  A-Z-39,6 
SI 

4. DatoS  Empleadóti infOugacion del Viricúlo Laboral 

Pensiones Obligatorias 

Entidad Origen TVasiodo 

1.0010.0Q 1,19 ArP 
(relinafiOitil rníiiíi p (fin 
O merieo en olm Al P) 

alirowy 

11-- t•-• De. 	or  F 

Otro tiorn, 
L 

mento de Identidad 	 Fechado ExpedrciÓiiriol -- 
Do2rlo de Identidad 

G-S-G 	1 1 e, 	 119 5 r7 
Segundo Apellido f...\  '4'1'"Ilk",:9°">:.1. 	Primor Nombr...\ 

C C" 

~OliurácIpt 

Entidad Desuno 

-.1.111-111•1-.1.~11.01.-~,..-Imr,lar -1.•• ••• • ,~1, 	~o. 

irlád<1.0.~150 

Mismo cona g al vicAtitarits Mesto& vtetbde d "San de pos reeda en alian 
poridk101141, ~roo O tepe tarima 	5 alo,1 y ridsel ~Ana a Forre e) 

tnbdstj Orlen rodado - 	 Dentón ranxbr 

mr-vw veo.-~ *p. 

Tipo de Deomento 

Nir /C.0 	C.E 	PAS 

Ciudad 

Ocupaci - o Cargo Actual 

Teléfono(s) 

Salario Integral 

y/o $ 

Dependiente 

' .?1 

Independier;te ,  
Voluntario 

1-')CkCVA 
Envío de N'Jtricación 	Sucursal Principal 

6. Derecho a Bono Pensiona! 

Tengo derecho al Bono Pensional porque antes de mi vinculación a Porvenir S.A. Estuve afiliado a Colpensiones, a una Caja o Fondo Prestacional y coticé 150 Tengo Derecho al El°f'°  
semanas 	 Si 	NO 

Entidad en !a cual se realizó la cotización: 

e 
i
f
i-secue•qa que a partir del monwnso en que el fondo de pensiones te notifique sobre la validez de la afiliación o del traslado. cuentas con un término do cinco (5) días Mb/es ora olemer tu facultad  de retracte,  

!i0c-<-•feto 1813 de 2020) 
,....__ 

Tddigos parentesco: 01 Cónyuge 02 Compañero permanente 03 Padres 04 Hijo 05 Hijo inválido 06 HernianP 	'tes beneficiarios relaCionados serán verdaderos de acuerdo con las norrras 

rportante: Manf.est que 'uego de haber recibido asesoría amplia y suficiente sobre el producto ofrecido. conozco y entiendo las impficaciones legales que tiene mí decisión de traslado al regir1041 oe ok‘Yry s'oNxtual 
a•:r med,0 de te ~colación ai Fonda do Pensiones Obligatonas de Porvenir S A particularmente en lo que tiene que ver con el régimen de transición establecido en la ley. 

• ,6nexe 	 cf , ,...!,.y.iimento de identidad ampfiada al 	.1.1 blanco y negro. 

Er.,-Ténnincidé'Retfacto 

Independiente 
Contratista 

Sucursal Ciudad Tipo de Trabajador 

Nombre yl;r-Razón Social 

Le.VZiN c0 
Departamento 

Salario o ingreso Mensual 

í  G < COO 

fai' de Documento de Identidad 

CIO O 	G Cavo 
Dirección Empleador 

'kv Fondo de Pensiones Obligatorias 
Solicitud de Vinculación o Traslado 

porvenir SwedociAdmin;stradora do Fondos do pensiones y Cesantías Porvenir S A Nit (100 144.331-3 

N-23101871 11111,11111, 	11111 



(115 

03 

T5 

	

E 	I........ 	.rts 	ro 

	

CU 	_c? 

	

= 1 i 	
E 

4,.., o ,... rt5 ,_ 

	

Ti 	 4-- 
Tu .c 

> 
ti j• \ O vi.  

1 
CD; . - (1.) 

(0= 

C 
1°  O 

4 rj .0 
a) vl 

CD  ! 52 7:5  

	

I 	4.- 	(1)  = 1 tr) C1) 

	

IP" 	1 	 670 4L._3 

	

0) 	0.3 o  

	

tir, 	 (42 E 

O LU 1 4T, ,i-c5 
u- _1 	1 

	

, 	e) 	,--- 

	

crl 	o_ -0  

t10 = 
CU 	w 	u E 
et I D 

MI ,1-tzu  

N
 

D
a
to

s  
d
e
l
 

tr
a

b
a

j a
d
o
r  

Li 

4-,  
LLI 

fD 
o 
1' 
o 
Vi 

E 
o 
Li 

E 
b.0 

o 
@.) 

s_ 

U) 
ty.0 

.F5 
s_ 
U) O 
biZ) 
res 

‘O 

E 

(1) 
O O 

kr) 
O (1) 

t1.0 

R
es

ie
e

n
c
ia

  y
  c

o
n
ta

c
to

  

(ti 

co -r-,  
rr.r 

o 

ro 

vi 
2 
o 

co 

o 

Ui 
U) 

E 
U) 
co 

(ti 

U) 

o 

-

U) 

tu") 
• 

Li 

Li 
U) LL, 

(3) 

14
/0

2
/ 2

0
2
3
 

(<ky 01p1S9f15.1,duí uuv 	i‘ 

u 

15 

LU 

u 

vi 
LU 
Vi 
o 

CY 
,r2; L1J 

U- ,- 
z 

_ z o 

vi 
(ti 

1-0 
ro

o  
Li 
vi 

o 
1 

Em 	 O , o 
u 
C,) 

24
/1

2/
2

0
0

1
 

P
PT

 6
5

6
5
1
16

 

3
0

1
53

4
3

3
9
6
 

$
1,

1
60

,0
0
0

 8 



rcrrWralud 
Poro todo lo vida 

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL 

Dando cumplimiento a la Resolución 2346 del Ministerio de Protección Social,a la empresa solo se le enviará el informe con el 
concepto respectivo v el resultado de los examnes generados en la consulta. 

Nombre de la Empresa Empresa en Misión 
GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS SAS 

NIT Dirección Empresa Teléfono Empresa Ciudad 

900336649 CR 81 6 A 01 CA 118 4444017 Medellín 

INFORMACIÓN DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR 
Apellidos y Nombres Documento de Identidad Edad Género 
SANCHEZ GARCIA JONFER JOSE PPT 6565116 21 AÑOS MASCULINO 
Lugar de Nacimiento Lugar de Residencia Estado Civil 
Medellín Medellín SOLTERO (A) 

Teléfono Fijo Dirección Celular 

... MANRIQUE 301343396 

Correo Electrónico Grado de Escolaridad Hemoclasificación 
notiencorreo@gmail.com  BÁSICA SECUNDARIA NO CONOCE 
IMC Hijos EPS 
19.23 0 NO REPORTA 
VACUNACION COVID-19 COVID-19 DOSIS VACUNA VACUNA REFUERZO 
NO PRESENTA DOSIS COMPLETA 	J&J MODERNA 

INFORMACIÓN DEL EXAMEN MÉDICO OCUPACIONAL 
Cargo Fecha Hora Ingreso Hora Salida 

AYUDANTE 2023-02-11 06:52 11:30 

Lugar de realización examen 	Medellín 
EVALUACION MÉDICA OCUPACIONAL 

Tipo de examen realizado 
DE PREINGRESO - TRABAJO EN ALTURAS 
Concepto MOTIVO 

CUMPLE PARA EL CARGO / SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO 
APTO PARA LABORAR EN ALTURAS, APTO PARA LABORAR EN 
ESPACIOS CONFINADOS 

EXÁMENES COMPLEMENTARIOS 

- EXAMENES DE LABORATORIO:  (GLICEMIA) SE REALIZA 

- EXAMENES DE LABORATORIO: (PERFIL LIPIDICO) SE REALIZA 

- VISIOMETRÍA OCUPACIONAL: SE REALIZA 

- CUESTIONARIO DE ESTADO DE SALUD: SE REALIZA 

- ANAMNESIS DE HC : SE REALIZA 

- ESPIROMETRIA: SE REALIZA 

- EXAMEN FISICO: SE REALIZA 
- EXAMEN DE AUDIOMETRIA SIMPLE O TONAL: SE REALIZA 

- CONCEPTO EVALUACION MEDICA CON ENFASIS CARDIOVASCULAR: SE REALIZA 

ANEXO EXAMENES COMPLEMENTARIOS 

VALORACIÓN COMPLEMENTARIA (AUDIOMETRIA) 

Su Capacidad Auditiva Es Adecuada Para Su Ocupación Cumpliendo A Los Programas/ 

VALORACIÓN COMPLEMENTARIA (ESPIROMETRIA) 

Utilizar Epp Dependiendo De La Funciones Laborales Que Desempeñara En El Cargo./ 

VALORACIÓN COMPLEMENTARIA (OPTOMETRIA Y/0 VISIOMETRIA) 

Se Sugiere Control Anual De Optometría De Forma Rutinaria/ 

Su Capacidad Visual Esta En Los Rangos Aceptables Para Su Ocupación, Se Indica Controles Rutinarios Anuales Con Su Optometra. / 

- MEDICAS PERSONALES 

Ninguna/ 

CONDUCTAS (OCUPACIONALES - RESTRICTIVAS) 

Ninguna/ 

CONDUCTAS (OCUPACIONALES PREVENTIVAS) 

Fecha y hora de impresión: 	2023-03-07 11:44:29 
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Se Le Informa Y Se Le Recomienda Cumplir Con Todas Las Medidas De Prevención Contra Contagio De Covid-19, Según Directriz De Minsalud 
Como: Distanciamiento Social, Lavado Frecuente De Manos, Uso De Tapabocas, Evitar Asistir A Sitios Concurridos Y Cuando Este Laborando Seguir 
La Indicaciones Entregadas Por El Área De Seguridad Y Salud En El Trabajo, Utilizar Los Epp Indicados Y Lo Cuidados Pertinentes En El Área De 
Trabajo. También Se Entregan Signos De Alarma , En Caso De Tener Exposición O Presentar Síntomas Relacionados Con Covid-19, Comunicarse O 
Consultar A Su Eps / Secretaria Secciona! De Salud, En Las Líneas Habilitadas Y Entregadas Por El Gobierno Nacional. / 

Capacitar En La Prevención De Los Riesgos Propios Del Oficio A Realizad 

CONDUCTAS - GENERALES (ocupación laboral) 

Cumplir Con Los Procedimientos Para El Trabajo Seguro En Alturas. Dar Aviso A Supervisor O Superior Si Sus Condiciones De Salud Se Han 
Modificados Y Presenta Alguna Limitación O Restricción Para Realizar Labores En Alturas. Cumplir Con La Resolución ( Trabajo En Alturas) Garantizar 
A Través De Permisos Las Labores Que Se Desarrollen En Alturas, Utilizar Medidas De Prevención Y Protección Contra Caídas, Disponer De Personal 
Calificado, Competente Y Entrenado Para Realizar Labores En Altura. Implementar Programas De Capacitación Y Entrenamiento Para Los 
Trabajadores Que Trabajen En Alturas. Cumplir Con Los Procedimientos Definidos Para Desarrollar Su Trabajo. Informar Oportunamente De Los 
Peligros Identificados En El Trabajo. Participar En Las Actividades Que Se Desarrollen En El Sistema De Gestión Y Seguridad Y Salud En El Trabajo. 
Desplácese En Forma Segura Por Las Escalas, Pisos Irregulares Y Por Las Vías Públicas. Cumplir Con La Normatividad De Manejo O Manipulación 
De Cargas (Hombre O Mujer). Usar Adecuadamente Todos Los Elementos De Protección Personal Requeridos Para Realizar Su Trabajo De Manera 
Segura Suministrados Por El Empleador, Utilizar Protección Respiratoria Adecuada En Ambientes Con Material Particulado/ 

X- OBSERVACIÓN Y CONCLUSIÓN FINAL 

Enfasis Del Sistema Osteomuscular Y Columna: Este Examen Médico Ocupacional Se Realiza En Condiciones De Reposo Y Está Enfocado En Una 
Revisión, Buscando Patologías Activas O Secuelas Osteomusculares Extremidades Y Columna, Durante Su Evaluación No Se Evidencio Patología O 
Sintomatología De Origen Osteomuscular Que Pudieran Genera Limitaciones O Riesgo Para Desempenar Sus Funciones Laborales/ 

Énfasis Respiratorio: Se Realizó Revisión Del Sistema Respiratorio Mediante Un Interrogatorio A Través Del Nexo Epidemiológico Y Síntomas 
Relacionados Con Covid-19; Durante Su Evaluación Médica Ocupacional No Se Evidencia Patologías Ni Hallazgos O Sintomatología De Posible 
Origen Respiratorio Activo./ 

XX- OBSERVACIONES DEL AREA DE VACUNACION 

Durante Su Evaluación Médica Ocupacional Se Realizo Revision De Los Antecedentes De Vacunacion, En El Momento Cuenta Con Esquema De 
Vacunación Completo Para Prevención De Infección Por Sars Cov-2; Debe Seguir Tomando Las Medidas Preventivas; Cumpliendo Con Las Medidas 
Generales De Bioseguridad./ 

Fecha y hora de impresión: 	2023-03-07 11:44:29 
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EXAMEN MÉDICO CON ÉNFASIS: OSTEOMUSCULAR, EN TRABAJO EN ALTURAS, EN ESPACIOS 
CONFINADOS 

INGRESARLO AL PVE PREVENTIVO: NINGUNO 

REMISION Y CONTROLES POR SU EPS: NINGUNO 

ESTÁ EN CONTROLES CON LA ARL: 

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVO A LOS EXÁMENES 
Las respuestas dadas por mi en este(os) examenes(es) estan completas y son verificadas autorizo a la IPS para que suministre las recomendaciones 
médicas ocupacionales descritas Anteriormente, dando cumpliendo el decreto 1072 del 2015 y las normas que la modifiquen, adiciones,sustituyan o 
deroguen, para retroalimentar los SVE (SISTEMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO) / programas de salud y se recomienda realizar exámenes 
ocupacionales anualmente acorde a la matriz de peligro y profesiograma. 
Se entrega al trabajador la información de los resultados, pruebas o valoraciones complementarias ocupacionales (pre-ingreso, periódico y/o retiro), 
dando cumpliendo con 	la (Resolución 	2346 del 2007 Art 	10 y Resolución 	1111 	del 2017 al 	ítem 3.1.4),y 	las normas que 	la 	modifiquen, 
adiciones,sustituyan o deroguen, con la única finalidad en la promoción de la salud de los trabajadores y de los mecanismos de prevención y control de 
alteraciones de la salud. 

Según lo contemplado en las resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio 5 de 2009,Ia resolución 839 del 23 de marzo del 2017 y Decreto 
1072/2015 - Artículo 2.2.4.6.13 numerales 1 y 2 del ministerio de trabajo y salud y protección social, y las normas que la modifiquen, adiciones,sustituyan 
o deroguen, 	las evaluaciones médicas ocupacionales tiene como objeto monitorear la exposición a factores de riesgo ocupacional e identificar las 
posibles alteraciones de la salud temporales, permanentes o secundarias a la labor o por el medio ambiente de trabajo al cual está expuesto el trabajador, 
y para detectar precozmente enfermedades de origen común agravadas por la exposición a los mismos.Fortaleciendo los sistemas de prevención y 
promoción de la salud de los trabajadores. Dichas resoluciones hacen énfasis en la confidencialidad de la Historia clínica ocupacional, la reserva 
profesional de la misma; y el hecho de que dicha información queda bajo nuestra guarda y custodia y solo se obtendrá dicha información bajo los 
requerimientos legales establecidos por la ley o cuando el trabajador lo demande, solo los certificados médicos serán 
conocidos por la empresa. 

RAUL ANTONIO ROBLEDO DE VILLA 
C.C. 71.761.876 

MEDICO ESP. EN S.O 
REG. MED. 052409-04 

LIC S.O. 010 8857 

ROBLEDO DE VILLA RAUL ANTONIO 
	

FIRMA DEL TRABAJADOR 

71761876 

R M.: 71761876 

La informacion incluida en este concepto es copia fiel de los datos contenidos en la historia clínica ocupacional. 

Fecha y hora de impresión: 	2023-03-07 11:44:29 
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GUERRA INGENIERCIS CONTRATISTAS S.A 
NIT. 900 3313.649-7 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA 

EMPLEADOR  
[-NOMBRE O RAZói§1.  SOCIAL: 	 DOMICILIO: 

GUINCO SAS - NIT N° 900.336.649-7 	MEDELLÍN 
NOMBRE E IDENTIFICACIÓN DEL DIRECCIÓN: 
REPRESENTANTE LEGAL: 	 CARRERA 76 N° 3-36 
RICARDO GUERRA BARRIENTOS 
C.C. N° 71.337.270 

TRABAJADOR 

NOMBRE Y APELLIDOS: JONFER JOSE SANCHEZ GARCIA 
P.P.T. N°: 6565116 
DIRECCIÓN: CARRERA 27 CALLE 80 INT 112 
FECHA DE NACIMIENTO: 24 DICIEMBRE 2001 
CORREO ELECTRONICO: cerwincardona18pgmail.com  
CELULAR: 301 534 3396 
SALUD: SAVIA SALUD 
PENSIÓN: PORVENIR 
NÚMERO DE CUENTA PAGO DE NOMINA:  
NACIONALIDAD: 	 PROFESIÓN U OFICIO: 

I VENEZOLANO    AYUDANTE DE OBRA 
CONDICIONES ESPECIALES 

CIUDAD 	DONDE 	HA 	SIDO LUGAR DONDE SE DESEMPEÑARÁN LAS 
CONTRATADO EL TRABAJADOR: 	LABORES: 
MEDELLÍN 	ALCANTARILLADO LA FLORIDA — PITA 7  
CARGO QUE DESEMPEÑARÁ EL REMUNERACIÓN: 
TRABAJADOR: 
AYUDANTE DE OBRA  
PERIODOS DE PAGO: 
QUINCENAL  

[-HORARIO LABORAL: 
LUNES A JUEVES: 7:00 AM — 5:00 PM 
VIERNES: 7:00 AM — 3:00 PM 
DESAYUNO: 
ALMUERZO: 
SABADOS: 7:00 — 12:00 M  

SALARIO MENSUAL: $ 1.160.000 
AUXILIO DE TRANSPORTE MENSUAL: $ 140.606 
FECHA DE INICIO DE LABORES: 
06 DE MARZO DE 2023 
PERIODO DE PRUEBA: 
PERIODO DE PRUEBA: 
60 DIAS 

JORNADA LABORAL: 48 HORAS SEMANALES 

Las partes identificadas plenamente al inicio del presente contrato, declaramos que 
hemos celebrado un contrato individual de trabajo el cual se rige por las siguientes 
cláusulas especiales y, en lo no previsto en ellas, por las normas generales del Código 
Sustantivo del Trabajo y las disposiciones complementarias de la legislación colombiana: 
PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR: EL EMPLEADOR 
contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y este (a) se obliga a poner a 
disposición de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo y eficiencia en el 
empleo u oficio contratado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de 



r"----j:k_44\J CC> s.A. s. 

GMERRATINGEWIERCIS CONTRATISTAS S.A.s 
NIT_ 900.336.949-7 

Conformidad con las órdenes e instrucciones pertinentes, observando en su desempeño el 
cuidado y diligencia necesarios, de acuerdo con las características propias del oficio que 
desempeñará y las obligaciones que en el exige el Reglamento Interno de Trabajo de EL 
EMPLEADOR. 
SEGUNDA: CARGO: EL EMPLEADOR contrata a EL TRABAJADOR para que 
desempeñe el cargo de AYUDANTE DE OBRA, labor esta, que se obliga a desarrollar en 
el lugar del territorio colombiano que se le indique en el momento de la celebración del 
contrato o en cualquier otro lugar del territorio nacional o internacional que se le notifique 
posteriormente a la iniciación del mismo; por lo que EL TRABAJADOR acepta 
expresamente desde el mismo momento en que suscribe el presente contrato los 
traslados que EL EMPLEADOR le comunique. siempre que dichos traslados no 
desmejoren las condiciones laborales o de remuneración de EL TRABAJADOR, o 
impliquen perjuicios para ella. Los gastos que se originen con el traslado serán cubiertos 
por EL EMPLEADOR de conformidad con el artículo 57 numeral 8" del Código Sustantivo 
del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL 
EMPLEADOR en desarrollo de su poder subordinante, siempre que se respeten las 
condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin 
que se afecte el honor, la dignidad y los derechos mínimos de EL TRABAJADOR, de 
conformidad con el artículo 23 del Código Sustantivo del Trabajo, modificado por el 
artículo 1' de la ley 50 de 1990. 
TERCERA: ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO: se obliga a cumplir las funciones 
que se enumeran en el manual de funciones, que hace parte integral del presente 
contrato. las cuales incluyen las que le solicite su jefe inmediato, siempre y cuando no 
menoscaben su dignidad y tengan afinidad con su perfil. 
CUARTA: JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada 
ordinaria convenida en las horas señaladas por EL EMPLEADOR dentro de este contrato 
o dentro del Reglamento Interno de Trabajo, pudiendo este último hacer ajustes o 
cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin que dichos cambios afecten la 
estabilidad laboral de EL TRABAJADOR. Por el acuerdo expreso o tácito de las partes, 
siempre que estas así lo dispongan, podrán repartirse las horas de la jornada ordinaria en 
la forma prevista en el artículo 164 del Código Sustantivo del Trabajo, modificado por el 
artículo 23 de la ley 50190, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las 
secciones de la respectiva jornada no se computan dentro de la misma, tal como lo 
determina el artículo 167 ibídem. Tampoco se computarán y por lo tanto no harán parte de 
la jornada laboral. los demás descansos adicionales que se determinen dentro del 
presente contrato o en el reglamento interno de trabajo. otorgados libremente por EL 
EMPLEADOR a sus trabajadores, pues los mismos, se otorgan a estos últimos para que 
libremente dispongan de ellos, para tomar o ingerir alimentos, bebidas. refrigerios, 
estiramientos, satisfacer necesidades personales o fisiológicas. entre otros, de tal manera, 
que durante los descansos concedidos no se presta el servicio ni mucho menos se está a 
disponibilidad de EL EMPLEADOR. De igual manera;  EL EMPLEADOR y EL 
TRABAJADOR, acuerdan que la jornada semanal de CUARENTA Y OCHO horas, es la 
acordada por las partes, la cual se realizará mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, 
distribuidas en máximo seis días a la semana con un día de descanso obligatorio, que 
podrá coincidir con el domingo, en esta, el número de horas de trabajo diario podrá 
repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podrá ser de mínimo cuatro 
(4) horas diarias continuas y hasta diez (10) horas diarias continuas sin lugar a ningún 
recargo por trabajo suplementario, cuando el número de horas de trabajo no exceda las 
cuarenta y ocho (48) horas, literal "d" del Código Sustantivo del Trabajo, modificado por la 
ley 789/2002 articulo 51. 

*#-~011640 
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PARÁGRAFO PRIMERO:  EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, acuerdan que, en el 
presente contrato, se determina como día de descanso obligatorio semanal, el día 
DOMINGO,  razón por la cual EL TRABAJADOR no prestará el servicio en ese día; en 
caso tal de laborar el día domingo por orden o autorización de EL EMPLEADOR, este 
último cancelará su día de trabajo con el recargo ordenado por la Ley. 
PARÁGRAFO SEGUNDO:  EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, acuerdan que en 
atención a que la jornada laboral que regula el vínculo contractual es una JORNADA 
FLEXIBLE, en aquellos eventos en que EL TRABAJADOR en razón de su cargo o por las 
necesidades del servicio que presta a EL EMPLEADOR, su día de descanso dominical 
obligatorio semanal deba ser modificado, dicha situación se hará efectiva por parte de EL 
EMPLEADOR, pero siempre respetando su derecho a su día de descanso obligatorio. De 
tal manera que, a partir de la suscripción del presente documento, EL 
TRABAJADOR acepta los cambios rotativos del día de descanso obligatorio que EL 
EMPLEADOR le indique. 
PARAGRAFO TERCERO:  EL TRABAJADOR se compromete a cumplir a cabalidad las 
políticas del protocolo de bio seguridad, el cual hace parte integral del presente contrato y 
exigidas por el gobierno nacional a raíz de la pandemia del virus covid 19. EL 
TRABAJADOR tiene claro que el no cumplimiento de este protocolo aun cuando sea por 
una primera vez, es justa causa para terminar el contrato laboral. 
QUINTA: REMUNERACIÓN: EL EMPLEADOR pagará al EL TRABAJADOR, por la 
realización de sus funciones, una remuneración total, equivalente a UN MILLON CIENTO 
SESENTA MIL PESOS M.L. ($1.160.000) mensuales, entendiendo las partes por 
remuneración, la suma total de los factores salariales y no salariales percibidos por EL 
TRABAJADOR, en las oportunidades determinadas en el presente instrumento. Dentro 
del pago establecido a título de factor salarial (salario), se encuentra incluida la 
remuneración de los descansos dominicales y festivos, la correspondiente a los días de 
descanso compensatorio que disfrute EL TRABAJADOR de que trata los capítulos I, II y 
III del título VII del C.S.T. 
PARÁGRAFO PRIMERO:  las partes acuerdan de manera expresa que los beneficios o 
auxilios que EL TRABAJADOR, reciba en forma adicional a su salario por parte de EL 
EMPLEADOR y que sean otorgados por este último de manera ocasional o por mera 
liberalidad, como puede ser auxilio e vida cara, auxilio de rodamiento, 
telecomunicaciones, alimentación, alojamiento; no constituyen factor salarial ni mucho 
menos factor de liquidación de acreencias laborales de acuerdo con el artículo 15 de la 
ley 50/90 y el artículo 128 del C.S.T, tales como: primas, bonificaciones o gratificaciones 
ocasionales, beneficios o auxilios habituales acordados expresamente por las partes bien 
sea convencional o contractualmente como no salariales ni en dinero ni en especie, 
participación de utilidades, lo que reciba en dinero o en especie no para su beneficio, ni 
para enriquecer su patrimonio, sino para desempeñar a cabalidad sus funciones, como 
gastos de representación, medios de transporte, elementos de trabajo y otros semejante, 
Tampoco las prestaciones sociales de que tratan los títulos VIII y IX del C.S.T, beneficios 
en especie, tales como alimentación, habitación o vestuario, tampoco auxilio de 
alimentación, auxilio de movilización, auxilio de comunicación, suministro de vivienda, 
seguros de vida, reconocimiento por gastos y sostenimiento de vehículo, bonificaciones 
por vacaciones o navidad, aguinaldo, auxilios para educación o cualquier otro pago 
extralegal que en cualquier momento durante la vigencia del contrato laboral conceda EL 
EMPLEADOR, pues los mismos no se generan ni cancelan como consecuencia de una 
retribución directa por el servicio prestado sino por la voluntad expresa de EL 
EMPLEADOR de incentivar el buen desarrollo de la actividad laboral de EL 
TRABAJADOR y así mismo mejorar la calidad de vida de este último y el de su familia. 
Así mismo, declara el EMPELADOR que el valor asignado a título de factor no constitutivo 



(G
V 	CO S.A.S. 

GUERRA tNeluumiE1,106. CONTRATISTAS. 5.1 A.Sa 
NI V. 900.3:16.649-7 

de salario en el presente contrato, no supera el límite del cuarenta porciento (40%) de la 
remuneración, del artículo 30 de la ley 1393 del 2010. Lo anterior acogiéndose al artículo 
128 del Código Sustantivo de Trabajo y a la Sentencia del Consejo de Estado numero 
201602496 (25185). 
PARÁGRAFO SEGUNDO:  Las partes acuerdan de manera expresa que todos y cada 
uno de los pagos derivados de la relación laboral como son: salarios o cualquier otro pago 
proveniente de dicha relación podrán cancelarse de forma personal y directa a EL 
TRABAJADOR, o a través de consignación en cuenta corriente o de ahorros propiedad 
de EL TRABAJADOR, o por cualquier medio que garantice el ingreso de dichos pagos al 
patrimonio de EL TRABAJADOR, en ningún caso se le pagará a EL TRABAJADOR en 
cuenta bancaria que no éste a su nombre. 
SEXTA: PERIODO DE PRUEBA Y TIPO DE CONTRATO: el presente contrato tiene 
periodo de prueba de 60 días y el tipo de contrato es por obra o labor contratada. 
SÉPTIMA: DEDUCCIONES: Cuando por causa derivada directa o indirectamente de la 
relación contractual consten obligaciones económicas a cargo de EL TRABAJADOR y a 
favor de EL EMPLEADOR, éste último podrá efectuar las deducciones o retenciones a 
que hubiere lugar en cualquier momento y especialmente al tiempo de dar por terminado 
el presente contrato de trabajo de cada una de las prestaciones sociales, salarios y 
eventuales indemnizaciones, pues así lo autoriza de manera inmediata EL 
TRABAJADOR, entendiendo expresamente cada una de las partes que dicha 
autorización cumple las condiciones de orden escrita y previa, aplicable a cada caso. 
OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD: El empleado acepta que la información confidencial a 
cuyo conocimiento acceda o que genere con motivo de su relación laboral con EL 
EMPLEADOR forma parte del patrimonio de ésta, de la cual es depositario de secreto, 
asimismo, entiende que por la especialidad de la información a la que tendrá acceso en el 
desempeño de sus tareas, en principio debe considerar secreta por cualquier vía a la que 
acceda o genere en el curso de su relación con EL EMPLEADOR, particularmente, se 
obliga a guardar secreto de toda aquella información que se refiera directa o 
indirectamente al desarrollo de sus funciones, a su método de trabajo, a los negocios, a la 
organización interna del EMPLEADOR o de los clientes, proveedores de la misma o de 
los terceros que le comunicaron secretos en general. 
Entre EL EMPLEADOR y EL (LA) TRABAJADOR (A), acuerdan que debido y atendiendo 
a las responsabilidades, funciones y obligaciones propias de su cargo y entendiendo que 
el mismo tiene acceso, conocimiento y manejo de información confidencial de EL 

EMPLEADOR, EL TRABAJADOR se obliga a: (i) no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, 
comercializar, comunicar, utilizar y/o emplear la Información Confidencial con persona 
natural ó jurídica, en su favor ó en el de terceros, (ii) proteger la Información comercial, las 
bases de datos, los diseños; que les sea suministrada y a la que tenga acceso, de tal 
manera que se evite su divulgación no autorizada, ejerciendo sobre ésta el mismo grado 
de diligencia que utiliza para proteger la información reservada de su propiedad, (iii) no 
usar la Información Confidencial para propósitos distintos, y (vi) a no usar la Información 
Confidencial de modo que pueda ser bajo cualquier manera perjudicial para EL 

EMPLEADOR. La obligación señalada en la presente cláusula, implica todo tipo de 
información que reciba, desarrolle, conozca EL TRABAJADOR directa o indirectamente 

de EL EMPLEADOR, que les sea suministrada para el desarrollo de su labor o recibida 
de forma accidental. Incluye también información referida a las instalaciones, métodos, 
procedimientos y personas con las cuales tenga contacto y que tengan cualquier tipo de 
vínculo con EL EMPLEADOR. 
PARÁGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR se compromete y garantiza que no violará 

la presente cláusula de confidencialidad, EL TRABAJADOR entiende que la violación de 
esta condición es una causal de terminación del contrato de trabajo con justa causa, 
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PARÁGRAFO SEGUNDO: Si por cualquier evento o circunstancia cesara la relación 
laboral, el empleado se obliga a devolver toda la documentación, publicación. material y/o 
antecedente sustentado en cualquier tipo de soporte que constituya información 
confidencial o secreta. 
PARÁGRAFO TERCERO: Sin perjuicio de lo anterior. si  la violación a la presente 
cláusula le causa graves perjuicios a EL EMPLEADOR esta podrá entablar las acciones 
legales civiles y/o penales correspondientes. 
NOVENA: POLÍTICA DE DAÑOS: EL EMPLEADOR amparado en la Sentencia de la 
Corte Suprema de Justicia, radicado 48585 del 10/03/17, implementa como política el 
cobro de los daños realizados con ocasión al descuido, negligencia, imprudencia, (culpa o 
dolo), de EL TRABAJADOR por más leve que sea, el cual genere y cause daños, 
perjuicios y pérdidas en las instalaciones, maquinarias, material, equipos, mercancías, 
dineros, documentos, archivos, materias primas y demás de propiedad de EL 
EMPLEADOR, éste queda facultado y autorizado por parte de EL TRABAJADOR para 
efectuar las deducciones necesarias de sus salarios, prestaciones sociales yio eventuales 
indemnizaciones hasta el valor equivalente y que cubra íntegramente el valor de los 
daños y/o pérdidas, protegiendo siempre el salario mínimo legal y la parte declarada 
inembargable, y mediante la diligencia y firma de los debidos formatos. 
DÉCIMA: CAUSALES DE TERMINACIÓN DE CONTRATO CON JUSTA CAUSA: las 
causales de terminación del presente contrato se determinarán según lo establecido en el 
artículo 61. 62 y 63 del Código Sustantivo del Trabajo, además de las definidas en la 
escala de faltas y sanciones del Reglamento Interno de Trabajo. 
DÉCIMA PRIMERA: INCORPORACIÓN DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO: 
el Reglamento Interno de Trabajo, se entiende incorporado y adicionado al presente 
contrato, respecto del cual EL TRABAJADOR expresamente declara y manifiesta 
conocerlo en su totalidad. 
DÉCIMA. SEGUNDA:  EFECTOS: Este contrato reemplaza en su integridad y deja sin 
efecto alguno, cualquiera otro verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, 
sobre el mismo objeto. Declaran cada una de las partes. que no tiene validez alguna 
cualquier estipulación verbal relativa a la relación laboral regulada en el presente contrato, 
por lo que todas las circunstancias, modificaciones, alteraciones y en general 
disposiciones que modifiquen lo inicialmente convenido, se harán constar por escrito, con 
aceptación de las partes y se adicionarán al presente documento. 
DÉCIMA TERCERA:  TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: Las partes garantizan 
que cumplirán en su totalidad con la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y 
cualquier otra norma que las desarrolle, complemente o modifique. De esta forma 
asegurarán que en el evento de entregar o suministrar a la otra parte cualquier dato 
personal, contarán con la autorización pertinente e informarán a su titular los usos que se 
le darán al mismo. También garantizan que en todo momento permitirán a los titulares de 
datos personales ejercer su derecho para consultar, solicitar su corrección, actualización o 
supresión, de acuerdo con los lineamientos consignados en sus Políticas de Protección 
de Datos Personales. 
De esta forma, las Partes se abstendrán de comercializar cualquier dato personal o base 
de datos personales que la otra hubiere entregado en virtud del Contrato Laboral que los 
ata. Así las cosas, las Partes declaran que únicamente tratarán los datos personales que 
hayan sido recolectados de manera legítima y con observancia de las normas antes 
citadas, para cumplir con el objeto del Contrato. Una vez se haya finalizado el tratamiento 
de los datos personales recibidos por la otra Parte para la ejecución del Contrato. las 
partes se comprometen a regresar dichos datos y de no ser posible, procederán a la 
destrucción de los mismos. 
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El TRABAJADOR 
declara aceptar que la información relativa a LA EMPRESA, sus 

clientes y del negocio en general, bien sea de índole jurídico, comercial, financiero, 
administrativo u operativo, a la que como EMPLEADO de la empresa tenga acceso, es 
información que pertenece en su totalidad, tanto en su forma como en su contenido al 
EMPLEADOR, sus clientes y/o proveedores, según corresponda y tiene el carácter de 
confidencial. El TRABAJADOR reconoce y acepta que la información relativa a los 
clientes de la empresa contenida en la(s) base(s) de datos o archivos en medio digital o 
físico, a los que tenga acceso en desarrollo de las labores descritas y encomendadas en 
su contrato laboral, es de propiedad del EMPLEADOR y no podrá ser revelada, 
manipulada, comercializada ni ser utilizada por ningún medio, salvo la solicitud expresa y 
escrita de un organismo regulador o por un representante autorizado por la empresa. El 
TRABAJADOR declara que conoce que esta información no puede ser utilizada de 
manera personal o para beneficio propio o de terceros, con o sin fines de lucro. Por lo 
tanto se compromete a manejar de manera ética, profesional, prudente y diligente la 
información del empleador y la de sus clientes durante el tiempo que dure su vínculo 
laboral con la empresa y de manera indefina cuando este vínculo finalice, así como a 
estar dispuesto para la realización de revisiones e investigaciones cuando sea necesario 
a fin esclarecer cualquier situación, por lo cual el EMPLEADOR podrá ejercer las 
acciones que estime necesarias en términos legales, como pruebas y revisiones de 
seguridad, cuando se demuestre la falta a esta obligación sin considerar esta acción como 
una violación de sus garantías constitucionales. Así mismo, El TRABAJADOR declara 
conocer y entender la POLÍTICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN de la empresa, 
entendiendo por ésta un compendio de buenas prácticas para el correcto uso y protección 
de la información. Se declara por parte del EMPLEADOR y el TRABAJADOR que las 
demás cláusulas del contrato de trabajo suscrito inicialmente y sus adicciones, 
continuarán vigentes. 

Para constancia de todo lo anterior, se firma el presente documento en dos (2) 
ejemplares, uno de los cuales se entrega a EL TRABAJADOR, en este acto, en el 

Municipio de Medellín, 06 de Marzo de 2023. 

RICARDO GUERRA BARRIENTOS 
Representante Legal 

JONFER JOSE SANCHEZ GARCIA 
P.P.T. 6565116 



-7,4111 q 10: 

'REPUBLICA . DE ..:COLOMBIA • 
IDENTIFICACION PERSONAL 

• CODADANII:\‘ 

Num,EFG 98,-,631,k3/.5 
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Resuítados del registro de novedades de reingreso 

 

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A. 

EPS 

  

Número de Solicitud 	61 6656 

Por favor imprima este comprobante como constancia de la novedad recortada.liddligitillilliMillii 

beingreso t. 

Em leador 
Minado 
jJpjrabjpdor 

Salario Base 

Sucursal 
11.1:_teLastejlisseso 

Fecha de radicación 
Código de Transacción 

Resultado del 	Reingreso 1  

SORCIO PAPO 7 
19C 98635634 JONNY ALEXANDER MORENO VALENCIA  

3  1 123 500 
OTRO 

I MEDELLIN CR 76 336 _-
1-3/09/2022 

16/09/2022 .04:49‘1532.m. 
144675122 

MY* 

Novedad aplicada con éxito 	El periodo de inicio de pago es 	10/2022 

Fecha de generación 	16/09/2022 

1 
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS 
PORVENIR S.A. 

En su zoll?..clIc.161-1 	a.1131711.nilltra:?:',11,-...n.  de.1 

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR 

CERTIFICA QUE: 

JONNY ALEXANDER MORENO VALENCIA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 98.635.634, se 
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir. 

La presente certificación se expide el 13 de Septiembre del 2022. 

Cordialmente, 

Gerencia de Clientes 

Tenga en cuenta: 

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así lograría recibir el ingreso que 
desea cuando obtenga su beneficio pensional. 
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CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL 

Dando cumplimiento a la Resolución 2346 del Ministerio de Protección Social,a la empresa solo se le enviará el informe con el 
concepto respectivo y 

I 	
Ci 
-I  	

fTlfl resultado d los dXdeb generados en la consulta. 
Nombre de la Empresa Empresa en Misión 
CONSORCIO PAPO 7 

NIT 	 Dirección Empresa Teléfono Empresa 	 Ciudad 

901620763 	, CR 76 3 36 4444017 	 , Medellín 

1 	 • 	,,, 	 . -,,:'¡:. 
INFORMACIÓN DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR 

Apellidos y Nombres 	 ¡Documento de Identidad I Edad 	 ;Género 

MORENO VALENCIA JONNY ALEXANDER 	 ICC 98635634 43 AÑOS 	 1 i  MASCULINO 

Lugar de Nacimiento 	 ' Lugar de Residencia 	 Estado Civil 

Medellín 	 j Medellín 	 : UNION LIBRE 
Teléfono Fijo 	 Dirección 	 Celular 

CALLE 31 47 A 31 	 3016604266 
Correo Electrónico Grado de Escolaridad 	 ' Hemoclasificación 

correo@gmáii •-.om MEDIA ACADÉMICA O CLASICA 	 A+ 
IMC Hijos 	1EPS 
23.77 1 	 SURA 
VACUNACION COVID-19 COVID-19 DOSIS VACUNA 	 VACUNA REFUERZO 

SI PRESENTA SOPORTE COMPLETA + REFUERZO PFIZER 	 1 AZTRAZENECA 
INFORMACIÓN DEL EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL 

Cargo 	 Fecha 	 iHora Ingreso 	 I Hora Salida 

CONDUCTOR 	 2022-08-18 	 1 09:03 	 10:02 

Lugar de realización examen 	Medellín 
EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL 

Tipo de examen realizado 

DE PREINGRESO OCUPACIONAL - OSTEOMUSCULAR 
Concepto 	 i MOTIVO 

CON RECOMENDACIONES PARA EL CARGO 	 I !OTROS MOTIVOS: SE RECOMIENDA PRUEBA PSICOSENSOMETRICA - 

EXÁMENES COMPLEMENTARIOS 
EXAMENES DE LABORATORIO: (PRUEBA MULTIDROGAS DOS SUSTANCIAS) SE REALIZA 

- ANAMNESIS DE HC : SE REALIZA 

- VISIOMETRÍA OCUPACIONAL: SE REALIZA 

PSICOSENSOMETRICA : SE REALIZA 

- EXAMEN FISICO: SE REALIZA 

- EXAMEN DE AUDIOMETRIA SIMPLE O TONAL: SE REALIZA 

- CONCEPTO EVALUACION MEDICA CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR: SE REALIZA 

ANEXO EXAMENES COMPLEMENTARIOS 
VALORACIÓN COMPLEMENTARIA (AUDIOMETRIA) 

Su Capacidad Auditiva Es Adecuada Para Su Ocupación Cumpliendo A Los Programas/ 

VALORACIÓN COMPLEMENTARIA (OPTOMETRIA VIO VISIOMETRIA) 

Uso De Corrección Optica Ocasional O Prolongada / 

Su Capacidad Visual Esta En Los Rangos Aceptables Para Su Ocupación, Se Indica Controles Rutinarios Anuales Con Su Optometra. / 

Se Sugiere Control Anual De Optometría De Forma Rutinaria/ 

VALORACIÓN COMPLEMENTARIA (PSICOLOGIA) PSICOSENSOMETRICA 

De Acuerdo Con Los Resultados De La Prueba, Todas Las Reacciones Fueron Acordes Con Los Estímulos Y Se Ejecutaron Dentro Del Tiempo 
Estipulado Por La Prueba. Cumpliendo Con Los Criterios De Capacidad Mental Y Motriz / 

- MEDICAS PERSONALES 

Ninguna/ 

CONDUCTAS (OCUPACIONALES - RESTRICTIVAS) 

Ninguna/ 

rONPUCTAS (OCUPACIONALES PREVENTIVAS) 
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Resolución 217 Del Añc 2014 Anexo 1 E'7:-..,5-jado./ 

X- OBSERVACIÓN Y CONCLUSIÓN FINAL 

Enfasis Del Sistema Osteomuscular Y Columna: Este Examen Médico Ocupacional Se Realiza En CondicIalt De Reposo Y Está Enfocado En Una 
Revisión, Buscando Patologías Activas O Secuelas Osteomusculares Extremidades Y Columna, Durante Su Evaluación No Se Evidencio Patología O 
Sintomatología De Origen Osteomuscular Que Pudieran Genera Limitaciones O Riesgo Para Desempenar Sus Funciones Laborales/  

Se Le Informa Al Empleador Que Si El Candidíato Evaluado Va Manejar Vehículo (Moto Y Carro)Para Su Actiividad Laboral, Tiene Quedar 
Cumplimento A La Normatividad 1565 Del 2014 Se Debe Anexar (Audiometria - Visiometria, Psicosensometrico Entre Otras). /  

Énfasis Respiratorio: Se Realizó Revisión Del Sistema Respiratorio Mediante Un Interrogatorio A Través Del Nexo Epidemiológico Y Síntomas 
Relacionados Con Covíd-19; Durante Su Evaluación Médica Ocupacional No Se Evidencia Patologías Ni Hallazgos O Sintomatología De Posible 
Origen Respiratorio Activo./ 

Se Le Informa Y Se Le Recomienda Cumplir Con Todas Las Medidas De Prevención Contra Contagio De Covid-19, Según Directriz De Minsalud 
Como: Distanciamiento Social, Lavado Frecuente De Manos, Uso De Tapabocas, Evitar Asistir A Sitios Concurridos Y Cuando Este Laborando Seguir 
La Indicaciones Entregadas Por El Área De Seguridad Y Salud En El Trabajo, Utilizar Los Epp Indicados Y Lo Cuidados Pertinentes En El Área De 
Trabajo. También Se Entregan Signos De Alarma , En Caso De Tener Exposición O Presentar Síntomas Relacionados Con Covid-19, Comunicarse O 
Consultar A Su Eps / Secretaria Secciona] De Salud, En Las Líneas Habilitadas Y Entregadas Por El Gobierno Nacional. / 

Cuando Vayas A Manipular Un Producto Químico, Solicita Y Consulta Su Ficha De Datos De Seguridad. Lee La Etiqueta. Manejalo Siguiendo Las 
Indicaciones Contenidas En Ellas. Utilizar Los Epp./ 

Se Indica Hábitos Saludables De Vida (Dieta Baja En Sal Y, Azúcar) Realizar Actividades Deportivas Y Controles Preventivos Con Su Médico./ 

Capacitar En La Prevención De Los Riesgos Propios Del Oficio A Realizar/ 

CONDUCTAS - GENERALES (ocupación laboral) 

Respetar Las Normas De Seguridad En Todas Sus Actividades Y Tareas. Verifique El Estado Del Vehículo Antes De Comenzar La Labor. Maneje Con 
Sentido Vial Y Recuerde Que La Conducción Vehicular Es Una Actividad De Alto Riesgo, Utilice Permanentemente El Cinturón De Seguridad Mientras 
Conduce. Respete Siempre Los Límites De Velocidad Establecidos. Mantenga Una Actitud Amigable Y Solidaria Con Los Demás Conductores Y 
Peatones En La Vía. Reduzca La Velocidad En Función De Las Condiciones Climáticas , Respete Las Señales Y Las Normas De Tránsito Y De 
Seguridad Vial. No Conduzca Si Esta Fatigado (Descanse Con Regularidad). No Conduzca Bajo Los Efectos Del Alcohol O Drogas. Reglas De Oro De 
Levantamiento De Cargas: Pies Separados, Doble Las Rodillas, Agarre Firme La Carga Y Péguela Al Cuerpo, Mantenga La Espalda Recta, Levántese 
Suavemente Sin Realizar Giros Del Tronco. El Empleador Debe Diseñar E Implementar El Sistema De Vigilancia Epidemiológica Para La Seguridad 
Vial (Asesórese De Su Ari). El Empleador Debe Capacitar Permanentemente A Sus Conductores Sobre Las Normas De Seguridad Para Conductores. 
Sensibilice A Todo Este Personal En Autocuidado, Autoestima Y Prevención De Riesgo Público. Realice Mantenimiento Preventivo Y Correctivo Precoz 
De Todo El Parque Automotor. Realizar Marcha Segura Para Desplazamientos Por Escaleras, Pisos Irregulares Y Vías Públicas. Hábitos Y Estilos De 
Vida Saludable. Presente Conforme A Las Políticas De Su Empleador El Protocolo De Alistamiento Diario Y Registro De Mantenimiento Preventivo. 
Ubíquese En Un Lugar Seguro Si Réquibrr, Manipular Elementos Bidireccionales. La Valoración Y Conducta Entregada Se Da Por Cumplimiento A La 
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CLASIFICACION GATISO OSTEOMUSCULAR - TIPO : 1 

EXAMEN MÉDICO CON ÉNFASIS: OSTEOMUSCULAR 

INGRESARLO AL PVE PREVENTIVO: NINGUNO 

REMISION Y CONTROLES POR SU EPS: NINGUNO 

ESTÁ EN CONTROLES CON LA ARL: NO 
CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVO A LOS EXÁMENES 

Las respuestas dadas por mi en este(os) examenes(es) estan completas y son verificadas autorizo a la IPS para que suministre las recomendaciones 
médicas ocupacionales descritas Anteriormente, dando cumpliendo el decreto 1072 del 2015 y las normas que la modifiquen, adiciones,sustituyan o 
deroguen, para retroalimentar los SVE (SISTEMAS VIGILANCIA EPIDEIvIIOLOGICO) / programas de salud y se recomienda realizar exámenes 
ocupacionales anualmente acorde a la matriz de peligro y profesiograma. 

Se entrega al trabajador la información de los resultados, pruebas o valoraciones complementarias ocupacionales (pre-ingreso, periódico y/o retiro), 
;dando 	cumpliendo 	con 	la 	(Resolución 	2346 	del 	2007 Art 	10 y Resolución 	1111 	del 2017 al 	ítem 	3.1.4),y las 	normas que 	la 	modifiquen, 
adiciones,sustituyan o deroguen, con la única finalidad en la promoción de la salud de los trabajadores y de los mecanismos de prevención y control de 
alteraciones de la salud. 

Según lo contemplado en las resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio 5 de 2009,Ia resolución 839 del 23 de marzo del 2017 y Decreto 
107212015 - Artículo 2.2.4.6.13 numerales 1 y 2 del ministerio de trabajo y salud y protección social, y las normas que la modifiquen, adiciones,sustituyan 
o deroguen, 	las evaluaciones médicas ocupacionales tiene como objeto monitorear la exposición a factores de riesgo ocupacional e identificar las 
posibles alteraciones de la salud iemporales, permanentes o secundarias a la labor o por el medio ambiente de trabajo al cual está expuesto el trabajador, 
y para detectar p-2cozr,-,e,-ite 	.-ílíe..,----:),dzics de origen común agravadas por la exposición a los mismoc.Fortaleciendo los ,:ister.:as de prz-.....nclór. y 
promoción de la salud de los trabajadores. Dichas resoluciones hacen énfasis en la confidencialidad de la Historia clínica ocupacional,' la reserva 
profesional de la misma; y el hecho de que dicha información queda bajo nuestra guarda y custodia y solo se obtendrá dicha información bajo los 
requerimientos legales establecidos por la ley o cuando el trabajador lo demande, solo los certificados médicos serán 
conocidos por la empresa. 

It 

 

FIRMA DEL TRABAJADOR 

La informacion incluida en este concepto es copia fiel de los datos contenidos en la historia clínica ocupacional. 

Fecha y hora de impresión: 	2023-03-14 08:15:19 
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aportes 	 Certificado de Aportes en línea 

Se certifica que JONNY ALEXANDER MORENO VALENCIA identificado(a) con CC 98635634 realizó los siguientes 
aportes al Sistema de Seguridad Social: 

CONSORCIO PAPO 

Periodo 

7 NI 90164763 411~11111 
Clave Planilla Novedades 

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sin ige Ima vac avp vct irl vip 

2023-02 2023-03 1957289075 9448025305 E 2023-03-07 

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización 

AFP PORVENIR 30 16% $1,235,850 $197,800 

ARL ARL SURA 30 6.96% $1,235,850 $86,100 

CCF COMFAMA 30 4% $1,235,850 $49,500 

EPS 
EPS SURA (ANTES 

SUSALUD) 
30 4% $1,235,850 $49,500 

Este certificado se expide el día 2023-03-28 a las 04:25. 

Página 1 de 1 
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GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS S.A.S 
NIT, 900.336.649-7 
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GY.INCO S.A.S. 

1 1 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA 

EMPLEADOR` 
NOMBRE O RAZÓN SOCIAL: NOMBRE 
CONSORCIO PAPO 7 - NIT N° 901620763-1 

DOMICILIO: 
MEDELLÍN 

NOMBRE 	E 	IDENTIFICACIÓN 	DEL 
REPRESENTANTE LEGAL: 
RICARDO GUERRA BARRIENTOS 
C.C. N° 71337270 

DIRECCIÓN: 
CARRERA 76 N° 3-36 

;' .'14111111iaaro--4.41~ TRABAJADOR 
NOMBRE Y APELLIDOS: JONNY ALEXANDER MORENO VALENCIA 
C.C. N°: 98.635.634 
DIRECCIÓN: CALLE 31 #47A 31 ITAGUI 
FECHA DE NACIMIENTO: 13 JUNIO 1979 
CORREO ELECTRONICO: alexblade330,hotmail.com  
CELULAR: 3016604266 

SALUD: SURA 
PENSIÓN: PORVENIR 
NÚMERO DE CUENTA PAGO DE NOMINA: 
NACIONALIDAD: 	PROFESIÓN U OFICIO: 
COLOMBIANO 

CONDICIONES ESPECIALES 
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL 
TRABAJADOR: 
MEDELLÍN 

LUGAR DONDE SE DESEMPEÑARAN LAS 
LABORES: 
TERRITORIO COLOMBIANO 

CARGO 	QUE 	DESEMPEÑARÁ 	EL 
TRABAJADOR: 
CONDUCTOR 

REMUNERACIÓN: 
SALARIO MENSUAL: $1.123.500 
AUXILIO 	DE 	TRANSPORTE 	MENSUAL: 
$117.172 

PERIODOS DE PAGO: 
QUINCENAL 

FECHA DE INICIO DE LABORES: 
14 SEPTIEMBRE 2022 

HORARIO LABORAL: 
LUNES A JUEVES: 7:00 AM — 5:00 PM 
VIERNES: 7:00 AM — 3:00 PM 
DESAYUNO: 
ALMUERZO: 
SABADOS: 7:00 — 12:00 M 

PERIODO DE PRUEBA: 
60 DIAS 

JORNADA 	LABORAL: 	48 	HORAS 
SEMANALES 

Las partes identificadas plenamente al inicio del presente contrato, declaramos que hemos 
celebrado un contrato individual de trabajo el cual se rige por las siguientes cláusulas especiales y, 
en lo no previsto en ellas, por las normas generales del Código Sustantivo del Trabajo y las 
disposiciones complementarias de la legislación colombiana: 
PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR: EL EMPLEADOR contrata los 
servicios personales de EL TRABAJADOR y este (a) se obliga a poner a disposición de EL 
EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo y eficiencia en el empleo u oficio contratado y 
en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las órdenes e 
instrucciones pertinentes, observando en su desempeño el cuidado y diligencia necesarios, de 
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Ingenieros - Contratistas 

acuerdo con las características propias del oficio que desempeñará y las obligaciones que en el 
exige el Reglamento Interno de Trabajo de EL EMPLEADOR. 

SEGUNDA: CARGO: EL EMPLEADOR contrata a EL TRABAJADOR para que desempeñe el 
cargo de CONDUCTOR, labor esta, que se obliga a desarrollar en el lugar del territorio colombiano 
que se le indique en el momento de la celebración del contrato o en cualquier otro lugar del 
territorio nacional o internacional que se le notifique posteriormente a la iniciación del mismo; por 
lo que EL TRABAJADOR acepta expresamente desde el mismo momento en que suscribe el 
presente contrato los traslados que EL EMPLEADOR le comunique, siempre que dichos traslados 
no desmejoren las condiciones laborales o de remuneración de EL TRABAJADOR, o impliquen 
perjuicios para ella. Los gastos que se originen con el traslado serán cubiertos por EL 
EMPLEADOR de conformidad con el artículo 57 numeral 8°  del Código Sustantivo del Trabajo. EL 
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR en 
desarrollo de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales de EL 
TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los 
derechos mínimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con el artículo 23 del Código Sustantivo 
del Trabajo, modificado por el artículo 1° de la ley 50 de 1990. 
TERCERA: ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO: se obliga a cumplir las funciones que se 
enumeran en el manual de funciones, que hace parte integral del presente contrato, las cuales 
incluyen las que le solicite su jefe inmediato, siempre y cuando no menoscaben su dignidad y 
tengan afinidad con su perfil. 
CUARTA: JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria 
convenida en las horas señaladas por EL EMPLEADOR dentro de este contrato o dentro del 
Reglamento Interno de Trabajo, pudiendo este último hacer ajustes o cambios de horario cuando lo 
estime conveniente, sin que dichos cambios afecten la estabilidad laboral de EL TRABAJADOR. 
Por el acuerdo expreso o tácito de las partes, siempre que estas así lo dispongan, podrán 
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el artículo 164 del Código 
Sustantivo del Trabajo, modificado por el artículo 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los 
tiempos de descanso entre las secciones de la respectiva jornada no se computan dentro de la 
misma, tal como lo determina el artículo 167 ibídem. Tampoco se computarán y por lo tanto no 
harán parte de la jornada laboral, los demás descansos adicionales que se determinen dentro del 
presente contrato o en el reglamento interno de trabajo, otorgados libremente por EL 
EMPLEADOR a sus trabajadores, pues los mismos, se otorgan a estos últimos para que 
libremente dispongan de ellos, para tomar o ingerir alimentos, bebidas, refrigerios, estiramientos, 
satisfacer necesidades personales o fisiológicas, entre otros, de tal manera, que durante los 
descansos concedidos no se presta el servicio ni mucho menos se está a disponibilidad de EL 
EMPLEADOR. De igual manera, EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, acuerdan que la jornada 
semanal de CUARENTA Y OCHO horas, es la acordada por las partes, la cual se realizará 
mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en máximo seis días a la semana con un 
día de descanso obligatorio, que podrá coincidir con el domingo, en esta, el número de horas de 
trabajo diario podrá repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podrá ser de 
mínimo cuatro (4) horas diarias continuas y hasta diez (10) horas diarias continuas sin lugar a 
ningún recargo por trabajo suplementario, cuando el número de horas de trabajo no exceda las 
cuarenta y ocho (48) horas, literal "d" del Código Sustantivo del Trabajo, modificado por la ley 
789/2002 artículo 51. 
PARÁGRAFO PRIMERO:  EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, acuerdan que, en el presente 
contrato, se determina como día de descanso obligatorio semanal, el día DOMINGO,  razón por la 
cual EL TRABAJADOR no prestará el servicio en ese día; en caso tal de laborar el día dom íngo 
por orden o autorización de EL EMPLEADOR, este último cancelará su día de trabajo con el 
recargo ordenado por la Ley. 
PARAGRAFO SEGUNDO:  EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, acuerdan que en atención a 
que la jornada laboral que regula el vínculo contractual es una JORNADA FLEXIBLE, en aquellos 
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eventos en que EL TRABAJADOR en razón de su cargo o por las necesidades del servicio que 
presta a EL EMPLEADOR, su día de descanso dominical obligatorio semanal deba ser modificado, 
dicha situación se hará efectiva por parte de EL EMPLEADOR, pero siempre respetando su 
derecho a su día de descanso obligatorio. De tal manera que, a partir de la suscripción del 
presente documento, EL TRABAJADOR acepta los cambios rotativos del día de descanso 
obligatorio que EL EMPLEADOR le indique. 
PARAGRAFO TERCERO:  EL TRABAJADOR se compromete a cumplir a cabalidad las políticas 
del protocolo de bio seguridad, el cual hace parte integral del presente contrato y exigidas por el 
gobierno nacional a raíz de la pandemia del virus covid 19. EL TRABAJADOR tiene claro que el no 
cumplimiento de este protocolo aun cuando sea por una primera vez, es justa causa para terminar 
el contrato laboral. 
QUINTA: REMUNERACIÓN: EL EMPLEADOR pagará al EL TRABAJADOR, por la realización de 
sus funciones, una remuneración total, equivalente a UN MILLON CIENTO VEINTI TRES MIL 
QUINIENTOS PESOS M.L. ($1.123.500) mensuales, entendiendo las partes por remuneración, la 
suma total de los factores salariales y no salariales percibidos por EL TRABAJADOR, en las 
oportunidades determinadas en el presente instrumento. Dentro del pago establecido a título de 
factor salarial (salario), se encuentra incluida la remuneración de los descansos dominicales y 
festivos, la correspondiente a los días de descanso compensatorio que disfrute EL TRABAJADOR 
de que trata los capítulos 1. II y III del título VII del C.S.T. 
PARÁGRAFO PRIMERO:  las partes acuerdan de manera expresa que los beneficios o auxilios 
que EL TRABAJADOR, reciba en forma adicional a su salario por parte de EL EMPLEADOR y 
que sean otorgados por este último de manera ocasional o por mera :liberalidad, como .puede ser 
auxilio de rodamiento, telecomunicaciones, alimentación, alojamiento; no constituyen factor salarial 
ni mucho menos factor de liquidación de acreencias laborales de acuerdo con el artículo 15 de la 
ley 50/90 y el artículo 128 del C.S.T, tales como: primas, bonificaciones o gratificaciones 
ocasionales, beneficios o auxilios habituales acordados expresamente por las partes bien sea 
convencional o contractualmente como no salariales ni en dinero ni en especie, participación de 
utilidades, lo que reciba en dinero o en especie no para su beneficio, ni para enriquecer su 
patrimonio, sino para desempeñar a cabalidad sus funciones, como gastos de representación, 
medios de transporte, elementos de trabajo y otros semejante:Tampoco las prestaciones sociales 
de que tratan los títulos VIII y IX del C.S.T, beneficios en especie, tales como alimentación, 
habitación o vestuario, tampoco auxilio de alimentación, auxilio de movilización, auxilio de 
comunicación, suministro de vivienda, seguros de vida, reconocimiento por gastos y sostenimiento 
de vehículo, bonificaciones por vacaciones o navidad, aguinaldo, auxilios para educación o 
cualquier otro pago extralegal que en cualquier momento durante la vigencia del contrato laboral 
conceda EL EMPLEADOR, pues los mismos no se generan ni cancelan como consecuencia de 
una retribución directa por el servicio prestado sino por la voluntad expresa de EL EMPLEADOR 
de incentivar el buen desarrollo de la actividad laboral de EL TRABAJADOR y así mismo mejorar 
la calidad de vida de este último y el de su familia. Así mismo, declara el EMPELADOR que el valor 
asignado a título de factor no constitutivo de salario en el presente contrato, no supera el límite del 
cuarenta porciento (40%) de la remuneración, del artículo 30 de la ley 1393 del 2010. Lo anterior 
según la SENTENCIA CONSEJO DE ESTADO 2011-01867 DE 17 DE MARZO DE 2016, acuerdo 
1035 de 2015 de la UGPP. 
PARÁGRAFO SEGUNDO:  Las partes acuerdan de manera expresa que todos y cada uno de los 
pagos derivados de la relación laboral como son: salarios o cualquier otro pago proveniente de 
dicha relación podrán cancelarse de forma personal y directa a EL TRABAJADOR, o a través de 
consignación en cuenta corriente o de ahorros propiedad de EL TRABAJADOR, o por cualquier 
medio que garantice el ingreso de dichos pagos al patrimonio de EL TRABAJADOR, en ningún 
caso se le pagará a EL TRABAJADOR en cuenta bancaria que no éste a su nombre. 
SEXTA: PERIODO DE PRUEBA Y TIPO DE CONTRATO: el presente contrato tiene como periodo 
de prueba sesenta días (60) días calendario y TIPO DE CONTRATO: por obra o labor, 
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valor de los daños y/o pérdidas, protegiendo siempre el salario mínimo legal y la parte declarada 
inembargable, y mediante la diligencia y firma de los debidos formatos. 
DÉCIMA:  CAUSALES DE TERMINACIÓN DE CONTRATO CON JUSTA CAUSA: las causales de 
terminación del presente contrato se determinarán según lo establecido en el artículo 61, 62 y 63 
del Código Sustantivo del Trabajo, además de las definidas en la escala de faltas y sanciones del 
Reglamento Interno de Trabajo. 
DÉCIMA PRIMERA:  INCORPORACIÓN DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO: el 
Reglamento Interno de Trabajo, se entiende incorporado y adicionado al presente contrato, 
respecto del cual EL TRABAJADOR expresamente declara y manifiesta conocerlo en su totalidad. 
DÉCIMA SEGUNDA:  EFECTOS: Este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto 
alguno, cualquiera otro verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, sobre el mismo 
objeto. Declaran cada una de las partes, que no tiene validez alguna cualquier estipulación verbal 
relativa a la relación laboral regulada en el presente contrato, por lo que todas las circunstancias, 
modificaciones, alteraciones y en general disposiciones que modifiquen lo inicialmente convenido, 
se harán constar por escrito, con aceptación de las partes y se adicionarán al presente documento. 
DÉCIMA TERCERA:  TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: Las partes garantizan que 
cumplirán en su totalidad con la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y cualquier otra 
norma que las desarrolle, complemente o modifique. De esta forma asegurarán que en el evento 
de entregar o suministrar a la otra parte cualquier dato personal, contarán con la autorización 
pertinente e informarán a su titular los usos que se le darán al mismo. También garantizan que en 
todo momento permitirán a los titulares de datos personales ejercer su derecho para consultar, 
solicitar su corrección, actualización o supresión, de acuerdo con los lineamientos consignados en 
sus Políticas de Protección de Datos Personales. 
De esta forma, las Partes se abstendrán de comercializar cualquier dato personal o base de datos 
personales que la otra hubiere entregado en virtud del Contrato Laboral que los ata. Así las cosas, 
las Partes declaran que únicamente tratarán los datos personales que hayan sido recolectados de 
manera legítima y con observancia de las normas antes citadas, para cumplir con el objeto del 
Contrato. Una vez se haya finalizado el tratamiento de los datos personales recibidos por la otra 
Parte para la ejecución del Contrato, las partes se comprometen a regresar dichos datos y de no 
ser posible, procederán a la destrucción de los mismos. 

Para constancia de todo lo anterior, se firma el presente documento en dos (2) ejemplares, uno de 
los cuales se entrega a EL TRABAJADOR, en este acto, en el Municipio de Medellín, el 14 
septiembre de 2022. 

ille 	 CCl/C  
RICARDO GUERRA BARRIENTOS 	 NNY ALEXAV•IDER MORENO V 
Representante Legal 	 C.C. 98.635.634 

Ingenieros - Contratistas 

1 

1 

1 



" 
• 1,1‘  « 

^1,11111. • 
?•51: 

» 

• - 

, • 	 ' • ' 	 • 	".• •• 	• 	 • 

v 

- 



• 1 11 't.ti 	'..", 
, „..• 

- ~ 1 2'  ,,,. ,S..._ 	 - -. ... n  rf....1 a 

	

sura ...i—::_•-=--___- _ L'^' I ' 	-'>- "7,-----  ,.•-•11`. ' 
''''-%•$-/ 

,...• 	,.1.:• 

4'1/2,1 

• 

Medellín, 09 de Marzo de 2023 

....., 

ARL  I  

1".•"- ' 
3 
., 

•,T.t.: 	' ' k - 

. 	. 

EPS 
t .10‘" 17,•••  

• 

.401 
'1 • 

4.1ro 

‘4. 

:t.. 

= 

9J( 
	

r 
.11.1  

tt 
/.`• 

t tr 	 -.: 

1 

fts 	t 

• 

•, 	yj 4 
" 1:7j 	• 	• 

• 

-1' 	• 

31 
l- • 

U • '‘; "•-• 

. 	t 

' 	1 	
....... 

,• ,,,... 	 -.. 	-,..-„,;-<- 	,-,... 

7-1:: 
, 

	

—„,,.. 	) .k• 	 ..,  

	

-,. 	 —) " " 	 <90 .„„f „ 	 1 

	

....,,,1> 	-....,,_  ,o,.. 
• v«9.?"k 	 • 	, 

\ • 

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS 

HACE CONSTAR: 

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde 
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de GUINCO SAS, en el 

	

centro de trabajo 0000000002 -OBRAS, Clase de riesgo 5, Porcentaje de cotización 6.96%. 	.  

/al,' 

,_, 	 Al  

1- 

A 
i -- 	K 1-• 	

". 
A continuación se relacionan las fechas de afiliación  

- - ,  - 
Fecha inicio Fecha fin 	Código de 
afiliación 	afiliación . transacción ,, 	• 

225163Z1 	DEPENDIENTE 
,..,...-.,.. 	t........ 	, 

Número 
identificación 

C98536438 TORO JORGE HERNAN 

;1Y> 

Nombre 

09/03/2023 

Tipo Cotizante Estado- 

EN COBERTURA 

• y4. 

de generación válido por un mes:C438367952306827246 	

10.  
Lt 

' 

• 

• • 

	

Las coberturas marcadas non dos astorisnos C*1 son coberturas pondierilos de retiro. 	 .54 / < ...as 
iis. 	'. ' 
tAY •., ''''" 

 
1.  1-4,. 	 -...,..., 	 •.. 	" *ti 1, '7:w 

Dirección IP: 201.184.148.242, 198.143.41.41, 172.16.42.57 
-2,,:z 	 I?•,..,_ 	.1.-j1/4  ''. 

,...,•• 	 , ,....,... 	.,..... 	 , 	 -.;:".•-. 

	

. 4,:,' tz. 11 r t .1 	, -1-7- 	 ..  :7• -•:,..: 	 ., 	 ' e.:*  '1. ‘1« 	.,,,e„
,. 

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí 
; contenida sea real, visite www.arlsura.com.co  / validar certificados e ingrese el siguiente código único 

2s. 

Atentamente, 
▪ Fi‘t 

,irt1S, 
Dirección de Afiliaciones y Recálelos 

a:4  
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del tabajadora SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su desafiliabiÓn 
Importantet,La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. 

-4,  Á 

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 09/03/2023 07:34:06. 
Los trabajadores marcados con asterisco (i) son afiliados Independientes. 

'741, 

•:•••, 

st".4 



i4t Main Report y 100% y tush~ Oblods.  

Resultados del registro de novedades de reingreso 

E PS S u ro 
	EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A. 

Número de Solicitud 
	

61_796311 
Por favor imprima este comprobante como constancia de la novedad reportada. 

Reingreso 1 

p 
Ái1íadi) 

I Tipo de trabaridor 
SalarioSase 
Cargo 
Sucursal 

I Fecha de Ingreso 
Fecha dé radica—W-1 

    

 

NI 900336649 GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS S.A.S 
r  CC 98536438 JORGE HERNAN TORO 

 

1 Dependiente 
$ 1,160,000 
OTRO 

  

   

   

 

MEDELLIN CARRERA 76 N 3 36 
09/03/2023 
09/03/2023 11:17:34 am. 

 

  

  

o igo e ransacci n 	154780329 
Resultado del 	Reingreso 1 
rWCTsré~idácilril x-lró—TÉriS--é7róaYaé"TñTao—dépago'es 04/2023 

Fecha de generación 	09/03/2023 

1 



EPS 
	 suca 

CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL PBS DE EPS SURA 

La EPS Suramericana S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantía del Plan de Beneficios en 
Salud denominado EPS SURA, 

CERTIFICA 

Que Jorge Hernan Toro identificado(a) con Cedula de Ciudadania número 98536438, está registrado(a) en 
el PBS DE EPS SURA con la siguiente información: 

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN 	 CC 98536438 
NOMBRES Y APELLIDOS 	 Jorge Hernan Toro 
TIPO DE AFILIADO 	 Titular 
ESTADO DE LA AFILIACIÓN 	 Tiene Derecho A Cobertura Integral 
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACIÓN 	 Regimen Subsidiado 
FECHA DE INGRESO A EPS SURA 	 08/10/2001 
FECHA RETIRO EPS SURA 	 Activo(a) 
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 	 972 
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO AÑO 	50 
EMPLEADOR(ES) 	 N.I.T. 900336649 GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS 

S.A.S Desde 09/03/2023 - Vigente 

Generado por alvaseca 	 09/03/2023 

ESTE DOCUMENTO "NO ES VÁLIDO" PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO, 
NI PARA TRASLADOS 	 1 



Protección 
Fondo de Pensiones Obligatorias Protección 

NIT 800.229.739 

Hace constar que: 

Ella) Señor(a) TORO JORGE HERNAN identificado(a) con CC número 98.536.438 se encuentra afiliado(a) en 
Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 01 de septiembre de 2014 y sus recursos se encuentran 
distribuidos como se enuncia a continuación, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 
así: 

1. El 80% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MODERADO 

2. El 20% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO 

Esta constancia se expide a petición del interesado(a) el día 09 de marzo de 2023. 

Cordialmente, 

Saura Patricia Me han Met3ute 
Equipo Gestión de Operaciones. 

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente. 

"Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros: 
Línea de servicio Protección: Bogotá: 744 44 64 - Medellín y Cali 510 90 99 
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000 

www.proteccion.com 	
20230309-0925 
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Oí'n-analud CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL. 

Dando cumplimiento a la Resolución 2346 del Ministerio de Protección Social,a la empresa solo se le epylprá el informe con el 
concepto respectiva v el resultado de los examnes generados  

Nombre de la Empresa Empresa en Misión 	 ••,,,,,, :1::::.:::::: 
GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS SAS :,. 

NIT Dirección Empresa Teléfono Empresa Ciudad 	::C. . 

900336649 CR 81 6 A 01 CA 118 4444017 Medellín del*:. 
..: 

INFORMACIÓN DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR 	 • - .:,,,.::,::,....,;:,.. jilíz-,:: 
Apellidos y Nombres Documento de Identidad 	 !Edad 	 ' .......... 
TORO JORGE HERNAN CC 98536438 	 50 AÑOS ::::::.MASCULINO 
Lugar de Nacimiento Lugar de Residencia Estado Ciiilt:•1:: -,- 
Medellín Medellín SOLTERO (A) 
Teléfono Fijo Dirección 	 :::. 	. Celular 
... CLL 56 SUR N 75 300 INT 198,„:.: 	 :-:1:M::::  32065390-14' 
Correo Electrónico Grado de Escolaridad 	 ' -HeindaáSificación 
notienecorreo@gmail.com  BÁSICA SECUNDARIA 0+ 

I IMC Hijos EPS 
26.78 2 SURA 	 . •:1:I,Q:::I-j..  

VACUNACION COVID-19IW)VID-19 DOSIS VACUNA VACUNA REFUERZO 
NO PRESENTA 	NINGUNA DOSIS 	NINGUNA 	 .;::::::1; 	 :11W•:•••:-  NINGUNA 

INFORMACIÓN DEL EXAMEN MÉDICO  
Cargo Fecha 	,..::::: 	¡Hora Ingresí:x Hora Salida 
AYUDANTE 2023-03-08 	I 	07:43 11:38 

Lugar de realización examen I Medellín 	 • •:- 
EVALUACION MÉDICA OCUPACIONAL"  

Tipo de examen realizado 
DE PREINGRESO - TRABAJO EN ALTURAS 
Concepto 	 ...:::: MOTIVO 	•• •• 

CUMPLE PARA EL CARGO / SIN RESTRICCIONES,PARkEl;•CARGO •. 
APTO PARA LABORAR EN ALTURAS 

• 

.:::::- 	 r.::: -• -•::::•••••••• 	• 	. 
EXÁMENES COMPLEMENTARIOS 

- EXAMENES DE LABORATORIO: (PERFIL LIPIDICO) SE REALIZA 	...:.::::.::-:.••• 
- EXAMENES DE LABORATORIO: (GLICEMIA) SE REALIZA 
- CUESTIONARIO DE ESTADO DE SALUD: SE REALIZA 	••••• 
- VISIOMETRÍA OCUPACIONAL: se REALIZA 	• 	 :::1:; 
- EXAMEN FISICO: SE REALIZA 	:': 

- ANAMNESIS DE HC : SE REALIZA 	 .,., 

- EXAMEN DE AUDIOMETRIA SIMPLE O -1-9. 	f.R?AuzA 
- CONCEPTO EVALUACION MEDICA CONENFASIS‘RD1OVASCULAR: SE REALIZA 

ANEXÓ 	COMPLEMENTARIOS 
VALORACIÓN COMPLEMENTARIA (AUDIOMETRIA) 

Su Capacidad Auditiva Es Adecuada par.. SI.191páciM) Cumpliendo A Los Programas/ 

VALORACIÓN COMPLEMENTA.  	'( 3FTOMETRIAMVISIOMETRIA) 

Usar Gafas De CorreccillOPill. Pa: 	111:.Percana/ 

Se Solicita Valoració«po Optometría Por•Hallazgos Encontrados En El Examen Complementario (Visiometria) Para Determinar Si Hay Corrección 
Dela Agudeza VisuaU•líí 	

..:„. 	. 

Se Indica Según Halla~ Encontrados , Control Con Optometría Por Evidencia De La Alteración De La Profundidad! ........ 
Se Indica Según Hallái461:ílnpontrados st 
Precisión O De Lecturagb.~~4~ 

irol O Valoración Por Optometria Y Si Tiene Lentes U Gafas Debe Utilizarlas Para Actividades De 

- MEDICAS PERSONALES 	H Int:17.1'..  

Bajar De Peso, Se Indica Hábitos Saludables De Vida, Realizar Actividades Deportivas Y Recreativas, Se Fomenta Hábitos Saludables De Trabajo. 
Alimentación Balanceada./ 	 _ 

CONDUCTAS (OCUPACIONALES - RESTRICTIVAS) 

Níngt ,na/ 

Fecha y hora de impresión: 	2023-03-08 12:02:26 
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CONDUCTAS (OCUPACIONALES PREVENTIVAS) 

Se Le Informa Y Se Le Recomienda Cumplir Con Todas Las Medidas De Prevención Contra Contagio De Covid-19, Según Directriz De Minsalud 
Como: Distanciamiento Social, Lavado Frecuente De Manos, Uso De Tapabocas, Evitar Asistir A Sitios Concurridos Y Cuando Este Laborando Seguir 
La Indicaciones Entregadas Por El Área De Seguridad Y Salud En El Trabajo, Utilizar Los Epp Indicados Y Lo Cuidados Pertinentes En El Área De 
Trabajo. También Se Entregan Signos De Alarma . En Caso De Tener Exposición O Presentar Síntomas Relacionados Con Covid-19, Comunicarse O 
Consultar A Su Eps / Secretaria Secciona! De Salud, En Las Líneas Habilitadas Y Entregadas Por El Gobierno NadiOnal. / 

Utilizar Gafas U Lentes Para Actividades Que Requieran Lectura O Manualidades Y Tambien Actualizar Anualmente La Fórmula De Sus Lentes/ 

Se Indica Hábitos Saludables De Vida (Dieta Baja En Sal Y, Azúcar) Realizar Actividades Deportivas Y Controles Preventiyg§.:990§p. Médico./ 

Capacitar En La Prevención De Los Riesgos Propios Del Oficio A Realizar! 

CONDUCTAS - GENERALES (ocupación laboral) 
...... 

Cumplir Con Los Procedimientos Para El Trabajo Seguro En Alturas. Dar Aviso A Supervisor O Superior Si Sus::.'Condiciones De ..lalud Se Han 
Modificados Y Presenta Alguna Limitación O Restricción Para Realizar Labores En Alturas. Cumplir Con La Resolución Citabajo En Altiiiás) Garantizar 
A Través De Permisos Las Labores Que Se Desarrollen En Alturas, Utilizar Medidas De Prevención Y Protección Contra D4gás, Dispeilér De Personal 
Calificado, Competente Y Entrenado Para Realizar Labores En Altura. Implementar Programas De CapaCito9jón r:,Énti'ériamiento Para Los 
Trabajadores Que Trabajen En Alturas. Cumplir Con Los Procedimientos Definidos Para Desarrollar Su Trabajo-.4ritermar Oportunamente De Los 
Peligros Identificados En El Trabajo. Participar En Las Actividades Que Se Desarrollen En El Sistema De Gestión Y Seguridad Y Salud En El Trabajo. 
Desplácese En Forma Segura Por Las Escalas, Pisos Irregulares Y Por Las Vías Públicas. Cumplir Con La Normatividadé Manejo O Manipulación 
De Cargas (Hombre O Mujer). Usar Adecuadamente Todos Los Elementos De Protección Personal Requeridos Para Realér Su Trabajo De Manera 
Segura Suministrados Por El Empleador, Utilizar Protección Respiratoria Adecuada En Ambientes conMaterial ParticulacilW 

X- OBSERVACIÓN Y CONCLUSIÓN FINAL  

Presenta Un Déficit Visual De Cerca No Corregido Actualmente, Se Indica Al Usuario Valdracion Por Optometra Para Su Correcion./ 
i-.. 

Enfasis Del Sistema Osteomuscular Y Trabajo En Altura: Este Examen Médico Ocupacional S'lléaliza En Condiciones De Reposo Y Está Enfocado 
En Una Revisión, Buscando Patologías Activas O Secuelas Osteomusculares Extremidades Y .daiMpa, pugoWSu Evaluación No Se Evidencio 
Patología O Sintomatología De Origen Osteomuscular, Metabólico, Auditivo, Neurológico, Visual Qué Pikái,iiltenera Limitaciones O Riesgo Para 
Desempeñar Sus Funciones Laborales. Resultado De Examenes De Laboratorio Clinicg.::~141.019@ De Vigilancia Epidemiologica Ocupacional Se 
Encuentran Entre Los Rangos Aceptables. / 	 ili''''''''' ''' ''''NIIIIIM,.... 

Énfasis Respiratorio: Se Realizó Revisión Del Sistema Respiratorio Mediante UngOerrogatorio Ak.1?4vés Del Nexo Epidemiológico Y Síntomas 
Relacionados Con Covid-19; Durante Su Evaluación Médica Ocupacional No Se EVidencia PatologíWNi Hallazgos O Sintomatología De Posible 
Origen Respiratorio Activo.!  

XX- OBSERVACIONES DEL AREA DE VACUNACION 	 .. 	•.• 
Durante Su Evaluación Médica Ocupacional Se Realizo Revision De Los AnteMentes De Vábúnacion, En El Momento No Cuenta Con Vacunación 
Para Prevención De Infección Por Sars Cov-2, Se Recomienda Iniciar Y Complétr.  El Esquema De Vacunación Contra El Covid-19. Se Indica Cumplir 
Con Las Medidas Generales De Bioseguridad! 

Fecha y hora de impresión: 	2023-03-08 12:02:26 	 Pag. 2 de 3 
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1.1144,0,111.!4,0=51.7. .,:nr, .4.  IV-V.? 411U-S.M......0 

2,M110,5,07.1 :1,41x 
,ssIsurrnIt4 

PELAEZ SANCHEZ ALEJANDRO 

(..i,  

FIRMA DEL TRABAJADOR 

:1:1111:1. 

98570307 

R.M.: RM.124403 LIC.S0.1541501/201 

La informacion incluida en este conceptO és copia fiel de fólOatos contenidos en la historia clinica ocupacional. 

EXAMEN MÉDICO CON ÉNFASIS: 
OSTEOMUSCULAR, NEUROLOGICO, EN TRABAJO EN ALTURAS 

INGRESARLO AL PVE PREVENTIVO: CONSERVACION VISUAL 
 

REMISION Y CONTROLES POR SU EPS: NUTRICIONISTA, OPTOMETRA 

_ 
ESTÁ EN CONTROLES CON LA ARL: 

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVO A LOS EXÁMENES 
Las respuestas dadas por mi en este(os) examenes(es) estan completas y son verificadas autorizo a la IPS para que::19ministre las recomendaciones 
médicas ocupacionales descritas Anteriormente, dando cumpliendo el decreto 1072 del 2015 y las normas que la momifiquen, adiciones,sustituyan o 
deroguen, para retroalimentar los SVE (SISTEMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO) / programas de salud.:.y se i'.41.r.td.1101:-téalizar exámenes 
ocupacionales anualmente acorde a la matriz de peligro y profesiograma. 
Se entrega al trabajador la información de los resultados, pruebas o valoraciones complementarias ocupacionales (pteOgyéso, periódico y/o retiro), 
dando cumpliendo con la (Resolución 2346 del 2007 Ad 	10 y Resolución 	1111 	del 2017 al 	ítem 3.1.4),y las ~as que la modifiquen, 
adiciones,sustituyan o deroguen, con la única finalidad en la promoción de la salud de los trabajadores y de los mecanismos::.de prevención y control de 
alteraciones de la salud. .--.'..:::..... 
Según lo contemplado en las resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio 5 de 2009,Ia resolución 839 del 23::de:  marzo del 2017 y Decreto 
1072/2015 - Artículo 2.2.4.6.13 numerales 1 y 2 del ministerio de trabajo y salud y protección social, y las nc.:11.,;que la:tidifiquen, adiciones,sustituyan 
o deroguen, 	las evaluaciones médicas ocupacionales tiene corno objeto monitorear la exposición a factoreS ..de:146do ocupacional e identificar las 
posibles alteraciones de la salud temporales, permanentes o secundarias a la labor o por el medliWbiente de trabajo al cual está expuesto el trabajador, 
y para detectar precozmente enfermedades de origen común agravadas por la exposición a loS:.MI:Sffips.FortalegOdo los sistemas de prevención y 
promoción de la salud de los trabajadores. Dichas resoluciones hacen énfasis en la confidencialidad:BIOltaila clínica ocupacional, la reserva 
profesional de la misma; y el hecho de que dicha información queda bajo nuestra guarda t y:11.1stodia y solo se obtendrá dicha información bajo los 
requerimientos legales establecidos por la ley o cuando el trabajador lo demande, solw101::6.adós:.rnégicos serán -.•.. 	 -... 
conocidos por la empresa. 

Fecha y hora de impresión: 	2023-03-08 12:02:26 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA 

EMPLEADOR 
NOMBRE O RAZÓN SOCIAL: 

	 DOMICILIO: 
GUINCO SAS - NIT N° 900.336.649-7 	MEDELLÍN 
NOMBRE E IDENTIFICACIÓN DEL DIRECCIÓN: 
REPRESENTANTE LEGAL: 	 CARRERA 76 N' 3-36 
RICARDO GUERRA BARRIENTOS 
C.C. N° 71.337.270 

TRABAJADOR 

NOMBRE Y APELLIDOS: JORGE HERNAN TORO 
C.C. N°: 98.536.438 
DIRECCIÓN: CALLE 56 SUR # 75-300 INT 198 
FECHA DE NACIMIENTO: 8 JULIO 1972 
CORREO ELECTRONICO: 
CELULAR: 310 322 2336 
SALUD: SURA 
PENSIÓN: PROTECCION 
NÚMERO DE CUENTA PAGO DE NOMINA: 
NACIONALIDAD: 
COLOMBIANO 

PROFESIÓN U OFICIO: 
AYUDANTE DE OBRA 

CONDICIONES ESPECIALES 
CIUDAD 	DONDE 	HA 	SIDO LUGAR DONDE SE DESEMPEÑARÁN LAS 
CONTRATADO EL TRABAJADOR: 
MEDELLÍN  
CARGO QUE DESEMPEÑARÁ EL 
TRABAJADOR: 
AYUDANTE DE OBRA 
PERIODOS DE PAGO: 
QUINCENAL 
HORARIO LABORAL: 
LUNES A JUEVES: 7:00 AM — 5:00 PM 
VIERNES: 7:00 AM — 3:00 PM 
DESAYUNO: 
ALMUERZO: 
SABADOS: 7:00 — 12:00 M 

LABORES: 
ALCANTARILLADO PITA? - FLORIDA 
REMUNERACIÓN: 
SALARIO MENSUAL: $ 1.160.000 
AUXILIO DE TRANSPORTE MENSUAL: $ 140.606 
FECHA DE INICIO DE LABORES: 
13 DE MARZO DE 2023 
PERIODO DE PRUEBA: 
60 DIAS 

JORNADA LABORAL: 48 HORAS SEMANALES 

Las partes identificadas plenamente al inicio del presente contrato, declaramos que 
hemos celebrado un contrato individual de trabajo el cual se rige por las siguientes 
cláusulas especiales y, en lo no previsto en ellas, por las normas generales del Código 
Sustantivo del Trabajo y las disposiciones complementarias de la legislación colombiana: 
PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR: EL EMPLEADOR 
contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y este (a) se obliga a poner a 
disposición de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo y eficiencia en el 
empleo u oficio contratado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de 
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conformidad con las órdenes e instrucciones pertinentes, observando en su desempeño el 
cuidado y diligencia necesarios, de acuerdo con las características propias del oficio que 
desempeñará y las obligaciones que en el exige el Reglamento Interno de Trabajo de EL 
EMPLEADOR. 
SEGUNDA:  CARGO: EL EMPLEADOR contrata a EL TRABAJADOR para que 
desempeñe el cargo de AYUDANTE DE OBRA, labor esta, que se obliga a desarrollar en 
la ALCANTARILLADO PITA 7 - FLORIDA, sin embargo. EL TRABAJADOR acepta 
expresamente desde el mismo momento en que suscribe el presente contrato los 
traslados que EL EMPLEADOR le comunique. siempre que dichos traslados no 
desmejoren las condiciones laborales o de remuneración de EL TRABAJADOR, o 
impliquen perjuicios para ella. Los gastos que se originen con el traslado serán cubiertos 
por EL EMPLEADOR de conformidad con el artículo 57 numeral 8' del Código Sustantivo 
del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL 
EMPLEADOR en desarrollo de su poder subordinante, siempre que se respeten las 
condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin 
que se afecte el honor, la dignidad y los derechos mínimos de EL TRABAJADOR, de 
conformidad con el artículo 23 del Código Sustantivo del Trabajo. modificado por el 
artículo 10  de la ley 50 de 1990. 
TERCERA: ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO: se obliga a cumplir las funciones 
que se enumeran en el manual de funciones, que hace parte integral del presente 
contrato, las cuales incluyen las que le solicite su jefe inmediato, siempre y cuando no 
menoscaben su dignidad y tengan afinidad con su perfil. 
CUARTA: JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada 
ordinaria convenida en las horas señaladas por EL EMPLEADOR dentro de este contrato 
o dentro del Reglamento Interno de Trabajo, pudiendo este último hacer ajustes o 
cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin que dichos cambios afecten la 
estabilidad laboral de EL TRABAJADOR. Por el acuerdo expreso o tácito de las partes, 
siempre que estas así lo dispongan, podrán repartirse las horas de la jornada ordinaria en 
la forma prevista en el artículo 164 del Código Sustantivo del Trabajo. modificado por el 
artículo 23 de la ley 50/90. teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las 
secciones de la respectiva jornada no se computan dentro de la misma, tal como lo 
determina el artículo 167 ibídem. Tampoco se computarán y por lo tanto no harán parte de 
la jornada laboral, los demás descansos adicionales que se determinen dentro del 
presente contrato o en el reglamento interno de trabajo, otorgados libremente por EL 
EMPLEADOR a sus trabajadores. pues los mismos, se otorgan a estos últimos para que 
libremente dispongan de ellos, para tomar o ingerir alimentos, bebidas, refrigerios, 
estiramientos, satisfacer necesidades personales o fisiológicas, entre otros, de tal manera, 
que durante los descansos concedidos no se presta el servicio ni mucho menos se está a 
disponibilidad de EL EMPLEADOR. De igual manera, EL EMPLEADOR y EL 
TRABAJADOR, acuerdan que la jornada semanal de CUARENTA Y OCHO horas, es la 
acordada por las partes, la cual se realizará mediante jornadas diarias flexibles de trabajo. 
distribuidas en máximo seis días a la semana con un día de descanso obligatorio, que 
podrá coincidir con el domingo, en esta, el número de horas de trabajo diario podrá 
repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podrá ser de mínimo cuatro 
(4) horas diarias continuas y hasta diez (10) horas diarias continuas sin lugar a ningún 
recargo por trabajo suplementario, cuando el número de horas de trabajo no exceda las 
cuarenta y ocho (48) horas, literal "d" del Código Sustantivo del Trabajo. modificado por la 
ley 789/2002 artículo 51. 
PARÁGRAFO PRIMERO:  EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, acuerdan que, en el 
presente contrato, se determina como día de descanso obligatorio semanal, el día 
DOMINGO, razón por la cual EL TRABAJADOR no prestará el servicio en ese día: en 
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caso tal de laborar el día domingo por orden o autorización de EL EMPLEADOR, este 
último cancelará su día de trabajo con el recargo ordenado por la Ley. 
PARÁGRAFO SEGUNDO:  EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR. acuerdan que en 
atención a que la jornada laboral que regula el vínculo contractual es una JORNADA 
FLEXIBLE, en aquellos eventos en que EL TRABAJADOR en razón de su cargo o por las 
necesidades del servicio que presta a EL EMPLEADOR, su día de descanso dominical 
obligatorio semanal deba ser modificado, dicha situación se hará efectiva por parte de EL 
EMPLEADOR, pero siempre respetando su derecho a su día de descanso obligatorio. De 
tal manera que, a partir de la suscripción del presente documento, EL 
TRABAJADOR acepta los cambios rotativos del día de descanso obligatorio que EL 
EMPLEADOR le indique. 
PARAGRAFO TERCERO:  EL TRABAJADOR se compromete a cumplir a cabalidad las 
políticas del protocolo de bio seguridad, el cual hace parte integral del presente contrato y 
exigidas por el gobierno nacional a raíz de la pandemia del virus covid 19. EL 
TRABAJADOR tiene claro que el no cumplimiento de este protocolo aun cuando sea por 
una primera vez, es justa causa para terminar el contrato laboral. 
QUINTA: REMUNERACIÓN: EL EMPLEADOR pagará al EL TRABAJADOR, por la 
realización de sus funciones. una remuneración total, equivalente a UN MILLON CIENTO 
SESENTA MIL PESOS M.L. ($1.160.000) mensuales, entendiendo las partes por 
remuneración, la suma total de los factores salariales y no salariales percibidos por EL 
TRABAJADOR, en las oportunidades determinadas en el presente instrumento. Dentro 
del pago establecido a título de factor salarial (salario). se encuentra incluida la 
remuneración de los descansos dominicales y festivos, la correspondiente a los días de 
descanso compensatorio que disfrute EL TRABAJADOR de que trata los capítulos I, II y 
III del título VII del C.S.T. 
PARÁGRAFO PRIMERO:  las partes acuerdan de manera expresa que los beneficios o 
auxilios que EL TRABAJADOR, reciba en forma adicional a su salario por parte de EL 
EMPLEADOR y que sean otorgados por este último de manera ocasional o por mera 
liberalidad, como puede ser auxilio e vida cara, auxilio de rodamiento, 
telecomunicaciones, alimentación, alojamiento; no constituyen factor salarial ni mucho 
menos factor de liquidación de acreencias laborales de acuerdo con el artículo 15 de la 
ley 50/90 y el artículo 128 del C.S.T, tales como: primas, bonificaciones o gratificaciones 
ocasionales, beneficios o auxilios habituales acordados expresamente por las partes bien 
sea convencional o contractualmente como no salariales ni en dinero ni en especie, 
participación de utilidades, lo que reciba en dinero o en especie no para su beneficio, ni 
para enriquecer su patrimonio, sino para desempeñar a cabalidad sus funciones, como 
gastos de representación, medios de transporte, elementos de trabajo y otros semejante. 
Tampoco las prestaciones sociales de que tratan los títulos VIII y IX del C.S.T, beneficios 
en especie, tales como alimentación, habitación o vestuario, tampoco auxilio de 
alimentación, auxilio de movilización, auxilio de comunicación, suministro de vivienda, 
seguros de vida, reconocimiento por gastos y sostenimiento de vehículo, bonificaciones 
por vacaciones o navidad, aguinaldo. auxilios para educación o cualquier otro pago 
extralegal que en cualquier momento durante la vigencia del contrato laboral conceda EL 
EMPLEADOR, pues los mismos no se generan ni cancelan como consecuencia de una 
retribución directa por el servicio prestado sino por la voluntad expresa de EL 
EMPLEADOR de incentivar el buen desarrollo de la actividad laboral de EL 

TRABAJADOR y así mismo mejorar la calidad de vida de este último y el de su familia. 

Así mismo, declara el EMPELADOR que el valor asignado a título de factor no constitutivo 
de salario en el presente contrato, no supera el límite del cuarenta porciento (40%) de la 
remuneración, del artículo 30 de la ley 1393 del 2010. Lo anterior acogiéndose al artículo 



C O S.A.S. 

GUERRA INGENIE- ROS CON I RATIS TAS S A 
NI T. 9D0 3:16.644-7 

128 del Código Sustantivo de Trabajo y a la Sentencia del Consejo de Estado numero 

201602496 (25185). 
PARÁGRAFO SEGUNDO.  Las partes acuerdan de manera expresa que todos y cada 
uno de los pagos derivados de la relación laboral como son: salarios o cualquier otro pago 
proveniente de dicha relación podrán cancelarse de forma personal y directa a EL 

TRABAJADOR, o a través de consignación en cuenta corriente o de ahorros propiedad 

de EL TRABAJADOR, o por cualquier medio que garantice el ingreso de dichos pagos al 

patrimonio de EL TRABAJADOR, en ningún caso se le pagará a EL TRABAJADOR en 

cuenta bancaria que no éste a su nombre. 
SEXTA: PERIODO DE PRUEBA Y TIPO DE CONTRATO: el presente contrato tiene 
periodo de prueba de 60 dias y el tipo de contrato es por obra o labor contratada. 
SÉPTIMA: DEDUCCIONES: Cuando por causa derivada directa o indirectamente de la 
relación contractual consten obligaciones económicas a cargo de EL TRABAJADOR y a 

favor de EL EMPLEADOR, éste último podrá efectuar las deducciones o retenciones a 
que hubiere lugar en cualquier momento y especialmente al tiempo de dar por terminado 
el presente contrato de trabajo de cada una de las prestaciones sociales, salarios y 
eventuales indemnizaciones, pues así lo autoriza de manera inmediata EL 
TRABAJADOR, entendiendo expresamente cada una de las partes que dicha 
autorización cumple las condiciones de orden escrita y previa, aplicable a cada caso. 
OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD: El empleado acepta que la información confidencial a 
cuyo conocimiento acceda o que genere con motivo de su relación laboral con EL 
EMPLEADOR forma parte del patrimonio de ésta, de la cual es depositario de secreto, 
asimismo. entiende que por la especialidad de la información a la que tendrá acceso en el 
desempeño de sus tareas, en principio debe considerar secreta por cualquier vía a la que 
acceda o genere en el curso de su relación con EL EMPLEADOR, particularmente, se 
obliga a guardar secreto de toda aquella información que se refiera directa o 
indirectamente al desarrollo de sus funciones, a su método de trabajo, a los negocios, a la 
organización interna del EMPLEADOR o de los clientes, proveedores de la misma o de 
los terceros que le comunicaron secretos en general. 
Entre EL EMPLEADOR y EL (LA) TRABAJADOR (A), acuerdan que debido y atendiendo 
a las responsabilidades, funciones y obligaciones propias de su cargo y entendiendo que 
el mismo tiene acceso, conocimiento y manejo de información confidencial de EL 
EMPLEADOR, EL TRABAJADOR se obliga a: (i) no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, 
comercializar, comunicar, utilizar y/o emplear la Información Confidencial con persona 
natural ó jurídica, en su favor ó en el de terceros, (ii) proteger la Información comercial, las 
bases de datos, los diseños; que les sea suministrada y a la que tenga acceso, de tal 
manera que se evite su divulgación no autorizada, ejerciendo sobre ésta el mismo grado 
de diligencia que utiliza para proteger la información reservada de su propiedad, (iii) no 
usar la Información Confidencial para propósitos distintos, y (vi) a no usar la Información 
Confidencial de modo que pueda ser bajo cualquier manera perjudicial para EL 
EMPLEADOR. La obligación señalada en la presente cláusula, implica todo tipo de 
información que reciba, desarrolle, conozca EL TRABAJADOR directa o indirectamente 
de EL EMPLEADOR, que les sea suministrada para el desarrollo de su labor o recibida 
de forma accidental. Incluye también información referida a las instalaciones, métodos, 
procedimientos y personas con las cuales tenga contacto y que tengan cualquier tipo de 
vínculo con EL EMPLEADOR. 
PARÁGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR se compromete y garantiza que no violará 
la presente cláusula de confidencialidad, EL TRABAJADOR entiende que la violación de 
esta condición es una causal de terminación del contrato de trabajo con justa causa. 
PARÁGRAFO SEGUNDO:  Si por cualquier evento o circunstancia cesara la relación 
laboral, el empleado se obliga a devolver toda la documentación, publicación, material y/o 
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