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antecedente sustentado en cualquier tipo de soporte que constituya informacion
confidencial o secreta.

PARAGRAFO TERCERO: Sin perjuicio de lo anterior, si la violacion a la presente
clausula le causa graves perjuicios a EL EMPLEADOR esta podra entablar las acciones
legales civiles y/o penales correspondientes.

NOVENA: POLITICA DE DANOS: EL EMPLEADOR amparado en la Sentencia de la
Corte Suprema de Justicia, radicado 48585 del 10/03/17, implementa como politica el
cobro de los danos realizados con ocasion al descuido, negligencia, imprudencia, (culpa o
dolo), de EL TRABAJADOR por mas leve que sea, el cual genere y cause dafios,
perjuicios y pérdidas en las instalaciones, maquinarias, material, equipos, mercancias,
dineros, documentos, archivos, materias primas y demas de propiedad de EL
EMPLEADOR, éste queda facultado y autorizado por parte de EL TRABAJADOR para
efectuar las deducciones necesarias de sus salarios, prestaciones sociales y/o eventuales
indemnizaciones hasta el valor equivalente y que cubra integramente el valor de los
danos y/o pérdidas, protegiendo siempre el salario minimo legal y la parte declarada
inembargable, y mediante la diligencia y firma de los debidos formatos.

DECIMA: CAUSALES DE TERMINACION DE CONTRATO CON JUSTA CAUSA: las
causales de terminacion del presente contrato se determinaran segun lo establecido en el
articulo 61, 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo, ademas de las definidas en la
escala de faltas y sanciones del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA PRIMERA: INCORPORACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO:
el Reglamento Interno de Trabajo, se entiende incorporado y adicionado al presente
contrato, respecto del cual EL TRABAJADOR expresamente declara y manifiesta
conocerlo en su totalidad.

DECIMA SEGUNDA: EFECTOS: Este contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno, cualquiera otro verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
sobre el mismo objeto. Declaran cada una de las partes, que no tiene validez alguna
cualquier estipulacion verbal relativa a la relacion laboral regulada en el presente contrato,
por lo que todas las circunstancias, modificaciones, alteraciones y en general
disposiciones que modifiquen lo inicialmente convenido, se haran constar por escrito, con
aceptacion de las partes y se adicionaran al presente documento.

DECIMA TERCERA: TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: Las partes garantizan
que cumpliran en su totalidad con la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y
cualquier otra norma que las desarrolle, complemente o modifique. De esta forma
aseguraran que en el evento de entregar o suministrar a la otra parte cualquier dato
personal, contaran con la autorizacién pertinente e informaran a su titular los usos que se
le daran al mismo. También garantizan que en todo momento permitiran a los titulares de
datos personales ejercer su derecho para consultar, solicitar su correccién, actualizacién o

supresion, de acuerdo con los lineamientos consignados en sus Politicas de Proteccion
de Datos Personales.

De esta forma, las Partes se abstendran de comercializar cualquier dato personal o base
de datos personales que la otra hubiere entregado en virtud del Contrato Laboral que los
ata. Asi las cosas, las Partes declaran que Unicamente trataran los datos personales que
hayan sido recolectados de manera legitima y con observancia de las normas antes
citadas, para cumplir con el objeto del Contrato. Una vez se haya finalizado el tratamiento
de los datos personales recibidos por la otra Parte para la ejecucion del Contrato, las
partes se comprometen a regresar dichos datos y de no ser posible, procederan a la
destruccion de los mismos.

El TRABAJADOR declara aceptar que la informacion relativa a LA EMPRESA, sus
clientes y del negocio en general, bien sea de indole juridico, comercial, financiero,
administrativo u operativo, a la que como EMPLEADO de |la empresa tenga acceso, es
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informacion que pertenece en su totalidad, tanto en su forma como en su contenido al
EMPLEADOR, sus clientes y/o proveedores, segun corresponda y tiene el caracter de
confidencial. EI TRABAJADOR reconoce y acepta que la informacion relativa a los
clientes de la empresa contenida en la(s) base(s) de datos o archivos en medio digital o
fisico, a los que tenga acceso en desarrollo de las labores descritas y encomendadas en
su contrato laboral, es de propiedad del EMPLEADOR y no podra ser revelada,
manipulada, comercializada ni ser utilizada por ningun medio, salvo la solicitud expresa y
escrita de un organismo regulador o por un representante autorizado por la empresa. El
TRABAJADOR declara que conoce que esta informacion no puede ser utilizada de
manera personal o para beneficio propio o de terceros, con o sin fines de lucro. Por lo
tanto se compromete a manejar de manera ética, profesional, prudente y diligente la
informacion del empleador y la de sus clientes durante el tiempo que dure su vinculo
laboral con la empresa y de manera indefina cuando este vinculo finalice, asi como a
estar dispuesto para la realizacion de revisiones e investigaciones cuando sea necesario
a fin esclarecer cualquier situacion, por lo cual el EMPLEADOR podra ejercer las
acciones que estime necesarias en términos legales, como pruebas y revisiones de
seguridad, cuando se demuestre la falta a esta obligacion sin considerar esta accion como
una violacion de sus garantias constitucionales. Asi mismo, El TRABAJADOR declara
conocer y entender la POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION de la empresa,
entendiendo por ésta un compendio de buenas practicas para el correcto uso y proteccién
de la informacién. Se declara por parte del EMPLEADOR y el TRABAJADOR que las
demas clausulas del contrato de trabajo suscrito inicialmente y sus adicciones,

continuaran vigentes.

Para constancia de todo lo anterior, se firma el presente documento en dos (2)
ejemplares, uno de los cuales se entrega a EL TRABAJADOR, en este acto, en el

Municipio de Medellin, el 13 de Marzo de 2023.

RICARDO GUERRA BARRIENTOS
Representante Legal




DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS

CEDULA DE CIUDADANIA

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

HOJA DE VIDA

JORGE HERNAN TORO
98.536.438 de ltaglii
Medellin, 08 de julio de 1972

Técnico Instalador

PROFESION
DIRECCION Carrera 65 sur con calle 75-300
Barrio Barichara
CELUAR 3103222336
FORMACION ACADEMICA
ESTUDIOS SECUNDARIOS I.E. La Sallé, Campo Amor ll
EXPERIENCIA LABORAL 5

Navstar Comunicaciones LTD.: Instalador técnico, Desinstalacién de TMA, |
Instalacion de Tecnologia GSM,

3G COMCEL, 2,8 afios. ‘

Powered by CamScanner



Colvatel S.A. E.S.P, Instalador técnico, Instalacién de UMTS, Optimizacién de
3.5G TIGO, Instalacién red SDH (EDATEL), Instalacién red DWDM (UNE)
Instalacion Internet Satelital (AXESAT), 20 meses

Relacom de Colombia S.A: Técnico instalador de GSM (ultra y flexi), tecnologia
UMTS -3G. 10 meses.

Antenas y Torres LTDA, Técnico instalador de GSM (ultra y flexi), tecnologia
UMTS -3G, enlaces microondas. 5 meses.

ZTE CORPORATION COLOMBIA S.A.S: Técnico en Red 2, O&M Claro Movil,

Mantenimientos preventivos. Correctivos y atencion de Incidencias de toda la
red movil del operador. 3 afios.

DECOM Ltda.: Técnico Instalador para los diferentes operadores maévil de toda
su red en general, Proyecto Modernizacion Claro MG. 3 afios y 9 meses

DELTEC S.A: Técnico Instalador proyecto modernizacion Claro, 10 meses

CINCO S.A.S.: Técnico Instalador para los diferentes operadores moviles en toda
su red en general, Proyecto Modernizacion Claro. 5 afios y 10 meses.

REFERENCIAS LABORALES

Gabriel Jaime Herrera Patifio, gerente Navstar Comunicaciones.
Celular 314 693 3879

Henry Pareja, Coordinador proyectos CINCO S.A.S.
Celular 321 758 3123

Fabio Andres Cardona, Jefe inmediato CINCO S.A.S.
Celular 312 707 7171

%
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REFERENCIAS PERSONALES

Yamid Molina Cartagena, Site Owner Claro ,!
Celular 312 718 1206 |

José Caicedo Madrid, Coordinador de proyectos Optimacom
Celular 311 690 0798

Marlon Adolfo Ceballos Valencia, transporte de mercancia
Celular 312 874 3286

CERTIFICACION: Para todos los efectos legales, certifico que todas las
informaciones anotadas por mi, en la presente HOJA DE VIDA, son veraces
(Codigo Sust. del trabajo, Art. 62 Num. 12)

Medellin, afio 2022

JORGE HERNAN TORO
| C.C.98.536.438 de Itagi

Powered by CamScanner
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DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERIN TENDENCIA FINANCIERA

ARL |SUrra =

—_—=

Medellin, 14 de junic de 2022

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de SOTARCO S.A.S. gue se
encuentra EN COBERTURA.

A continuacidén se relacionan las fechas de afiliacién

Numero Nombre Fechainicio  Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante
identificacién afiliacion afiliacién transaccion

Centro de trabajo: 0000000002 OBRAS Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6,96 %
C84344399 MONTOYA GOMEZ JUAN CARLOS 15/06/2022 Z219w135 DEPENDIENTE
null
Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacian
Importante: La informacian contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 14/06/2022 14:10:49 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (™) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP; 190.248.198.160, 192.230.104.10, 172.16.42.57



15/6/22, 10:31 hitps://sclucionesenlineagps.suramericana.com/reingresos/AffiliationReadmissionsRepload.aspx7opjcurl=1
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Resultados del registro de novedades de reingreso

i ~
EPS | SUrA >

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A.

Miumero de Solicitud 61 313

Por favor imprima este comprobante como constancia de la novedad reportada.
Reingreso 1

Empleador NI 800128071 SOTARCO S.A.S.

Afiliado CC 8434499 JUAN CARLOS MONTOYA GOMEZ

Tipo de trabajador 1 Dependiente s

Salario Base $ 3,500,000

Cargo QOTRO

Sucursal MEDELLIN CR76#3 36

Fecha de ingreso 15/06/2022

Fecha de radicacion 15/06/2022 10:30:46 a.m,

Cédigo de Transaccion 140117558

Resuitado del Reingreso 1
Novedad aplicada con éxito El pericdo de inicic de pago es  07/2022

Fecha de generacidn 15/06/2022

AP
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de

Beneficios en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que JUAN CARLOS MONTOYA GOMEZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA niimero 8434499, aparece registrado
(a) en EPS SURA con la siguiente informacidn:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NCMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION
FECHA DE INGRESO A EPS SURA
FECHA RETIRO EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO
EMPLEADOR(ES)

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion:

15/06/2022

CC 8434488

JUAN CARLOS MONTOYA GOMEZ

TITULAR

TITULAR

TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
COBERTURA INTEGRAL

01/10/2008

ACTIVO(A)

684

47

NI 800129071 SOTARCO S.A.S. DESDE 15/06/2022, NI 800336642
GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS S.A.S DESDE 29/11/2021

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S A

ST Sarranguiia 379 ¥}, Bogotls 4
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
su condicidn de administradora del
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

nils 1
'.'ll Py ].1daE =873

=r
ot

CERTIFICA QUE:

JUAN CARLOS MONTOYA GOMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 8.434.499, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente cerlificacion se expide el 15 de Junio del 2022,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

LI

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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Omnisalud

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

Dando cumplimiento a la Resolucién 2346 del Ministerio de Proteccién Social,a la empresa solo se le enviara el informe con el

concepto respectivo y el resultado de los examnes generados en la consulta.

Nombre de la Empresa Empresa en Mision
SOTARCO SAS ¥o3

_ e
NIT | Direccién Empresa Teléfono Empresa Ciudad -&

—

800129071 CR 459 SUR 12 AP 603 4444017 Medellin ;ﬂ : f ' '.‘ *f‘
| W ! l{'- "

INFORMACION DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR

TApeIHdos y Nombres Documento de Identidad Edad Género
_I\j'IHO_NTOYA GOMEZ JUAN CARLOS CC 84344489 41 ANOS MASCULINO
| Lugar de Nacimiento Lugar de Residencia Estado Civil
Itagui ltagui CASADO (A)
Teléfono Fijo Direccién Celular
3714965 KRA 68#58-26 3002670332
Correo Electronico Grado de Escolaridad Hemoclasificacién
duglasmad@yahoot.com PROFESIONAL O+
IMC Hijos EPS
2542 2 SURA
VACUNACION COVID-19 |COVID-19 DOSIS VACUNA VACUNA REFUERZO
NO PRESENTA DOSIS COMPLETA PFIZER NINGUNA

) - INFORMACION DEL EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
Cargo Fecha Hora Ingreso Hora Salida
RESIDENTE DE OBRA 2022-10-25 10:03 10:28

Lugar de realizacién examen |Medellin

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL

Tipo de examen realizado

DE PREINGRESO OCUPACIONAL - OSTEOMUSCULAR

Concepto MOTIVO

CUMPLE PARA EL CARGO / SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

EXAMENES COMPLEMENTARIOS

- EXAMEN FISICO: SE REALIZA

- VISIOMETRIA OCUPACIONAL: SE REALIZA

- ANAMNESIS DE HC : SE REALIZA

- EXAMEN DE AUDIOMETRIA SIMPLE O TONAL: SE REALIZA

- CONCEPTO EVALUACION MEDICA CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR: SE REALIZA

ANEXO EXAMENES COMPLEMENTARIOS

| VALORACION COMPLEMENTARIA (AUDIOMETRIA)

Su Capacidad Auditiva Es Adecuada Para Su Ocupacién Cumpliendo A Los Programas/

VALORACION COMPLEMENTARIA (OPTOMETRIA Y/O VISIOMETRIA)

Se Sugiere Control Anual De Optometria De Forma Rutinaria/

Su Capacidad \.ﬁ;ﬁar Esta En Los Rangos Aceptables Para Su Ocupacién, Se Indica Controles Rutinarios Anuales Con Su Optometra. /

- MEDICAS PERSONALES

Ninguna/

CONDUCTAS (OCUPACIONALES - RESTRICTIVAS)

Ninguna/

CONDUCTAS (OCUPACIONALES PREVENTIVAS)

Se Le Informa Y Se Le Recomienda Cumplir Con Todas Las Medidas De Prevencign Contra Contagio De Covid-19, Segtn Directriz De Minsalud
Como: Distanciamiento Social, Lavado Frecuente De Manos, Uso De Tapabecas, Evitar Asistir A Sitios Concurridos Y Cuando Este Laborando Seguir
La Indicaciones Entregadas Por El Area De Seguridad Y Salud En El Trabajo, Utilizar Los Epp Indicados Y Lo Cuidados Pertinentes En El Area De
Trabajo. También Se Entregan Signos De Alarma , En Caso De Tener Exposicion O Presentar Sintomas Relacionados Con Covid-19, Comunicarse O
Consultar A Su Eps / Secretaria Seccional De Salud, En Las Lineas Habilitadas Y Entregadas Por El Gobierno Nacional. /

Se Indica Habitos Saludables De Vida (Dieta Baja En Sal Y, Azlicar) Realizar Actividades Deportivas Y Controles Preventivos Con Su Médico./

Capacitar En La Prevencion De Los Riesgos Propios Del Oficio A Realizar/

Fecha y hora de impresién: 2023-03-09 14:56:55 Pag 1de 2
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CONDUCTAS - GENERALES (ocupacion laboral)

Cumplir Con Los Procedimientos Definidos Para Desarrollar Su Trabajo. Informar Oportunamente De Los Peligres Identificados En El Trabajo.
Participar En Las Actividades Que Se Desarrollen En El Sistema De Gestion Y Seguridad Y Salud En El Trabajo. Desplécese En Forma Segura , Si Va
Manejar Cargas Cumplir Con La Normatividad De Manejo O Manipulacién De Cargas, Mantenga Buena Higiene Postural, Ubicando Adecuadamente
La Pantalla De Su Monitor, Si Va Estar Expuesto Utilizar Proteccién Respiratoria Y Auditiva, Utilizar La Dotacion Y Los Elementos De Proteccion
Personal Suministrados Por EI Empleador./ Dar Aviso A Supervisor O Superior Si Sus Condiciones De Salud Se Han Modificados Y Presenta Alguna

Limitacion O Restriccion Para Realizar La Labor./
OTRAS RECOMENDACIONES

i
X- OBSERVACION Y CONCLUSION FINAL

| Enfasis Del Sistema Osteomuscular Y Columna: Este Examen Médico Ocupacional Se Realiza En Condiciones De Reposo Y Esta Enfocado En Una
| Revisién, Buscando Patologias Activas O Secuelas Osteomusculares Extremidades Y Columna, Durante Su Evaluacién No Se Evidencio Patologia O
Sintomatologia De Origen Osteomuscular Que Pudieran Genera Limitaciones O Riesgo Para Desempenar Sus Funciones Laborales/

Enfasis Respiratorio: Se Realizé Revisién Del Sistema Respiratorio Mediante Un- Interrogatorio A Través Del Nexo Epidemioldgico Y Sintoras
Relacionados Con Covid-19; Durante Su Evaluacion Médica Ocupacional No Se Evidencia Patologias Ni Hallazgos O Sintomatologia De Posible
Origen Respiratorio Activo./

CLASIFICACION GATISO OSTEOMUSCULAR -TIPO : 1 -GRUPO : D
EXAMEN MEDICO CON ENFASIS: OSTEOMUSCULAR

INGRESARLO AL PVE PREVENTIVO: NINGUNO

REMISION Y CONTROLES POR SU EPS: NINGUNO

ESTA EN CONTROLES CON LA ARL: NO

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVO A LOS EXAMENES

Las respuestas dadas por mi en este(os) examenes(es) estan completas y son verificadas autorizo a la IPS para que suministre las recomendaciones
meédicas ocupacionales descritas Anteriormente, dando cumpliendo el decreto 1072 del 2015 y las normas que la modifiquen, adiciones sustituyan o
deroguen, para retroalimentar los SVE (SISTEMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO) / programas de salud y se recomienda realizar examenes
ocupacionales anualmente acorde a la matriz de peligro y profesiograma.

Se entrega al trabajador la informacion de los resuitados, pruebas o valoraciones complementarias ocupacionales (pre-ingreso, periddico y/o retiro),
dando cumpliendo con la (Resolucion 2346 del 2007 Art 10 y Resolucion 1111 del 2017 al item 3.1.4)y las normas que la modifiquen,
adiciones,sustituyan o deroguen, con la Unica finalidad en la promocion de la salud de los trabajadores y de los mecanismos de prevencion y control de
alteraciones de la salud.

Segun lo contemplado en las resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio 5 de 2009,la resclucion 839 del 23 de marzo del 2017 y Decreto
1072/2015 - Articulo 2.2.4.6.13 numerales 1 y 2 del ministerio de trabajo y salud y proteccion social, y las normas que la modifiguen, adiciones,sustituyan
o deroguen, las evaluaciones médicas ocupacionales tiene como objeto monitorear la exposicion a factores de riesgo ocupacional e identificar las
posibles alteraciones de la salud temporales, permanentes o secundarias a la labor o por el medio ambiente de trabajo al cual esta expuesto &l trabajador,|
y para detectar precozmente enfermedades de origen comlin agravadas por la exposicién a los mismos.Fortaleciendo los sistemas de prevencién y |
promocion de la salud de los trabajadores. Dichas resoluciones hacen énfasis en la confidencialidad de la Historia clinica ocupacional, la reserva
profesional de la misma; y el hecho de que dicha informacion queda bajo nuestra guarda y custodia y solo se obtendra dicha informacién bajo los
requerimientos legales establecidos por la ley o cuando el trabajador lo demande, solo los certificados médicos seran

conocidos por la empresa.

MEDICO ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL
LUIS EDUARDO RAMOS RODRIGUEZ

CC. 1140818374 RM. 1140818374
LIC. 5.0. 7661-2018-2019

= [T
RAMOS RODRIGUEZ LUIS EDUARDO FIRMA DEL TRABAJADCOR
1140818374
R.M.: RM. 1140818374

La informacion incluida en este concepto es copia fiel de los datos contenidos en |a historia clinica ocupacional.

O -
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

~ EMPLEADOR

NOMBRE O RAZON SOCIAL:
SOTARCO SAS - NIT N° 800.129.071-0

DOMICILIO:
MEDELLIN

NOMBRE E IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL:

SANTIAGO ANDRES TABORDA
ECHAVARRIA C.C. N° 71.787.334

DIRECCION:
CARRERA 76 N° 3-36

TRABAJADOR

C.C. N°: 8.434.499
DIRECCION: CARRERA 68 # 58-26

NOMBRE Y APELLIDOS: JUAN CARLOS MONTOYA GOMEZ

FECHA DE NACIMIENTO: 5 FEBRERO 1981
CORREO ELECTRONICO: duglasmad@vahoo.com

CELULAR: 300 267 0332
SALUD: SURA
PENSION: PORVENIR

NUMERO DE CUENTA PAGO DE NOMINA:

NACIONALIDAD:
COLOMBIANO

PROFESION U OFICIO:

CONDICIONES ESPECIALES

CIUDAD DONDE  HA
CONTRATADO EL TRABAJADOR:
MEDELLIN

SIDO

LUGAR DONDE SE DESEMPENARAN LAS
LABORES:
AREA METROPOLITANA

CARGO QUE DESEMPENARA EL
TRABAJADOR:

REMUNERACION:
SALARIO MENSUAL: $ 5.500.000

VIERNES: 7:00 AM — 3:00 PM
DESAYUNO:

ALMUERZO:

SABADOS: 7:00 - 12:00 M

DIRECTOR DE OBRA AUXILIO DE TRANSPORTE MENSUAL: N/A
PERIODOS DE PAGO: FECHA DE INICIO DE LABORES:
QUINCENAL 01 JUNIO DE 2022

HORARIO LABORAL: . PERIODO DE PRUEBA:

LUNES A JUEVES: 7:00 AM - 5:00 PM 60 DIAS

JORNADA LABORAL: 48 HORAS SEMANALES

Las partes identificadas plenamente al inicio del presente contrato, declaramos que
hemos celebrado un contrato individual de trabajo el cual se rige por las siguientes
clausulas especiales y, en lo no previsto en ellas, por las normas generales del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y las disposiciones complementarias de la legislacion colombiana:

PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR: EL EMPLEADOR
contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy este (a) se obliga a poner a
disposicion de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo y eficiencia en el
empleo u oficio contratado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones pertinentes, observando en su desemperio el
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cuidado y diligencia necesarios, de acuerdo con las caracteristicas propias del oficio que
desempefiara y las obligaciones que en el exige el Reglamento Interno de Trabajo de EL
EMPLEADOR.
SEGUNDA: CARGO: EL EMPLEADOR contrata a EL TRABAJADOR para que
desemperie el cargo de DIRECTOR DE OBRA, labor esta, que se obliga a desarrollar en
el AREA METROPOLITANA, sin embargo, EL TRABAJADOR acepta expresamente
desde el mismo momento en que suscribe el presente contrato los traslados que EL
EMPLEADOR le comunique, siempre que dichos traslados no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios
para ella. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por EL
EMPLEADOR de conformidad con el articulo 57 numeral 8° del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL
EMPLEADOR en desarrollo de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin
que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de
conformidad con el articulo 23 del Coédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 1° de la ley 50 de 1990.
TERCERA: ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO: se obliga a cumplir las funciones
que se enumeran en el manual de funciones, que hace parte integral del presente
contrato, las cuales incluyen las que le solicite su jefe inmediato, siempre y cuando no
menoscaben su dignidad y tengan afinidad con su perfil.
CUARTA: JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada
ordinaria convenida en las horas sefialadas por EL EMPLEADCR dentro de este contrato
o dentro del Reglamento Interno de Trabajo, pudiendo este ultimo hacer ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin que dichos cambios afecten la
estabilidad laboral de EL TRABAJADOR. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
siempre que estas asi lo dispongan, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en
la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la respectiva jornada no se computan dentro de la misma, tal como lo
determina el articulo 167 ibidem. Tampoco se computaran y por lo tanto no haran parte de
la jornada laboral, los demas descansos adicionales que se determinen dentro del
presente contrato o en el reglamento interno de trabajo, otorgados libremente por EL
EMPLEADOR a sus trabajadores, pues los mismos, se otorgan a estos ultimos para que
libremente dispongan de ellos, para tomar o ingerir alimentos, bebidas, refrigerios,
estiramientos, satisfacer necesidades personales o fisiolégicas, entre otros, de tal manera,
que durante los descansos concedidos no se presta el servicio ni mucho menos se esta a
disponibilidad de EL EMPLEADOR. De igual manera, EL EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR, acuerdan que la jornada semanal de CUARENTA Y OCHO horas, es la
acordada por las partes, la cual se realizara mediante jornadas diarias flexibles de trabajo,
distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que
podra coincidir con el domingo, en esta, el nimero de horas de trabajo diario podra
repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de minimo cuatro
(4) horas diarias continuas y hasta diez (10) horas diarias continuas sin lugar a ningun
recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda las

cuarenta y ocho (48) horas, literal “d” del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la
ley 789/2002 articulo 51.

PARAGRAFO PRIMERO: EL. EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, acuerdan que, en el
presente contrato, se determina como dia de descanso obligatorio semanal, el dia
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DOMINGO, razén por la cual EL TRABAJADOR no prestara el servicio en ese dia en
gaso tal de laborar el dia domingo por orden o autorizacién de EL EMPLEAD(:_)R ésfp
ultimo cancelara su dia de trabajo con el recargo ordenado por la Ley. | )
PARAGRAFO SEGUNDO: EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, acuerdan que en

atencion a que la jornada laboral que regula el vinculo contractual es una JORNADA
FLEXI_BLE, en aquetlols eventos en que EL TRABAJADOR en razén de su cargo o por ias
n99931dza_des del servicio que pregta a EL EMPLEADOR, su dia de descanso dominical
obligatorio semanal dt_eba ser modificado, dicha situacién se hara efectiva por parte de EL
EMPLEADOR, pero siempre respetando su derecho a su dia de descanso obligatorio. De
tal manera que, a partir de la suscripcion del presente documento, EL
TRABAJADOR acepta los cambios rotativos del dia de descanso obligatorio que EL
EMPLEADOR le indique.
PARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADOR se compromete a cumplir a cabalidad las
politicas del protocolo de bio seguridad, el cual hace parte integral del presente contrato y
exigidas por el gobierno nacional a raiz de la pandemia del virus covid 19. EL
TRABAJADOR tiene claro que el no cumplimiento de este protocolo aun cuando sea por
una primera vez, es justa causa para terminar el contrato laboral.
QUINTA: REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagara al EL TRABAJADOR, por la
realizacion de sus funciones, una remuneracion total, equivalente a CINCO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M.L. ($5.500.000) mensuales, entendiendo las partes por
remuneracion, la suma total de los factores salariales y no salariales percibidos por EL
TRABAJADOR, en las oportunidades determinadas en el presente instrumento. Dentro
del pago establecido a titulo de factor salarial (salario), se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos, la correspondiente a los dias de
descanso compensatorio que disfrute EL TRABAJADOR de que trata los capitulos |, Il y
[l del titulo VIl del C.S.T.
PARAGRAFO PRIMERO: las partes acuerdan de manera expresa que los beneficios o
auxilios que EL TRABAJADOR, reciba en forma adicional a su salario por parte de EL
EMPLEADOR y gue sean otorgados por este Ultimo de manera ocasional o por mera
liberalidad, como puede ser auxilio de rodamiento, telecomunicaciones, alimentacion,
alojamiento; no constituyen factor salarial ni mucho menos factor de liquidacion de
acreencias laborales de acuerdo con el articulo 15 de la ley 50/90 y el articulo 128 del
C.S.T, tales como: primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, beneficios o
auxilios habituales acordados expresamente por las partes bien sea convencional o
contractualmente como no salariales ni en dinero ni en especie, participacion de
utilidades, lo que reciba en dinero o en especie no para su beneficio, ni para enriquecer su
patrimonio, sino para desempenar a cabalidad sus funciones, como gastos de
representacién, medios de transporte, elementos de trabajo y otros semejante. Tampoco
las prestaciones sociales de que tratan los titulos VIl y IX del C.S.T, beneficios en
especie, tales como alimentacién, habitacién o vestuario, tampoco auxilio de alimentacion,
auxilio de movilizacién, auxilio de comunicacion, suministro de vivienda, seguros de vida,
reconocimiento por gastos y sostenimiento de vehiculo, bonificaciones por vacaciones o
navidad, aguinaldo, auxilios para educacién o cualquier otro pago extralegal que en
cualquier momento durante la vigencia del contrato laboral conceda EL EMPLEADOR,
pues los mismos no se generan ni cancelan como consecuencia de una retribucion directa
por el servicio prestado sino por la voluntad expresa de EL EMPLEADOR de incentivar el
buen desarrollo de la actividad laboral de EL TRABAJADOR y asi mismo mejorar la
calidad de vida de este Ultimo 'y el de su familia. Asi mismo, declara el EMPELADOR que
el valor asignado a titulo de factor no constitutivo de salario en el presente contrato, no
supera el limite del cuarenta porciento (40%) de la remuneracion, del articulo 30 de la ley
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1393 del 2010. Lo anterior segun la SENTENCIA CONSEJO DE ESTADO 2011-01867
DE 17 DE MARZO DE 2016, acuerdo 1035 de 2015 de la UGPP.
PARAGRAFO SEGUNDOQO: Las partes acuerdan de manera expresa que todos y cada
uno de los pagos derivados de la relacion laboral como son: salarios o cualquier otro pago
proveniente de dicha relacion podran cancelarse de forma personal y directa a EL
TRABAJADOR, 0 a través de consignacion en cuenta corriente o de ahorros propiedad
de EL TRABAJADOR, o por cualquier medio que garantice el ingreso de dichos pagos al
patrimonio de EL TRABAJADOR, en ningun caso se le pagara a EL TRABAJADOR en
cuenta bancaria que no éste a su nombre.
SEXTA: PERIODO DE PRUEBA Y TIPO DE CONTRATO: el presente contrato tiene
periodo de prueba de 60 dias y el tipo de contrato es por obra o labor contratada.
SEPTIMA: DEDUCCIONES: Cuando por causa derivada directa o indirectamente de la
relacién contractual consten obligaciones econdmicas a cargo de EL TRABAJADOR y a
favor de EL EMPLEADOR, éste ultimo podra efectuar las deducciones o retenciones a
que hubiere lugar en cualquier momento y especialmente al tiempo de dar por terminado
el presente contrato de trabajo de cada una de las prestaciones sociales, salarios y
eventuales indemnizaciones, pues asi lo autoriza de manera Iinmediata EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente cada una de las partes que dicha
autorizacion cumple las condiciones de orden escrita y previa, aplicable a cada caso.
OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD: El empleado acepta que la informacion confidencial a
cuyo conocimiento acceda o que genere con motivo de su relacion laboral con EL
EMPLEADOR forma parte del patrimonio de ésta, de la cual es depositario de secreto,
asimismo, entiende que por la especialidad de la informacion a la que tendra acceso en el
desempefio de sus tareas, en principio debe considerar secreta por cualquier via a la que
acceda o genere en el curso de su relacion con EL EMPLEADOR, particularmente, se
obliga a guardar secreto de toda aquella informacion que se refiera directa o
indirectamente al desarrollo de sus funciones, a su método de trabajo, a los negocios, a la
organizacion interna del EMPLEADOR o de los clientes, proveedores de la misma o de
los terceros que le comunicaron secretos en general.
Entre EL EMPLEADOR y EL (LA) TRABAJADOR (A), acuerdan que debido y atendiendo
a las responsabilidades, funciones y obligaciones propias de su cargo y entendiendo que
el mismo tiene acceso, conocimiento y manejo de informacién confidencial de EL
EMPLEADOR, EL TRABAJADOR se obliga a: (i) no revelar, divulgar, exhibir, mostrar,
comercializar, comunicar, utilizar y/o emplear la Informacion Confidencial con persona
natural o6 juridica, en su favor 6 en el de terceros, (ii) proteger la Informacién comercial, las
bases de datos, los disefios; que les sea suministrada y a la que tenga acceso. de tal
manera que se evite su divulgacion no autorizada, ejerciendo sobre ésta el mismo grado
de diligencia que utiliza para proteger la informacion reservada de su propiedad, (iii) no
usar la Informacion Confidencial para propositos distintos, y (vi) a no usar la Informacién
Confidencial de modo que pueda ser bajo cualquier manera perjudicial para EL
EMPLEADOR. La obligacion sefialada en la presente clausula, implica todo tipo de
informacién que reciba, desarrolle, conozca EL TRABAJADOR directa o indirectamente
de EL EMPLEADOR, que les sea suministrada para el desarrollo de su labor o recibida
de forma accidental. Incluye también informacion referida a las instalaciones, métodos,
procedimientos y personas con las cuales tenga contacto y que tengan cualquier tipo de
vinculo con EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR se compromete y garantiza que no violara
la presente clausula de confidencialidad, EL TRABAJADOR entiende que la violaciéon de
esta condicion es una causal de terminacion del contrato de trabajo con justa causa.
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1393 del 2010. Lo anterior segin la SENTENCIA CONSEJO DE E .
DE 17 DE MARZO DE 2016, acuerdo 1035 de 2015 de la UGPP. s L
PARAGRAFO SI_EGL_JNDO: Las parles'acuerdan de manera expresa que todos y cada
uno de.los pagos c_ierlvados qu la relacién laboral como son: salarios o cualquier otro pago
proveniente de dicha re!acnon podran cancelarse de forma personal y directa a EL
TRABAJADOR, o a través de consignacion en cuenta corriente o de ahorros propiedad
de EL TBABAJADOR, 0 por cualquier medio que garantice el ingreso de dichos pagos al
patrimonio de EL TRABAJADOR, en ningtin caso se le pagara a EL TRABAJADOR en
cuenta bancaria que no éste a su nombre.
SEXTA: PERIODO DE PRUEBA Y TIPO DE CONTRATO: el presente contrato tiene
periodo de prueba de 60 dias y el tipo de contrato es por obra o labor contratada.
SEPTIMA: DEDUCCIONES: Cuando por causa derivada directa o indirectamente de la
relacion contractual consten obligaciones econémicas a cargo de EL TRABAJADOR y a
favor de EL EMPLEADOR, éste Ultimo podra efectuar las deducciones o retenciones a
que hubiere lugar en cualquier momento y especialmente al tiempo de dar por terminado
el presente contrato de trabajo de cada una de las prestaciones sociales, salarios y
eventuales indemnizaciones, pues asi lo autoriza de manera inmediata EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente cada una de las partes que dicha
autorizacion cumple las condiciones de orden escrita y previa, aplicable a cada caso.
OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD: El empleado acepta que la informacion confidencial a
cuyo conocimiento acceda o que genere con motivo de su relaciéon laboral con EL
EMPLEADOR forma parte del patrimonio de ésta, de la cual es depositario de secreto,
asimismo, entiende que por la especialidad de la informacion a la que tendra acceso en el
desempenio de sus tareas, en principio debe considerar secreta por cualquier via a la que
acceda o genere en el curso de su relacion con EL EMPLEADOR, particularmente, se
obliga a guardar secreto de toda aquella informacion que se refiera directa o
indirectamente al desarrollo de sus funciones, a su método de trabajo, a los negocios, a la
organizacion interna del EMPLEADOR o de los clientes, proveedores de la misma o de
los terceros que le comunicaron secretos en general.
Entre EL EMPLEADOR y EL (LA) TRABAJADOR (A), acuerdan que debido y atendiendo
a las responsabilidades, funciones y obligaciones propias de su cargo y entendiendo que
el mismo tiene acceso, conocimiento y manejo de informacion confidencial de EL
EMPLEADOR, EL TRABAJADOR se obliga a: (i) no revelar, divulgar, exhibir, mostrar,
comercializar, comunicar, utilizar y/o emplear la Informacién Confidencial con persona
natural 6 juridica, en su favor 6 en el de terceros, (i) proteger la Informacion comercial, las
bases de datos, los disefios; que les sea suministrada y a la que tenga acceso, de tal
manera que se evite su divulgacién no autorizada, ejerciendo sobre ésta el mismo grado
de diligencia que utiliza para proteger la informacién reservada de su propiedad, (i) no
usar la Informacién Confidencial para propésitos distintos, y (vi) a no usar la Informacion
Confidencial de modo que pueda ser bajo cualquier manera perjudicial para EL
EMPLEADOR. La obligacién sefialada en la presente clausula, implica to_do tipo de
informacion que reciba, desarrolle, conozca EL TRABAJADOR directa o indfrectam'ente
de EL EMPLEADOR, que les sea suministrada para el desarrollo de su labor o recibida
de forma accidental. Incluye también informacion referida a las instalaciones._ mé}odos,
procedimientos y personas con las cuales tenga contacto y que tengan cualquier tipo de
vinculo con EL EMPLEADOR. AN
PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR se compromete y garantiza que no \gl'olara
la presente clausula de confidencialidad, EL TRABAJADOR entiende que la violacion de
esta condicion es una causal de terminacion del contrato de trabajo con justa causa.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Si por cualguier evento o circunstancia cesara la relacion
laboral, el empleado se obliga a devolver toda la documentacién, publicacién, material y/o
antecedente sustentado en cualquier tipo de soporte que constituya informacion
confidencial o secreta.
PARAGRAFO TERCERO: Sin perjuicio de lo anterior, si la violacion a la presente
clausula le causa graves perjuicios a EL EMPLEADOR esta podra entablar las acciones
legales civiles y/o penales correspondientes.
NOVENA: POLITICA DE DANOS: EL EMPLEADOR amparado en la Sentencia de la
Corte Suprema de Justicia, radicado 48585 del 10/03/17, implementa como politica el
cobro de los dafios realizados con ocasion al descuido, negligencia, imprudencia, (culpa o
dolo), de EL TRABAJADOR por mas leve que sea, el cual genere y cause dafios,
perjuicios y pérdidas en las instalaciones, maquinarias, material, equipos, mercancias,
dineros, documentos, archivos, materias primas y demas de propiedad de EL
EMPLEADOR, éste queda facultado y autorizado por parte de EL TRABAJADOR para
efectuar las deducciones necesarias de sus salarios, prestaciones sociales y/o eventuales
indemnizaciones hasta el valor equivalente y que cubra integramente el valor de los
dafos y/o pérdidas, protegiendo siempre el salario minimo legal y la parte declarada
inembargable, y mediante la diligencia y firma de los debidos formatos.
DECIMA: CAUSALES DE TERMINACION DE CONTRATO CON JUSTA CAUSA: las
causales de terminacion del presente contrato se determinaran segun lo establecido en el
articulo 61, 62 y 63 del Cdadigo Sustantivo del Trabajo, ademas de las definidas en la
escala de faltas y sanciones del Reglamento Interno de Trabajo.
DECIMA PRIMERA: INCORPORACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO:
el Reglamento Interno de Trabajo, se entiende incorporado y adicionado al presente
contrato, respecto del cual EL TRABAJADOR expresamente declara y manifiesta
conocerlo en su totalidad.
DECIMA SEGUNDA: EFECTOS: Este contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno, cualquiera otro verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
sobre el mismo objeto. Declaran cada una de las partes, que no tiene validez alguna
cualquier estipulacion verbal relativa a la relacién laboral regulada en el presente contrato,
por lo que todas las circunstancias, modificaciones, alteraciones y en general
disposiciones que modifiquen lo inicialmente convenido, se haran constar por escrita, con
aceptacion de las partes y se adicionaran al presente documento.
DECIMA TERCERA: TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: Las partes garantizan
que cumpliran en su totalidad con la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y
cualquier otra norma que las desarrolle, complemente o modifigue. De esta forma
aseguraran que en el evento de entregar o suministrar a la otra parte cualquier dato
personal, contaran con la autorizaciéon pertinente e informaran a su titular los usos que se
le daran al mismo. También garantizan que en todo momento permitiran a los titulares de
datos personales ejercer su derecho para consultar, solicitar su correccion, actualizaciéon o
supresion, de acuerdo con los lineamientos consignados en sus Paliticas de Proteccion
de Datos Personales.
De esta forma, las Partes se abstendran de comercializar cualquier dato personal o base
de datos personales que la otra hubiere entregado en virtud del Contrato Laboral que los
ata. Asi las cosas, las Partes declaran que Gnicamente trataran los datos personales que
hayan sido recolectados de manera legitima y con observancia de las normas antes
citadas, para cumplir con el objeto del Contrato. Una vez se haya finalizado el tratamiento
de los datos personales recibidos por la otra Parte para la ejecucion del Contrato, las
partes se comprometen a regresar dichos datos y de no ser posible, procederan a la
destruccion de los mismos.
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EI TR&BAJADOR declara aceptar que la informacion relativa a LA EMPRESA sus
uhente_b y _de! negocio en general, bien sea de indole juridico. comercial ﬁnané.iero
administrativo u operativo, a la que como EMPLEADO de la empresa tenga' :

E _ acceso, es
informacion que pertenece en su totalidad, tanto en su forma como en su ¢

‘ ontenido al
EMPLEADOR, sus clientes y/o proveedores, seguln corresponda y tiene el caracter de

cqnﬁdenmal. El TRABAJADQR reconoce y acepta que la informacién relativa a los
c_Izgntes de la empresa contenida en la(s) base(s) de datos o archivos en medio digital o
fisico, a los que tenga acceso en Qesarroilo de las labores descritas y encomendadas en
su contrato laboral, es de propiedad del EMPLEADOR y no podra ser revelada
manipulada, comercializada ni ser utilizada por ningtin medio, salvo la solicitud expresa y
escrita de un organismo regulador o por un representante autorizado por la empresa. El
TRABAJADOR declara que conoce que esta informacion no puede ser utilizada de
manera personal o para beneficio propio o de terceros, con o sin fines de lucro. Por lo
tanto se compromete a manejar de manera ética, profesional, prudente y diligente la
informacion del empleador y la de sus clientes durante el tiempo que dure su vinculo
laboral con la empresa y de manera indefina cuando este vinculo finalice, asi como a
estar dispuesto para la realizacion de revisiones e investigaciones cuando sea necesario
a fin esclarecer cualquier situacion, por lo cual el EMPLEADOR podra ejercer las
acciones que estime necesarias en términos legales, como pruebas y revisiones de
seguridad, cuando se demuestre la falta a esta obligacion sin considerar esta accion como
una violacion de sus garantias constitucionales. Asi mismo, EI TRABAJADOR declara
conocer y entender la POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION de la empresa,
entendiendo por ésta un compendio de buenas practicas para el correcto uso y proteccion
de la informacion. Se declara por parte del EMPLEADOR y el TRABAJADOR que las

demas clausulas del contrato de trabajo suscrito inicialmente y sus adicciones,
continuaran vigentes.

Para constancia de todo lo anterior, se firma el presente documento en dos (2)
ejemplares, uno de los cuales se entrega a EL TRABAJADOR, en este acto, en el
municipio de Medellin, el 01 de junio de 2022.

SANTIAGO ANDRES TABORDA E. JUAN JARLOS MONTOYA G.
Representante Legal C.C.'8/434.499




JUAN CARLOS MONTOYA GOMEZ

DATOS PERSONALES ——

Fecha de Nacimiento: 5 de Febrero de 1981
Lugar de Nachniento: Itagli, Anlioguia

Estado civil:  ° Casado

Direccion: Cra 68 No 58-26
Teléfono: " 37149656

Mévil:. ; 3002670332

E-mail: .duglasmad@yahoo.com
PERFIL

Ingeniera Civil del Politéchico Colombiano Jaime Isaza Cadavid. Me considero una
persona con capacidad de lrabajar en equipo, responsable y dinamica para plantear
alternativas para posibles soluciones; adernas estoy muy Interesada en aprender
lodos los dias algo nuevo para poder asi adquiric experiencia y 1o mas imporianle
criterio ingenieril y profesional que considero es lo mas significativo para mi
formacion como profesional. :

ESTUDIOS REALIZADOS

Ecducacion Universitaria: Politéenico Colombiano Jaime Isaza
Titulo: 4 Ingeniero Civil
Estudios Secuncdarios:’ Liceo Departamental Enrique Vélez

~ Escobar
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INSTITUCI ON: UNIVERSITARIA ESUMER

Con Personeria Juridim N°® 2389 del 17 de mayo de 1975 de)
Minislerlo (e lcluca(lon Naclonal de la Reptiblica de Colombla

Tenlenda ¢n cuenta que:

JUAN CARLOS MONTOYA GOMEZ

Identficado con cédula de cludadanfa N° 8434400

Ha cumplido sallsfactorlamente todos los requisiios academicos
Le conflere el fitulo de:

ESPECIALISTA EN| GERENCIA DE PROYECTOS

- Expedido en Medellin, a los 15 dfas dlel mes de oclubre ce 2020

Décand : secrclarlo General

Rector .
IJAN Fpo. Cnoﬂv:o
Registro y Contiol Académico
Reglstrado segin decrelo 2150 de diciembre 5 de 1995
Libro n.° 13 Follo 2020621 Aclan.® 81 de 15 de octubre de 2020
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Resolycitn 1778 de maim_ 19 (Ic'iag's

. Con Personerla Jurldica N° 2389 def 12 de mayo de 1975 del
Ministerlo de Fducactdn Nacional de la Repliblica de Colombla

ACTA No. 81

Bl dfa 15 de octubre de 2020, en la clidad de Medellin Departamento de
Anlioguia, en fa Instilucion Universitaria Esumer, se celebr6 la proclamacian de:

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS
Qtorgando dicho tiulo a:
JUAN CARLOS MONTOYA GOMEZ
Con 'cé(lula de cludadania n° 843'4;1‘39 de Ila.,d,l'lf-

" Registrado para efeclos legales de conformidad con el Decrelo 2150 del 5 de
diclembre de 1995 en ¢l Libro de Reglstros y Diplomas No. 13 , Folio N® 2020-621

Medellin, 15 de oclubre de 2020

- Juan Fro. Caavio _

Registro y Control Académlco

T VIGIDA MINEDUCACION

Sede Roblede Calle 76 N80 - 126 Casrelera al Mar - Sede Premiom Plaza Calle 29 N3G - 10 {Lacal 028, plso 3A)
PEX: AS7-4) 403 81 30 - Apataclo Aéreo: 51022 - Cmall: estmerdesumet.ethuen - Medellin, Colombia - Surdmetica
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£PS | SUMA > ARL|SUMA S

Medellin, 14 de Marzo de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de EZEQUIEL ENRIQUE
LOBATO PEREZ.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL ANTIOQUIA Clase: S Porcentaje Cotizacion 6.96%
C1017214741  LAMPION CANAS JUAN FERNANDO 10/03:2023 2114351A DEPENDIENTE EN COBERTLURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la infarmacian aqul
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico
de generacion valido por un mes:C101721474123073537 19

Alentamente,

Direccion de Alfiliaciones y Recaudos

Eute certificado tene validez para efeclos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A asi como paa su desafliacon
Impartante La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIOA SURAMERICANA 5 A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en 1a base de datos el 14/03.2023 14 5519
L os tratajadores marcados con asterisco (*) son afiiados Independientes
Las coberluras marcadas con dos astenscos (*°) son coberturas pendientes de retiro

FUPTRINTENDE S LA FENANC LE
VIGILADO B8 COthury MFEEERA

[wreccion [P 190 71 27,154, 198 143.41 27 172 16.42.57




FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

SaludTotal..

No de Radicacion Fecha de Radicacion
4009831230 0]9/0|3|2|0j2|3

1. DATOS DEL TRAMITE

(Lea las instrucciones que se encuentran al fromulario antes de diligenciario) Pagina 1 de 2
.tipo de tramite 2 Tipo afiliacion il -Cotizante Cabeza de tamilia 2 [3.Regimen
A. Individual:
iciario aflliado A.Contributive B
A, Afiliacién [] B.Reporte de Novedades D B. Colectiva[ | B. Institucional ] B. De cficio[ ] B8.Subsidiada [ ]
4. Tipo de afiliado EC n Codigo
{aregisrar porta EPS) [ 1]
A. Cotizante D B. Caherade Famiia[] €. Beneficiano [] Dependiente B9 B. Independiente[ ] C. Pensionado[]
A. AFILIACION
Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION {del cotzanle o cabeza de familia)
6.Apellidos y nombres i
LAMPION ’ CANAS l JUAN FERNANDO
Primet apaliido Sequrdo apellido Primar nombra Segundo nombre
7.Tipo documento de Identidad .Numero del documento de Identidad Sexo 10.Fecha de nacimiento
1017214741 Fesaiive O Mascuing 30 18}1j211[91813
1ll. DATOS COMPLEMENTARIOS

Datas personales
11.Etnia 12.Discapacidad

13.Puntaje SISBEN 14.Grupo de poblaci pecial
| Tipo [ETNF] Condicion [T]P] | [ | b |
15. Admi dora de riesgos Laborales - ARL 16. Administradora de Pensiones 17. Ingreso base de cotizacion - IBC
SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES SURAMERICANA S A I PORVENIR FPC | 1160000
18.Residencia
CR 44A 10577 5467865 H HASOCIADOS 2 GMAIL COM
Direccién Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
MEDELLIN Uiiana 57 ANTIDQUIA
Municipio/Distrito | o | tocalidad/comuna | Departamento

. DA'I'OS DE IDENTIHBAC!éN DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILMR
j omp 3

4 9. Apallida: y nomhms cornplalns :

Primer apetlido Sequndo apellido Primer nombra | Segundo nombra
20. Tipo documento de identidad 1. Numero documento identidad . Sexo Fecha de nacimiento
Femenino [] Mascutine []
Datos basicos de identificacion de los benalicianas y de los atfiliados adicionales
[24. Apeéllidos y nombres
Frimer apelidc Tequndo apelido Primar nombre undo nombre
51
B2
B3
[BY
[B5
|125. Tipo documento de identidad . Numero de identidad Z ‘sa’ﬁmmnc WSS 8.Fecha de nacimiento
BY
[ BZ
X
| BY
[ B8
Danos o lementanos q
] . Discapacida Condicion
| 0. Etnia T‘En
9.Parentesco . i - - .
HY
82
83
84
| B5
¥ &éﬁs de residencia ‘alor de la UPC del afillado
PR Ran ona Jd.Valor de la
Municipio/Distrito roara Foral Departamento Teléfono Fijo yfo celular licional (a registrar por la EPS)
il
=¥
[ B3
BT
BS
Selecti | i
!i. ﬁnmgm ﬁ Ta ’nsiﬁucﬁ Prestadora de Salud - IPS o a registrar por la
[+ VS TRANVIA - VS TRANVIA VSTRANVIA - VSTRANVIA
B P =
H a

NTIFI 10N DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES DE LA ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILI LECTIV, IN L O DE OF
E; apo @ o paga
5. Nombre o rar.én social ﬂontl‘l'il:al:lan 7. Numero de docuemnto de Identificacién nsinnn{a mnl!l f por la EFS]

LOBATO PEREZ EZEQUIEL ENRIQUE

77172842 [ o1
5. Ubicacian
CR 26 40A 41 ] 26989350 I LOBOTOZWGHOTMALL COM | MEDELLIN | ANTIOQUIA
D&rgc_arp‘n M e0 alacirinico Munici strito Depanamenio

M-PYGA-FOO1 V 1.0-2018




No de Radicacion

4009931230
Fagina 2 de 2
B. REPORTE DE NOVEDADES
40. Tipo de Novedad
] 1. Modificacién datos basicos da identificacion [ 11. vineulacion a una entidad autorizada para realizar aliliaciones colactivas
[] 2. Correccion datos basicos de identficacion [ 12 Desvinculacion de una entidad autorizada para realizar afiiaciones colectivas
[ 3. Actualizacion d de identidad [ 13. movi [0 & Regimen Contributi
[[] 4. Actualizacién y/o correcrion datos complementarios Oe Ragimen Subsidiado
[ 5. Terminacién de ta inscripcion en Ia EPS. [] 147raslado: [ A Mismo régimen
Codigo. D [ & piferente régimen
[ &. Reinscripcién en 1a EPS [ 15. reporte de tallecimiants
[ 7. Inciusian de beneficiarios o de afiliados adicionsles [Z] 16.Reporte del ramite de proteccion al cesants
B2 9. (sicio de relacitn laboral o adquisicién de condiciones para cofizar [ 17. Reponte de ia calidad de pre-Pensionade
] 8. Exclusién de benaficiarios o de afiiados adicionales [ 18. Reporte de ta calidad del pensionado
] 10. Terminacion de ja ion laboral o p de las o para saguir cotizando
1. DATOS PARA EL REP DE AD
41. Datos basicos de la identificacion )
Primer lido | Segundo apeilido 1 Primer nombre 1 Segunda nombre
Tio-dosumenta [ Nisar Socumemts Sexo Fecha de nacimiento 42.Fecha

de |dentidad de Identidad
R Femenino [ ino [ 0i9]0j3/2/0i213

45.Caja de Compensacion Familiar o pagador de pensiones

l44.Motivo de trasiado

ICadigo:
Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
48] pect on de dependenc smica de los i y aliliados adiconales.
470 Dedaracién de la no chbligacién de afil al Ragl Contrib Especial o de Excepcion
481"] Deciaracién de existencia de razanes de fuerza mayor o caso foriuito que impiden la entrega de documentos que acredilan la condicién de beneficiarios
49.1:] Declaracidn de no intemacian del cotzante cabsza de lamilia beneficianios o afillados adic dora de Salud .
SOD Autorizacion para gua la EPS soicits y oblenga datos y copia de a histona clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.
51.] Autorizacion para que la EPS repona la informacion que se genere de la afiliacion del repone de novedades a la base de datos de sfillados vigente y a las ertidades pablicas gue poir sus funciones la requieran

43.EPS anterior

en una Institucién P

52/ ] Auterizacion para gue la EPS maneje los datos personales del covizante o cabeza da famiia y de sus beneficiarios o afillados adicionales, de da con lo previsto en la ley 1581 de 2012 y of Decr eto 1377 de
2013
53] Auorizacien para que la EPS envie inl ion al commeo o ceiular como mensaje de texto

Vill. FIRMAS

Joan o~ «_SZE@U(SQ

54. Cotizante o cabeza de familia o beneficiario ::.g;:pleador aportante o entidad responsable de la afiliacion colectiva institucional o

1X.ANEXOS
] 56.Anexo Copia det documento de identidad: cN. L] rRe. [J 7. [J ce. [0 pa. [0 ce. [ co. [ sc. [

Cantidad: D |:| WAL ol  [0]

O s Caopia del dictamen de incapacidad permanente emitide por la autondad compelente.
DS&.Ccpia gl civil de i ic. 0 de la i publica.acta de conciliacion o ia judicial que declare la union marital

[ ss. Copla de la escritura publica o sentencia judicial que declars el divorcio santencia judicial para que declare la sef 0N de PCS ¥ publica,acta de concillacién o sentencia |udicial que declars la
terminacién de fa union marital

] 60. Copia cenificado de adopcion o acta de entrega del manor

[] 61.Copia orden judicial o acto administrativo de custodia

E|sz.Dommnquwcmswlsperdiﬁdelnpama,. osl da det on de ios padres o la dec! i crita por el col sobre |3 de los padres
[] 63.Copia de I autorizacion de traslado por parte de la Supetintendencia Nacional de Salud

(7] B4.Certificacion de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

Ol 65.Copia del acto administralivo o providencia de las idades c en la que la calidad de bereficianc o se ordene la afibacién da oficia
T N E L
66. Identificacion de la 67. Datos del SISBEN
Entidad Territorial Nimero ficha Puntaje Nivel B. Fecha de radicacion [69. Fecha de validacion
Cadigo del municipio |Cédigo del Departamento
— . == ==
70. Dafos funcionario que Tealiza la validacion
Primer apellido | Segundo apeliido I Primar nombre Segundo rombre
TTFifma del luncionano
Tipo documenta de identidad Nimero documento da identidad
Observacones
Recuerde que la firma, al final del f lario, valida las decl i das ylo diligenciadas en el capitulo Vil Decl i y IX. Autorizaciones, asi como la veracidad de las demas informacion

registrada.
M-PYGA-FOOM V 1.0-2018



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

Ella) Sefior(a) LAMPION CANAS JUAN FERNANDO identificado(a) con C€C nimero 1.017.214.741 se
encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 02 de octubre de 2012 y sus
recursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 09 de marzo de 2023.

Cordialmente,

Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniguese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 318 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com




CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL - INGRESO

ORI

-

PBX: 5595615

o Direccion: Calle 63 A# 47 - 25 Rionegro, Antioquia
Nit. 900.898.297-9

OrienteSaluq recha Examen:  13/03/2023 HORA : 09:25

Empresa: LOBATOPOGRAFIA
TGENTIFICACION DEL TRABAJADOR
=T DOCUMENTO ] CC . 1017214741

NOMBRE DEL TRABAJADOR | JUAN FERNANDO LAMPION CANAS e e

LUGAR DE NACIMIENTO MEDELLIN DIRECCION | BARRIO ARANJUEZ

F NACIMIENTO 18/12/1993 | sexo | mascuLino TELEFONO 3146321321

EDAD 29 Afios - 3 Mases - 13 Dias | R O4 MUNICIPIO MEDELLIN (ANTICQUIA)
ESTADOCIVIL SOLTERC(A) EPS SALUD TOTAL

ESCOLARIDAD Tecnélogo | N Hos 1 AFP PROTECCION

CARGO ADESEMPENAR TOPOGRAFO ARL SURA

Fecha de Ingress|  13/03/2023 | Antiauedad] g Asios 0 Meses | Mision en B B =
SRS ] e L RESULTADO DE EXAMENES

Visiometria NA

Audiometria NA

Espirometria NA

Laboratorios

Laboratorios

Prueba Psicosensomeétrica

Valoracion Psicologica Normal durante la evaluacién médica

Apto sin patologia aparente

X

Apto para el cargo con patclogia que no limita la labor

Apto para el cargo a desempenar con restricciones

Motivo:

! CONCEPTO MEDICO INGRESO ]

Disminuir de Peso.

Aplazado | |
Motivo:
No Apto para el cargo | ]
Motivo:
Proxima valoracion ocupacional 1 ANO [
S.V.E. Visual Auditivo Respiratorio Quimico Voz

Completar el esquema de vacunacion acorde a los factores de riesgo presentes en la empresa. adjuntar copia del carné de vacunacion.
Habilos saludables: dieta adecuada y gjercicio fisico 150 minutos a la semana de una duracion no menor a 30 minutos por sesion
Reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes laborales
Utilizar adecuadamente |os elementos de proteccion personal
Capacilacion en Higiene postural, levantamiento y transporte de cargas. Pausas activas

Cumplir a cabalidad con las normas del reglamento de higiene y seguridad industrial en la empresa
Reportar todo incidente y/o accidente de trabajo que ocurra

Remision EPS: NO

ONSENTIMIENTO INFORMADO: Previamente a este examen he sido informado por la empresa y el médico examinador de las exigencias de Ley
para su relacién, por consiguiente certifico que he autorizado para que se me efectué, incluyendo los examenes de laboratorio y ayudas paraclinicas

establecidas para el cargo dentro del programa de salud

cupacional de la empresa, igualmente autorizo para que su contenido sirva para los diferentes sistemas de vigilancia epidemiolégica gue estén

stablecidos (Resolucion 2346/07).

| examinado autoriza para que a través del médico de la empresa, ésta conozca el certificado médico de ingreso ocupacional e igualmente la exposicion

nterior a riesgos ocupacionales.

\si mismo he recibido

or_la resolucién 2346 de 2007

EXAMINADO: Bajo la gravedad de juramento afirmo que he contestado todas las preguntas realizadas sin omitir informacién sobra mi historia de salud.

as recomendaciones y/o restricciones sobre mi puesto de trabajo para que pueda cumplir la labor que se me ha asignado, acatando asi lo dispuesto

—

L= = —_ c'-___,__,..c..-:_.__._

,_(;—7_5‘: ——

JUAN CAMILO MARTINEZ GOMEZ
RM : 5-0835-07 RES: LIC SO 2020060111670

JUAN FERNANDO LAMPION CANAS
CC-1017214741



CON

TRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Entre l0s suscritos, EZEQUEIL E
de cdadania No. 77172942 5 [

reoresentacion de la sociedad L msin ol o

EL CONTRATANTE, Por una parte, y por otra, JUA

. ‘ F N FERNANDO LAMPION CANA
r:m_yoq_ de edad, identificado _gon cédula de ciudadania No. 1.017. 214, 741 expedida en
MEDELLIN ANTQ, de profesion TOPOGRAFO PUBLICO, actuando en nombre propio y

quien para los efectos del presente Contrato se denominara EL CONTRATISTA, acuerdan

celf.ab'rar el presente contrato de prestacion de servicios. como TOPOGRAFO el cual se
regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA. -OBJETO: EL CONTRATISTA en su calidad de ejecutor, se obliga para con el
CONTRATANTE a realizar todas las tareas propias a la naturaleza, y oficios de la Profesion
como Topografo Contratista de la de la sociedad Contratante LOBATOPOGRAFIA

SEGUNDA. - VALOR: El valor del presente contrato sera de 130000 MIL pesos DIARIOS
pagaderos en forma quincenal, los dias 15 y 30 de cada mes

TERCERA. - LUGAR DE TRABAJO: El contratista se obliga para con el contratante a
realizar las labores propias del presente contrato, en el lugar

Tala . A=l ™ TOAMDA IN. T} i i Al mrem e
CUARTA. :l\-‘!‘\ﬂl\lv = 1IN hcl ailu IGia S qUG g

la naturaleza de la obra y del que este contrato asi lo exija.

QUINTA. -DURACION: Este contrato tiene una vigencia por el tiempo de 3 tres. meses y
regira a partir de la fecha en que se firme.

SEXTA: El contratista dispondra de su propio elemento necesarios para realizar el contrato.
(o el Contratantes se los suministrara)

SEPTIMA: FORMA DE TERMIANCION Y CLAUSULA COMPROMISORIA, EL contrato se
terminara por terminacion de la obra o labor contratada, de mutuo acuerdo entre las partes,
una vez entregado a cabalidad lo contratado, por incumplimiento de una de las partes, por
el no pago de la pactado, no la normalizacion del objeto contratado, por las causales
sobreviniente, en aue no se coloquen de acuerdn CAIUSUIRA COMPROMSORIA - el
incumplimiento de una de las partes y que el contrato no se termine en la forma natural

como debe terminarse, le creara a la parte que incumpla una multa sancién equivalente al

20% (veinte por ciento) del valor del Contrato. La cual se hace efectiva por parte del

contratante del saldo adeudados, por parte del contratista, sin necesidad de acudir antes la
jurisdiccion.

De conformidad con lo anterior, las partes suscriben el presente documento en dos
ejemplares del mismo tenor, a los 15 dias del mes de marzo de dos mil veintitrés (2023).
EL CONT ANTE

EL CONTRATISTA,

*

:q-wr; Zomf;;:n i
S
C.C.77182942

C.C 1.017. 214. 741




Juan Fernando L ampion
Carias

Datos Personales

NOMBRES APELLIDOS
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
ESTADO CIVIL

Juan Fernando Lampién Cafias
1017214741 de Medellin
Diciembre 18 de 1993

Union Libre

DIRECCION carrera 44 A N° 105 -7

TELEFONO 292 88 40-314 632 1321
Estudios Realizados

PRIMARIA 50

INSTITUCION Villa del Socorro

TITULO OBTENIDO Basica Primaria

SECUNDARIA 110

INSTITUCION Villa del Socorro

TITULO OBTENIDO

Bachiller académico



(.)f

Otros Estudios

CURSO Sistemas

INSTITUCION IME

DURACION 4 semestres

CURSO Tecndlogo en Topografia

INSTITUCION SENA CDHC

DURACION 2 ANOS

CURSO Civil 3D (AVANZADO)

INSTITUCION SENA CDHC

DURACION 1 Semestre
Referencias L aborales

EMPRESA J.M (contratista)

CARGO Auxiliar de topografia

TIEMPO LABORADO
JEFE INMEDIATO
TELEFONO

EMPRESA

CARGO

TIEMPO LABORADO
JEFE INMEDIATO
TELEFONO

EMPRESA

CARGO

TIEMPO LABORADO
JEFE INMEDIATO
TELEFONO

4 ARos
Jairo Martinez
585 00 48

U.T. CESE 2017
TOPOGRAFO
18 MESES
Amet Montoya
265 11 66

AREA DE INFRAESTRUCTURA
TOPOGRAFO

15 MESES

PAULA A. GARCIA MACHADO
277 49 53




EMPRESA

CARGO

TIEMPO LABORADO
JEFE INMEDIATO
TELEFONO

EMPRESA

CARGO

TIEMPO LABORADO
JEFE INMEDIATO
TELEFONO

EMPRESA

CARGO

TIEMPO LABORADO
JEFE INMEDIATO

CALCULO & CONSTRUCCIONES
TOPOGRAFO

06 MESES

PABLO PALACIOS

560 48 50

TOPOGRAFIA SERVICIOS Y
SOLUCIONES
TOPOGRAFO

09 MESES

ASDRUVAL

310 578 5572

PROACTIVA ESPECIALIZADA SAS

TOPOGRAFO CONTRATISTA
2 ANOS Y 7 MESES
DIEGO LOPEZ BETANCUR

Luz Amparo Caflas Bedoya

TELEFONO 311 642 5490
Referencias Familiares

NOMBRE Diego Herrera Vasquez

OCUPACION Topografo

TELEFONO 312 259 8490

NOMBRE

OCUPACION operaria confecciones

TELEFONO 314 779 2914



Referencias Personales

NOMBRE
OCUPACION
TELEFONO

NOMBRE
OCUPACION
TELEFONO

Juan Fernando Lampion Caiias
CC: 1017214741

Diego Estiven Herrera Benitez
Topografo
310 443 4192

Juan Carlos Zapata
Topodgrafo
314 774 4404




Ta Republica de Colombia
p en su nonthre

FInstitucion Sducativba

Pilla dvel Socorro

HHedeilin - Autioguia
Aprobada por Eesulucidn Departamental N°. 16180 el 27 de Nawiembre de 2082,
#rgistradn en Serretaria de Tducacidn Departumental por Besnluciones dr Aprobariin
e Estudios ¥¥. 009284 del 6 de Biciembre de 1.984 i NE. 00PE20 del 21 De
Dicienbre de 1.993, con prorroga N2, DREYES del 21 de Fumis de 1.994 A Tigente.

Confiere a:

ﬂ(m- . ? fernando g@)ﬁb’w- %&u?(m’

Poentificado(a) con T/ $o. 93121808283 pe ‘fepellit/

€l Titulo de:
Wachiller Aeademico

$or baber oursado y aprobada los estudins rorrespoudizutes
al Nivel de Educaciin Media Académica, segiin los planes

y yrogramas vigentes. £ey 113 de 1594,
Becretn 1860 de 1994 y Becreto 1290 de 2004,

L

M
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INSTITUCION EDUCATIVA “VILLA DEL SOCORRO", RESOLUCION 16180 DEL 22 DE NOVIEMBRE DE
"AQUE NOS FORMAMOS PARA VIVIR CON DIENIDAD”
NUCLEO EDUCATIVO 915.
NIT 811017875

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE MEDELLIN

Creada mediante Resolucion 16180 del 27 de noviembre de 2002, de la Secretaria de
Educacién para la Cultura de Antioquia, Institucién Estatal con estudios aprobados de
6“ a 10° por Resolucion numero 009284 del 6 de diciembre de 1894 y los grado 10° y
11° por Resolucion 000820 del 21 de diciembre de 1895, con prorroga nimero 008965
del 21 de junio de 1994, en uso de sus facultades legales y considerando que:

JUAN FERNANDO LAMPION CANAS

Identificado(a) con T.I. Numero 93121808283 de MEDELLIN

Cumpli¢ satisfactoriamente todos los requisitos exigidos por la Ley General de
Educacion, correspondientes al Nivel de Educacion Media, segin la Ley 115 del 8 de
febrero de1994, los Decretos Reglamentarios 1860 del 4 de agosto de 1994, del
Decreto 1290 de abril de 2009 y Proyecto Educativo Institucional, resuelve otorgarle el
titulo de:

BACHILLER ACADEMICO
CON ENFASIS EN COMUNICACIONS

En nombre y representacion de la Institucion Educativa Villa del Socorro y Previo
juramento de rigor, el rector de la Institucion hizo entrega del diploma correspondiente.

Inscrito en el Acta de grado Numero 01, Libro nimero 01 Folio ndmero 034 numeral
042

En testimonic de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad de
Medellinalos 01 _de diciembre de 2010.

_ .4'7/////
”Mﬂ

TRUJILLO MOIRA CARDONA SEPULVEDA
43.416.560
Auxiliar Administrativa

Calle 104C 48- 50 TEL 2368944- 5218673
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SENA

N

REGIONAL ANTIOQUIA 8
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION

ACTA DE GRADO

No Y FECHA REGRTRD 3772230 - 11668

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: JUAN FERNANDO LAMPION CANAS. Con Cedula de Ciudadania No. 1017214741

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE

TECNOLOGO EN TOPOGRAFIA

En constanci g o avenor se fma (2 presene en Medefin. 3ios rece {13) das de! mes de may de dos mi vente (2026)
Firmado Digitaimenie por

=g

NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
REGIONAL ANTIOQUIA

La xcedad do evto 3 poade wr verificads e ol rapitro electranico que e sacuanta e b pages wob bip cartiSicados sena edu oo, baje el
smmero $203001419646CC10I T214741A.
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Lienn y rsen
REPUBLICA DE COLOMBILA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

JUAN FERNANDO LAMPION CANAS

Con Cedula de Ciudadania No. 1017214741

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
¥ cumplio con las condiciones requeridas por la enfidad. ls confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

TOPOGRAFIA

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Medellin.
a los mrace (13) dias del mes de mayo de dos mil veinte (2020}

Firmado Digitaimente por

NOHORA JUDITH HERNANDEZ 1 OPEZ
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EI DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION

REGIONAL ANTIOQUIA

43771230 - 130572020
No y FECHA REGISTRO

1a dad ds sts posda s vwificada ea ol segizoo dectromicos gus 8 eacnanta wa b pagEs web bip cartificados sena sdu co, bajo of
oimmars S203001419646CC101 TI4ATSIC -




SENA

IN

REGIONAL ANTIOQUIA

EL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITATY LA
CONSTRUCCION

CERTIFICA

Que JUAN FERNANDO LAMPION CANAS identificadof{a) con Cedula de Ciudadania No
1017214741 de Medellin, realizd y aprobé el curso de AUTOCAD CIVIL 3D con una
intensidad horaria de Ciento Veinte (120) y obtuvo una evaluacibn Apto (A) con una
equivalencia de (4.5).

Equivalendia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobd

Se expide en Medelin. a los diecinueve (19) dias del mes de diciembre de dos mi
diecinueve (2019)

Firmado Digitaimente por

NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
REGIONAL ANTIOQUIA

SENA: Una Organizacién con Ci imie o

12 avewndel de ox dxwnoeo pede wr yodfcsds oo & rgoew chxadexo e & grmews on by pRom webh hegeierefiesdnsemacduon baw el e
SO RELIM JOITZIATAIE



Lty ote
REPUBLICA CE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplininto de b Ley 119de 1994

Hace constar que

JUAN FERNANDO LAMPION CANAS
Con Coda de Cudadania No. 101724041

Cursd y aprobd la accion de Formacion

AUTOCAD CIVIL 3D

con una duracion de 2 horas
In tesmanio de b anerwor. % fimacl presente en Medelm. a bs diecmurve (19) das def mes de diciembre de dos ml decinueve (2019

Firmado Digitalmente por
i . A 42019
CENTRO PARA EL DESARROLLO DB HABITAT Y LA CONSTRUCCN FECHAREGETRO
FEGONL MNTOA

Ls vmiadal & ox duunerto paeck et veficads eo d st cleilomo ga % ousn ca ly i b b/ lerefiadniemedec ba ¢l imen
S0 NS62SCC 10 TINTIC
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AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD "

o, 2 Fidhs G Ry @ L
l | [ETT0 (#8444 ]
1. DATOS DEL TRAMITE {Lea las k**""" i que se anexas al in antes die diliganciarka)
1. Tipo de trimite 21, Tipo de Afillacién 1. Régimen 4. Tipo de afiliado 3, Tipo de colizante SALUD EPS
A, Afiiacion BG| A ndviduat: + Catizanto o cabeza da Famis [] 8.Coketiva [] | A conmibaine T | A Cotizana A Depand
B. Reporte ds Novedades ]  Bengficiri o affiedo adicional || . nstincional[_] | 8. Subsiiado B, Cabera d fanilia B. hdégendierta Cédigo (a raglslrar por s EPS)
D.0ecfco [ | €. Baneficiaria €. Pensionada

A, AFILIACIGN Il DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizants o caheza de familia)

s.mm%’l Ssseshoiies | A—Kﬂ;zé.m ' mr\m

ntise 2 et TN OES 322 [Nl | o @100 2 |20 1O [

I1l. DATOS COMPLEMENTARIOS {Datos 1 !

T Eln!a 12 Discapacidad 13. Puntaja SISBEN !14 Grupod‘lpobhd&nssmhli 15 Am«mumnmulmm CARL dmin ensianes
[ s | LT | ErEER -

4'*’%0‘“@:{3 ele 56 SWAPNS 320 | wen O\

Lrsa3Slgs@. Qradwth Megdedhin [Bubmn] oo | Aelocto

IV, DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLED FAMILIAR (Datos hasicos de identificacidn del cnyuge o (a]

1%Ap|!1idu!ymmbm l
Primer Agelico Sacundo AgeSie Primas Nombes Sagunds Nombre
20, Tipa de documento 21. Nomera de documanio 22, Sexo
de onlidad D[um.a Femenino]_] Mascuin m.;:uIQFDIHIMIAiAIAIA
Datos bésicos de identificacién da los b y de los afiliados adiclonal
ulaldm y nombras
Primer Ageliido Sequnda Apelido Primer Nombee Segunda Normbra
B1
T
[:E]
B4
63
oy 26 Wioero de documento de Wertidad [ -5 | 24, Fecha da nacimiento Sings somplomentarios.
B [+ 9 il & A A A A
&
B3
B4
BS
M. Discapacidad 32, Datos de residencia 13, Vlor de |a UPC del afifiado adicional
Tiga Conduion Municipia / Distrite Zana Deparlamenio Telélono fip o calular {a regisirar por la EPS)
EANILMITILE Urbana | Rursl
B1
2
B3
B4
BS
Saleccion de la IPS Primaria
34, Nombre da ia tn prestadora de da salud - P Codigo de 2 IPS
G {a registyar pot ks EPS)

V. DATOS DE [DENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO

Wﬁfw S"S 36. Tipo de document m | nmmpmamwwnamwmrwwm
de identificacion

EXE Yo @D 36

40, Tipo de Novedad
1. Modificacidn datos basios de identicacisn [ ] 2, Comeceitn datos basices de idenificacisn [ 2. Actualizacis da isentidad [ ] 4. de dotos Os= éndola
inscripeidn anls EPS [] Codige 8. Reinserpsion an ka EPS [ 7. Inclusidn da beneficiancs o da affados adicionales 8. Evrib de baneisrie o d slsdos iionses El 9. Inicio de relacidn sboral
adquisicitn de condiciones pars colizar 10. Terminacin de la relacion kaboral o pérdida de las condiclones para sequir colizando ., Vinculacién & una enfidad sutortzada para realizar sfiiaciones colactivas
120 360 de una enldad autorizada para reakzar lect 12 A Rgiman Cantribuiva [ ] B. Régimen Subsidiada [ ] 14, Trasiado A, Mismo Régimen[ ] 8. Diferenis Régimen [ |
15, Reparts por fallecirlento Diﬁ.ﬁmdalb‘nmdspmmnimnh% 17. Repode de I calidad del Pre-pensionada || 19, Repade de Ia caldad del Pensionsdo [_]

Vi, DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD
41, Datos bdsices de identificaciin l
Pruvie; Apwiido Semdn Aneida r-‘r!n'"r Nezntre

?u:;;ﬁmm O |N|inmdndeaul"nntodnldamldad I ?::;w il Fidul';dﬁ | M | MIA[A |ALA l.&‘hﬁfw
"&;’:’“““"‘"’“

B, REPORTEDE NOVEDADES

Begunro Monitve

43, EPS anterior 45, Caja de Compensacion Familiar o Pagador de Pensiones

Vil DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
46, Dclaracion de dapandancia sconbmica de los ‘o3 y afiliados adici O de Ia n obligarién de affiarse l Régimen Gonlrbutivo, Especiel o de Excepeida. [ 48,0 da exstencia da
rezones de fusrza mayos o caso foruilo gue impiden ka enirega da los que acreditzn ka condiciin de i Dﬁ.“ ian de ng it el colizante, cabeza de famia, beneficiancs o afilados adici

an una Instituciin Prestadars da Servicies de Sakid. U 50 Autnrizacidn para que EPSsc&:'mywangadamymphdahmmhﬂir&aﬂdm“numdumﬁydummuonﬁmm,u
51, Autorizacidn pars qua la EPS reporte I3 infurmacidn que se gensre da la alliacion del reporta de novedades 3 i base de datos de afados vigende v 2 las enddades pdbkcas que por sus unciones la requieran
52, Aulprizatidn péra gue la EPS maneie Jos datos pertonales del colizants o cabaza da familia y da aus denefitianos o abliados adicionalas, da acuerdo con 1o previsto en ba Ley 1581 da 2012 y &l Decrato 1377 da '.ma[:]

53 Aulsiizaeidn para que la EPS envis infamacidn a) comeo elecirdnico o of cefutar jes e texto. ]
VIl FIRMAS
-JJU{ Sum ﬁ catiogs e i o b g&.ﬁ ;{:U Ve £3, Elamy
BLANEXOS
e CNDMI:INGDMI:]“EIM [ Jeeldeam [l Joan [ Jee[Jeanl ] col ] can[Jsc[ Joat [ Jrout |:!
57.Copia cel p emiido por ka auloridad competanta. ﬁmwmdﬂwmo&hmm mmwmdasoqusmmmmm
gmahmmommmwmmummwumhw&mymmﬂmMnmmanmthmmﬂ
mmmmwmnmmmwmﬂﬂmmhm 1o del. dransiaivo de ME&Wmmmhmmumawmaumum
da bog paras o ba dectaranidn g soita por sl cofizants sabes I wisancia p—m-nmr’l 5’£rﬂﬁehm#w wm*h&mm—wmﬂﬂem I___IﬂlnerMnﬁeWMiW
E ammmmmmmm 5. Copia def aclo [ @ de s D enlag Ia cafidad o i orians la sacion da ofice, D ]
1 X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL
6, lentificacian de 4 entidad Territonal 67, Daros del SISBEN &1 Facha de radicacin . Facha de validacion
%ﬂ!ﬁh oo del dey Nomerodeiaficha  Puntaja Npesd
ii-—- |[: ] | Pzl 1] i DEDJM{M]A]A JAJALDD|M]|M]A]A]JA]LA
2F1 70. Datas del funcionario que realiza la validacis =
!i Princor Apalido Saqunda 2padida Primer Nomibea Bagunde Nombrs
;{ Tipo de documento d dentidad [ | | ummmmammlm&mcm&s:

Supersolud@
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porvenir

soOlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de adminisiradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT B800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

LUISA FERNANDA RUIZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.007.055.322, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente ceriificacion se expide el 28 de Febrero del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.
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CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

Dando cumplimiento a la Resolucién 2346 del Ministerio de Proteccion Social,a la empresa solo se le enviara el informe con el
concepto respectivo y el resultado de los examnes generados en la consuilta.

Nombre de la Empresa

Empresa en Misién

GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS SAS

NIT Direccién Empresa

Teléfono Empresa

Ciudad

900336649 CR816A01CA118

4444017

Medellin

INFORMACION DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR

Apellidos y Nombres Documento de Identidad Edad Genero
RUIZ LUISA FERNANDA CC 1007055322 23 ANOS FEMENINO
Lugar de Nacimiento Lugar de Residencia Estado Civil

Medellin Medellin SOLTERO (A)
Teléfono Fijo Direccién Celular

CLL 56 SUR 75 320 3104217800

Correo Electronico Grado de Escolaridad Hemoclasificacion
correo@gmail.com BASICA SECUNDARIA O+

IMC B Hijos EPS

24.34 0 SISBEN

VACUNACION COV|D-19 [COVID-18 DOSIS VACUNA VACUNA REFUERZO
NO PRESENTA DOSIS COMPLETA SINOVAC NINGUNA

B INFORMACION DEL EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL |
Cargo Fecha Hora Ingreso Hora Salida
AUXILIAR VIAL 2023-02-22 08:16 09:26

Lugar de realizacion examen |Medellin

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL

Tipo de examen realizado

DE PREINGRESO OCUPACIONAL - OSTEOMUSCULAR

Concepto MOTIVO

CUMPLE PARA EL CARGO / SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

EXAMENES COMPLEMENTARIOS

- EXAMENES DE LABORATORIO: (HEMOCLASIFICACION) SE REALIZA

- ANAMNESIS DE HC : SE REALIZA

- VISIOMETRIA OCUPACIONAL: SE REALIZA

- EXAMEN FISICO: SE REALIZA
- EXAMEN DE AUDICMETRIA SIMPLE O TONAL: SE REALIZA

[~CONCEPTO EVALUACION MEDICA CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR: SE REALIZA

ANEXO EXAMENES COMPLEMENTARIOS

VALORACION COMPLEMENTARIA (AUDIOMETRIA)
Su Capacidad Auditiva Es Adecuada Para Su Ocupacion Cumpliendo A Los Programas/

VALORACION COMPLEMENTARIA (OPTOMETRIA Y/O VISIOMETRIA)

Se Sugiere Control Anual De Optometria De Forma Rutinaria/

-MEDICAS PERSONALES

Ninguna/

CONDUCTAS (OCUPACIONALES - RESTRICTIVAS)

Ninguna/

CONDUCTAS (OCUPACIONALES PREVENTIVAS)

Se Le Informa Y Se Le Recomienda Cumplir Con Todas Las Medidas De Prevencion Contra Contagio De Covid-19, Segun Directriz De Minsalud
Como: Distanciamiento Social, Lavado Frecuente De Manos, Uso De Tapabocas, Evitar Asistir A Sitios Concurridos Y Cuando Este Laborando Seguir
La Indicaciones Entregadas Por El Area De Seguridad Y Salud En El Trabajo, Utilizar Los Epp Indicados ¥ Lo Cuidados Pertinentes En El Area De
Trabajo. También Se Entregan Signos De Alarma , En Caso De Tener Exposicion O Presentar Sintomas Relacionados Con Covid-19, Comunicarse O
Consultar A Su Eps / Secrefaria Seccional De Salud, En Las Lineas Habilitadas Y Entregadas Por El Gobierno Nacional. /

Se Indica Habitos Saludables De Vida (Dieta Baja En Sal Y, Azucar) Realizar Actividades Deportivas Y Controles Preventivas Con Su Médico./

CONDUCTAS - GENERALES (ocupacion laboral)

Fecha y hora de impresion: 2023-03-07 11:43:42 Pag. 1de 2
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Cumplir Con Los Procedimientos Definidos Para Desarrollar Su Trabajo. Informar Oportunamente De Los Peligros Identificados En El Trabajo.
Participar En Las Actividades Que Se Desarrollen En El Sistema De Gestion Y Seguridad Y Salud En El Trabajo. Desplacese En Forma Segura , Si Va
Manejar Cargas Cumplir Con La Normatividad De Manejo O Manipulacion De Cargas, Mantenga Buena Higiene Postural, Ubicando Adecuadamente
La Pantalla De Su Monitor, Si Va Estar Expuesto Utilizar Proteccion Respiratoria Y Auditiva, Utilizar La Dotacién Y Los Elementos De Proteccion
Personal Suministrados Por EI Empleador./ Dar Aviso A Supervisor O Superior Si Sus Condiciones De Salud Se Han Modificados Y Presenta Alguna
Limitacion O Restriccién Para Realizar La Labor./

X- OBSERVACION Y CONCLUSION FINAL

Enfgs_is Del Sistema Osteomuscular Y Columna: Este Examen Médico Ocupacional Se Realiza En Condiciones De Reposo Y Esta Enfocado En Una
R_ewsrén‘ Buscando Patologias Activas O Secuelas Osteomusculares Extremidades Y Columna, Durante Su Evaluacion No Se Evidencio Patologia O
Sintomatologia De Origen Osteomuscular Que Pudieran Genera Limitaciones O Riesgo Para Desempenar Sus Funciones Laborales/

Enfasfs Respiratorio: Se Realiz6 Revisién Del Sistema Respiratorio Mediante Un Interrogatorio A Través Del Nexo Epidemiologico Y Sintomas
Relacionados Con Cevid-19; Durante Su Evaluacion Médica Ocupacional No Se Evidencia Patologias Ni Hallazgos O Sintomatologia De Posible
Origen Respiratorio Activo./

XX- OBSERVACIONES DEL AREA DE VACUNACION
Durante Su Evaluacién Médica Ocupacional Se Realizo Revision De Los Antecedentes De Vacunacion, En El Momento Cuenta Con Esquema De

Vacunacién Completo Para Prevencion De Infeccion Por Sars Cov-2, Debe Seguir Tomando Las Medidas Preventivas;, Cumpliendo Con Las Medidas
Generales De Bioseguridad./

| CLASIFICACION GATISO OSTEOMUSCULAR -TIPO : 1 |-GRUPO : E
[ :

| EXAMEN MEDICO CON ENFASIS: OSTEOMUSCULAR

INGRESARLO AL PVE PREVENTIVO: NINGUNO

REMISION Y CONTROLES POR SU EPS: NINGUNO

ESTA EN CONTROLES CON LA ARL: NO

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVO A LOS EXAMENES

Las respuestas dadas por mi en este(os) examenes(es) estan completas y son verificadas autorizo a la IPS para que suministre las recomendaciones
médicas ocupacionales descritas Anteriormente, dando cumpliendo el decreto 1072 del 2015 y las normas que la modifiquen, adiciones,sustituyan o
deroguen, para retroalimentar los SVE (SISTEMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO) / programas de salud y se recomienda realizar examenes
ocupacionales anualmente acorde a la matriz de peligro y profesiograma.

Se entrega al trabajador la informacion de los resultados, pruebas o valoraciones complementarias ocupacionales (pre-ingreso, periédico y/o retiro),
dando cumpliendo con la (Resolucion 2346 del 2007 At 10 y Resolucion 1111 del 2017 al item 3.1.4)y las normas que la modifiquen,
adiciones,sustituyan o deroguen, con la dnica finalidad en la promocién de la salud de los trabajadores y de los mecanismos de prevencion y control de
alteraciones de la salud.

Seglin lo contemplado en las resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio 5 de 2009 la resolucién 839 del 23 de marzo del 2017 y Decreto
1072/2015 - Articulo 2.2.4.6.13 numerales 1 y 2 del ministerio de trabajo y salud y proteccién social, y las normas que la modifiquen, adiciones,sustituyan
o deroguen, las evaluaciones médicas ocupacionales tiene como objeto monitorear la exposicion a factores de riesgo ocupacional e identificar las
posibles alteraciones de la salud temporales, permanentes o secundarias a la labor o por el medio ambiente de trabajo al cual esta expuesto el trabajador,
y para deteclar precozmente enfermedades de origen comin agravadas por la exposicién a los mismos Fortaleciendo los sistemas de prevencion y
promocién de la salud de los trabajadores. Dichas resoluciones hacen énfasis en la confidencialidad de la Historia clinica ocupacional, la reserva
profesional de la misma; y el hecho de que dicha informacién queda bajo nuestra guarda y custedia y solo se obtendra dicha informacién bajo los
requerimientos legales establecidos por la ley o cuando el trabajador lo demande, solo los certificados médicos seran

conocidos por la empresa.
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HENAO RENDON NATALIA ANDREA FIRMA DEL TRABAJADOR
44007706
RM.: 44007706

La informacion incluida en este concepto es copia fiel de los datos contenidos en la historia clinica ocupacional.
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Alcaldia de Envigado d :

La Secretaria de Movilidad -

Hace Constar que:
LUISA FERNANDA RUIZ
C.C.1.007.0565.322
Asistio y aprobo “Curso de Auxiliar de Transito y Seguridad Vial”, de acuerdo a la
Ley 769 de 2002.

Modificada por la Ley 1383 de marzo de 2010, ley 1548 de 5 de julio de 2012, el
Decreto 0019 de 2012 y Manual de Senalizacion de 2015

Con una intensidad de 8 horas

A

Jairo Alberto Gaviria Zapata
Educador Vial Envigado,02 de marzo de 2023
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

EMPLEADOR - e |

NOMBRE O RAZON SOCIAL: DOMICILIO:
GUINCO SAS - NIT N° 900.336.649-7 MEDELLIN 2 R

NOMBRE E IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL:

RICARDO GUERRA BARRIENTOS !
C.C. N° 71.337.270 '

DIRECCION:
CARRERA 76 N° 3-36

I
TRABAJADOR

C.C. N°: 1.007.055.322
DIRECCION: CALLE 56 SUR# 75 - 320

CELULAR: 310 421 7800
SALUD: SAVIA SALUD

PENSION: PORVENIR

NUMERO DE CUENTA PAGO DE NOMINA:

NOMBRE Y APELLIDOS: LUISA FERNANDA RUIZ

FECHA DE NACIMIENTO: 4 FEBRERO 2000
CORREO ELECTRONICO: [r5835185@gmail.com

NACIONALIDAD:
COLOMBIANO

PROFESION U OFICIO:
AUXILIAR VIAL

CONDICIONES ESPECIALES

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO
EL TRABAJADOR:
MEDELLIN

LUGAR DONDE SE DESEMPENARAN LAS

LABORES:
ALCANTARILLADO LA FLORIDA - PITA 7

CARGO QUE DESEMPENARA EL
TRABAJADOR:

REMUNERACION:
SALARIO MENSUAL: $ 1.160.000
AUXILIO DE TRANSPORTE MENSUAL: $ 140.606

VIERNES: 7:00 AM - 3:00 PM
DESAYUNO:
ALMUERZO:

SABADQOS: 7:00 - 12:00 M

AUXILIAR VIAL
PERIODOS DE PAGO: FECHA DE INICIO DE LABORES:

QUINCENAL 06 DEMARZO DE 2023

HORARIO LABORAL: PERIODO DE PRUEBA: ©
LUNES A JUEVES: 7:00 AM ~ 5:00 PM 60 DIAS

JORNADA LABORAL: 48 HORAS SEMANALES

Las partes identificadas plenamente al inicio del presente contrato, declaramos que
hemos celebrado un contrato individual de trabajo el cual se rige por las siguientes
clausulas especiales y, en lo no previsto en ellas, por las normas generales del Cddigo
Sustantivo del Trabajo y las disposiciones complementarias de la legislacion colombiana:

PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR: EL EMPLEADOR
contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y este (a) se obliga a poner a
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disposicién de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo y eficiencia en el
empleo u oficio contratado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
copformtdad con las drdenes e instrucciones pertinentes, observando en su desemperic el
cuidado y diligencia necesarios, de acuerdo con las caracteristicas propias del oficio que
desempefiara y las obligaciones que en el exige el Reglamento Intemo de Trabajo de EL
EMPLEADOR.
SEGUNDA: CARGO: EL EMPLEADOR contrata a EL TRABAJADOR para que
desempefie el cargo de AUXILIAR VIAL, labor esta, que se obliga a desarrollar en la
ALCANTARILLADO LA FLORIDA - PITA 7, sin embargo, EL TRABAJADOR acepta
expresamente desde el mismo momento en que suscribe el presente contrato los
traslados que EL EMPLEADOR le comunique, siempre que dichos traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién de EL TRABAJADOR, o
impliquen perjuicios para ella. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por EL EMPLEADOR de conformidad con el articulo 57 numeral 8° del Codigo Sustantivo
del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL
EMPLEADOR en desarrollo de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin
que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de
conformidad con el articulo 23 del Cdodigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 1° de la ley 50 de 1990.
TERCERA: ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO: se obliga a cumplir las funciones
que se enumeran en el manual de funciones, que hace parte integral del presente
contrato, las cuales incluyen las que le solicite su jefe inmediato, siempre y cuando no
menoscaben su dignidad y tengan afinidad con su perfil.
CUARTA: JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada
ordinaria convenida en las horas serialadas por EL EMPLEADOR dentro de este contrato
o dentro del Reglamento Intemo de Trabajo, pudiendo este ultimo hacer ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin que dichos cambios afecten la
estabilidad laboral de EL TRABAJADOR. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
siempre que estas asi lo dispongan, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en
la forma prevista en el articulo 164 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la respectiva jornada no se computan dentro de la misma, tal como lo
determina el articulo 167 ibidem. Tampoco se computaran y por lo tanto no haran parte de
la jornada laboral, los deméas descansos adicionales que se determinen dentro del
presente contrato o en el reglamento interno de trabajo, otorgados libremente por EL
EMPLEADOR a sus trabajadores, pues los mismos, se otorgan a estos ultimos para que
libremente dispongan de ellos, para tomar o ingerir alimentos, bebidas, refrigerios,
estiramientos, satisfacer necesidades personales o fisiologicas, entre otros, de tal manera.
que durante los descansos concedidos no se presta el servicio ni mucho menos se esta a
disponibilidad de EL EMPLEADOR. De igual manera, EL EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR, acuerdan que la jornada semanal de CUARENTA Y OCHO horas, es la
acordada por las partes, la cual se realizara mediante jornadas diarias flexibles de trabajo,
distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que
podra coincidir con el domingo, en esta, el nimero de horas de trabajo diario podra
repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de minimo cuatro
(4) horas diarias continuas y hasta diez (10) horas diarias continuas sin lugar a ningun
recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda las

cuarenta y ocho (48) horas, literal “d" del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la
ley 789/2002 articulo 51.
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PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, acuerdan que, en el
presente contra_to, se determina como dia de descanso obligatorio semanal, el dia
DOMINGO, razén por la cual EL TRABAJADOR no prestara el servicio en ese dia; en
casa tal de laborar el dia domingo por orden o autorizacién de EL EMPLEADOR, este
ultimo cancelara su dia de trabajo con el recargo ordenado por la Ley.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, acuerdan que en
atencion a que la jornada laboral que regula el vinculo contractual es una JORNADA
FLEXIBLE, en aquellos eventos en que EL TRABAJADOR en razén de su cargo o por las
necesidades del servicio que presta a EL EMPLEADOR, su dia de descanso dominical
obligatorio semanal deba ser modificado, dicha situacion se haréa efectiva por parte de EL
EMPLEADOR, pero siempre respetando su derecho a su dia de descanso obligatorio. De
tal manera que, a partir de la suscripcion del presente documento, EL
TRABAJADOR acepta los cambios rotativos del dia de descanso obligatorio que EL
EMPLEADOR le indique.

PARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADOR se compromete a cumpiir a cabalidad las
politicas del protocolo de bio seguridad, el cual hace parte integral del presente contrato y
exigidas por el gobierno nacional a raiz de la pandemia del virus covid 19. EL
TRABAJADOR tiene claro que el no cumplimiento de este protocolo aun cuando sea por
una primera vez, es justa causa para terminar el contrato laboral.

QUINTA: REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagara al EL TRABAJADOR, por la
realizacion de sus funciones, una remuneracion total, equivalente a UN MILLON CIENTO
SESENTA MIL PESOS M.L. ($1.160.000) mensuales, entendiendo las partes por
remuneracion, la suma total de los factores salariales y no salariales percibidos por EL
TRABAJADOR, en las oportunidades determinadas en el presente instrumento. Dentro
del pago establecido a titulo de factor salarial (salario), se encuentra incluida la
remuneracién de los descansos dominicales y festivos, la correspondiente a los dias de
descanso compensatorio que disfrute EL TRABAJADOR de que trata los capitulos |, Il y
Il del titulo VIl del C.S.T.

PARAGRAFO PRIMERO: |las partes acuerdan de manera expresa que los beneficios o
auxilios que EL TRABAJADOR, reciba en forma adicional a su salario por parte de EL
EMPLEADOR y que sean otorgados por este ultimo de manera ocasional o por mera
liberalidad, como puede ser auxiio e vida cara, auxiio de rodamiento,
telecomunicaciones, alimentacion, alojamiento; no constituyen factor salarial ni mucho
menos factor de liquidacion de acreencias laborales de acuerdo con el articulo 15 de la
ley 50/90 y el articulo 128 del C.S.T, tales como: primas, bonificaciones o gratificaciones
ocasionales, beneficios o auxilios habituales acordados expresamente por las partes bien
sea convencional o contractualmente como no salariales ni en dinero ni en especie,
participacion de utilidades, lo que reciba en dinero o en especie no para su beneficio, ni
para enriquecer su patrimonio, sino para desempenar a cabalidad sus funciones, como
gastos de representacion, medios de transporte, elementos de trabajo y otros semejante.
Tampoco las prestaciones sociales de que tratan los titulos Vil y IX del C.S.T, beneficios
en especie, tales como alimentacion, habitacion o vestuario, tampoco auxilio de
alimentacion, auxilio de movilizacién, auxilio de comunicacién, suministro de vivienda,
seguros de vida, reconocimiento por gastos y sostenimiento de vehiculo, bonificaciones
por vacaciones o navidad, aguinaldo, auxilios para educacion o cualquier ofro pago
extralegal que en cualquier momento durante la vigencia del contrato laboral conceda EL
EMPLEADOR, pues los mismos no se generan ni cancelan como consecuencia de una
retribucién directa por el servicio prestado sino por la voluntad expresa de EL
EMPLEADOR de incentivar el buen desarrollc de la actividad laboral de EL
TRABAJADOR y asi mismo mejorar la calidad de vida de este ultimo y el de su familia.
Asi mismo, declara el EMPELADOR que el valor asignado a titulo de factor no constitutivo
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de salario en el presents contrato, no supera el limite del cuarenta porciento (40%) de la
remunerac!or?_ del articulo 30 de la ley 1393 del 2010. Lo anterior acogiendose al articulo
128 del Cdédigo Sustantivo de Trabajo y a la Sentencia del Consejo de Estado numero
201602496 (25185).

PARAGRAFO SEGUNDQ: Las partes acuerdan de manera expresa que todos y cada
uno de_ los pagos derivados de la relacion laboral como son: salarios o cualquier otro pago
proveniente de dicha relacion podran cancelarse de forma personal y directa a EL
TRABAJADOR, o a través de consignacion en cuenta corriente o de ahorros propiedad
de EL TRABAJADOR, o por cualquier medio que garantice el ingreso de dichos pagos al
patrimonio de EL TRABAJADOR, en ningun caso se le pagara a EL TRABAJADOR en
cuenta bancaria que no éste a su nombre.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA Y TIPO DE CONTRATO: el presente contrato tiene
periodo de prueba de 60 dias y el tipo de contrato es por obra o labor contratada.
SEPTIMA: DEDUCCIONES: Cuando por causa derivada directa o indirectamente de la
relacion contractual consten obligaciones economicas a cargo de EL TRABAJADOR y a

favor de EL EMPLEADOR, éste ultimo podra efectuar las deducciones o retenciones a
que hubiere lugar en cualquier momento y especialmente al tiempo de dar por terminado
el presente contrato de trabajo de cada una de las prestaciones sociales, salarios y
eventuales indemnizaciones, pues asi lo autoriza de manera inmediata EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente cada una de las partes que dicha
autorizacion cumple Jas condiciones de orden escrita y previa, aplicable a cada caso.
OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD: El empleado acepta que la informacion confidencial a
cuyo conocimiento acceda o que genere con motivo de su relacion laboral con EL
EMPLEADOR forma parte del patrimonio de ésta, de la cual es depositario de secreto,
asimismo, entiende que por la especialidad de la informacion a la que tendra acceso en el
desempefo de sus tareas, en principio debe considerar secreta por cualquier via a la que
acceda o genere en el curso de su relacién con EL EMPLEADOR, particularmente, se
obliga a guardar secreto de toda aquella informacion que se refiera directa o
indirectamente al desarrollo de sus funciones, a su método de trabajo, a los negocios, a la
organizacién interna del EMPLEADOR o de los clientes, proveedores de la misma o de
los terceros que le comunicaron secretos en general.
Entre EL EMPLEADOR y EL (LA) TRABAJADOR (A), acuerdan que debido y atendiendo
a las responsabilidades, funciones y obligaciones propias de su cargo y entendiendo que
el mismo tiene acceso, conocimiento y manejo de informacién confidencial de EL
EMPLEADOR, EL TRABAJADOR se obliga a: (i) no revelar, divulgar, exhibir, mostrar,
comercializar, comunicar, utilizar y/o emplear la Informacion Confidencial con persona
natural ¢ juridica, en su favor 6 en el de terceros, (ii) proteger la Informacion comercial, las
bases de datos, los disefios; que les sea suministrada y a la que tenga acceso, de tal
manera que se evite su divulgacion no autorizada, ejerciendo sobre ésta el mismo grado
de diligencia que utiliza para proteger la informacién reservada de su propiedad, (i) no
usar la Informacién Confidencial para propésitos distintos, y (vi) a no usar la Informacion
Confidencial de modo que pueda ser bajo cualquier manera perjudicial para EL
EMPLEADOR. La obligacién sefalada en la presente clausula, implica todo tipo de
informacion que reciba, desarrolle, conozca EL TRABAJADOR directa o indirectamente
de EL EMPLEADOR, que les sea suministrada para el desarrollo de su labor o recibida
de forma accidental. Incluye también informacion referida a las instalaciones, metodos,
procedimientos y personas con las cuales tenga contacto y que tengan cualquier tipo de

vinculo con EL EMPLEADOR.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR se compromete y garantiza que no violara
la presente clausula de confidencialidad, EL TRABAJADOR entiende que la violacion de

esta condicion es una causal de terminacion del contrato de trabajo con justa causa.
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PARA . )
Ia‘l:f:r‘:iGR]AFo SEGUNDOE Si por cualquier evento o circunstancia cesara la relacién
» & empleado se obliga a devolver toda la documentacién, publicacion, material y/o

antecedente sustentado en i ' ' '
' ' cualquier tipo de soporte que constituya informacion
confidencial o secreta. : ’ : ;

PARAGRAFO TERCERO: Sin perjuicio de lo anterior, si la violaciéon a la presente
clausula le causa graves perjuicios a EL EMPLEADOR esta podra entablar las acciones
legales civiles y/o penales correspondientes.
NOVENA: POLITICA DE DANOS: EL EMPLEADOR amparado en la Sentencia de la
Corte Suprema de Justicia, radicado 48585 del 10/03/17, implementa como politica el
cobro de los dafios realizados con ocasion al descuido, negligencia, imprudencia, (culpa o
dolg): Fie EL TRABAJADOR por mas leve que sea, el cual genere y cause dafos,
perjuicios y perdidas en las instalaciones, maquinarias, material, equipos, mercancias,
dineros, documentos, archivos, materias primas y demas de propiedad de EL
EMPLEADOR, éste queda facultado y autorizado por parte de EL TRABAJADOR para
efectuar las deducciones necesarias de sus salarios, prestaciones sociales y/o eventuales
indemnizaciones hasta el valor equivalente y que cubra integramente el valor de los
dafios y/o perdidas, protegiendo siempre el salario minimo legal y la parte declarada
inembargable, y mediante la diligencia y firma de los debidos formatos.
DECIMA: CAUSALES DE TERMINACION DE CONTRATO CON JUSTA CAUSA: las
causales de terminacion del presente contrato se determinaran segun lo establecido en el
articulo 61, 62 y 63 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, ademas de las definidas en la
escala de faltas y sanciones del Reglamento Interno de Trabajo.
DECIMA PRIMERA: INCORPORACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO:
el Reglamento Interno de Trabajo, se entiende incorporado y adicionado al presente
contrato, respecto del cual EL TRABAJADOR expresamente declara y manifiesta
conocerlo en su totalidad.
DECIMA SEGUNDA: EFECTOS: Este contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno, cualquiera otro verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
sobre el mismo objeto. Declaran cada una de las partes, que no tiene validez alguna
cualquier estipulacion verbal relativa a la relacién laboral regulada en el presente contrato,
por lo que todas las circunstancias, modificaciones, alteraciones y en general
disposiciones que modifiquen lo inicialmente convenido, se haran constar por escrito, con
aceptacion de las partes y se adicionaran al presente documento.
DECIMA TERCERA: TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: Las partes garantizan
que cumpliran en su totalidad con la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y
cualquier otra norma que las desarrolle, complemente o modifique. De esta forma
aseguraran que en el evento de entregar o suministrar a la otra parte cualquier dato
personal, contaran con la autorizacién pertinente e informaran a su titular los usos que se
le daran al mismo. También garantizan que en todo momento permitiran a los titulares de
datos personales ejercer su derecho para consultar, solicitar su correccion, actualizacion o
supresion, de acuerdo con los lineamientos consignados en sus Politicas de Proteccion
de Datos Personales.
De esta forma, las Partes se abstendran de comercializar cualquier dato personal o base
de datos personales que la otra hubiere entregado en virtud del Contrato Laboral que los
ata. Asi las cosas, las Partes declaran que Unicamente trataran los datos personales que
hayan sido recolectados de manera legitima y con observancia de las normas antes
citadas, para cumplir con el objeto del Contrato. Una vez se haya finalizado el tratamiento
de los datos personales recibidos por la otra Parte para la ejecucion del Contrato, las
partes se comprometen a regresar dichos datos y de no ser posible, procederan a la

destruccion de los mismos.
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E! TRABAJADOR declara aceptar que la informacion relativa a LA EMPRESA. sus
clientes y del negocio en general, bien sea de indole juridico, comercial, financiero,
administrativo u operativo, a la que como EMPLEADO de la empresa tenga acceso, es
informacion que pertenece en su totalidad, tanto en su forma como en su contenido al
EMPLEADOR, sus clientes y/o proveedores, segin corresponda y tiene el caracter de
confidencial. EI TRABAJADOR reconoce y acepta que la informacion relativa a los
c_llt_entes de la empresa contenida en la(s) base(s) de datos o archivos en medio digital o
fisico, a los que tenga acceso en desarrollo de las labores descritas y encomendadas en
su contrato laboral, es de propiedad del EMPLEADOR y no podra ser revelada,
manipulada, comercializada ni ser utilizada por ningun medio, salvo la solicitud expresa y
escrita de un organismo regulador o por un representante autorizado por la empresa. El
TRABAJADOR declara que conoce que esta informacion no puede ser utilizada de
manera personal o para beneficio propio o de terceros, con o sin fines de lucro. Por 10
tanto se compromete a manejar de manera ética, profesional, prudente y diligente la
informacion del empleador y la de sus clientes durante el tiempo que dure su vinculo
laboral con la empresa y de manera indefina cuando este vinculo finalice, asi como a
estar dispuesto para la realizacion de revisiones e investigaciones cuando sea necesario
a fin esclarecer cualquier situacion, por lo cual el EMPLEADOR podra ejercer las
acciones que estime necesarias en términos legales, como pruebas y revisiones de
seguridad, cuando se demuestre la falta a esta obligacién sin considerar esta accioén como
una violacién de sus garantias constitucionales. Asi mismo, El TRABAJADOR declara
conocer y entender la POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION de la empresa,
entendiendo por ésta un compendio de buenas practicas para el correcto uso y proteccion
de la informacion, Se declara por parte del EMPLEADOR y el TRABAJADOR que las

demas clausulas del contrato de trabajo suscrito inicialmente y sus adicciones,
continuaran vigentes.

Para constancia de todo lo anterior, se firma el presente documento en dos (2)

ejemplares, uno de los cuales se entrega a EL TRABAJADOR, en este acto, en el
Municipio de Medellin, el 06 de Marzo de 2023.

fub s Fediinde 2

RICARDO GUERRA BARRIENTOS LUISA FERNANDA RUIZ
Representante Legal C.C. 1.007.055.322
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\\ \\‘V
>
Py
—
wn
S
Q
\\\{V

EPS |SUMQ

Medellin, 03 de Mayo de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el sigulente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las techas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de RENTALMAQ S.A.S.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha iniclo Fecha fin Codigode  Tipo Cotizante Estado
identificacion coberlura cobertura transaccién

.. 0000000002 OPERADORES MINICARGADOR ) " .
Centro de trabajo: CONDUGTORES Clase: 5 Porcentaje Cotizacién:  6.96%
C78298471 PERALTA SOTO NEIS ANTONIO 07/03/2023 18843202 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cddigo Unico
de generacion valido por un mes:C782984712312349219

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Esle cerlificado tiene validez para efectos de afillacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
_Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE

S.A. asl como para su desafillacion
VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la Informacién reglistrada en la base de datos el 03/05/2023 13:40:19 .
Los trabajadores marcados con asterisco () son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asleriscos (**) son coberluras pendlentes de reliro.

Direccién IP: 190.71.27.154, 182.230.104.12, 172.16,42,57




Resultados del registro de novedades de reingreso

EpS S U rCl :E:_' EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A.

Nimero de Solicitud 61_912166
Por favor imprima este comprobante como constancia de la novedad reporiada.

Reingreso1 !

Empleador NI 801662540 RENTALMAQ SAS

Afiliado CC 78298471 NEIS ANTONIO PERALTA SOTO

Tipo de trabajador 1 Dependients

Salario Base § 1160000

Cargo OTRO

Sucursal SAN FRANCISCO CARRERA 10 # &-35 SEC HOSPITAL
Fecha de ingreso 07/03/2023

Fecha de radicacion 23/03/2023 02.28:55 p.m.

Cadigo de Transaccién 155483856
Resultado del  Reingreso 1
Novedad aplicada con éxito Elperiodo ds iniclo de pago es04/2023



oorvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

NEIS ANTONIO PERALTA SOTO, identificado(a) con cédula de ciudadania 78.298.471, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 3 de Mayo del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

‘\\ ’/
- e

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periodicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.DOIvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.




comfama

Radicado: 22359
Medellin, 16 de marzo de 2023

Certificado de afiliacion
La Caja de Compensaciéon Familiar de Antioquia, Comfama

hace constar que:

Neis Antonio Peralta Soto con cédula de ciudadania 78298471, se encuentra afiliado
(@) a esta Corporacion, en calidad de trabajador(a) dependiente, con tarifa de
afiliacion A, por intermedio de RENTALMAQ SAS desde 07 de Marzo de 2023

Tiene el siguiente grupo familiar registrado:

Nombre Parentesco Tarifa
Sofia Peralta Guerra Hijo A
Flor Damaris Guerra Hoyos Coényuge/compaiiero(a) A

Se expide esta constancia el dia 16 de marzo de 2023 a solicitud del empleador.

Cordialmente,

W Toodil Aesio 5

SANDRA ISABEL PALACIO BETANCUR
Responsable Operacion Afiliaciones

VIGILADO SuperSubsidio &)



HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL

Nit. 900.408.802 - 8
Cadigo Prestador: 05001-11831
Calle 44 # 51 - 21 piso 3
Teléfono: 448 12 66
Medellin-Colombia

Labor y Salud
“Su aliado en Salud Ocupacional”

VERIFIQUE LA AUTENTICIDAD DE ESTE DOCUMENTO USANDO EL CODIGO QR. Su alteracién o falsificacién es castigada con prision
(Cédigo Penal - Ley 9 - Art. 240, 242, 243)

IDENTIFICACION

Orden: 303740 Documento: 78298471

Nombre: NEIS ANTONIO PERALTA SOTO Sexo: Masculino

Fecha nacimiento: 1974-12-24 Edad (anos): 48

Fecha Diligenciamiento examen: 2023-01-11 10:43 am Fecha impresién: 2023-03-23 09:11 am

Empresa: Independiente Empresa en mision:

Celular: 3232890125 Teléfono NO TIENE
CONCEPTO DE APTITUD

H526: Otros trastornos de la refraccion

Diagnosxco R635: Aumento anormalde peso

Concepto de aptitud No Presenta Restriccion para Desempenar el Cargo

Conclusiones y Recomendaciones

- No presenta comorbilidades de riesgo, ni sintomatolegia para el SARS Cov2./REQUIERE LENTES PARA LA LECTURA

- NO PRESENTA RESTRICCION PARA EL CARGO

- USAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SUMINISTRADOS POR LA EMPRESA

- IMPLEMENTAR HABITOS DE VIDA SALUDABLE

- RECOMENDACIONES PARA PREVENIR CONTAGIO POR SARS COVZ:

Capacitar a los trabajadores en aspectos rélacionados con la forma de transmisién del COVID- 19 y las maneras de prevenirlo, siguiendo
los lineamientos expedidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social,

La higiene de manos con alcohol glicerinado o gel desinfectante se debe realizar siempre y cuando las manos estan visiblemente limpias.
Debe realizar el protocolo de lavado de manos con una periodicidad minima de 3 horas en donde el contacto con el jabén debe durar
minimo 20 - 30 segundos, ¥ después de entrar en contacto con superficies que hayan podido ser contaminadas por otra persona (manijas,
pasamanos, cerraduras, transporte), después de ir al bafo, manipular dinero y antes y después de comer,

En caso de tener sintomas gripales utilizar tapabocas y guedarse en casa.

Cuando algan trabajador experimente sintomas respiratorios en casa, debe informar al empleador para que se pueda realizar el
aislamiento preventivo en casa. El trabajador debe informar a la EPS en las lineas de atencion que esta disponga para que inicie el
protocolo estipulado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social

Los responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa deben definir los Elementos de Proteccién
Personal indicados para la proteccién personal de acuerdo con la labor para la prevencion del SARS Cov2.

Uso del tapabocas en el transporte publico y entidades de salud.

Hay que asequrar que se cumplan las disposiciones y recomendaciones de las autoridades de salud con relacion a la prevencion del
contagio por SARS Cov2.

Consuitar programas de Promocidn y Prevencion en su EPS de acuerdo a la edad y género. (Resolucion 412 Ministerio de Proteccicdn).

Péagina 1/3




HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL

Nit. 900.408.802 - 8
Coédigo Prestador; 05001-11831
Calle 44 # 51 - 21 piso 3

abor v Sz - Teléfono: 448 12 66
Labor Y Salud Medellin-Colombia

“Su aliado en Salud Ocupacional”

VERIFIQUE LA AUTENTICIDAD DE ESTE DOCUMENTO USANDO EL CODIGO QR. Su alteracién o falsificacién es castigada con prisién
(Codigo Penal - Ley 9 - Art. 240, 242, 243) -

Incluir el sistema de vigilancia Epidemiologica

Visual No Auditivo No

Respiratorio: No Ergonomico: No

Quimico: No Cardiovascular: No

Psicosocial: No Requiere estar en Sistema de Vigilancia Epidemioldgica: No
RECOMENDACIONES

Programa de Proteccion Cardiovascular y Metabdlica
CONSULTAR NUTRICIONISTA.ACTIVIDAD FISICA DIARIA MINIMO 1/2 HORA.INGRESAR AL PROGRAMA DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES DE

LA EMPRESA.

Programa de Proteccion Osteomuscular

TRABAJO ESTATICO: VERIFICACION DE LAS CONDICIONES ERGONOMICAS DEL PUESTO DE TRABAJO.INDUCCION EN HIGIENE POSTURAL Y
PAUSAS ACTIVAS.DINAMICO Y CARGAS: INDUCCION EN MANEJO SEGURO DE CARGAS E HIGIENE POSTURAL.MOVIMIENTOS REPETITIVOS:
PAUSAS ACTIVAS CON ENFASIS EN ESTIRAMIENTO Y DESCANSO DE LAS ZONAS INVOLUCRADAS.ADECUADA INDUCCION POR PARTE DEL
EMPLEADOR EN LAS NORMAS DE HIGIENE POSTURAL.

Programa de Proteccion Respiratorio
USE MASCARILLA O RESPIRADOR CON FILTRO EN CASO DE EXPOSICION A QUIMICOS O MATERIAL PARTICULADO.PROTECCION DE VIAS
AEREAS EN PERSONAS ASMATICAS EXPUESTAS A POLVO U OTROS ALERGENOS.

Otros
VIGILAR QUE EL TRABAJADOR TENGA EL TIPO DE PROTECCION ADECUADA PARA LA TAREA SEGUN LOS RIESGOS DEL OFICIO.

RESUMEN DE RESULTADOS

Columna y Osteomuscular Realizado

Examen Fisico Realizado

Organos y Sentidos Realizado
a

Dr{a) JAIME GARCIA VERGARA
Registro: 50032-96

Licencia Salud Ocupacional: 7061-13

Medico Especialista Salud Ocupacional NEIS ANTONIO PERALTA 50TO
Cédula de Cludadania : 71667243 Cédula de Cjudadania : 78298471

Pagina 2 /3



CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Nit. 900.408.802 - 8
Cédigo Prestador: 05001-11831
Calle 44 # 51 - 21 piso 3

~ Teléfono: 448 12 66
Labor y Salud Medellin-Colombia

“Su aliado en Salud Ocupacional”

VERIFIQUE LA AUTENTICIDAD DE ESTE DOCUMENTO USANDO EL CODIGO QR. Su alteracién o falsificacién es castigada con prisién
(Codigo Penal - Ley 9 - Art. 240, 242, 243)

D

Dr(a) Margarita Rocio Ramirez Botero
Registro: 5-0028-97
Licencia Salud Ocupacional: 2021060002958 NEIS ANTONIO PERALTA SOTO

Médico Especialista Salud Ocupacional . ; o
Cédula de Ciudadanfa : 43524417 Cecuia de Crusadama  PREESTL
Senor usuario al usted firmar; esta autorizando a Labor y Salud la realizacién del examen médico, las ayudas diagnésticas con fines

laborales y el tratamiento de los datos personales de acuerdo con la normatividad vigente.




& Nit. 900.408.802 - 8
Codigo Prestador: 05001-11831
Calle 44 # 51 - 21 piso 3
Labor y Salud Teléfono: 448 12 66
Medellin-Colombia
“Su aliado en Salud Ocupacional”

VERIFIQUE LA AUTENTICIDAD DE ESTE DOCUMENTO USANDO EL CODIGO QR. Su alteracion o falsificacién es castigada con prision
(Cédigo Penal - Ley 9 - Art. 240, 242, 243)

RECOMENDACIONES

Programa de Proteccion Cardiovascular y Metabélica

CONSULTAR NUTRICIONISTA.

ACTIVIDAD FiSICA DIARIA MINIMO 1/2 HORA.

INGRESAR AL PROGRAMA DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES DE LA EMPRESA.

Programa de Proteccion de Ruido

PROTECCION AUDITIVA ADECUADA PARA LA MAGNITUD DE LA EXPOSICION.

EVITAR EL USO DE AUDIFONOS.

EN CASO DE PRESENTAR ALGUN TIPO DE OTITIS UTILIZAR PROTECCION EXTERNA TIPO COPA.

Programa de Proteccion Osteomuscular

TRABAJO ESTATICO: VERIFICACION DE LAS CONDICIONES ERGONOMICAS DEL PUESTO DE TRABAJO.

INDUCCION EN HIGIENE POSTURAL Y PAUSAS ACTIVAS.

DINAMICO Y CARGAS: INDUCCION EN MANEJO SEGURO DE CARGAS E HIGIENE POSTURAL.

MOVIMIENTOS REPETITIVOS: PAUSAS ACTIVAS CON ENFASIS EN ESTIRAMIENTO Y DESCANSO DE LAS ZONAS INVOLUCRADAS.
ADECUADA INDUCCION POR PARTE DEL EMPLEADOR EN LAS NORMAS DE HIGIENE POSTURAL.

Programa de Proteccion Respiratorio
USE MASCARILLA O RESPIRADOR CON FILTRO EN CASO DE EXPOSICION A QUIMICOS O MATERIAL PARTICULADO.
PROTECCION DE ViAS AEREAS EN PERSONAS ASMATICAS EXPUESTAS A POLVO U OTROS ALERGENOS.

Otros
VIGILAR QUE EL TRABAJADOR TENGA EL TIPO DE PROTECCION ADECUADA PARA LA TAREA SEGUN LOS RIESGOS DEL OFICIO.

RESUMEN DE RESULTADOS

Audiometria Realizado
Columna y Osteomuscular Realizado
Examen Fisico Realizado
Organos y Sentidos Realizado

Visiometria Realizado




CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Nit. 800.408.802 - 8
Cbdigo Prestador: 05001-11831
Calle 44 # 51 - 21 piso 3

5 il C; . - Teléfono: 448 12 66
) e
Ldb(.f s AES alud Medellin-Colombia

“Su aliado en Salud Ocupacional”

VERIFIQUE LA AUTENTICIDAD DE ESTE DOCUMENTO USANDO EL CODIGO QR. Su alteracién o falsificacién es castigada con prisién
(Codigo Penal - Ley 9 - Art, 240, 242, 243)

CONCEPTO DE APTITUD

Concepto de aptitud No Presenta Restriccion para Desempefiar el Cargo

Conclusiones y Recomendaciones

Continuar en programa de promocién y prevencion de EPS. Evaluacion y seguimiento por optometria y uso de lentes correctores para
tareas con exigencia visual cercana. Uso adecuado de los elementos de proteccion personal y seguimiento adecuado de las normas de
higiene postural, pausas activas, seguridad y riesgos relacionados con su cargo. No presenta restricciones para el cargo.

Nota: por comorbilidades de riesgo para el covid 19, que esta controlada y en tratamiento se recomienda evitar espacios con
aglomeracién de personas, evitar el uso de transporte publico donde haya mucha aglomeracién de personas. Ademas, debe cumplir con
la normatividad actual frente a la prevencién y mitigacién del covid 19. La empresa debe extremar las medidas de seguridad e higiene en
el trabajo frente a la prevencion y mitigacion del covid 19, segun la circular conjunta 003 del 8 de abril 2020, de minsalud, mintrabajo y
mintransporte, titulo Il numeral 2.1.

RECOMENDACIONES DE PREVENCION FRENTE AL COVID 19: Capacitar a los trabajadores en aspectos relacionados con la forma de
transmision del COVID- 19 y las maneras de prevenirlo, siguiendo los lineamientos expedidos por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social. La higiene de manos con alcohol glicerinado o gel desinfectante se debe realizar siempre y cuando las manos estén visiblemente
limpias. Debe realizar el protocolo de lavado de manos con una periodicidad minima de 3 horas en donde el contacto con el jabén debe
durar minimo 20 - 30 segundos, y después de entrar en contacto con superficies que hayan podido ser contaminadas por otra persona
(manijas, pasamanos, cerraduras, transporte), después de ir al bafio, manipular dinero y antes y después de comer. En caso de tener
sintomas gripales utilizar tapabocas y quedarse en casa. Cuando algin trabajador experimente sintomas respiratorios en casa, debe
informar al empleador para que se pueda realizar el aislamiento preventivo en casa. El trabajador debe informar a la EPS en Ias lineas de
atencion que esta disponga para que inicie el protocolo estipulado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. Debe permanecer al
menos a 2 metros de distancia de otras personas y entre los puestos de trabajo evitando contacto directo. Conservar las distancias
ordenadas en transporte publico. No se deben permitir reuniones en grupos en los que no pueda garantizar la distancia minima de 2
metros entre cada persona. Los responsables del Sistema de Gestién de Sequridad y Salud en el Trabajo de la empresa deben definir los
Elementos de Proteccion Personal indicados para la proteccién personal de acuerdo con la labor para la prevencién del COVID-19. Uso del
tapabocas en el transporte pblico, vias, en areas con afluencia masiva de personas, donde no sea posible mantener dos metros de
distancia de otras personas. Siempre debe hacer el lavado de manos antes y después de usar el tapabocas. Hay que asegurar gue se
cumplan las disposiciones y recomendaciones de las autoridades de salud con relacion a la prevencion del contagio per COVID-19. Se
debe desarrollar un proceso diario de monitoreo de estado de salud y temperatura del personal, para detectar al personal enfermo o con
sintomas de COVID-19. En lo posible, utilizando termémetro laser o digital. Frecuencia e instancias: Toma rutinaria de temperatura al
ingreso y salida del turno, al inicio de la jornada laboral y en intervalos posibles.

Consultar programas de Promocién y Prevencién en su EPS de acuerdo a la edad y género. (Resolucién 412 Ministerio de Proteccidn).

Incluir el sistema de vigilancia Epidemiolégica

Visual No Auditivo No
Respiratorio: No Ergondmico: No
Quimico: No Cardiovascular: No

Psicosocial: No Requiere estar en Sistema de Vigilancia Epidemioldgica: No
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Labor y Salud

“Su aliado en Salud Ocupacional”

Nit. 900.408.802 - 8

Cddigo Prestador: 05001-11831

Calle 44 # 51 - 21 piso 3
Teléfono: 448 12 66
Medellin-Colombia

(Cddigo Penal - Ley 9 - Art, 240, 242, 243)

VERIFIQUE LA AUTENTICIDAD DE ESTE DOCUMENTO USANDO EL CODIGO QR. Su alteracién o falsificacién es castigada con prisién

IDENTIFICACION
Orden: 309883 Documento: 78298471
Nombre: NEIS ANTONIO PERALTA SOTO Sexo: Masculino
Fecha nacimiento: 1974-12-24 Edad (anos): 48

Fecha Diligenciamiento examen:

Tipo examen:
Empresa:
Estado civil:

Departamento:
Direccidn:

Celular:
Escolaridad:

Oficio:

Tipo vinculacién Entidad Promotora

de Salud (EPS):

Administradora de Riesgos
Laborales (ARL):

Nombre del acompanante:
Nombre del responsable:

Parentesco responsable:

Sr(a). Martha Lucia Gomez Gomez
Registro:

Recepcion

Cédula de Ciudadania : 32181209

2023-04-29 07:07 am

Ingreso
Rentalmaq S.A.S.
Unidn Libre
ANTIOQUIA

CRA 138 # 63 29 SAN
CRISTOBAL

3232890127
Primaria Completa
OPERADOR DE MAQUINARIA

Cotizante

No sabe

NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA

Fecha impresion:

Empresa en misidn:
Hijos:
Ciudad:

Barrio:

Teléfono:
Profesion:

Actividad Econdmica:

Empresa Promotora de Salud

(EPS):

Administradora del Fondo de

Pensiones (AFP):
Teléfono acompanante:

Teléfono responsable:

2023-04-29 11:50 am

2
Medellin

SAN CRISTOBAL

NO TIENE
NINGUNA
CONSTRUCCION

SURA EPS

PORVENIR 5.A,

NO APLICA
NO APLICA




CONTRATO DE TRABAJO DE OBRA O LABOR CONTRATADA

sanciones de acuerdo al Reglamento Interno De Trabajo o dar por terminado el
contrato de trabajo.

SEGUNDA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato
por parte del EMPLEADOR, las faltas que se encuentran a continuacion ya que para
efectos de la empresa se califican como graves:

d.

El empleador

La divulgacion, por parte del TRABAJADOR, de secretos o datos del
EMPLEADOR o de la persona o entidad ante la cual presta sus
servicios EL TRABAJADOR, por cuenta de aquél, aun por primera vez.

El hecho de que el trabajador se presente embriagado al
establecimiento o ingiera bebidas embriagantes dentro de él

La no asistencia puntual al trabajo o la usencia total sin justa causa, a
juicio del EMPLEADOR

La ejecucion deficiente de las misiones encomendadas al
TRABAJADOR.

Cualquier comportamiento que a juicio del EMPLEADOR altere el orden
al inerior de la empresa, en la relacion con la ejecucion de las labores
encomedadas al trabajador o al equipo de trabajo.

El trabajador

)4; Ns paam o6

Luisa Fernanda Perez Neis Antonio Peralta Soto
C.C. 1.066.750.497 C.C. 78.298.471
Representante Legal



CONTRATO DE TRABAJO DE OBRA O LABOR CONTRATADA

DECIMA QUINTA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: Las
partes acuerdan que el trabajo se prestara en todo el territorio nacional, sismpre que
tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado
seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio
que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten
las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que
se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad
con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la
Ley 50 de 1990.

DECIMA SEXTA: REDACCION:Este contrato ha sido redactado estrictamente de
acuerdo con la ley y jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia
con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr
la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de
coordinacion econdmica y equilibrio social.

DECIMA SEPTIMA: EFECTOS DEL CONTRATO: El presente contrato remplaza en
su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre
las partes con anterioridad.. Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo
tenor y valor, en el municipio de Medellin el dia 03 del mes mayo del afio 2023.

Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion.

CLAUSULAS ADICIONALES:

PRIMERA: El trabajador de acuerdo al reglamento de higiene y seguridad industrial
est en la obligacion de: a) Acatar las medidas preventivas, higiénicas prescritas por
la empresa o por las autoridades del ramo, y observar con suma diligencia y cuidado
las instrucciones y ordenes preventivas de accidentes o enfermedades profesionales.,
b )Utilizar adecuadamente la dotacion (cascos, botas, guantes) que la empresa
suministra al TRABAJADOR para efectos de cumplir su labor so pena de incurrir en




CONTRATO DE TRABAJO DE OBRA O LABOR CONTRATADA

de las labores contratadas o aquella a la que haya tenido acceso por cualquier
causa, que sea de propiedad del empleador o sus clientes

7) .El TRABAJADOR se obliga en consecuencia a mantenerla reservada y
privada y a proteger dicha informacién para evitar su divulgacion no autorizada,
ejerciendo sobre ésta, el maximo grado de diligencia y cuidado.

8) EL TRABAJADOR se obliga a responder por todos los documentos, claves de
acceso, mercancias, herramientas, software y hardware que le ha sido
entregado para el ejercicio de su labor, y en general con la informacion
confidencial que maneje en el desempefio del cargo

9) EL TRABAJADOR se hace responsable por los perjuicios que pudieren
causarse a la empresa o a sus clientes, en virtud del no cumplimiento de estas
obligaciones. Todo ello en virtud y armonia de las obligaciones del trabajador
previstas en el Codigo Sustantivo y en el Reglamento Interno de Trabajo.

10) Cualquier violacién a lo pactado dentro de la presente clausula, de
confidencialidad, ya por accion o por omision, sera considerada como falta
grave, segun lo estipulado en el Numeral 6 del articulo 62 del codigo sustantivo
del trabajo y sera justa causa de terminacion del contrato laboral.

11) Las obligaciones de confidencialidad previstas en la presente clausula estaran
vigentes durante la ejecucion del presente contrato laboral. En caso de
terminacion del contrato esta obligacion de confidencialidad se extendera por
un afio mas, el cual se contara a partir de la fecha terminacién.

DECIMA CUARTA. INVENCIONES O DESCUBRIMIENTOS: Las invenciones o
descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al
empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el
articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor.

En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya
sido contratado para investigar y realice la invencion mediante datos o medios
conocidos o utilizados en razén de la labor desempenada, evento en el cual el
trabajador, tendra derecho a una compensacion que se fijara dé acuerdo con el monto
del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al
empleador u otros factores similares
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DECIMA TERCERA. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Dado que entre el

TRABAJADOR vy el EMPLEADOR, existe una relacion de orden laboral, conforme al
contrato suscrito por las partes, y que para realizar las labores para las cuales fue
contratado el TRABAJADOR, tendra acceso a informacién se establecen las
siguientes clausulas especiales de confidencialidad.

1)

2)

4)

Toda la informacion a que tenga acceso el trabajador es de caracter reserva y
de confidencialidad.

EL EMPLEADOR en cumplimiento de compromisos contractuales esta obligado
para con TERCEROS a garantizar que la informacion entregada para la gestion
y la que se genere en desarrollo del contrato no sea copiada, editada,
reproducida por cualquier medio, y no sea revelada a cualquier persona, total o
parcialmente, obligacion que en virtud del presente contrato se extiende al
trabajador.

Para los efectos del presente contrato se define como INFORMACION
CONFIDENCIAL: toda aquella informacion que con ocasién de las labores
contratadas se la ha puesto al conocimiento del TRABAJADOR, la cual puede
ser técnica, financiera, comercial, o estratégica y cualquier informacion
relacionada con las operaciones de negocios presentes y futuros, o
condiciones financieras del empleador, bien sea que dicha informacion sea
escrita, oral visual, magnética,0 complementaria, incluyendo las BASES DE
DATOS empresariales que se le entreguen al TRABAJADOR, en el desarrollo
de la labor encomendada. Adicionalmente, cualquier informacion suministrada,
previa a la celebracion del presente CONTRATO, mediante capacitaciones, de
forma oral o escrita, se consideraran como confidenciales y estaran sujetas a
los términos de la presente clausula.

En desarrollo de la labor contratada el TRABAJADOR tendrd acceso de
manera directa e indirecta a informacion de propiedad exclusiva del empleador
ylo de sus CLIENTES, informaciéon que goza de proteccion especial,
atendiendo el grado de CONFIDENCIALIDAD de la misma

5) Toda informacion otorgada es de propiedad exclusiva del empleador en

6)

consecuencia, EL TRABAJADOR no utilizara esta informacion para su propio
uso o el de terceros sin autorizacion.

EL TRABAJADOR se obliga a no copiar, editar, transformar, extraer, revelar,
divulgar, exhibir, mostrar, comunicar, utilizar y/o emplear para si, o para otra
persona natural o juridica, la informacion que le ha sido entregada con ocasion

Ak
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para el trabajo, cuya curacion no haya sido posible durante ciento ochenta
(180) dias. El despido por esta causa no podré efectuarse sino al vencimiento
de dicho lapso y no exime al {empleador} de las prestaciones e
indemnizaciones legales y convencionales derivadas de la enfermedad.

16) Las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el espacio
reservado para clausulas adicionales en el presente contrato.

17) La finalizacion de la obra o labor para cual fue contratado el trabajador.

En los casos de los numerales 9 a 15 de este articulo, para la terminacion del
contrato, EL EMPLEADOR debera dar aviso al trabajador con anticipacion no menor
de treinta (30) dias.

DECIMA SEGUNDA. TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO POR PARTE
DEL TRABAJADOR: Son causales de terminacion unilateral del contrato por parte del
trabajador las siguientes:

1) El haber sufrido engafio por parte del empleador, respecto de las condiciones
de trabajo.

2) Todo acto de violencia, malos tratamientos 0 amenazas graves inferidas por el
empleador contra el trabajador o los miembros de su familia, dentro o fuera del
servicio, o inferidas dentro del servicio por los parientes, representantes o
dependientes del empleador con el consentimiento o la tolerancia de éste.

3) Cualquier acto del empleador o de sus representantes que induzca al
trabajador a cometer un acto ilicito o contrario a sus convicciones politicas o
religiosas.

4) Todas las circunstancias que el trabajador no pueda prever al celebrar el
contrato, y que pongan en peligro su seguridad o su salud, y que el empleador
no se allane a modificar.

5) Todo perjuicio causado maliciosamente por el empleador al trabajador en la
prestacion del servicio.

6) El incumplimiento sistematico sin razones validas por parte del empleador, de
sus obligaciones convencionales o legales.

7) Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones que incumben al
empleador, de acuerdo con los articulos 57 y 59 del Codigo Sustantivo del
Trabajo.
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3) Todo acto grave de violencia, injuria 0 malos tratamientos en que incurra el
trabajador fuera del servicio, en contra del patrono, de los miembros de su
familia o de sus representantes o socios, jefes, vigilantes o celadores.

4) Todo dafio material causado intencionalmente a los edificios, obras,
maquinarias y materias primas, instrumentos y demas objetos relacionados con
el trabajo, y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas o de las cosas.

5) Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el establecimiento
o lugar del trabajo, o en el desempefio de sus labores.

6) Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que
incumben al trabajador, de acuerdo con los articulos 58 a 60 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta grave calificada como tal en pactos o
convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos.

7) La detencion preventiva del trabajador por mas de treinta (30) dias, a menos
gue posteriormente sea absuelto; o el arresto que exceda de ocho (8) dias, o
aun por tiempo menor, cuando la causa de la sancion sea suficiente por si
misma para justificar la extincién del contrato.

8) El que el trabajador revele los secretos técnicos o comerciales o de a conocer
asuntos de caracter reservado de la empresa.

9) El deficiente rendimiento en el trabajo, en relacion con la capacidad del
trabajador y con el rendimiento promedio en labores anélogas, cuando no se
corrija en un plazo de 30 dias, el cual es razonable, a pesar del requerimiento
del patrono.

10) La sistematica inejecucion, sin razones validas, por parte del trabajador, de las
obligaciones convencionales o legales.

11) Todo vicio del trabajador que perturbe la disciplina del establecimiento.

12)La renuencia sistematica del trabajador a aceptar las medidas preventivas,
profilacticas o curativas, prescritas por el médico del {empleador} o por las
autoridades para evitar enfermedades o accidentes.

13)La ineptitud del trabajador para realizar la labor encomendada.

14)El reconocimiento al trabajador de la pension de la jubilacion o invalidez
estando al servicio de la empresa.

15)La enfermedad contagiosa o cronica del trabajador, que no tenga caracter de
profesional, asi como cualquiera otra enfermedad o lesion que lo incapacite

(hL
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Constituyen faltas graves y sus sanciones:

A. La falta total del trabajador en la mafiana o en el turno correspondiente, sin
excusa suficiente, por tercera vez.

B. La falta total del trabajador a sus labores durante el dia sin excusa suficiente,
por tercera vez.

C. Violacién grave por parte del trabajador de las obligaciones contractuales o
reglamentarias, esta norma aplica a las conductas no descritas en los demas literales
de este articulo.

D. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
narcético o de drogas enervantes.

E. Consumir en el lugar de trabajo licor, narcoticos o drogas enervantes.

Cualquiera de las anteriores conductas descritas como graves, se entendera que sus
sanciones son la terminacion del contrato laboral de manera inmediata.

DECIMA. TERMINACION DEL CONTRATO LABORAL: Son causales de terminacion
del contrato: a) La muerte del trabajador b) El mutuo consentimiento c) La terminacion
de la obra o labor contratada d) La liquidacion o clausura definitiva de la empresa o
establecimiento e) La suspension de actividades por parte del empleador durante mas
de ciento veinte (120) dias f) Por sentencia ejecutoriada.

DECIMA PRIMERA. TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO POR PARTE
DEL EMPLEADOR: Para los efectos del presente contrato se entenderan como
causales de terminacion unilateral del contrato por parte del empleador las siguientes:

1) Haber sufrido engafio por parte del trabajador, mediante la presentacion de
certificados falsos para su admisién o tendientes a obtener un provecho
indebido.

2) Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que
incurra el trabajador en sus labores, contra el patrono, los miembros de su
familia, el personal directivo o los comparieros de trabajo.
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OCTAVA. TRABAJO SUPLEMENTARIO: Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse
descanso, se remunerara conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos
nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o
festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente y por escrito.

Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable,
debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad posible al
empleador o a sus representantes. El empleador, en consecuencia, no reconocera
ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no
haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, de acuerdo con la
necesidad del mismo.

NOVENA. OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR: ademas de las
obligaciones y prohibiciones generales, estipuladas dentro del Codigo sustantivo del
trabajo en su articulo 58 y 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo, se entenderan como
obligaciones del trabajador estan las siguientes:

Se establecen las siguientes clases de faltas leves y sus sanciones disciplinarias, asi:

A. El retardo hasta de QUINCE (15) MINUTOS en la hora de entrada sin excusa
suficiente, cuando no cause perjuicio de consideracion a la empresa, implica por
primera vez, la realizacion de memorando con su respectivo llamado de atencion.

B. La falta en el trabajo en la mafnana, en la tarde o en el turno correspondiente,
sin excusa suficiente cuando no causa perjuicio de consideracion a la empresa,
implica por primera vez suspension en el trabajo hasta por tres dias y por segunda vez
suspension en el trabajo hasta por ocho dias.

C. La falta total al trabajo durante el dia sin excusa suficiente, cuando no cause
perjuicio de consideracion a la empresa implica, por primera vez, suspension en el
trabajo hasta por ocho dias.

D. El no llevar la dotacion de trabajo y los elementos de proteccion personal, en
cuanto es una violacién leve por parte del trabajador de las obligaciones contractuales
y reglamentarias implica por primera vez, suspension en el trabajo hasta por un dia (1)
dia y por segunda vez suspension en el trabajo hasta por 5 dias (5) dias.
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compra; o similares cualquiera sea el periodo pagado. Adicionalmente de
conformodad con la ley los Viaticos accidentales no constituyen salario en ningun
caso, y son viaticos accidentales aquéllos que sélo se dan con motivo de un
requerimiento extraordinario, no habitual o poco frecuente.

SEXTA. AUTORIZACION DE COMPENSACIONES: EL TRABAJADOR autoriza
expresamente al empleador a que durante la ejecucion del contrato o al término del
mismo por cualquier causa, EL EMPLEADOR compense del valor de los salarios,
prestaciones sociales legales o extralegales, indemnizaciones y cualquier tipo de
dinero a pagar las sumas que EL TRABAJADOR esté debiendo a la EMPRESA, por
los siguientes conceptos: a) Préstamos debidamente autorizados por escrito. b) Valor
de los elementos de trabajo y mercancias extraviadas y dafiadas o deterioradas por
su responsabilidad y que llegaran a faltar al momento de hacer entrega del inventario.
c) Los valores que se le hubieran confiado para su manejo, y que hayan sido
dispuestos abusivamente por este para otros propésitos. d) Los anticipos o sumas no
legalizadas con las facturas o comprobantes requeridos que le fueron entregadas para
gastos, viaticos o cualquier otro concepto.

SEPTIMA. JORNADA LABORAL: El trabajador se obliga a laborar la jornada
ordinaria en los horarios sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de
las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en
el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo modificado por el articulo 23 de la
Ley 50 de 1990, a saber: "Descanso en dia sabado. Pueden repartirse las cuarenta y
ocho (48) horas semanales de trabajo ampliando la jornada ordinaria hasta por dos (2)
horas, por acuerdo entre las partes, pero con el fin exclusivo de permitir a los
trabajadores el descanso durante todo el sabado. Esta ampliacion no constituye
trabajo suplementario o de horas extras”. Lo anterior teniendo en cuenta el contenido
del articulo 167 del codigo sustantivo de trabajo, que a su tenor indica: “Las horas de
trabajo durante cada jornada deben distribuirse al menos en dos secciones, con un
intermedio de descanso que se adapte racionalmente a la naturaleza del trabajo y a
las necesidades de los trabajadores. El tiempo de este descanso no se computa en la
jornada’.Asi mismo las partes de comun acuerdo pactan que podran fijar previo
acuerdo entre ellas que el dia de descanso obligatorio no sea necesariamente el
domingo y el compensatrorio de igual manera, de conformidad con el paragrafo 1 del
articulo 26 de la ley 789 de 2003.
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del Codigo Sustantivo del Trabajo. Dada la complejidad técnica de la obra y el hecho
de que la continuidad y terminacion de la misma dependa de la liquidez y necesidad
del beneficiario o duefio de la obra, asi como de las circunstancias sociales y de
seguridad, el presente contrato puede suspenderse o terminarse si el beneficiario
suspende o reduce la provision de recursos econdémicos o si las situaciones de orden
publico o de seguridad de los bienes o de las personas impiden la continuidad del
trabajo. En caso de ser superados estos factores, el trabajador serd citado
nuevamente a laborar, reiniciandose la ejecucion de su contrato.

TERCERA. PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan como perido de prueba el
termino de 30 dias contados a partir de la fecha de inicio del presente contrato.
Durante este periodo tanto el empleador como el trabajador podran terminar el
contrato en cualquier momento, conforme a lo establecido en la ley.

CUARTA. SALARIO: El empleador pagara al trabajador en contra prestacion por sus
servicios un salario correspondiente a la suma de un millén seiscientos M/L
($1.600.000), pagadero de forma mensual. Dentro de este pago se encuentra incluida
la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos |
y Il del titulo VII del Cddigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los
casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de
salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria, y el
17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y
festivos de que tratan los capitulos |y II del titulo VIII del Cédigo Sustantivo del

Trabajo.

QUINTA. PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIOS: De acuerdo al Articulo 128
del Codigo Sustantica Del Trabajo No constituyen salarios las sumas que
ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el trabajador del empleador, como
primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participacion de utilidades,
excedentes de las empresas de economia solidaria y lo que recibe en dinero o en
especie no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempenar
a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte,
elementos de trabajo y otros semejantes. Tampoco las prestaciones sociales de que
tratan los titulos VII y IX, ni los beneficios o auxilios habituales u ocasionales
acordados convencional o contractualmente u otorgados en forma extralegal por el
empleador, estos es los auxilios bien sean en dinero o especie como alimento,
habitacion o vestuario, primas extralegales, o vacaciones extralegales, bonos de
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identificado tal y como aparece al pie de su correspondinete firma, y quien en
adelante y para todos los efectos del presente contrato se denominara EL
TABAJADOR, se ha celebrado el presente CONTRATO DE TRABAJO DE OBRA O
LABOR CONTRATADA, el cual se rejira por las clausulas que a continuacion se
expresan y en general por las disposiones legales establecidas para este tipo de
contratos:

PRIMERA. OBJETO: En virtud del presente contrato el trabajador prestara sus
servicios como operador de minicargador de manera personal y directa a la empresa
RENTALMAQ S.A.S. y se obliga a ejecutar los trabajos y demas actividades propias
del cargo de conformidad con las clausulas contenidas en el presente contrato.

Conforme a ello se obligara: 1) A poner al servicio del empleador toda su capacidad
normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeno de las funciones propias del
oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, las obilgaciones contenidas en el manual de funciones, y en el
reglamento Interno De Trabajo, y de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.
2) A no prestar directa o indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, arte o labor durante la vigencia de este
contrato.

SEGUNDA. DURACION DEL CONTRATO: La duracién del presente contrato sera el
del término de la obra o labor para la cual ha sido contratado el trabajador, labor que
daré inicio el dia 03 de mayo 2023. Dicha labor consistira en conducir y operar un
minicargador. Ejecutada dicha labor se entendera terminado el contrato de trabajo sin
necesidad que medie para ello aviso alguno. En el evento de que se requiera alguna
labor conexa o complementaria a la obra inicialmente convenida o se requiera por
necesidad del servicio la continuacion de la relacion laboral, continuara la ejecucién
del presente contrato por el tiempo necesario para la terminacion de la obra o labor
que dio origen al mismo, y bastara para ello la suscripcion de OTRO S| que se
entendera parte integral del presente documento. Bajo ninguna circunstancia se
entendera prorrogado el presente contrato. En el evento de que la obra se suspenda
por causas ajenas a la empresa, el contrato se entendera suspendido por el mismo
término. EL EMPLEADOR notificara al trabajador la fecha de reanudacién de labores
en los términos del Articulo 66, Ordinal Segundo de la Ley 50 de 1.990 y Articulo 52
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Nombre del empleador: Rentalmaq S.A.S.
Domicilio del empleador: CR 10 9 36 Sec Hospital.
Nombres y Apellidos del trabajador: Neis Antonio Peralta Soto.

Documento de identificacion de 78.298.471

trabajador:

Lugar y fecha de nacimiento 24 diciembre de 1974 — Ayapel (Cérdoba)
Direccion del trabajador: - Cr138Cli 63— 29 (int 201) , San cristobal
Oficio que desempeiiara el trabajador: Operador de minicargador

Salario: 1.512.800

Periodo de pago: Quincenal

Fecha de iniciacion de labores: 01 marzo de 2023

Lugar donde se desempefaran las Medellin
labores:

Ciudad donde ha sido contratado el Medellin
trabajador:

Entre los suscritos de una parte LUISA FERNANDA PEREZ HERNANDEZ mayor de
edad, domiciliada en la ciudad de Medellin — Antioquia, identificado como aparece al
pie de su correspondiente firma obrando en nombre y representacion de la sociedada
RENTALMAQ S.A.S identificada con el NIT: 901.662.540 leglamente constituida,
quien en adelante y para los efectos del presente contrato se denominara EL
EMPLEADOR y NEIS ANTONIO PERALTA SOTO, de las condiciones antes dichas,

(AS
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Labor y Salud
“Su aliado en Salud Ocupacional”

HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL

Nit. 900.408.802 - 8
Cédigo Prestador: 05001-11831
Calle 44 # 51-21 piso 3
Teléfono: 448 12 66
Medellin-Colombia

(Cédigo Penal - Ley 9 - Art. 240, 242, 243)

VERIFIQUE LA AUTENTICIDAD DE ESTE DOCUMENTO USANDO EL CODIGO QR. Su alteracidn o falsificacidn es castigada con prisién

Senor usuario al usted firmar; esta autorizando a Labor y Salud la realizacion del examen médico, las ayudas diagndsticas con fines
laborales y el tratamiento de los datos personales de acuerdo con la normatividad vigente.
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NIT: 801313849-6

CERTIFICADO DE EXPERIENCIA

La empresa, INGENIERIA MULTIMODAL S.A.S. identificado con NIT 901.313.948- 6
certifica que el sefior NEYS ANTONIO PERALTA SOTO identificado con C.C 78.298.471
de Ayapel — Cérdoba; Se viene desempefnando como OPERADOR DE MINICARGADOR
SOBRE RUEDAS desde el 20 septiembre de 2019 hasta la fecha, cumpliendo a cabalidad
las competencias laborales y operacionales; Demostrando las habilidades y destrezas con
la maquina, Conoce de los cuidados y de los peligros que conlleva operar estos equipos y

su entorno

En constancia se firma a los 23 dias del mes de marzo de 2023

Cordialmente,

&ﬂ/ g” 7 %‘ﬂ”

OVER RAFAEL RUIZ PEREZ
C.C 15.674.375
Representante Legal.
Ingenieria Multimodal S.A.S

@ Innenieriamultimndal®oamail cni
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REGISTRADOR NACIONAL
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A

VRN

‘00175341764 1 | 2040048928




DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

ARL |SUMAS

Medellin, 23 de Junio de 2017
LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

‘HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales
desde las fechas indicadas, a SEGUROS DE RIESGOS LABORALES SURAMERICANA S.A como trabajadores
de GUINCO SAS que se encuentra EN COBERTURA, en el centro de trabajo 0000000002 - OBRAS, clase de
riesgo 5, porcentaje de cotizacién 6.96%.

Nimero Nombre Fechainicio  Fecha fin Cddigo de Fecha de proceso
identificacion afiliacién vigencia transaccién
C71337270 RICARDO GUERRA BARRIENTOS 27106/2017 B4ky181 23/06/2017 14:51:45

Para informacién adicional, puede comunicarse con la Linea de atencion ARL en el nivel nacional
gratuitamente al 01 8000 51 14 14.

Atentamente,

-

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE RIESGOS LABORALES SURAMERICANA S.A asi
como para su desafiliacion

Importanta: La informacidon contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE RIESGOS
LABORALES SURAMERICANA S.A
Los trabajadores marcados con aslerisca (*) son afiliados Independientes.

Direccién IP: 190.159.222.159, 172.16.42.236 .
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Bienvenido(a): LILIANA MARIA CANO LOPEZ |

EPS | SURA Servicios Line@

Su Ultima visita fue el 2017/04/18 02:30:44 PM | Dirsccidn IP: 190.159.222.159, 172,16.4

Empleadores

GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS S.A.S
-E_'] port 4 “2

Main Re

Resultados del registro de novedades de reingreso

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A.

EPS |SUrA =

Ndmero de Solicitud

Par favor imprima este comprobante como constancia de la novedad reportada.

61_2724430

Reingreso 1
- Empleador " NI900336649 GUERRA INGENIEROS G"O“N‘T*R‘Aﬁsms S.AS T = |
I Afiliado | CC 71337270 RICARDO GUERRABARRIENTOS X i
’i“pod’etraba]ador il A 1Dependlente FHey 4 PO 7 j_ ad F ARl
' SalarioBase '3 4, 494 000 5
| Cargo T oTRO G N 5 R A |
‘Sueursal | MEDELLINCR76#336 ‘I
!

| Fecha de ingreso

| 2710612017

i_Fecha de radicacién
i"c‘sargs de Transaccién
Resultado del Reingreso 1

Novedad ‘aplicada con éxﬂ_o

27!06!'201? 08: 14:57 am. i
67956166

| El periodo de m"éfo de pago es 07/2017

https:llepsapps.suramericana.com/Sempifaces/empleadoresfioginioginEmpresas jspxi#

1

(21




Proteccion

Pensiones y Cesantias

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.198.281

Hace constar que:

El(la) Sefior(fa) GUERRA BARRIENTOS RICARDO identificado(a) con CC nimero 71.337.270 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias @ PROTECCION, desde el dia 14de mayo de 2003y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO.

Esta constancia se expide a peticién del interesado(a) el dia 30 de noviembre de 2016.

Cordialmente,

Laura Patricia Merchan Metaute

Gerencia de productos
Proteccion S.A.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormeante.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniguese con nosolros:
Linea de servicio Proteccién: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranqguilla: 319 79 89 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com clientes@proteccion.com.co
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o’rﬁﬁ rolud CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

Pora joda lo vida

Dando cumplimiento a la Resolucion 2346 del Minislerio de Proteccitn Social,a la empresa solo se le enviard el 1nformg_9_qn el

Nombre de la Empresa Empresa en Misisn
GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS
NIT Direccién Empresa Teléfono Empresa Ciudad
900336649 CR76 3386 4444017 Medellin :
e INFORMACION DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR & T
Apellidos y Nombres Documento de Identidad Edad " |Género
GUERRA BARRIENTOS RICARDO CC 71337270 43 ANOS “IMASCULINO
Lugar de Nacimiento Lugar de Residencia Estado Civil
Medellin Medellin CASADO (A).
Teléfono Fijo Direccién = Celular
4444017 CRR76336 " .. |3108454419
Corrao Electrénico Grado de Escolaridad . *Flnmoclatlﬁuc[én
rap9643@yahoot.com PROFESIONAL g [o+
IMC Hijos EPS e
26.67 ] SURA 9
VACUNACION COVID-18 [COVID-18 DGSIS VACUNA SR VACUNA REFUERZO
\ i TR mk-',a--.

INFORMACION DEL EXAMEN M EDICODCUPABIONAL 5
Cargo Fecha i Hora Ingregg Hora Salida
INGENIERO CIVIL 2022-01-14 3 6:00 i 7:40
Lugar de realizacién examen | Medellin el s FE

EVALUACION MEDICA GCI.I PACIONAL

Tipo de examen realizado

DE PREINGRESO OCUPACIONAL - OSTEOMUSCULAR i N
Concepto e MOTIVO
| CUMPLE PARA EL CARGO/SIN RESTRICC!ONESPAR CARGO

- VISIOMETRIA OCUPACIONAL: SE REALIZA
- PSICOSENSOMETRICA : SE REALIZA™
- ANAMNESIS DE HC : SE REALIZA
- EXAMEN FISICO: SE REALIZA
- EXAMEN DE AUDIOMETRIA SIMPLE O TONAL; SE REALJZA
- CONCEPTO EVALUACION HIEI:I]CA CON ENF, .a_g'ls os#‘eonuscul.m SE REALIZA

Postaypharptatponin: 205000000 Po- 1de3 R R 0 USRI BN RO RN



ANEXO EXAMENES COMPLEMENTARIOS
VALORACION COMPLEMENTARIA (AUDIOMETRIA)
Su Capacidad Auditiva Es Adecuada Para Su Ocupacidn Cumpliendo A Los Programas/
VALORACION COMPLEMENTARIA (OPTOMETRIA Y/O VISIOMETRIA)
Se Sugiere Control Anual De Optometria De Forma Rutinaria/ =
VALORACION COMPLEMENTARIA (PSICOLOGIA) PSICOSENSOMETRICA SEa,
De Acuerdo Con Los Resultados De La Prueba, Todas Las Reacciones Fueron Acordes Con Los Estimulos Y Se Ejeﬁstqpsnanlm Del Tiempo
Estipulade Por La Prueba. Cumpliendo Con Los Criterics De Capacidad Mental Y Motriz / %.,
- MEDICAS PERSONALES ¥
Se Informa Asistir O Continuar En Controles Preventivos Por El Medico Lider De Su Eps U Especialista Tratante {I%mlogo (o] quui% ) Y Seguir
Indicaciones De Su Ultimo Conirol, Tomar Medicamentos Con Horarios Establecidos En El Programal i
Bajar De Peso, Se Indica Habitos Saludables De Vida, Realizar Actividades Deportivas Y Recreativas, Se Fomenta I:‘azéhﬂos Salu@llléa De Trabajo.

Alimentacién Balanceada./ .
CONDUCTAS (OCUPACIONALES - RESTRICTIVAS) e
Ningunal R
CONDUCTAS (OCUPACIONALES PREVENTIVAS) i
Capacitar En La Prevencion De Los Riesgos Propios Del Oficio A Realizar/ %

Se Indica Habitos Saludables De Vida (Dieta Baja En Sal Y, Azlcar) Realizar Actlwdadw«ﬂvas ¥ Gonﬁég Pm_' . Con Su Médico./

Se Le Informa Y Se Le Recomienda Cumplir Con Todas Las Medidas De Prevencién Coriﬁa Contagio De Covid-19, Segin Directriz De Minsalud
Comeo: Distanciamiento Social, Lavado Frecuente De Manos, Uso De Tapabocas, Evitar Asistir A'Silios Concurridos:Y Cuando Este Laborando Seguir
La Indicaciones Entregadas Por El Area De Seguridad Y Salud En El Trabajo, Utilizar Los Epp lndi% Y Mpﬁdsdos Pertinentes En El Area De
Trabajo. También Se Entregan Signos De Alarma , En Caso De Tener Exposicién O Presentar Sintomas Relacionados Con Covid-19, Comunicarse O
Consultar A Su Eps / Secretaria Seccional De Salud, En Las Lineas Habilitadas Y Entregadas Por El Gablerno Nacional. /

Cuando Vayas A Manipular Un Producto Quimico, Solicita ¥ Consulta Su Ficha De Da?ns De Seguﬁd‘ Lee La Etiqueta. Manejalo Siguiendo Las
Indicaciones Contenidas En Ellas. Utilizar Los Epp./ i

CONDUCTAS - GENERALES (ocupacién laboral) -]
Cumplir Con Los Procedimientos Definidos Para Desarrollar Su Trabajo. Informar Opor‘lunamante De Los Peligros Identificados En El Trabajo.
Participar En Las Aclividades Que Se Desarrollen En El Sistema De Gestién Y §egundad Y Salud | En El Trabajo. Desplacese En Forma Segura , SiVa
Manejar Cargas Cumplir Con La Normatividad De Manejo O Manipulacidn De Cargas Mantenga Buena Higiene Postural, Ubicando Adecuadamente
La Pantalla De Su Monitor, Si Va Estar Expuesto Utilizar Proteccién Respiratoria Y Auditiva, Utilizar La Dotacién Y Los Elementes De Proteccion
Personal Suministrados Por El Empleador./ Dar Avisa A Supen.riaor O Superior Sl‘s:.p Condicfones De Salud Se Han Modificados Y Presenta Alguna

Limitacién O Restriccidn Para Realizar La Labor./

X- OBSERVACION Y CONCLUSION FINAL el .Lm 0
Enfasis Respiratorio: Se Realizo Revision Del ama Respiratorio. Mediante Un In!e”rrogalono A Través Del Nexo Epidemicldgico Y Sintomas
Relacionados Con Covid-19; Durante Su Eval Médica Ocmabiuh‘ziﬂmSe Evidencia Patologias Ni Hallazgos O Sintomatologia De Posible
Origen Respiratario Activo./ r ..

e
Enfasis Del Sistema Osteomuscular Y Col nna: Este Examen. . acbo ,aSe Realiza En Condiciones De Reposo Y Estd Enfocado En Una
Revisién, Buscando Patologias Activas O elas Osleomus Y Columna, Durante Su Evaluacién No Se Evidencio Patologia O

res E
Sintamatologia De Origen 05leommcula}‘0ue Pudieran G-enara Limltacla'ﬁasgfaagn Para Desempenar Sus Funciones Laborales/

Fechay hora de impresién:  2022.05-1109:04:39 Pég. 2¢e 3 IR O TR AR RO

6\°




|CLASIFICACION GATISO OSTEOMUSCULAR -TIPO: 1 |

| EXAMEN MEDICO CON ENFASIS: OSTEOMUSCULAR

INGRESARLO AL PVE PREVENTIVO: PSICOSOCIAL

REMISION Y CONTROLES POR SU EPS: NINGUNG

ESTA EN CONTROLES CON LA ARL: NO
CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVO ALOS EXAMENES

Las respuestas dadas por mi en este(os) examenes(es) estan completas y son verificadas autorizo a la IPS para que. surmmstra las raﬁnmsndac#ones
médicas ocupacionales descritas Anteriormenta, dando cumpliendo el decreto 1072 del 2015 y las normas que la moadifiquen, adiciones,sustituyan o
deroguen, para retroalimentar los SVE (SISTEMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICQ) / programas de salud y sej(econvenda reaﬁ;ar examenes
ocupacionales anualmente acorde a la matriz de peligro y profesiograma. Sk

Se entrega al trabajador la Informacién de los resultados, pruebas o valoraciones complementarias nmpaclnnales_{pm—ur@?ﬁéo, pénédloo ylo retiro),
dando cumpliendo con la (Resolucién 2346 del 2007 Art 10 y Resolucién 1111 del 2017 al item 3.1.4)y las normas que la madifiquen,
|adiciones, sustituyan o deroguen, con la Gnica finalidad en la promocidn de la salud de los trabajadores y de los nwmmsrﬁd’s e pravanndn y control de
alleraciones de la salud. =

Seguon lo contemplada en las resoluciones 2346 del 11 da julio de 2007 y 1918 de Junio 5 de 2008 la resolucion 839 del 23 da;marzo del 2017 y Decreto
1072/2015 - Articulo 2.2.4.6.13 numerales 1 y 2 del minislerio de trabajo y salud y proteccion 5ndal, y las;normas que la mudrquuen adiciones,sustituyan
o deroguen, las evaluaciones médicas ocupacionales tiene como abjeto monitorear. la exposicion a faclores de nasgg‘%cupamnal e identificar las
posibles alteraciones de la salud temporales, permanentes o secundarias a la labor o por rel medio ambiente de trabajo al cual estd expuesto el trabajador,
y para detectar precozmente enfermedades de origen comin agravadas por la exposicién a los mismos. Fortaleciendo los sistemas de prevencién y
promocidn de la salud de los trabajadores. Dichas resoluciones hacen énfasis en la cmﬁd&ncrahtbd de la Hislofia clinica ocupacional, la reserva
profesional de la misma; y el hecho de que dicha informacién queda bajo nuesira guarda y custodia - ,‘y&,_sofo se obtendra dicha informacién bajo los
requerimientos legales establecidos por la ley o cuando el trabajador lo demande, solo los certificados médicos seran

conocidos por fa empresa. 3.

LIBARDC DE JERIS GOMEZ ARIAS
CC 19245004
MEDICO ESPECLISTA BN SALUD OCUPACTONAL
LIC 5.0 058286/2012.
GOMEZ ARIAS LIBARDO DE JESUS
19245024
R.M.6863

FIRMA DEL TRABAJADOR

ReBEyh drlophiti ST IR & et A RORRR MO R




RICARDO GUERRA BARRIENTOS

Lugar y fecha de nacimiento: ~ Medellin, 3 de Enero de 1979

Cédula de ciudadania: 71.337.270 de Medellin

Residencia: Calle 49 AA N® 77C - 54

Teléfono: 4444017 - 3006198701-3136612369
Correo Electronico: rap9643@une.net.co

Estado civil; Casado

ESTUDIOS REALIZADOS

Primarios y Secundarios: Colegio de San José. 1995

Titulo obtenido: Bachiller con énfasis en ciencias matematicas
Universitarios: Universidad de Medellin

Titulo obtenido: Ingeniero Civil

Matricula N°: 0520209256 1ANT

CUALIFICACION PERSONAL

Capacitacion: Manejo sistema de informacion integrado
SAPIR3

Organizador: Municipio de Medellin

Fecha: 2004

Nombre del congreso: Il Congreso Internacional y XIV Congreso

Nacional de Estudiantes de ingenieria Civil,




Organizador:

Fecha:

Nombre del congreso:
Organizador:

Fecha:

Nombre del seminario:

Organizador:
Fecha:

Nombre del foro:
Organizador:

Fecha:

Nombre del seminario:

Organizador:

Fecha:

Nombre del seminario:

Organizador:
Fecha:

Asociacion Nacional de Estudiantes de Ingenieria
Civil. = ANEIC
3 al 8 de Marzo de 2003

I Congreso Internacional y Xl Congreso
Nacional de Esludiantes de Ingenieria Civil.
Asoclacién Nacional de Estudiantes de Ingenieria
Civil- ANEIC

4 al 9 de Marzo de 2002

Jornadas disefio. Pavimentos de concreto
hidraulico

ASOCRETO SENA

19 de Septiembre de 2001

Foro de diseno y construccidn de pavimentos
rigidos

Asociacion Nacional de Estudiantes de Ingenieria
Civil- ANEIC e ICPC,

27 de Agosto de 2001

Evaluacion de pavimenlos.

Sociedad Antioqueiia de ingenieros y arquitectos
SAL

26 de Julio de 2001

Fundamentos Ley 388. Manejo practico vy
aplicacién de los P.O.T locales.

Instiluto para el desarrollo de Antioquia ~ IDEA
17 de Mayo de 2001




Nombre:

Empresa:
Teléfono:

Nombre:;

Empresa:
Teléfono:

Nombre:

Empresa:
Teléfono:

REFERENCIAS

Ing. José Elias Taborda Marin
Pentagono Construcciones S.A
5129670

Ing. Alejandro Ramirez Acosta
Escala Constructores Ltda.
4226584

Ing. Jorge Esteban Moreno
MAINCO S.A.
3155000

A

GUERRA BARRIENTOS
C.C. 71.337.270 de Medellin

b\~
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s R T

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL 1

Y EN SU NOMBRE |

LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN |

Con Personceria lurldlca rcconoclda mediante Resolucidn Nro. 103 del 31 de julio de 1950 del Ministerio de Justicia

y en atencion a que

RICARDO GUERRA BARRIENTOS

i ha completado los estudios reglamentarios de la
i
- Facultad de Ingenieria Civil |
le confiere, por medio del presente diploma, el titulo de
¥ INGENIERO CIVIL
.I Expedido en Medellin,a 17 de Mayo de 2002 ;

Ty

El Decano de la Facultad

(IR

‘g i “/'- i '_"' ;;;m @ ‘—{Wf
B Rector de- lafunivers dad

ﬁ; b!l]!f['ﬂm -'nﬁ U m ﬁ”?.lff

1_,--" '

L E

/’f Mé’ét,ﬁ.’%ﬁ
El Graduado

l & %5?‘2‘:}0 Dsﬂﬁ?(‘ffau

Refrendado en Medellin, el 17 de  Mayo
Anolado al foiio 8528 del llbro de Dip} de Profesi
de la Universidad de aedellin

Qua ?aht." do e u-t)tﬁ@a?

G\




@ dpOres Certificado de Aportes
Se certifica que RICARDO GUERRA BARRIENTOS identificado(a) con CC 71337270 realiz6 los siguientes aportes al
Sistema de Seguridad Social:

ROS CONTRA p . D00
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension | Salud Pago Planilla Tipo | Fecha Pago |ing|ret|tde|tae|tdp |tap|vsp |cor st |sin|ige |Ima|vac avp vet | irl fvip
2023-02 | 2023-03 | 1959658819 | 9448026893 E 2023-03-08
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% 58,000,000 $1,280,000
FONDO DE SOLIDARIDAD
il PENSIONAL 0 $8,000,000 540,000
SUBCUENTA DE
AFP SUBSISTENCIA 30 58,000,000 540,000
ARL ARL SURA 30 6.96% S8,000,000 $556,800
CCF COMFAMA 30 4% 58,000,000 $320,000
EPS SURA (ANTES
i SUSALUD) 30 % $8,000,000 $320,000

Este certificado se expide el dia 2023-04-05 a las 10:30.

Pagina 1 de 1
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Resultados del registro de novedades de reingreso

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A.

EPS |SUra>

Namero de Solicitud 61_572602

Por favor imprima este comprobante como constancia de la novedad reportada.
Reingreso 1
Empleador NI 900336649 GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS S.A.S i
~ Afiliado CC 1036676749 SARA HERNANDEZ PINEDA e
" Tipo de trabajador 1 Dependiente

Salario Base $ 2,621,000

Cargo ! OTRO
" Sucursal MEDELLIN CARRERA 76 N 3 36 ;
| Fecha de ingreso 07/02/2023
| Fecha de radicacion 07/02/2023 10:37:23 a.m.
| Cadigo de Transaccion 152542604
Resultado del  Reingreso 1
[ Novedad aplicada con éxito ! El periodo de inicio de pago es  03/2023

Facha de generacidn 07/02/2023

1




EPS

sura=

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA 8.A. en desarrollo de su programa especial para ia garantia del Plan de

Beneficios en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que SARA HERNANDEZ PINEDA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nmero 1036676748, aparece registrado(a)

en EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS
TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO
ESTADO DE LA AFILIACION
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION

- FECHA DE INGRESO A EPS SURA
FECHA RETIRO EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO
EMPLEADOR(ES)

. DIRECCION DE AFILIACIONES
= Fecha de generacion:

- 07/02/2023

CC 1036676749
SARA HERNANDEZ PINEDA

TITULAR

TITULAR ORI .

TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL

COBERTURA INTEGRAL

01/04/2020

ACTIVO(A)

131

45 ; »
NI 900336649 GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS S.A.S DESDE '

07/02/2023, NI 900648125 DEMOLICIONES ATILA IMPLOSION S.A.S
DESDE 13/12/2022 :

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS




porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

SARA HERNANDEZ PINEDA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.036.676.749, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 7 de Febrero del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que més le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.




e
%

comfama
Registro de afiliacion individual

GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS S.A.S. | NIT 9003366497 _ Envio exitoso No. 325252

Ya completaste el registro de afiliacion del trabajador y/o su grupo familiar. Revisaremos esta informacion y, en un
término maximo de tres dias habiles, te informaremos el resultado.

Datos de! trabajador

Docu.nento: Nombre: Fecha de nacimiento: Género: Estado civil:

CC 1036676749 SARA HERNANDEZ PINEDA 17/01/1998 Femenino Soltero/a

Ak .|.|-f%u_.“.‘ SRt i - igeTEme L i i N E e e ‘ L ! B m..wu
Departamento:  Municipio:  Direccidn: Teléfono celular:  Teléfono fijo:  Correo electrénico:
Antioguia Medellin CR76#3-36 3205402685 gestionhumanaguerraingenieros@gmail.com

ES gt 2l

_. TR WG 45 (TR ﬂ%%ﬂe e 3 ..-.‘._mﬁ 3 ma_wnuv k.._-

Tipo de contrato: Tipo de salario: Salario:  Horas contratadas al dia: Horas contratadas al mes: Fecha de ingreso a la empresa:
Fijo Fijo $2,621,000 8 240 07/02/2023

vigiLADO SuperSubsidio G}




Oﬁ\_ﬁi rolud CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

Pora icda la vido

Dando cumplimiento a la Resolucion 2346 del Ministerio de Proteccién Social,a la empresa salo se Ia en\n ra el informe con el
conceplo respaclivo v el resultado de los examnes generados en la E

Nombre de la Empresa Empresa en Misién
GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS SAS

NIT Direccion Empresa Teléfono Empresa Ciudad

900336649 CR816A01CA 118 4444017 Medellin %

INFORMACIGN DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR

Apellidos y Nombres Documento de Identidad Edad = Género

HERNANDEZ PINEDA SARA CC 1036676749 25 ANOS ~ IFEMENINO

Lugar de Nacimiento Lugar de Residencia Estado CMI &

Itagui ltagui SOLTERO (A)

Teléfono Fijo Diraccion flea Celular

CR 53 N 46 44 APAR 104 . i 3205402685

Correo Electrénico Grado de Escolaridad = ‘|Hemoclasificacion

notienecorreo@gmail.com PROFESIONAL . AB+

[IMC Hijos EPS o &

19.63 2 SURA i

VACUNACION COVID-19 |COVID-19 DOSIS VACUNA AR VACUNA REFUERZO

NO PRESENTA DOSIS COMPLETA MODERNA - |MODERNA
INFORMACION DEL EXAMEN MEmco OCUPACIOMAL

Cargo Fecha Hora Ingraao Hora Salida

AUXILIAR 2023-02-04 08:14 o ___|11:08

Lugar de realizacion examen |Medellin £ Eo—
EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL

Tipo de examen realizado

DE PREINGRESO - TRABAJO EN ALTURAS s

Concepto i MOTIVO
CUMPLE PARA EL CARGO / SIN RESTRICCIONESPARK EL CARGO

APTO PARA LABORAR EN ALTURAS

et

o
Ll

- EXAMEN FISICO: SE REALIZA «"’
- ANAMNESIS DE HC : SE REALIZA
- VISIOMETRIA OCUPACIONAL: SE REALIZA
- CUESTIONARIO DE ESTADO DE SALUD: SE REALIZA

- EXAMEN DE AUDIOMETRIA SIMPLE O TONAL: SE REALIZA

- CONCEPTO EVALUACION MEDICA cou ENFASiS CARDIOVASCULAR: SE REALIZA
ANEXO EXAMENES COMPLEMENTARIOS

Se Sugiere Control Anual De Optometria De Forma Rutinaria/
Se Presenta Con Gafas U Lentes Con Formula Correcta Y Se Indica Que Debe Continuar Con Sus Lentes Actuales Y De Forma Permanente /
- MEDICAS PERSONALES 2
Ninguna/
CONDUCTAS (OCUPACIONALES - RESTRICTIVAS)
Ninguna/
CONDUCTAS (OCUPACIONALES PREVENTIVAS)
Se Le wionna Y Se Le Recomienda Cumpul Gun Tuouws Las WMedidas De Tisveuwon Conire Contagio De Coviu-18, Segun Diigiwng Ue fumSa-ud

Fecha y hora de impresién: 2023-02-04 11:36:25 Pag. 1de 3



Como: Distanciamiento Social, Lavado Frecuente De Manos, Uso De Tapabocas, Evitar Asistir A Sitios Concurridos Y Cuando Este Laborando Seguir
La Indicaciones Entregadas Por El Area De Seguridad Y Salud En El Trabajo, Utilizar Los Epp Indicados Y Lo Cuidados Pertinentes En El Area De
Trabajo. También Se Entregan Signos De Alarma , En Caso De Tener Exposicién O Presentar Sintomas Relacionados Con Covid-19, Comunicarse O
Consultar A Su Eps / Secretaria Seccional De Salud, En Las Lineas Habilitadas Y Entregadas Por El Gobierno Nacional. /

Se Indica Habitos Saludables De Vida (Dieta Baja En Sal Y, Az(car) Realizar Actividades Deportivas Y Controles Preventivos Con Su Médico./

Capacitar En La Prevencion De Los Riesgos Propios Del Oficio A Realizar/

CONDUCTAS - GENERALES (ocupacién laboral)

Cumplir Con Los Procedimientos Para El Trabajo Seguro En Alturas. Dar Aviso A Supervisor O Superior Si Sus Condic s De Salud Se Han
Madificados Y Presenta Alguna Limitacién O Restriccién Para Realizar Labores En Alturas. Cumplir Con La Resolucién { Trabajo En Kﬂ%s} Garantizar
A Través De Permisos Las Labores Que Se Desarrollen En Alturas, Utilizar Medidas De Prevencién Y Proteccién Confra Caidas, Disponer De Personal
Calificado, Competente Y Entrenado Para Realizar Labores En Altura. Implementar Programas De Capacitacion Y Entrenamiento Para Los
Trabajadores Que Trabajen En Alturas. Cumplir Con Los Procedimientos Definidos Para Desarrollar Su Trabajo. informar Oportunamente De Los
Peligros Identificados En El Trabajo. Participar En Las Actividades Que Se Desarrollen En El Sistema De Gestion Y Seguridad Y Saﬂlgla"'-'En El Trabajo.
Desplacese En Forma Segura Por Las Escalas, Pisos Irregulares Y Por Las Vias Pablicas. Cumplir Con La Ngmgﬁvidéﬁ'_g%%ipgjﬂ' O Manipulacion
De Cargas (Hombre O Mujer). Usar Adecuadamente Todos Los Elementos De Proteccién Personal Requeridos Para.Realizar Su Trabajo De Manera
Segura Suministrados Por El Empleador, Utilizar Proteccién Respiratoria Adecuada En Ambientes Con Material Particulado/

X- OBSERVACION Y CONCLUSION FINAL g
Enfasis Respiratorio; Se Realizé Revisién Del Sistema Respiratoric Mediante Un Interrogatorio A Través Del Nexo Epidemiolagico Y Sintomas
Relacionados Con Covid-19; Durante Su Evaluacién Médica Ocupacional No Se Evidencia Patologias Ni Hallazgos O Sintomatologia De Posible
Origen Respiratorio Activo./ i e, S
Enfasis Del Sistema Osteomuscular Y Trabajo En Altura: Este Examen Médico Ocuﬁg@éjmawl. Se Realiza En ( C%&dldnﬁﬁ?f)—a Reposo Y Esta Enfocado
En Una Revisién, Buscando Patologias Activas O Secuelas Osteumusculares Extremidades Y Columna, Durante Su Evaluacion No Se Evidencio
Patologia O Sintomatologia De Origen Osteomuscular, Metabélico, Auditivo, Neurolégico, Visu ﬁ_’{@ge Pudieran Ger Limitaciones O Riesgo Para
Desempefiar Sus Funciones Laborales. Resultado De Examenes De Laboratorio Clinico Para Sista"iiﬁgg#lg ncia Epidemiologica Ocupacional Se
Encuentran Entre Los Rangos Aceptables. / i

XX- OBSERVACIONES DEL AREA DE VACUNACION i Sy,
Durante Su Evaluacion Médica Ocupacional Se Realizo Revision De Los Antacede_gﬁ's De Vacunacion, En El Momento Cuenta Con Esquema De

Vacunacion Completo Para Prevencién De Infeccion Por Sars Cov-2; Debe Seguir Tomando Las Medidas Preventivas; Cumpliendo Con Las Medidas
Generales De Bioseguridad./ ;

Fechay hora de Impresién:  2023-02:04 11:36:25 Pég.2de 3 O A N 000 ORI
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EXAMEN MEDICO CON ENFASIS: OSTEOMUSCULAR, NEUROLOGICO, EN TRABAJO EN ALTURAS

INGRESARLO AL PVE PREVENTIVO: CONSERVACION VISUAL e
REMISION ¥ CONTROLES POR SU EPS: OPTOMETRA

ESTA EN CONTROLES CON LA ARL:

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVO A LOS EXAMENES
Las respuestas dadas por mi en este(os) examenes(es) estan completas y son verificadas autorizo a la IPS para que suminlstre las racomendaclones
imédicas ocupacionales descritas Anteriormente, dando cumpliendo el decreto 1072 del 2015 y las normas que la modlﬁquen adlc.nones suslituyan o
|deroguen, para retroalimentar los SVE (SISTEMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO) / programas de salud y se racomends realizar exdmenss
ocupacicnales anualmente accrde a la matriz de peligro y profesiograma.
Se entraga al trabajador la informacién de los resultados, pruebas o valoraciones complementarias ncupacwnales {pre-i es0, periédico ylo retiro),
dando cumpliendo con la (Resolucién 2346 del 2007 Art 10 y Resolucién 1111 del 2017 al item 3.1.4)y las normas que la modifiquen,
adiciones,sustituyan o deroguen, con la Unica finalidad en la promocién de la salud de los trabajadores y de los mecanismos.de prevencion y control de
alteraciones de la salud.

!

Segun lo contemplado en las resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio 5 de 2008l resolhuon 839 del 23 cle marzo del 2017 y Decreto
1072/2015 - Articulo 2,2.4.6.13 numerales 1 y 2 del ministerio de trabajo y salud y proiecc&bn social, y las normas que la: modlﬁquen adiciones, sustituyan
o deroguen, las evaluaciones médicas ocupacionales tiene como objeto monitorear la, sxpgandén a factores de riesgo ocupacional e identificar las
posibles alteraciones de la salud temporaies, permanentes o secundarias a la labor o porel medio a_mlggente de trabajo al cual esta expuesto &l trabajador,
y para detectar precozmente enfermedades de origen comun agravadas por la exposicidn a los mismos.Fortaleciendo los sistemas de prevencion y
promocién de la salud de los trabajadores. Dichas resoluciones hacen énfasis en la confidencialidad 'de la Historia clinica ocupacional, la reserva
profesional de la misma; y el hecho de que dicha informacion queda bajo nuestra guarda y.custodia y solo se obtendra dicha informacién bajo los
requerimientos legales establecidos por la ley o cuando el trabajador lo demande, soio los cemﬁcados licos seran

conocidos por la empresa.

e Ly
ALK

W BALUG EM BLTRASAIG
ANORC FELARS SANCHEE

CE. BENTOI0TRM. 134483

S SO 151881304
PELAEZ SANCHEZ ALEJANDRO
98570307 4
RM.; RM. 124403 LIC.SO1541501/2014

La informacion incluida en este concepto

FIRMA DEL TRABAJADOR

s copia fiel de los datos contenidos en Ia historia clinica ocupacional.
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SUPERINTENDENCTA PINANCTT RA
VIGILADO DE COLOMBIA

\\\\ W

EPS | SUrA> ARL | SUrA >

Medellin, 21 de Marzo de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de GUINCO SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Namero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccién

Centro de trabajo: - 0000000002 OBRAS Clase: 5 Porcentaje Cotizacion 6 .96%
1036676749 HERNANDEZ PINEDA SARA 0710212023 18923121 DEPENDIENTE EN COBERTURA
Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui 5

contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo unico
de generacion valido por un mes:C10366767492308053773

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado liene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiiacion
Importanie; La infarmacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certficado lue generado con la informacion registrada en la base de datos el 21/03/2023 14:56 13 .
Los irabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteniscos (*°) son coberiuras pendientes de retiro,

Crescoidn [P 190 71 27 154 192 230 104 5, 172 16,42 57 .

AL




BERA INGENIFIROS CONTRATISTAS 5 A
NIT 200 230 GA%N.T

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

EMPLEADOR e
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DOMICILIO:
GUINCO SAS - NIT N° 900.336.649-7 MEDELLIN S |

NOMBRE E IDENTIFICACION DEL DIRECCION:
REPRESENTANTE LEGAL: CARRERA 76 N° 3-36
RICARDO GUERRA BARRIENTOS

c.C. Nf’_?_'1.3§7.270 | )

TRABAJADOR

NOMBRE Y APELLIDOS: SARA HERNANDEZ PINEDA
C.C. N°: 1.036.676.749

DIRECCION: CALLE 30 AC#89C-09

FECHA DE NACIMIENTO: 17 ENERO 1998

CORREO ELECTRONICO: sarahpineda0@gmail.com
CELULAR: 320 540 2685

SALUD: SURA

' PENSION: PORVENIR

NUMERO DE CUENTA PAGO DE NOMINA:

NACIONALIDAD: ' PROFESION U OFICIO:
COLOMBIANO ' AUXILIAR INGENIERIA CIVIL

CONDICIONES ESPECIALES

' CIUDAD DONDE HA SIDO | LUGAR DONDE SE DESEMPENARAN LAS |
| CONTRATADO EL TRABAJADOR: LABORES:
' MEDELLIN -
' CARGO QUE DESEMPENARA EL | REMUNERACION: ;
' TRABAJADOR: SALARIO MENSUAL: $ 2.621.000
AUXILIAR INGENIERIA CIVIL AUXILIO DE TRANSPORTE MENSUAL: |
' PERIODOS DE PAGO: FECHA DE INICIO DE LABORES: |
| QUINCENAL 06 DE FEBRERO DE 2023 '
HORARIO LABORAL: PERIODO DE PRUEBA:
LUNES A JUEVES: 7:00 AM - 5:00 PM | PERIODO DE PRUEBA:
VIERNES: 7:00 AM — 3:00 PM 60 DIAS
DESAYUNO:
ALMUERZO: JORNADA LABORAL: 48 HORAS SEMANALES
SABADOS: 7:00 — 12:00 M )

|
|

Las partes identificadas plenamente al inicio del presente contrato, declaramos que
hemos celebrado un contrato individual de trabajo el cual se rige por las siguientes
clausulas especiales y, en lo no previsto en ellas, por las normas generales del Cédigo

Sustantivo del Trabajo y las disposiciones complementarias de la legislacion colombiana:

PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR: EL EMPLEADOR
contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy este (a) se obliga a poner a
disposicién de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo y eficiencia en el
empleo u oficio contratado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de



g R T

‘(’iﬂjl CO sa%

el feresm (MGFHIFROE CONTRATISTAL fiA S
T D00 36 San.F

conformidad con las ordenes e instrucciones pertinentes, observando en su desempeno el

cuidado y diligencia necesarios, de acuerdo con las caracteristicas propias del oficio que

desempenara y las obligaciones que en el exige el Reglamento Interno de Trabajo de EL

EMPLEADOR.

SEGUNDA: CARGO: EL EMPLEADOR contrata a EL TRABAJADOR para que

desempefie el cargo de AUXILIAR CIVIL, labor esta, que se obliga a desarrollar en el

lugar del territorio colombiano que se le indique en el momento de la celebracién del

contrato o en cualquier otro lugar del territorio nacional ¢ internacional que se le notifique

posteriormente a la iniciacion del mismo; por lo que EL TRABAJADOR acepta

expresamente desde el mismo momento en que suscribe el presente contrato los

traslados que EL EMPLEADOR le comunique, siempre que dichos traslados no

desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién de EL TRABAJADOR, o

impliquen perjuicios para ella. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos

por EL EMPLEADOR de conformidad con el articulo 57 numeral 8° del Cédigo Sustantivo

del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL
EMPLEADOR en desarrollo de su poder subordinante, siempre que se respeten las

condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin
gue se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de
conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 1° de la ley 50 de 1990.

TERCERA: ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO: se obliga a cumplir las funciones
gque se enumeran en el manual de funciones, que hace parte integral del presente
contrato, las cuales incluyen las que le solicite su jefe inmediato, siempre y cuando no
menoscaben su dignidad y tengan afinidad con su perfil.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada
ordinaria convenida en las horas senaladas por EL EMPLEADOR dentro de este contrato
o dentro del Reglamento Interno de Trabajo, pudiendo este ultimo hacer ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin que dichos cambios afecten la
estabilidad laboral de EL TRABAJADOR. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
siempre que estas asi lo dispongan, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en
la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la respectiva jornada no se computan dentro de la misma, tal como lo
determina el articulo 167 ibidem. Tampoco se computaran y por lo tanto no haran parte de
la jornada laboral, los demas descansos adicionales que se determinen dentro del
presente contrato o en el reglamento interno de trabajo, otorgados libremente por EL
EMPLEADOR a sus trabajadores, pues los mismos, se otorgan a estos ultimos para que
libremente dispongan de ellos, para tomar o ingerir alimentos, bebidas, refrigerios,
estiramientos, satisfacer necesidades personales o fisiolégicas, entre otros, de tal manera,
que durante los descansos concedidos no se presta el servicio ni mucho menos se esta a
disponibilidad de EL EMPLEADOR. De igual manera, EL EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR, acuerdan que la jornada semanal de CUARENTA Y OCHO horas, es la
acordada por las partes, la cual se realizara mediante jornadas diarias flexibles de trabajo,
distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que
podra coincidir con el domingo, en esta, el numero de horas de trabajo diario podra
repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de minimo cuatro
(4) horas diarias continuas y hasta diez (10) horas diarias continuas sin lugar a ningun
recargo por trabajo suplementario, cuando el numero de horas de trabajo no exceda las
cuarenta y ocho (48) horas, literal "d” del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la

ley 789/2002 articulo 51.
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PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, acuerdan que, en el
presente contrato, se determina como dia de descanso obligatorio semanal, el dia
DOMINGO, razon por la cual EL TRABAJADOR no prestara el servicio en ese dia: en
caso tal de laborar el dia domingo por orden o autorizaciéon de EL EMPLEADOR. este
ultimo cancelara su dia de trabajo con el recargo ordenado por la Ley.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, acuerdan que en
atencion a que la jornada laboral que regula el vinculo contractual es una JORNADA
FLEXIBLE, en aquellos eventos en que EL TRABAJADOR en razén de su cargo o por las
necesidades del servicio que presta a EL EMPLEADOR, su dia de descanso dominical
obligatorio semanal deba ser modificado, dicha situaciéon se hara efectiva por parte de EL
EMPLEADOR, pero siempre respetando su derecho a su dia de descanso obligatorio. De
tal manera que, a partir de la suscripcion del presente documento, EL
TRABAJADOR acepta los cambios rotativos del dia de descanso obligatorio que EL
EMPLEADOR le indique.

PARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADOR se compromete a cumplir a cabalidad las
politicas del protocolo de bio seguridad, el cual hace parte integral del presente contrato y
exigidas por el gobierno nacional a raiz de la pandemia del virus covid 19. EL
TRABAJADOR tiene claro que el no cumplimiento de este protocolo aun cuando sea por
una primera vez, es justa causa para terminar el contrato laboral.

QUINTA: REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagara al EL TRABAJADOR, por la
realizacion de sus funciones, una remuneracion total, equivalente a DOS MILLONES
SEISCIENTOS VEINTIUN MIL PESOS M.L. ($2.621.000) mensuales, entendiendo las
partes por remuneracion, la suma total de los factores salariales y no salariales percibidos
por EL TRABAJADOR, en las oportunidades determinadas en el presente instrumento.
Dentro del pago establecido a titulo de factor salarial (salario), se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos, la correspondiente a los dias de
descanso compensatorio que disfrute EL TRABAJADOR de que trata los capitulos |, Il y
111 del titulo VIl del C.S.T.

PARAGR_AFO PRIMERO: las partes acuerdan de manera expresa que los beneficios o
auxilios que EL TRABAJADOR, reciba en forma adicional a su salario por parte de EL
EMPLEADOR y que sean otorgados por este ultimo de manera ocasional o por mera
liberalidad, como puede ser auxiio e vida cara, auxilio de rodamiento,
telecomunicaciones, alimentacion, alojamiento; no constituyen factor salarial ni mucho
menos factor de liquidacién de acreencias laborales de acuerdo con el articulo 15 de la
ley 50/90 y el articulo 128 del C.S.T, tales como: primas, bonificaciones o gratificaciones
ocasionales, beneficios o auxilios habituales acordados expresamente por las partes bien
sea convencional o contractualmente como no salariales ni en dinero ni en especie,
participacion de utilidades, lo que reciba en dinero o en especie no para su beneficio, ni
para enriguecer su patrimonio, sino para desempenar a cabalidad sus funciones, como
gastos de representacion, medios de transporte, elementos de trabajo y otros semejante.
Tampoco las prestaciones sociales de que tratan los titulos VIll y IX del C.S.T, beneficios
en especie, tales como alimentacién, habitacion o vestuario, tampoco auxilio de
alimentacién, auxilio de movilizacién, auxilio de comunicacién, suministro de vivienda,
seguros de vida, reconocimiento por gastos y sostenimiento de vehiculo, bonificaciones
por vacaciones o navidad, aguinaldo, auxilios para educacion o cualquier otro pago
extralegal que en cualquier momento durante la vigencia del contrato laboral conceda EL
EMPLEADOR, pues los mismos no se generan ni cancelan como consecuencia de una
retribucion directa por el servicio prestado sino por la voluntad expresa de EL
EMPLEADOR de incentivar el buen desarrollo de la actividad laboral de EL
TRABAJADOR y asi mismo mejorar la calidad de vida de este ultimo y el de su familia.
Asi mismo, declara el EMPELADOR que el valor asignado a titulo de factor no constitutivo




o —
@E@ S.A.S.

GUFRRA INGEMNMIEROS CONTRATISTAS S A.S
MNMIT. G0D. 326G 64D-7

de salario en el presente contrato, no supera el limite del cuarenta porciento (40%) de la
remuneracion, del articulo 30 de la ley 1393 del 2010. Lo anterior acogiéndose al articulo
128 del Codigo Sustantivo de Trabajo y a la Sentencia del Consejo de Estado numero
201602496 (25185).

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan de manera expresa que todos y cada
uno de los pagos derivados de la relacion laboral como son: salarios o cualquier otro pago
proveniente de dicha relacion podran cancelarse de forma personal y directa a EL
TRABAJADOR, o a traves de consignacion en cuenta corriente o de ahorros propiedad
de EL TRABAJADOR, o por cualquier medio que garantice el ingreso de dichos pagos al
patrimonio de EL TRABAJADOR, en ningun caso se le pagarda a EL TRABAJADOR en
cuenta bancaria que no éste a su nombre.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA Y TIPO DE CONTRATO: el presente contrato tiene
periodo de prueba de 60 dias y el tipo de contrato es por obra o labor contratada.
SEPTIMA: DEDUCCIONES: Cuando por causa derivada directa o indirectamente de la
relacion contractual consten obligaciones economicas a cargo de EL TRABAJADOR y a
favor de EL EMPLEADOR, éste ultimo podra efectuar las deducciones o retenciones a
que hubiere lugar en cualquier momento y especialmente al tiempo de dar por terminado
el presente contrato de trabajo de cada una de las prestaciones sociales, salarios y
eventuales indemnizaciones, pues asi lo autoriza de manera inmediata EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente cada una de las partes que dicha
autorizacion cumple las condiciones de orden escrita y previa, aplicable a cada caso.
OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD: El empleado acepta que la infermacion confidencial a
cuyo conocimiento acceda o que genere con motivo de su relacion laboral con EL
EMPLEADOR forma parte del patrimonio de ésta, de la cual es depositario de secreto,
asimismo, entiende que por la especialidad de la informacion a la que tendra acceso en el
desemperio de sus tareas, en principio debe considerar secreta por cualquier via a la que
acceda o genere en el curso de su relacion con EL EMPLEADOR, particularmente, se
obliga a guardar secreto de toda aquella informacién que se refiera directa o
indirectamente al desarrollo de sus funciones, a su método de trabajo, a los negocios, a la
organizacion interna del EMPLEADOR o de los clientes, proveedores de la misma o de
los terceros que le comunicaron secretos en general.

Entre EL EMPLEADOR y EL (LA) TRABAJADOR (A), acuerdan que debido y atendiendo
a las responsabilidades, funciones y obligaciones propias de su cargo y entendiendo que
el mismo tiene acceso, conocimiento y manejo de informacion confidencial de EL
EMPLEADOR, EL TRABAJADOR se obliga a: (i) no revelar, divulgar, exhibir, mostrar,
comercializar, comunicar, utilizar y/o emplear la Informacion Confidencial con persona
natural 6 juridica, en su favor 6 en el de terceros, (ii) proteger la Informaciéon comercial, las
bases de datos, los disefios; que les sea suministrada y a la que tenga acceso, de tal
manera que se evite su divulgacion no autorizada, ejerciendo sobre ésta el mismo grado
de diligencia que utiliza para proteger la informacién reservada de su propiedad, (iii) no
usar la Informacion Confidencial para propésitos distintos, y (vi) a no usar la Informacién
Confidencial de modo que pueda ser bajo cualquier manera perjudicial para EL
EMPLEADOR. La obligacién sefialada en la presente clausula, implica todo tipo de
informacion que reciba, desarrolle, conozca EL TRABAJADOR directa o indirectamente
de EL EMPLEADOR, que les sea suministrada para el desarrollo de su labor o recibida
de forma accidental. Incluye también informacién referida a las instalaciones, métodos,
procedimientos y personas con las cuales tenga contacto y que tengan cualquier tipo de
vinculo con EL EMPLEADOR.

PARAGRAFO PRIMERO: EL. TRABAJADOR se compromete y garantiza que no violara
la presente clausula de conﬁdgncialiglad,vl‘EL :I'BABAJADOR entiende que la violacion de




PARAGRAFQO SEGUNDO: S por cualquer evento o circunstancia cesara la relacion
atoral el empieado se obliga a devolver toda la documentacion. publicacion, material y/o
antecedente sustentado en cualquer tipo de soporte que constituya informacion
confidencial o secreta

PARAGRAFO TERCERO: Sin perjuicio de lo antenor, si la violacion a la presente
clausula le causa graves perjuicios a EL EMPLEADOR esta podra entablar las acciones
legales civiles y/o penales comrespondientes 1

NOVENA: POLITICA DE DANOS: EL EMPLEADOR amparado en la Sentencia de la
Corte Suprema de Justicia, radicado 48585 del 10/03/17, implementa como politica el
cobro de los dafos reaiizados con ocasion al descuido, negligencia, imprudencia, (culpa o
doio) de EL TRABAJADOR por mas leve que sea el cual genere y cause dafos,
perjuicios y pérdidas en las instalaciones, maquinarias, material, equipos, mercancias,
dineros documentos, archivos, materias primas y demas de propiedad de EL
EMPLEADOR. éste queda facultado y autorizado por parte de EL TRABAJADOR para
efectuar las deducciones necesarias de sus salarios, prestaciones sociales y/o eventuales
indemnizaciones hasta el valor equivalente y que cubra integramente el valor de los
dafos y/o pérdidas, protegiendo siempre el salario minimo legal y la parte declarada
inembargable y mediante la diligencia y firma de los debidos formatos.

DECIMA: CAUSALES DE TERMINACION DE CONTRATO CON JUSTA CAUSA: las
causales de terminacion del presente contrato se determinaran segun lo establecido en el
articulo 81 82 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo, ademas de las definidas en la
escala de faltas y sanciones del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA PRIMERA: INCORPORACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO:
el Reglamento Interno de Trabajo, se entiende incorporado y adicionado al presente
contralo. respecto del cual EL TRABAJADOR expresamente declara y manifiesta
conocerio en su totalidad.

DECIMA SEGUNDA: EFECTOS: Este contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno. cualquiera otro verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
sobre el mismo objeto. Declaran cada una de las partes, que no tiene validez alguna
cualguier estipulacion verbal relativa a la relacion laboral regulada en el presente contrato,
por lo que todas las circunstancias, modificaciones, alteraciones y en general
disposiciones gue modifiquen lo inicialmente convenido, se haran constar por escrito, con
aceptacion de las partes y se adicionaran al presente documento.

DECIMA TERCERA: TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: Las partes garantizan
que cumpliran en su totalidad con la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y
cualquier otra norma que las desarrolle, complemente o modifique. De esta forma
aseguraran que en el evento de entregar o suministrar a la otra parte cualquier dato
personal, contaran con la autorizacion pertinente e informaran a su titular los usos que se
le daran al mismo. También garantizan que en todo momento permitiran a los titulares de
datos personales ejercer su derecho para consuitar, solicitar su correccion, actualizacion o
supresion, de acuerdo con los lineamientos consignados en sus Politicas de Proteccion
de Datos Personales.

De esta forma, las Partes se abstendran de comercializar cualquier dato personal o base
de datos personales que la otra hubiere entregado en virtud del Contrato Laboral que los
ata. Asi las cosas, las Partes declaran que unicamente trataran los datos personales que
hayan sido recolectados de manera legitima y con observancia de las normas antes
citadas, para cumplir con el objeto del Contrato. Una vez se haya finalizado el tratamiento
de los datos personales recibidos por la otra Parte para la ejecucion del Contrato, las
partes se comprometen a regresar dichos datos y de no ser posible, procederan a Ia
destruccién de los mismos.
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El TRABAJADOR declara aceptar que la informacién relativa a LA EMPRESA, sus
chen_tes y _del negocio en general, bien sea de indole juridico, comercial, financiero,
?dm'”'Stf‘?‘“VU U operativo, a la que como EMPLEADO de la empresa tenga acceso, es
informacién que pertenece en su totalidad, tanto en su forma como en su contenido al
EMPLEADOR, sus clientes y/o proveedores, segtin corresponda y tiene el caracter de
cqnﬁdencial. El TRABAJADOR reconoce y acepta que la informacion relativa a los
r%llgntes de la empresa contenida en la(s) base(s) de datos o archivos en medio digital o
fisico, a los que tenga acceso en desarrollo de las labores descritas y encomendadas en
su contrato laboral, es de propiedad del EMPLEADOR y no podra ser revelada,
manipulada, comercializada ni ser utilizada por ningun medio, salvo la solicitud expresa y
escrita de un organismo regulador o por un representante autorizado por la empresa. El
TRABAJADOR declara que conoce que esta informacién no puede ser utilizada de
manera personal o para beneficio propio o de terceros, con o sin fines de lucro. Por lo
tanto se compromete a manejar de manera ética, profesional, prudente y diligente la
informacién del empleador y la de sus clientes durante el tiempo que dure su vinculo
laboral con la empresa y de manera indefina cuando este vinculo finalice, asi como a
estar dispuesto para la realizacién de revisiones e investigaciones cuando sea necesario
a fin esclarecer cualquier situacién, por lo cual el EMPLEADOR podra ejercer las
acciones que estime necesarias en términos legales, como pruebas y revisiones de
seguridad, cuando se demuestre la falta a esta obligacion sin considerar esta accién como
una violacién de sus garantias constitucionales. Asi mismo, El TRABAJADOR declara
conocer y entender la POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION de la empresa,
entendiendo por ésta un compendio de buenas practicas para el correcto uso y proteccion
de la informacién. Se declara por parte del EMPLEADOR y el TRABAJADOR que las
demas clausulas del contrato de trabajo suscrito inicialmente y sus adicciones,

continuaran vigentes.

Para constancia de todo lo anterior, se firma el presente documento en dos (2)
ejemplares, uno de los cuales se entrega a EL TRABAJADOR, en este acto, en el

Municipio de Medellin, el 06 de febrero de 2023.

/¥«

RICARDO GUERRA BARRIENTOS SARAHERNANDE
Representante Legal C.C. 1.036.676:749

PINEDA




DATOS PERSONALES

Kl 1.036.676.749
Bl Matricula 013597-0547294 ANT

4 sarahpineda0@gmail.com

(. Cel: 3205402685

Q@ Carrera 53 # 46-44 apto 104
Itagui, Antioquia

FORMACION ACADEMICA
Ingeniera Civil

Politécnico Colombiano Jaime |saza Cadavid, 2022

Tecnologia en construcciones civiles
olitécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, 2019

Bachiller en media técnica con énfasis en
sistemas
nstitucion Educativa Oreste Sindicce, 2014

OTROS CONOCIMIENTOS

= AutoCAD
* Word

- Excel

INGENTERA CIVIL/ TECNOLOGA EN CONSTRUCCIONES CIVILES

Ingeniera civil y tecnologa en construcciones civiles egresada
del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid sede
Medellin.

Soy una persona que se caracteriza por la amabilidad y buen
trato hacia los demads, soy innovadora, creativa, con
capacidad de aprendizaje y disposicion para la adquisicion de
nuevos conocimientos.

Auxiliar de obra

Demoliciones atila implosion S.A.S
Diciembre 2022- Enero 2022
+« “DERRIBAMIENTO EN FORMA SEGURA CON
EXPLOSIVOS CONTROLADOS Y ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS DE LA EDIFICACION CONTINENTAL
TOWERS EN EL MARCO DE LA URGENCIA MANIFIESTA
0825 DE 2022"

Auxiliar de residente de obra

Constructora factor ingenieria S.A.S
Agosto 2022- Noviembre 2022
+ “OBRA DEL PROYECTO SACUDETE AL PARQUE TIPO 1,
OPCION 1 DEL MUNICIPIO DE LA UNION DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA"

Auxiliar de interventoria

Constructora factor ingenieria S.A.S
Julio 2021- Agosto 2022
+ INTERVENTORIA A LA URGENCIA MANIFIESTA PARA LA

ATENCION DE LOS PUNTOS CRITICOS ENEL
CORREGIMIENTO ALTAVISTA PUENTE VEHICULAR DE LA
VIA EL JARDIN, SOBRE LA QUEBRADA LA GUAYABALA,
Y EN EL CORREGIMIENTO SAN ANTONIO PRADO,
VEREDA EL VERGEL, SECTOR LA FLORIDA, CONFORME
AL DECRETO 455 DE 2021.

Auxiliar de ingenieria

Constructora factor ingenieria S.A.S
Enero 2022- Abril 2022
« CONTRATO DE OBRA PARA LA REMODELACION,
ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE LA CASA DE CULTURA
DEL CORREGIMIENTO DE MESOPOTAMIADEL MUNICIPIO DE
LA UNION, ANTIOQUIA.



Inspectora de obra b%q"

Equipos y construcciones de occidente s.a.s.

Marzo 2022- Mayo 2022

* OBRAS DE CONSTRUCCION, ADECUACION Y MANTENIMIENTO
DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS
ADMINISTRADOS POR EL INDER DE MEDELLIN.

Auxiliar de ingenieria

Nelson Hernandez oficial y contratista
Febrero 2020- Mayo 2021

+ Construccion de edificio residencial Guadalupe en el
municipio de Itagiii, Antioquia.’

Auxiliar de ingenieria

Empresas Publicas de Medellin en convenio con el

Politéecnico Jaime |saza Cadavid
Mayo 2019- Junio 2019

+ “Prestacion de servicios personales para apoyar a la
Direccion de Programas y Proyectos Especiales en elmarco
del contrato interadministrativo CT-2019- 000419-2018,
suscrito con las Empresas Publicas de Medellin E.S.P

Auxiliar de ingenieria

Nelson Hernandez oficial y contratista
Febrero 2019- Febrero 2020

« Realizacion de APU andlisis de precios unitarios, entrada y
salida de material, Inventarios, cotizaciones y supervision de
obra blanca.

Asesora comercial

Konecta
Diciembre 2019- Febrero 2021

« Fidelizacién y asesoria de productos Bancolombia y
servicio al cliente.

Supernumeraria

Registraduria Nacional del Estado Civil (sede Itagtii)
En jornadas electorales

« Organizar urnas, cubiculos y puestos de votacion,
orientar a los ciudadanos sobre su punto de votacion.

Gerson Cano Pineda (Policia)
3105972846

Beatriz Elena Pineda (Ingeniera civil, magisteren
infraestructura y sistemas de transporte)

3007489378
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS e
sy E.P.S.Sanitas FUA Digital No. 750185412 T
CABIGO 505, Repobica da Calorbis - ST EMA GENERAL DE SEGURIAD SOCIAL EN SALLD Proceso Formulario con Firmas
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EALLD
I-DATOS DEL TRAMITE (Lea a5 irsi 25 Qe 56 Encuentian anexas al formulans snies de dlgenciani) e : : >
1. Tipo de trémits .A.Niadan ?-Timhm khmu[ momﬂmwam B. Colectiva D D.aaoﬁuaD 'filliolmlﬂ Acmmm@
B. Reporte de Novedades (X | Beneficiario o Aliado adicional || c:.mm:w[—_l | 8. Subsidiado m
4 Tipo de afiliado 5. Tipo de cotizante Cedige
Ar;mzzue,D B, Cabeza de Famiis D ©. Benaficiar D A Dep Bl B C. Pensi [:| I{; g punrlaEPS‘]l |
A. AFILIACION
1~ DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION {del colizante o cabaza de familia) > e :
6. Apeilidos y nombres
g éASTRO RAMIREZ YEIDIS PAOLA
5L Primer apelide Segundo apellido Primer nombre Segundo romine
7. Tipo de documento de identidad £. Nimero del documento de Identidad !l.suo ﬂ'l.hﬁu‘dc - 1
1143378249 " ' EREEEERER
ill - DATOS COMPLEMENTARIOS e e e = e e e e =
Dalos perscnales fi4 |
1. Etnia ; 12, Discapacidad "13. Puniaje SISBEN 4. Grupo de poblacion especial
CL1) . WL eusiEd | ik sk
15, A d de gos La - ARL I'I..r- de F 17. Ingreso Rase de Cotiracidn - IBC 2,482,064
TR Carrera W loa4 e ot e
Muricipia / Distl Zona Localiiad [ Comuna ! Departamento S il
L ITAGULANTIOQUIA usee el |

IV - DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR {dae‘uemdum de identificacian del conyuge o compafiero(a) peﬂmm cotizanta) -
19. Apeilidos y nombres
f

aamum&ldnmu | 2% Nd mmj%@ Fime omes ) Segunda omre
'22.Sexo 23 Fecha de
~OOOEooo | e Farris [ shncno ] | aciseme [ [ 1 T ] [T
Datos béskos de Identificacién de los _yd;'l‘maﬁladmmm nelss
24. - ;i
T — sgeia sperice e rombre T ———
B1
= e ey o
83 7
B4
BS I
5. Tipo de d o de | }36.Ndmero Modeldentided — T _|27.sexo | 28.Fechade nacimlento
= = = e == I : I S P . :
B1 = =3
B2 7
Bl || ] i i
Ba BiEiEis | 1
BS | 5]
Datos complementarios
29. Parentesco 20, Enla 31. Discapacidad Tipo Condlclén
E N M fis 3
Bt
= !
B2
B4
< il
32, Datos de i 33. Valor de la UPC del afiliado adiclonal
Muricipio | Distito umm e ~ Deparamenio Teidfcno hjo y/o Cellar {Aregsrar por la EFS.)
Bt ]
B2 | 3
B3 |
")
e : 5 -
Seleccién do la LPS. Primaria ]
34. Hombre de |a Institucion Prestadora de Servicios de Salud - IP5 Cédigo de 1a IPS ek
{Aregstrar porlaERS)
e
B
B
s A Ay 2
Mmﬂmﬁﬁ DEL EMPLEADOR Y O‘rkos Amnms 'O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIN;ION COLECTIVA, INSTITUGIONAL O DE OFICIO B
u'r - én 37N Al antif 38. Tipo de » Aportants o Pagader
BUEHnRERIEATE CONTRATISTAS SAS { 5 = i:l —— i de . 3"”“‘:;”:.?3,

30. Ublcacldn Direccién Tekfono Fijo Correo Eleclronico Municipic / Distrito H Departamento
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B. REFPORTE DE NOVEDADES Pagina2de2

40. Tipo de Novedad

£ 1. Modificacion datos basicos de identificacién D 11. Vinculacidn & una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas

| | 2 Correcridn da datos basices de idenlificacian D 12, Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afliaciones colectivas

] 3 Actuslizacion det documento de icentidad [} 12 Moviidas [ ] A Régimen Centibutivo

|_| 4 Actelizaciony in de datos nentarlos [ ] 8. Régimen Subsidiade

| | 5. Terminacin de la inscripcidn en la EPS B 14, Traslado D A. Misma Régimen
cedga[ | [ ] 5. Diterente Régimen

(6. Reinscripcin en la EPS [ ] 15: Reporte de rallecimiento

: 7. Inclusién de beneficiarios o de afilados adicionales D 16. Reporte del trdmite da proteccidn al cesanta

: 8. Exclusidn de benaficiarios o de afiliados adicionales D 17. Repore de la calidad de Pre-pensionada

3 9, Inicio de relacion laboral o adquisicién da condiciones para colizar !:i 18. Reporne de la calidad de Pensionado

: 10. Terminacidn de la relacion laboral o pérdida de las condich para seguir cotizands

Vi. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD | ] i e o el e s i

41, Datos basicos de Identificacién

e e e ] S e TREREES i o Y

Tipo de documento de idantidad N del do identidad s’:x“: e H Pecha de Radicacion 42, Fecha 02/03/2023
OOoooOoon = - | COCCET T

Motivo de Trasiado Tas, Caja de Compensaciin Famillar ¢ Pagador de Pensiones

Cod!gio I !

43. EFSB Anterior

Vil.DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES e 2 ol il
D46 Dedlaracion de dependencia dmica de fos t ficiarios y affliados adici
j 47. Deciaracion de |a NO obligacisn de aflliarse al Régimen G : odsE :
D 438, Dedaraciin de existancia da razones de fuerza mayor o case fortuito que impid
D 49, Declaracion de NO internacién del cotizante, cabeza de familia, benefciario o afiizdos adicionales en una Institucion Prestadora de Servicios de Salud

50, Autorizacidn para que la E.PS. solicite y obtenga datos y copla de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiiados adicionales
51, Aulorizacién para que la E.RS. reparle la informacion que se geners de la aflliacién o del reporte de novedades a la base de datos de afiiados vigente y a las entidades piblicas que por

Iz de fos &k tos que acreditan la condicién de beneficlarios

sus funciones la requleran
|:| 52, Autorizacién para que la E.BS, maneje los datos personales del colizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afliados adicionales, de do con |o p en laLey 1581 de

2012 y el Decreto 1377 de 2013.
[ ] 53. Autorizacién para que Ia E.PS. envia Informaciin & correo electidnico ol celular como mansaje de texto

Vil FIRMAS. i - et i i 3 e it :
54. El cotlzante, cabeza de famllla o beneficlario 55. El Emp F acldn colectlva, Institucional o de oficlo
e S ’[% CCL‘E‘A-%U -‘-e‘-*-‘r (<7 e i
__________ L1 TaE7R a0 r’ﬁw BEOYEINNS i T DI OG- CTIFREA INCGEMIBRO)S € 1N ATISTAS SAS
5C
58. Anexo copla del documento de Identidad

L] — DDDDDDDD o
] 57. Copia de! dictamen de Incapacidad perr itido pot la autorid

B 58, Copis del Ragistro Civil de Matrimonia o de la Esoritura Pdblica, Acta de Condliacion o Sentencta Judicial que dedars la unidn marital

~] 59. Copla de la Escritura Publica o Sentencia Judiclal que declare ¢l divorclo, Sentencia Judizial que declare la separacion de cuerpos y Escrilura Piblica, Acta de Concibiacion o Sentencia
Judicial que declare la terminacion de union marital

60. Copia del Certificado de Adopcidn o Acla de Enlrega del menor

61. Copla de la Orden Judicial o del Acto Administrativo de Custodia

§2. Documento que conele la pérdida de |a patria potestad o el Gertificads de Defuncidn de los padres o la Daclaracian suscrita por ef coti sobre fa ¢ia de los dos padres

100

: 53. Copia de la autorizacidn de traslado por parte de la Superinlendencia Nacional de Salud
| 84. Cenlificacion de vinculacion a una entided aulorizada para realizar afilaciones colectivas
: 65. Copla del Acta Administrativo o Providencia de las sutoridades competantes en Ja que consta la calidad de beneficiario o se ordene Ia afillacion de oficio

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL | i e P IFSE i e i Bl
68. ldentificacidn de la Entidad 67. Datos dal SISBEN 68. Fecha de Radicacion 89. Fecha de Validaclén

S eS| ian | 10 DI DA BV M BEER

70. Datos funclonario qua realiza la

Primer apaiiido T Segunco apelido Frimer nombre S I Segunta nombra
Tipe de documento de ldentidad del de de 71. Firma del funcienarie
1 o e

APLICAR FECHA DE RETIRO A:

Nombre y documents da ideniidad dei i ]S;n;d.- i i i s : Jtlh;w procosamis
Agudelo Botero Elena Patriciz '\. — ‘_
C.C. No. I I S SARG
Recuerde que con la firma, manifiesta la veracidad de la informacién registrada marzo 2, 2023 14:47

y de las declaraciones contenidas en el capitulo VII dei formulario.

g
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sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

YEIDIS PAOLA CASTRO RAMIREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.143.378.249, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 2 de Marzo del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, s por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.
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Registro de afiliacién individual

GUERRA IMGENIEROS CONTRATISTAS S.AS. it NIT 9003366497 | Envio exitoso No. 356616

Ya completaste el registro de afiliacién del trabajador y/o su grupo familiar. Revisaremos esta informaciény, en un
término maximo de tres dias hébiles, te informaremos el resultado.

Datos del trabajador

Documento: Nombre: Fecha de nacimiento: Género: Estado civil;
CC 1143378249 YEIDIS PAOLA CASTRO RAMIREZ 07/08/1994 Femenino Soltero/a
| Resitienciay contacto
Departamento:  Municipio:  Direccién: Teléfono celular:  Teléfono fijo:  Correo electrénico:
Antioquia Medellin CR76#3-36 3213884975 gestionhumanaguerraingenieros@gmail.com

Tipo de contrato: Tipo de salario: Salario: Horas contratadas al dia: Horas contratadas al mes: Fecha de ingreso a la empresa:
Fijo Fijo $2,482,064 8 240 02/03/2023

Vi6iLADO SuperSubsidio §>
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Dando cumplimiento a la Resolucién 2348 del Ministerio de Proteccion Social,a la emprasa solo se le envi
conceplo respectivo y el resultado de los examnes generados en la consulta.

Nombre de la Empresa

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

el informe con el

Emprasa en Misién

GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS SAS

NIT Direccidn Empresa Teléfono Empresa Ciudad
900336649 CR816A01CA 118 4444017 Medellin

INFORMACION DEL ASPIRANTE O TRABAJADCR

| Apellidos y Nombres Documento de Identidad Edad
CASTRO RAMIREZ YEIDIS PACLA CC 1143378249 28 ANOS
Lugar de Nacimiento Lugar de Residencia
Cartagana Itagui
Teléfono Fijo Direccion
ASTURIAS
Con‘eo Electréni Grado de Escolaridad
notiencorreo@gmail.com TECNOLOGICA
IMC Hijos EPS
25.54 0 SANITAS S.A.
VACUNACION COVID-19 COVID-198 DOSIS VACUNA VACUNA REFUERZO
NO PRESENTA DOSIS COMPLETA SINOVAC ‘NINGUNA

INFORMACIGN DEL EXAMEN MEDIC DéUPACIONA

Cargo

Fecha Hora Salida

INSPECTORA

13:40

20230228

Lugar de realizacién examen |Medellin

EVALUACION MEDICA E%UPABbNAL"

Tipo de examen realizado

DE PREINGRESQ - TRABAJO EN ALTURAS

Concepto

APTO PARA LABORAR EN ALTURAS, APTO PARA:
ESPACIOS CONFINADOS

CUMPLE PARA EL CARGO / SIN RESTR!GCIONESH__, i

- EXAMENES DE LABORATORIO: (GLIGEMIA) SE REALIZA. -

- EXAMENES DE LABORATORIO: (PERFIL LIPIDICO) SE

= EXAMENES DE LABORATORIO: (BIE CUALITATNA)
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- CUESTIONARIO DE ESTADO DE § SALUD: SE REA

- VISIOMETRIA OCUPACIONAL: SE REALIZA

- ESPIROMETRIA: SE REALIZA -

- EXAMEN FISICO: SE REALIZA

- ANAMNESIS DE HC : SE REALIZA

VALORACION COMPLEME

Su Capacidad Auditiva |

VALORACION COMP!

Utilizar Epp Dependia

VALORACION COM

Se Sugiere Control Ant

- MEDICAS PERSONALES
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Y Seguir Indicaciones Medicas./

troles Preventivos De Su Perfil Lipidico Por El Medico Lider De Su Eps De Promocidn Y Prevencién De La Salud

Alimentacién Balanceada./

Bajar De Peso, Se Indica Habitos Saludables De Vida, Realizar Aclividades Deporlivas Y Recreativas, Se Fomenta Habilos Saludables De Trabajo.
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Ninguna/

CONDUCTAS (OCUPACIONALES PREVENTIVAS)

Sa Le Informa Y Se Le Recomienda Cumplir Con Todas Las Medidas De Prevencién Contra Contagio De Covid-19, Segiin Directriz De Minsalud
Como: Distanciamiento Social, Lavado Frecuente Da Manos, Uso De Tapabocas, Evitar Asistir A Sitios Concurridos Y Cuando Este Laborando Seguir
La Indicaciones Entregadas Por El Area De Seguridad Y Salud En El Trabajo, Utilizar Los Epp Indicados Y Lo lados Pertinentes En El Area De
Trabajo. También Se Entregan Signos De Alarma , En Caso De Tener Exposicién O Presentar Sintomas Relacionadas: Covid-19, Comunicarse O
Consultar A Su Eps / Secrataria Seccional De Salud, En Las Lineas Habiltadas Y Entregadas Por El Goblerno Naclonal

Cuando Vayas A Manipular Un Producto Quimico, Solicita Y Consulta Su Ficha De Dalos De Seguridad. Lee La Eliquea.
Indicaciones Conlenidas En Ellas. Utilizar Los Epp./ o %‘"”

jelo Siguiendo Las |

Se Indica Habitos Saludables De Vida (Dieta Baja En Sal Y, Aziicar) Realizar Actividades Deperiivas Y Conlroles Preve

Capacitar En La Prevencidn De Los Riesgos Propios Del Oficio A Realizar/

CONDUCTAS - GENERALES [uc.upackin labaral)

Persanal Suministrados Por El E:'nplaadorj Dar Aviso A Supervisor O Superior Si Sus Condlcnonas De Salud Se Han Madi
Limitacién O Restriccidn Para Realizar La Labor./ 3

Cumplir Con Los Procedimientos Para El Trabajo Seguro En Alluras. Dar Aviso A Supervisor [} >
Madificados Y Presenta Alguna Limitacion O Restriccién Para Realizar Labares En Allt i6n
A Través De Permisos Las Labores Que Se Desarrollen En Alturas, Ulilizar Medidas De T ontra Caidas, Dispaner De Personal
Calificado, Competente Y Entrenado Para Realizar Labores En Altura. Implementar Programas De Capacitacion Y Entrenamiento Para Los
Trabajadores Que Trabajen En Alturas. Cumplir Con Los Procedimientos Definidos Para Desanédsas Su Trab wlnfarmar Oportunamente De Los
Peligros Identificados En El Trabajo, Participar En Las Actividades Que Se Desarrollen En EI Sistema g ‘Seguridad Y Salud En E| Trabajo.
Despldcese En Forma Segura Por Las Escalas, Pisos Irregulares Y Por Las Vias Publicas, € p La 'Normatividad De Manejo O Manipulacién
ior Per Requeridas Para Realizar Su Trabajo De Manera

Segura Suministrados Por El Empleadar Utilizar Proteccidn Respiratoria Adecuada Eﬂ ﬁmb.lenies Coﬁr faterial Particulado/

OTRAS RECOMENDACIONES

Diata Saludable - Consultar En Eps Para Control De Colastarol - /
X- OBSERVACION Y CONCLUSION FINAL

Enfasis Respiratorio: Se Realizé Revisién Del Sistema Respiratorio Medial
Relacionados Con Covid-19; Durante Su Evzluacion Médica Ocupacional No
Origen Respiratorio Activo./

Enfasis Del Sistema Osteomuscular Y Trabaje En Allura:
En Una Revision, Buscando Patologias Activas O Sg 5
Patologia O Sintematologia De Origen Osteomus flico
Desempeiiar Sus Funcionas Laborales. Rasultaﬁsﬁa Examenea
Encuentran Entre Los Rangos Aceptables. / =

tivo, Nauroldg; . Visual Que Pudieran Genera Limitaciones O Riesgo Para
' & Para Sistema De Vigilancia Epidemiclogica Ocupacional Se

XX- OBSERVACIONES DEL AREA DE VAC

tecedéntes De Vacunacion, En EI Momento Cuenta Con Esquema De

Durante Su Evaluacién Médica Ocupaciapal Se Realizo Re De
iir Tomando Las Medidas Preventivas; Cumpliendo Con Las Medidas

Vacunacién Completo Para Prevencian:De Infeccion Por Sars Cov-2; Del
Generales De Bioseguridad./ 3 : s
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EXAMEN MEDICO CON ENFASIS: OSTEOMUSCULAR, EN TRABAJO EN ALTURAS, EN ESPACIOS

CONFINADCS
INGRESARLO AL PVE PREVENTIVO: NINGUNC
REMISION Y CONTROLES POR SU EPS: MEDICINA GENERAL

ESTA EN CONTROLES CON LA ARL:

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVO A LOS EXAMENES
Las respuestas dadas por mi en este(os) examenes(es) estan completas y son verificadas autorizo a la IPS para qw iministra las
médicas ocupacionales descritas Anteriormente, dando cumpliendo el decreto 1072 del 2015 y las normas que la mod ici
deroguen, para retroalimentar los SVE (SISTEMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICQ) |/ programas de salud:y
ocupacionales anualmente acorde a la malrz de peligro y profesiograma. i
Se entrega al frabajador la informacién de los resultados, pruebas o valoraciones complementarias ccupacionales (|
dando cumpliendo con la (Resolucion 2346 del 2007 Art 10 y Resolucion 1111 del 2017 al item 3.1.4)y las
adiciones sustituyan o deroguen, con la Unica finalidad en la promocidn de Ia salud de los trabajadores y de los mecanismo pmvencnén y control de
alteraciones de la salud.
Segtin lo contemplado en las resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1818 de Junia 5 de 2009,la '
10722015 - Articulo 2.2.4.6.13 numerales 1y 2 del ministerio de trabajo y salud y p
o deroguen, las evaluaciones médicas ocupacionales tiene como objeto monitorear la
posibles alleraciones de la salud temporales, parmanentes o secundarias a la labor o por el m&i&

endaciones

prafesmnal de la misma; y el hecho de gue dicha minrrnacidn queda bajo nuesira guarda, jgugtpdaa y solo se obtendra dicha Infunnamén bajo los
requerimientos legales establecides por la ley o cuando el frabajador lo demande, solo:los certificadas
conocidos por la empresa.

R
GOMEZ ARIAS LIBARDO DE JESUS FIRMA DEL TRABAJADOR
19245024
R.M.: 19245024 :
La informacion incluida copia fiel de‘fos dalos contenidos en la historia clinica ocupacional.
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GUEW INGENIEROS CONTRATISTAS S.A.S
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

s T

"NOMBRE O RAZON SOCIAL: | DOMICILIO:
GUINCO SAS - NIT N° 800.336.649-7 MEDELLIN

NOMBRE E IDENTIFICACION DEL | DIRECCION:
REPRESENTANTE LEGAL: CARRERA 76 N° 3-36
RICARDO GUERRA BARRIENTOS
C.C. N° 71.337.270

NOMBRE Y APELLIDOS: YEIDIS PAOLA CASTRO RAMIREZ
C.C. N°: 1.143.378.249
DIRECCION: CARRERA 44 # 46 — 44 APTO 202
FECHA DE NACIMIENTO: 7 AGOSTO 1994
CORREO ELECTRONICO: yeidiscastro@hotmail.com
CELULAR: 321 388 4975
SALUD: SANITAS
PENSION: PORVENIR
NUMERO DE CUENTA PAGO DE NOMINA:

NACIONALIDAD: PROFESION U OFICIO:
COLOMBIANO RESIDENTE SS

LUGAR DONDE SE DESEMPENA

: -' .......'

CIUDAD DONDE HA SID

CONTRATADO EL TRABAJADOR: LABORES:

MEDELLIN ALCANTARILLADO PITA7 - SAN ANTONIO DE
PRADO '

CARGO QUE DESEMPENARA EL | REMUNERACION:

TRABAJADOR: SALARIO MENSUAL: $ 2.482.064

RESIDENTE SST AUXILIO DE TRANSPORTE MENSUAL: N/A

PERIODOS DE PAGO: FECHA DE INICIO DE LABORES:

QUINCENAL 4 DE MARZO DE 2023

HORARIO LABORAL.: PERIODO DE PRUEBA:

LUNES A JUEVES: 7:00 AM - 5:00 PM 60 DIAS
VIERNES: 7:00 AM - 3:00 PM
DESAYUNO: JORNADA LABORAL: 48 HORAS SEMANALES
ALMUERZO:

SABADOS: 7:00 - 12:00 M

Las partes identificadas plenamente al inicio del presente contrato, declaramos que
hemos celebrado un contrato individual de trabajo el cual se rige por las siguientes
clausulas especiales y, en lo no previsto en ellas, por las normas generales del Codigo
Sustantivo del Trabajo y las disposiciones complementarias de la legislaciéon colombiana:

PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR: EL EMPLEADOR
contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy este (a) se obliga a poner a
dienacicién de EL EMPI EADGP. tnd> =~y 2arzridad normal de frabajo v eficiencia en el
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empleo u oficio contratado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones pertinentes, observando en su desempefio el
cuidado y diligencia necesarios, de acuerdo con las caracteristicas propias del oficio que
desempefiara y las obligaciones que en el exige el Reglamento Interno de Trabajo de EL
EMPLEADOR.

SEGUNDA: CARGO: EL EMPLEADOR contrata a EL TRABAJADOR para que
desempefie el cargo de RESIDENTE SST, labor esta, que se obliga a desarrollar en la
ALCANTARILLADO PITA 7 - SAN ANTONIO DE PRADO, sin embargo, EL
TRABAJADOR acepta expresamente desde el mismo momento en que suscribe el
presente contrato los traslados que EL EMPLEADOR le comunique, siempre que dichos
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion de EL
TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para ella. Los gastos que se originen con el
traslado seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el articulo 57 numeral
8° del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios
de oficio que decida EL EMPLEADOR en desarrollo de su poder subordinante, siempre
que se respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos de EL
TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 1° de la ley 50 de 1990.

TERCERA: ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO: se obliga a cumplir las funciones
que se enumeran en el manual de funciones, que hace parte integral del presente
contrato, las cuales incluyen las que le solicite su jefe inmediato, siempre y cuando no
menoscaben su dignidad y tengan afinidad con su perfil.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada
ordinaria convenida en las horas sefialadas por EL EMPLEADOR dentro de este contrato
o dentro del Reglamento Interno de Trabajo, pudiendo este Ultimo hacer ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin que dichos cambios afecten la
estabilidad laboral de EL TRABAJADOR. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
siempre que estas asi lo dispongan, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en
la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la respectiva jornada no se computan dentro de la misma, tal como lo
determina el articulo 167 ibidem. Tampoco se computaran y por lo tanto no haréan parte de
la jornada laboral, los demas descansos adicionales que se determinen dentro del
presente contrato o en el reglamento interno de trabajo, otorgados libremente por EL
EMPLEADOR a sus trabajadores, pues los mismos, se otorgan a estos Ultimos para que
libremente dispongan de ellos, para tomar o ingerir alimentos, bebidas, refrigerios,
estiramientos, satisfacer necesidades personales o fisiolégicas, entre otros, de tal manera,
que durante los descansos concedidos no se presta el servicio ni mucho menos se esta a
disponibilidad de EL EMPLEADOR. De igual manera, EL EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR, acuerdan que la jornada semanal de CUARENTA Y OCHO horas, es la
acordada por las partes, la cual se realizara mediante jornadas diarias flexibles de trabajo,
distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que
podra coincidir con el domingo, en esta, el numero de horas de trabajo diario podra
repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de minimo cuatro
(4) horas diarias continuas y hasta diez (10) horas diarias continuas sin lugar a ninglin
recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda las
cuarenta y ocho (48) horas, literal “d” del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la
ley 789/2002 articulo 51.

PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, acuerdan que, en el
“ piesente coniraiv, se determina coiniv dia de descanso obligatorio semanal, el dia
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DOMINGO, razén por la cual EL TRABAJADOR no prestara el servicio en ese dia; en
caso tal de laborar el dia domingo por orden o autorizacién de EL EMPLEADOR, este
ultimo cancelara su dia de trabajo con el recargo ordenado por la Ley.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, acuerdan que en
atencion a que la jornada laboral que regula el vinculo contractual es una JORNADA
FLEXIBLE, en aquellos eventos en que EL TRABAJADOR en razén de su cargo o por las
necesidades del servicio que presta a EL EMPLEADOR, su dia de descanso dominical
obligatorio semanal deba ser modificado, dicha situacién se hara efectiva por parte de EL
EMPLEADOR, pero siempre respetando su derecho a su dia de descanso obligatorio. De
tal manera que, a partir de la suscripcion del presente documento, EL
TRABAJADOR acepta los cambios rotativos del dia de descanso obligatorio que EL
EMPLEADOR le indique.

PARAGRAFO TERCEROQO: EL TRABAJADOR se compromete a cumplir a cabalidad las
politicas del protocolo de bio seguridad, el cual hace parte integral del presente contrato y
exigidas por el gobierno nacional a raiz de la pandemia del! virus covid 19. EL
TRABAJADOR tiene claro que el no cumplimiento de este protocolo aun cuando sea por
una primera vez, es justa causa para terminar el contrato laboral.

QUINTA: REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagara al EL TRABAJADOR, por la
realizacion de sus funciones, una remuneracién total, equivalente a DOS MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL SESENTA Y CUATRO PESOS M.L.
($2.482.064) mensuales, entendiendo las partes por remuneracién, la suma total de los
factores salariales y no salariales percibidos por EL TRABAJADOR, en las oportunidades
determinadas en el presente instrumento. Dentro del pago establecido a titulo de factor
salarial (salario), se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos, la correspondiente a los dias de descanso compensatorio que disfrute EL
TRABAJADOR de que trata los capitulos I, Il y Ill del titulo Vil del C.S.T.

PARAGRAFO PRIMERO: las partes acuerdan de manera expresa que los beneficios o
auxilios que EL. TRABAJADOR, reciba en forma adicional a su salario por parte de EL
EMPLEADOR y que sean otorgados por este ultimo de manera ocasional o por mera
liberalidad, como puede ser auxiio e vida cara, auxilio de rodamiento,
telecomunicaciones, alimentacién, alojamiente; no constituyen factor salarial ni mucho
menos factor de liquidacion de acreencias laborales de acuerdo con el articulo 15 de la
ley 50/90 y el articulo 128 del C.S.T, tales como: primas, bonificaciones o gratificaciones
ocasionales, beneficios o auxilios habituales acordados expresamente por las partes bien
sea convencional o contractualmente como no salariales ni en dinero ni en especie,
participacion de utilidades, lo que reciba en dinero o en especie no para su beneficio, ni
para enriquecer su patrimonio, sino para desempefar a cabalidad sus funciones, como
gastos de representacion, medios de transporte, elementos de trabajo y otros semejante.
Tampoco las prestaciones sociales de que tratan los titulos VIII y IX del C.S.T, beneficios
en especie, tales como alimentacién, habitacion o vestuario, tampoco auxilio de
alimentacion, auxilio de movilizacién, auxilio de comunicacién, suministro de vivienda,
seguros de vida, reconocimiento por gastos y sostenimiento de vehiculo, bonificaciones
por vacaciones o navidad, aguinaldo, auxilios para educacién o cualquier otro pago
extralegal que en cualquier momento durante la vigencia del contrato laboral conceda EL
EMPLEADOR, pues los mismos no se generan ni cancelan como consecuencia de una
retribucion directa por el servicio prestado sino por la voluntad expresa de EL
EMPLEADOR de incentivar el buen desarrollo de la actividad laboral de EL
TRABAJADOR y asi mismo mejorar la calidad de vida de este ultimo y el de su familia.
Asi mismo, declara el EMPELADOR que el valor asignado a titulo de factor no constitutivo
de salario en el presente contrato, no supera el limite del cuarenta porciento (40%) de Ia

iemuneiacion, dei articuio 30 ue'ia ley 1393 del 2010. Lo anterior acogiéndose al articulo

6>
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128 del Codigo Sustantivo de Trabajo y a la Sentencia del Consejo de Estado numero
201602496 (25185).

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan de manera expresa que todos y cada
uno de los pagos derivados de la relacion laboral como son: salarios o cualquier otro pago
proveniente de dicha relacion podréan cancelarse de forma personal y directa a EL
TRABAJADOR, o a través de consignacién en cuenta corriente o de ahorros propiedad
de EL TRABAJADOR, o por cualquier medio que garantice el ingreso de dichos pagos al
patrimonio de EL TRABAJADOR, en ningln caso se le pagara a EL TRABAJADOR en
cuenta bancaria que no éste a su nombre.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA Y TIPO DE CONTRATO: el presente contrato tiene
periodo de prueba de 60 dias y el tipo de contrato es por obra o labor contratada.
SEPTIMA: DEDUCCIONES: Cuando por causa derivada directa o indirectamente de la
relacion contractual consten obligaciones econdmicas a cargo de EL TRABAJADOR y a
favor de EL EMPLEADOR, éste ultimo podra efectuar las deducciones o retenciones a
que hubiere lugar en cualquier momento y especialmente al tiempo de dar por terminado
el presente contrato de trabajo de cada una de las prestaciones sociales, salarios y
eventuales indemnizaciones, pues asi lo autoriza de manera inmediata EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente cada una de las partes que dicha
autorizacién cumple las condiciones de orden escrita y previa, aplicable a cada caso.
OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD: El empleado acepta que la informacién confidencial a
cuyo conocimiento acceda o que genere con motivo de su relacion laboral con EL
EMPLEADOR forma parte del patrimonio de ésta, de la cual es depositario de secreto,
asimismo, entiende que por la especialidad de la informacion a la que tendra acceso en el
desempefio de sus tareas, en principio debe considerar secreta por cualquier via a la que
acceda o genere en el curso de su relacién con EL EMPLEADOR, particularmente, se
obliga a guardar secreto de toda aquella informacion que se refiera directa o
indirectamente al desarrollo de sus funciones, a su método de trabajo, a los negocios, a la
organizacion interna del EMPLEADOR o de los clientes, proveedores de la misma o de
los terceros que le comunicaron secretos en general.

Entre EL EMPLEADOR y EL (LA) TRABAJADOR (A), acuerdan que debido y atendiendo
a las responsabilidades, funciones y obligaciones propias de su cargo y entendiendo que
el mismo tiene acceso, conocimiento y manejo de informacién confidencial de EL
EMPLEADOR, EL TRABAJADOR se obliga a: (i) no revelar, divulgar, exhibir, mostrar,
comercializar, comunicar, utilizar y/o emplear la Informacién Confidencial con persona
natural 6 juridica, en su favor 6 en el de terceros, (ii) proteger la Informacion comercial, las
bases de datos, los disefios; que les sea suministrada y a la que tenga acceso, de tal
manera que se evite su divulgacion no autorizada, ejerciendo sobre ésta el mismo grado
de diligencia que utiliza para proteger la informacién reservada de su propiedad, (i) no
usar la Informacién Confidencial para propésitos distintos, y (vi) a no usar la Informacion
Confidencial de modo que pueda ser bajo cualquier manera perjudicial para EL
EMPLEADOR. La obligacién sefialada en la presente clausula, implica todo tipo de
informacion que reciba, desarrolle, conozca EL TRABAJADOR directa o indirectamente
de EL EMPLEADOR, que les sea suministrada para el desarrollo de su labor o recibida
de forma accidental. Incluye también informacion referida a las instalaciones, métodos,
procedimientos y personas con las cuales tenga contacto y que tengan cualquier tipo de
vinculo con EL EMPLEADOR.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR se compromete y garantiza que no violara
la presente clausula de confidencialidad, EL TRABAJADOR entiende que la violacion de
esta condicién es una causal de terminacion del contrato de trabajo con justa causa.
PARAGRAFO SEGUNDO: Si por cualquier evento o circunstancia cesara la relacién
labuial, el enpieado se obliga a devoive: iuda la documentacion, publicacién, material y/o
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antecedente sustentado en cualquier tipo de soporte que constituya informacion
confidencial o secreta.

PARAGRAFO TERCERO: Sin perjuicio de lo anterior, si la violacién a la presente
clausula le causa graves perjuicios a EL EMPLEADOR esta podré entablar las acciones
legales civiles y/o penales correspondientes.

NOVENA: POLITICA DE DANOS: EL EMPLEADOR amparado en la Sentencia de la
Corte Suprema de Justicia, radicado 48585 del 10/03/17, implementa como politica el
cobro de los dafios realizados con ocasion al descuido, negligencia, imprudencia, (culpa o
dolo), de EL TRABAJADOR por mas leve que sea, el cual genere y cause dafios,
perjuicios y pérdidas en las instalaciones, maquinarias, material, equipos, mercancias,
dineros, documentos, archivos, materias primas y demas de propiedad de EL
EMPLEADOR, éste queda facultado y autorizado por parte de EL TRABAJADOR para
efectuar las deducciones necesarias de sus salarios, prestaciones sociales y/o eventuales
indemnizaciones hasta el valor equivalente y que cubra integramente el valor de los
dafios y/o pérdidas, protegiendo siempre el salario minimo legal y la parte declarada
inembargable, y mediante la diligencia y firma de los debidos formatos.

DECIMA: CAUSALES DE TERMINACION DE CONTRATO CON JUSTA CAUSA: las
causales de terminacién del presente contrato se determinaran segun lo establecido en el
articulo 61, 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ademas de las definidas en la
escala de faltas y sanciones del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA PRIMERA: INCORPORACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO:
el Reglamento Interno de Trabajo, se entiende incorporado y adicionado al presente
contrato, respecto del cual EL TRABAJADOR expresamente declara y manifiesta
conocerlo en su totalidad.

DECIMA SEGUNDA: EFECTOS: Este contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno, cualquiera otro verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
sobre el mismo objeto. Declaran cada una de las partes, que no tiene validez alguna
cualquier estipulacién verbal relativa a la relacion laboral regulada en el presente contrato,
por lo que todas las circunstancias, modificaciones, alteraciones y en general
disposiciones que moadifiquen lo inicialmente convenido, se haran constar por escrito, con
aceptacion de las partes y se adicionarén al presente documento.

DECIMA TERCERA: TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: Las partes garantizan
que cumplirdn en su totalidad con la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y
cualquier otra norma que las desarrolle, complemente o modifique. De esta forma
aseguraran que en el evento de entregar o suministrar a la otra parte cualquier dato
personal, contaran con la autorizacién pertinente e informaran a su titular los usos que se
le daran al mismo. También garantizan que en todo momento permitiran a los titulares de
datos personales ejercer su derecho para consultar, solicitar su correccion, actualizacion o
supresién, de acuerdo con los lineamientos consignados en sus Politicas de Proteccion
de Datos Personales.

De esta forma, las Partes se abstendran de comercializar cualquier dato personal o base
de datos personales que la otra hubiere entregado en virtud del Contrato Laboral que los
ata. Asi las cosas, las Partes declaran que tnicamente trataran los datos personales que
hayan sido recolectados de manera legitima y con observancia de las normas antes
citadas, para cumplir con el objeto del Contrato. Una vez se haya finalizado el tratamiento
de los datos personales recibidos por la otra Parte para la ejecuciéon del Contrato, las
partes se comprometen a regresar dichos datos y de no ser posible, procederan a la
destruccion de los mismos.

El TRABAJADOR declara aceptar que la informacion relativa a LA EMPRESA, sus
clientes y del negocio en general, bien sea de indole juridico, comercial, financiero,
adinirusirativo u uperauvo, a 1a yue como EMPLEADG de la empresa tenga acceso, es
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informacién que pertenece en su totalidad, tanto en su forma como en su contenido al
EMPLEADOR, sus clientes y/o proveedores, segin corresponda y tiene el caracter de
confidencial. EI TRABAJADOR reconoce y acepta que la informacién relativa a los
clientes de la empresa contenida en la(s) base(s) de datos o archivos en medio digital o
fisico, a los que tenga acceso en desarrollo de las labores descritas y encomendadas en
su contrato laboral, es de propiedad del EMPLEADOR y no podra ser revelada,
manipulada, comercializada ni ser utilizada por ningin medio, salvo la solicitud expresa y
escrita de un organismo regulador o por un representante autorizado por la empresa. El
TRABAJADOR declara que conoce que esta informacion no puede ser utilizada de
manera personal o para beneficio propio o de terceros, con o sin fines de lucro. Por lo
tanto se compromete a manejar de manera ética, profesional, prudente y diligente la
informacién del empleador y la de sus clientes durante el tiempo que dure su vinculo
laboral con |a empresa y de manera indefina cuando este vinculo finalice, asi como a
estar dispuesto para la realizacién de revisiones e investigaciones cuando sea necesario
a fin esclarecer cualquier situacion, por lo cual el EMPLEADOR podra ejercer las
acciones que estime necesarias en términos legales, como pruebas y revisiones de
seguridad, cuando se demuestre la falta a esta obligacion sin considerar esta accién como
una violacién de sus garantias constitucionales. Asi mismo, EI TRABAJADOR declara
conocer y entender la POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION de la empresa,
entendiendo por ésta un compendio de buenas practicas para el correcto uso y proteccion
de la informacién. Se declara por parte del EMPLEADOR y el TRABAJADOR que las
demas clausulas del contrato de trabajo suscrito inicialmente y sus adicciones,
continuaran vigentes.

Para constancia de todo lo anterior, se firma el presente documento en dos (2)
ejemplares, uno de los cuales se entrega a EL TRABAJADOR, en este acto, en el
Municipio de Medellin, el 4 de marzo de 2023.

I¥ED (o0 1)

RICARDO GUERRA BARRIENTOS FEIDIS PAOLA CASTRO RAMIREZ

Representante Legal .C. 1.143.378.249



YEIDIS PAOLA CASTRO RAMIREZ

'EIDIS PAOLA CASTRO RAMIREZ

Cedula: 1.143.378.249 de Cartagena

Fecha de nacimiento: 7 de Agosto de 1994

Teléfono movil: 3213884975

Direccioén: Asturias-ltagui, Cra 44 No.46-44

Ciudad de Residencia: Medellin/Antioquia "
Estado civil: Soltera

E-mail: yeidiscastro@hotmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Soy tecndloga en seguridad y salud en el trabajo con licencia para la prestacion del
servicio de SST, Tecndloga en Control de Calidad, Coordinador trabajo seguro en
alturas, con certificacion de trabajo seguro en alturas nivel avanzado, experiencia en
gjecucion de sistemas de gestion integrados, experiencia como responsable del SGl,
seguimiento de cronograma, investigacion de AT, inspecciones SST, charlas de
seguridad, capacitacion, induccion y re- entrenamiento del personal. Cuento con la
experiencia en actividades criticas como; Trabajos en alturas, excavaciones,
espacios confinados, izajes de cargas, libranzas y consignaciones de lineas
electricas de baja, media y alta tension.

Tengo la actitud y aptitud necesaria para un desemperio eficiente y responsible.




FORMACION UNIVERSIT

Titulacion:

Institucion:

Afo de graduacion:

Titulacion:
Institucion:

Afio de graduacion:

YEIDIS PAOLA CASTRO RAMIREZ

AR -' L
Tecnéloga En Salud Ocupacional

Fundacion Tecnolégica Antonio De Arévalo (TECNAR)

05 de Diciembre de 2014

Tecnéloga en Control de calidad
Fundacion Universitaria Tecnolégico Comfenalco

17 de Marzo de 2018
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YEIDIS PAOLA CASTRO RAMIREZ

NDARIOS

Titulacion: Bachiller académico
Institucion: Institucion Educativa Soledad Acosta de Samper
Ano de graduacion: 9 de Diciembre de 2011

ESTUDIOS

+ Reentrenamiento sectorial Res.4272/2021, Enero 2023.

+ Curso actualizacion de coordinadores trabajo seguro en
alturas Res. 4272/2021, Septiembre 2022.

+ Reentrenamiento trabajo seguro en alturas, Enero 2022.
+ Reentrenamiento trabajo seguro en alturas, Enero 2021
+ Actualizacion curso de 50 horas SG-SST. Marzo 2020.

+ Curso de Auditor Interno en el Sistema de Gestion de Salud
y Seguridad en el Trabajo NTC ISO 45001:2018. ICONTEC
2019. (Pendiente certificado).

+ Reentrenamiento Trabajo seguro en Alturas 2019.

+ Curso de Coordinador Trabajo Seguro en Alturas. 2017.

+ Curso de Reentrenamiento Trabajo Seguro el Alturas.2017.

+ Curso 50 horas SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST. (SENA).

+ Congreso Internacional ARL SURA Educacion para el cuidado 2016.

+ Contextualizacion del marco legal del SG-SST Decreto 1443,1447 (SENA).

+ | Simposio internacional de Calidad y Seguridad y Salud en el trabajo
(Tecnolégico Comfenalco) en el afo 2016.

+ Il Congreso De La Calidad y La Salud Ocupacional Realizado Por
(TECNAR) en el afio 2012.

+ IV Congreso De Salud Ocupacional y Seguridad Industrial
Realizado Por (TECNAR) en el afio 2013.




YEIDIS PAOLA CASTRO RAMIREZ

4+ Diplomado De HSEQ, Sistemas Integrados De Gestion:
Normas ISO 9001
Normas ISO 14001
OHSAS 18001
Auditorias En Sistemas Integrados
Planes De Preparacién y Respuesta Ante Emergencias



YEIDIS PAOLA CASTRO RAMIREZ

EXPERIENCIA LABORAL

Empresa: ELECTRICAS DE MEDELLIN COMERCIAL — EDEMCO
Cargo: Inspector HSE

Empresa: 02-08-2021 hasta 31-01-2023

Jefe Inmediato: Kelly Pefia

Teléfono: 3207165108

Proyecto: Refuerzo 500 KV Suroccidental construccion, montaje, prueba y puesta en
operacion de la linea de transmision Medellin- La Virginia

Empresa: GTA CONSULTING S A.S
Cargo: Inspector HSE

Tiempo: 08-01-2020 hasta 10-07-2021
Jefe Inmediato: Juliana Meneses
Teléfono: 3122587421

Proyecto: lineas de transmision Antioguia — Porce Il a 500kv, Porce Ill — Rio Magdalena
a 500kv, La Reforma — San Fernando a 230kv y Medellin — La virginia a 500kv.

Col




YEIDIS PAOLA CASTRO RAMIREZ

Empresa: CONASEL INGENIERIA S.A.S
Cargo: Coordinadora SGI

Tiempo: 18-07-2015 hasta 30-12-2019
Contacto inmediato: Nilde Cardona Ruiz
Teléfono: 3106608875

Proyectos: Empresa dedicada a la construccion, Instalaciéon y mantenimiento de obras
eléctricas, redes de alta, media y baja tensién, de edificios residenciales, centros de negocios,
edificios hoteleros, escenarios deportivos, centros de salud, instituciones educativas,
urbanizaciones, y mantenimiento de subestaciones eléctricas.

Empresa: CONSORCIO UNION TEMPORAL MUCON CARIBE
Cargo: SISO

Tiempo: 17-06-2014 Hasta 15-07-2015

Jefe inmediato: Alexis Ruiz Rojas

Cargo: Ingeniero electricista y electrénico

Teléfono: 3126915295

Proyecto: construccion, suministro e instalacion de la red eléctrica para el patio portal
calicanto TRANSCARIBE de Cartagena.



YEIDIS PAOLA CASTRO RAMIREZ

REFERENCIAS FAMILIARES

Nombre: Magdalena Ospino Castro
Ocupacion: Auditora En Salud

Teléfono: 3135664013

REFERENCIAS PERSONALES
Nombre: Yamiles Lopez
Ocupacion: Contadora Publica

Teléfono: 3246826206

YEIDIS PAOLA CASTRO RAMIREZ
C.C No 1.143.378.249 Cartagena

Lo




v_.

Polivar Sanador
RESOLUCIONNG. .~ - - § 4

Por k3 cunl we conoee Loencs e Prestace o Heewcibs 8¢ Segurited v Salug en ef
Tratsag

1. SECRETARIO D€ SALUD DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR

T > O was s s et ipe Corderan jor 18 Seachcayn 4502
Ol 78 (de diciemtre do 2012 oo Minetery) 1o Saaat

CONSIDE RANDO

e YEMNS PAOLA CASTRO RAMIRE? TECSOLOGA EN SALUD OCUPACIONAL.
meifioads con @ ceduly de cotadaeis No Y 1 ITE 249 sapedida en Cartagesa b
sectads @ Lamrwae de e S Secvoes e Segunded v Salud en w Touoesn
Brasat s @ DOt eanels o e Taoes on Mo 4507 def 28 de deemibre O
017 del Minmtero de Satud

Cus o Aedamentc (= o Siae ¢ rPeadr 00 B JUCUMETtIORe FEMTTASE (O
YEMNS PAOLA CASTRO RAMIREZ are ‘s Seurstaris oo Sakad Oepatemerdy ow
Dotem s procecerss fupeds w LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID

Cuse o0 reriue de ko smsror
RESUELVE

ARTICULO PREMERO | cvmos LICEMOA PAKA LA PRESTACION DE SERWVICIOS
DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO A YEIIS PAOLA CASTRO RAMIRES
detfoata cor @ e e Castaiad Ne 1 143 TR MY expedita sn Cariagena o
o Ve 0o AQOye an [ESvidades 3o Hgene § Tegundsd ol ACUmpRiarents
- a o T el A v de Tratay: Edciacesn Capactacon y Emtucos el
ostarns de Daetiss Sw @ Gagirsiz® ¢ hahat o o Trahaw

ARTICULD SEGUNDO - Le Lioarco T gue ats o AMcuis ariencs hene wecis por &
torenres 36 demr | 10) 9MON LOOLEdUS B Dty 38 Bu SISO

PARAGRAFQ L conca #atda o 1000 ol B Tinie SaCors (arsdem 8 ~iraithe Fie

ARTICULD TERCERO  Cirba @ [resscte (mocmi s Srooedn 4 eoursd 08 regoms s
de caformudad con ¢ alcuio T4 ow Codege Cow Awe Lisy 1437 e
r. i s

NOTIFIQUESE ¥ CuMPLASE ¥ "

- f L
\';-l‘f_‘-—— \c=nien _{"‘—_‘7/

ANA MARIA ALVAREZ CASTILLO T
Serirvelans 3 Saesd Depaareras de Bollser



YEIDIS PAOLA CASTRO RAMIREZ

Ep

Epp Seguridad Industrial S.A.S.

Yeidis Paola Castro Ramirez

C.C. 1143378249
Enpresa: GUERRA INCENIEROS CONTRATISTAS SAS - Nt 000 336.6490-7 - Representate Legal RICA RDO GUERRA. BA RRIENTOS - ARL SURA
En cunpimeento a la respluesdn 4277 de X201 cursd y aprobd ef programa de formzcién

Reentrenamiento de Trabajo en Alturas

Intensidad 8 horas
Realizaclo en Medeliin~ Antioquzt

El presente cenificado se genem ol dia 067032003 on Medeliin - Antioguia

—_—
Desde el dia 04/03/2023 hasta el dia 04/03/2023 _% (\ )

Tuen Carlos (}R-m it
Cerrifleadn ICONTEC NTC 60722014 CSCERAOI00 Ernitido 201 8-04- 18 Venoe: 2024-04-17  Entrenador
Radcades de sprobuciin DRSE201R22000060001 1834 y (RSEE0S Y01 00000 10566 Licencm on 55T
Lacencia on S8T 6002 $000 &0 2018 S84 N4 def 2013

& Calle 33 N 71 A- [ 49T el 60480430321 TIR G733
el Do de Verificadén e grrenciafepesearidulndes ial com
e Wik eppreandaindstrial com

trial.com

4
o
A
=
3
oo
&
WA
o
o
i)

Certificado de capacitacion y entrenamiento
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YEIDIS PAOILA CASTRO RAMIREZ

Ep

Epp Seguridad Industrial S.A.S.

Yeidis Paola Castro Ramirez

C.C.1143378249
Evpress: EDEMCOSAS - Nit: 9004827579 - Representate Legal: Luis Carios Henera Gomez - ARL Ava colpatria
En cunrplimiento de la resolucion 4272/2021
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Actualizacion de Coordinadores de Trabajo Seguro en Alturas Resolucion 4272 de 2021

Intensidad 16 horas
Realizado en Medéllin - Antioguia

Desde el dia 10/09/2022 hasta el dia 11/09/2022
B presente cartificado =& gererael dia 12/08/2022 en Medallin - Anticquiz

——
Wimer Aeadeaped Aenols

Certificaco ICONTEC NTC 8072 CSCERGIGA00 Instructor
Raxicados de aprobacion CESENLEZ0000000CISE5E y OSSE002200 0000000566 Licenca en Seguindan y Salud en of Trabein
Licerdia en SST GOISA0] de 2078 5554 N2021060052624
Digito e Verdicacidn Calle S5 T1A 148Te: 0048040 321 TIB 073

e-mal gerercia@eppeegridadndestnial com

e wiweppseandad nousty sl .com
¥ ’— Certificado de capacitacion y entrenamiento
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YEIDIS PAOLA CASTRO RAMIREZ

Libertad y oroen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YEIDIS PAOLA CASTRO RAMIREZ

Con Cedula de Crudadarmia No. 1143378 249
Curso y aprobo la accion de Formacion
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con una duracion de 310 horas

En testumontto de lo antertor. se firma el presente en Cali, a los trece (13) dias del mes de octubre de dos mil diecisess (2016)

Firmado Digitaimente por
AURA ELVIRA NARVAEZ AGUDELO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
AURA ELVIRA NARVAEZ AGUDELO

38294313 - 131072016
SUBDIRECTORA
CENTRO MAGIONAL DE ASISTENCIA TECAICA A LA INDUSTRIA - ASTIN FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE

Lo autenticsbal de este documento puede ser venficada en el registro elecionio que se encuentra en la pagina web hitpfiemiicados senaeduco, baje ¢f numero
9230001 267200CC 1 1433 TEZA9C.




YEIDIS PAOLA CASTRO RAMIREZ

N A FEANDACION TECNOLOGIC A & *

i ‘ AN TONO DE AREN ALO - ‘!

. - STECONAR- 1"’.. it

TECNAR t: - “:g
L mnibme de ln

Hepublics de U akwrdng
v gateorzac e ded Mimeserio de Educacsin Nacrona | ool are e

YEIDS PAOLA CASTRO RAMIREZ
CC. 1143378249

e fadtonamentc fodos lon eatiadeen 3 PRECTICas rEUET AR SEEUD lon sl o
it obtener ol titudo Je

EONOLOGO EN
UD OCUPACIONAL

o ke I}-}luvu. an Larmgene a s 5 dow dclf"q'- e Dwoem®
/
v .
!
(LAY LER SN IR LRI M’J\'\IW} MEliar s V10 s

o vl e | arvp® ’

s/ :
F s el A '.'(’(‘p
ST B SRS AN ks

wiode ¢ or|uinre TF -3 . s trrerwpin bl s S Lo Lugmnad | Y & MViesis ea






EPS |SUMAS ARL | SUrAS

Medellin, 14 de Marzo de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGURQOS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de EZEQUIEL ENRIQUE
LOBATO PEREZ.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Namero MNombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de irabajo: 0000000001 PRINCIPAL ANTICQUIA Clase: § Porcentaje Colizacion:  6.96%
C1000535757 LOBATO FLOREZ YEISON ALEXANDER 10/03/2023 20313736 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que esie certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguienle codigo Unico
de generacion valdo por un mes:C10005357572307353632

Alentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos
Este gerlilicado hane validez para efectos de afiiacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiiacion
Importante: La informacian conlenida en este cerlificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.4

Este cedificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 14/03/2023 145352,
Los trabajadores marcados con astensco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de reliro.

Direccion 1P 180.71.27.154, 188.145.41.27, 172.16.42.57

VIGI LADO SUPERY NT:.:%!;::K;;II‘HIHC TRA



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS
EPSSanitas

[,

AN 6o ferdon

WG LT

CDATDS. na.*mﬁm’c
1 Tipo de Tramite

[ No. de Radicacion ]l mei’lladmoﬂ

¥ N

- Cotizante o Cabeza de Familia

B Colectiva

155706815 i

A Alliacitn B Reports de Novedades A Indivcual:  _ geneficiario o Afiiado adick €. tngticianat X B Subsidisdo
4. Thoo de Afitiado 5. Tipo de C Codigo
L A Cotigantg B, Cnbsza de Familia G. Banefictario A Dependiente B. independiente C. Penclonado l {a registrar poe pEFh} L =

Primer Apellicd ' Segundo Apellfig Pnmer Nombre Segundo Noabre
LOBATO FLOREZ YEISON ALEXANDER
7. Tipe de documgnto de identidad | 8. NOmero del documento de identidad 9. Sexo / 10. Fecha de nacimiento
o ook 1.000.535.757 Fomenino  Moscuin 12!3/014]2/0/012]
Hji DATOUS COMEBLE RHI0
~ Datos Personales
11. Etnia 12. Discapacidad 13. Puntaje SISBEN 4. Grupo de poblacion espacial
Tipo F N M Condicién 7 P
15, Administradorn de Riesgos Laborales - ARL 16, Administradora de Pensiones 17. Ingreso base de cotizacion - IBC
SURA PRPTECCION 1.160.000
8. Residencia
Dirsatitn Tetatong Fijo
CLA5#3116
Teidfono Celular Casreo Elecirdnico
h.hasociados@hotmail.com
Municipia # Distrito Zonn Localidad / Comuna Depagarmenty
“IW_DATOS O )S MIEMBROS OELNUCLEC S A

_Dalos Ehim do wonlim:a:ldn ﬁll cﬂnw;u o companero(a) pe

19, A pullldol y nombres

Prmar Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Seguntlo Nambre
20. Tipo de documento de Identidad | 21, Numero del documento de identidad [ 22. Sexo 23. Fecha de nacimienta

(4] mn CE Co : J

e o % | Fomenoo i SRS

Datas Basicos de Idenlificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
24, Apellidos y nombres
g Primar Apalido o Segundo Apellido Primar Nombyro Scgundo Nombre
81
a2
a3
Ba
8s

Datos Complemenlarios
25. Tipo de d ento de identi 26, Nomero del documento de identidad 27. Sexo 28, Fecha de nacimienio 29, Parenlesco
o N 0
B2 F Maseutn el 2 AR5 L2
83 Fomanino Maseuting I il -
B85 Famening Mnn-hmlll[11|!|

20, Etni 31, Discapacidad 32. Dntos de Residancia 33, Valor de la UPC del Afiliada
_ - Ep Tipo | Condiign Municipio/Distriio Zom Departa Taléfona Fije y/o Cetulai_| Adicional (a registrar por Ia EPS)
a1 F N M|T P Utbana  Fural
B2 F N M| T P Uibana  Rural

]

B3 F N M T P WUibana Rurisl
Ba F N M ¥ P Uthana Rural
B5 F N M T P Urbana Aural

Seleccion de la IPS Primaria

| 34. Nombre de la Instiiuclén Prestadora de Servicios de Salud - IPS

Cédigo de I IPS (s registrar por Ia EPS)

c

B

L
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39, Ubicacién 7 t

Blreccidn n'%uml’u,u
Cllts e+ 316 | Sooestzist
Coren Electronico 1 Municipio f a . . l::eg:
| Fele{les Zacw.ff/ j

s B. REPORTE DE NOVEDADES - I
"40. Tipa de Movedad
[ 1. Modifcacion de datos basicos de identificacian. [T] 11 Vincutacian a una entidad avtorzada para realizar afifaciones colectivas
[ 2. Comzccion da datos bisicos de identificasién, [ ] 12 Desvincutacion de uha entidad autonzada para realzar afliaciones colectivas
[ a. Actustizacién del documento de identidad. 7 12 Movitdars [ A Régimen Contrbutivo
[ 4. Actualizacién y correceion de datos complenentanos., {1 B Régimen Subsidiado
[] 5 Terminacion de la inscripeion en 'a EPS. [ ] 1a Trastado: [ A Misma Régiman

codigo | [ B. Diterente Regimen
[] & Reinsenpeion en ln EFS. [ 15. Repoite ce Iatiecimiento.
[]7. Inclusiéin da beneficiarios o de afiiados adicionales. [] 16 Reporte del trirmite de proteccitin al cesante
[] B Exclusian da bensliciarios o de afifadcs adicionales [ 7 Reporte de ta calidad da Pre-pensionado.
[ . Inicie @& refacién labaral o adguisicién de condiciones para calizar. [Z] 18. Reporte vie la caliddad de Pensionada

_{:] 10 Tmnac:éndoll mhmnhbordnp&didadelasm pamuwlrcumama
: FARA EL REPORTE DELA NOVEDAD - £ e
41 mmimuwm
mar Apaiiido

Segundo Apatido Primer Mombire Sagundo Nombre
Tipa de documanto da identidad | Nomaero del documento de identidad Sexe Fecha e nacsmisnio 42. Fecha
e oo s | it B | T I O O O O O 0 50

45. Caja de compensacion Familiar o pagador de pensiones

u.EPSnmEm/“b f’é"f

RIDECE ABEACIONES VAUTOAIZACICNES, - Wik W e o
Clas mmapmmmdnmmrmwsymmwug
[ ] a7 oectwacion de la no obligacion de alliarse al Régimen Contributive, Espocal o die Excepaidn.
[T] 28 Dectaracion de ristencia de rzones de fusza mayor o cato lonuilo que impiden (a enlrega oe ios Gocumentos que asrsditan ta condicion ds bersfeiatios.
[j 43, Declaracion de n inlemacian dal cotzante, cabieza de familia, benelicianes o afilados adicionales en una Insttucion Prastadara de Seracios de Satud
] 50 Autosizacién para que fa EPS solicite y oblanga datos v copa de la histaria clinica del cotizante o cabiezn de familia y de sus bensficarios o afliados aoconales |

D 31 Autoncaioln pute gue la EPS reporte ba Wilarmiacien que s genere de la allincion o del reporte de novedades a I base o= oaws de afillados vigente y a las entidares publicas
que per sus lunciones la requiscan.

[T 52 Avtorizacién para que la EPS maneje 105 datos peronales del cotizante o cabara de lamilia y de sus beneficiancs o afiliadss adicionales. de scusrdo con lo prevista an taLey
1531 cle 2012 y ol Decreto 1377 o 2013,

D 53. Ammtzm:tun pata qun a EPS emh k:rmnaciﬁﬂ al cten uwrmm o :u neunr mrm mema}eo de mtu

= X 2 [ = e =r ) N b .+ . & Sed ik oo 2 - S -
[__]56 Anmnmpuddmmantudemd. a— ol R TOTAL
[ 57. Copia cial eictamen do incapacidad permanante emitdo por la autoridad compesente.
f:] 58. Copia da! ragistro civil da matrimonio, o dela Escritura pablica, acta de coneliacion o sanlancls judicial que declase la unién martal.

L__] 58, Cop:a de la esaritura plbhca o sentenca judical que declare &l divorcio, sentencia judioal que declars la separacion de cuspos v escritura pdbiica, acta de enncilizgion o senteaca
juthe#l que declare la 1erminacion e a unicnh mamal,

D 60. Copin del cerificadio de adopcion o' acla da entrega gsl menor,
D 61 Conia da ia orden judicial o del acto administrativo de custodiy
[[] 62 Documanto en que conste la pérdida de |a patriz potesiad, o el contificaco de deluncian de los padres o la declatacion suscita por of cotizante sobre Ia augencin te o3 dos padtes
[:_] 63. Cepia de 12 autorizacidn de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Saiud.
[] 4. Centficarién da vingculacion a una entidad avtorizada para reafirar afiincicnes colectizas.
[ ] &5. Copia del acto administrativo © providencia de lasmdesmmpmn!asmhquﬂ mmmwmwowmm ranfﬁaénduoﬂm
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefor(a) LOBATO FLOREZ YEISON ALEXANDER identificado(a) con CC ndmero 1.000.535.757 se
encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 27 de septiembre de 2020 y sus
recursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticién del interesado(a) el dia 09 de marzo de 2023,

Cordialmente,

A & R feehale l/

ura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Carlagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com




CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

SERVICIOS MEDICOS SAN IGNACIO

SERVICIOS MEDICDS SAN IGNAGIO SAS
NIT: 890833726-1

HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL
Certificado de apti!ut!: 1000535757-1297540
_INFORMACION GENERAL

6 mar, 2023 - MEDELLIN.

"Fecha y [_ugar. Tipo de Examen: INGRESO

Paciente: YEISON ALEXANDER LOBATO FLOREZ Identificacion: 1000535757

Géniso MASCULING Edad: 20 Teléfono Mévil: 3156543809

Fecha Nacimiento: 23/04/2002 Cargo: AUXILTAR EN TOPOGRAFIA

Estado Civil: SOLTERO(A) EPS: SANITAS S.A.

Direccién CLL49 A 06 B 18 ARL: NO REPORTA

Escolaridad: BACHILLERATO AFP: PROTECCION S.A.

Empresa EZEQUIEL ENRIQUE LOBATO PEREZ Peso: 60 Talla: 160.5 IMC: 23

Area: OPERATIVA
8 A
LR EXAMENES DE DiAGNOS'I_'}CO LABORAL REALIZADOS S SEaNE L 0 1L ]
MEDICINA OCUPACIONAL CQNTROL NUTRICIONAL PARA DIETA DE REDUCCION DE PESO. CREAR Y/O MANTENER
HABITOS SALUDABLES. PAUSAS ACTIVAS EN EL PUESTO DE TRABAIO PARA PREVENIR
LESIONES OSTECMUSCULARES ¥ MEJORAR EL DESEMPEND

EVALUACION OST ULAR NORMAL

ESQUEMA VACUNACION COVID-19 INCOMPLETO

TABLA DE SNELL NORMAL

VERIFICACION DE SINTOMAS ¥ SIN RIESGO

PREEXISTENCIAS DE RIESGO PARA

COVID-19

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL ¥ > j

[ PUEDE DESEMPENAR EL CARGO ]

Observaciones:

__Tipo de Restriccion

Ccmdlciones, Factores A

entes Asociados _Permanente

SE |

ograma de Prevencion y Promocion (PPyP)

-

PROGRAMAS DE VIGILANCIA DE ACUERDO A LOS
RIESGOS LABORALES PRIORITARIOS PARA EL CARGO
DEFINIDOS EN LA MATRIZ DE RIESGOS DE LA

SVE

EMPRESA
B ~Informacién de Remisiones AREENEY |
NC
. / ]
2 2N 2 by o
/ehm %rdﬂa & Te
JOHANA PATRICIA MARCHENA HERNANDEZ YEISON ALEXANDER LOBATO FLOREZ 1000535757
Meédico Especialista en Salud Laboral LIC. 2021080087561 08 4525 (2 Firma y cédula del Paciente

CRA 44 2 4B-51 CENTRO/CRA 486 16 SUR 38 AGUACATALA TELs: 2161144 / 2385766 E-Mall: smsifune.net.co Medellin - Antiogqula

Impresor 18/0372023- 4:46 44 p, m. - Pagina 1 de 1 - Cerlficado: 1000535757 - 1297540 Impreso por Software SIMEDI - Salud Laboral - www.sigaltda.com.co



Entre los suscritos EZE

3 IScritos, EZEQUEIL

(.,ed'...l'ua de ctbudadania 77172952 tfzg
representacion de la sociedad LOBA‘I:OPPO

TO PEREZ mayor :
i de ;
ida en VALLEDUYPAR, edad, identificado con

actuando e
GRAFIA * auien en ade| i g

te se denominarz
EL CONTRA an minara
TANTE, poruna parte, y por olra, YEIXON ALEXANDER LOBATO FLOREZ

) . lulm 5- 5

Yy quien para los efectos del presente Cont i
e rato s m f
acuard litat ol Brasers e denominara EL CONTRATISTA

contrato de prestacion de semvicios, como AUXILIAR DE
TOPOGRAFIA el cual se regira por las siguientes clausulas: "
PRIMERA. -OBJETO: EL. CONTRATISTA en su calidad de ejecutor, se obliga para con el

CONTRATANTE a realizar todas |as tareas propias a la naturaleza, y oficios de la Profesion

como auxiliar de Topografia Contratista de la de la sociedad Contratante
LOBATOPOGRAFIA

SEGUNDA. - VALOR: El valor del presente contrato sera de 60000 MIL pesos diarios
pagaderos, en forma quincenal, los dias 16 y 30 de cada mes

TERCERA. - LUGAR DE TRABAJO: El contratista se obliga para con el contratante a
realizar las labores propias del presente contrato, en el lugar

CUARTA. HORARIO DE TRABAJO: El horario sera el que {as necesidades resultantes de
ia naturaleza de la obra y del que este contrato asi lo exija.

QUINTA. -DURACION: Este contrato tiene una vigencia por el tiempo de 3 tres. meses y
regira a partir de la fecha en que se firme.

SEXTA: El contratista dispondra de su propio elemento necesarios para realizar el contrato.
(o el Contratantes se 108 suministrara)

SEPTIMA FORMA DE TERMIANCION Y CLAUSULA COMPROMISORIA, EL contrato se
terminara por terminacion de la obra o labor contratada, de mutuo acuerdo entre las partes,
una vez entreaado a cabalidad lo contratado por incumplimiento de una de las partes por
el no pago de la pactado, no la normalizacion del objeto contratado, por las causales
sobreviniente, en que no se coloquen de acuerdo. CALUSURA COMPROMSORIA, el
incumplimiento de una de las partes y que el contrato no se termine en la forma natural
como debe terminarse, le creara a la parte que incumpla una multa sancion equivalente al
20% (veinte por ciento) del valor del Contrato. La cual se hace efectiva por parte del

rontratante del saldo adendados nor parte del contratista sin nenesidard de acidir antes |a
jurisdiceion.

De conformidad con lo anterior, las partes suscriben el presente documento en dos
ejemplares del mismo tenor, a los 15 dias del mes de marzo de dos mil veintitrés (2023).
EL CONTRATANTE

EL CONTRATISTA,
= . ety /é’/ia‘]"o
C.C. 77182942

C.C 1.000 gSS:;;?




HOJA DE VIDA

YEISON ALEXANDER LOBATO FLOREZ

PERFIL

Considero que soy una persona puntual, amable, responsable, respetuosa,
colaborador, proactivo con capacidad de ayudar a las personas que lo requieren, con
habilidades en el area de mantenimiento y capacidad de aprendizaje rapido.

DATOS PERSONALES

NOMBRE YEISON LOBATO FLOREZ
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1000535757

FECHA DE NACIMIENTO 23 ABRIL 2002

LUGAR DE NACIMIENTO MEDELLIN

ESTADO CIVIL SOLTERO

DIRECCION CLL 52 #6-68

CELULAR 3156543809

E-MAIL lobatoyeison3 @gmail.com

FORMACION ACADEMICA




Secundaria:
Institucion: simon bolivar
Afo de terminacion : 2020

PERFIL

Tengo experiencia en el area de mantenimiento desempenando labores como : aseo
general de las instalaciones, mantenimiento de computadores,electricidad,intslacion de
camaras de seguridad, manipulacion de herramientas,administro los recursos de las
instalaciones segun sea necesario

Funciones:

1.

R

O -

coordina y supervisa los trabajos e instalaciones

estima el tiempo y los materiales necesarios para realizar la labores de
mantenimiento y reparacion

efectua instalaciones para detectar fallas y recomendar las reparaciones perTinentes
se encarga de la limpiueza de suelos, muebles y demas enseres de la institucion
vaciado de papeleraso eliminacion de reciduos

reposicion de materiales como papel higienico , servilletas y demas

EXPERIENCIA

DELIFRUTAS Y MAS

CARGO: mensajeria y cajero

TELEFONO: 3580649

Inicio: agosto 2018 -Terminacién: julio de 2020

LOBATO TOPOGRAFIA

CARGO: AUX DE TOPOGRAFO

TELEFONO: 3206573151

Inicio: FEBRERO DE 2018 -Terminacién: AGOSTO DE 2018

REFERENCIAS




KATHERINE YULIETH LOBATO FLOREZ

Asesora comercial
CCel.3246753973

ADRIANA CADAVID VASQUEZ
INDEPENDIENTE
Cel. 3147645596

YEISON ALEXANDER LOBATO FLOREZ
C.C: 1000535757






" DE COLOMBIA

EPS |SUFAD sn SY ° cu(OARL [SUFAT

==
Medeilin 09 de Marzo da2023 T . o B P it M e
LA DIRECGION DE AFILIACION ESY REcAunos
SL . HACE CONSTAR: - LA g

Que la(s) persona{s} rejacsonada(s) enel sigulente listado, se eﬂcuenlra(n} afiliada(s) en Riesgos Labora]es desde
‘las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de GUINCO SAS enel
; _centro de trabajo’ 0000000002 OBRAS Clase de rlesgo 5 F'oroemaje de catizacién 6. 96% 4

Acontinuacién se ralaclonan las fechas de aﬂliacmn R e _

; Numoro Nom_hr_a : - Fecha inicio Facha ﬁn Cddlgo de 'i‘lpoi:o:fiante Estado
identificacion %« - o o= afiliacién _afiliacién - transaccién = E Fla :
C1193232351 RUIZ YEISON BA:vit_: A 09/03/2023, - '§140'205  DEPENDIENTE ! EN COBERTURA

s Te ‘
= 4 ~ 31T UL L =110 &)

. - - - k

Si: desea validar que este certiﬁcado haya sido realmente emitido. por ARL Sura y la mfonnaclcm aqui
.. 'contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e mgrese e[ srguleme codigo-nico

de generacién vaildcr por un mes: 0438367952306827149 i Y |
AJBn&meﬂ‘B, : e ;.\ -. = L | ‘::’ Ay ) : & A .

Este caamﬁcado tiene vaﬁdez para efectos de afiliacian del tr;lbﬂ;ador a SEGUROS DE VIDA EURAMER!CANA S.A. asi como para su desafiliacién
_Impoﬂanle* La ini’onnac:én contenfda en este certificado puede ser vaiidada en aua&quiar momento por SEGURQS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue gsnel’ada con la informacién registrada en la base de datos el 09/03/2023 07:32: 29 1 - L gr g =
Los trabajadoras marcados con asterisco *) son_a’ﬁllados Independientes. - . 3 ~
Las caberturas marcadas con dos aslensws (**) son c.obarturas pendu-.r\taa de ratiro. i e
Direccién P; 201. 154 148.242, 195 143.41.41, 17246 4257 o 1 s}

;“ T 5 1 a8 =

s~ 3 % 1 2 s - -



@SN N 8 MenReporty X M 100% Y o

Resultados del registro de novedades de reingreso

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA 8.A,

EPS | SUrA >

—_
Numero de Solicitud 8l_795122

_For favor imprima este comprobante coma constancia de la novedad reportada.
Reingreso 1
[Empleador "NI900336649 GUERRA INGENIEROS CONTRATISTASSAS — T
CAfiiado 7 [CC 1193232351 YEISON DAVID RUIZ |
| Tipo de trabajador 1 Dependiente
“Balarlo Base § 1,160,000
: Gargo | OTRO - g =B
| Sucursal | MEDELLIN CARRERA 76 N 3 36
i Fecha de ingreso 09/03/2023

Fecha de radicacion 09/03/2023 09:59:47 a.m.

Cadigo de Transaccidn 154752506
Resultado del  Reingreso1
i Novedad aplicada con éxito | Efperiodo de inicic de pagoes ~ 04/2023

Fecha de generacion 09/03/2023

1

Lot




EPS

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa aspecial para la garantia del Plan de

Beneficios en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que YEISON DAVID RUIZ identificado{a) con CEDULA DE CIUDADANIA niimero 1193232351, aparece registrado(a) en

EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERQ DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION
FECHA DE INGRESO A EPS SURA
FECHA RETIRO EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO
EMPLEADOR(ES)

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion:

08/03/2023

CC 1193232351

YEISON DAVID RUIZ

TITULAR

TITULAR

TIENE EL SERVICIO SUSPENDIDO
SIN EMPLEADOR VIGENTE
01/02/2023

ACTIVO(A)

12

3

NI 900336649 GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS §.A.S DESDE
09/03/2023

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

; F.PS SHRAHERICAHA S.A

Hedeliin. Antioquta, Golombia. Lmeas de atencién Barmnqu:lla. 605 318 ?90‘[ (:ah. 802 38!3 8941,

- Medellin: 604 448 6115, Bogota: sm 44,87941 8 B0

Linea Nnclona] m BUBD 519 519 =

'P”lllﬂ.m




D COLOREI,
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?CO[PBI’ISiOHES :ﬁ GOBIEANG DE COLOMBIA

40 afies

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a YEISON DAVID RUIZ identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1193232351, se encuentra afiliado/a desde 06/05/2010 al Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrade por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogotd, el dia 09 de marzo de 2023,

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.es - Linea gratuita 018000 41 08 08




comfama
Registro de afiliacién individual

e

GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS S.A.S. _ NIT 9003366497 | Envio exitoso No. 366134

Ya completaste el registro de afiliacion del trabajador y/o su grupo familiar

. Revisaremos esta informacion y, en un
término maximo de tres dias hébiles, te informaremos el resultado.

Datos del trabajador

) Informaciolitpeneralid i dh e o DR g e e i (5es o St o e

Documento: Nombre: Fecha de nacimiento; Género;

Estacio civil:
CC 1193232351 YEISON DAVID RUIZ 07/09/1991

Masculino Soltero

: @ mmm_zmnn_w w_ nm:ﬁ_mwn_ﬁo_,_

Departamento:  Municipio:  Direccion: Teléfono celular:  Teléfono fijo:  Correo electronico:
Antioquia Medellin CR76 #3-36 3116943698 gestionhumanaguerraingenieros@gmail.com

Tipo de contrato: Tipo de salario: Salario:  Horas contratadas al dia: Horas contratadas al mes: Fecha de ingreso a la empresa:
Fijo Fijo $1,160,000 8 240 09/03/2023

yiGILADO SuperSubsidio §>-
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Nombre de la Empresa 3 Empresa en Misién

GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS SAS

NIT Direccion Empresa Teléfono Empresa Ciudad

900336649 CRE816A01CA 118 4444017 Medellin

INFORMACION DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR

Apellidos y Nombres Documento de Identidad Edad

RUIZ YEISON DAVID CC 1193232351 31 AROS

Lugar de Nacimlento i Lugar de Residencia

Medellin Medellin

Teléfono Fijo Direccid

3116943698 SECTOR LOS VARGAS

Correa Electrénico Grado de Escolaridad

noliene@gmail.com BASICA PRIMARIA

IMC Hijos EPS

23.71 0 NO REPORTA o

VACUNACION COVID-19 |COVID-19 DOSIS VACUNA VACUNA REFUERZO

NO PRESENTA DOS|S COMPLETA MODERNA + NINGUNA
INFORMACION DEL EXAMEN uEmco.GfCUPACIONAL

Cargo Fecha : Hora Salida

AYUDANTE 2023-03-08 . 11:53

Lugar de realizacién examen | Medellin

Tipo de examen realizado

DE PREINGRESO - TRABAJO EN ALTURAS

Concept

CUMPLE PARA EL CARGO | SIN RESTRICCION
APTO PARA LABORAR EN ALTURAS

- EXAMENES DE LABORATORIO: [GLI

- EXAMENES DE LABORATORIO: (FER IL LIPIDICO) SE R

- VISIOMETRIA OCUPACNON.AL SE_.:'!__QEALIZA

- MEDICAS PERSONA

Ninguna/

CONDUCTAS (OCUPACIONALES -

Ninguna/

CONDUGTAS (OCUPACIONALES PREVENTIVAS)

Se Ls Informa Y Se Le Recomienda Cumplir Con Todas Las Medidas De Prevencion Contra Contagio De Covid-19, Segun Directriz De Minsalud

Coma: Distanciamientr Social, Lavado Frecuente De Msnua, Uso De Tanshnnas, Eviter Asictir A Sitios Concurridos Y (mando Este |_aborando Seguir

i Fecha y hora de Impresién:  2023-03-08 12:03:25 Pag. 1de 3 mllﬂlﬂmmllﬂlllﬂmmlﬂlmmlﬂ

B\




La Indicaciones Entregadas Por El Area De Seguridad Y Salud En El Trabajo, Utilizar Los Epp Indicados Y Lo Cuidados Perfinentes En El Area De
Trabajo. También Se Entregan Signos De Alarma , En Caso De Tener Exposicién O Presentar Sintomas Relacionados Con Covid-18, Comunicarse O
Consultar A Su Eps / Secretaria Seccional De Salud, En Las Lineas Habilitadas Y Entregadas Por El Gobierne Nacional. /

Cuando Vayas A Manipular Un Producto Quimico, Solicita Y Consulta Su Ficha De Dalos De Seguridad. Lee La Efiqueta. Mansejalo Siguiendo Las
Indicaciones Conlenidas En Ellas. Utilizar Los EppJ

Se Indica Hébitos Saludables De Vida (Dieta Baja En Sal Y, Azlcar) Realizar Actividades Deportivas Y Conlroles Prevmﬁvos Con Su Médico./

Capacitar En La Prevencién De Los Riesgos Proplos Del Oficio A Realizar/

CONDUCTAS - GENERALES (ocupacién laboral)

Utilizar La Dotaciéon Y Los Elementos De Proteccidn Personal Suministrados Por El Empleador. Cumplir Con Los Pfﬁcedmntm ra El Trabajo
Seguro En Zona. Informar Oportunamente De Los Peligros Identificados En El Trabajo. Dar Aviso A Supervisor O Superior Si Sus i
Salud Se Han Modificados Y Presenta Alguna Limitacion O Restriccidn Psra Realizar Su Trabajo. Ulilizar Una Adecugta Higiene Postu

Corporal Para La Movilizacion De Cargas Y Para Realizar Las Demds Tareas De Su Ocupacién. Garantizar A vaéafbe Permisos Las Labores Q;e
{ Medidas De

Seleccionar La Proteccidn Respiratorla Adecuada Teniendo En Cuenta Producto Y Nivel De Exposicion, Condmién . Trabajador Y Tipo De
Trabajo. Realice Ejercicio Y Buenos Habitos De Vida, Realizar Marcha Segura Para Desplazamientos Por Escalerasz, ms Iregularas Y Vias
Publicas./

Cumplir Con Los Procedimientos Para El Trabajo Seguro En Alturas. Dar Aviso A Supervisor O.Su |

Modificados Y Presenta Alguna Limitacion O Restriccion Para Realizar Labores En Alturas. Cumplir Cori bejo En Alturas) Garantizar
A Través De Permisos Las Labores Que Se Desarrollen En Alturas, Utilizar Medidas e 3 Caidas, Disponer De Personal
Calificado, Competente Y Entrenado Para Reslizar Labores En Altura. Implemen ramas De Ca én Y Entrenamiento Para Los
Trabajadores Que Trabajen En Alturas. Cumplir Con Los Procedimientos Definidos Para Daaamllar Su Trabajo lnformar Oportunaments De Los
Peligros Identificados En E| Trabajo. Parlicipar En Las Actividades Que Se Desarrollsn En El Sists )

Desplécese En Forma Segura Por Las Escalas, Pisos Irmegulares Y Por Las Vias Publicas. CHrnphr
De Cargas (Hombre O Mujer). Usar Adecuadamente Todos Los Elementos De Proteccion Pe
Segura Suministrados Por £ Empleador, Utilizar Proteccién Respiratoria Adecuada En. Ambie

X- OBSERVACION Y CONCLUSION FINAL

Enfasis Respiratorio: Se Realizd Revisién Del Sistema Respiratorio Mediante Un:interrogatorio A Través Del Nexo Epidemiolégico Y Sintomas
Relacionados Con Covid-19; Durante Su Eveluacion Médica Ocupacional No Se
Cnge-n Raspiratorio Activa./ y

Patologia O Sintomatologia De Origen Osteomuscular, Metabdlico, Auditiva, N
Desempefiar Sus Funciones Laborales. Resultado De Exa De Laboratorio emgo
Encuentran Enfre Los Rangos Aceptables, / =

XX- OBSERVACIONES DEL AREA DE VACUNACIO

Vacunacion Completo Para Prevencion De lnfamon Por Sars Cov-2; ir Tomando Las Medidas Preventivas; Cumpliendo Con Las Medidas

Generales De Bioseguridad./

e e R0 RN AR (WO AW
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EXAMEN MERICO CON SHPASS: OSTEOMUSCULAR, EN TRABAJO EN ALTURAS
INGRESARLO AL PVE PREVENTIVO: NINGUNO

REMISION Y CONTROLES POR SU EPS: NINGUNO

ESTA EN CONTROLES CON LA ARL:

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVO A LOS EXAMENES
Las respuestas dadas por mi en este(os) examenes(es) estan completas y son verificadas auterizo a la IPS para que‘suministre las Fendaciones
médicas ocupacionales descritas Anteriorments, dando cumpliendo sl decreto 1072 del 2015 y las normas que la medifiquen, adic ':235 sustituyan o
deroguen, para retroalimentar los SVE (SISTEMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO) / programas de salugiy. se ré’éﬁ%g% féﬁiizar examenes
ocupacionales anualmente acorde a la mairiz de peligro y profesiograma. s
Se entrega al lrabajador la informacién de los resultados, pruebas o valoracionas complsmantarias ocupacionales (pra-ir reso, periddico ylo ratiro),
dando cumpliendo con la (Resolucion 2346 del 2007 Art 10 y Resolucidn 1111 del 2017 al item 3.1.4)y les” - que la modifiquen,
adiciones, sustituyan o deroguen, con la Unica finalidad en la promocidn de Ia salud de los trabajadores y de los mecanis revencién y control de
alteraciones de la salud. i
Seglin lo contemplado en las resoluciones 2348 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio.5 de 2009,la d’_*ﬁmarzu del 2017 y Decreto
1072/2015 - Articulo 2.2.4.6.13 numerales 1y 2 del ministerio de trabajo y salud y protamﬁtmoctal y las nor S ique la Elfqusn. adiciones,sustituyan
o deroguen, las evaluaciones médicas acupacionales tiene comao objeto monitorear la i6n a factores da riesgo ocupacional e identificar las
posibles alteraciones de la salud temporalss, permanentes o secundarias a la labor o por el me biente de trabajo al cual esta expuesto el trabajadar,
y para detectar precozmente enfermedades de origen comin agravadas por la exposicidn a los . Fortalegignto los sistemas de prevencidn y
promecidn de la salud de los trabajadores. Dichas resoluciones hacen énfasis en la confi denclalidad“&e;s[a:—'ﬁ%%oﬂa clinica ocupacional, la reserva
profesional de la misma; y el hecho de que dicha informacion queda bajo nuestra guard y solo se obtendra dicha informacién bajo los
requerimientos legales establecidos por la ley o cuando el trabajador lo demande, solg IS Serdn
conocidos por la empresa.

839 del

Yeo Tt
FIRMA DEL TRABAJADOR

&s copia fiel contenidos en la historia elinica ocupacional.

Fefwrmnieingl:  SpacEmire aiaal D00 0 0 RO (AL
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

e [  ENPLEADOR i
| NOMBRE O RAZON SOCIAL: DOMICILIO: |
| GUINCO SAS - NIT N° 900.336.649-7 | MEDELLIN

'NOMBRE E IDENTIFICACION DEL | DIRECCION: ]
' REPRESENTANTE LEGAL: | CARRERA 76 N° 3-36 !
' RICARDO GUERRA BARRIENTOS |

| C.C. N° 71.337.270 i_ .
et e A RABAIABOR ™" e m—

"NOMBRE Y APELLIDOS: YEISON DAVID RUIZ
| P.P.T.N°: 1.193.232.351
| DIRECCION: CALLE 56 SUR # 75 - 322
| FECHA DE NACIMIENTO: 7 SEPTIEMBRE 1991
CORREQO ELECTRONICO: omairasanchez@hotmail.com
' CELULAR: 311 694 3698

SALUD: SURA

PENSION: COLPENSIONES
' NOMERO DE CUENTA PAGO DE NOMINA:

NACIONALIDAD: PROFESION U OFICIO: l
' COLOMBIANO AYUDANTE DE OBRA |
i 'CONDICIONES ESPECIALES |
' CIUDAD DONDE HA SIDO | LUGAR DONDE SE DESEMPENARAN LAS

| CONTRATADO EL TRABAJADOR: LABORES: .-'

' MEDELLIN ALCANTARILLADO PITA7 - FLORIDA i
CARGO QUE DESEMPENARA EL | REMUNERACION: |
TRABAJADOR: SALARIO MENSUAL: $ 1.160.000 "
AYUDANTE DE OBRA | AUXILIO DE TRANSPORTE MENSUAL: $ 140.606
PERIODOS DE PAGO: FECHA DE INICIO DE LABORES: ,

| QUINCENAL 13 DE MARZO DE 2023 |
HORARIO LABORAL: PERIODO DE PRUEBA:

LUNES A JUEVES: 7:00 AM - 5:00 PM 60 DIAS

VIERNES: 7:00 AM — 3:00 PM
DESAYUNO: JORNADA LABORAL: 48 HORAS SEMANALES

ALMUERZO:

SABADOS: 7:00 - 12:00 M
Las partes identificadas plenamente al inicio del presente contrato, declaramos que
hemos celebrado un contrato individual de trabajo el cual se rige por las siguientes
clausulas especiales y, en lo no previsto en ellas, por las normas generales del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y las disposiciones complementarias de la legisiacién colombiana:
PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR: EL EMPLEADOR
contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y este (a) se obliga a poner a
disposicion de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo y eficiencia en el
empleo u oficio contratado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
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conformidad con las érdenes e instrucciones pertinentes, observando en su desemperio el
cuidado y diligencia necesarios, de acuerdo con las caracteristicas propias del oficio que
desempenara y las obligaciones que en el exige el Reglamento Interno de Trabajo de EL
EMPLEADOR.

SEGUNDA: CARGO: EL EMPLEADOR contrata a EL TRABAJADOR para que
desempefie el cargo de AYUDANTE DE OBRA, labor esta, que se obliga a desarrollar en
la ALCANTARILLADO PITA 7 - FLORIDA, sin embargo, EL. TRABAJADOR acepta
expresamente desde el mismo momento en que suscribe el presente contrato los
traslados que EL EMPLEADOR le comunique, siempre que dichos traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién de EL TRABAJADOR, o
impliquen perjuicios para ella. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por EL EMPLEADOR de conformidad con el articulo 57 numeral 8° del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL
EMPLEADOR en desarrollo de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin
que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de
conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el

articulo 1° de la ley 50 de 1990.
TERCERA: ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO: se obliga a cumplir las funciones

que se enumeran en el manual de funciones, que hace parte integral del presente
contrato, las cuales incluyen las que le solicite su jefe inmediato, siempre y cuando no
menascaben su dignidad y tengan afinidad con su perfil.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada
ordinaria convenida en las horas sefaladas por EL EMPLEADOR dentro de este contrato
o dentro del Reglamento Interno de Trabajo, pudiendo este Ultimo hacer ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin que dichos cambios afecten la
estabilidad laboral de EL TRABAJADOR. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
siempre gue estas asi lo dispongan, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en
la forma prevista en el articulo 164 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la respectiva jornada no se computan dentro de la misma, tal como lo
determina el articulo 167 ibidem. Tampoco se computaran y por [o tanto no haran parte de
la jornada laboral, los demas descansos adicionales que se determinen dentro del
presente contrato o en el reglamento interno de trabajo, otorgados libremente por EL
EMPLEADOR a sus trabajadores, pues los mismos, se otorgan a estos ultimos para que
libremente dispongan de ellos, para tomar o ingerir alimentos, bebidas, refrigerios,
estiramientos, satisfacer necesidades personales o fisioldgicas, entre otros, de tal manera,
que durante los descansos concedidos no se presta el servicio ni mucho.menos se esta a
disponibilidad de EL EMPLEADOR. De igual manera, EL EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR, acuerdan que la jornada semanal de CUARENTA 'Y OCHO horas, es la
acordada por las partes, Ia cual se realizara mediante jornadas diarias flexibles de trabajo,
distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que
podra coincidir con el domingo, en esta, el nimero de horas de trabajo diario podra
repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de minimo cuatro
(4) horas diarias continuas y hasta diez (10) horas diarias continuas sin/lugar a ningin
recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda las
cuarenta y ocho (48) horas, literal "d” del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la
ley 789/2002 articulo §1.

PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR acuerdan que, en el
presente contrato, se determina comeo dia de descanso obligatorio semanal, el dia
DOMINGO, razén por la cual EL TRABAJADOR no prestara el servicio en ese dia: en
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domingo por orden o autorizacion de EL EMPLEADOR. este
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caso tal de laborar el dia bkee s
; \celara su dia de trabajo con el recargo oraenado por id Ley
Ultimo cancelara su die aj —

: ! PLEADOR y EL TRABAJADOR, ac
PARAGRAFO SEGUNDO: EL EM y b

atencion a que la jornada labora! que requla el vinculo contractual es una
FLEXIBLE. en aquelios eventos en que EL TRABAJADOR en razon de su cargo o por 1as

necesidades del servicio que presta a EL EMPLEADOR, su dia de descanso dominical

obligatorio semanal deba ser modihcado dicha situacion se hara efectiva por parte de EL
EMPLEADOR, pero siempre respetando su derecho a su dia de descanso obligatorio. De
de la suscnpcion del presente documento EL

tal manera que a parti
TRABAJADOR acepta los cambios rotativos del dia de descanso obligatorio que EL

EMPLEADOR le indique

PARAGRAFO TERCERQ: EL TRABAJADOR se compromete a cumplir a cabalidad las
politicas del protocolo de bio segundad, el cual hace parte integral del presente contratc y
exigidas por el gobierno nacional a raiz de la pandemia del virus covid 19. EL
TREBAJADOR tiene claro que el no cumplimiento de este protocolo aun cuando sea por
una pnmera vez, es justa causa para terminar el contrato laboral

QUINTA: REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagara al EL TRABAJADOR, por la
realizacion de sus funciones, una remuneracion total, equivalente a UN MILLON CIENTO
SESENTA MIL PESOS M.L. ($1.160.000) mensuales, entendiendo las partes por
remuneracion. la suma total de los factores salariales y no salariales percibidos por EL
TRABAJADOR, en las oportunidades determinadas en el presente instrumento. Dentro
del pago establecido a titulo de factor salarial (salario), se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos, la correspondiente a los dias de
descanso compensatorio que disfrute EL TRABAJADOR de que trata los capitulos |, Il y
I gel titulo VIl del C.S.T

PARAGRAFO PRIMERO: las partes acuerdan de manera expresa que los beneficios o
auxlios que EL TRABAJADOR, reciba en forma adicional a su salario por parte de EL
EMPLEADOR y gue sean otorgados por este ultimo de manera ocasional o por mera
liberalidad, como puede ser auxilio e vida cara, auxilio de rodamiento.
telecomunicaciones. alimentacion, alojamiento; no constituyen factor salarial ni mucho
menos factor de liquidacion de acreencias laborales de acuerdo con el articulo 15 de la
ley 80/90 y el articulo 128 del C S.T, tales como: primas, bonificaciones o gratificaciones
ocasionales. beneficios o auxilios habituales acordados expresamente por las partes bien
sea convencional o contractualmente como no salariales ni en dinero ni en especie,
participacion de utilidades, lo que reciba en dinero o en especie no para su beneficio, ni
para enriquecer su patrimonio, sino para desempefar a cabalidad sus funciones, como
gastos de representacion, medios de transporte, elementos de trabajo y otros semejante.
Tampoco las prestaciones sociales de que tratan los titulos Vill y IX del C.S.T, beneficios
en especie, tales como alimentacion, habitacion o vestuario, tampoco auxilio de
alimentacion, auxilio de moavilizacion, auxilio de comunicacidn, suministro de vivienda.
seguros de vida, reconocimiento por gastos y sostenimiento de vehiculo, bonificaciones
por vacaciones o navidad, aguinaldo, auxilios para educacién o cualquier otro pago
extralegal que en cualquier momento durante la vigencia del contrato laboral conceda EL
EMPLEADOR, pues los mismos no se generan ni cancelan como consecuencia de una
retribucion directa por el servicio prestado sino por la voluntad expresa de EL
EMPLEADOR de incentivar el buen desarrollo de la actividad laboral de EL
TRABAJADOR y asi mismo mejorar la calidad de vida de este Ultimo y el de su familia.
Asi mismo, declara el EMPELADOR que el valor asignado a titulo de factor no constitutivo
de salario en el presente contrato, no supera el limite del cuarenta porciento (40%) de la
remuneracion, del articulo 30 de la ley 1393 del 2010. Lo anterior acogiendose al articulo
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128 del Codigo Sustantivo de Trabajo y a la Sentencia del Consejo de Estado numero
201602496 (25185).

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan de manera expresa que todos y cada
uno del los pagos derivados de la relacion laboral como son: salarios o cualquier otro pago
proveniente de dicha relacion podran cancelarse de forma personal y directa a EL
TRABAJADOR, o a través de consignacién en cuenta corriente o de ahorros propiedad
de EL. TRABAJADOR, o por cualquier medio que garantice el ingreso de dichos pagos al
patrimonio de EL TRABAJADOR, en ningin caso se le pagara a EL TRABAJADOR en
cuenta bancaria que no éste a su nombre.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA Y TIPO DE CONTRATO: el presente contrato tiene
pericdo de prueba de 60 dias y el tipo de contrato es por obra o labor contratada.
SEPTIMA: DEDUCCIONES: Cuando por causa derivada directa o indirectamente de la
relacidon contractual consten obligaciones econémicas a cargo de EL TRABAJADOR vy a
favor de EL. EMPLEADOR, éste ultimo podra efectuar las deducciones o retenciones a
que hubiere lugar en cualquier momento y especialimente al tiempo de dar por terminado
el presente contrato de trabajo de cada una de las prestaciones sociales, salarios y
eventuales indemnizaciones, pues asi lo autoriza de manera inmediata EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente cada una de las partes que dicha
autorizacion cumple las condiciones de orden escrita y previa, aplicable a cada caso.
OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD: El empleado acepta que la informacion confidencial a
cuyo conocimiento acceda o que genere con motivo de su relacion laboral con EL
EMPLEADOR forma parte del patrimonio de ésta, de la cual es depositario de secreto,
asimismo, entiende que por la especialidad de la informacién a la que tendra acceso en el
desemperic de sus tareas, en principio debe considerar secreta por cualquier via a la que
acceda o genere en el curso de su relacion con EL EMPLEADOR, particularmente, se
obliga a guardar secreto de toda aquella informacion que se refiera directa o
indirectamente al desarrollo de sus funciones, a su método de trabajo, a los negocios, a la
organizacion interna del EMPLEADOR o de los clientes, proveedores de la misma o de
los terceros que le comunicaran secretos en general.

Entre EL EMPLEADOR y EL (LA) TRABAJADOR (A), acuerdan que debido y atendiendo
a las responsabilidades, funciones y obligaciones propias de su cargo y entendiendo que
el mismo tiene acceso, conocimiento y manejo de informacion confidencial  de EL
EMPLEADOR, EL TRABAJADOR se obliga a: (i) no revelar, divulgar, exhibir, mostrar,
comercializar, comunicar, utilizar y/o emplear la Informacién Confidencial con persona
natural 6 juridica, en su favor é en el de terceros, (ii) proteger la Informacion comercial, las
bases de datos, los disefios; que les sea suministrada y a la que tenga acceso, de tal
manera que se evite su divulgacidn no autorizada, ejerciendo sobre ésta el mismo grado
de diligencia que utiliza para proteger la informacién reservada de su propiedad, (i) no
usar la Informacion Confidencial para propésitos distintos, y (vi) @ no usar la Informacién
Confidencial de modo que pueda ser bajo cualquier manera perjudicial para EL
EMPLEADOR. La obligacion sefnalada en la presente clausula, implica todo tipo de
informaciéon que reciba, desarrolle, conozca EL TRABAJADOR directa o indirectamente
de EL EMPLEADOR, que les sea suministrada para el desarrollo de su labor o recibida
de forma accidental. Incluye también informacién referida a las. instalaciones, metodos,
procedimientos y personas con las cuales tenga contacto y que tengan cualquier tipo de
vinculo con EL EMPLEADOR. : :
PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR se compromete y garantiza que no violara
la presente clausula de confidencialidad, EL TRABAJADOR entiende que la violacién de
esta condicién es una causal de terminacion del contrato de trabajo con justa causa.
PARAGRAFO SEGUNDO: Si por cualquier evento o circunstancia cesara la relacién
laboral, el empleado se obliga a devolver toda la documentacion, publicacion, material y/o
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antecedente sustentado en cualquier tipo de soporte que constituya informacion

confidencial o secreta _ _ §
PARAGRAFO TERCERO: Sin perjuicio de lo anterior, si la violacion a la prefsente
clausula le causa graves perjuicios a EL EMPLEADOR esta podra entablar las acciones

legales civiles y/o penales correspondientes

NOVENA: POLITICA DE DANOS: EL EMPLEADOR amparado en la Sentencia de la

Corte Suprema de Justicia, radicado 48585 del 10/03/17, implementa como politica el

cobro de los dafos realizados con ocasion al descuido, negligencia, imprudencia, (culpa o

dolo). de EL TRABAJADOR por mas leve que sea, el cual genere y cause danos,

perjuicios y pérdidas en las instalaciones, maquinarias, material, equipo;, mercancias,

dineros. documentos, archivos, materias primas y demas de propiedad de EL

EMPLEADOR, éste queda facultado y autorizado por parte de EL TRABAJADOR para

efectuar las deducciones necesarias de sus salarios, prestaciones sociales y/o eventuales

indemnizaciones hasta el valor equivalente y que cubra integramente el valor de los

dafios y/o pérdidas, protegiendo siempre el salario minimo legal y la parte declarada

inembargable, y mediante la diligencia y firma de los debidos formatos.

DECIMA: CAUSALES DE TERMINACION DE CONTRATO CON JUSTA CAUSA: las
causales de terminacion del presente contrato se determinaran segun lo establecido en el

articulo 61, 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo, ademas de las definidas en la

escala de faltas y sanciones del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA PRIMERA: INCORPORACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO:

el Reglamento Interno de Trabajo, se entiende incorporado y adicionado al presente
contrato, respecto del cual EL TRABAJADOR expresamente declara y manifiesta
conocerlo en su totalidad.

DECIMA SEGUNDA: EFECTOS: Este contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno, cualquiera otro verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
sobre el mismo objeto. Declaran cada una de las partes, que no tiene validez alguna
cualquier estipulacion verbal relativa a la relacion laboral regulada en el presente contrato,
por lo que todas las circunstancias, modificaciones, alteraciones y en general
disposiciones que modifiquen lo inicialmente convenido, se haran constar por escrito, con
aceptacion de las partes y se adicionaran al presente documento.

DECIMA TERCERA: TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: Las partes garantizan
que cumpliran en su totalidad con la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y
cualquier otra norma que las desarrolle, complemente o modifiqgue. De esta forma
aseguraran que en el evento de entregar o suministrar a la otra parte cualquier dato
personal, contaran con la autorizacion pertinente e informaran a su titular los usos que se
le daran al mismo. También garantizan que en todo momento permitiran a los titulares de
datos personales ejercer su derecho para consultar, solicitar su correccién, actualizaciéon o
supresion, de acuerdo con los lineamientos consignados en sus Politicas de Proteccion
de Datos Personales.

De esta forma, las Partes se abstendran de comercializar cualquier dato personal o base
de datos personales que la otra hubiere entregado en virtud del Contrato Laboral que los
ata. Asi las cosas, las Partes declaran que Unicamente trataran los datos personales que
hayan sido recolectados de manera legitima y con observancia de las normas antes
citadas, para cumplir con el objeto del Contrato. Una vez se haya finalizado el tratamiento
de los datos personales recibidos por la otra Parte para la ejecucion del Contrato, las
partes se comprometen a regresar dichos datos y de no ser posible, procederan a la
destrucciéon de los mismos.

El TRABAJADOR declara aceptar que la informacién relativa a LA EMPRESA sus
clientes y del negocio en general, bien sea de indole juridico, comercial, ﬁnané:iero
administrativo u operativo, a la que como EMPLEADO de la empresa tenga acceso, es..
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informacion que pertenece en su totalidad, tanto en su forma como en su contenido al
EMPLEADOR, sus clientes y/o proveedores, segun corresponda y tiene el caracter de
confidencial. EI TRABAJADOR reconoce y acepta que la informacion relativa a los
clientes de la empresa contenida en la(s) base(s) de datos o archivos en medio digital o
fisico, a los que tenga acceso en desarrollo de las labores descritas y encomendadas en
su contrato laboral, es de propiedad del EMPLEADOR y no podra ser revelada,
manipulada, comercializada ni ser utilizada por ningun medio, salvo la solicitud expresa y
escrita de un organismo regulador o por un representante autorizado por la empresa. El
TRABAJADOR declara que conoce que esta informacion no puede ser utilizada de
manera personal o para beneficio propio o de terceros, con o sin fines de lucro. Por lo
tanto se compromete a manejar de manera ética, profesional, prudente y diligente |a
informacién del empleador y la de sus clientes durante el tiempo que dure su vinculo
laboral con la empresa y de manera indefina cuando este vinculo finalice, asi come a
estar dispuesto para la realizacion de revisiones e investigaciones cuando sea necesario
a fin esclarecer cualquier situacion, por lo cual el EMPLEADOR podra ejercer las
acciones que estime necesarias en términos legales, como pruebas y revisiones de
seguridad, cuando se demuestre la falta a esta obligacion sin considerar esta accion como
una violacion de sus garantias constitucionales. Asi mismo, El TRABAJADOR declara
conocer y entender la POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION de la empresa,
entendiendo por ésta un compendio de buenas practicas para el correcto uso y proteccién
de la informacién. Se declara por parte del EMPLEADOR y ef TRABAJADOR que las
demas clausulas del contrato de trabajo suscrito inicialmente y sus adicciones,

continuaran vigentes.

Para constancia de todo lo anterior, se firma el presente documento en dos (2)
ejemplares, uno de los cuales se entrega a EL TRABAJADOR, en este acto, en el

Municipio de Medellin, el 13 de Marzo de 2023.

///)ﬁ 7
YEISoNDAvVIDRUZ

RICARDO GUERRA BARRIENTOS YEISON DAVID RUIZ
Representante Legal C.C. 1.193.232.351
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TIFICACION PERSONAL
mﬁgéuuw DE CIUDADANIA
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v En Pos de tu bienestar
CERTIFICADO DE AFILIACION
Para la atencién de servicios de salud POS, el suscrito afiliado se encuentra registrado en la EPS con los siguientes datos.
Informacién del Cotizante y/o Cabeza de Familia
Tipo Ident. Nimero de Nombres Apellidos Fecha de Departamento Ciudad Direccion Teléfono Regimen Estado
Ident. Afiliacion
cc 1063724803 YAIRO LUIS YANCE SERA 2016-01-01 CORDOBA MORITOS CURVA ANTES DE c Activo
LOS BOLAQS -
BARRIO_S4 - LOS
BOLAODS
Informacion del Aportante
NIT/CC Razon Social Estado Range Cotizante Fecha Vinculacion
900335649 GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS N A 07/08/2023
SAS

.a anterior certificacion se expide y firma, a los 8 dias del mes de Marzo de 2023, a solicitud del interesado y es vélida hasta los 8 dias del mes de Abril de 2023

sordialmente,

SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO NACIONAL
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| B. REPORTE DE NOVEDADES
40. Tipo de Novedad ;
(11, Modificacién d datos bsicos e ieiificacion. (] 12 Vineulacién @ una entidad auiorizade par realizar sfilfsciones coleciivas
2. Corfetcibn de datos basleas de Identificacion. [ 12 Desvincutaciones de un entidad autorirads afifiacianes colactivas
(L3 Actuatizacién det documents de identidad [ 13 Mowindad: D&Mﬂm&’uﬂdﬂuﬂw
j&-l@pa[‘nﬁn ¥ correccion oa datps complementarion. DE Heginten Subsidiade:
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A E&Mﬂ&@m
6. Rainscripdéo en' €75, [ 15: neorte d faecmiento.
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5. Exclusian de benaficiarios o de afiados adicanates. 17: Revofte da (3 calidad de fre-pensionads,
9: Inicit de.selacibe laboral o adauidien e conficnes sy ontivee 18: Repotte i 13 calidad g pensisaada;
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seguir totizands,
Vi, DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD
41 Datos bdsicos da Wentificacion
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
£31 15 condivinin ds administradors dei

FONDOQO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

REUE TS0
A

U e R S S

CERTIFICA QUE:

YAIRO LUIS YANCE SENA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.063.724.803, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 8 de Marzo del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

¥ S
N

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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Registro de afiliacion individual

GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS S.A.S. _ NIT 9003366497 | Envio exitoso No. 363098

Ya completaste el registro de afiliacién del trabajador y/o su grupo familiar. Revisaremos esta informaciény, en un
término maximo de tres dias habiles, te informaremos el resultado.

Datos dei trabajador

AL e

Docu nento; Nembre: Fecha de nacimiento: Género: Estado civil:
CC 1063724803 . YAIRO LUIS YANCE SENA 26/04/1993 Masculino Soltero/a

W

Departamento:  Municipio:  Direccion: Teléfono celular:  Teléfono fijo:  Correo electronico:
Anticquia Medellin CR76#3-36 3206523258 gestionhumanaguerraingenieros@gmail.com

R

Tipo de contrato: Tipo de salario: Salario: Horas contratadas al dia: Horas contratadas al mes: Fecha de ingreso a la empresa:
Fijo Fijo $1,160,000 8 240 07/03/2023

vieiLADO SuperSubsidio g)




]l ‘i& NIT 13.852.172 - 1
) Teléfono: 8303664
S@ Calle 50 N° 48-42 Segundo piso, Segovia - Antioquia
Correo: laborsaluds@gmail.com

LABOR SALUD ;

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 2.266

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
MEDIOS (ANTIOQ! COLOM
01 | 03 | 2023 Y | o i EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON
pla |MES ARD ENFASIS EN ALTURAS.
. Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en misién
DATOS DEL TRASMADOR!Mﬁmmwmwmmmm.mmm,camm- jaris, T1. Tasjata da d, PT. Pasagoris)
E ﬂ Ganano Edad D to de Identificacion
YARCESEND YiRO LIS MASCULINO v “2‘15 ;“ CcC 1063724803
Apallidos y Nombres MBSES.CTIAS Tipo Numero
Cargo
OFICIOS VARIOS

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN DEFECTO FISICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

Observaciones: NC APLICA

N/A | NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinadas, Manipular Alimentos)

RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES

SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes exdmenes practicados:

VISIOMETRIA TAMIZAJE v.’ EXAMEN MEDICO DE INGRESO ENFASIS EN ALTURAS ‘/

AUDIOMETRIATAMIZAE - | "7'_ LA BORATORIOS PERFIL LIPIDICO SRR R /

ESPIROMETRIA TAMIZAJE i PR ] T 0 < 17 R T ) W
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USO DE EPP HABITOS SALUDABLES.
DIETA BALANCEADA

EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ANO
AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ARO
ESPIROMETRIA DE CONTROL EN UN ARO

_PALISAS ACTIVAS € HIGIENE POSTURAL

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

USO DE EPPS POR CARGO RIESGO Y TAREA. SEGUIMIENTO ESTRICTO DE PROTOCOLOS DE BIC-SEGURIDAD INTER E INTRA-INSTITUCIONALES|
PARA PREVEONCICIN Y DETENCION TEMPRANA DE ENFERMEDAD POR COVID 19. NO SINTOMAS NI SIGNOS DE ENFERMEDAD RESPIRATORIA A
LA EVALUACION,

EXAMEN FISICO CON ENFASIS OSTEO-MUSCULAR: NORMAL VISIOMETRIA: NORMAL. . AUDIOMETRIA: NORMAL. LABORATORIO NORMAL
PENDIENTE ESPIROMETRIA .

RESULTADOS HASTA EL MOMENTO ACEPTABLES PARA CONTRATACION.

Consentimiento informado del Aspiranta o Trabajador autorizo al doctor(a) abajo jonado a Ii mi médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionade me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficlos, la Interpretacidn, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesorfa brindada. Entlendo que la realizacion de ests
examen es voluntaria y gue tuve la oporunidad de retitar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informade de las medidas para proteger |a
confidencialidad de mis llados. Las respuestas dadas por ml en este examen son completas y veridicas. Autorizo al dector(a) para que suministre a las
personas o enfidades conlempladas en la legislacion vigente, la informacicn registrada en este documenlo, para el buen cumplimientn del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situacionas contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmenta afiliade. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perf e lo ior y que lodos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Impreso el 03/03/2023 a las 12:20 p.m. Pdgina 1de 1 Saftware para &l sector safud - www.biofile.com.co
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GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS S A8
NIT. 000.336.649-7

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

L“‘ ~ EMPLEADOR

' GUINCO SAS - NIT N° 900.336.649-7

| DOMICILIO:
MEDELLIN

"NOMBRE E IDENTIFICACION DEL
' REPRESENTANTE LEGAL:

' RICARDO GUERRA BARRIENTOS

| C.C. N°71.337.270

DIRECCION:
CARRERA 76 N° 3-36

| TRABAJADOR

"NOMBRE Y APELLIDOS: YAIRO LUIS YANCE SENA

C.C. N°: 1.063.724.803

DIRECCION: AVENIDA BRAZIL - MONITOS - CORDOBA
FECHA DE NACIMIENTO: 26 ABRIL 1993

CORREO ELECTRONICO:
CELULAR: 320 652 3258
SALUD: COOSALUD
PENSION: PORVENIR

NUMERO DE CUENTA PAGO DE NOMINA:D 2o s 2 32S S

NACIONALIDAD:
- COLOMBIANO

po——

PROFESION U OFICIO: J
I

CONDICIONES ESPECIALES = :

'CIUDAD  DONDE  HA  SIDO
| CONTRATADO EL TRABAJADOR:

LUGAR DONDE SE DESEMPENARAN LAS[
LABORES:

| MEDELLIN CENTRO DE DISCAPACITADOS - SEGOVIA

' CARGO QUE DESEMPENARA EL | REMUNERACION:

' TRABAJADOR: SALARIO MENSUAL: $ 1.160.000

 AYUDANTE DE OBRA AUXILIO DE TRANSPORTE MENSUAL: $ 140.606
PERIODOS DE PAGO: FECHA DE INICIO DE LABORES: 21 DE MARZO

| QUINCENAL DE 2023

' HORARIO LABORAL: PERIODO DE PRUEBA:

' LUNES A JUEVES: 7:00 AM - 5:00 PM | 60 DIAS

' VIERNES: 7:00 AM — 3:00 PM
| DESAYUNO:

' ALMUERZO:

| SABADOS: 7:00 - 12:00 M

JORNADA LABORAL: 48 HORAS SEMANALES

Las partes identificadas plenamente al inicio del presente contrato, declaramos que
hemos celebrado un contrato individual de trabajo el cual se rige por las siguientes
ctausulas especiales y, en lo no previsto en ellas, por las normas generales del Cddigo
Sustantivo del Trabajo y las disposiciones complementarias de la legislacion colombiana:

PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR: EL EMPLEADOR
contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y este (a) se obliga a poner a
disposicién de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo y eficiencia en el
empleo u oficio contratado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de




‘_‘C’Sﬁ\ico S.A.S.

3 =
GUERRA INGENIEROS CQNTR:\TI&JAS 8| A.S
NIT. 900 336.648-7

conformidad con las drdenes e instrucciones pertinentes, observando en su desempefio el
encia necesarios, de acuerdo con las caracteristicas propias del oficio que

cuidado y dilig en el exige el Reglamento Interno de Trabajo de EL

desempefiara y las obligaciones que

LEADOR.
gggUNDA: CARGO: EL EMPLEADOR contrata a EL TRABAJADOR para que

m el cargo de AYUDANTE DE OBRA, labor esta, que se obliga a desarrollar en
ol CENTRO DE DISCAPACITADOS - SEGOVIA, sin embargo, EL TRABAJADOR acepta
expresamente desde el mismo momento en que suscribe el prgsente contrato los
traslados que EL EMPLEADOR le comunique, siempre que dichos traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion de EL TRABAJADQR, 0
impliquen perjuicios para ella. Los gastos que se originen con el traslado sqrén cubler@os
por EL EMPLEADOR de conformidad con el articulo 57 numeral 8° del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL
EMPLEADOR en desarrollo de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin
que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de
conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 1° de la ley 50 de 1990.

TERCERA: ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO: se obliga a cumplir las funciones
que se enumeran en el manual de funciones, que hace parte integral del presente
contrato, las cuales incluyen las que le solicite su jefe inmediato, siempre y cuando no
menoscaben su dignidad y tengan afinidad con su perfil.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada
ordinaria convenida en las horas seflaladas por EL EMPLEADOR dentro de este contrato
o dentro del Reglamento Interno de Trabajo, pudiendo este Ultimo hacer ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin que dichos cambios afecten la
estabilidad laboral de EL TRABAJADOR. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
siempre gue estas asi lo dispongan, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en
fa forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la respectiva jornada no se computan dentro de la misma, tal como lo
determina el articulo 167 ibidem. Tampoco se computaran y por lo tanto no haran parte de
la jormada laboral, los demas descansos adicionales que se determinen dentro del
presente contrato o en el reglamento intemo de trabajo, otorgados libremente por EL
EMPLEADOR a sus trabajadores, pues los mismos, se otorgan a estos Ultimos para que
libremente dispongan de ellos, para tomar o ingerir alimentos, bebidas, refrigerios,
estiramientos, satisfacer necesidades personales o fisiolégicas, entre otros, de tal manera,
que durante los descansos concedidos no se presta el servicio ni mucho menos se esta a
disponibilidad de EL EMPLEADOR. De igual manera, EL EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR, acuerdan que la jornada semanal de CUARENTA Y OCHO horas, es la
acordada por las partes, la cual se realizara mediante jornadas diarias flexibles de trabajo,
distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que
podra coincidir con el domingo, en esta, el nimero de horas de trabajo diario podra
repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de minimo cuatro
(4) horas diarias continuas y hasta diez (10) horas diarias continuas sin lugar a ningun
recargo por trabajo suplementario, cuando el niumero de horas de trabajo no exceda las
cuarenta y ocho (48) horas, literal “d” del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la
ley 789/2002 articulo 51.

PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, acuerdan que, en el
presente contrato, se determina como dia de descanso obligatorio semanal, el dia
DOMINGO, razon por la cual EL TRABAJADOR no prestara el servicio en ese dia; en
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caso tal de laborar el dia domingo por orden o autorizacion de EL EMPLEADOR, este
ultimo cancelara su dia de trabajo con el recargo ordenado por la Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, acuerdan que en
atencion a que la jornada laboral que regula el vinculo contractual es una JORNADA
FLEXIBLE, en aquellos eventos en que EL. TRABAJADOR en razén de su cargo o por las
necesidades del servicio que presta a EL EMPLEADOR, su dia de descanso dominical
obligatorio semanal deba ser modificado, dicha situacién se hara efectiva por parte de EL
EMPLEADOR, pero siempre respetando su derecho a su dia de descanso obligatorio. De
tal manera que, a parlir de la suscripcibn del presente documento, EL
TRABAJADOR acepta los cambios rotativos del dia de descanso obligatorio que EL
EMPLEADOR le indique.
PARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADOR se compromete a cumplir a cabalidad las
politicas del protocolo de bio seguridad, el cual hace parte integral del presente contrato y
exigidas por el gobiemo nacional a raiz de la pandemia del virus covid 19. EL
TRABAJADOR tiene claro que el no cumplimiento de este protocolo aun cuando sea por
una primera vez, es justa causa para terminar el contrato laboral.
QUINTA: REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagara al EL TRABAJADOR, por la
realizacion de sus funciones, una remuneracion total, equivalente a UN MILLON CIENTO
SESENTA MIL PESOS M.L. ($1.160.000) mensuales, entendiendo las partes por
remuneracion, la suma total de los factores salariales y no salariales percibidos por EL
TRABAJADOR, en las oportunidades determinadas en el presente instrumento. Dentro
del pago establecido a titulo de factor salarial (salario), se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos, la correspondiente a los dias de
descanso compensatorio que disfrute EL TRABAJADOR de que trata los capitulos |, Il y
(Il cel titulo VIl del C.S.T.
PARAGRAFOQ PRIMERQ: las partes acuerdan de manera expresa que los beneficios o
auxilios que EL TRABAJADOR, reciba en forma adicional a su salario por parte de EL
EMPLEADOR y que sean otorgados por este ultimo de manera ocasional o por mera
liberalidad, como puede ser auxiio e vida cara, auxiio de rodamiento,
telecomunicaciones, alimentacion, alojamiento; no constituyen factor salarial ni mucho
menos factor de liquidacién de acreencias laborales de acuerdo con el articulo 15 de la
ley 50/90 y el articulo 128 del C.S.T, tales como: primas, bonificaciones o gratificaciones
ocasionales, beneficios o auxilios habituales acordados expresamente por las partes bien
sea convencional o contractualmente como no salariales ni en dinero ni en especie,
participacion de utilidades, lo que reciba en dinero o en especie no para su beneficio, ni
para enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como
gastos de representacién, medios de transporte, elementos de trabajo y otros semejante.
Tampoco las prestaciones sociales de que tratan los titulos Vill y IX del C.S.T, beneficios
en especie, tales como alimentaciéon, habitacion o vestuario, tampoco auxilio de
alimentacion, auxilio de movilizacién, auxilio de comunicacion, suministro de vivit:mda.
seguros de vida, reconocimiento por gastos y sostenimiento de vehiculo, bonificaciones
por vacaciones o navidad, aguinaldo, auxilios para educaciéon o cualquier otro pago
extralegal que en cualquier momento durante la vigencia del contrato laboral copceda ElL
EMPLEADOR, pues los mismos no se generan ni cancelan como consecuencia de una
retribucién directa por el servicio prestado sino por la voluntad expresa de EL
EMPLEADOR de incentivar el buen desarrollo de la actividad laboral de ”EL
TRABAJADOR y asi mismo mejorar la calidad de vida de este Uitimo y el de su familia.
Asi mismo, declara el EMPELADOR que el valor asignado a titulo de factor no constitutivo
de salario en el presente contrato, no supera el limite del cuarenta porciento (40%) de la
remuneracién, del articulo 30 de la ley 1393 del 2010. Lo anterior acogiéndose al articulo
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128 del Cadigo Sustantivo do Trabajn v a la Sentancia del Conaajn da Fatado numero
201602496 (25185)

PARAGR_A_FQ_SEGU~DO | as pattes acuerdan de manara axpreaa que todos y cada
uno de los pagos dativados de la relaciin laboral coma aon salarios o cualquier otro page
proveniente de dicha relacian podran cancelarse de forma peraonal y directa a3 EL
TRABAJADOR, o a travas de consighacion an cuenta corrianta o de ahorras propiedad
de EL TRABAJADOR, o pot cualgunet medio que garantics el ingreso de dichios pagos al
patrimomnio de EL TRABAJADOR, an ningtin caso sa le pagarad a EL TRABAJADOR ar
cuenta bancara que no ésle a gu nombre

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA Y TIPO DE CONTRATO: al prasente contrato tiene
petiodo de prueba de 60 dias v el tipo de contrato es por obra o labor contratada
SEPTIMA: DEDUCCIONES: Cuando por causa darivada diracta o indirectaments de a
relacion oontractual consten obligaciones econdmicas a cargo da EL TRABAJADOR ; a
favor de EL EMPLEADOR, éste ultimo podra efectuar las deducciones o ratanciones 3
que hubtere lugar en cualguier momento y especialmenta al tiampo de dar por terminado
el presente contrato de trabajo de cada una de las prestaciones sociales, salarios
eveniuales indemnizaciones, pues asl |0 auloriza de manera inmadiata EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente cada una de las partes que dicha
autorizacion cumple las condiciones de orden escrila y pravia, aplicable a cada caso
OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD: El empleado acepta que la informacidn confidencial a
cuyo conocimiento acceda 0 que genere con motivo de su relacion laboral con EL
EMPLEADOR forma parte del patrimonio de ésta, de la cual es depositario de secratc
asimismo. entiende que por la especialidad de la informacién a la que tendra accesc en sl
desempeho de sus tareas, en principio debe considerar secreta por cualquier via a la que
accadsz o genere en el curso de su relacion con EL EMPLEADOR. partcularmente. se
obliga a guardar secreto de toda aquella informacion que se refilera directa o
mdirectamente al desariolio de sus funciones, a su método de trabajo, a los negocios, a la
organizacion interna del EMPLEADOR o de los clientes, proveedores de la misma o de
los terceros que le comunicaron secretos en general.

Ente EL EMPLEADOR y EL (LA) TRABAJADOR (A), acuerdan que debido y atendiendo
& las responsabilidades, funciones y obligaciones propias de su cargo y entendiendo que
e mismo tene acceso, conocimiento y manejo de informacion confidencial de EL
EMPLEADOR EL TRABAJADOR se obliga a: (i) no revelar, divulgar, exhibir, mostrar
comercializar comunicar, utifizar y/o emplear la Informacion Confidencial con persona
natural o Juridica, en su tavor 6 en el de terceros, (il) proleger la Informacion comercial, las
Lases ge dalos, los disenos; que les sea suministrada y a la que tenga acceso, de ta
manea (que se evile su divulgacion no autorizada, ejerciendo sobre esta el mismo grado
de diligencia gque uliliza para proteger la nformacion reseivada de su propledad, (W) no
usar la Informacion Confidenclal para propositos distintos, y (vi) a no usar la Infermacion
Confidencial de modo que pueda ser bajo cualquier manera perjudicial para EL
EMPLEADOR La obligacion senalada en la presente clausula, wmplica todo tipo de
informacion que reciba, desarrolle, conozca EL TRABAJADOR directa o indirectaments
de EL EMPLEADOR . que les sea suministrada pars el desarollo de su labor o recibida
de forma accidental Incluye también informacion refernda a las instalaciones, metodos,
procedimientos y pereonas con ias cuales tenga contacto y que lengan cualquier Upo de
vinculo con EL EMPLEADOR _ :
PARAGRAFQ PRIMERQ: EL TRABAJADOR se compromels y garaniiza que no violara
la presente clausula de confidencialidad, EL. TRABAJADOR entiende que la violacion de

esta condicion es una causal de lerminacion del contrato de rabajo con justa causa.
RA © Si por cualkquler evento o circunstancia cesara la relacion

laboral, el empleado se obliga a devolver loda la documentacion, publicacion, material y/o



ECO S.A.S

GUERR;\ INGENIEROS CONTRATISTAS S.A.S
NIT. 200.336.049-7

antecedente sustentado en cualquier tipo de soporte que constituya informacion
confidencial o secreta.

PARAGRAFO TERCERO: Sin perjuicio de lo anterior, si la violacién a la presente
clausula le causa graves perjuicios a EL EMPLEADOR esta podra entablar las acciones
legales civiles y/o penales correspondientes.

NOVENA: POLITICA DE DANOS: EL EMPLEADOR amparado en la Sentencia dé la

Corte Suprema de Justicia, radicado 48585 del 10/03/17, implementa como politica el
cobro de los dafos realizados con ocasion al descuido, negligencia, imprudencia, (culpa o
dolo), de EL TRABAJADOR por mas leve que sea, el cual genere y cause dafios,
perjuicios y perdidas en las instalaciones, maquinarias, material, equipos, mercancias,
dineros, documentos, archivos, materias primas y demas de propiedad de EL
EMPLEADOR, este queda facultado y autorizado por parte de EL TRABAJADOR para
efectuar las deducciones necesarias de sus salarios, prestaciones sociales y/o eventuales
indemnizaciones hasta el valor equivalente y que cubra integramente el valor de los
danos y/o pérdidas, protegiendo siempre el salario minimo legal y la parte declarada
inembargable, y mediante la diligencia y firma de los debidos formatos.

DECIMA: CAUSALES DE TERMINACION DE CONTRATO CON JUSTA CAUSA: las
causales de terminacion del presente contrato se determinaran segun lo establecido en et
articulo 61, 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo, ademas de las definidas en la
escala de faltas y sanciones del Reglamento Intemo de Trabajo.

DECIMA PRIMERA: INCORPORACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO:
el Reglamento Interno de Trabajo, se entiende incorporado y adicionado al presente
contrato, respecto del cual EL TRABAJADOR expresamente declara y manifiesta
conocerlo en su totalidad.

DECIMA SEGUNDA: EFECTOS: Este contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno, cualquiera otro verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
sobre el mismo objeto. Declaran cada una de las partes, que no tiene validez alguna
cualquier estipulacion verbal relativa a la relacion laboral regulada en el presente contrato,
por lo que todas las circunstancias, modificaciones, alteraciones y en general
disposiciones que modifiquen lo inicialmente convenido, se haran constar por escrito, con
aceptacion de las partes y se adicionaran al presente documento.

DECIMA TERCERA: TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: Las partes garantizan
que cumpliran en su totalidad con la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y
cualquier otra norma que las desarrolle, complemente o modifique. De esta forma
aseguraran que en el evento de entregar o suministrar a la otra parte cualquier dato
personal, contaran caon la autorizacién pertinente e informaran a su titular los usos que se
le daran al mismo. También garantizan que en todo momento permitiran a los titulares de
datos personales ejercer su derecho para consultar, solicitar su correccion, actualizacion o
supresion, de acuerdo con los lineamientos consignados en sus Politicas de Proteccion
de Datos Personales.

De esta forma, las Partes se abstendran de comercializar cualquier dato personal o base
de datos personales que la otra hubiere entregado en virtud del Contrato Laboral que los
ata. Asi las cosas, las Partes declaran que Unicamente trataran los datos personales que
hayan sido recolectados de manera legitima y con observancia de las normas qntes
citadas, para cumplir con el objeto del Contrato. Una vez se haya finalizado el tratamiento
de los datos personales recibidos por la otra Parte para la ejecucion del Contrato, las
partes se comprometen a regresar dichos datos y de no ser posible, procederan a la
destruccion de los mismos.

El TRABAJADOR declara aceptar que la informacion relativa a LA EMPRESA, sus
clientes y del negocio en general, bien sea de indole juridico, comercial, financiero,
administrativo u operativo, a la que como EMPLEADO de la empresa tenga acceso, es
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informacion que pertenece en su totalidad, tanto en su forma como en su contenido al
EMPLEADOR, sus clientes y/o proveedores, segun corresponda y tiene el caracter de
confidencial. EI TRABAJADOR reconoce y acepta que la informacion relativa a los
clientes de la empresa contenida en la(s) base(s) de datos o archivos en medio digital o
fisico, a los que tenga acceso en desarrollo de las labores descritas y encomendadas en
su contrato laboral, es de propiedad del EMPLEADOR y no podra ser revelada,
manipulada, comercializada ni ser utilizada por ning(in medio, salvo la solicitud expresa y
escrita de un organismo regulador o por un representante autorizado por la empresa. El
TRABAJADOR declara que conoce que esta informacion no puede ser utilizada de
manera personal o para beneficio propio o de terceros, con o sin fines de lucro. Por lo
tanto se compromete a manejar de manera ética, profesional, prudente y diligente la
informacion del empleador y la de sus clientes durante el tiempo que dure su vinculo
laboral con la empresa y de manera indefina cuando este vinculo finalice, asi como a
estar dispuesto para la realizacion de revisiones e investigaciones cuando sea necesario
a fin esclarecer cualquier situacion, por lo cual el EMPLEADOR podra ejercer las
acciones que estime necesarias en términos legales, como pruebas y revisiones de
seguridad, cuando se demuestre la falta a esta obligacion sin considerar esta accién como
una violacion de sus garantias constitucionales. Asi mismo, EIl TRABAJADOR declara
conocer y entender la POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION de la empresa,
entendiendo por ésta un compendio de buenas practicas para el correcto uso y proteccién
de la informacion. Se declara por parte del EMPLEADOR y el TRABAJADOR que las
demas clausulas del confrato de trabajo suscrito inicialmente y sus adicciones,
continuaran vigentes.

Para constancia de todo lo anterior, se firma el presente documento en dos (2)
ejemplares, uno de los cuales se entrega a EL TRABAJADOR, en este acto, en el
Municipio de Medellin, el 21 de MARZO de 2023,

Hoiro

RICARDO GUERRA BARRIENTOS YAIRO LUIS YANCE SENA
Representante Legal C.C. 1.063.724.803
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-~ TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA ~

NDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NOMERO DE ARDS Y MESES,
?"

OCUPACION

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

| TRABAJADOR INDEPENDIENTE

\'mm TIEMPO EXPERIENCIA

~ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA -

MANIFIESTO BAJC LA GRAVEDAD DEL JurAkENTO que st () wo (X ME ENCUENTRO OENTRO DELAS CAUSALES DE BAABILIDAD £ INCOM-

CION DE SERVICIOS GON LAADM!N[STRJ\CK!N F{fBi.!C&

VERACES, (ARTICULO Sa. DE LALEY 180%05).

Ciudad y fecha de diligenciamiento. MONITOS, 02 DE ENERO DE 2023

Moz Yance
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| cERTIFICO QUE LA INFORMACION AGUI SUMINISTRADA 1A SID0 CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS GUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO I
SOPORTE. £

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUTA NACIGNAL 0180027770 PAGINA WER: www.tunclonpubfica gov.co
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