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ECOV(AS S.A.S / Sistema de Gestión de seguridad y salud en el trabajo. 

Evaluación de inducción y reinduccion de ECOVIAS S.A.S. 

Registro SG-SST 001 / Versión 02 
LA SEGURIDAD 
DEPENDE DE vt)5'  

 

Objetivo: EVALUAR EL NIVEL DE CONOCIMIENTO DEL TRABAJADOR NUEVO O REINTEGRADO DE 

ACUERDO A LA INFORMACIÓN SUMINISTRADA EN EL PROCESO DE INDUCCIÓN O REINDUCCIÓN. 
'v--kw\ Kit.% 

NOMBRE DEL TRABAJADOR: 6A '4.• 	CEDULA  4-3 	•O 1 5-  • 

CARGO: 1---CNIOU--- 30 OBRA .4...C..yorv.e.. L('h,oc:_)- 

FECHA:  1-019-vt---) 	ce A.Abe-?z) 	 VC..~0,2, • 

PREGUNTAS: 

Marque con una (X) los dibujos que corresponda a la pregunta: 

1- CUAL DE LOS SIGUIENTES DIBUJOS CONSIDERA USTED QUE PERTENECEN A UN 

AMBIENTE DE TRABAJO SEGURO: 

2- ENTRELACE CON UNA LINEA QUE ELEMETOS DE SEGURIDAD PROTEGEN NUESTROS 

ORGANOS : 

PULMONES 	 GUANTES 

MANOS 	 • BOTAS DE SEGURIDAD 

	

PIES 	 • MASCARILLA 

	

OJOS 	 CASCO 

CABEZA 	 GAFAS DE SEGURIDAD 

	

OIDOS 	 • TAPONE S AUDITIVOS 

Powered by El CamScanner 



3- IDENTIFIQUE ENCERRANDO EN UN CIRCULO CUALES DE LAS SIGUIENTES IMÁGENES 

REPRESENTAN PELIGROS EN EL TRABAJO: 

I
t,•:- €::'*-:.: ', • L L:,.. --,17.7., i.  

ECOVÍAS S.A.S / Sistema de Gestión de seguridad y salud en el trabajo. 

Evaluación de inducción y reinduccion de ECOVIAS S.A.S. 

Registro SG-SST 001 / Versión 02 

LA SEGURIDAD 
PEPEAlt)E AE V4S 

4- MENCIONE 5 RESPONSABILIDADES QUE TIENE COMO ACTOR VIAL EN LA EMPRESA: 

c_n t9 t9G( 	V 

	

— In 1-<•-• 1-) 	 • 

	

=40 -) 	L'  	 • 

P% 	 5 t s 
5- DESCRIBA CON SUS PROPIAS PALABRAS PORQUE ES IMPORTANTE CUMPLIR CON LAS 

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

C1 /4-X-c--14--rflocu 	5 	19c:21:so c._ cc, 	 . 

6- MENCIONE LA DIFERENCIA QUE EXISTE ENTRE UN INCIDENTE Y UN ACCIDENTE DE 

TRABAJO: 

zS 1 PA ib A • ovvr‘7" 

,trcLi06k)(9 	cP"-€ 	
• 

7- ¿COMO MEDIDAS DE INTERVENCIÓN PARA CONTROLAR LOS RIESGOS LABORALES LA 
EMPRESA IMPLEMENTA? CONTESTE FALSO O VERDADERO. ( F-V ) 

a.) Exámenes médicos ocupacionales de ingreso, periódicos y de retiro 

b.) Implementación del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo 
c.) Actividades que ponen en riesgo la salud de trabajadores propios o contratistas 
d.) Matriz de peligros, capacitaciones y charlas de seguridad y salud en el trabajo 



ECOVÍAS S.A.S / Sistema de Gestión de seguridad y salud en el trabajo. 

Evaluación de inducción y reinduccion de ECOVIAS S.A.S. 

Registro SG-SST 001 / Versión 02 
LA SEGURIDAD 
DEPENDE DE V65 

 

   

8 — MENCIONE TRES DE LOS OBJETIVOS DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

EN SU COMPROMISO CON EL BUEN DESARROLLO DEL SG-SST: 

9- CUALES DE LOS SIGUIENTES COMITÉS O GRUPOS TIENE CONFORMADO LA EMPRESA PARA 
VELAR POR LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. CONTESTE FALSO O VERDADERO (F — V) 

a.) Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (V) 

b.) Comité de Convivencia laboral 	 i'7>" 
c.) Grupo de Brígrada de Emergencia 	 { V) 
d.) Comité de rumba, trago y drogas 

10. MENCIONE TRES (3) RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO QUE 
USTED COMO TRABAJADOR DE ECOVIAS S.A.S. DEBE CUMPLIR DEACUERDO A SU CARGO. 

1. pt,/,...c)c._ 

2. y? is,( 1..\  z__:, r__A  r cts._ (___-.D --r_--V.Li•( c..9, . 	c..1,„2._.  

19 c.›._c---<\„,:2- _11_.xpr, r).(1-A__ i5C--1 — aT 
/„..›._».-_ 

3' .L..)vv--.:, K.,k1~ L .4.~- ,̀--Lvs-, C.1.--Q--0-- 	k  •J 42--".  

S.A9.,5 á , 

FIRMA DEL EMPLEADO: 	  

Powered by IED CamScanner 



ECOVÍAS S.A.S / Sistema de Gestión de seguridad y salud en el trabajo. 

Evaluación de inducción y reinduccion de ECOVIAS S.A.S. 

Registro SG-SST 001 / Versión 02 
LA SEGURIDAD 
DEPE4UPE DE VdS  

  

Objetivo: EVALUAR EL NIVEL DE CONOCIMIENTO DEL TRABAJADOR NUEVO O REINTEGRADO DE 

ACUERDO A LA INFORMACIÓN SUMINISTRADA EN EL PROCESO DE INDUCCIÓN O REINDUCCIÓN. 

NOMBRE DEL TRABAJADOR:  fk ti/12 el (44.0----_ 	CEDULA l,'9 2,¿S.P- 

CARG071;€_5 WC U k 	..<1Po4lz:c-I-L 	OBRA I ás. 

FECHA:  1/0 dr 2,?  

PREGUNTAS: 

Marque con una (X) los dibujos que corresponda a la pregunta: 

1- CUAL DE LOS SIGUIENTES DIBUJOS CONSIDERA USTED QUE PERTENECEN A UN 

AMBIENTE DE TRABAJO SEGURO: 

- 
it;1.11 

 

 

     

2- ENTRELACE CON UNA LINEA QUE ELEMETOS DE SEGURIDAD PROTEGEN NUESTROS 
ORGANOS : 

PULMPULMONES UANTES 

MANO  BOTAS DE SEGURIDAD 

PIES 	 b(VIASCARILLA 

010 	 SCO 

CABEZAér---' 
	

-------41GAFAS DE SEGURIDAD 

---->TAPONE 5 AUDITIVOS 



ECOVÍAS S.A.S / Sistema de Gestión de seguridad y salud en el trabajo. 

Evaluación de inducción y reinduccion de ECOVIAS S.A.S. 

Registro SG-SST 001 / Versión 02 

LA SEGURIDAD 
pePempr De'  

3- IDENTIFIQUE ENCERRANDO EN UN CIRCULO CUALES DE LAS SIGUIENTES IMÁGENES 

REPRESENTAN PELIGROS EN EL TRABAJO: 

11 	c_ 
..---- • 

4- MENCIONE 5 RESPONSABILIDADES QUE TIENE COMO ACTOR VIAL EN LA EMPR,ESA; 

1W \1t. e—S 	rs 7i51.  
Ify/ 

u_st,r 	cy 4,1pno u-- á,. 

Wssice.  0-• t 	Q-NS 	 _Z 

5- DESCRIBA CON SUS PROPIAS PALABRAS PORQUE ES IMPORTANTE CUMPLIR CON LAS 
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

% &.§= —t1 C-Ckz-9V2t 	 • 	/ 

CL. L1  új_er-,,\Ie›-Lre.'  

1.x.1.1 1, -r-L 9)-40 C-5 	e-e9 e 11-eD 

6- MENCIONE LA DIFERENCIA QUE EXISTE ENTRE UN INCIDENTE Y UN ACCIDENTE DE 

TRABAJO: 

vet-ed els c...t.tk; a \o- 	
s\-c.A__LV 	e'e 	GP 14 I c_5 

_ 	r c;ate 

7- ¿COMO MEDIDAS DE INTERVENCIÓN PARA CONTROLAR LOS RIESGOS LABORALES LA 

EMPRESA IMPLEMENTA? CONTESTE FALSO O VERDADERO. ( F-V ) 

a.) Exámenes médicos ocupacionales de ingreso, periódicos y de retiro 
b.) implementación del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo 
c.) Actividades que ponen en riesgo la salud de trabajadores propios o contratistas 
d.) Matriz de peligros, capacitaciones y charlas de seguridad y salud en el trabajo 

Powered by En CamScanner 



ECOV(AS S.A.S / Sistema de Gestión de seguridad y salud en el trabajo. 

Evaluación de inducción y reinduccion de ECOVIAS S.A.S. 

Registro SG-SST 001 / Versión 02 

 

LA SEGURIDAD 
DEPEMPE PE Ve3S  

   

8 — MENCIONE TRES DE LOS OBJETIVOS DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO 

EN SU COMPROMISO CON EL BUEN DESARROLLO DEL SG-SST: 

Cp 6, ,,e,mfr ..,,,' f cpuci,e ‘.142 ‘4_ , y , ,_s- (,,, »,, i ik ,)¿,1 c/ 

9- CUALES DE LOS SIGUIENTES COMITÉS O GRUPOS TIENE CONFORMADO LA EMPRESA PARA 
VELAR POR LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. CONTESTE FALSO O VERDADERO (F — V) 

a.) Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo 

b.) Comité de Convivencia laboral 

c.) Grupo de Brigrada de Emergencia 

d.) Comité de rumba, trago y drogas 

10. MENCIONE TRES (3) RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO QUE 

USTED COMO TRABAJADOR DE ECOVIAS S.A.S. DEBE CUMPLIR DEACUERDO A SU CARGO. 

A a 	\ e c o v•SG- 	 5 t, ce cc? 

2. 0:es1 	
re4S 

3. byeg4;J'( 	Pll-Xtvio 

/ 

¿u902- 	Fé--70,ed, 
ole« co" 247 / ockf 01 

1. 

FIRMA DEL EMPLEADO: 



ECOVÍAS S.A.S / Sistema de Gestión de seguridad y salud en el trabajo, 

Evaluación de inducción y reinduccion de ECOVÍAS S.A.S. 

Registro SG-SST 001 / Versión 02 
LA SEGURIDAD 
DEPENDE' DE V65- 

 

Objetivo: EVALUAR EL NIVEL DE CONOCIMIENTO DEL TRABAJADOR NUEVO O REINTEGRADO DE 

ACUERDO A LA INFORMACIÓN SUMINISTRADA EN EL PROCESO DE INDUCCIÓN O REINDUCCIÓN. 

NOMBRE DEL TRABAJADOR:  1;',11(M, pAcvnIZ e  CEDULA  24; 1;44  

CARGO: "Vec_nol y SST 	OBRA  P 6A-k-o, (I lIzztz 1::,  F b.,,j,,,, 

FECHA:  O --10- R  

PREGUNTAS: 

Marque con una (X) los dibujos que corresponda a la pregunta: 

1- CUAL DE LOS SIGUIENTES DIBUJOS CONSIDERA USTED QUE PERTENECEN A UN 
AMBIENTE DE TRABAJO SEGURO: 

r.7.tr:7" 

  

2- ENTRELACE CON UNA LINEA QUE ELEMETOS DE SEGURIDAD PROTEGEN NUESTROS 
ORGANOS : 

PULMONES • 

MANOS 

PIES 

OJOS 

CABEZA 

°IDOS 

Powered by CM CamScanner 

BOTAS DE SEGURIDAD 

MASCARILLA 

UANTES 

CASCO 

GAFAS DE SEGURIDAD 

--TAPONE S AUDITIVOS 



• 
_ — 

ECOVÍAS S.A.S / Sistema de Gestión de seguridad y salud en el trabajo. 

Evaluación de inducción y reinduccion de ECOVIAS S.A.S. 

Registro SG-SST 001 / Versión 02 

LA SEGURIDAD 
DEKA/u' PIE V 

 

3- IDENTIFIQUE ENCERRANDO EN UN CIRCULO CUALES DE LAS SIGUIENTES IMÁGENES 

REPRESENTAN PELIGROS EN EL TRABAJO: 

	

I ' 	c- Z.., . ' : N. `e i d „..k411

.,.....

.•¿_.•,...173 

. 

	

! 	i •%• • ' •If 	• 	•• 1,,T ----?..- -37 

-,•••-•.••••••.,) 

4- MENCIONE 5 RESPONSABILIDADES QUE TIENE COMO ACTOR VIAL EN LA EMPRESA: 

ns o‘f pot Lni •) ps  
— `X 11.-0( 	ente) Ve...-k-za:-..,AQ_) 
- e.beesxxr c.r.rxtocz «lel Semen af--0 r 

2-04 C4 4-5"\-N r‘•/-5 	ai2 	(14d - Verkc  íz 	 1",x 	(c..-sct,,U.3,/ 	LIC 

5- DESCRIBA CON SUS PROPIAS PALABRAS PORQUE ES IMPORTANTE CUMPLIR CON LAS 

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

Ni 9.14 OkSt - l•kovnzy) 	 ry) 

	

que. Sea - Qz acctdert-re._ 	 ,L) 

66nra.k 

6- MENCIONE LA DIFERENCIA QUE EXISTE ENTRE UN INCIDENTE Y UN ACCIDENTE DE 

TRABAJO: 

1:y5c  cicle 	e) )/.\_ 	
r‘-‘zdeiwe.5 

k4-ht0,-k D> 

(Actá.e/vve.1 	J2 Si c c2J 	cz• 'CU c 	Czke4.Z1W- 

7- ¿COMO MEDIDAS DE INTERVENCIÓN PARA CONTROLAR LOS RIESGOS LABORALES LA 

EMPRESA IMPLEMENTA? CONTESTE FALSO O VERDADERO. ( F-V ) 

a.) Exámenes médicos ocupacionales de ingreso, periódicos y de retiro 

b.) Implementación del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo 

c.) Actividades que ponen en riesgo la salud de trabajadores propios o contratistas 
d.) Matriz de peligros, capacitaciones y charlas de seguridad y salud en el trabajo 



ECOVÍAS S.A.S / Sistema de Gestión de seguridad y salud en el trabajo. 

Evaluación de inducción y reinduccion de ECOVIAS S.A.S. 

Registro SG-SST 001 / Versión 02 9,15,91191  

   

8 MENCIONE TRES DE LOS OBJETIVOS DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

EN SU COMPROMISO CON EL BUEN DESARROLLO DEL SG-SST: 

k"." 3 /4.cf 	\.(.. e._ o e (4 ',Ar Q_cm 	1.1 

Co.‘ lcn Inzl wk.0-\\‘1 ldzr1 \klory-t-e 

---- e n-b-tc)\ 	r ,r-.p AL áa-> á-C- ( )re/ 	. 

9- CUALES DE LOS SIGUIENTES COMITÉS O GRUPOS TIENE CONFORMADO LA EMPRESA PARA 
VELAR POR LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. CONTESTE FALSO O VERDADERO (F — V) 

a.) Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo 

b.) Comité de Convivencia laboral 

c.) Grupo de Brigrada de Emergencia 

d.) Comité de rumba, trago y drogas 

10. MENCIONE TRES (3) RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO QUE 

USTED COMO TRABAJADOR DE ECOVIAS S.A.S. DEBE CUMPLIR DEACUERDO A SU CARGO. 

1. 73r-kW k..tv )z.v 

2. :-.\-áte_n-Cy kft 	 ) 	et,DrA-./ lJ )..' 

3.  

FIRMA DEL EMPLEADO: 	Ar 	A.OknOt  

3 /4 
	

) í  

Powered by tía CamScanner 



ECOVÍAS S.A.S / Sistema de Gestión de seguridad y salud en el trabajo. 

Evaluación de inducción y reinduccion de ECOVIAS S.A.S. 

Registro SG-SST 001 / Versión 02 
LA SEGURIDAD 
DEPEAIDE DE Vó5 

 

   

Objetivo: EVALUAR EL NIVEL DE CONOCIMIENTO DEL TRABAJADOR NUEVO O REINTEGRADO DE 

ACUERDO A LA INFORMACIÓN SUMINISTRADA EN EL PROCESO DE INDUCCIÓN O REINDUCCIÓN. 

NOMBRE DEL TRABAJADOR:  Qad().(7 1. 	5. CEDULA  99'5U (-212,3  

CARGO:  1 tSlir ip • lenkk n 	OBRA  k19/7:,') 'Akoninr.)1k11,  L0 1.131C-11  

FECHA: fi - Q3 - 

PREGUNTAS: 

Marque con una (X) los dibujos que corresponda a la pregunta: 

1- CUAL DE LOS SIGUIENTES DIBUJOS CONSIDERA USTED QUE PERTENECEN A UN 

AMBIENTE DE TRABAJO SEGURO: 

2- ENTRELACE CON UNA LINEA QUE ELEMETOS DE SEGURIDAD PROTEGEN NUESTROS 

ORGANOS 

PULMONE 

MANOS 

PIES 

OJO 	 ASCO 

CABEZA 	 DE SEGURIDAD 

	

01005 	 

UANTES 

BOTAS DE SEGURIDAD 

ASCARILLA 

APONE S AUDITIVOS 



ECOVFAS S.A.S / Sistema de Gestión de seguridad y salud en el trabajo. 

Evaluación de inducción y reinduccion de ECOVIAS S.A.S. 

Registro SG-SST 001 / Versión 02 

LA SEGURIDAD 
DEPENDE DE vas 

3- IDENTIFIQUE ENCERRANDO EN UN CIRCULO CUALES DE LAS SIGUIENTES IMÁGENES 

REPRESENTAN PELIGROS EN EL TRABAJO: 

l e,  4- MENCIONE 5 RESPONSABILID DES QUE TIENE COMO ACTOR VIAL EN LA EMPRESA: 

o Pewsloct r el corr-cc 	i..1 -....,- cil PMT 
° PU Do r 190(  iti..5 e...59 (--1 V)Cfi 

5 	

y» Cr 4..)c.m pe,-1 L'y-41-J 
S pa  r Ar.,..5 Lo 	1u 	r, 	

.. e 

I >Zc.i ciOn 

° ar (jÁt_icrf c 	t.r4c 	1 L EPP ci,  I,V I 
..... 
Q 

5- DESCRIBA CON SUS PROPIAS PALABRAS PORQUE ES IMPORTANTE CUMPLIR CON LAS 

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

Por cti It.:xc.4 	rOprO) 	prz sci ri )) 	()Dr ejem 19)0 Q 

6-5  CO GYCI tett pvcv 16.-5-Ju 
C) o  

r toco) I L),-0 

6- MENCIONE LA DIFERENCIA QUE EXISTE ENTRE UN INCIDENTE Y UN ACCIDENTE DE 
TRABAJO:  

	

n 	
Co
u vicio 	ce 	Lie ry c., ksiyA 	cyl o 

1   

Ck 

	

c.L n 	po 	 17--)—() 	OCC rcz,  

7- ¿COMO MEDIDAS DE INTERVENCIÓN PARA CONTROLAR LOS RIESGOS LABORALES LA 
EMPRESA IMPLEMENTA? CONTESTE FALSO O VERDADERO. ( F-V ) 

a.) Exámenes médicos ocupacionales de ingreso, periódicos y de retiro 
b.) Implementación del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo 
c.) Actividades que ponen en riesgo la salud de trabajadores propios o contratistas 
d.) Matriz de peligros, capacitaciones y charlas de seguridad y salud en el trabajo 

(o 5 
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ECOVíAS S.A.S / Sistema de Gestión de seguridad y salud en el trabajo. 

Evaluación de inducción y reinduccion de ECOVIAS S.A.S. 

Registro SG-SST 001 / Versión 02 
LA SEGURIDAD 
DEPENDE DE V05- 

  

8 — MENCIONE TRES DE LOS OBJETIVOS DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
EN SU COMPROMISO CON EL BUEN DESARROLLO DEL SG-SST: 

dt .D'eCT ‘C_O,ft C.) \Q( le) 

— áCP4\--\ 	 ur)ázs\V yr_xe,-t  
— 	 L-( mo-ik.korer-  el 	k 53LL , 

9- CUALES DE LOS SIGUIENTES COMITÉS O GRUPOS TIENE CONFORMADO LA EMPRESA PARA 
VELAR POR LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. CONTESTE FALSO O VERDADERO (F — y) 

a.) Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo 

b.) Comité de Convivencia laboral 	 {‘) 
c.) Grupo de Brigrada de Emergencia 

d.) Comité de rumba, trago y drogas 	 (Ç') 

10. MENCIONE TRES (3) RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO QUE 
USTED COMO TRABAJADOR DE ECOVIAS S.A.S. DEBE CUMPLIR DEACUERDO A SU CARGO. 

1. (?(-1(-LCA eof 
	

Lc&) C.ct.eo.ccra.cizie.) 

2. PC11-k kCA-r( er\. 1,3  1..fx y ezkz-v(_,) 	se 1p z‘--11J 

3. I (T3( MW Wyk? en,) 	e_ce_I I c1, -ÁG) 

CO 	 er:Vx1-'nzrs-\ le".-r O o. 

FIRMA DEL EMPLEADO: 
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LA SEGURIDAD 
PEPEIVAE DE Vd5" 

ECOVÍAS S.A.S / Sistema de Gestión de seguridad y salud en el trabajo. 

Evaluación de inducción y reinduccion de ECOVIAS S.A.S. 

Registro SG-SST 001 / Versión 02 

3- IDENTIFIQUE ENCERRANDO EN UN CIRCULO CUALES DE LAS SIGUIENTES IMÁGENES 
REPRESENTAN PELIGROS EN EL TRABAJO; 

4- MENCIONE 5 RESPONSABILIDADES QUE TIENE COMO AVOR VIAL EN LA EMPRESA: 

— 050V IP5 5/z-Yzis 	sevQ_."-os 
easpErVekv (Ex seTNtIztyktóvi vit,I. 
1\1,  outsomif 	tá czaktkx 	yb Su 51-stxt 	tslon C4-á hila tufal~ 'VII» 

Zs?e‘t• tn.5 km0~ 
tos ve ktcoGs cíe tuk. ervi pvt Yak 

5- DESCRIBA CON SUS PROPIAS PALABRAS PORQUE ES IMPORTANTE CUMPLIR CON LAS 

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

<4..b\set Áltvt w 	1i in 	1C941 tlg ID> 4( esdkábtre..5 

41 se renk efitiencioi  ers e1 	d (ex  

6- MENCIONE LA DIFERENCIA QUE EXISTE ENTRE UN INCIDENTE Y UN ACCIDENTE DE 

TRABAJO: 

111-1. e S (-)NA e ve rti-o Int preví 513 	ns) bret:kt. k set  bj 

vt 	IwywDek, 	tkettán+e sL 

7- ¿COMO MEDIDAS DE INTERVENCIÓN PARA CONTROLAR LOS RIESGOS LABORALES LA 
EMPRESA IMPLEMENTA? CONTESTE FALSO O VERDADERO. ( F-V 

a.) Exámenes médicos ocupacionales de ingreso, periódicos y de retiro 

b.) Implementación del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo 

c.) Actividades que ponen en riesgo la salud de trabajadores propios o contratistas 

d.) Matriz de peligros, capacitaciones y charlas de seguridad y salud en el trabajo 



ECOVÍAS S.A.S / Sistema de Gestión de seguridad y salud en el trabajo. 

Evaluación de inducción y reinduccion de ECOVIAS S.A.S. 

Registro SG-SST 001 / Versión 02 
LA SEGURIDAD 
DEPEA1DE DE V65 

  

Objetivo: EVALUAR EL NIVEL DE CONOCIMIENTO DEL TRABAJADOR NUEVO O REINTEGRADO DE 

ACUERDO A LA INFORMACIÓN SUMINISTRADA EN EL PROCESO DE INDUCCIÓN O REINDUCCIÓN. 

NOMBRE DEL TRABAJADOR: 	 tre  

CARGO:  [//Ye[ (%f 7/6454 	OBRA  In  kiwi!  ,Dipit)  h770ricil.  
FECHA: 	/03/202  

PREGUNTAS: 

Marque con una (X) los dibujos que corresponda a la pregunta: 

1- CUAL DE LOS SIGUIENTES DIBUJOS CONSIDERA USTED QUE PERTENECEN A UN 

AMBIENTE DE TRABAJO SEGURO: 

CEDULA  917Z/,_«1  

2- ENTRELACE CON UNA LINEA QUE ELEMETOS DE SEGURIDAD PROTEGEN NUESTROS 

ORGANOS :  

PULMONES 
	

GUANTES 

MANOS 
	

BOTAS DE SEGURIDAD 

PIES 
	

MASCARILL.7--- 

OJOS 	 CASCO 

CABEZA 	 GAFAS DE SEGURIDAD 

OIDOS 	  TAPONE S AUDITIVOS 
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ECOVÍAS S.A.S / Sistema de Gestión de seguridad y salud en el trabajo. 

Evaluación de inducción y reinduccion de ECOVIAS S.A.S. 

Registro SG-SST 001 / Versión 02 
LA SEGURIDAD 
DEPEAIDE DE V6 

  

• -Z 	
c-4-‘2°5 iokunr licaerciv ir& vies 90s 	5-4-4-61ecr resPe 

1  
Ccin e.1 fin cb2 cytkir 	rolooltzor ac_ctc:Yeol-es 	41'0j0. 

Gut lor enerrix-cctc-AcY-s-  V-410(2,-0 

P_Q.cA IQ° r  bis  _e<ickLicicAer‘e,S rve_01 t ects Q Je 	deis  

9- CUALES DE LOS SIGUIENTES COMITÉS O GRUPOS TIENE CONFORMADO LA EMPRESA PARA 

VELAR POR LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. CONTESTE FALSO O VERDADERO (F — V) 

a.) Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo 

b.) Comité de Convivencia laboral 

c.) Grupo de Brigrada de Emergencia 

d.) Comité de rumba, trago y drogas 

10. MENCIONE TRES (3) RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO QUE 

USTED COMO TRABAJADOR DE ECOVIAS S.A.S. DEBE CUMPLIR DEACUERDO A SU CARGO. 

1. -py-ccovo 	Culiclocb 	ros dc kof Sclud 

• 

2. su ryl tUrcir n-For ryNc.4c,(¿)r1 c10 Y Cl , ‘Jev02 9 ccrn 

‹.,lore 	es-kcpcY-,  de sc,L.,J. 

3. C.Vviplir ccr 10; PC.21yrOS rQc kayken--10.1 

d2 Sts4errNcA de Ges-kcjh de- tc-,_ Seejrtdcid 

Qilud eln J 4-roloojo ale 	 . 

FIRMA DEL EMPLEADO: teQ1\0 \I • 

8 — MENCIONE TRES DE LOS OBJETIVOS DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

EN SU COMPROMISO CON EL BUEN DESARROLLO DEL SG-SST: 

e_ t rl s-1 	ctc›-NEI 



6- MENCIONE LA DIFERENCIA QUE EXISTE ENTRE UN INCIDENTE Y UN ACCIDENTE DE 

TRABAJO: 

in ceden-\-e Suceso rek.- 
RZITCncto 

9L pud O V,c) 10er uNdo-7,0 

et.1 
Acct&y,«I-e. : CoC0r•Ct9 k-K.) 1^0k1 uva k cc tán fer5or<5‘ (.2(  ty,c-fk 

ECOVIAS S.A.S / Sistema de Gestión de seguridad y salud en el trabajo. 

Evaluación de inducción y reinduccion de ECOVIAS S.A.S. 

Registro SG-SST 001 / Versión 02 

LA SEGURIDAD 
DEPEAJ>E Dms? 

3- IDENTIFIQUE ENCERRANDO EN UN CIRCULO CUALES DE LAS SIGUIENTES IMÁGENES 

REPRESENTAN PELIGROS EN EL TRABAJO: 

4- MENCIONE 5 RESPONSABILIDADES QUE TIENE COMO ACTO VIAL EN LA EMPRESA: 

• 242S Pkb tds -iraní, 
• eeyx-tor norrylcis-  cíe ,SL,govtdoci 

crii1)20r poSa5 Peolt-ctleS 

• ult11.2-0( 	 ?eci-kr`cile-.5- 
• Ak-ler c/c CYu2oY G tem Pre 	 c(ci cicvaDoS kodC\S- 

5- DESCRIBA CON SUS PROPIAS PALABRAS PORQUE ES IMPORTANTE CUMPLIR CON LAS 

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

ConlibtV Ccr5 1c4 prevE.Docion cb Ices riesgos ki6olre31E'S 
c12 lo <2 m pYeSCI • 

7- ¿COMO MEDIDAS DE INTERVENCIÓN PARA CONTROLAR LOS RIESGOS LABORALES LA 
EMPRESA IMPLEMENTA? CONTESTE FALSO O VERDADERO. ( 	) 

a.) Exámenes médicos ocupacionales de ingreso, periódicos y de retiro 
b.) Implementación del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo 
c.) Actividades que ponen en riesgo la salud de trabajadores propios o contratistas 
d.) Matriz de peligros, capacitaciones y charlas de seguridad y salud en el trabajo 
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?•- ; 4 

• 
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UANTES 

BOTAS DE SEGURIDAD 

MASCARILLA ("--- 

ECOVÍAS S.A.S / Sistema de Gestión de seguridad y salud en el trabajo. 

Evaluación de inducción y reinduccion de ECOVIAS S.A.S. 

Registro SG-SST 001 / Versión 02 
LA SEGURIDAD 
DEPENDE' DE VAS 

 

  

Objetivo: EVALUAR EL NIVEL DE CONOCIMIENTO DEL TRABAJADOR NUEVO O REINTEGRADO DE 

ACUERDO A LA INFORMACIÓN SUMINISTRADA EN EL PROCESO DE INDUCCIÓN O REINDUCCJÓN. 

NOMBRE DEL TRABAJADOR:  C1141PrinaWen Vieki)  CEDULA  AO3GG41 169 

  

CARGO:  4.3,s1tcw PávrInt5\rcil IU1. 	OBRA  AkCin-ldrInCet) tC  

FECHA: 	C )  ( 0Y20 2023 

PREGUNTAS: 

Marque con una (X) los dibujos que corresponda a la pregunta: 

1- CUAL DE LOS SIGUIENTES DIBUJOS CONSIDERA USTED QUE PERTENECEN A UN 
AMBIENTE DE TRABAJO S GURO: 

2- ENTRELACE CON UNA LINEA QUE ELEMETOS DE SEGURIDAD PROTEGEN NUESTROS 

ORGANOS 

PULMONES 

MANOS 

PIES 

OJOS 	 CASCO 

CABEZA 

 

GAFAS DE SEGURIDAD (' 

TAPONE S AUDITIVOS °IDOS 
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Registro SG-SST 001 / Versión 02 LA SEGURIDAD 
DEPENDE 1>E VCS5 

 

   

8 — MENCIONE TRES DE LOS OBJETIVOS DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

EN SU COMPROMISO CON EL BUEN DESARROLLO DEL SG-SST: 

¿y-39 

9  SZRA/L-snir A (c: 

U",  &vi:e-J.95 :j uil Át. 1 ft I (et 

9- CUALES DE LOS SIGUIENTES COMITÉS O GRUPOS TIENE CONFORMADO LA EMPRESA PARA 
VELAR POR LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. CONTESTE FALSO O VERDADERO (F — V) 

a.) Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo ( V) 

b.) Comité de Convivencia laboral 	 (V ) 

c.) Grupo de Brigrada de Emergencia 	 (V ) 

d.) Comité de rumba, trago y drogas 	 ( ) 

10. MENCIONE TRES (3) RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO QUE 

USTED COMO TRABAJADOR DE ECOVIAS S.A.S. DEBE CUMPLIR DEACUERDO A SU CARGO. 

1. Vi 14f 	Iv• uri , G r  ( 	\ 5 	Lij ("" 

2. J 	4 ( rol( 1. 	41-a 
	L) 	cpp 

3. Slv;,  las 	irirkfv( 0 .11-‘,/ 
Nt"(As (i ol)). 

FIRMA DEL EMPLEADO: 

	

E' 
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LA SEGURIDAD 
PEPENBE Pe ‘,4»-  

ECOVlAS S.A.S / Sistema de Gestión de seguridad y salud en el trabajo. 

Evaluación de inducción y reinduccion de ECOVIAS S.A.S. 

Registro SG-SST 001 / Versión 02 

3 IDENTIFIQUE ENCERRANDO EN UN CIRCULO CUALES DE LAS SIGUIENTES IMÁGENES 

REPRESENTAN PELIGROS EN EL TRABAJO: 

4- MENCIONE 5 RESPONSABILIDADES QUE TIENE COMO ACTOR VIAL EN LA EMPRESA: 

t 	ye >{'r 5,17 ( 	 '45;1-'9 

rG s: 1 	 / c‹,0‘) 

• Ve: re,„ 
• u 4 	 1)4s cr 	4"-̀ (> 

5- DESCRIBA CON SUS PROPIAS PALABRAS PORQUE ES IMPORTANTE CUMPLIR CON LAS 

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

í7‹5«,t-de r(c,) 

-51 	e( 	i r«-‘4,:j o 

6- MENCIONE LA DIFERENCIA QUE EXISTE ENTRE UN INCIDENTE Y ÚN ACCIDENTE DE 

TRABAJO: 
,,,-wy "N", /tí /„J, Lti Of J 	 1 .2-, t 	 1" r4 uj 	 ry a J,  

7 /o 	1 ; 	c1-01 IvjAi 1(9 A( inri Lin le fIJ 

7- ¿COMO MEDIDAS DE INTERVENCIÓN PARA CONTROLAR LOS RIESGOS LABORALES LA 

EMPRESA IMPLEMENTA? CONTESTE FALSO O VERDADERO. ( F-V ) 

a.) Exámenes médicos ocupacionales de ingreso, periódicos y de retiro 

b.) Implementación del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo 

c,) Actividades que ponen en riesgo la salud de trabajadores propios o contratistas 

d.) Matriz de peligros, capacitaciones y charlas de seguridad y salud en el trabajo 



UANTES 

BOTAS DE SEGURIDAD 

ASCARILLA 

	CASCO 

DEPENDE DE 

ECOVÍAS S.A.S / Sistema de Gestión de seguridad y salud en el trabajo. 

Evaluación de inducción y reinduccion de ECOVIAS S.A.S. 

Registro SG-SST 001 / Versión 02 

EVALUAR EL NIVEL DE CONOCIMIENTO DEL TRABAJADOR NUEVO O REINTEGRADO DE 

ACUERDO A LA INFORMACIÓN SUMINISTRADA EN EL PROCESO DE INDUCCIÓN O REINDUCCIÓN. 

NOMBRE DEL TRABAJADOR:  Jcicin Dc,,,,1 C'Ver  fICEDULA  "P305Z giq  

CARGO: 1-,,,,,;,(cy 	OBRA Áfcctiat:i Ja Jo L.  

FECHA:  113/1_07:3  

PREGUNTAS: 

Marque con una (X) los dibujos que corresponda a la pregunta: 

1- CUAL DE LOS SIGUIENTES DIBUJOS CONSIDERA USTED QUE PERTENECEN A UN 

AMBIENTE DE TRABAJO SEGURO: 

 

/1 fr ir;11 

 

2- ENTRELACE CON UNA UNEA QUE ELEMETOS DE SEGURIDAD PROTEGEN NUESTROS 
ORGANOS 

PULMONES`-- 

MANO 

PIES 

OJOS 

_ 
CABEZA 	 GAFAS DE SEGURIDAD 

TAPONE S AUDITIVOS 
OIDO 
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ECOVIAS S.A.S / Sistema de Gestión de seguridad y salud en el trabajo. 

Evaluación de inducción y reinduccion de ECOVIAS S.A.S. 

Registro SG-SST 001 / Versión 02 
LA SEGURIDAD 
DEPEAIDE DE V65 

 

   

- MENCIONE TRES DE LOS OBJETIVOS DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

EN SU COMPROMISO CON EL BUEN DESARROLLO DEL SG-SST: 

IkLg •r 	23 eVcALIC t_4)(-9 ► ->")e 	Co J. 

VIL) ry (-4 	r e r e 	 rCi 

2,, 1,,Lco,-, c_vciii_4( 
	

V¿liCYCI" Y 	3 r 	er? 
	

rq 

9- CUALES DE LOS SIGUIENTES COMITÉS O GRUPOS TIENE CONFORMADO LA EMPRESA PARA 
VELAR POR LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. CONTESTE FALSO O VERDADERO (F - V) 

a.) Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo ( ) 

b.) Comité de Convivencia laboral 	 ( y ) 
c.) Grupo de Brigrada de Emergencia 	 (V ) 
d.) Comité de rumba, trago y drogas 	 ( 

10. MENCIONE TRES (3) RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO QUE 

USTED COMO TRABAJADOR DE ECOVIAS S.A.S. DEBE CUMPLIR DEACUERDO A SU CARGO. 

1.   rí  coi e Yr9 rrenl, 
c 	I-vu Ly). 

2. Afj 	r C-21 	(0 VI (U 

c.  \-likyche 

3. r 	),f C P itnc:« 	\k-  rcl 3 3 

"X11 Lci,  

olt 

FIRMA DEL EMPLEADO: 



ECOVÍAS S.A.S / Sistema de Gestión de seguridad y salud en el trabajo. 

Responsabilidades en el SG-SST de ECOVIAS S.A.S. 

Documento SG-SST 007/ Versión 02 

RESPONSABILIDADES OBLIGATORIAS DEL PERSONAL DE ECOVIAS EN EL SG- 
SST 

Las siguientes son responsabilidades en el sistema de gestión de seguridad y salud en 
el trabajo que deben cumplir todos los miembros de la empresa ECOVIAS S.A.S. 

• Procurar el cuidado integral de su salud; 
• Suministrar información Clara, veraz y completa sobre su estado de salud 
• Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa; 
• Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y 

riesgos latentes en su sitio de trabajo; 
• Participar en las actividades de capacitación en seguridad y salud en el trabajo 

definido en el plan de capacitación del SG- SST; y 
• Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 

ENCARGADOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

• Proponer a las directivas las actividades relacionadas con la salud y seguridad de 
los trabajadores. 

• Analizar las causas de accidentes y enfermedades. 
• Visitar periódicamente todas las instalaciones para verificar condiciones de 

seguridad y hacer plan de acción para que sean corregidas a tiempo. 
• Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de seguridad. 
• Servir de punto de coordinación entre las directivas y los trabajadores para las 

situaciones relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo. 

• Realizar observaciones de seguridad a todo el personal para llevar seguimiento de 
la tendencia con respecto a una cultura segura en temas de seguridad y salud en 

el trabajo. 

Compromiso firmado por: 

r klqp3 VociA 	 

Nombre:  (1-,A. .e S o  yv-y1; yeockss  e 	(.'4 /O?  

Cedula: 	Í 1- C  

Cargo:  TeC (1-31,z) 	S In- 

Obra:  Pt (con-A-rsxklIz5-1/4-4.3  



-5••••• 

• 

Compromiso fi 

041.  AdVICI) 	 Nombre: 

eedula: 

go 

~Ir 

t. 

 

lud en el trae`  

 

as siguientes son respo 
1 trabajo que deben coi 

curar el cuidad ihrétiltel de Susalud:  

	

mi r r inftirltatiónliara, veraz y -completa sobre 4u estado de:Site ,_ 	• 

	

Yr p 	s,:fkorrnas. rnfajnentos a_instruccionestiet:SiStema de Gesti6iV_,,s*iii*   .,,„. ,.,-l>. 

	

,- 	• 
Várojud en ettrabajo data empresa; 

r oporttiOrnentelil empleador o contratante acerca de los peligros y 
[mis latesOORStiusjtip- de trabajo; 

-~141111001ividai;tes de capacitación en seguridad y salud en el trabajo 
urdo eeel plan de.capacitación del SG- SST; y' • - 	- .--, -s•,.,,..,. -, . ...- . 

	

Partici 	contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestión de la 
~rld y Salud en el Trabajo SG-SST. 

POBLAC1ON TRABAJADORA EN GENERAL 

Participar en la actualización de la identificación de peligros, evaluación y _ 
'.11tWoractein de riesgos, . ,t;̀.-1.0:1~,f,;401.~11 -94:•,.:*,00-.1,-.  

Participar en la construcción y ejecución de planes de acción. 
-1.PrOmover la comprensión de la política en los trabajadores. , 
informar sobre las necesidades de capacitación y entrenamiento en seguridad y 
salud en el trabajo_ .,1-1~ 
Participar en las investigaciones de accidentes e incidentes de trabajo 
Participar en las inspecciones de seguridad 
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BLIGATORIAS DEL PERSONAL DE ECOV1AS EN EL SG. 
SST 

bWmsabilidades en el sistema de gestión de seguridad y salud en 
cumplir todos los miembros dele empresa ECOVIAS 

•¿, 	. 
"íltidlido integral de su salud; 
intimación Clara, veraz y coMpleta sobre su estado de salud 

trías normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la 
zad y Salud en el Trabajo de la empresa; 

1%.4141temat apartunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y 
riesgos latentes en su sitio de trabajo; 

• Participar en las actividades de capacitación en seguridad y salud en el trabajo 
definido en e1 plan de capacitación del SG- SST: y 

• Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 

POBLACION TRABAJADORA EN GENERAL 

Participar en la actualización de la identificación de peligros, evaluación y 
valoración de riesgos. 

• Participar en la construcción y ejecución de planes de acción. 
• Promover la comprensión de la política en los trabajadores. 

• Informar sobre las necesidades de capacitación y entrenamiento 	eguridad y 
salud en el trabajo. 

• Participar en las investigaciones de accidentes e incidentes de t  
• Participar en las inspecciones de seguridad. 

~promiso firmado por: 

   

   

A->-9 Gisec.„14  tsc,, 

   

cedusa: 

•Cargo: 

 

LÁ—L—A5-4-1z,  GA 	3c).C.A 	. 

 

   

   

• Lis:2;v Y-Q-D 01- g_f_sx-v?--p 3.,£) 



salud; 
;'Veraz y completa sobre su estado de salud 

s e instrucciones del Sistema de Gestgo de la 
rebaja de la empresa; 

nte al einpleaclor o contratante acerca de los peti^V 
su sitio de trabajo; 

ctividacfes de capacltación en seguridad y salud en el trabajo 
fan de capacitación del SG- SST; y 

-ibuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestión de la 
lud en el Trabajo SG-SST. 

POBLACÍON TRABAJADORA EN GENERAL 

icipar en la actualización de la identificación de peligros, evaluación y 
'Valoración de riesgos. 

icipar en la construcción y ejecución de planes de acción. 
Promover la comprensión de la política en los trabajadores. 
informar sobre las necesidades de capacitación y entrenamiento en seguridad y 
salud en el trabajo. 
Participar en las investigaciones de accidentes e incidentes de trabajo. 
Participar en las inspecciones de seguridad.  

mbre:  Cina4 yteltOnC1 	I. 	\lasco 

Cedida; 	1C/36- 644 le . 
-- ,}At  kclr 	n t54rcl  

rrt o ao23  

Co promiso firmado por: 
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pADES OBLIGATORIAS DEL. PERSONAL I) 

SST• 

-ntes son responsabilidades en el sistema de gestión de seguridad y SaftJd en  

t,QUe deben cumplir todos los miembros de la empresa ECOVIAS S.A.S. 

Procurar el cuidado integral de su Salud; 
Suministrar información Clara, veraz y complete Sobre su estado de salud 	 • .• 

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la 	 • 

Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa; 
Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y  

riesgos latentes en su sitio de trabajo; 
Participar en las actividades de capacitación en seguridad y salud en el trabajo 	 =" 

definido en el piando capacitación del SG- SST; y 

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestión de la 	 • 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. • • 	-• 	• 	• 

POBLACION TRABAJADORA EN GENERAL 

• PartlCiparen la actualización de la identificación de peligros, evaluación y 

vatracIófl de riesgos. 

• PartiCipar en la construcción y ejecución de planes de acción.  

Pffirnover la comprensión de la politica en los trabajadores. 

• -Informar sobre fas necesidades de capacitación y entrenamiento en seguridad y 

salud en el trabajo. 

• Participar en las investigaciones de accidentes e jpcidentes de trabajo. 

• Participar en las inspecciones de seguridad. 

Compromiso firmado por(• 

Nombre: -r 

r.1)2‘, 2-9  I'V 	 

Cargo: Tem ,:tv,o 	cl,L,L. 	
 CJI/r 

tía'," 	  ; 



egUridad 

POBLACION TRABAJADORA EN GENERAL 
4141-~::141,. 

• Participar en la actualización de la identificación de pefigroS, evaluación 
valoración de riesgos. 

• Participar en la construcción y ejecución de planes de acción. 

• Promover la comprensión de la politica en los trabajadores. 

• Informar sobre las necesidades de capacitación y entrenamiento en seguridad y 

salud en el trabajo. 
Participar en las investigaciones de accidentes e incidentes de trabajo. 

• Participar en las inspecciones de seguridad. 

G-SST 007/ Versión tn 

ONSABILIDADES OBLIGATORIAS DEL PERSONAL DE ECOVIAS EN 
SST 

Las siguientes son responsabilidades en el sistema de gestión de seguridad y salud en 
el trabajo que deben cumplir todos los miembros de la empresa ECOVIAS S.A.S. 

• Procurar el cuidado integral de su salud; 
• Suministrar información Clara, veraz y completa sobre su estado desalud 
• Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa; 
• informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y 

riesgos latentes en su sitio de trabajo; 
• 

Powered by Cl CamScanner 

Participar en las actividades de capacitación en seguridad y salud en el trabajo 
definido en el plan de capacitación del SG- SST: y 

• Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 
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RAZON SOCIAL INTERVENTORIAS DE OBRAS 

NIT 890104625-1 

DIRECCION CARRERA 45 # 85 — 50 BARRIO LAS CAMPINAS 
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1. IDENTIFICACION DE LAS AMENAZAS 

Con base en la revisión puntual de las instalaciones del proyecto ALCANTARILLADO LA 
FLORIDA se establecieron amenazas en orden prioritario. 

Puntos visitados: 

• Oficina del proyecto Alcantarillado la Florida 
• Tramos a intervenir para la supervisión. 

1.1 COMPONENTE TECNICO (ANALISIS DE RIESGOS Y AMENAZAS) 

1.1.1 ANALISIS DE VULNERABILIDAD 

A través de este análisis es posible detectar la susceptibilidad que tiene ECOVIAS 
S.A.S. a la ocurrencia de una emergencia. También permite identificar las posibles 

situaciones de siniestros y sus impactos en los recursos de la compañía. 
En ECOVIAS S.A.S. el análisis de vulnerabilidad se realizó bajo los aspectos de 
Diagnóstico de riesgos y Priorización de riesgos. Con el primero se puede saber muy 

fácil de qué manera se pueden ver afectados los recursos de la compañía, las 
actividades que se han desarrollado para minimizar el impacto, las fallas que tienen los 

sistemas de control implementados y otras condiciones ambientales que contribuyen 
en la posibilidad de desencadenar el riesgo y por último las recomendaciones para 
mejorar el control requerido; con el segundo aspecto de vulnerabilidad, se puede dar 
prioridad, o sea definir cuál es el riesgo que primero se va a controlar. 

La metodología utilizada para la realización del análisis de vulnerabilidad es la 
siguiente: 

• Identificación de los Riesgos y Amenazas 

Revisión de la información general suministrada por el personal del área de influencia 
en la Zona donde se ejecutará las actividades, en cuanto a antecedentes de eventos 
ocurridos en tiempo pasado. 
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Visita de observación a las instalaciones del proyecto Alcantarillado la Florida en la 
vereda la florida en san Antonio de prado en el municipio de Medellín, para identificar 

fuentes de riesgos. 

• Evaluación de los Riesgos. 

Una vez identificadas las fuentes de riesgos de emergencias colectivas se evalúan los 

riesgos en cada zona donde existan, teniendo en cuenta la probabilidad de ocurrencia 

y la gravedad en caso de materializarse. 

• Clasificación de los Riesgos. 

Se clasifican los riesgos mediante el cálculo del índice de vulnerabilidad. 

1.2 EVALUACION DE LOS RIESGOS 

El objetivo de esta etapa es identificar y determinar la localización, área de influencia y 
características de comportamiento de los diferentes riesgos de emergencia ya sean de 
origen tecnológico, operativo, natural y antrópico (provocados por el hombre) que en 
cualquier momento pueden generar alteraciones repentinas en las actividades 
normales que se presenten sobre los procesos que desarrolla el personal en las 
instalaciones del proyecto. 

Los criterios para la evaluación de los riesgos se presentan a continuación: 

1.2.1 AMENAZA O PROBABILIDAD DE OCURRENCIA (FACTOR DE 
INCIDENCIA) 

Se clasifica teniendo en cuenta, frecuencia con que se dan las condiciones generadoras 
del riesgo, antecedentes en actividades o instalaciones similares, fenómenos naturales 
en la zona, PREVENCION EXISTENTE (Actitud de la organización y las personas, 
cumplimiento de normas, etc.). Se utiliza la siguiente escala: 

PROBABILIDAD 
TIPO DESCRIPICION PUNTOS 

PROBABLE 
No existe el antecedente de haberse presentado en la zona, es 
posible que ocurra 

1 

REMOTO Hasta el presente no ha ocurrido, sería excepcional que se 2 

4 



 

CLASIFICACION DEL RIESGO 

   

MINIMA BAJO 

 

MODERADO ALTO 

    

ECOVÍAS S.A.S / Sistema de Gestión de seguridad y salud en el trabajo. 
ANALISIS DE VULNERABILIDAD. 
Documento 019 / Versión 02 

presentara, pero no se descarta 

OCASIONAL Se ha presentado mínimo una vez en el último año, puede 
volver a repetirse 3 

FRECUENTE 
Se ha presentado en repetidas ocasiones durante el último año 
y se podría presentar con facilidad 

4 

1.2.2 VULNERABILIDAD O GRAVEDAD RELATIVA DE LAS CONSECUENCIAS. 

Se pueden presentar daños sobre los recursos, materiales, bienes intangibles y a las 
personas (desde el punto de vista estratégico el valor intrínseco de las personas). 

Se calificó teniendo en cuenta la IMPORTANCIA DE LOS FACTORES EXPUESTOS para 
el cumplimiento de los intereses estratégicos empresariales, MAGNITUD DE LOS 
FACTORES EXPUESTOS, (Cantidad de unidades expuestas con respecto al total 

existente), FACILIDAD DE REPOSICION en tiempo razonable a costos accesibles, y el 

GRADO DE PREPARACION para responder acertadamente frente a la emergencia, se 

utilizó la siguiente escala: 

GRAVEDAD 

TIPO DESCRIPICION PUNTOS 

Critica 
Las consecuencias afectan en forma parcialmente al sistema de 
forma grave; pérdidas o daños considerables y numerosas victimas 

4 

Catastróficas 
Lesiones extremadamente graves y daños considerables al capital 

de la empresa 
3 

Moderado 

Las consecuencias afectan en forma leve al sistema; pérdidas o 
daños moderados (Lesiones con incapacidad y/o daños medianos 

al capital) 

2 

Leve 

Las 	consecuencias 	no 	afectan 	el 	funcionamiento 	del 	sistema 

pérdidas o daños despreciables (Pequeñas heridas y pequeños 

daños) 

1 

1.2.3 INDICE DE VULNERABILIDAD 

Para el cálculo del índice de vulnerabilidad se deben multiplicar los valores de 

probabilidad y gravedad, tal como se muestra en la siguiente tabla: 

AMENAZA PROBABILIDAD GRAVEDAD INDICE VULNERABILIDAD 

Riesgo Encontrado A B A x B 

1.2.4 CLASIFICACION DE LOS RIESGOS 
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0 — 50 pts. 51— 70 pts. 71— 90 pts. 91 — 100 pts. 

RIESGO MINIMO: Vulnerabilidad mínima, se debe mantener en estado óptimo el Plan 

de Emergencia 

RIESGO BAJO: No representa una amenaza importante para ECOVIAS S.A.S. ni a sus 
intereses estratégicos por lo que no amerita una inversión más allá de la mínima en 

recursos ni una acción específica de gestión. 

RIESGO MODERADO (PLAN GENERAL): La prioridad es de segundo nivel, debe 
diseñarse una respuesta para dichos casos que pueden estar incluida implícitamente en 

el plan general 

RIESGO ALTO (PLAN DETALLADO): Se requiere precisar acciones detalladas 
incluyendo posiblemente procedimientos operativos normalizados para las 
emergencias. También estos escenarios serán los prioritarios en cuanto a las 
inversiones de los recursos para prevención y atención de emergencia. 

2. FACTORES QUE INFLUYEN EN LA GRAVEDAD DE LA EMERGENCIA. 

2.1 IDENTIFICACION DE LAS AMENAZAS 

Se verifican las condiciones estructurales y físicas de las instalaciones del proyecto 
Alcantarillado la Florida, para determinar la capacidad de respuesta en caso de 
emergencia y con base a lo sugerido por las fuentes de consulta y a lo identificado en 

un recorrido de observación e inspección de las instalaciones y a la zona geográfica 
donde se encuentra el proyecto, se puede establecer la calificación de la amenaza de 
una forma cualitativa. 

En la siguiente tabla se presentan el tipo de amenaza (riesgos) que se puedan 
presentar y se marca con una X al frente las que se aplican para el caso concreto en 
las instalaciones del proyecto: 

TIPO DE AMENAZA APLICA 
EMERGENCIAS NATURALES (E.N) 

SISMO X 
TERREMOTO X 
VIENTOS X 
TORMENTAS ELECTRICAS X 
DESLIZAMIENTOS X 

6 
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TIPO DE AMENAZA APLICA 
DE ORIGEN TECNOLOGICAS 

INCENDIOS X 
EXPLOSION X 
FALLAS EN EQUIPOS — CORTO CIRCUITO X 
FUGA DE GASES X 
EXPOSICION BIOLOGICA X 
DERRAME DE LIQUIDOS (EMERGENCIA AMBIENTAL) X 
FALLA ESTRUCTURAL X 

TIPO DE AMENAZA APLICA 
DE ORIGEN SOCIALES 

ATENTADOS — ROBOS X 
ACCIDENTES DE TRANSITO X 
EMERGENCIAS POR EMPRESAS VECINAS X 

2.1.1 AMENAZAS: 

Una amenaza está relacionada con el peligro que significa la posible ocurrencia de un 

fenómeno físico de origen natural; tecnológico o provocado por el hombre y que puede 
manifestarse en un sitio específico y en un tiempo determinado, produciendo efectos 
adversos a las personas, los bienes y al medio ambiente. 

Por la naturaleza y actividades que se desarrollan en el proyecto su ubicación 
geográfica y la situación sociopolítica que vive el país, las siguientes amenazas se 
consideran propias de su entorno laboral: 

Incendios: Debido al almacenamiento de algún tipo de material combustible, almacén 
en general (productos químicos, de aseo y otros) bodega de archivo de documentos. 
Adicionalmente los generados por riesgo eléctrico en las áreas administrativas y 
operativas. 

Explosiones: presencia de una fuente de ignición y el uso de diferentes tipos de 
gases, disolventes y uso de la estufa, al momento de ciertos mantenimientos internos, 
Siendo vulnerables cualquier área de la empresa. 

Fugas de gases: Originado por temas en la cocina al momento de preparación de 
alimentos o calentamiento de los mismos. 

Atentados, robos, asaltos y agresiones: Estos sucesos en determinada forma 
pueden llegar a afectar la seguridad de las personas y bienes que se encuentren 

dentro de las instalaciones del proyecto, como atentados terroristas, uso de artefactos 
explosivos o situaciones de violencia como robos, asaltos y agresiones por parte de 
delincuencia común, visitantes entre otros. 
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Eventos naturales terremotos- tormentas eléctricas: Debido a fenómenos 

naturales característicos del trópico, también la presencia de las lluvias, las descargas 
eléctricas atmosféricas y en especial en la zona donde se ubica el proyecto. 

Riesgos biológicos: La exposición al riesgo biológico se manifiesta de dos formas 
directa e indirectamente en el caso de contratistas que trabajan en la instalación del 
alcantarillado están expuestos a microorganismos a través de las técnicas o 
procedimientos establecidos, resultados de esta interacción se libera al medio ambiente 
cierta cantidad de estos ya sea, bien por la ejecución de tales procedimientos o por la 
ocurrencia de algún accidente en el proyecto o por la evacuación de desechos 
contaminados. O por animales como abejas, avispas, roedores y otros por donde 
circulan o tienen que laborar nuestros empleados se consideran como riesgos 
biológicos. 

Accidentes de tránsito: Debido a la exposición y uso de los vehículos propios de la 
operación, de vehículos o motos del personal externo, para su traslado a áreas donde 

tienen que realizar labores relacionadas con las actividades propias de ECOVIAS S.A.S. 

Emergencias por empresas vecinas: También tendremos en cuenta riesgos que 
pueden presentarse con las empresas o casas vecinas donde existen una gran cantidad 
de productos o actividades que pueden originar una emergencia que nos puedan 
afectar y sea necesario implementar el Plan de emergencias. 

Derrames: Emergencia presentada por el vertimiento accidental de un producto 
líquido ajeno a la operación normal (químicos, combustible, gases, aceites, detergentes 
etc.) 

2.2 RESULTADOS OBTENIDOS 

Teniendo en cuenta los aspectos observados durante el recorrido por las instalaciones 
del proyecto, Los objetivos de este plan y la información recogida con respecto a los 

antecedentes de emergencias presentadas se considera que el índice de vulnerabilidad 
para cada amenaza o tipo de riesgo encontrado es el siguiente: 

AMENAZA PROBABILIDAD GRAVEDAD 
INDICE DE 

 
VULNERABILIDAD 

NATURALES 
SISMO 1 1 1 
TERREMOTOS 1 1 1 
VIENTOS 1 ' 3 3 
TORMENTAS ELECTRICAS 3 2 6 
DESLIZAMIENTOS 4 2 8 

8 
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TECNOLOGICOS  
INCENDIOS - 1 3 3 
EXPLOSION 1 3 3 
FALLA EN EQUIPOS - CORTO CIRCUITO 1 3 6 
FUGAS DE GASES 1 3 3 
EXPOSICION BIOLOGICA 1 3 6 
DERRAME DE LIQUIDOS (EMERGENCIA 
AMBIENTAL) 

1 2 2 

FALLA ESTRUCTURAL 1 4 8 
SOCIALES 

ATENTADOS ROBOS 1 2 2 
ACCIDENTES DE TRANSITO 1 2 2 
EMERGENCIA EN EMPRESAS VECINAS 1 2 2 

2.3 RESULTADO DE LOS RIESGOS TOTALES EVALUADOS PARA LAS 
INSTALACIONES DE LA FUNDACION HEMATOLOGICA COLOMBIA. 

La clase del riesgo depende del valor que se obtiene para el índice de vulnerabilidad: 

PUNTAJE 
	

CLASIFICACIÓN 

56 
	

Riesgo Bajo 

El resultado final obtenido en el Análisis de Vulnerabilidad, arrojo una calificación de 

56 puntos, ubicándolos según la tabla como RIESGO BAJO; de acuerdo a lo anterior 

se determina que la prioridad del proyecto Alcantarillado la Florida es de segundo nivel 
y No representa una amenaza importante para la empresa ni a sus intereses 
estratégicos por lo que no amerita una inversión más allá de la mínima en recursos ni 

una acción específica de gestión. 

2.4 RECOMENDACIÓNES 

• Se deben instalar y realizar inspecciones de seguridad a los extintores. 

• Se deben establecer protocolos para el uso de elementos de bioseguridad. 

• Realizar un análisis estructural, con el fin de verificar si la edificación cumple 
con las Normas de Sismo Resistencia. 
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• Se deben programar mantenimientos preventivos a todos los equipos que son 

utilizados y establecer registros del mismo, además se recomienda adquirir 

seguros que cubran los equipos en caso de pérdida. 

• Se requiere precisar acciones detalladas incluyendo posiblemente 

procedimientos operativos normalizados (Pons). 

• Debe diseñarse una respuesta para los posibles eventos identificados y 

valorados, como son: 
o Emergencia por incendio, contaminación ambiental, quemaduras, 

agentes como cortos circuitos que pueden agravar la condición. 

o De origen social provenientes de asaltos, robos. 

o De origen eléctrico por conexiones eléctricas deficientes 

o Incendios producidos por (papel, telas, químicos), cortos circuito, fallas 
de equipos de cómputos, impresiones y plotter 

o Intoxicaciones por gases de humos de incendios. 
o Vendavales por condiciones ambientales, brisas fuertes, 

2.5 INVENTARIO DE EQUIPOS Y RECURSOS PARA EMERGENCIA 

Luego de conocer la naturaleza de las amenazas que tiene el proyecto 
Alcantarillado la Florida Se realizó un inventario de los recursos con los cuales se 
cuenta, para evitar un desastre y atender correctamente la situación de peligro, es de 

Resaltar, para un buen manejo del plan de emergencia, se hace necesario establecer 
un rublo, el cual, proporcionaría fortalecimiento, en todo lo que tenga que ver con: 

Capacitación y entrenamiento de brigadas, señalización, mitigación de los riesgos y 
suministros de requerimientos de dotación para las brigadas. 

Para este inventario entran tres aspectos fundamentales como mínimo: 

2.5.1 Recursos Humanos: ECOVIAS S.A.S. cuenta con 7 trabajadores 
aproximadamente, todos son administrativos y operativos, y solo 1 de ellos 

permanecen cotidianamente en las instalaciones, Los demás trabajadores se 
encuentran por fuera de las instalaciones de la empresa realizando sus labores diarias. 

• NO se cuenta con una Brigada de emergencia, está en proceso de 
conformación. 

• Hay Listado de profesionales, que puedan ayudar por su cercanía de otras 
empresas a ECOVIAS S.A.S. 

10 
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2.5.2 Recursos Logísticos 

• Imagen fotográfica de la entrada principal del proyecto. 

Faltantes. 

• No se cuenta con una camilla portátil. 

• No se cuenta con alarma de emergencia. 

• No se cuenta con extintores 

• No se cuenta con botiquín de primeros auxilios. 

Se cuenta con. 

• Se cuenta con Rutas de evacuación. 

• Se cuenta con señalización y demarcación en zonas puntuales de la oficina del 
proyecto. 

• Se cuenta con punto de encuentro 
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Ubicación geográfica del proyecto Alcantarillado la Florida. 

• Vías de acceso a ECOVIAS S.A.S. (vehículos y peatones). 

9 
Erro' oficina de inter.entoria 

9 
Oficina contratista pita 7 

S 	- 

■ 
	 9 

2.5.3 Recursos Económicos. 

• Se cuenta con pólizas del contrato 

• Se cuenta con presupuesto para la compra de elementos de protección 

personal. 

2.5 RECURSOS CON LOS QUE DEBE CONTAR: 

• Implementación de un Sistema de Alarma o sirena para identificar emergencias 

y activar el plan de evacuación. 

2.6.1 Inventario de Recursos Físicos 

• Se debe contar con el Equipo de atención de emergencias. 

12 
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2.7. ANEXOS. 

PUNTOS DE ENCUENTROS. Se evidencia que hay puntos de encuentro se sugiere 
colocar puntos de encuentro, las dimensiones del proyecto Alcantarillado la Florida, y la 
ubicación donde se esté dando la emergencia. 

RUTAS DE EVACUACIÓN: esta señalizado todas las áreas con señales de rutas de 
evacuación o salidas de emergencias indicando el sentido, para saber hacia dónde se 
debe dirigir el personal y no verse involucrado en algún tipo de evento que se esté 
presentando o que pueda a ocurrir. 

SEÑALIZADO» DE SALIDAS DE EMERGENCIA 

1 6 
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PROCEDIMIENTO CONFORMACION DE BRIGADAS DE EMERGENCIAS 

1.- Objetivo. 

Contar con un grupo de personas preparadas y equipadas para atender casos básicos 
como consecuencia de las emergencias que puedan presentarse en ECOVIAS S.A.S. por 
causas naturales o antrópicas , teniendo en cuenta la conservación de la vida, las 
diferentes complicaciones físicas, naturales y sicológicas que se presentan en una 
emergencia, de igual forma, asegurar el traslado de los accidentados a un centro 
asistencial y su respectiva evacuación y apoyo al personal afectado y la recuperación de 
los procesos. 

2.- Alcance 

Este procedimiento aplica a todo el personal que deberá conformar las respectivas 
brigadas para el plan de emergencias, con el fin de prevenir y controlar la materialización 
de las amenazas que pueden afectar a las personas, bienes, sistemas y procesos 
presentes en el proyecto Alcantarillado la Florida. 

3.- Definición 

3.1.- Emergencia. Es aquella situación de peligro, desastre o inminencia del mismo, que 
afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere la reacción inmediata y 
coordinada de los trabajadores brigada de emergencias y primeros auxilios y en otro caso 
de otro grupo de apoyo dependiendo de la magnitud. 

3.2.- Brigada de Emergencia. Es una organización de personas debidamente motivadas 
capacitas y preparadas para dar respuesta a situaciones de emergencia tienen como 
propósito prevenir y controlar situaciones de emergencia que puedan ocasionar lesiones 
a las personas, daño a la propiedad o impactos al medio ambiente 

3.3 Desastres. Es un evento calamidoso repentino y previsible, que trastorna seriamente 
el funcionamiento de una comunidad o una sociedad; y causa unas pérdidas humanas, 
materiales, económicas y ambientales que debe usar la situación a través de sus propios 
recursos. 



4.Marco Legal. 

4.1 Ley 1523 del 2012: Por la cual se adopta la política nacional de gestión del riesgo de 
desastres y se establece el sistema nacional de gestión del riesgo de desastres y se 
dictan otras disposiciones. 

4.2 Decreto 1072 del 2015: Por el cual se dictan disposiciones para la implementación 
del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo. (SG-SST) 

4.3 Decreto 1295 del 1994: Por el cual se determina la organización y administración del 
sistema de gestión de riesgos profesionales. 

4.4 Circular 001 del 2000: Conformación y funcionamiento de las brigadas de 
emergencias. 

4.5 Resolución 1016 del 1989: Por la cual se reglamenta la organización, funcionamiento 
y forma de los programas de salud ocupacional que deben desarrollar los patronos o 
empleadores en el país. (Artículo 11 y articulo 187, literal a, b, c). 

4.6 Resolución 2400 de 1979: Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre 
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. (Artículo 4 y artículo 16) 

5.- Método o Descripción del Proceso.  

5.1.- De la Brigada de Emergencias. 

Las Brigadas estarán compuesta por personal de la empresa. Los integrantes de las 
Brigadas de Emergencias serán personas capacitadas para aplicar las técnicas básicas 
de primeros auxilios (RCP), combate contra conatos contra incendios, rescate y 
evacuación, respuesta ante emergencias ambientales, (derrames, fugas) y se encontrarán 
en servicio durante toda la jornada laboral. 

5.1.1 Factores que se tendrán en cuenta para conformar la brigada 

• El tamaño de la Brigada dependerá de la cantidad de personas disponibles que se 
encuentren en la sede y si se encuentran permanentemente en ella. 

• Características de la actividad económica de la empresa. 
• Políticas de la empresa. 



6. Responsabilidades 

6.1 Gerencia 

• Responsable de asignar recursos y designar responsables para el plan de 
emergencias. 

• Revisar y corregir el plan de emergencias anualmente como después de ocurrir 
cualquier emergencia importante en caso de ser necesario, garantizando así el 
mejoramiento continúo del plan. 

6.2 Líder de Salud Ocupacional 

• Revisar y volver a emitir en plan de respuesta en casos de emergencia. en forma 
anual y después de una alguna emergencia de gran magnitud si es necesario, 
garantizando así el mejoramiento continúo del plan. 

• Inspeccionar equipos para control de emergencias, vías de evacuación y salidas 
de emergencias 

• Ayudar en la medida que sea necesario en la escena de la emergencia 
• Divulgar a los supervisores, trabajadores y visitantes el plan de respuesta en 

casos de emergencias. 

6.3 Responsabilidad de la Brigada: 

• Asistir a capacitaciones y entrenamientos. 
• Conservar buenas normas de conducta y seguridad. 
• Informar condiciones y actos inseguros. 
• Presentarse en la emergencia. 
• Controlar la amenaza si está dentro de sus capacidades. 
• Prestar primeros auxilios a posibles lesionados. 
• Inspección rutinaria de quipos y riesgos. 
• Mantenimiento del equipo de la brigada (camilla, botiquín, inmovilizadores) 

6.4 Responsabilidad del Líder de Brigada: 

• Responsable de la coordinación de la capacitación en respuesta en casos de 
emergencia a nivel de toda el área 

• Asegurar que el personal en cada área, responsable de la respuesta y su equipo 
estén disponibles para responder ante una emergencia en su área. 



6.5 Requisitos para formar parte de la Brigada de Emergencia. 

• Características de líder. 
• Demostrar interés por participar de esta actividad. 
• Tener aptitudes para actuar frente a una emergencia. 
• Tener posibilidad de acudir de inmediato a un llamado de socorro sin interferir 

notoriamente en sus actividades normales. 
• Presentar salud compatible acorde a las actividades a realizar. 
• Tener las competencias y el adiestramiento necesario para enfrentar una emergencia. 
• Ser mayor de edad. 
• Ser trabajador estable y con contrato vigente en la empresa 

7. CONFORMACION DE LA BRIGADA DE EMERGENCIA. 

Debido al número de trabajadores y la ausencia de algunos de estos en las instalaciones 
por la realización de operaciones en otras sedes de trabajos, todos los empleadores 
recibirán capacitaciones sobre primeros auxilios, técnicas de evacuación y rescate y 
control de incendios, para garantizar la respuesta oportuna ante emergencias. 

La brigada de emergencias, estará conformada por las siguientes personas: 

APELLIDOS NOMBRE 	 CONTACTO 
COMITÉ DE EMERGENCIAS 

Rodríguez Ortiz Nini Johana 3136566255 
García Rodríguez Gloria Cristina 3005458829 
López Moreno Jefferson Harry 3104708564 
Upegui Escobar Juan David 3103778726 
Preciado Suaza Carlos Alberto 3117139465 
Quiceno Vasco Cindy Johana 3015766060 
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INTRODUCCIÓN 

El plan de Emergencia es un documento que establece una estrategia de 
respuesta para atender en forma oportuna, eficiente y eficaz un accidente, un 
incendio, un evento natural o antrópico, al igual que un posible derrame o 
contingencia ambiental. 

La idea es definir responsabilidades de las personas que intervienen en la 
empresa, así como el uso eficaz y eficiente de los recursos disponibles para tal fin. 
El objetivo central del plan, es proteger la vida humana (empleados y comunidad), 
la infraestructura, los bienes de la empresa y el medio ambiente. 

La implementación del plan de emergencias por parte de ECOVIAS S.A.S., es 
esencialmente un compromiso por parte de la Gerencia en la asignación y 
destinación de recursos humanos, físicos y económicos con el fin de dar prioridad 
al desarrollo y cumplimiento de las labores y actividades del Plan, así mismo, es 
necesario un interés por parte del personal de la empresa en todos los niveles. 

En cumplimiento de esta política la empresa ECOVIAS S.A.S.: 

• Trabaja mancomunadamente con las autoridades locales, regionales, 
nacionales y la comunidad en general para implementar oportunamente 
dentro de su actividad, las normas y regulaciones del plan de emergencias 
adecuadas, proporcionando asesoría sobre la repercusión de tales 
reglamentaciones en el bienestar personal, del medio ambiente y de la 
compañía. 

• Conduce sus actividades y prestación de servicio con el propósito de 
prevenir incidentes, diseñar, operar y mantener las instalaciones y áreas de 
trabajo de acuerdo con el objetivo de estas. 

• Responde en forma efectiva y rápida a emergencias que puedan 
presentarse en el desarrollo de su objeto social, colaborando con las 
autoridades locales y las organizaciones pertinentes. 

• Efectúa evaluaciones, revisiones periódicas y adecuadas sobre las 
metodologías y técnicas aplicadas en sus actividades, para medir el 
progreso y asegurar el cumplimiento de esta política del Plan de 
Emergencias. 

• Adelanta la restauración ambiental, si es necesaria, de los efectos 
originados por la contingencia o emergencia. 
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JUSTIFICACIÓN 

Se ha diseñado para el proyecto Alcantarillado la Florida, el presente documento 
en la búsqueda continua de prevenir y mitigar los efectos dañinos que pudieran 
generarse por cualquier tipo de emergencia que pueda ocurrir en sus 
instalaciones ubicadas en la CII 56 sur #75-791 interior 0102, Vereda la Florida 
en el corregimiento de San Antonio de Prado. 

MARCO LEGAL 

A continuación, se realiza una descripción de las principales, normas y leyes que 
se encuentran relacionadas con los Planes de Emergencias, la Gestión del 
Riesgo de Desastres y la preservación del medio ambiente, teniendo en cuenta la 
siguiente legislación: 

Ley 9 de enero de 1979: "Por la cual se dictan Medidas Sanitarias". Título III "Salud 
Ocupacional". Art. 114: "En todo lugar de trabajo deberá disponerse de personal 
adiestrado, métodos, equipos y materiales adecuados y suficientes para la 
prevención y extinción de incendios" 

Resolución 2400 de mayo de 1979: "Por la cual se establecen algunas 
disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de 
trabajo". Art. 2: Todos los empleadores están obligados a 
organizar y desarrollar programas permanentes de medicina preventiva, higiene y 
seguridad industrial"; Art. 205: "Establece disposiciones para la prevención y 
extinción de incendios. 

Resolución 1016 de marzo de 1989: "Por el cual se reglamenta la organización, 
funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional, que deben 
desarrollar los patronos o empleadores en el país". Determina como actividad a 
desarrollar dentro del subprograma de Higiene y Seguridad Industrial, el organizar 
y desarrollar un Plan de Emergencias. 

Ley 100 de 1993: "Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral". 
Libro III. Sistema General de Riesgos Profesionales. 

Decreto Ley 1295 de 1994. "Por el cual se determina la organización y 
administración del Sistema General de Riesgos Profesionales". 

Artículo 2o. Objetivos del Sistema General de Riesgos Profesionales: a. 
Establecer las actividades de promoción y prevención tendientes a mejorar las 
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condiciones de trabajo y salud de la población trabajadora, protegiéndola contra 
los riesgos derivados de la organización del trabajo que puedan afectar la salud 
individual o colectiva en los lugares de trabajo tales como los físicos, químicos, 
biológicos, ergonómicos, de saneamiento y de seguridad. 

Ley 1523 de abril de 2012: Por la cual se adopta la política nacional de gestión 
del riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestión del Riesgo 
de Desastres y se dictan otras disposiciones. 

Resolución 1409 de julio de 2012: Por el cual se establece el Reglamento de 
Seguridad para Protección contra caídas en trabajo en alturas. Capítulo III, Art. 
24: Plan de Emergencias. 

Decreto 1072 del 2015. Prevención, preparación y respuesta ante emergencias. 
El empleador o contratante debe implementar y mantener las disposiciones 
necesarias en materia de prevención, preparación y respuesta ante emergencias, 
con cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores, 
independiente de su forma de contratación o vinculación, incluidos contratistas y 
subcontratistas, así como proveedores y visitantes. Para ello debe implementar un 
plan de prevención, preparación y respuesta ante emergencias. 

Resolución 1111 del 2017. Plan de prevención preparación y respuesta ante 
emergencias 

Decreto 472 de marzo de 2015: Por el cual se reglamentan los criterios de 
graduación de las multas por infracción a las normas de Seguridad y Salud en el 
Trabajo y Riesgos Laborales, se señalan normas para la aplicación de la orden de 
clausura del lugar de trabajo o cierre definitivo de la empresa y paralización o 
prohibición inmediata de trabajos o tareas y se dictan otras disposiciones. 
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1. 	COMPONENTE ESTRATÉGICO 

El componente estratégico es la base del diseño del Plan de emergencias, 
teniendo en cuenta el análisis y evaluación de los riesgos que se pueden 
presentar en el proyecto Alcantarillado la Florida y considerando las siguientes 
acciones como capacitación y entrenamiento, simulacros y revisiones periódicas al 
Plan, concentrando su desarrollo en la parte preventiva y de preparación para las 
posibles emergencias. 

Es el componente del plan para control de emergencias que garantiza la 
permanencia actualizada de cada uno de los elementos necesarios para un 
control eficaz de las emergencias previstas. 

1.1. Objetivos 

1.1.1. General 

Establecer los procedimientos y acciones, que deben realizar los trabajadores, 
visitantes, contratistas y subcontratistas del proyecto Alcantarillado la Florida. 
Para prevenir o afrontar situaciones de emergencia, con el objeto de apoyar el 
control de las mismas, y de esta manera evitar pérdidas humanas, materiales y 
económicas, haciendo uso de los recursos existentes dentro de las instalaciones, 
así como los apoyos externos que pudieran requerirse. 

1.1.2. Específicos 

• Proteger la vida e integridad física del personal. 
• Minimizar los daños de los recursos materiales, medio ambiente y bienes 

en las eventuales emergencias. 
• Integrar a los trabajadores de ECOVIAS S.A.S. así como a los grupos de 

personas visitantes, contratistas y subcontratistas, en las actividades 
relacionadas con la preparación y puesta en marcha del plan que nos 
permita dar una respuesta eficaz y eficiente ante emergencias que 
pudiesen presentarse. 

• Definir, asignar y dar a conocer las funciones y procedimientos específicos 
para cada uno de los trabajadores que se involucren dentro del plan de 
emergencias. 

• Identificar los organismos externos o instituciones de apoyo que brinden 
colaboración mutua antes, durante y después de una emergencia. 
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• Elaborar un inventario de los recursos humanos, físicos y financieros con 
que cuenta ECOVIAS S.A.S., para la atención de una emergencia. 

• Identificar las amenazas, determinar la vulnerabilidad y definir el nivel de 
riesgo de las amenazas críticas. 

• Establecer un procedimiento normalizado de evacuación y respuesta ante 
diferentes amenazas. 

• Establecer acciones de formación y entrenamiento dirigidas a la 
Brigada de Emergencia y al personal en general sobre aspectos 
fundamentales para la atención de una emergencia. 

• Establecer acciones de señalización, inspección y mantenimiento para la 
prevención y mitigación de una emergencia. 

• Restablecer las operaciones normales a la mayor brevedad posible. 

1.2. ALCANCE 

El preséntate Plan de Emergencias aplica para la implementación y 
mantenimiento de las disposiciones necesarias en materia de prevención, 
preparación y respuesta ante emergencias, con cobertura a las instalaciones del 
proyecto Alcantarillado la Florida Ubicada en la Calle 56 sur #75-791 interior 
0102, Vereda la Florida en el corregimiento de San Antonio de Prado, en la 
ciudad de Medellín, 

INFORMACIÓN GENERAL 

A continuación, se presenta información relevante sobre la infraestructura de 
la edificación en donde se encuentra ubicada la empresa ING ECOVIAS S.A.S. 

Tabla 1. Información general de las instalaciones de la empresa. 

ECOVIAS S.A.S. 

Objeto social INTERVENTORIAS DE OBRAS 

NIT 890104625-1 

Dirección Calle 56 sur #75-791 interior 0102 

Teléfono(s) 3116615191 
Representante Legal LUIGGI ALBERTO PUGLIESE 

Número de trabajadores 7 

CARACTERÍSTICAS GENERALES DE LA EDIFICACIÓN 

Área construida Aproximadamente 78m2 
No. Pisos La edificación cuenta con cuatro pisos 
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No. Entradas y salidas La edificación cuenta con una sola entrada y dos 
salidas 

Fachada 
Las instalaciones de esta sede, están construidas 
en 	concreto, 	pisos 	de 	cemento, 	paredes 	en 
ladrillo, con puertas en madera, y reja metálica. 

Elementos estructurales 

Techos en plancha de concreto. 

Pisos en baldosas (cerámicas) 

En 	general, 	realizada 	la 	inspección 	visual, 	la 
edificación presenta un buen estado estructural. 

Perímetro 

Norte: campo abierto, tanque almacenamiento de 
agua el vergel. 
Sur: edificación residencial 

Oriente: Edificación residencia 
Occidente:Edificaciones residenciales 

Descripción 	de 	las 
instalaciones 

oficinas, sala de reuniones, cocina, y sala de espera. 

Horario de trabajo 

PERSONAL ADMINSTRATIVO 

Lunes a viernes de 7:00 a.m. a 5:00 pm, y 
sábado de 7:00 am a 12:00 pm 

Con media hora de almuerzo. 

Equipos 	utilizados 	en 
las oficinas 

Equipos de cómputos, 	impresoras, 	closets 	con 
papelería. 

Materia prima utilizadas 
en el proceso 

Herramientas de oficinas (grapadora, perforadora, 
tijeras, saca grapas), Papelería. 

Materiales pe lig ros os 
o nocivos 

Almacenamiento y uso de materiales para el aseo 
en general de las instalaciones, cartuchos de 
impresora y tóner. 

1.3. Organización y organigrama 

La estructura del Plan de Emergencias comprende un nivel directivo y estratégico 
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conocido como Comité de Emergencias, responsable de actualizar y velar por el 
cumplimiento del plan; y un nivel operativo que corresponde a la Brigada de 
Emergencias, responsable de ejecutar las acciones de atención y respuesta 
ante un peligro inminente en las instalaciones de la empresa. 

1.3.1. Recursos humanos - funciones y responsabilidades 

De acuerdo con las políticas de la empresa en la sede principal de las oficinas de 
ECOVIAS S.A.S. se ha conformado la Brigada de Emergencias. 

La Brigada es el órgano interno de respuesta inmediata en caso de emergencia, 
encargado de controlar el evento presentado y de mitigar sus consecuencias. 
Actúa independientemente en la primera instancia coordinada por el Coordinador 
del Plan de Emergencia y colabora con los grupos de apoyo externo y ayuda 
mutua, una vez que estos se hagan presentes. 

1.3.1.1. 	Perfil del Brigadista 

Teniendo en cuenta el grado de responsabilidad de la Brigada de Emergencias, se 
establecerá un equipo de trabajo designado bajo las siguientes consideraciones: 

• Ser voluntario y trabajador con contrato laboral vigente con Ecovias s.a.s. y 
que se encuentren laborando en el proyecto Alcantarillado la Florida. 

• Contar con aptitud física, la cual será validada a través del concepto de 
aptitud laboral realizado en los exámenes médicos de ingreso o periódico. 

Para efectos de operatividad se contará con todos los empleados que laboran en 
el proyecto Alcantarillado la Florida para componer la Brigada de emergencia y 
deberán comprometerse a participar activa y responsablemente en las funciones y 
responsabilidades inherentes al cargo. 

1.3.1.2. Organigrama de la Brigada de Emergencias 

En la estructura general del organigrama se cuenta con personal para la atención 
de emergencias, así: 

• Comité de Emergencias. 
• Coordinador del plan. 
• Brigadistas integrales que estarán formados en primeros auxilios, control Y 
prevención de incendios 
• Coordinadores de Evacuación. 
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OBSERVACIÓN: 

A nivel administrativo será responsable el personal que permanezca mayor tiempo 
en la oficina, los cuales se seleccionaran como Coordinadores de Evacuación 
como soportes a los brigadistas, quienes tendrán formación solo para este tipo de 
eventos y trabajaran de la mano con los integrantes de las demás brigadas. 

A nivel operativo, se establece que las labores que sean realizadas por fuera de 
las instalaciones de la empresa, los trabajadores deben contar con el mínimo de 
conocimiento de cómo actuar en caso de emergencias que se puedan presentar. 

Para el caso del Proyecto Alcantarillado la Florida, se conformará una Brigada 
integral de Emergencias, quien actuará como brigadistas de primeros auxilios, 
control de incendios y evacuación. 

De forma general, la siguiente será la estructura organizacional para la atención 
de emergencias: 

COMITÉ DE EMERGENCIA 1 

COORDINADOR DEL PLAN 

i 

BRIGADA CONTROL 
DE INCENDIOS 

COORDINADORES 
DE EVACUACIÓN 

BRIGADA PRIMEROS 
AUXILIOS 

Tabla 2. Personal de la Brigada de Emergencias. 

APELLIDOS NOMBRE CONTACTO 
COMITÉ DE EMERGENCIAS 

Preciado Carlos Alberto 3117139465 
Upegui Juan David 3103778726 
García Rod riguez Gloria Cristina 3005458829 
Quiceno Cindy Johana 3015766060 
López Moreno Jefferson Harry 3508174730 
Rodríguez Ortiz Nini Johana 3136566255 
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NOTA: los planes de emergencias de las oficinas de las interventorías, tendrán 
que conformar brigadas conforme a los requerimiento o exigencias de los riesgos 
contemplados en obra. 

1.3.1.3. Gerente General (Comité de Emergencia) 

Son responsables de la evaluación global de la situación y del desarrollo de las 
estrategias para contener y manejar las implicaciones, apoyando el control en la 
escena. La información se recoge y maneja aquí, al igual que los reportes de la 
situación y el planeamiento de las acciones. Este equipo también coordina todos 
los requerimientos externos y las actividades resultantes. 

✓ Responsable del manejo global del incidente, incluyendo la formulación de 
la estrategia, y el manejo de los problemas relacionados que se presenten. 

✓ Trabaja estrechamente con el Control en la escena, coordinando todas las 
actividades operacionales distantes del sitio del incidente, en apoyo al sitio 
de respuesta. 

✓ Es responsable de garantizar que se tengan en cuenta los objetivos. 
✓ Es el punto clave para todas las actividades operacionales relacionadas con 

la respuesta. 
✓ En la medida en que se desarrolle la respuesta operacional, habrá varias 

operaciones de apoyo en funcionamiento. 
✓ Proveer asistencia técnica. 
✓ Información y comunicación interna y externa. Preparará todas las entregas 

de noticias y manejará todas las preguntas de los medios de comunicación. 
Organizará reuniones de prensa, entrevistas y visitas guiadas para 
reporteros y empleados oficiales y organizará la documentación escrita, en 
vídeo y/o fotográfica del incidente. 

✓ Evaluar la necesidad de revisar los boletines de prensa, resolver disputas 
contractuales, y ayudar a negociar con las autoridades. 

1.3.1.4. Coordinador del Plan 

Básicamente el Coordinador gerencia el Plan de Emergencias y distribuye las 
responsabilidades y tareas a las diferentes Brigadas, además de establecer un 
puente de comunicación directa y permanente con el Comité de Emergencia, para 
informarles permanentemente sobre las actividades de las Brigadas y las acciones 
del Plan y elabora el presupuesto general del Plan de emergencias y someterlo a 
consideración del Comité, siendo quien elabora la agenda y convoca a las 
reuniones a los miembros del Comité de Emergencias. 
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Sus principales funciones y responsabilidades son: 

✓ Vigila y coordina el cumplimiento y desarrollo del presente Plan. 
✓ Garantizar que se hayan identificado y se hayan cubierto adecuadamente 

todos los roles y funciones en este Plan de Emergencias. 
✓ Que el personal tenga claro sus roles y responsabilidades individuales, 

tanto dentro de sus equipos como dentro de sus disciplinas profesionales. 
✓ Dar soporte y asesoría en aspectos de seguridad y salud en el trabajo. 
✓ Registrar y reportar oportunamente los datos relativos al tiempo en los sitios 

asignados. 
✓ Apoyo técnico a las unidades operativas. 
✓ Solicitar a la fuerza pública proteger los recursos físicos y no-físicos, según 

se requiera, en los sitios de los incidentes y en todas las instalaciones. 
✓ Tomar precauciones adicionales a causa del creciente interés del público y 

los medios de comunicación en las actividades de la empresa, durante el 
control de los incidentes. 

✓ Asegurar que se obtenga información y que sea distribuida a todo el 
personal en la empresa, y se remita a nivel del director y a todo el público 
en general. 

✓ Coordinar las asesorías de todos los aspectos legales y reclamos 
relacionados con el incidente. 

✓ Responsable de la coordinación del talento humano, el establecimiento de 
líneas directas de comunicación para aconsejar y apoyar a las víctimas del 
incidente. 

✓ Recolección de reportes concisos, preparación y comunicación de informes 
de la situación. 

✓ Solicitar los recursos humanos técnicos y económicos para superar la 
Emergencia. 

1.3.1.5. Brigada de Primeros Auxilios 

La función básica es actuar de manera rápida, adecuada y oportuna ante un 
accidente, una enfermedad repentina o de aparición súbita que se pueda 
presentar en los sitios de trabajo, y básicamente debe estar en capacidad de 
prestar los cuidados adecuados, inmediatos y provisionales necesarios antes de 
remitir al paciente o a los pacientes al o a los centros asistenciales más cercanos 
o según complejidad de la víctima. 
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Sus integrantes son personas con voluntad, contrato definido en la empresa, 
liderazgo, buena salud, estabilidad emocional en situaciones de crisis, toma de 
decisiones y criterio entre otros. 

Entre sus funciones están: 

✓ Proporcionar los primeros auxilios y respuesta al trauma. 
✓ Coordinación del tratamiento médico en caso de accidentes masivos. 
✓ Coordinar / proveer cuidado médico en el sitio al personal afectado, 

cuando se requieren tales servicios. 
✓ Asistir a la administración para requerir personal y los servicios de 

apoyo psicológicos para las víctimas del incidente y las respuestas al 
evento. 

✓ Presentarse en el punto de reunión atentos a las instrucciones del 
Coordinador de la Brigada. 

✓ Preparar botiquines, camillas, inmovilizadores, mantas y otros 
materiales que a juicio se requieran para atender los posibles 
lesionados. 

✓ El grupo se dirigirá y actuará únicamente bajo la indicación del 
coordinador en caso de que este no este tiene empoderamiento para 
actuar. 

✓ Colaboraran en el transporte de pacientes bajo instrucciones del 
coordinador del grupo. 

✓ Prestaran primeros auxilios en caso de manejo de multitud de heridos, 
limitándose a la estabilización de los pacientes, control de hemorragias, 
prevención del Shock, siempre bajo las instrucciones del coordinador. 

✓ Colaboran en la evacuación de pacientes de acuerdo al TRIAGE. 
✓ Colaboran en el transporte de pacientes a los centros de salud o centros 

hospitalarios de ser requerido. 
✓ Contribuirán a verificar que en los botiquines se cuente con los 

elementos necesarios para prestar los primeros auxilios. 

1.3.1.6. Brigada de Control y Prevención de Incendios 

Para el control de incendios a gran escala, se solicitará apoyo a entidades 
externas. 

Las funciones y responsabilidades serán: 

✓ Atender el incidente y trabajar bajo la dirección del Coordinador de la 
brigada. 
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✓ Control del evento y evitar la propagación del incendio. 
✓ Ayudar a mantener el área segura y libre de riesgos de incendio. 
✓ Dirigir y manejar las operaciones de combate de incendio. 
✓ Dar la alarma general, si son los primeros en observar el incidente. 
✓ Proporcionar la respuesta inicial de control usando el equipo disponible 

cerca de su área de trabajo u operación. 
✓ Aislar el área afectada, de acuerdo a lo coordinado en el sitio del 

evento. 
✓ Ayudar en otras operaciones de salvamiento una vez sus tareas hayan 

concluido. 
✓ Proteger la infraestructura no afectada por el incendio, de daños 

mayores. 

1.3.1.7. Coordinadores de Evacuación 

Son aquellas personas voluntarias que se capacitan para dirigir a la población 
afectada de una zona de riesgo a otra zona de menor riesgo, en el menor tiempo 
posible y con la mayor seguridad. 

Su función específica es apoyar las labores de evacuación de las víctimas, 
durante una emergencia, ya sea por vía terrestre, en camillas, etc. 

Para el área de oficinas y área operacional, son responsables del censo del 
personal en los puntos de reunión y evacuación, también son responsables del 
control del acceso al sitio de la emergencia y de proveer todo el apoyo a las 
personas que van a los puntos de reunión. 

Entre sus funciones, están: 

✓ Proporcionar apoyo y guiar a las personas hacia el punto de reunión o 
evacuación. 

✓ Verificar periódicamente las salidas de emergencia y las rutas de 
evacuación de su área de responsabilidad. 

✓ Verificar que todas las personas dejen la oficina o los diversos sitios de 
trabajo y se dirijan a los puntos de reunión. 

✓ Censar a todas las personas en el punto de reunión, para conteo y 
verificación de personal. 

✓ Asistir a entrenamiento y capacitación de evacuación y emergencia. 
✓ Mantener actualizada la lista del personal de la compañía. 
✓ Evitar el acceso de personal no requerido al área del evento. 
✓ Mantener contacto con el Coordinador del Plan e informar de los 

tiempos de evacuación y situación en el punto de reunión. 
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✓ Transmitir la información que se envía para todos los presentes en el 
punto de reunión. 

Colocar y poner en circulación un plan de evacuación 
Los coordinadores de evacuación deben colocar y poner en circulación el plan de 
evacuación para que todos los empleados y el personal se familiaricen con todos 
los aspectos del plan. 

Comisión de responsabilidad 
Los coordinadores de evacuación son responsables de informar al personal sobre 
todos los procedimientos de evacuación para que, en caso de una emergencia, 
cada persona sepa dónde está la salida, cuáles son exactamente sus 
responsabilidades por separado y a quién hay que recurrir. 

Punto de encuentro 
Los coordinadores de evacuación tienen la responsabilidad de informar a todos los 
empleados y al personal sobre la designación del punto o de los puntos de 
encuentro. 

Revisar la evacuación 
En caso de una evacuación, los coordinadores tienen la responsabilidad de 
asegurarse que el plan sea seguido y que todos los empleados y el personal han 
sido evacuados con seguridad de las instalaciones del proyecto Alcantarillado la 
Florida. 

Revisión de reingreso 
Cuando ocurre una emergencia, los coordinadores de evacuación son 
responsables de mantener la comunicación con el personal de emergencia para 
mantenerlo informado sobre la seguridad del área administrativa u operativa para 
el reingreso. 
Es su responsabilidad alertar a todos los empleados y al personal sobre el regreso 
a las instalaciones. 

Entrega de instrucciones 
La clave de una evacuación exitosa de las instalaciones del proyecto Alcatarillado 
la Florida es la preparación. Al terminar, es responsabilidad del coordinador o de 
los coordinadores de evacuación entregar las instrucciones de una evacuación 
eficaz y segura para que todos en la compañía estén cómodos y familiarizados 
con las rutas de evacuación. 
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1.3.2. Equipos disponibles 

El inventario de elementos de atención de emergencias, es el siguiente: 

Tabla 3. Elementos para la atención de emergencias. 
UBICACIÓN TIPO CAPACIDAD 

Entrada principal en el área 
de recepción. 

Extintor 
multipropósito 

10 lb 

Entrada principal en el área 
de recepción. 

Botiquín de primeros 
auxilios 

Tipo A 

Entrada principal en el área 
de recepción. 

Camilla de 
emergencia 

Rígida 

Observaciones: Es necesario que en las oficinas se cuente con: 

- Camilla: para transporte de lesionado tipo FEL (Férula Espinal Larga) 
Inmovilizadores: inmovilizadores maleables para extremidades, inmovilizador 
multitalla o collarín para inmovilización cervical. 

- Botiquines: Se cuenta con uno que está en la entrada principal en el área de 
recepción. 
Extintores: Deben ser inspeccionados periódicamente, estar ubicados y 
despejada su ubicación, seguir recomendaciones de la NTC 2885. 

- General: Todos los elementos y sistemas para atención de emergencias 
deben ser revisados e inspeccionados de forma periódica y contar con el 
debido y pertinente mantenimiento preventivo y correctivo. 

1.4. Identificación de amenazas 

Se identificaron los peligros latentes asociados a un fenómeno físico de origen 
natural, técnico o antrópico (provocado por el hombre), que podrían 
manifestarse en un sitio específico o en el proceso administrativo u operativo, 
produciendo efectos adversos sobre las personas, los bienes, los servicios y/o el 
medio ambiente. 

1.4.1. Metodología de trabajo 

Para obtener un adecuado panorama, se llevarán a cabo las siguientes 
actividades: 
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• Inspección externa e interna de las instalaciones administrativas y 
productivas para identificar fuentes potenciales de peligro; identificar la 
disponibilidad, estado y requerimiento de recursos logísticos o físicos; 
analizar las rutas de evacuación y salidas de emergencia existentes; 
evaluar el estado aparente de la infraestructura existente; entre otros. 

• Evaluación cualitativa de las amenazas técnicas, naturales y antrópicas 
identificadas; su evaluación se realiza en función de la probabilidad de 
ocurrencia, teniendo en cuenta toda clase de condiciones. 

En el Anexo 1. Se tiene plasmado El Análisis de Vulnerabilidad del proyecto 
Alcantarillado la Florida, y se evidencia la metodología utilizada en este análisis, 
las amenazas que se pueden presentar a la organización ya sea de origen 
natural, Social y tecnológicos y las recomendaciones necesarias para evitar o 
minimizar los eventos no deseados. 

1.5. Capacitación y simulacros 

1.5.1. Capacitación 

La empresa tiene establecido dentro de sus políticas y según la normatividad 
vigente, no solo capacitar en atención de emergencias al personal que integra la 
brigada integral de emergencias, sino que de igual forma se capacitara a todos los 
trabajadores en los conocimientos mínimos sobre respuesta a emergencias y 
según las necesidades de las labores a realizar, se hace aprovechamiento a 
través de capacitaciones en estos temas: 

Las capacitaciones que se llevarán a cabo podrán ser: 

• Primeros auxilios. 
• Control y prevención de incendios. 
• Manejo de extintores. 
• Evacuación de las instalaciones de la oficina. 
• Plan de emergencias. 

Observación: Para esto se desarrollará por parte de la empresa un cronograma 
de capacitaciones anual. 

18 



ECOVÍAS S.A.S / Sistema de Gestión de seguridad y salud en el trabajo. 

PLAN DE EMERGENCIA. 

Documento SG-SST 017 / Versión 02 

1.5.2. Programa para realización de simulacros 

a. Objetivo 

Identificar aspectos propios de la activación del plan en los diferentes escenarios, 
para determinar hasta qué punto estamos realmente preparados. 

b. Alcance 

Lo descrito en el presente programa, aplica a todos los simulacros que realice el 
proyecto Alcantarillado la Florida. 

c. Responsabilidades 

En el desarrollo de un simulacro se tendrán las siguientes responsabilidades: 

Director de obra. 

Autorizar el tiempo requerido y los recursos necesarios para el desarrollo del 
simulacro. 

Coordinador del Plan. 
• Organizar, coordinar e informar oportunamente la realización del simulacro. 
• Evaluar el simulacro. 
• Elaborar el guion del simulacro y realizar el informe respectivo. 
• Analizar aspectos por reforzar o mejorar. 
• Hacer seguimiento de las recomendaciones, originadas en el desarrollo del 

simulacro. 

Brigadistas 

• Cumplir con las responsabilidades, descritas en el presente plan, de 
acuerdo al grupo o brigada que integra. 

• inspección en periodos no mayores a tres meses todos los equipos de 
emergencia y si en necesario y como parte de la capacitación de los 
brigadistas realizar prácticas utilizando estas medidas de seguridad. 
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d. Metodología 

El Coordinador del Plan de Emergencias revisará la fecha probable de 
realización del simulacro. 

Se programará con personal del proyecto Alcantarillado la florida en la sede de 
las oficinas o por agentes externos para que dé un refuerzo a los brigadistas. 

Se establecerá una planeación previa, la cual quedará por escrito, donde 
contendrá mínimo la siguiente información: 

• Fecha probable de realización. 
• Lugar donde se efectuará. 
• Descripción del (los) escenario (s) a evaluar (tipo de ejercicio). 
• Relación de recursos a utilizar. 
• Nombre (s) del (los) responsables de evaluar el simulacro. 

El día y la fecha de realización del simulacro, se hará una inducción previa al 
personal participante, para informar todo lo relacionado con el simulacro; con el 
fin de evitar posibles accidentes, durante la ejecución de éste. Esto siempre y 
cuando el simulacro sea programado y avisado cuando no sea programado se 
debe tomar todos los controles necesarios para evitar cualquier tipo de evento 
no deseado en este ejercicio práctico. 

Se procederá a la activación de la emergencia. 

Se realizará el control y evaluación del simulacro, por parte del personal 
asignado para esta función. 

Una vez terminado el simulacro, se realizará una reunión con el personal 
participante, para transmitirles fortalezas y falencias con relación al ejercicio. 

Una vez terminado el ejercicio, se deberá elaborar el respectivo informe, con las 
recomendaciones y aspectos por mejorar. 

e. Cronograma de realización de simulacros 

Se establece realizar en el proyecto como mínimo y, según normatividad vigente, 
un simulacro, aunque lo ideal sería que fueran al menos dos al año. 
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f. Registro y control 

Se elaborará el informe final del simulacro; el cual debe contener mínimo los 
siguientes aspectos: 

• DATOS GENERALES: Lugar, Recursos — Equipos, Coordinador, Participantes 
• OBJETIVOS DEL SIMULACRO 
• TIPO DE EJERCICIO (ESCENARIOS) 
• DESARROLLO 
• BITÁCORA CON REGISTRO DE TIEMPO 
• CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

2. 	COMPONENTE OPERATIVO 

Contiene las acciones y decisiones de respuesta a una emergencia de una 
manera rápida y clara. En este componente se tiene la información indispensable 
para afrontar adecuada y eficazmente la emergencia. 

En este componente del Plan se establece un nivel de respuesta adecuado a la 
magnitud de la emergencia y las guías tácticas y procedimientos operativos 
normalizados propios para cada una de las posibles emergencias específicas en el 
proyecto Alcantarillado la Florida. 

Las medidas de preparación, atención y respuesta básicas a desarrollar, son: 

2.1. Actividades antes 

• Notificación de la emergencia: Quien detecta una situación que 
comprometa la integridad física y emocional del personal y los visitantes o 
los bienes (informante), comunica la situación de peligro al receptor inicial, 
que a su vez lo comunica a la brigada o al coordinador de la misma. 

• Evaluación del mensaje y toma de decisiones: El brigadista, verifica el 
aviso del informante y determina la importancia de notificar la emergencia 
a otras instancias a nivel interno o externo. 

• Declaración de alerta y alarma: Si se determina una situación de peligro 
inminente, se alerta vía telefónica o personalmente al Coordinador del 
Plan de Emergencias y a la Brigada de Emergencia para atenderla. Se 
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recomienda la instalación de una alarma sonora o dotar con 
pitos a los brigadistas para que den aviso de una emergencia o 
advertencia. 
Se notifica a los organismos de socorro competentes y vecinos (según el 
caso) la declaración de alerta. La información debe ser transmitida con voz 
clara, pausada, comunicando lo qué sucede, donde sucede y su 
gravedad, aclarando el nombre y cargo del informante. 

La cadena de llamadas puede ser personal o por teléfono (según disponibilidad) 
es un mecanismo ágil que permite transmitir mensajes cortos sobre Una situación 
de emergencia e impartir instrucciones básicas para la actuación del grupo ante la 
voz de alerta o alarma. 

Figura 2. Cadena de llamadas. 

Informante 

Comité de Emergencias 1  

1 Receptor inicial 

Coordinador y/o 

Brigada de 

Emergencia 

Organismos de Socorros 

2.1.1. Actividades 
• Suspensión de las actividades laborales. 

• 	Movilización de recursos físicos y humanos. 

• Evacuación parcial o total de las instalaciones, según la gravedad del 
evento. 

• Encuentro en el punto de reunión final (establecer y señalizar el punto de 
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encuentro como lo sugiere el análisis de Vulnerabilidad) 

• Atención de primeros auxilios y/o pre hospitalaria de heridos. 

2.1.2. Actividades después 

• Conteo de personal y visitantes. 

• Remisión y/o acompañamiento de heridos a Centros Asistenciales. 

• Verificación de averías o daños a la infraestructura. 

• Señalización de zonas inseguras. 

• Ingreso a las instalaciones, según el caso. 

• Restablecimiento de las actividades laborales. 

2.1.3. Pautas generales en caso de emergencia 

Existen pautas generales que garantizarán una mejor atención de un caso 
de emergencia, como: 

• Caminar con los brazos al costado del cuerpo. 

• Mantener la calma. 

• No gritar. 

• No correr. 

• No generar pánico. 

• Alejarse de ventanas y fachada. 

• Dejar puertas abiertas a su paso. 

• Levantar a personas caídas a su paso. 

• No devolverse por artículos personales. 

• Identificar al personal de la Brigada de Emergencia. 
Teniendo en cuenta que existen amenazas con consecuencias críticas, como un 
sismo, un incendio y un atentado terrorista, se establecen las pautas básicas 
aplicables antes, durante y después del evento. 
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Tabla 4. Pautas generales en caso de emergencia 

EN CASO DE INCENDIO 

Antes 

• Conocer actos inseguros de trabajo para evitar incendios. 
• Identificar la ubicación de los extintores, rutas de evacuación y salida 

de emergencia. 
• Informar sobre instalaciones eléctricas defectuosas. 
• Evitar la sobrecarga en los tomacorrientes. 

Durante 

• Si 	no hay peligro y ha recibido entrenamiento, 	intente controlar el 
fuego. 

• Si el fuego interviene con la salida principal desplazarse hacia el patio 
como resguardo mientras se controla la emergencia. 

• Si es posible, retirar elementos inflamables. 
• Suspender el suministro eléctrico. 
• Si el lugar está lleno de humo, salir gateando, cubriéndose nariz y boca 

con un pañuelo húmedo o trapo que tenga a la mano. 
• Si su ropa se enciende no correr, arrojarse al suelo y dar vueltas sobre 

su cuerpo. 

Después • Valoración de los entes competentes 

EN CASO DE SISMO 

Antes • Ubicar las zonas seguras, como: vigas o columnas. 

Durante • Alejarse de zonas con riesgo, por caída de objetos o estructuras. 

Después Verificar los riesgos asociados, como: incendios, fuga de gas, entre 
otros, y si es posible, colaborar con su control. 

EN CASO DE ATENTADO TERRORISTA 

Antes 
• Identificar personas o vehículos sospechosos. 

• Observar si está siendo seguido por alguien. 

Durante 

• Si se hace una llamada de advertencia, retener en la línea a la 
persona, tanto como sea posible. 
Poner especial atención a ruidos, voces, acentos, etc. 

• Evitar la agresividad. 

• Si se encuentra un artefacto explosivo, no tocar, señalizar. 

Después 

• Observar personas sospechosas. 
• Ubicar organismos de socorro. 

Retirarse del área. 

• No alertar a familiares 

COVID 19 
En caso de síntomas relacionados con COVID 19, se deben seguir los 
pasos acordes al protocolo de bioseguridad: 

• Evitar asistir al trabajo 
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COMITÉ O COORD. DE EMERGENCIAS 

ACTIVA EL SISTEMA DE RESPUESTA A 

EMERGENCIAS 

CONTROL DEL EVENTO 

VERIFICACION Y COMUNICACIÓN DE LA 

EMERGENCIA 

COMITÉ DE 

EMERGENCIA / 

COORDINADOR DE 

EMERGENCIA / 

BRIGADISTAS 

Se informará el control del evento. 

COMO ANUNCIAR UNA EMERGENCIA 
FLUJOGRAMA 	 DESCRIPCIÓN 	RESPONSABLE 

Cualquier trabajador que detecte un 

incidente da aviso a los brigadistas 

de turno y a su jefe inmediato y/o 

responsable de la emergencia. 

EMERGENCIA 
CUALQUIER 

TRABAJADOR 

Una vez verificada la emergencia 

por parte de los brigadistas estos 

tomaran inicialmente las medidas de 

intervención y la comunicara al 

comité de emergencias o al 

coordinador de emergencias, quien 

validara la información de forma 

inmediata y a prevención de riesgo. 

BRIGADISTAS 

COORDINADOR DE LA 

BRIGADA 

El Comité de Emergencias o 

Coordinador de la Emergencia 

coordina la conformación del 

Sistema 	de 	respuesta 	a 

emergencias, verifica que el grupo 

de brigadistas se encuentre 

realizando las labores de control y 

atención de la emergencia 

Se Activa el PON especifico, 

teniendo en cuenta la emergencia 

que se presenta bajo la 

responsabilidad del comité de 

emergencias o Coordinador de 

Emergencias y brigadistas presentes 

en el evento. 

COMITÉ DE 

EMERGENCIA / 

COORDINADOR DE 

EMERGENCIA 

COMITÉ DE 

EMERGENCIA / 

COORDINADOR DE 

EMERGENCIA / 

BRIGADISTAS 

• Reportar al jefe inmediato y personal de seguridad 

• Reportar a la eps afiliada 

• Guardar aislamiento preventivo en casa durante 14 días. 

• Reportar en la coronapp. 

• Reporte diario de los síntomas al personal de seguridad.  

ACTIVAR BRIGADA DE EMERGENCIAS 

CONVOCAR 

BRIGADAS DE 

EMERGENCIAS 

ACTIVAR PLAN 

APOYO GRUPOS 

EXTERNOS 

ACTIVAR EL PON 

ESPECÍFICO 

DETECTAR EL INCIDENTE Y DAR AVISO 

A LOS BRIGADISTAS 

ECOVÍAS S.A.S / Sistema de Gestión de seguridad y salud en el trabajo. 

PLAN DE EMERGENCIA. 

Documento SG-SST 017 / Versión 02 

2.2. Procedimientos operativos normalizados 
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PON PARA 
ATENCION A 
LESIONADOS 

ALERTAR A LOS 
OCUPANTES Y 

EVACUAR 

SUSPENDER 
ACTIVIDADES 

ACTIVAR BRIGADA 
DE EMERGENCIA 

ACTIVAR EL PON 
ATENCIÓN A 
LESIONADOS 

SI 

ECOVÍAS S.A.S / Sistema de Gestión de seguridad y salud en el trabajo. 

PLAN DE EMERGENCIA. 

Documento SG-SST 017 / Versión 02 

Este plan se ha elaborado para brindar una respuesta organizada, inmediata y 
eficiente a las emergencias que se puedan presentar en las actividades 
desarrolladas dentro del cumplimiento del objeto social de la empresa, definiendo 
responsabilidades y estableciendo grupos organizados que atenderán de 
inmediato el evento que se llegue a presentar, señalando los lineamientos de 
reacción y acción. 

El principal objetivo de estos procedimientos es que las operaciones de apoyo 
para la atención de la emergencia que se llegue a presentar, sean desarrolladas 
de forma ágil y efectiva por el personal de la empresa, llegado el caso con el 
apoyo de las empresas aliadas, contratistas, colaboradores, visitantes, etc., al 
igual que la participación activa si fuese necesario, de entidades de socorro de tipo 
gubernamental, cuando la emergencia sobrepase la capacidad de reacción. 

INICIO 

SI 

ACTIVAR EL PLAN 
DE COMUNICACIÓN 

EXTERNA 

y 
ESPERAR QUE LLEGUE 
I A AYUDA FXTFRNA 

SI 

Al ocurrir un incendio debe alertarse inmediatamente a los 

ocupantes del lugar y evacuar a las personas que no hacen parte 
	

CUALQUIER TRABAJADOR 
del control, dar aviso al responsable de la emergencia 

Cualquier persona afectada deberá ser atendida prioritariamente, 

trasladada fuera del área de riesgo y entregada de ser posible a 	
BRIGADA PRIMEROS 

los Brigadistas especializados en manejo de lesionados. Activar 	
AUXILIOS 

PON para atención a lesionados y se solicitará atención médica 

externa. 

Al ser notificado el Coordinador del Plan o de la emergencia 

ordena la suspensión de las actividades, confirma y verifica el tipo 
	

COORDINADOR DE 

de emergencia. la magnitud, los equipos y/o áreas involucradas y 
	

EMERGENCIAS 

las actividades de control realizadas y activa la brigada. 

Tome los equipos de protección personal y releve a los que 

iniciaron las acciones de control. 

Si se trata de un fuego que involucre sólidos comunes, use extintor 

clase A. Si es de líquido inflamable o eléctrico use extintor clase 	
BRIGADISTAS 

BC, Cuando el fuego reúne las condiciones de los dos anteriores 

use extintor clase ABC. 

Si el incendio se controla en los próximos cinco minutos se da por 

terminada la emergencia 

Si el incendio no se controla en los próximos cinco minutos el 

Comité de Emergencia o el Coordinador de Emergencias o los 

Brigadistas activa el plan de comunicación externa. 

Se espera la llegada de los bomberos, policía, cruz roja en el lugar 

y se ponen a disposición todos los recursos internos. 

Después de dar por terminada la emergencia no se debe retirar 	COMITE DE EMERGENCIA / 

material ni escombros de la zona afectada hasta no tener el 	 COORDINADOR DE 
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INICIO 

ALERTAR A LOS 
OCUPANTES Y 

EVACUAR 

SUSPENDER 
ACTIVIDADES 

ACTIVAR PON DE 
EVACUACIÓN 

ACTIVAR EL PLAN 
DE COMUNICACIÓN 

EXTERNA 

ESPERAR QUE LLEGUE 
LA AYUDA EXTERNA 

PON PARA 
ATENCION A 
LESIONADOS 

SI 

ACTIVAR EL PON 
ATENCIÓN A 
LESIONADOS 

CUALQUIER TRABAJADOR 

BRIGADA PRIMEROS 

AUXILIOS / BRIGADA 

INTEGRAL 

COORDINADOR DE 

EMERGENCIAS 

COORDINADORES DE 

EMERGENCIAS Y DE 

EVACUACION 

COMITÉ / COORDINADOR DE 

EMERGENCIAS 

BRIGADISTAS 

ECOVíAS S.A.S / Sistema de Gestión de seguridad y salud en el trabajo. 
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NO 

REFORMULAR LOS 
RECURSOS ASIGNADOS PARA 

INCENDIOS 

DESIGNAR MIEMBROS 
PARA VIGILANCIA 

DAR POR 
TERMINADA LA 
EMERGENCIA 

RESTABLECER EQUIPOS DE 
PROTECCION CONTRA 

INCENDIOS 

REALIZAR 
INVESTIGACIÓN Y 

GENERAR INFORME 

consentimiento de las autoridades y del Comité de emergencia o 

Coordinador de Emergencias. 

El coordinador de la emergencia designará algunos de sus 

miembros para permanecer en la zona afectada ejerciendo 

vigilancia. 

Una vez asegurados de la desaparición de riesgos inminentes, 

restablezca los equipos de protección contra incendios del lugar, 

especialmente la restitución de extintores usados. Por último, haga 

limpieza a los equipos de protección personal y colóquelos 

nuevamente en el sitio original de almacenamiento (si existen 

equipos o uniformes barberiles) 

El Comité de emergencias o Coordinador de Emergencias procede 

a realizar el reporte, la investigación, el informe y las labores de 

recuperación dan la orden de ingreso después de validar el área. 

EMERGENCIAS 

COORDINADOR DE 

EMERGENCIAS 

BRIGADISTAS 

COMITÉ DE EMERGENCIA / 

COORDINADOR DE 

EMERGENCIAS / BRIGADAS 

COLAPSO ESTRUCTURAL 
DESCRIPCIÓN 

Al ocurrir un colapso se debe alertar inmediatamente 

a los ocupantes del lugar y evacuar al personal. Dar 

aviso al Coordinador del plan o de emergencias del 

lugar. 

Cualquier persona afectada deberá ser atendida 

príoritariamente, trasladada fuera del área de riesgo y 

entregada de ser posible a los Brigadístas 

especializados en Manejo de lesionados. Activar PON 

para atención a lesionados Se solicitará atención 

médica externa a través de la línea de ARL 

COLMENA.  

Al ser notificado el Coordinador de la emergencia 

ordena la suspensión de las actividades, confirma y 

verifica el tipo de emergencia, la magnitud, los 

equipos y/o áreas involucradas y las actividades de 

control realizadas y activa la brigada. 

Se verifica que el total de los trabajadores de las 

oficinas han sido evacuados y se procede a 

acordonar el área afectada 

El coordinador de la emergencia activa el plan de 

comunicación externa. 

Se debe buscar y eliminar riesgos asociados como 

incendios, fuga de gases y otros elementos, 

debilitamiento de estructuras. 

El Coordinador de emergencias activa el PON de 

Evacuación 

COORDINADOR DE 

EMERGENCIAS 

 

CONTROLAR LA 
EMERGENCIA 

Se espera la llegada de la ayuda externa del lugar y BRIGADISTAS 
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4,  

se pone a disposición todos los recursos internos. 

Una vez que se autorice el ingreso por parte de los 

organismos de ayuda externa se debe verificar el 

estado de los bienes y posteriormente asegurarlos 

BRIGADISTAS 

VERIFICAR EL ESTADO 
Y SALVAGUARDAR 

LOS BIENES 
Después de dar por terminada la emergencia no se 

debe 	retirar 	material 	ni 	escombros 	de 	la 	zona 

afectada 	hasta 	no tener el 	consentimiento de las 

autoridades 	y 	del 	Comité 	de 	emergencias 	o 

Coordinador de Emergencias. 

COMITÉ DE EMERGENCIAS / 

COORDINADOR DE 

EMERGENCIAS 

lr 

DESIGNAR 
MIEMBROS PARA 

VIGILANCIA 

Designará algunos de sus miembros para permanecer 

en la zona afectada ejerciendo vigilancia. 

COMITÉ / COORDINADOR DE 

EMERGENCIAS 
1, 

DAR POR 
TERMINADA LA 

EMERGENCIA 

El responsable de emergencias procede a realizar el 

reporte, la investigación, el informe y las labores de 
 

recuperación. 

COMITÉ / COORDINADOR DE 

EMERGENCIAS REALIZAR 
INVESTIGACIÓN Y 

GENERAR INFORME  
4 FIN 

COMO ANUNCIAR UNA EMERGENCIA 
FLUJOGRAMA 

EN CASO DE SISMO 
DESCRIPCIÓN RESPONSABLE 

Cualquier 	trabajador 	que 	detecte 	los 

INICIO 
movimientos telúricos en el momento en su 

área de trabajo. 

CUALQUIER 

TRABAJADOR 

Ily 

DETECTAR EL INCIDENTE Y DAR AVISO A LOS 
BRIGADISTAS, COORDINADOR DE LA 

EMERGENCIA 

Dar aviso al responsable de la emergencia 

y a los brigadistas. Los cuales estarán en 

capacidad de tomar la voz de mando y 
TRABAJADOR DE 

I ly 
organizar 	a 	su 	equipo 	de 	trabajo 	para 

realizar la evacuación una vez se detengan 

MAYOR CARGO /  

BRIGADISTAS 

CONFIRMAR Y VERIFICAR EL TIPO DE 

EMERGENCIA 
los movimientos sísmicos. 

Deberá informar al coordinador y/o comité 

ACTIVAR BRIGADA DE EMERGENCIAS 
de emergencias para que se encargue de 

activar apoyo externo, convoca al personal COORDINADOR DE LA 

entrenado en manejo de emergencias y EMERGENCIA / 

lir 	 lir 
según el evento asigna funciones en temas COMITÉ DE 

CONVOCAR BRIGADAS DE 

EMERGENCIAS 

ACTIVAR PLAN APOYO 

GRUPOS EXTERNOS 

de: 	control 	incendios, 	primeros 	auxilios y 

evacuación. 

EMERGENCIA 

28 



INICIO 

INFORMAR A BRIGADISTAS ALERTAR A LOS 
OCUPANTES Y 

EVACUAR 

¿PERSONA 
LESIONADA? 

SUSPENDER 
ACTIVIDADES 

SI 

ACTIVAR EL PON 
ATENCIÓN A 
LESIONADOS 
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lir 

El 	Comité 	de 	Emergencias 	coordina 	la 

conformación 	del 	Puesto 	de 	Mando 

Unificado, 	verifica 	que 	el 	grupo 	de 

brigadistas 	se 	encuentre 	realizando 	las 

labores 	de 	control 	y 	atención 	de 	la 

emergencia 	y 	ejecutara 	el 	PON'S 

correspondiente 	en 	coordinación 	por 	el 

coordinador de la evacuación. 

COMITÉ DE 

EMERGENCIA 

ACTIVAR EL PON 
ESPECÍFICO 

Y r 	

FIN 	

, 

1/4 	, 

Se verificará 	la 	presencia de lesionados, 

estado de las instalaciones y elevará una 

evaluación 	de 	la 	magnitud 	del 	evento 

reorganizando al personal para estar atento 

a una réplica de este. De no preséntense 
COMITÉ DE 

movimientos nuevamente dará la orden de 

iniciar 	paulatinamente 	el 	ingreso 	a 	las 

instalaciones 	del 	personal 

coordinadamente. 

EMERGENCIA 

 

EN CASO DE SISMO 
DESCRIPCIÓN 

 

FLUJOGRAMA RESPONSABLE 

   

   

CUALQUIER TRABAJADOR 

SERA APOYO AL PLAN DE 

EMERGENCIAS 

BRIGADA PRIMEROS 

AUXILIOS 

COORDINADOR DE 

EMERGENCIAS 

COORD. DE EMERGENCIA Y 

DE EVACUACIÓN 

COORDINADORES DE 

EVACUACIÓN 

ACTIVAR PON DE 
EVACUACIÓN 

ACTIVAR EL PLAN 
DE COMUNICACIÓN 

CVTCONIA 

Al presentarse y percibir la ocurrencia de un sismo en esta 

sede debe alertarse inmediatamente a los ocupantes del lugar 

para que se resguarden en lo posible hasta que pase el 

evento y poder evacuar al personal. En estos casos todo el 

personal está en capacidad de apoyar al personal de la 

brigada de emergencia y asumir con responsabilidad la 

evacuación del área y comuñicar a los apoyos externos. 

Toda persona afectada deberá ser atendida prioritariamente, 

trasladada fuera del área de riesgo y entregada de ser posible 

a los Brigadistas especializados en manejo de lesionados. 

Activar PON para atención a lesionados. Se solicitará atención 

médica externa a través de la línea de la ARL COLMENA. 

Al ser notificado el coordinador de la emergencia ordena la 

suspensión de las actividades. confirma y verifica el tipo de 

emergencia, la magnitud, los equipos y/o áreas involucradas y 

las actividades de control a realizar se desarrollarán bajo los 

lineamientos del plan de emergencias 

El coordinador de emergencias activa el PON de Evacuación 

Se verifica que el total de los trabajadores de la oficina han 

sido evacuados y se procede a acordonar el área afectada 
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DAR AVISO A LOS BRIGADISTAS O A 

COORDINADOR DE LA EMERGNCIA 

ACTIVAR LA 
BRIGADA DE 

EMERGENCIAS 

VALORAR Y 
ESTABILIZAR 

LESIONADO/S 

SI 

COORDINADOR DE 

EMERGENCIAS 

BRIGADA PRIMEROS 

AUXILIOS 

BRIGADA PRIMEROS 

AUXILIOS 

COORDINADOR DE 

EMERGENCIAS 

ECOVíAS S.A.S / Sistema de Gestión de seguridad y salud en el trabajo. 
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4 
El coordinador de emergencia activa el plan de comunicación 

externa. 

COMITÉ / COORDINADOR 

DE EMERGENCIAS 

Se debe buscar y eliminar riesgos asociados como incendios, 

fuga de gases, etc., debilitamiento de estructuras. 
BRIGADISTAS ESPERAR QUE LLEGUE 

LA AYUDA EXTERNA 

Se espera la llegada de los bomberos, policía, cruz roja de la 

ciudad y se pone a disposición todos los recursos internos. 
BRIGADISTAS  

CONTROLAR LA 
EMERGENCIA 

Una 	vez 	que 	se 	autorice 	el 	ingreso 	por 	parte 	de 	los 

organismos de ayuda externa se debe verificar el estado de 

los bienes y posteriormente asegurados 

BRIGADISTAS 

VERIFICAR EL ESTADO 
Y SALVAGUARDAR 

LOS BIENES 

Después de dar por terminada la emergencia no se debe 

retirar material ni escombros de la zona afectada hasta no 

tener el consentimiento de las autoridades y del Comité de 

emergencias. 

COMITÉ DE EMERGENCIAS 

4 
Designará algunos de sus miembros para permanecer en la 

zona afectada ejerciendo vigilancia sobre la misma. MIEMBROS PARA
COMITÉ DE EMERGENCIAS 

DESIGNAR 

VIGILANCIA 

El responsable de emergencias procede a realizar el reporte, 

la investigación, el informe y las labores de recuperación. 
COMITÉ DE EMERGENCIAS 

Ir 

DAR POR 
TERMINADA LA 

EMERGENCIA 

+ 

REALIZAR 
INVESTIGACIÓN Y 

GENERAR INFORME 

. 

  	FIN 
, 

FLUJOGRAMA 
ATENCION A LESIONADOS 

DESCRIPCIÓN RESPONSABLE 

   

En Caso de ocurrir un incidente con resultado de lesión a 

personal que se encuentre dentro de la Sede se debe avisar a 

los brigadistas o coordinador de la emergencia. 

CUALQUIER 

TRABAJADOR 

INICIO 
El Coordinador de Emergencias activa la brigada de 

emergencia. 

Cualquier persona afectada deberá ser atendida 

prioritariamente, Valore y estabilice lo antes posible las 

condiciones que pueden poner en peligro inmediato la vida de 

la persona. 

Realizan una evaluación inicial, determinando si las lesiones 

son graves que amenazan la vida de la persona, lesiones que 

no amenazan la vida de la personas o lesiones que no 

requieren atención inmediata. 

Si la lesión pone en peligro de muerte a la persona (Perdida 

del conocimiento, dificultad respiratoria, cambio de color de 

piel. sangrado importante. desorientación. cambio de 

conducta, dolor intenso, deformidad en parte del cuerpo, 
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EVACUACIÓN DE LA EDIFICACIÓN 
FLUJOGRAMA 	 DESCRIPCIÓN RESPONSABLE 

En caso de ocurrir una emergencia en esta 

Sede, evalué la situación, tome la iniciativa de 

evacuar y avise a Brigadistas o coordinador de 

la Emergencia. 

Activar la Brigada de Evacuación 

CUALQUIER TRABAJADOR 

COORDINADOR DE 

EMERGENCIAS 

Si escucha la orden de evacuación por 

teléfono, altavoz o voz a voz evacue. 

Debe suspender todas las actividades, de 

forma ordenada apague los equipos y tome la 

información importante.  

El jefe de área deberá contar su personal a 

cargo y preparados para salir. 

RESPONSABLE DE AREAS 

TRABAJADORES 

RESPONSABLE DE AREAS 

Recuérdele al personal las rutas de 

evacuación y los puntos de reunión. 

Proceda con la evacuación, si existe humo las 

personas deberán desplazarse agachados. 

Siga la ruta establecida y no permita que 

alguna persona se devuelva. 

Si alguna persona se rehúsa a salir, déjela y 

comuníquelo al responsable de emergencias. 

RESPONSABLE DE AREAS 

RESPONSABLE DE AREAS 

INICIO 

EVALUAR, EVACUAR Y AVISAR AL 
COORDINADOR DE 

EMERGENCIAS 

ACTIVAR 

COORDINADORES DE 
EVACUACIÓN 

SUSPENDER 

TODAS 1AS 
ACTIVIDADES 

CONTAR EL 

PERSONAL EN EL 
ÁREA 

RECORDAR RUTAS DE 

EVACUACIÓN Y PUNTOS DE 
ENCUENTRO 
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+ dificultad para moverse, dificultad para hablar, vómitos post 

contusión, contaminación con sustancias químicas corrosivas 

- toxicas, se activa el plan de comunicación extema. NO 	liF  

ACTIVAR EL PLAN 
DE COMUNICACIÓN 

EXTERNA 

Traslade a la clínica o centro de salud más cercano. Utilice la 

línea 	de 	la 	ARLSURA 	y 	a 	través 	del 	teléfono 	solicite 

ambulancias para el transporte médico de emergencias. 

COORDINADOR DE 

EMERGENCIAS 

MANTENER AL 
LESIONADO INMOVIL Y 4 BRINDAR LOS PRIMEROS 

AUXILIOS Y ESTABILIZAR ESTABILIZAR HASTA 

LLEGADA AYUDA 

ESPECIALIZADA 

Una vez se haya controlado la emergencia se procede a 

realizar el reporte, la investigación, el informe y las labores de 

recuperación. 

COORDINADOR DE 

EMERGENCIAS 

V 

TRASLADO AL 

CENTRO 

ESPECIALIZADO 

+ 

INFORMAR A LA 

ARL SUBA 

+ 

REALIZAR 
INVESTIGACIÓN Y 

GENERAR INFORME Ell 

EVACUAR 
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CONFIRMA 
PRESENCIA DE 

OBJETO 
EXTRAÑO 

NO 

INICIO 

SI 

PON DE 
EVACUACIÓN 

ACTIVAR 
COORDINADORES DE 

EVACUACIÓN 

DAR AVISO A LOS BRIGADISTAS EN TURNO O A 
COORDINADOR DE LA EMERGENCIA 

EVACUAR A SITIO 
DETERMINADO 

ACTIVAR EL PLAN 
DE COMUNICACIÓN 

EXTERNA 
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lir 
Lleve al personal hasta el punto de reunión, 

cuéntelos 	y 	notifique 	las 	anomalías 	que 

observo durante la evacuación. 

RESPONSABLE DE AREAS 
DIRIGIR A LAS 

PERSONAS AL PUNTO 
DE ENCUENTRO 
SELECCIONADO 

 	Una vez se haya controlado la emergencia se 

procede a realizar el reporte, la investigación, 

el informe y las labores de recuperación 

COORDINADOR DE 

EMERGENCIAS 

11 

REALIZAR 
INVESTIGACIÓN Y 

GENERAR INFORME 

. 

  	FIN 
' 

FLUJOGRAMA 
ATENTADO TERRORISTA 

DESCRIPCIÓN RESPONSABLE 

   

Al percatarse de un posible artefacto, verifique, no toque 

nada y de aviso a jefe inmediato y avise a los Brigadistas. 

Activar la Brigada de emergencias y Coordinadores de 

Evacuación 

De inmediato que sea confirmada la presencia de un objeto 

extraño y los Brigadistas den la orden, inicie la evacuación 

por la vía de evacuación más cercana y de aviso a todo el 

piso para que inicien el proceso de evacuación. 

Movilícese a una buena velocidad no se detenga y llegue 

hasta el sitio de encuentro definido para este tipo de 

amenaza y espere las indicaciones del personal entrenado 

en evacuación. 

El Coordinador de Emergencia activa el plan de 

comunicación externa. 

En el caso en que los grupos de antiexplosivos, indiquen el 

peligro de que el artefacto pueda explotar, el P.M.U. 

(Coordinador de emergencias, Comandantes de Grupo 

Apoyo Externo) indicará a los coordinadores de evacuación 

para que se movilice el personal evacuado hacía otro sector 

fuera de alcance de la posible explosión. 

La autoridad controla la emergencia y determina si la 

emergencia fue superada 

CUALQUIER 

TRABAJADOR 

COORDINADOR DE 

EMERGENCIAS 

COORDINADORES DE 

EMERGENCIA Y 

EVACUACIÓN 

TODO EL PERSONAL 

COORDINADOR DE 

EMERGENCIAS 

AYUDA EXTERNA 

AUTORIDAD 

COMPETENTE 
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ACTIVAR 
COORDINADORES DE 

EVACUACIÓN 

PON DE 

EVACUACIÓN 

SI 

CONFIRMA 
PRESENCIA DE 

OBJETO 
EXTRAÑO 
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Una vez se haya controlado la emergencia se procede a 

realizar el reporte, la investigación, el informe y las labores 

de recuperación 

EVACUAR AL PERSONAL 
FUERA DEL ALCANCE DE 

LA ONDA EXPLOSIVA 

     

ESPERAR INFORMACIÓN 

DE LAS AUTORIDADES 

     

       

  

e 

FIN 

  

CONTROL DE LA 
SITUACIÓN 

  

  

DAR POR TERMINADA 

LA EMERGENCIA 

REALIZAR 
INVESTIGACIÓN E 

!FORME 

   

       

COMITÉ DE 

EMERGENCIAS 

  

ATENTADO TERRORISTA 
DESCRIPCIÓN 	 RESPONSABLE FLUJOGRAMA 

 

  

    

Al percatarse de un posible artefacto, verifique, no toque 

nada y de aviso a jefe inmediato y avise a los Brigadistas. 

CUALQUIER 

TRABAJADOR 
INICIO 

EVACUAR A SITIO 
DETERMINADO 

ACTIVAR EL PLAN 
DE COMUNICACIÓN 

EXTERNA 

NO 

De inmediato que sea confirmada la presencia de un objeto 

extraño y los Brigadistas den la orden, inicie la evacuación 

por la vía de evacuación más cercana y de aviso a todo el 

piso para que inicien el proceso de evacuación. 

Movilícese a una buena velocidad no se detenga y llegue 

hasta el sitio de encuentro definido para este tipo de 

amenaza y espere las indicaciones del personal entrenado 

en evacuación. 

El Coordinador de Emergencia activa el plan de 

comunicación externa. 

En el caso en que los grupos de antiexplosivos, indiquen el 

peligro de que el artefacto pueda explotar, el P.M.U. 

(Coordinador de emergencias, Comandantes de Grupo 

Apoyo Externo) indicará a los coordinadores de evacuación 

para que se movilice el personal evacuado hacía otro sector 

fuera de alcance de la posible explosión. 

La autoridad controla la emergencia y determina si la 

COORDINADOR DE 

EMERGENCIAS 

COORDINADORES DE 

EMERGENCIA Y 

EVACUACIÓN 

TODO EL PERSONAL 

COORDINADOR DE 

EMERGENCIAS 

AYUDA EXTERNA 

AUTORIDAD 

COMPETENTE 

DAR AVISO A LOS BRIGADISTAS EN TURNO O A 
COORDINADOR DE LA EMERGENCIA 

 

Activar la Brigada de emergencias y Coordinadores de 

Evacuación 
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INICIO 

DAR AVISO A BRIGADISTAS 

SE CONTROLA LA 
SITUACIÓN 

INTERNAMENTE 

TOMAR CONTROL DE 
LA SITUACIÓN DE 

EMERGENCIA 

SI 

DAR AVISO A 

COORDINADOR DE LA 
EMERGENCIA 

CERRAR LAS 
PUERTAS 

ACTIVAR EL PLAN 
DE COMUNICACIÓN 

EXTERNA 

ACTIVAR LA 

BRIGADA DE 

EMERGENCIAS 

CUALQUIER TRABAJADOR 

RESPONSABLE DE LA 

OFICINA 

COORDINADOR DE 

EMERGENCIAS 

TRABAJADORES 

COORDINADOR DE 

EMERGENCIAS 

AUTORIDAD COMPETENTE 
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lir 

emergencia fue superada 

Una vez se haya controlado la emergencia se procede a 

realizar el reporte, la investigación. el informe y las labores 

de recuperación 

COMITÉ DE 

EMERGENCIAS 

EVACUAR AL PERSONAL 
FUERA DEL ALCANCE DE 

LA ONDA EXPLOSIVA 

ESPERAR INFORMACIÓN 
DE LAS AUTORIDADES 

CONTROL 
SITUACIÓN 

DE LA 
11111 

+  

DAR POR TERMINADA 

LA EMERGENCIA 

REALIZAR 
INVESTIGACIÓN E 

!FORME 

" 
	 e  

FLUJOGRAMA 
• :A  e 	• • A  D A  

	

DESCRIPCION 	RESPONSABLE 

Al ocurrir un disturbio civil, violencia o 

asonada en esta Sede, se debe alertar 

inmediatamente a los Brigadistas. 

El responsable de la Sede, deberá tomar la 

decisión de cerrar o abrir las puertas. 

El Coordinador de Emergencias deberá 

activar el plan de comunicación externa, 

contactando al organismo competente (Policía 

Nacional, Ejercito Nacional) 

Los trabajadores de la sede, deberán 

permanecer dentro de las oficinas. 

El Coordinador de Emergencias activa las 

brigadas, por precaución. 

La autoridad controla la emergencia 

determina si la emergencia fue superada. 
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Una vez se haya controlado la emergencia se 

procede a realizar el reporte, la investigación, 

el informe y las labores de recuperación 

COORDINADOR DE 

EMERGENCIAS 

 

ESPERAR INFORMACIÓN 

DE LAS AUTORIDADES 

  

 

CONTROLAR LA 

SITUACIÓN DE 

EMERGENCIA 

  

    

 

DAR POR 

TERMINADA LA 

EMERGENCIA 

FIN 
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EN CASO DE CASOS POSIBLES Y DIAGNOSTICADOS DE COVID 19. 
FLUJOGRAMA 	 REINTEGRO 	RESPONSABLE 

35 



SI 

REPORTAR A LA EPS AFILIADA, 

CORONAPP Y ENCUESTA DE 

SEGUIMIENTO 

ENTRAR EN 

AISLAMIENTO 

PREVENTIVO 

POR 14 DIAS 

ENTRAR EN 

AISLAMIENTO 

PREVENTIVO 

POR 14 DIAS 

SI 

NO 

SEGUIR EN 

AISLAMIENTO Y 

PEDIR CITA MEDICA 

ALTA 

MEDICA 

GUARDAR REPOSO, 

EN CASO DE 

PRESENTAR 

SINTOMAS REPORTAR 

REPORTAR 

DIARIAMENTE EL 

ESTADO DE SALUD. 

CUMPLIO CON EL 

AISLAMIENTO 

PREVENTIVO 

FIN 

FIN 
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INICIO 

REPORTE ANTE EL RESPONSABLE SST Y JEFE 

INMEDIATO 

UNA VEZ REALIZADA LA PRUEBA DE 

COVID 19, LA PERSONA ENTRA EN 

AISLAMIENTO POR EL TIEMPO DE 

ENTREEGA DE RESULTADOS, DE 

PRESENTAR RESULTADO NEGATIVO DEBE 

REINTEGRARSE DE INMEDIATO AL MENOS 

QUE PRESENTE SINTOMAS.  

EN CASO DE SER POSITIVO Y HABIENDO 

CUMPLIDO CON EL AISLAMIENTO, SE 

REALIZA SU REINTEGRO Y CHARLA SOBRE 

LA IMPORTANCIA DE MANTENER EN TODO 

MOMENTO EL USO DE LOS ELEMENTOS 

DE BIOSEGURIDAD Y EL CUMPLIMIENTO 

DEL AISLAMIENTO PRESENTIVO.  
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Brindar Primeros 
Auxilios 

Coordinador de Emergencias 

Brigadistas 
Atención de 

primeros auxilios 

Brigadistas Verifica el estado del 
paciente y estabiliza. 

Informa a Coordinador de Emergencias 

Permanece en 
valoración de 

primeros 
auxilios 

NO 

SI 

i 	• 
Seguimiento del paciente 

Investigación del 
accidente 

Bomberos San Antonio de 
Prado 

Unidad Intermedia 
Hospitalaria Metro salud 

ARL SURA 

Traslado en ambulancia a centro 
asistencial 

Recepción de paciente en centro 
asistencial al cual fuese trasladado 

el paciente, Valoración y 
tratamiento; Traslado a nivel 3 o 4 o 
especializados en otro lugar del país 

según necesidad (EPS -ARL) 

ACCIDENTE 

Quien observe el 
accidente o halle 

al lesionado, 
avisar a: 

Brigadistas 
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MEDEVAC 
ECOVIAS 

CIERRE DE MEDEVAC 
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2.3. Plan de evacuación 

Es el conjunto de acciones y procedimientos empleados durante una emergencia, 
con el fin de lograr que los empleados, los clientes y el personal contratista y 
visitantes vulnerables a las amenazas existentes protejan sus vidas y su integridad 
física; mediante un desplazamiento a través y hasta lugares de menor riesgo. 

El Plan de evacuación pretende garantizar a los empleados, contratistas, 
subcontratistas, clientes, visitantes, etc., del proyecto Alcantarillado la Florida 
tengan un rápido y efectivo desplazamiento hacia lugares de menor riesgo, donde 
esté garantizada la preservación de su integridad física y la vida. 

2.3.1. Atributos del plan de evacuación 

• Debe quedar por escrito 
• Debe aplicar de acuerdo a la estructura física de la empresa 
• Debe estar publicado 
• Debe estar socializado 
• Debe estar practicado 

2.3.2. Objetivos del plan de evacuación 

Cuando la brigada y los grupos de apoyo no pueden controlar la emergencia, se 
hace necesario evacuar a las personas del área o edificación afectada. Si los 
empleados del proyecto Alcantarillado la Florida, en la sede de las oficinas 
principales. 
o preestablecido para reunirse, surge la posibilidad de que queden atrapados en el 
área declarada en emergencia sin que se tenga el conocimiento de su ubicación 
por parte de los brigadistas y el grupo de rescate. 

Con el establecimiento y aplicación del Plan de evacuación se logra proteger la 
vida y la integridad física de los empleados, contratistas, subcontratistas, clientes, 
visitantes, etc., mediante su desplazamiento horizontal a través de y hasta lugares 
seguros o de menor riesgo. 

DETECCIÓN DEL PELIGRO: Quien detecte algún tipo de peligro o evento dará la 
voz de alarma, si es necesario se evacuará las oficinas por la puerta principal y las 
áreas operativas. 

Si el evento lo amerita debe entrar en acción la persona encargada de los 
primeros auxilios o control de incendios; Se debe verificar la causa y magnitud del 
evento para determinar la acción a seguir. 
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2.3.3. Orden de evacuación y alarma 

Al requerirse evacuación se dará la voz de alerta (se debe implementar una 
alarma de evacuación) está alarma será continua, también puede ser por voz o 
por medio de silbatos, la evacuación debe realizarse en el menor tiempo posible y 
el personal se debe dirigir al punto de reunión o de encuentro, siguiendo además 
las instrucciones del personal de evacuación, es responsabilidad de los 
coordinadores de evacuación indicar a las personas en general por donde evacuar 
hacia la entrada principal y si el evento es por esta área se debe dirigir al personal 
a la parte posterior de la edificación donde está el patio. 

Al llegar al punto de encuentro se verificará que la totalidad del personal que 
estaba trabajando se encuentre en el punto de encuentro bien resguardadas al 
igual que el manejo de la información. 

En este punto se esperará orden emitida por autoridad de la empresa donde se 
indique los pasos a seguir (volver a las actividades normales, esperar y/o dirigirse 
hacia otro sector, etc.) 

Una vez superada la emergencia se revisarán las instalaciones para ver en qué 
condiciones se encuentran y autorizar o no, el ingreso de personal dependiendo 
de la situación encontrada. 

2.3.4. Vías de evacuación 

Se recomienda el mantenimiento de pasillos con amplitud suficiente, sin 
obstáculos que impidan el libre desplazamiento del personal. 

Se recomienda la instalación de señalización para emergencias la cual debe 
cumplir con los siguientes parámetros: 

• ACCESO A LA SALIDA: Los pasillos especialmente en las intersecciones o 
cambios de dirección deben indicar el sentido de la salida. 

• PUERTAS DE SALIDA: Todas las puertas de salida deberán estar señalizadas. 
• PUERTAS DE NO SALIDA: Todas las puertas que no se deban utilizar en caso de 

emergencia deberán estar señalizadas. 
• En lugares oscuros las señales deberán ser luminosas o de materiales reflectivos. 
• Adicionalmente deben asignarse responsables que se encarguen de revisar 

Periódicamente si no están deterioradas o desactualizada las señalizaciones de 
acuerdo con los cambios que se hagan. Para esto último se recomienda un 
sistema flexible donde a una base fija se le puedan cambiar fácilmente las señales 
para facilitar la actualización. 

39 



ECOVÍAS S.A.S / Sistema de Gestión de seguridad y salud en el trabajo. 

PLAN DE EMERGENCIA. 

Documento SG-SST 017 / Versión 02 

• Adicionalmente deben iluminarse las vías de salida en su totalidad incluyendo el 
Acceso a éstas y sus puntos de descarga (llegada). Esta iluminación en lo posible 
debe ser autónoma de la suministrada, con el fin de que se pueda superar la 
situación en caso de falla del servicio de Eléctrico. 

2.3.5. Rutas de evacuación 

Tabla 5. Rutas de evacuación 
PERSONAL 
UBICADO 

RUTA PRINCIPAL DE 
EVACUACIÓN 

Desde cualquier lugar de las 
instalaciones de las oficinas se 
toma la puerta del fondo para 
salir a la entrada principal. Salir 

Áreas administrativas hasta 	el 	punto 	de 	encuentro 
ubicado en el poste de energía 
indicado por los coordinadores 
de 	evacuación 	según 	la 
ma•nitud del evento. 

2.3.6. Sitios de reunión 

Punto de Encuentro Principal: 

En la entrada principal al costado izquierdo viendo de adentro de las oficinas hacia 
afuera. 

Salidas de emergencias. 

En la edificación donde funciona las oficinas hay avisos de salidas de emergencia 
hacia el corredor principal, en la entrada principal, se observa este tipo de 
señales. Además, se tendrá en cuenta las órdenes dadas por el personal de 
evacuación de trasladar al personal hacia la parte más lejana estipulada por ellos 
y por el coordinador del plan de emergencia o por el brigadista a cargo. 

Distancia a recorrer. 

La distancia más lejana a recorrer en las oficinas del proyecto alcantarillado la 
Florida si ocurriese un evento no deseado seria desde la oficina del tecnólogo en 
obra civil hasta la calle principal de la vereda. Aproximadamente 20 mts. 
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En la salida considere los siguientes aspectos importantes: 

• Nunca corra 
• No devolverse por ningún motivo 
• En caso de humo desplazarse agachados 
• Antes de salir verificar el estado de las vías 
• Cerrar las puertas después de salir 
• Dar prioridad a las personas con mayor exposición al riesgo 
• Si tiene que refugiarse deje una señal 
• Verifique la lista del personal en el punto de reunión final 

Capacidad de puertas y pasillos. Está dada en función del ancho específico, 
y se obtiene, así: 

Cap. Puertas = Ancho (cm) x Kp 	= 85 cm 

Cap. Pasillos = 	Ancho (cm) x Kp 	= 1,20 cm 

Donde, Kp: 8,5 -• Factor de ponderación para puertas y pasillos 

Ancho (A) -› 1,20 cm 

En términos generales, la capacidad de los pasillos de oficinas tiene una 
capacidad aceptable para la circulación de una persona a la vez. No obstante, se 
debe verificar que no existan obstáculos que reduzcan su longitud útil, 
garantizando siempre un ancho mínimo de 85 cm para puertas de escape y 
ancho mínimo de 1 mt para pasillos o corredores. 

Tiempo de salida, considerado como el tiempo transcurrido desde la señal 
de alarma hasta que la última persona que sale de las instalaciones de las 
oficinas. 

2.4. Aspectos básicos 

Los aspectos relevantes que garantizarán un adecuado proceso de evacuación 
de las instalaciones, son: 

2.4.1. Carga ocupacional 
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Es decir, el número de personas que permanecen en las instalaciones del 
proyecto. 

El análisis de la carga ocupacional busca establecer si el espacio disponible es 
suficiente para la carga ocupacional de las instalaciones del proyecto. 

Para tener en cuenta: 

- Carga ocupacional esperada = Carga ocupacional fija + Carga ocupacional 
Flotante 

- Carga ocupacional máxima = Área (m2) / 9,29 (m2) (Factor de ponderación 
para oficinas-Constante) 

- Índice ocupacional = Carga ocupacional esperada / Carga ocupacional 
máxima x 100% 

- 1 = Inaceptable: Evaluación para el índice que es igual o superior al 100% 
- A = Aceptable: Evaluación para el índice que es inferior al 100% 

RECOMENDACIÓN: 
- Las rutas y salidas de emergencias deben estar siempre despejadas y libres 

de cualquier obstáculo. 

2.4.2. Tiempo teórico de salida 

El tiempo total de evacuación se contabiliza desde que aparece la primera 
manifestación visible de amenaza o factor de riesgo hasta que la última persona 
ha recorrido el camino total de evacuación y llega al punto de encuentro. 
El cálculo de tiempo de salida en segundos se ha establecido de acuerdo a la 
siguiente fórmula, mediante la fórmula de K. Togawa: 

N 
Ts =  	 = XX seg. / 60 seg. = XX minutos 

A x K 	 V 

Dónde: 

N: Número de personas. 
A: Ancho de la salida en metros. 
K: Constante experimental. 
D: Distancia total recorrida en metros. 
V: Velocidad de desplazamiento. 
TIEMPO DE SALIDA Ts = XX minutos 

= 6 personas 
= 0,8 metros 
= 1.3 personas/ metro - segundo 
= 20 metros 
= 1,4 metros / segundo 
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2.4.2.1. Cálculo de tiempo de evacuación 

De acuerdo a la fórmula planteada para determinar el tiempo promedio de 
evacuación de un área determinada, se realizó el cálculo para la empresa 
ECOVIAS S.A.S. 

N 	 D 	 6 	20 
Ts = 	 + 	 =   + 	 = 20.06 seg / 60seg = 
0,33min 

A x K 	V 	0.8 x 1.3 	1.4 

TIEMPO DE SALIDA DESDE EL PATIO AL PUNTO DE ENCUENTRO 
PRINSIPAL SERA APROXIMADAMENTE DE: Ts = 0,33 min 

2.5. Instructivos especiales de evacuación 

Tabla 6. Instructivos especiales de evacuación 

V
IS

IT
A

N
T

E
S

 

• Si se le avisa que se suspenden las visitas abandone inmediatamente el lugar. 

• Siga las instrucciones que brindara el personal de evacuación del proyecto, Si está 
con algún empleado siga sus instrucciones y salga por la ruta de evacuación que su 
acompañante utilice. 

• Si tiene paquetes voluminosos déjelos en donde se encuentre; allí estarán seguros. 
• No intente cambiar su identificación de visitante por su documento de identidad en la 

recepción (si aplica para esta sede) Cuando se dé la orden pertinente o pase la 

emergencia podrá hacerlo. 

B
R

I G
A

D
I S

T
A

S
 

• El personal de la Brigada al recibir la señal de alarma para evacuación de la edificación 
donde se encuentran las oficinas del proyecto, deberá tomar empoderamiento para 
realizar la evacuación del personal al igual que responder ante la situación que se esté 
presentando. 

• El personal de la Brigada, se mantendrá atento a los requerimientos del resto de 
personal de las oficinas o del personal operativo mientras se evacuan a las personas al 
punto de encuentro o al lugar requerido por el coordinador o por ellos mismos. 

2.6. Coordinación de apoyo y ayuda 

2.6.1. Apoyo mutuo 
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En la sede principal se buscará realizar coordinación de apoyo o ayuda mutua con 
las empresas o residencia aledañas. 

2.6.2. Ayuda interinstitucional 

La ley colombiana requiere que existan organizaciones para la atención de 
emergencias y contingencias en las diferentes zonas en que está dividido el país; 
cada municipio o ciudad, tiene grupos de respuesta a emergencias agrupados en 
los Consejos Municipales o Distritales para la Gestión del Riesgo de Desastres 
(CMGRD), además del Consejo Departamental para la Gestión del Riesgo de 
Desastres (CDGRD), organizaciones que pueden apoyar a las empresas durante 
las emergencias o contingencias. 

La empresa coordinará ayuda mutua de por lo menos un organismo de socorro en 
el corregimiento de San Antonio de Prado, para lo cual dejará como soporte carta 
de solicitud de esta ayuda y carta de disposición del apoyo. 

2.6.3. Apoyo fuerza pública 

Al activarse el presente Plan, y de acuerdo a las coordinaciones e informaciones 
emitidas por el Coordinador y por el gerente de la compañía; se determinará el 
nivel de apoyo necesario y realizará las coordinaciones pertinentes para lograr una 
pronta y adecuada respuesta por parte de la Fuerza Pública. 

3. COMPONENTE INFOMATIVO 

3.1. Actualización y disponibilidad de información 

Con el objetivo de disponer de la información necesaria y básica en caso de 
requerirse ante una eventual emergencia o contingencia, la empresa establece los 
siguientes mecanismos: 

a. Realizar la revisión anualmente del presente Plan. 

b. En las oficinas o áreas operativas se recolectará la información requerida para 
el soporte del plan específico, especialmente lo relacionado con los anexos. 

Se debe garantizar que los anexos o información que más adelante se relacionan, 
estén disponibles en el presente plan, así: 
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• Relación de teléfonos de las entidades de apoyo y socorro en caso de 
emergencia. 

• Organigrama de los integrantes de las brigadas de emergencias. 

• Mapa de las instalaciones con la identificación donde se identifiquen los riesgos, 
salidas de emergencia, rutas de evacuación y señalización. 

• Listado del tipo de equipos para atención de emergencias y contingencias y 
ubicación de estos. 

3.2. Listado números de emergencia 
Tabla 7. Números de Emergencias. 

ENTIDAD TELÉFONO 
ARL SURA 604 4444578 

EN CASO DE CUALQUIER EMERGENCIA 

Red de Urgencia de San Antonio De Prado 

BRIGADISTAS 

CARLOS ALBERTO PRECIADO 3117139465 
JUAN DVID UPEGUI 3103778726 

GLORIA CRISTINA GARCIA 3005458829 
CINDY JOHANA QUICENO 3015766060 
NINI JOHANA RODRIGUEZ 3136566255 
JEFFERSON HARRY MORENO 3508174730 

ENTIDADES DE 
EMERGENCIAS 

TELÉFONOS DIRECCIÓN 

Policía Nacional 112 -123 

Policía del cuadrante 
(604) 2860040 	y/o 
312720602 

San Antonio de Prado 

Defensa Civil Colombiana 3194441123 Medellín 
Cuerpo de Bomberos (604) 3374747 San Antonio de Prado 

Cruz Roja Colombiana 132 — (4) 3505300 Carrera 52 N° 25-310 

Hospital metro salud. 604 3849295 San Antonio de Prado 

45 



LA BRIGADA DE 
EMERGENCIAS VERIFICA, 

EVACUA LA EMERGENCIA Y 
SU IMPACTO; PARA 

INFORMAR AL COMITE LA 
NECESIDAD DE EVACUAR 

MANTENGA LA CALMA Y ACTIVE LA SEÑAL DE 
ALARMA PARA DAR INCIO A LA EVACUACIÓN 

DE LAS ÁREAS EN RIESGO 

PLAN DE PREVENCION PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIA 

PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO 

EVACUACION 
ALCANCE: 	ALCANTARILLADO LA LORIDA 

 

ELABORACIÓN: 30/03/2023 

SE REUNE LA BRIGADA DE EMERGENCIAS EN EL 
PUESTO DE COMANDO Y DA LA SEÑAL DE 

ALERTA 

LOS COORDINADORES DE EVACUCIÓN SE DEBEN 
COLOCAR SU DISTINTIVO E 1NICAR EL PROCESO DE 

EVACUACIÓN SEGURO 

SUSPENDA TODA LA ACTIVIDAD Y 
APAGUE LOS EQUIPOS Y LA 

MAQUINARIA QUE ESTA OPERANDO 

SIGA LAS INDICACIONES DE LOS 

COORDINADORES DE EVACUACIÓN 

DIRIJASE AL PUNTO DE ENCUENTRO DE SU 
ÁREA 

VERIFIQUE RIESGOS EN EL AREA Y CIERRE 

PUERTAS, SIN SEGURO 

SI HAY PRESENCIA DE HUMO DESPLASECE A NIVEL 
DEL PISO GATEANDO. 

SIGA LAS INDICACIONES DE LOS COORDINADORES 
DE EVACUACIÓN CON RESPECTO A LAS MEDIDAS A 

TOMAR FRENTE A LOS RIESGOS PRESENTES 

IDENTIFIQUE POSBIBLES LESIONADOS O 
PERSONAS QUE REQUIEREN AYUDA EN LA 

EVACUACIÓN 

PERMANEZCA EN EL PUNTO DE ENCUENTRO HASTA 
QUE SEA NOTIFICADO DE QUE TODO ESTA 

CONTROLADO Y SE DA LA ORDEN DE RETORNO A LA 
NORMALIDAD 

HAGA EL CONTEO FINAL Y EL REPORTE AL COMITE 
DE EMERGENCIAS, ADEMÁS REPORTE LOS 

LESIONADOS Y LAS PERSONAS QUE REQUIEREN 
ATENCIÓN POR PARTE DE LA BRIGADA 

RETORNO A LA NORMALIDAD 

RECUERDE LAS RUTAS Y SALIDAS DE 

EVACUACIÓN 



PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO 
DETALLE DEL PROCEDIMIENTO 

No. ITEM 
DESCRIPCION DE ITEM, REGISTROS Y 

EVIDENCIAS 
RESPONSABLE 

OBSERVACIONES 1 ELEMENTOS 
DE PROTECCION PERSONAL / 

RECURSOS 

01 
IDENTIFICACIÓN 	DE 	LA 
EMERGENCIA 

Cualquier persona, que evidencie un hecho 
anormal, deberá notificar a las personas de la 
empresa con que se encuentre o al brigadista 
cercano. 

Cualquier persona 

Se 	deberá 	inducir 	a 	los 	visitantes, 
contratistas y empleados en la forma de 
notificación de la emergencia de acuerdo 
a 	lo 	establecido 	en 	el 	plan 	de 
prevención, 	preparación 	y 	respuesta 
ante emergencias. 

02 

SE 	REUNE 	BRIGADA 	DE 
EMERGENCIAS Y DA LA SEÑAL 
DE ALERTA 

Se activa la cadena de llamadas y se da la 
señal de alerta 

Brigada de emergencias Silbatos 

03 

LA BRIGADA DE EMERGENCIAS 
VERIFICA, EVALUA LA 
EMERGENCIA Y SU IMPACTO; 
PARA INFORMAR AL COMITE LA 
NECESIDAD DE EVACUAR 

Al dar la señal de alerta el comité activa a la 
brigada y da la orden que esta se desplace al 
área de impacto y evalue la emergencia, su 
impacto y la necesidad de evacuar. 

El comité de emergencias 
Brigada 

Casccos de seguridad, guantes, gafas, 
tapabocas y calzado de seguridad 

04 

MANTENGA LA CALMA Y 
ACTIVE LA SEÑAL DE ALARMA 
PARA DAR INCIO A LA 
EVACUACIÓN DE LAS ÁREAS 
EN RIESGO 

El comité de emergencias da 	la señal de 
alarma 	para 	dar 	inicio 	al 	proceso 	de 
evacuación 

Comite 	de 	emergencias 	y 
coordinadores de evacuación 

Casco de seguridad con distintivo y calzado 
de seguridad 

05 

LOS 	COORDINADORES 	DE 
EVACUACIÓN 	SE 	DEBEN 
COLOCAR 	SU 	DISTINTIVO 	E 
INICAR 	EL 	PROCESO 	DE 
EVACUACIÓN SEGURO 

Al 	escuchar 	la 	señal 	de 	alarma 	los 
coordinadores de evacuación se ponen su 
distintivo y empiezan a realizar la evacuación 
segura de las personas 

Coordinaddores de evacuación 
Casco 	de 	seguridad 	con 	distintivo 	y 
calzado de seguridad 

06 

SUSPENDA 	TODA 	LA 
ACTIVIDAD 	Y 	APAGUE 	LOS 
EQUIPOS Y LA MAQUINARIA 
QUE ESTA OPERANDO 

El personal al escuchar la señal de alerta debe 
apagar todos los equipos y la maquinaria que 
este operando como preparación en caso de 
que se active la señal de alarma 

Todo 	el 	personal, 	visitantes 	y 
contratistas 

N/A 

07 

SIGA LAS 	INDICACIONES 	DE 
LOS 	COORDINADORES 	DE 
EVACUACIÓN 

Las personas al escuchar la señal de alarma 
deben 	seguir 	las 	indicaciones 	de 	los 
coordinadores de evacuación 

Todo 	el 	personal, 	visitantes 	y 
contratistas 

N/A 
 

08 
RECUERDE 	LAS 	RUTAS 	Y 
SALIDAS DE EVACUACIÓN 

Mantenga la calma y siga la señalización de 
rutas de evacuación, salidas de emergencias y 
punto de encuentro 

Todo 	el 	personal, 	visitantes 	y
contratistas 

Señalización 	de rutas de evacucaión, 
salidas 	de 	emergencias 	y 	puntos 	de 
encuentro 

09 

DIRIJASE 	AL 	PUNTO 	DE 
ENCUENTRO DE SU ÁREA 
CADA OBRA TIENE SU PUNTO 
DE ENCUENTRO 

Siga 	las 	indicaciones 	del 	coordinador 	de 
evacuación de su área y dirijase al punto de 
encuentro mas cercano. 

Coordinadores de evacuación 
Señalización 	de 	rutas de evacucaión. 
salidas de emergencias y 	puntos de 
encuentro 

PON EMERGENCIAS 
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PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIA 

PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO 

10 

VERIFIQUE 	RIESGOS 	EN 	EL 
AREA Y CIERRE PUERTAS 	SIN 

' 
SEGURO 

Identifique 	posibes 	riesgos en 	su 	área de 
trabajo o y no se exponga; sigas las indicaciones 
de los coordinadores de evacuación 

Coordinadores de evacuación N/A 

11 

SI HAY PRESENCIA DE HUMO 
DESPLASECE 	A 	NIVEL 	DEL 
PISO GATEANDO. 
SIGA LAS 	INDICACIONES 	DE 
LOS 	COORDINADORES 	DE 
EVACUACIÓN CON RESPECTO 
A 	LAS 	MEDIDAS A TOMAR 
FRENTE 	A 	LOS 	RIESGOS 
PRESENTES 

Desplazarse a nivel del piso si hay presencia 
de humo, si hay estructuras colapsadas no 
circule por estas áreas, alejese de áreas con 
presencia 	de 	fuego 	y 	siga 	las 
recomendaciones 	de 	los coordinadores de 
evacucaión 

Coordinadores de evacuación N/A 

12 

IDENTIFIQUE 	POSBIBLES 
LESIONADOS 	O 	PERSONAS 
QUE REQUIEREN AYUDA EN LA 
EVACUACIÓN 

Los 	coordinadores 	de 	evacuación 	deben 
identificar 	personal 	que 	este 	lesionado 	o 
requiera apoyo en la evacución para informarlo 
al comité y solicitar apoyo de la brigada de 
emergencias 

Comité de emergencias N/A 

13 

PERMANEZCA EN EL PUNTO 
DE ENCUENTRO HASTA QUE 
SEA 	NOTIFICADO 	DE 	QUE 
TODO ESTA CONTROLADO Y 
SE DA LA ORDEN DE RETORNO 
A LA NORMALIDAD 

Las personas evacuadas deben permanecer 
en el punto de encuentro hasta que les den la 
orden de retomo a la normalidad. 

Coordinadores de evacuación N/A 

14 

HAGA EL CONTEO FINAL Y EL 
REPORTE 	AL 	COMITE 	DE 

• 
EMERGENCIAS, 	ADEMAS 
REPORTE LOS LESIONADOS Y 
LAS 	PERSONAS 	QUE 
REQUIEREN 	ATENCIÓN 	POR 
PARTE DE LA BRIGADA 

Se debe 	hacer inventario de 	las 	personas 
evacuadas 	y 	los 	faltantes, 	para 	hacer 	el 
reporte al comité de faltantes, 	lesionados o 
personas 	que 	requieren 	apoyo 	para 	ser 
 
evacuadas. 

Coordinadores de evacuación NA 

14 RETORNO A LA NORMALIDAD  

Se 	determina 	parte 	de 	normalidad, 	la 
evacuación a sido controlada y se determina la 
posibilidad de continuar las labores dentro de 
la organización de acuerdo por lo estipulado 
por 	el 	comité 	de 	emergencias 	y 	la 	alta 
dirección de la empresa 

  Comité de emergencias Informe el evento 

OTRAS 
CONSIDERACIONES 

ACCION RESPONSABLE 
(CARGO / FUNCION) 

ELEMENTO DE 
PROTECCION 

PERSONAL 
REGISTRO RECURSOS 



PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO 

MANEJO AMBIENTAL 
Manejo de residuos solidos: Manejo de 
escombros y generación de residuos 
estructurales 

Gestión ambiental 
Casco 
Zapatos de Seguridad 

Certificados y licencias 
Verificación de 
vehículos y 
escombreras 

Vehículos de 
transporte de 
escombros y 
escombreras 
autorizadas 

CONSIDERACIONES 
ESPECIALES 

Manejo de sustancias químicas 
Área de seguridad y 
salud 	en 	el 	trabajo. 
Almacen 

EPP de acuerdo a la 
ficha de seguridad de 
la sustancia quimica 

Informe de resultados 

Kit de 	Derrames 	en 
caso de que ocurra. 
Verificación 	de 	las 
hojas 	de 	seguridad, 
ficha 	técnica 	y 
activación del pon del 
manejo de sustancias 
químicas en caso de 
que sea requerido 

In sítu:  Evidenciar en el sitio de la emergencia la situación ocurrida 
GLOSARIO / TERMINOS Emergencia:  Asunto o situación imprevistos que requieren una especial atención y deben 

solucionarse lo antes posible 

PON EMERGENCIAS 
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Termino el 
movimiento telúrico 

Active la señal de alerta e informar a la brigada 
sobre la ocurrencia del evento 

4 	 

existe riesgo de 
colapso estructural 

Active alarma y poner en marcha e 
PON DE EVACUACION 

1 	  

Verifique la existencia de 
personas afectadas física o 

psicológicamente 

Permanezca en el lugar durante el evento y 
protéjase al lado de una estructura firme 

Suspenda el suministro de energia a maquinaria o 
equipos y evacue los riesgos presentes en las diferentes 

áreas 

Solicite apoyo a la brigada de 
emergencias 

En el punto de encuentro verifique el 
estado emocional y continua con el 

acompañamiento 

RETORNO A LA 
NORMALIDAD 

Solicitar apoyo de los grupos 
externos para hacer el rescate 

Se requiere hacer rescate en 
estructuras colapsadas 

Realizar evaluación del evento, hacer el 
informe y tomar medidas correctivas 

PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIA 

PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO 

SISMO 
ALCANCE: 
	

ALCANTARILLADO LA FLORIDA 

ELABORACIÓN: 
	

30/03/2023 

    

OCURRENCIA DEL SISMO 

Mantenga la calma, suspenda las 
actividades que este realizando 

Activar PON DE ATENCION DE 
LESIONADOS 



PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIA 

PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO 
DETALLE DEL PROCEDIMIENTO 

No. ITEM 
DESCRIPCION DE ITEM, REGISTROS Y 

EVIDENCIAS 
RESPONSABLE 

OBSERVACIONES / ELEMENTOS 
DE PROTECCION PERSONAL 1 

RECURSOS 

01 OCURRENCIA DEL SISMO 

Se 	evidencia 	un 	movimiento 	telurico 	de 
magnitud mayor de 7.0 en la escala de Richter. 
donde se presentan movimientos de objetos en 
las áreas de trabajo que genera ruido. Sismo 
significativo pero con daño poco probable. 

Evidencia cualquier persona 

02 
MANTENGA 	LA 	CALMA, 
SUSPENDA LAS ACTIVIDADES 
QUE ESTA REALIZANDO 

Mantener la calma, para actuar en forma más 
segura, ordenada y rápida e instar a las demás 
personas que lo acompañan a hacer lo mismo. 

Evidencia cualquier persona N/A 

03 

PERMANEZCA EN EL LUGAR 
DURANTE 	EL 	EVENTO 	Y 
PROTEJASE DAL LADO DE UNA 
ESTRUCTURA FIRME 

Alejarse 	de 	manera 	prudente 	de 	sitios 
peligrosos como por ejemplo estanterías con 
objetos pesados que puedan caer y acudir a 
sitios más seguros previamente identificados. 

Evidencia cualquier persona N/A 

04 
¿TERMINO 	EL 	MOVIMIENTO 
TELURICO? 

NO: Continúe el item # 3 
SI: Continúe ítem # 5 

Evidencia cualquier persona N/A 

05 

ACTIVE LA SEÑAL DE ALERTA E 
INFORMAR 	A 	LA 	BRIGADA 
SOBRE LA OCURRENCIA DEL 
EVENTO 

La 	brigada 	de emergencias 	se deplaza 	a 
verificar condiciones de riesgos tales como: 
Incendio, 	fuga 	de 	gas, 	colapso 	estructural, 
entre otros. 

Brigada de emergencias. Silbato 

06 

SUSPENDA EL SUMINISTRO DE 
ENERGÍA 	A 	MAQUINARIA 	O 
EQUIPOS 	Y 	EVACUE 	LOS 
RIESGOS PRESENTES EN LAS 
DIFERENTES ÁREAS 

emergencia 
 

Cerrar el fluido de energía que alimenta las 
maquinas y equipos. 
Evalue los riesgos presentes después de la 

Personal autorizado 
Brigada de emergencias 

Casco dielectrico, guantes. gafas y 
calzado 

7  
0 ' 

¿EXISTE RIESGO DE COLAPSO 
ESTRUCTURAL? 

NO: Continúe el ítem # 9 
SI: Continúe ítem # 8 

Evidencia cualquier persona N/A 

08 
ACTIVE ALARMA Y PONER EN 
MARCHA 	EL 	PON 	DE 
EVACUACION 

Seguir 	!as 	indicaciones 	del 	procedimiento 
operativo normalizado para evacuación 

Comité de emergencias 
Coordinadores de evacuación 

Silbato 
Distintivos 

09 
VERIFIQUE LA EXISTENCIA DE 
PERSONAS AFECTADAS FÍSICA 
O PSICOLOGICAMENTE 

Evidenciar la presencia de victimas (física y/o 
psicológicamente) 

La brigada de emergencias 
Coordinadores de evacuación 

Informe verbal al comité de emergencias 

10 ¿HAY LESIONADOS? 
NO: Continúe el ítem # 12 
SI: Continúe ítem # 11 

La brigada de emergencias informe verbal al jefe de emergencias 

11 

EN EL PUNTO DE ENCUENTRO 
VERIFIQUE 	 ESTADO 
EMOCIONAL Y CONTINUA CON 
EL ACOMPAÑAMIENTO 

Acompañe a las personas que se encuentren 
en 	el 	punto 	de 	encuentro 	e 	infórmeles 
periódicamente sobre el desarrollo o avance de 
la 	emergencia; 	se 	debe 	esperar 	parte 	de 
normalidad y la continuidad o el proceso de la 
organización. 

Brigada y coordinadores de 
evacuación 

Radios y/o celulares 



PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIA 

PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO 

12 
SOLICITO 	APOYO 	DE 	LA 
BRIGADA DE EMERGENCIAS 

Se debe informar a la brigada de emergencias 
la existencia de victimas notificando el lugar 
exacto y el posible estado de la victima. 

La brigada de emergencias Relación de victimas 

13 
ACTIVAR PON DE ATENCIÓN A 
LESIONADOS 

Implementar el pon de atención a lesionados La brigada de emergencias Pon de atención a lesionados 

14 
SE REQUIERE HACER RESCATE 
EN 	 ESTRUCTURAS 
COLAPSADAS 

Si: Continuar con el numeral 15 
No: Continuar con el numeral 16 

Comité de emergencias N/A 

15 
SOLICITAR 	APOYO 	DE 	LOS 
GRUPOS 	EXTERNOS 	PARA 
HACER EL RESCATE 

Se realiza la activación de los grupos de apoyo 
externo para realizar las labores de busqueda 
y rescate 

16 

REALIZAR EVALUACIÓN DEL 
EVENTO. HACER EL INFORME Y 
TOMAR MEDIDAS 
CORRECTIVAS 

El comité de emergencias debe realizar la 
evaluación del evento, realizar el informe y 
establecer las medidas correctivas 

comité de emergencia N/A 

17 RETORNO A LA NORMALIDAD 

Se 	determina 	parte 	de 	normalidad, 	la 
emergencia a sido controlada y se determina la 
posibilidad de continuar las labores dentro de 
la organización de acuerdo por lo estipulado 
por el comité de emergencias y la alta dirección 
de la empresa 

Comité de emergencias y la 
gerencia 

Informe el evento 

OTRAS 
CONSIDERACIONES 

ACCION 
RESPONSABLE 

(CARGO / 
FUNCION) 

ELEMENTO DE 
PROTECCION 
PERSONAL 

REGISTRO RECURSOS 

MANEJO AMBIENTAL 

Manejo de residuos solidos: Manejo de 
escombros y generación de residuos 
estructurales 

SST N.A. 

Certificados y licencias 
Verificación de 
vehículos y 
escombreras 

Vehículos de 
transportede 
escombros y 
escombreras 
autorizadas 

Manejo de recurso agua 
La 	empresa 
prestadora de servicio 
públicos 

N.A. Informe de resultados 

Lo 	requerido 	del 
informe 
Verificación del estado 
de la infraestructura y 
posibles 	fuentes 	de 
contaminación 

CONSIDERACIONES 
ESPECIALES 

Manejo de sustancias químicas SST 
EPP de acuerdo a la 
ficha de seguridad. 

Informe de resultados 
hojas 	de 	seguridad, 

 

Lo 	requerido 	del 
informe. 
Verificación 	de 	las 

ficha 	técnica 	y 
activación del pon del 
manejo de sustancias 
químicas en caso de 
que sea requerido 



PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO 

GLOSARIO / TERMINOS 

MOVIMIENTO 	TELÚRICO 
(SISMO): 

Son 	los 	llamados 	Sismos 	o 	Terremotos, 	estos 	son 	vibraciones 
producidas en la corteza terrestre cuando las rocas que se han ido 
tensando se rompen de forma súbita y rebotan. Las vibraciones pueden 
oscilar desde las que apenas son apreciables hasta las que alcanzan 
carácter catastrófico. 

ESCALA DE RICTHER 

La escala sismológica de Richter, también conocida como escala de 
magnitud local (ML), es una escala logarítmica arbitraria que asigna un 
número para cuantificar la energía que libera un terremoto, denominada 
así en honor del sismólogo estadounidense Charles Francis Richter 
(1900-1985). 
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