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ECOVIAS SAS / Sisterma de Gestién de la Calidad

REGISTRO DE REUNION

Formato 025/ Versién 04 / Pagina 1 de 1

ORGANIZACION BASE[ |

Proyecto: Montaniiods a Flanda . Cédigo de proyecto:
Fecha: OY-03:=7% Sitio: =y w,)fug_.u de Todn
Tema: And o cervan
Presentador del tema: OMAL v~ (L
Objetivo de la capacitacion: & ya\ 17 ol ruel A0 (oot caoal o Aol tabsvadd/ Aeo)d A2 qeoords
A \a \ntmaciny DIAMNMAVNTCDAS  on o eI Ae \nddcen
Asistentes:
Observaciones /
Nombre Cargo s Comentarios sobre la capacitacion
‘N!l]].

SEAn Loy /.UJW@.N .ij Bnbacrtal r.g._,@a m,_

Joan Oy .L._ Oeedn | Pmn. Qea>  Cuiles ,,Q hw\.@\m\u
Carlod>  Cieriads lna. e ndente T AT 7 E—
Glana  Cartina Baa | decads Shcaetfast e

& | X .\L‘r[.r
AvA  Admanoiaadoy it GAEOYs

ﬂrqﬂw..._ Yoo Suiors

Lan A ceveco

Lr. Inierventorin | \[JAa .

A oo Pocheser

Firma presentador del tema Y
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ECOVIAS S.A.S / Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo.

LA SEGURIDAD
Registro SG-SST 001 / Version 02 DEPEAMDE DE VOS

Evaluacion de induccidn y reinduccion de ECOVIAS S.A.S.

Objetivo: EVALUAR EL NIVEL DE CONOCIMIENTO DEL TRABAJADOR NUEVO O REINTEGRADO DE

ACUERDO A LA INFORMACIGN SUMINISTRADA EN EL PROCESO DE INDUCCION O REINDUCCION.
UOEA CPAsn A £ ali

NOMBRE DEL TRABAJADOR: £Aecls P-oveltuxa, CeDulA__ 43276 D10

CARGO: TEENMOUSED Social OBRA ALCHONLS LA

FECHA: HARTEY) DY (B Magsl 2092 LA Flaeion -

PREGUNTAS:

Marque con una (X) los dibujos que corresponda a la pregunta:

1- CUALDE LOS SIGUIENTES DIBUJOS CONSIDERA USTED QUE PERTENECEN A UN
AMBIENTE DE TRABAJO SEGURO:

e 4 r..: i )

2- ENTRELACE CON UNA LINEA QUEELEMETOS DE SEGURIDAD PROTEGEN NUESTROS
ORGANOS : /
PULMONES>/// GUANTES
MANOS T - BOTAS DE SEGURIDAD /

ki T

\._m‘_“\_‘ /
PIES .. MASCARILLA

CABEZA GAFAS DE SEGURIDAD /

OIDOS - TAPONE S AUDITIVOS

\

Powered by CamScanner



ECOVIAS S.A.S / Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Evaluacion de induccién y reinduccion de ECOVIAS SA.S.

G

A SEGURIDAD

pEPEMDE DE VOS5

Registro SG-SST 001 / Version 02

3. IDENTIFIQUE ENCERRANDO EN UN CIRCULO CUALES DE LAS SIGUIENTES IMAGE

Foe E9%%A Y LA K-'M""L".’\_i

e TR

-— E-L'j\pubmb;:bclmq.' \;;_L),_j
— ln Lc.—t;b-c.,_c.ql) saptisk o )

- N ebshkac slitaay Ca Yo -
—~ AYencay LAY lashocedsa? Se Cler—dNY

NES

4- MENCIONE 5 RESPONSABILIDADES QUE TIENE COMO ACTOR VIAL EN LA EMPRESA:

e

(alen

5- DESCRIBA CON SUS PROPIAS PALABRAS PORQUE ES IMPORTANTE CUMPLIR CON LAS

-

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

) Mowrma ‘-[ Y= DEVNE Comp—\R.

6- MENCIONE LA DIFERENCIA QUE EXISTE ENTRE UN INCIDENTE Y UN ACCIDENTE DE

TRABAJO: #
INcioevre = CASE PAdA . /

heciOg(E = &L 'D{ PASO

7- ¢COMO MEDIDAS DE INTERVENCION PARA CONTROLAR LOS RIESGOS LABO
EMPRESA IMPLEMENTA? CONTESTE FALSO O VERDADERO. (F-V)

a.) Exdmenes médicos ocupacionales de ingreso, periédicas y de retiro
b.) Implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

(V) ?
. (y) /
c.) Actividades que ponen en riesgo la salud de trabajadores propios o contratistas (F) /

d.) Matriz de peligros, capacitaciones y charlas de seguridad y salud en el trabajo

RALES LA

(V)




ECOVIAS S.AS / Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Evaluacion de inducci6n y reinduccion de ECOVIAS S.AS.

LA sesumnan

Registro SG-SST 001 / Versién 02 DEPEMDE DE VOS

8 — MENCIONE TRES DE LOS OBJETIVOS DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EN SU COMPROMISO CON EL BUEN DESARROLLO DEL 5G-55T:

/

/

9. CUALES DE LOS SIGUIENTES COMITES O GRUPOS TIENE CONFORMADO LA EMPRESA PARA
VELAR POR LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. CONTESTE FALSO O VERDADERO (F - V)

a.) Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo ) &~

b.) Comité de Convivencia laboral o)
c¢.) Grupo de Brigrada de Emergencia (V)
d.) Comité de rumba, trago y drogas (F)

10. MENCIONE TRES (3) RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO QUE
USTED COMO TRABAJADOR DE ECOVIAS 5.A.5. DEBE CUMPLIR DEACUERDO A SU CARGO.

Doy e todndls lnule a0
Mo wdy Salaad X /

2 Pachiipar de oo _nav\u(cly S

Cu?%’\n-x_t__ﬁ)f‘ DE - o0& - SST

3. <O ALY LM.(‘MW\-—\ i VY LN A :
wke_,kb sobore. e DAL <\

FIRMA DEL EMPLEADF\ Q = B
‘H“‘“ =

i SRS -
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A
ECOVIAS S.A.S / Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo. (eb\,v'
Y8
Evaluacion de induccion y reinduccion de ECOVIAS SA.S. <
LA SEGURIDAD

Registro SG-SST 001 / Versién 02 DEPEMNDE DE VOS

Objetivo: EVALUAR EL NIVEL DE CONOCIMIENTO DEL TRABAJADOR NUEVO O REINTEGRADO DE
ACUERDO A LA INFORMACION SUMINISTRADA EN EL PROCESO DE INDUCCION O REINDUCCION.,

NOMBRE DEL TRABAJADOR: {-/¢ uf 4{? el cuge  ceous_J(GEHE LS

7/ 11
cm&o:ﬂ??aﬂ/ eule ,fé.g,‘/ﬁ’m e s OBRA ;J&L_H axy },‘- A
FECHA: :L/a}-_'/ﬁ Z2

PREGUNTAS:

Marque con una (X) los dibujos que corresponda a la pregunta:

1- CUAL DELOS SIGUIENTES DIBUJOS CONSIDERA USTED QUE PERTENECEN A UN
AMBIENTE DE TRABAJO SEGURO:

tnb! "”&\ roll 4 . A e
S = v

4 | 4 L R

) [ . =8 5 1

2- ENTRELACE CON UNA LINEA QUE ELEMETOS DE SEGURIDAD PROTEGEN NUESTROS
ORGANOS :

>

e
PULM;NE>//AUANTES /
MANO . ¥BOTAS DE SEGURIDAD /
ES ~~~ gMASCARILLA
01054-\ £Psco /
"_——-.w‘_-_-'- ’-'—"—‘::_--_._—-
CABEZAG— " RGAFAS DE SEGURIDAD /

oDOS§~——o BTAPONES AUDITIVOS/

—




; jo.
ECOVIAS S.A.S / Sistema de Gestién de seguridad y salud en el trabaj

Evaluacién de induccién y reinduccion de ECOVIAS S.AS.

Registro SG-SST 001 / Version 02

3. IDENTIFIQUE ENCERRANDO EN UN CIRCULO CUALES DE LAS SIGUIENTES IMAGENES

REPRESENTAN PELIGROS EN EL TRABAJO:

4- MENCIONE 5 RESPONSABILIDADES QUE TIENE COMO ACTOR VIAL EN LF}EMPR/ES‘-(:/
@I‘-@w—«d QBS‘?\’J{B-S Qees V122 3 ELL_MG/\_HR\ 4

fadded pRa)r

Sded 7 -

Cur bt Whr—es dese
@U-&M' =\ Cg“&wmw @ gaqls_. ‘ o /
Yecmsos el Slpr Seo rg&_\c:s&(gmt Lr.&\u_i //
cLQ @aag “% ovd® See s ‘lk&aﬁu.“ .

ﬁ Mcﬁ Ler v
5- DESCRIBA CON SUS PROPIAS PALABRAS PORQUE ES IMPORTANTE CUMPLIR CON LAS
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO.

o g U'Wﬁo wdes / oS

B G Lot goordew

+ Ordew eo
N %Cﬁc{-omcs &P_\Z"Pe@-c)-

% €\ b way
6- MENCIONE LA DIFERENCIA QUE EXISTE ENTRE UN INCIDENTE Y UN ACCIDENTE DE /

&&u_& qt . u(.j@ur:ﬂe. (VT @@ e_&(&,_c?
%A\uw‘@w&ek ReSYe @i / ejforees

TRABAJO:

Fi::.u\.d é @'lkél: .Pa e ’kﬁ’
Lpect d eubes %p\t;?;;;g

7- ¢COMO MEDIDAS DE INTERVENCION PARA CONTROLAR LOS RIESGOS LABORALES LA
EMPRESA [IMPLEMENTA? CONTESTE FALSO O VERDADERO. (F-V) 2

a.) Exdmenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos y de retiro ( 371 /
b.) Implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (VW ¢—

c.) Activi.dades qye ponen en riesgo la salud de trabajadores propios o contratistas (
d.) Matriz de peligros, capacitaciones y charlas de seguridad y salud en el trabajo {3] /

Powered by CamScanner



ECOVIAS S.AS/ Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo

Evaluacion de induccion y reinduccion de ECOVIAS S.AS.

Registro SG-SST 001 / Versién 02 LA SEGUR,DAD

DEPENDE DE VOF

8 — MENCIONE TRES DE LOS OBJETIVOS DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EN SU COMPROMISO CON EL BUEN DESARROLLO DEL $SG-SST:

@60%“}49%/ (é’)%a/,é”c}am# ¥ {Dt’fﬁ/yijﬂ

T
fd e [€S frpo // Hye—e s 5’2‘/—5
aZj 6('.';" }(,@767{74/ g)g/bj{% @14/00-“;} ﬁlftj@jb-éf

TRABAIO

9- CUALES DE LOS SIGUIENTES COMITES O GRUPOS TIENE CONFORMADO LA EMPRESA PARA
VELAR POR LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO. CONTESTE FALSO O VERDADERO (F - V)

a.) Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo ( M /

b.) Comité de Convivencia laboral /
c.) Grupo de Brigrada de Emergencia /

d.) Comité de rumba, trago y drogas ( :[J:

10. MENCIONE TRES (3) RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO QUE
USTED COMO TRABAJADOR DE ECOVIAS 5.A.S. DEBE CU MPI.IR DEACUERDO A SU CARGO.

. Becoesourey bl do S aloWblicoss _—

5 L[é'ﬁ)tigfn QCFG‘W/)"?-/QS cgj)ﬂ _//
3, }Umlﬁ?/‘?%’f éﬁ,’lpi P)Lﬁ,(q Ao

-~

FIRMA DEL EMPLEADO:




ECOVIAS S.AS / Sistema de Gestidn de seguridad y salud en el trabajo.

Evaluacién de induccién y reinduccion de ECOVIAS S.A.S.

I.A SEB U RIDAD
Registro SG-SST 001 / Version 02

DEPEMDE DE VOS5

Objetivo: EVALUAR EL NIVEL DE CONOCIMIENTO DEL TRABAJADOR NUEVO O REINTEGRADO DE
ACUERDO A LA INFORMACION SUMINISTRADA EN EL PROCESO DE INDUCCION O REINDUCCION.

NOMBRE DEL TRABAJADOR: NN l)df\::nqﬁ_ ceouta_ 243 1644
carGo: Vecnologn  SST

h)
reca:_ N -03-23

osra P lio~toainds b_{:bn:l&.,

PREGUNTAS:

Marque con una (X) los dibujos que corresponda a la pregunta:
1-

CUAL DE LOS SIGUIENTES DIBUJOS CONSIDERA USTED QUE PERTENECEN A UN
AMBIENTE DE TRABAJO SEGUROD:

i
%aa byt v o

2- ENTRELACE CON UNA LINEA QUE ELEMETOS DE SEGURIDAD PROTEGEN NUESTROS
ORGANOS :

//'-
PULMONES UANTES /_,f"
—
MANOS

BOTAS DE SEGURIDAD /

MASCARILLA ¢
0JOS

><_\CASC° " il
CABEZA

~. GAFAS DE SEGURIDAD ~—

PIES

QIDOS —

—_TAPONE S AUDITIVOS .~

Powered by CamScanner



ad y salud en el trabajo.

ECOVIAS S.A.S / Sistema de Gestion de segurid

RIDA

on de ECOVIAS S.A.S.
DEPEMDE DE VOS5

Evaluacién de induccion y reinducci

Registro SG-SST 001 / Versién 02
MAGENES

3. {DENTIFIQUE ENCERRANDO EN UN CIRCULO CUALES DE LAS SIGUIENTES |
REPRESENTAN PELIGROS EN EL TRABAJO:

4- MENCIONE 5 RESPONSABILIDADES QUE TIENE COMO ACTOR VIAL EN LA EMPRESA:
- ‘/

— V@asvvavy  por lad  perad A
= 4 g\\ »1?5( ?.:.e_m—c)&i’ea-ta.m\e} gt
= em (aMmMkio
e it g Semapa:o Peatonall
_ 1_: i &. CiaTuodA  dp S*Eg.l adad -

A TN Pors QLA T o)
DESCRIBA CON SUS PROPIAS PALABRAS PORQUE ES IMPORTANTE CUMPLIR CON LAS

5-
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
P{;f C\_M as (’QL",QM-.‘.}) e_{ AC'{F'rl&’Q t_%-e {\jem/
S2d A Sea por Acadente di Aeobs o O o
eagermedad  \atoals
6- MENCIONE LA DIFERENCIA QUE EXISTE ENTRE UN INCIDENTE Y UN ACCIDENTE DE
TRABAJO:
.| : " ,..
!'r':\CtCJ.clg_'a‘/~.\~€'_k €) JIA DXey C\JQ %ngm d:\k‘\‘n) '“Cl-le 0/
\’\.z‘-‘\.o.'\:)) nales
1M1AM{{; s on Sicedd CPQ 'tuqk:s C Reeay dard,, /_,»-
7- éCOMO MEDIDAS DE INTERVENCION PARA CONTROLAR LOS RIESGOS LABORALES LA
EMPRESA |IMPLEMENTA? CONTESTE FALSO O VERDADERO., (F-v)
=
a.) Exdmenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos y de retiro (V) & _
W)

b.) Implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
c.) Actividades que ponen en riesgo la salud de trabajadores propios o contratistas ( F) 7 _—
d.) Matriz de peligros, capacitaciones y charlas de seguridad y salud en el trabajo (v)




ECOVIAS S.AS / Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo.

LA SEGURIDAD

Registro SG-SST 001 / Versién 02 DEPEMDE DE VOS

Evaluacion de induccién v reinduccion de ECOVIAS S.A.S.

8 ~ MENCIONE TRES DE LOS OBJETIVOS DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EN SU COMPROMISO CON EL BUEN DESARROLLO DEL SG-S5T:

— Mdont prear N Rogortal @y Y condicones \Serw) il
b \ f

//

Bt Cqm.eh( con o Normedwidad Ngeate .~

— eyblece s modudsy 3¢ Preeaus . P oy AT
F . -

9. CUALES DE LOS SIGUIENTES COMITES O GRUPOS TIENE CONFORMADO LA EMPRESA PARA
VELAR POR LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. CONTESTE FALSO O VERDADERO (F - V)

i
a.) Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo V) (’/
(\/} e /'

b.) Comité de Convivencia laboral
¢.) Grupo de Brigrada de Emergencia (v /
d.) Comité de rumba, trago y drogas (¥

10. MENCIONE TRES (3) RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO QUE
USTED COMO TRABAJADOR DE ECOVIAS S.A.S. DEBE CUMPLIR DEACUERDO A SU CARGO.

1A Podor g o odecondamenter > epp.

—

-

Z '—\{5&:\"\"\ \{‘l e 'Q.Le)g‘:: 3 \,k e e{_ﬁ,a;ﬁ, o ) e

-

/

-

3. ladesn %;y RS

FIRMA DEL EMPLEADO:  INIVAL l)df\omkll

Powered by (B camScanner



ECOVIAS S.A.S / Sistema de Gestidn de seguridad y salud en el trabajo.

Evaluacion de induccidn y reinduccion de ECOVIAS S.AS.
LA SEGURIDAD
DEPEMNDE DE VOS

Registro SG-SST 001 / Versidn 02

Objetivo: EVALUAR EL NIVEL DE CONOCIMIENTO DEL TRABAJADOR NUEVO O REINTEGRADO DE
ACUERDO A LA INFORMACION SUMINISTRADA EN EL PROCESO DE INDUCCION O REINDUCCION.

NOMBRE DEL TRABAJADOR: (1) ]Q;A &:c;gcl 4. ceoutd 39901023
CARGO: i lonL: OBRA_\JBKML@DE_‘M Lo ﬂm

FECHA: “A- 72D

PREGUNTAS:
Marque can una (X) los dibujos que corresponda a la pregunta:

CUAL DE LOS SIGUIENTES DIBUJOS CONSIDERA USTED QUE PERTENECEN A UN
AMBIENTE DE TRABAIO SEGURO:

1«

= : f@,«
B y ’, : , -\’. . " R
Sy L S e g
A 12 /NS ¥ £s s SH
: PSS ri""""'"ﬁ*'ﬁ.-zg:? A A L."Tr"i' =} \!
_ .. &5 238, Y PSR L
= L " - v
2- ENTRELACE CON UNA LINEA QUE ELEMETOS DE SEGURIDAD PROTEGEN NUESTROS
ORGANOS :
PULMONE UANTES
MANOS BOTAS DE SEGURIDAD
PIES ASCARILLA
QJo SCO
CABEZA AFAS DE SEGURIDAD

TAPONE S AUDITIVOS

0IDOS

b




P
=
ECOVIAS S.AS / Sistema de Gestién de seguridad y salud en el trabajo. @Eﬁ
Evaluacién de induccion y reinduccion de ECOVIAS S.AS. LA GU 'UD

DEPENDE DE YOI

Registro SG-SST 001/ Version 02
.

3- |DENTIFIQUE ENCERRANDO EN UN CIRCULO CUALES DE LAS SIGUIENTES IMAGENES

REPRESENTAN PELIGROS EN EL TRABAIJO: :

4- MENCIONE 5 RESPONSABILIDADES QUE TIENE COMO ACTOR VIAL EN LA EMPRESA:

Reviear el correc ues chf PMT
» Rosur por les e Linay \,/Q erilez) pea}z:mal—j
? "lc_ﬁvpzlnf le x-'?’iu!a?)ac_".én

2 ULL\}JLIO“ q II-JCL CL ,D_\ EPP cn l(_x UTC{

5- DESCRIBA CON SUS PROPIAS PALABRAS PORQUE ES IMPORTANTE CUMPLIR CON LAS
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,

Por cu”u\'a propo, E'Mpftf:c:r‘m), v for eyhvp](} < “'f.?u]r
CE ) C/U " b-" CO(u e Olo icy P}C'U\fﬂ(:\tlb l05
i Ir".qu;J lq [;ofa L’J-

6- MENCIONE LA DIFERENCIA QUE EXISTE ENTRE UN INCIDENTE Y UN ACCIDENTE DE
TRABAJO:

ACC.I:J{L” » Coande Qf‘fc)&? © }rdlcha Uia v cne o E\ﬁ'h

{nc:CLn!:: Un p:)[:nc_m{ claﬁu O CICL-l:LﬁL,

7- ¢COMO MEDIDAS DE INTERVENCION PARA CONTROLAR
LOS RIESGOS LABORALES
EMPRESA IMPLEMENTA? CONTESTE FALSO O VERDADERO., (F-V) -

a.) Exdmenes médicos ocupacionales de ingreso, periodicos y de retiro ()

b.) lm;?l?mentacién del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo (\\ﬁ)

;.) m:tW{dades qge ponen er_1 rie_sgo la salud de trabajadores propios o contratistas (F)
.) Matriz de peligros, capacitaciones y charlas de seguridad vy salud en el trabajo (V)

Powered by CamScanner



Y

ECOVIAS S.A.S / Sistema de Gestidn de seguridad y salud en el trabajo.

Evaluacion de induccién y reinduccion de ECOVIAS S.AS.

Registro SG-SST 001 / Versién 02 LA SEGURIDAD

DEPENDE DE VCS

8 — MENCIONE TRES DE LOS OBJETIVOS DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EN SU COMPROMISO CON EL BUEN DESARROLLO DEL SG-SST:

___C'Qme\\f (on o diposwone) \@J;;\e) / |
— M domMPlcar S| Usloned  pacores <le Ceago /
. \Jt’gtb( “ wolhotesr ol oldads ¢ Q«ALA ,/"

9- CUALES DE LOS SIGUIENTES COMITES O GRUPOS TIENE CONFORMADO LA EMPRESA PARA
VELAR POR LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. CONTESTE FALSO O VERDADERO (F - V)

-

a.) Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo [V)y

b.) Comité de Convivencia laboral ) /’
c.) Grupo de Brigrada de Emergencia {\J ) -
d.) Comité de rumba, trago y drogas (%) /

10. MENCIONE TRES (3) RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO QUE
USTED COMO TRABAJADOR DE ECOVIAS S.A.S. DEBE CUMPLIR DEACUERDO A SU CARGO.

)
1. ‘Qf“k“"‘f'w en -'tfll) C-leb.ccmqu) /

2. PG!—\\CL(.DN en InNYpecun) do_ SQSL!AJA.-J/

3. dngormay Sabve (20 necerdade; &/
(2 (f:k (&Y \{ P nan et /

FIRMA DEL EMPLEADO:
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ECOVIAS S.A.S / Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo-

Evaluacién de induccidn y reinduccion de ECOVIAS S.A.S.

Registro SG-SST 001 / Versidn 02

3- IDENTIFIQUE ENCERRANDO EN UN CIRCULO CUALES DE LAS SIGUIENTES IMAGENES
REPRESENTAN PELIGROS EN EL TRABAJO:

il

4- MENCIONE 5 RESPONSABILIDADES QUE TIENE COMO ACTOR VIAL EN LA EMPRESA:
~ PespeTav sepal\Zacitr vink. . B i
- Na smir dehidny q\wkn\\m.g /o susTantiny wwa&ms cjan
- [es es:zv las mos de YrdnsTo.

- Cadav [o3 vehieubss do l:em?*t}h' /

5- DESCRIBA CON SUS PROPIAS PALABRAS PORQUE ES IMPORTANTE CUMPLIR CON LAS
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

o8l secddn A wida b inte ri&:d e ‘.95 “':u\aa adr s
?;t %ent'm efimi’cnﬁq en de\ dl‘&id(a, / d

6- MENCIONE LA DIFERENCIA QUE EXISTE ENTRE UN INCIDENTE Y UN ACCIDENTE DE
TRABAJO:

| modente es on everifo mprewsto g€ no afech kA salud
fk \l::'la nk:h.nm., el nccidonte sf. 15"/’

7- ¢COMO MEDIDAS DE INTERVENCION PARA CONTROLAR LOS RIESGOS LABORALES LA
EMPRESA IMPLEMENTA? CONTESTE FALSO O VERDADERO. (F-V)

a.) Exdmenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos y de retiro (V)
b.) Implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (y)

¢.) Actividades que ponen en riesgo la salud de trabajadores propios o contratistas )
d.) Matriz de peligros, capacitaciones y charlas de seguridad y salud en el trabajo (\)

AN



ECOVIAS 5.A.S / Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Evaluacién de induccién y reinduccion de ECOVIAS S.AS.
I.A SEGURIUAD
DEPEMNDE DE VOS5

Registro SG-S5T 001 / Version 02

Objetivo: EVALUAR EL NIVEL DE CONOCIMIENTO DEL TRABAIADOR NUEVO O REINTEGRADO DE
ACUERDO A LA INFORMACION SUMINISTRADA EN EL PROCESO DE INDUCCION O REINDUCCION.

NOMBRE DEL TRABAJADOR: ] € ceoua__ 1/ 7)_7/3 4L

CARGO: DII’C’C /Df /ﬂ}f’l’v’(ﬂﬁn,a OBRA Jnjtr_mﬁzd'a_ll %Y!d!
ecn___9/03/2023

PREGUNTAS:
Marque con una (X) los dibujos que corresponda a la pregunta:

1- CUAL DE LOS SIGUIENTES DIBUJOS CONSIDERA USTED QUE PERTENECEN A UN
AMBIENTE DE TRABAJO SEGURO:

= N
ha )-.-T-;v"“ :Z"'-\
T = b R .y
lf.\-’- "‘_f { 1 .\'\l.w._...:\':;\._l
) S
—_ ‘R
z M/
L e

_-ﬂ y :1!{1%\ :’%
& | Y

ENTRELACE CON UNA LINEA QUE ELEMETOS DE SEGURIDAD PROTEGEN NUESTROS

2-
ORGANOS :

GUANTES

PULMONES /

BOTAS DE SEGURIDAD

MANOS :
MASCARILLA/

PIES
CASCO

0JOsS
CABEZ>< GAFAS DE SEGURIDAD /

TAPONE S AUDITIVOS /

OIDOS —
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ECOVIAS S.A.S /Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo.

N
LA SEGURIDAD

Registro SG-SST 001 / Versién 02 _DEPENDE DE VO

Evaluacién de induccién y reinduccion de ECOVIAS S.A.S.

8 — MENCIONE TRES DE LOS OBJETIVOS DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EN S5U COMPROMISO CON EL BUEN DESARROLLO DEL $G-SST:

* CTuolor § Valoray les viesgos § o stesble
Comtroleg can el [in de cvilor g yminimizar aceden

- Cotdar G\FQIMQCICACES' \r.:xlourole_s. /
e Roalnar bs cvalvacones medicas Receetidany P

$wos
res <
19 ts de +roba)o.

9- CUALES DE LOS SIGUIENTES COMITES O GRUPOS TIENE CONFORMADO LA EMPRESA PARA
VELAR POR LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. CONTESTE FALSO O VERDADERO (F - V)

a.) Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (V) ?’r

b.) Comité de Convivencia laboral (V)
¢.) Grupo de Brigrada de Emergencia (V) /
d.) Comité de rumba, trago y drogas (¢)—"

10. MENCIONE TRES (3) RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO QUE
USTED COMO TRABAJADOR DE ECOVIAS S,A.S. DEBE CUMPLIR DEACUERDO A SU CARGO.

. Procuro el cudack lnlegral do \o Salu /

9 Summtﬁ-]ror |nq:ormclc,l¢3r\ clorﬂ,devoz 1 Cov D'EH]
Sore s estod? de Selodl. /

3. Complr Con los hormos, re:g,\omenJOS e

Cb 6\5-‘-9(\"’\0 dC".‘ 6@84'[(}}, d& lol _Se_%}rldc*d \-{ /
Calud en el hvbo\_‘]o cle =N g'mpresc_

FIRMA DEL EMPLEADO: AOLON:‘ uLceno g

N 5‘\ roCcloney




ECOVIAS S.A.S / Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo-

Evaluacion de induccion y reinduccion de ECOVIAS S.A.S. "'L'A E URIDAD
DEPEMNDE DE VO5
DEPELDE TF T

Registro SG-SST 001 / Version 02

ES
3- IDENTIFIQUE ENCERRANDO EN UN CIRCULO CUALES DE LAS SIGUIENTES IMAGEN
REPRESENTAN PELIGROS EN EL TRABAJO:

4- MENCIONE 5 RESPONSABILIDADES QUE TIENE comwwm. EN LA EMPRESA:
+ Lospelar las Sencllec de Avoneifo o
. Pespetor rormas ce LSUEIUHCIO%

. Uhhar pascs peatorales
L olih2ar poentes pecﬂvha\gg P

. Mles de cruaav Sempre mial hacia cmboes \ados. —

5- DESCRIBA CON SUS PROPIAS PALABRAS PORQUE ES IMPORTANTE CUMPLIR CON LAS
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Comnbuje Con la prevencion ck los resgos \akorales
ke la empresd . /

6- MENCIONE LA DIFERENCIA QUE EXISTE ENTRE UN INCIDENTE Y UN ACCIDENTE DE
TRABAJO:
dacidente: Soceso repenhne qee podo haber mdoro
FbTef'\CtOI- /

' \ : l«: Y lC_‘:\\ .
Accdente: Cuonds Jo oy wa leccon pers e pT
7- ¢(COMO MEDIDAS DE INTERVENCION PARA CONTROLAR LOS RIESGOS LABORALES LA
EMPRESA IMPLEMENTA? CONTESTE FALSO O VERDADERO. (F-V)

a.) Exdmenes médicos ocupacionales de ingreso, periédicos y de retiro (V) /
b.) Implementacién del sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo

Dl (V)
c:) Actw:_dades que ponen en riesgo la salud de trabajadores propios o contratistas  (F ) '?—
d.) Matriz de peligros, capacitaciones y charlas de seguridad y salud en el trabajo (W)

Powered by CamScanner




ECOVIAS S.A.S / Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo.
Evaluacion de induccion y reinduccion de ECOVIAS S.AS.

LA SEGURIDAD
Registro 5G-SST 001 / Version 02

DEPEMNDE DE VOS5

Objetivo: EVALUAR EL NIVEL DE CONOCIMIENTO DEL TRABAJADOR NUEVO O REINTEGRADO DE
ACUERDO A LA INFORMACIGN SUMINISTRADA EN EL PROCESO DE INDUCCION O REINDUCCION.

NOMBRE DEL TRABAJADOR: Cl“:\-l b\ﬂmﬁluqo\mo cepuLa A0ZL6H a3

carco: Axahiay Adinslvad g, osra Alaeinlanllodb la Flvick
FECHA: 2 &@ MOV20 2023

PREGUNTAS:

Marque con una (X) los dibujos que correspenda a la pregunta:

1- CUAL DE LOS SIGUIENTES DIBUJOS CONSIDERA USTED QUE PERTENECEN A UN
AMBIENTE DE TRABAJO SEGURO:

s
= ':\'-_:-‘!‘_ ik _,{g‘.\
o A
‘X o s
,-' b, = '_--‘f\:.
a i L arys 3 \?\17
c&t‘i — \ St/

2- ENTRELACE CON UNA LINEA QUE ELEMETOS DE SEGURIDAD PROTEGEN NUESTROS

ORGANOS : /

UANTES ' =

/
MANOS

BOTAS DE SEGURIDAD

o i
PIES MASCARILLA

0JOS i

>—-—<CASCO -
CABEZA

GAFAS DE SEGURIDAD

PULMONES

e

0IDOS

———————— " TAPONE S AUDITIVOS

-~

"



ECOVIAS S.AS / Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Evaluacion de induccién y reinduccion de ECOVIAS S.AS.

Registro SG-SST 001 / Versidn 02 I-A SEGUR IUAD

DEPENDE DE VOS

8 ~ MENCIONE TRES DE LOS OBJETIVOS DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EN SU COMPROMISO CON EL BUEN DESARROLLO DEL SG-SST:

s
L Ci;aqu 'Zg/ 0? .'Mﬂ]’ Cenditiany l,‘ L o lf}
a ?[(U\MF; /J(c.‘cLl’{"; {htg/““ tr

g GS }P L l’ ey “"'M’}}o,“’os L Srjcﬂ'f‘n «’ Qo - L, "u‘f‘ 6-'.'-' '(V Ly

9- CUALES DE LOS SIGUIENTES COMITES O GRUPOS TIENE CONFORMADO LA EMPRESA PARA
VELAR POR LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. CONTESTE FALSO O VERDADERO (F —V)

a.) Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (V)

b.) Comité de Convivencia laboral (V)
¢.) Grupo de Brigrada de Emergencia (V)
d.) Comité de rumba, trago y drogas ()

10. MENCIONE TRES (3) RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIO QUE
USTED COMO TRABAJADOR DE ECOVIAS S.A.S. DEBE CUMPLIR DEACUERDO A SU CARGO.

1. V(,la, t f.«)vn‘z\\i r (e rL \(,5 {5 4) Y fu?wr'_,o
2 1)"‘-\\—274{ ('a;f{,af{hn/rg \U) G?P

3. Sfjv,': \-uj i"lﬁjfru{r:"\:} I ("!%:A(f\‘\(fml) K\d) Q“( (:,toufﬂf

FIRMA DEL EMPLEADO: %“ 0»1//;4’ C ‘
|
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rabajo.

e seguridad ¥ salud enelt

ECOVIAS S.A.S / Sistema de Gestion d =~ 4 ! |
fvaluacion de induccién y reinduccion de ECOVIAS SAS. M
Registro SG-SST 001 / Versién 02
TES IMAGENES

CIRCULO CUALES DE LAS SIGUIEN

3- IDENTIFIQUE ENCERRANDO EN UN
REPRESENTAN PELIGROS EN EL TRABAJO:

' o L LA LAl An |
PIEETIE DS A
“ £

4- MENCIONE 5 RESPONSABILIDADES QUE TIENE COMO ACTOR VIAL EN LA EMPRESA:

» Ll.sruh'f i reat -L 'Lr.»,\s; *-v
! Q'Sf““":’ S;"l;; ]. Vs e
"Tl’““i.'lq Cem ?i“MU{jn;\

L o Con Pro deraa
(Vi L’bl ?w‘.l'!:, l’gscj R(w‘}h",
5- DESCRIBA CON SUS PROPIAS PALABRAS PORQUE ES IMPORTANTE CUMPLIR CON LAS
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJQ.
L f""'t'{cr.a"'}f (=n L ("{’j""‘r

forgue oy guek eurte
L} f[ -}m-c ‘{j 0

6- MENCIONE LA DIFERENCIA QUE EXISTE ENTRE UN INCIDENTE Y UN ACCIDENTE DE

TRABAJO:
:{«A'U) V] /éf,“, -

en A a(c;J;,,'fe
?r/O ‘bj’;aﬂq JJ,I p P fz{q uru(_, € L’( ;ﬂr.a'.Lh ]‘e a2,

'l" f‘ o 6“"_}.‘ L E\ru -L Can

¢COMO MEDIDAS DE INTERVENCION PARA CONTROLAR LOS RIESGOS LABORALES LA
EMPRESA IMPLEMENTA? CONTESTE FALSO O VERDADERO. (F-V)

a.) Exdmenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos y de retiro (X
b.) Implementacion del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo (%)
&) Activ{dades que ponen en riesgo la salud de trabajadores propios o contratistas ()
d.) Matriz de peligros, capacitaciones y charlas de seguridad y salud en el trabajo ()



ECOVIAS S.A.S / Sistema de Gestién de seguridad y salud en el trabajo.

Evaluacién de induccion y reinduccion de ECOVIAS S.A.S.

T X SECURIDAD
Registro SG-SST 001 / Versién 02

DEPEMNDE DE VOF

Objetivo: EVALUAR EL NIVEL DE CONOCIMIENTO DEL TRABAJADOR NUEVO O REINTEGRADO DE
ACUERDO A LA INFORMACION SUMINISTRADA EN EL PROCESO DE INDUCCION O REINDUCCION.

NOMBRE DEL TRABAJADOR: Vo on [Dhid Uigf;uj Gicbcepula  102.7622.9 74

CARGO:T.“MG“}' or Obesg covle osra_Alcctasll d. L. Flore.
recha:_F/3/100%

PREGUNTAS:
Marque con una (X) los dibujos que corresponda a la pregunta:

1- CUALDE LOS SIGUIENTES DIBUJOS CONSIDERA USTED QUE PERTENECEN A UN
AMBIENTE DE TRABAJO SEGURO:

2- ENTRELACE CON UNA LINEA QUE ELEMETOS DE SEGURIDAD PROTEGEN NUESTROS
ORGANOS :

PULMONES

UANTES

__—— BOTAS DE SEGURIDAD

LTS ASCARILLA

00Sm—__ _ =G NSE0)
..-’__4""'-

CABEZA )‘(M__

~ T, GAFAS DE SEGURIDAD

“TAPONE S AUDITIVOS

Powered by CamScanner




ECOVIAS S.A.S / Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo.

= W
LA SEGURIDAD

Registro SG-SST 001 / Version 02 DEPENDE DE VOS

Evaluacion de induccién y reinduccion de ECOVIAS S.A.S.

8 — MENCIONE TRES DE LOS OBJETIVOS DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EN SU COMPROMISO CON EL BUEN DESARROLLO DEL SG-SST:

R P
> \h&;tlnf - A "’ch enfcrﬂx:cl:scju {C;(_ﬁﬁcé!"

4 Q(jq\*;l‘lc.r)(.’.\.;‘c.clmf > Véilc;ic:{r \C&} rI(an;;_;J en lq C(_,rq

9- CUALES DE LOS SIGUIENTES COMITES O GRUPOS TIENE CONFORMADO LA EMPRESA PARA
VELAR POR LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. CONTESTE FALSO O VERDADERO (F - V)

a.) Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo  (\/)

b.) Comité de Convivencia laboral { Y )
c.) Grupo de Brigrada de Emergencia (\/)
d.) Comité de rumba, trago y drogas (F)

10. MENCIONE TRES (3) RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO QUE
USTED COMO TRABAJADOR DE ECOVIAS S.A.S. DEBE CUMPLIR DEACUERDO A SU CARGO.

i Gun’lpllr e E'] uth’aﬂf)(_fnL LL \q,‘sﬂc-ht, “ ‘k_::g)u\";ci—..,(-’
en el LZJ‘\)J{J.

7, ﬁ(f.'isl‘!r a ley  ©PAQJ

3. 'Dm INfe NIAC &ty V(—"LR}\_' ["’('QCL.‘: Cl: 28l @51:‘(-_.’,\ cl
fL\luc].

FIRMA DEL EMPLEADO: W

/ {Mr’/ 23




ECOVIAS S.A S / Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo.
Responsabilidades en el SG-55T de ECOVIAS 5.A.S.

Documento SG-SST 007/ Versién 02

RESPONSABILIDADES OBLIGATORIAS DEL PERSONAL DE ECOVIAS EN EL SG-
SST

Las siguientes son responsabilidades en el sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo que deben cumplir todos los miembros de la empresa ECOVIAS S A.S.

e Procurar el cuidado integral de su salud;
Suministrar informacion Clara, veraz y completa sobre su estado de salud

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa;
Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y

riesgos latentes en su sitio de trabajo;
Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo

definido en el plan de capacitacion del SG- SST, y
Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
ENCARGADOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Proponer a las directivas las actividades relacionadas con la salud y seguridad de

los trabajadores.
Analizar las causas de accidentes y enfermedades.
Visitar periédicamente todas las instalaciones para verificar condiciones de

seguridad y hacer plan de accion para que sean corregidas a tiempo.
Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de seguridad.

Servir de punto de coordinaciéon entre las directivas y los trabajadores para las

situaciones relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo.
Realizar observaciones de seguridad a todo el personal para llevar seguimiento de
la tendencia con respecto a una cultura segura en temas de seguridad y salud en

el trabajo.

Compromiso firmado por:

N )Lohan;a Qodn"?-tlt’..
Nombre:  INMAC Ighm"x (Zoclf\%ﬂfl O .
Cedula: ?dfq[1 Q4¢

Cargo: _[€cnolooa  S3T

obra:_Plcantdamillads o [‘?km\t@‘\.




| &susa!ud..
a, veraz y completa sobre-su-estado deaamd
"ne@amsmusemsimccionesdel S:mﬂa@méﬁd&!a

el piﬁnde capacitacion del SG- SST y

o Pﬁrﬁsﬁ;}a{ ¥, contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridad'y Salud en el Traba;o SG-SST.

POBLACION TRABAJADORA EN GENERAL

Parﬂclpar en la actualizacion de la identificacion de pehgros evaluacion y
wvaloracion de riesgos.
o ot Parhcrparen la construccion y ejecucion de p!anes de accién.
. Promover la comprensién de la politica en los trabajadores.
A% _b- " Informar sobre las necesidades de capacitacion y entrenamiento en seguridad y
- salud en el trabajo.
-+ Participar en las investigaciones de accidentes e incidentes de trabajo.
e Participar en las inspeccicnes de seguridad.

.ﬁndufs." #2134
g..w Diector e lervenforin

Powered by CamScanner



acion Clara, veraz y completa sobre su estado de salud

ria 'rmtmas reg!amentos e instrucciones del Sistema de Gestion de fa
d-y Salud en el Trabajo de la empresa;

r opertunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y

0é latentes en su sitio de trabajo;

Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo

~definido en el plan de capacitacion del SG- SST; y

‘s Participar y contribuir al cumplimiento de ioa ob;etwos del Sistema de Gestion de la
‘SBeguridad y Salud en el Trabajo SG~SST

POBLACION TRABAJADORA EN GENERAL

. F’arﬁcapar en la actualizacién de la 1dentlf cacpén de petlgros ewaluacion y
valoracion de riesgos. j S

Participar en la construccion y ejecuclon::de p&anes de _accmn

salud en el traba}o
Participar en las investic




aapacitacsén eri segundad y Sawd enel me

apacitacion del SG-8ST,y :
cumplimiento de los objetivos del &stem de Gaswnﬂsla
$n el Traba;e SG-S8T.

srenla cwnstruccrén vy e;ecuczén de planes de acmfm
r la comprensién de la politica en los trabajadores = b
‘sobre las neces:dades de capacttacron ¥ entrehamnemc en segur1:iad y
en el trabajo. ! :
en las mvestigac:enes de acc;identes € mmdentes de traba}o
ren las mspecc;ones de segundad
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ragurar el cuudadq lntegrai de su salud
Sur _mstrar mfomacmn Clara, veraz y completa sobre su estadede salud
mplir las normag, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
‘Beguridad y Salud en el Trabajo de la empresa,; _
“Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros ¥

- riesgos latentes en su sitio de trabajo;
‘Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el frabajo

- definido en el plan de capacitacion del SG- SST; v
Farmlpar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion deia

- Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

POBLACION TRABAJADDRA EN GENERAL

Participar en la actualizacion de ia identif cacion de peilgros eva&uacaon y
valoracion de riesgos. Sety 4 :
Participar en la construccion y e;ecuc:én de'p!an_es de aec:bn,_ i

" Promover la comprensmn de la poiit}ca enlos rabajadoras' o

S

e,

hes




"‘Slﬁlilentes son responsab;hdades enel sistama i gezﬁﬁrf des gudady
el abajﬁque deben cumpur todos los miembros de la empresa EGCNF&S $ .S

~ Procurar &l cu;dado mtegral de su salud;
_ Suministrar informacion Clara, veraz y completa sobre su estado de salud

- Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la

- Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa;

Infermar oportunamente al empleador o contratante acerca de los pel’igms y

_ riesgos latentes en su sitio de trabajo;
~ Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo

definido en el plan de capacitacion del SG- SST; y
. Panrticipar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la
Segundad y Salud en el Trabajo SG—SST

v et i 210

3
4
3
i
]

Poamcmn TRABAJKDORA EN GENERAL

Participar en la actuahzac!éﬂ de la ldentaﬁcac.lén de peirgros evaiuacu)n y
_ valoracion de riesgos.
« Participarenla construcnlén y ejecucmn de planes de acmﬁn
‘« Promover la comprensién de la politica en los traba;adnres
informar sobre las necesidades de capac:tacmn y antrenamaento en segunciad y
' salud en el trabajo.
Participar en las mvest;gaciones de acc;dentes e mcldantes de traba;o
Participar en las mspeccsones de segundad '
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GENERALIDADES DE LA ORGANIZACION.

RAZON SOCIAL INTERVENTORIAS DE OBRAS
NIT 890104625-1
DIRECCION CARRERA 45 # 85 — 50 BARRIO LAS CAMPINAS
TELEFONO 3576115
CONTACTO JONATHAN SANTOS PEREZ

1. IDENTIFICACION DE LAS AMENAZAS

Con base en la revision puntual de las instalaciones del proyecto ALCANTARILLADO LA
FLORIDA se establecieron amenazas en orden prioritario.

Puntos visitados:

« Oficina del proyecto Alcantarillado la Florida
e Tramos a intervenir para la supervision.

1.1 COMPONENTE TECNICO (ANALISIS DE RIESGOS Y AMENAZAS)
1.1.1 ANALISIS DE VULNERABILIDAD

A través de este andlisis es posible detectar la susceptibilidad que tiene ECOVIAS
S.A.S. a la ocurrencia de una emergencia. También permite identificar las posibles
situaciones de siniestros y sus impactos en los recursos de la compaiiia.

En ECOVIAS S.A.S. el andlisis de vulnerabilidad se realizd bajo los aspectos de
Diagndstico de riesgos y Priorizacién de riesgos. Con el primero se puede saber muy
facil de qué manera se pueden ver afectados los recursos de la compafiia, las
actividades que se han desarrollado para minimizar el impacto, las fallas que tienen los
sistemas de control implementados y otras condiciones ambientales que contribuyen
en la posibilidad de desencadenar el riesgo y por Ultimo las recomendaciones para
mejorar el control requerido; con el segundo aspecto de vulnerabilidad, se puede dar
prioridad, o sea definir cudl es el riesgo que primero se va a controlar.

La metodologia utilizada para la realizacion del analisis de vulnerabilidad es la
siguiente:

. Identificacion de los Riesgos y Amenazas
Revision de la informacion general suministrada por el personal del area de influencia

en la Zona donde se ejecutara las actividades, en cuanto a antecedentes de eventos
ocurridos en tiempo pasado.

a~ 7
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Visita de observacién a las instalaciones del proyecto Alcantarillado la Florida en la
vereda la florida en san Antonio de prado en el municipio de Medellin, para identificar
fuentes de riesgos.

. Evaluacion de los Riesgos.

Una vez identificadas las fuentes de riesgos de emergencias colectivas se evalGan los
riesgos en cada zona donde existan, teniendo en cuenta la probabilidad de ocurrencia
y la gravedad en caso de materializarse.

o Clasificacion de los Riesgos.

Se clasifican los riesgos mediante el célculo del indice de vulnerabilidad.

1.2 EVALUACION DE LOS RIESGOS

El objetivo de esta etapa es identificar y determinar la localizacion, area de influencia y
caracteristicas de comportamiento de los diferentes riesgos de emergencia ya sean de
origen tecnoldgico, operativo, natural y antropico (provocados por el hombre) que en
cualquier momento pueden generar alteraciones repentinas en las actividades
normales que se presenten sobre los procesos que desarrolla el personal en las
instalaciones del proyecto.

Los criterios para la evaluacion de los riesgos se presentan a continuacion:

1.2.1 AMENAZA O PROBABILIDAD DE OCURRENCIA (FACTOR DE
INCIDENCIA)

Se clasifica teniendo en cuenta, frecuencia con que se dan las condiciones generadoras
del riesgo, antecedentes en actividades o instalaciones similares, fendmenos naturales
en la zona, PREVENCION EXISTENTE (Actitud de la organizacion y las personas,
cumplimiento de normas, etc.). Se utiliza la siguiente escala:

PROBABILIDAD

TIPO £ " DE

No existe el antecedente de haberse presentado en la zona, es

PROBABLE
posible que ocurra

REMOTO Hasta el presente no ha ocurrido, seria excepcional que se

CRIPICION __| PUNTOS
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presentara, pero no se descarta

OCASIONAL

Se ha presentado minimo una vez en el Gltimo afio, puede
volver a repetirse

FRECUENTE

Se ha presentado en repetidas ocasiones durante el (ltimo afio
y se podria presentar con facilidad

1.2.2 VULNERABILIDAD O GRAVEDAD RELATIVA DE LAS CONSECUENCIAS.

Se pueden presentar dafios sobre los recursos, materiales, bienes intangibles y a las
personas (desde el punto de vista estratégico el valor intrinseco de las personas).

Se calificé teniendo en cuenta la IMPORTANCIA DE LOS FACTORES EXPUESTOS para
el cumplimiento de los intereses estratégicos empresariales, MAGNITUD DE LOS
FACTORES EXPUESTOS, (Cantidad de unidades expuestas con respecto al total
existente), FACILIDAD DE REPOSICION en tiempo razonable a costos accesibles, y el
GRADO DE PREPARACION para responder acertadamente frente a la emergencia, se
utilizo la siguiente escala:

GRAVEDAD _
TIPO.. . _DESCRIPICION .. | PUNTOS
Critica Las consecuencias afectan en forma parcnalmente al 5|stema de 4
forma grave; pérdidas o dafios considerables y numerosas victimas
Caatiliicas Lesiones extremadamente graves y danos considerables al capital 3
de la empresa
Las consecuencias afectan en forma leve al sistema; pérdidas o
Moderado dafios moderados (Lesiones con incapacidad y/o dafios medianos 2
al capital)
Las consecuencias no afectan el funcionamiento del sistema
Leve pérdidas o dafios despreciables (Pequefias heridas y pequefios 1
dafios)

1.2.3 INDICE DE VULNERABILIDAD

Para el célculo del indice de vulnerabilidad se deben muiltiplicar los valores de

probabilidad y gravedad, tal como se muestra en la siguiente tabla:

AMENAZA PROBABIL‘IDAD GRAVEDAD

INDICE__'VULN ERABILIDA_D'

Riesgo Encontrado A ; B

1.2.4 CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

CLASIFICACION DEL RIESGO

MINIMA | BAJOO | MODERADO |

ALTO
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0 — 50 pts. 51 - 70 pts. 71— 90 pts. 91 - 100 pts.

RIESGO MINIMO: Vulnerabilidad minima, se debe mantener en estado 6ptimo el Plan
de Emergencia

RIESGO BAJO: No representa una amenaza importante para ECOVIAS S.A.S. ni a sus
intereses estratégicos por lo que no amerita una inversion mas alld de la minima en
recursos ni una accion especifica de gestion.

RIESGO MODERADO (PLAN GENERAL): La prioridad es de segundo nivel, debe
disefiarse una respuesta para dichos casos que pueden estar incluida implicitamente en
el plan general

RIESGO ALTO (PLAN DETALLADO): Se requiere precisar acciones detalladas
incluyendo  posiblemente procedimientos operativos normalizados para las
emergencias. También estos escenarios seran los prioritarios en cuanto a las
inversiones de los recursos para prevencion y atencion de emergencia.

2. FACTORES QUE INFLUYEN EN LA GRAVEDAD DE LA EMERGENCIA.

2.1 IDENTIFICACION DE LAS AMENAZAS

Se verifican las condiciones estructurales y fisicas de las instalaciones del proyecto
Alcantarillado la Florida, para determinar la capacidad de respuesta en caso de
emergencia y con base a lo sugerido por las fuentes de consulta y a lo identificado en
un recorrido de observacion e inspeccion de las instalaciones y a la zona geografica
donde se encuentra el proyecto, se puede establecer la calificacion de la amenaza de
una forma cualitativa.

En la siguiente tabla se presentan el tipo de amenaza (riesgos) que se puedan
presentar y se marca con una X al frente las que se aplican para el caso concreto en
las instalaciones del proyecto:

TIPO DE AMENAZA | APLICA
SISMO X
TERREMOTO X
VIENTOS X
TORMENTAS ELECTRICAS X
DESLIZAMIENTOS X
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TIPO DE AMENAZA | APLICA
DE ORIGEN TECNOLOGICAS :

INCENDIOS X
EXPLOSION X
FALLAS EN EQUIPOS — CORTO CIRCUITO X
FUGA DE GASES X
EXPOSICION BIOLOGICA X
DERRAME DE LIQUIDOS (EMERGENCIA AMBIENTAL) X
FALLA ESTRUCTURAL X

TIPO DE AMENAZA | APLICA
ATENTADOS — ROBOS X
ACCIDENTES DE TRANSITO X
EMERGENCIAS POR EMPRESAS VECINAS X

2.1.1 AMENAZAS:

Una amenaza esta relacionada con el peligro que significa la posible ocurrencia de un
fenémeno fisico de origen natural; tecnoldgico o provocado por el hombre y que puede
manifestarse en un sitio especifico y en un tiempo determinado, produciendo efectos
adversos a las personas, los bienes y al medio ambiente.

Por la naturaleza y actividades que se desarrollan en el proyecto su ubicacion
geografica y la situacion sociopolitica que vive el pais, las siguientes amenazas se
consideran propias de su entorno laboral:

Incendios: Debido al almacenamiento de algun tipo de material combustible, almacén
en general (productos quimicos, de aseo y otros) bodega de archivo de documentos.
Adicionalmente los generados por riesgo eléctrico en las areas administrativas y
operativas.

Explosiones: presencia de una fuente de ignicion y el uso de diferentes tipos de
gases, disolventes y uso de la estufa, al momento de ciertos mantenimientos internos,
Siendo vulnerables cualquier area de la empresa.

Fugas de gases: Originado por temas en la cocina al momento de preparacion de
alimentos o calentamiento de los mismos.

Atentados, robos, asaltos y agresiones: Estos sucesos en determinada forma
pueden llegar a afectar la seguridad de las personas y bienes que se encuentren
dentro de las instalaciones del proyecto, como atentados terroristas, uso de artefactos
explosivos o situaciones de violencia como robos, asaltos y agresiones por parte de
delincuencia comun, visitantes entre otros.

of oy
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Eventos naturales terremotos- tormentas eléctricas: Debido a fenomenos
naturales caracteristicos del tropico, también la presencia de las lluvias, las descargas
eléctricas atmosféricas y en especial en la zona donde se ubica el proyecto.

Riesgos biologicos: La exposicion al riesgo biolégico se manifiesta de dos formas
directa e indirectamente en el caso de contratistas que trabajan en la instalacion del
alcantarillado estdn expuestos a microorganismos a través de las técnicas o
procedimientos establecidos, resultados de esta interaccion se libera al medio ambiente
cierta cantidad de estos ya sea, bien por la ejecucion de tales procedimientos o por la
ocurrencia de algin accidente en el proyecto o por la evacuacion de desechos
contaminados. O por animales como abejas, avispas, roedores y otros por donde
circulan o tienen que laborar nuestros empleados se consideran como riesgos
bioldgicos.

Accidentes de transito: Debido a la exposicion y uso de los vehiculos propios de la
operacion, de vehiculos o motos del personal externo, para su traslado a areas donde
tienen que realizar labores relacionadas con las actividades propias de ECOVIAS S.A.S.

Emergencias por empresas vecinas: También tendremos en cuenta riesgos que
pueden presentarse con las empresas o casas vecinas donde existen una gran cantidad
de productos o actividades que pueden originar una emergencia que nos puedan
afectar y sea necesario implementar el Plan de emergencias.

Derrames: Emergencia presentada por el vertimiento accidental de un producto
liquido ajeno a la operacién normal (quimicos, combustible, gases, aceites, detergentes
etc.)

2.2 RESULTADOS OBTENIDOS

Teniendo en cuenta los aspectos observados durante el recorrido por las instalaciones
del proyecto, Los objetivos de este plan y la informacion recogida con respecto a los
antecedentes de emergencias presentadas se considera que el indice de vulnerabilidad
para cada amenaza o tipo de riesgo encontrado es el siguiente:

INDICE DE
AMENAZA PROBABILIDAD | GRAVEDAD VULNERABILIDAD
' NATURALES '
SISMO 1 1 1
TERREMOTOS 1 1 1
VIENTOS 1 3 3
TORMENTAS ELECTRICAS 3 2 6
DESLIZAMIENTOS 4 5 é
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INCENDIOS - 3
EXPLOSION 3
FALLA EN EQUIPOS - CORTO CIRCUITO 6
FUGAS DE GASES 3
EXPOSICION BIOLOGICA 6
DERRAME DE LIQUIDOS (EMERGENCIA 5
AMBIENTAL)

FALLA ESTRUCTURAL 8

O _,q_- i

ATENTADOS ROBOS 2
ACCIDENTES DE TRANSITO 2
EMERGENCIA EN EMPRESAS VECINAS 2 2

2.3 RESULTADO DE LOS RIESGOS TOTALES EVALUADOS PARA LAS
INSTALACIONES DE LA FUNDACION HEMATOLOGICA COLOMBIA.

La clase del riesgo depende del valor que se obtiene para el indice de vulnerabilidad:

PUNTAJE

i rom |
g

56

Riesgo Bajo

El resultado final obtenido en el Andlisis de Vulnerabilidad, arrojo una calificacion de
56 puntos, ubicandolos segin la tabla como RIESGO BAJO; de acuerdo a lo anterior
se determina que la prioridad del proyecto Alcantarillado la Florida es de segundo nivel
y No representa una amenaza importante para la empresa ni a sus intereses
estratégicos por lo que no amerita una inversion mas alléd de la minima en recursos ni

una accion especifica de gestion.

2.4 RECOMENDACIONES

e Se deben instalar y realizar inspecciones de seguridad a los extintores.

e Se deben establecer protocolos para el uso de elementos de bioseguridad.

e Realizar un andlisis estructural, con el fin de verificar si la edificacion cumple

con las Normas de Sismo Resistencia.
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e Se deben programar mantenimientos preventivos a todos los equipos que son
utilizados y establecer registros del mismo, ademas se recomienda adquirir
seguros que cubran los equipos en caso de pérdida.

e Se requiere precisar acciones detalladas incluyendo posiblemente
procedimientos operativos normalizados (Pons).

o Debe disefarse una respuesta para los posibles eventos identificados y
valorados, como son:

o Emergencia por incendio, contaminacion ambiental, quemaduras,
agentes como cortos circuitos que pueden agravar la condicion.

o De origen social provenientes de asaltos, robos.

o De origen eléctrico por conexiones eléctricas deficientes

o Incendios producidos por (papel, telas, quimicos), cortos circuito, fallas
de equipos de computos, impresiones y plotter

o Intoxicaciones por gases de humos de incendios.

o Vendavales por condiciones ambientales, brisas fuertes,

2.5 INVENTARIO DE EQUIPOS Y RECURSOS PARA EMERGENCIA

Luego de conocer la naturaleza de las amenazas que tiene el proyecto
Alcantarillado la Florida Se realizd un inventario de los recursos con los cuales se
cuenta, para evitar un desastre y atender correctamente la situacion de peligro, es de
Resaltar, para un buen manejo del plan de emergencia, se hace necesario establecer
un rublo, el cual, proporcionaria fortalecimiento, en todo lo que tenga que ver con:
Capacitacion y entrenamiento de brigadas, sefializacién, mitigacién de los riesgos y
suministros de requerimientos de dotacion para las brigadas.

Para este inventario entran tres aspectos fundamentales como minimo:

2.5.1 Recursos Humanos: ECOVIAS S.AS. cuenta con 7 trabajadores
aproximadamente, todos son administrativos y operativos, y solo 1 de ellos
permanecen cotidianamente en las instalaciones, Los deméas trabajadores se
encuentran por fuera de las instalaciones de la empresa realizando sus labores diarias.

e« NO se cuenta con una Brigada de emergencia, esta en proceso de
conformacion.

e Hay Listado de profesionales, que puedan ayudar por su cercania de otras
empresas a ECOVIAS S.A.S.
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2.5.2 Recursos Logisticos

» Imagen fotografica de la entrada principal del proyecto.

¢ No se cuenta con una camilla portatil.
* No se cuenta con alarma de emergencia.
* No se cuenta con extintores

¢ No se cuenta con botiquin de primeros auxilios.

n n.

e Se cuenta con Rutas de evacuacion.

e Se cuenta con sefializacion y demarcacion en zonas puntuales de la oficina del
proyecto.

e Se cuenta con punto de encuentro
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Ubicacién geografica del proyecto Alcantarillado la Florida.

e Vias de acceso a ECOVIAS S.A.S. (vehiculos y peatones).

i . E’ oficina dz intznezntona

" A

Miina contratistapita 7

e
&

2.5.3 Recursos Economicos.

e Se cuenta con pdlizas del contrato

e Se cuenta con presupuesto para la compra de elementos de proteccion

personal.

2.5 RECURSOS CON LOS QUE DEBE CONTAR:

e Implementacion de un Sistema de Alarma o sirena para identificar emergencias

y activar el plan de evacuacion.

2.6.1 Inventario de Recursos Fisicos

e Se debe contar con el Equipo de atencién de emergencias.
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2. ANEXOS.

PUNTOS DE ENCUENTROS. Se evidencia que hay puntos de encuentro se sugiere
colocar puntos de encuentro, las dimensiones del proyecto Alcantarillado la Florida, y la
ubicacion donde se esté dando la emergencia.

RUTAS DE EVACUACION: esta sefializado todas las &reas con sefiales de rutas de
evacuacion o salidas de emergencias indicando el sentido, para saber hacia donde se
debe dirigir el personal y no verse involucrado en algln tipo de evento que se esté
presentando o que pueda a ocurrir.

EMERGENCIA

ﬂLI[ll ‘ ]‘
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PROCEDIMIENTO CONFORMACION DE BRIGADAS DE EMERGENCIAS

1.- Objetivo.

Contar con un grupo de personas preparadas y equipadas para atender casos basicos
como consecuencia de las emergencias que puedan presentarse en ECOVIAS S.A.S. por
causas naturales o antropicas , teniendo en cuenta la conservacién de la vida, las
diferentes complicaciones fisicas, naturales y sicolégicas que se presentan en una
emergencia, de igual forma, asegurar el traslado de los accidentados a un centro
asistencial y su respectiva evacuacion y apoyo al personal afectado y la recuperacién de
los procesos.

2.- Alcance

Este procedimiento aplica a todo el personal que debera conformar las respectivas
brigadas para el plan de emergencias, con el fin de prevenir y controlar la materializacion
de las amenazas que pueden afectar a las personas, bienes, sistemas y procesos
presentes en el proyecto Alcantarillado la Florida.

3.- Definicion

3.1.- Emergencia. Es aquella situacion de peligro, desastre o inminencia del mismo, que
afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere la reaccién inmediata y
coordinada de los trabajadores brigada de emergencias y primeros auxilios y en otro caso
de otro grupo de apoyo dependiendo de la magnitud.

3.2.- Brigada de Emergencia. Es una organizacion de personas debidamente motivadas
capacitas y preparadas para dar respuesta a situaciones de emergencia tienen como
proposito prevenir y controlar situaciones de emergencia que puedan ocasionar lesiones
a las personas, dafio a la propiedad o impactos al medio ambiente

3.3 Desastres. Es un evento calamidoso repentino y previsible, que trastorna seriamente
el funcionamiento de una comunidad o una sociedad; y causa unas pérdidas humanas,
materiales, econémicas y ambientales que debe usar la situacion a través de sus propios

recursos.




4.Marco Legal.

4.1 Ley 1523 del 2012: Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo de
desastres y se establece el sistema nacional de gestion del riesgo de desastres y se
dictan otras disposiciones.

4.2 Decreto 1072 del 2015: Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion
del sistema de gestiéon de seguridad y salud en el trabajo. (SG-SST)

4.3 Decreto 1295 del 1994: Por el cual se determina la organizacién y administracion del
sistema de gestion de riesgos profesionales.

4.4 Circular 001 del 2000: Conformacién y funcionamiento de las brigadas de
emergencias.

4.5 Resolucion 1016 del 1989: Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento
y forma de los programas de salud ocupacional que deben desarrollar los patronos o
empleadores en el pais. (Articulo 11 y articulo 187, literal a, b, c).

4.6 Resolucion 2400 de 1979: Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. (Articulo 4 y articulo 16)

5.- Método o Descripcion del Proceso.

5.1.- De la Brigada de Emergencias.

Las Brigadas estaran compuesta por personal de la empresa. Los integrantes de las
Brigadas de Emergencias seran personas capacitadas para aplicar las técnicas basicas
de primeros auxilios (RCP), combate contra conatos contra incendios, rescate y
evacuacion, respuesta ante emergencias ambientales, (derrames, fugas) y se encontraran
en servicio durante toda la jornada laboral.

5.1.1 Factores que se tendran en cuenta para conformar la brigada

e El tamafio de la Brigada dependera de la cantidad de personas disponibles que se
encuentren en la sede y si se encuentran permanentemente en ella.
Caracteristicas de la actividad econémica de la empresa.

Politicas de la empresa.



6. Responsabilidades

6.1 Gerencia

* Responsable de asignar recursos y designar responsables para el plan de

emergencias.

* Revisar y corregir el plan de emergencias anualmente como después de ocurrir

cualquier emergencia importante en caso de ser necesario, garantizando asi el
mejoramiento contintio del plan.

6.2 Lider de Salud Ocupacional

Revisar y volver a emitir en plan de respuesta en casos de emergencia, en forma
anual y después de una alguna emergencia de gran magnitud si es necesario,
garantizando asi el mejoramiento continto del plan.

Inspeccionar equipos para control de emergencias, vias de evacuacion y salidas
de emergencias

Ayudar en la medida que sea necesario en la escena de la emergencia

Divulgar a los supervisores, trabajadores y visitantes el plan de respuesta en
casos de emergencias.

6.3 Responsabilidad de la Brigada:

Asistir a capacitaciones y entrenamientos.

Conservar buenas normas de conducta y seguridad.

Informar condiciones y actos inseguros.

Presentarse en la emergencia.

Controlar la amenaza si esta dentro de sus capacidades.

Prestar primeros auxilios a posibles lesionados.

Inspeccién rutinaria de quipos y riesgos.

Mantenimiento del equipo de la brigada (camilla, botiquin, inmovilizadores)

6.4 Responsabilidad del Lider de Brigada:

Responsable de la coordinacion de la capacitacion en respuesta en casos de
emergencia a nivel de toda el area

Asegurar que el personal en cada area, responsable de la respuesta y su equipo
estén disponibles para responder ante una emergencia en su area.

aod




6.5 Requisitos para formar parte de la Brigada de Emergencia.

Caracteristicas de lider.

Demostrar interés por participar de esta actividad.
Tener aptitudes para actuar frente a una emergencia.
Tener posibilidad de acudir de inmediato a un llamado de socorro sin interferir

notoriamente en sus actividades normales.
e Presentar salud compatible acorde a las actividades a realizar.
» Tener las competencias y el adiestramiento necesario para enfrentar una emergencia.

¢ Ser mayor de edad.

o Ser trabajador estable y con contrato vigente en la empresa

7. CONFORMACION DE LA BRIGADA DE EMERGENCIA.

Debido al nimero de trabajadores y la ausencia de algunos de estos en las instalaciones
por la realizacion de operaciones en otras sedes de trabajos, todos los empleadores
recibiran capacitaciones sobre primeros auxilios, técnicas de evacuacion y rescate y
control de incendios, para garantizar la respuesta oportuna ante emergencias.

La brigada de emergencias, estara conformada por las siguientes personas:

APELLIDOS | NOMBRE | CONTACTO
COMITE DE EMERGENCIAS
Rodriguez Ortiz Nini Johana 3136566255
Garcia Rodriguez Gloria Cristina 3005458829
Lépez Moreno Jefferson Harry 3104708564
Upegui Escobar Juan David 3103778726
Preciado Suaza Carlos Alberto 3117139465
Quiceno Vasco Cindy Johana 3015766060
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INTRODUCCION

El plan de Emergencia es un documento que establece una estrategia de
respuesta para atender en forma oportuna, eficiente y eficaz un accidente, un
incendio, un evento natural o antrépico, al igual que un posible derrame o
contingencia ambiental.

La idea es definir responsabilidades de las personas que intervienen en la
empresa, asi como el uso eficaz y eficiente de los recursos disponibles para tal fin.
El objetivo central del plan, es proteger la vida humana (empleados y comunidad),
la infraestructura, los bienes de la empresa y el medio ambiente.

La implementaciéon del plan de emergencias por parte de ECOVIAS S.AS., es
esencialmente un compromiso por parte de la Gerencia en la asignacion y
destinacion de recursos humanos, fisicos y econémicos con el fin de dar prioridad
al desarrollo y cumplimiento de las labores y actividades del Plan, asi mismo, es
necesario un interés por parte del personal de la empresa en todos los niveles.

En cumplimiento de esta politica la empresa ECOVIAS S.A.S.:

e Trabaja mancomunadamente con las autoridades locales, regionales,
nacionales y la comunidad en general para implementar oportunamente
dentro de su actividad, las normas y regulaciones del plan de emergencias
adecuadas, proporcionando asesoria sobre la repercusion de tales
reglamentaciones en el bienestar personal, del medio ambiente y de la
compania.

e Conduce sus actividades y prestacion de servicio con el propésito de
prevenir incidentes, disefar, operar y mantener las instalaciones y areas de
trabajo de acuerdo con el objetivo de estas.

e Responde en forma efectiva y rapida a emergencias que puedan
presentarse en el desarrollo de su objeto social, colaborando con las
autoridades locales y las organizaciones pertinentes.

e Efectia evaluaciones, revisiones periédicas y adecuadas sobre las
metodologias y técnicas aplicadas en sus actividades, para medir el
progreso y asegurar el cumplimiento de esta politica del Plan de
Emergencias.

e Adelanta la restauracion ambiental, si es necesaria, de los efectos
originados por la contingencia o emergencia.
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JUSTIFICACION

Se ha disefiado para el proyecto Alcantarillado la Florida, el presente documento
en la busqueda continua de prevenir y mitigar los efectos dafinos que pudieran
generarse por cualquier tipo de emergencia que pueda ocurrir en sus
instalaciones ubicadas en la Cll 56 sur #75-791 interior 0102, Vereda la Florida
en el corregimiento de San Antonio de Prado.

MARCO LEGAL

A continuacion, se realiza una descripcion de las principales, normas y leyes que
se encuentran relacionadas con los Planes de Emergencias, la Gestion del
Riesgo de Desastres y la preservacion del medio ambiente, teniendo en cuenta la
siguiente legislacion:

Ley 9 de enero de 1979: “Por la cual se dictan Medidas Sanitarias”. Titulo Il “Salud
Ocupacional’. Art. 114: “En todo lugar de trabajo debera disponerse de personal
adiestrado, meétodos, equipos y materiales adecuados y suficientes para la
prevencion y extincion de incendios”

Resolucion 2400 de mayo de 1979: “Por la cual se establecen algunas
disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de
trabajo”. Art. 2: Todos los empleadores estan obligados a
organizar y desarrollar programas permanentes de medicina preventiva, higiene y
seguridad industrial’; Art. 205: “Establece disposiciones para la prevencion y
extincion de incendios.

Resoluciéon 1016 de marzo de 1989: “Por el cual se reglamenta la organizacién,
funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional, que deben
desarrollar los patronos o empleadores en el pais”. Determina como actividad a
desarrollar dentro del subprograma de Higiene y Seguridad Industrial, el organizar
y desarrollar un Plan de Emergencias.

Ley 100 de 1993: “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral”.
Libro lll. Sistema General de Riesgos Profesionales.

Decreto Ley 1295 de 1994. “Por el cual se determina la organizaciéon y
administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales’.

Articulo 2o0. Objetivos del Sistema General de Riesgos Profesionales: a.
Establecer las actividades de promocion y prevencion tendientes a mejorar las
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condiciones de trabajo y salud de la poblacion trabajadora, protegiéndola contra
los riesgos derivados de la organizacion del trabajo que puedan afectar la salud
individual o colectiva en los lugares de trabajo tales como los fisicos, quimicos,
biolégicos, ergondmicos, de saneamiento y de seguridad.

Ley 1523 de abril de 2012: Por la cual se adopta la politica nacional de gestion
del riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo
de Desastres y se dictan otras disposiciones.

Resolucién 1409 de julio de 2012: Por el cual se establece el Reglamento de
Seguridad para Proteccion contra caidas en trabajo en alturas. Capitulo 1ll, Art.
24: Plan de Emergencias.

Decreto 1072 del 2015. Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.
El empleador o contratante debe implementar y mantener las disposiciones
necesarias en materia de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias,
con cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores,
independiente de su forma de contratacién o vinculacién, incluidos contratistas y
subcontratistas, asi como proveedores y visitantes. Para ello debe implementar un
plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

Resolucion 1111 del 2017. Plan de prevencién preparacion y respuesta ante
emergencias

Decreto 472 de marzo de 2015: Por el cual se reglamentan los criterios de
graduacion de las multas por infraccién a las normas de Seguridad y Salud en el
Trabajo y Riesgos Laborales, se sefialan normas para la aplicacion de la orden de
clausura del lugar de trabajo o cierre definitivo de la empresa y paralizacién o
prohibicion inmediata de trabajos o tareas y se dictan otras disposiciones.
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1. COMPONENTE ESTRATEGICO

El componente estratégico es la base del disefio del Plan de emergencias,
teniendo en cuenta el analisis y evaluacion de los riesgos que se pueden
presentar en el proyecto Alcantarillado la Florida y considerando las siguientes
acciones como capacitacion y entrenamiento, simulacros y revisiones periédicas al
Plan, concentrando su desarrollo en la parte preventiva y de preparacion para las
posibles emergencias.

Es el componente del plan para control de emergencias que garantiza la
permanencia actualizada de cada uno de los elementos necesarios para un
control eficaz de las emergencias previstas.

1.1. Objetivos
1.1.1. General

Establecer los procedimientos y acciones, que deben realizar los trabajadores,
visitantes, contratistas y subcontratistas del proyecto Alcantarillado la Florida.
Para prevenir o afrontar situaciones de emergencia, con el objeto de apoyar el
control de las mismas, y de esta manera evitar pérdidas humanas, materiales y
economicas, haciendo uso de los recursos existentes dentro de las instalaciones,
asi como |los apoyos externos que pudieran requerirse.

1.1.2. Especificos

e Proteger la vida e integridad fisica del personal.

Minimizar los dafios de los recursos materiales, medio ambiente y bienes
en las eventuales emergencias.

e Integrar a los trabajadores de ECOVIAS S.A.S. asi como a los grupos de
personas visitantes, contratistas y subcontratistas, en las actividades
relacionadas con la preparacion y puesta en marcha del plan que nos
permita dar una respuesta eficaz y eficiente ante emergencias que
pudiesen presentarse.

e Definir, asignar y dar a conocer las funciones y procedimientos especificos
para cada uno de los trabajadores que se involucren dentro del plan de
emergencias.

e |dentificar los organismos externos o instituciones de apoyo que brinden
colaboraciéon mutua antes, durante y después de una emergencia.
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Elaborar un inventario de los recursos humanos, fisicos y financieros con
que cuenta ECOVIAS S.A.S., para la atencion de una emergencia.
Identificar las amenazas, determinar la vulnerabilidad y definir el nivel de
riesgo de las amenazas criticas.

Establecer un procedimiento normalizado de evacuacion y respuesta ante
diferentes amenazas.

Establecer acciones de formacion y entrenamiento dirigidas a la
Brigada de Emergencia y al personal en general sobre aspectos
fundamentales para la atencién de una emergencia.

Establecer acciones de sefializacion, inspeccion y mantenimiento para la
prevencion y mitigacion de una emergencia.

Restablecer las operaciones normales a la mayor brevedad posible.

ALCANCE

preséntate Plan de Emergencias aplica para la implementacion vy

mantenimiento de las disposiciones necesarias en materia de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a las instalaciones del
proyecto Alcantarillado la Florida Ubicada en la Calle 56 sur #75-791 interior
0102, Vereda la Florida en el corregimiento de San Antonio de Prado, en la
ciudad de Medellin,

INFORMACION GENERAL

A continuacion, se presenta informacién relevante sobre la infraestructura de
la edificacion en donde se encuentra ubicada la empresa ING ECOVIAS S.A.S.

Tabla 1. Informacién general de las instalaciones de la empresa.

ECOVIAS S.A.S.

Objeto social

INTERVENTORIAS DE OBRAS

NIT 890104625-1

Direccién Calle 56 sur #75-791 interior 0102
Teléfono(s) 3116615191

Representante Legal LUIGGI ALBERTO PUGLIESE

Numero de trabajadores

7

CARACTERISTICAS GENERALES DE LA EDIFICACION

Area construida Aproximadamente 78m2

No. Pisos La edificacién cuenta con cuatro pisos
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No. Entradas y salidas

La edificacion cuenta con una sola entrada y dos
salidas

Fachada

Las instalaciones de esta sede, estan construidas
en concreto, pisos de cemento, paredes en
ladrillo, con puertas en madera, y reja metalica.

Elementos estructurales

Techos en plancha de concreto.

Pisos en baldosas (ceramicas)

En general, realizada la inspeccion visual, Ia
edificacion presenta un buen estado estructural.

Perimetro

Norte: campo abierto, tanque almacenamiento de
agua el vergel.

Sur: edificacion residencial

Oriente: Edificacion residencia

Occidente:Edificaciones residenciales

Descripcion de las
instalaciones

oficinas, sala de reuniones, cocina, y sala de espera.

Horario de trabajo

PERSONAL ADMINSTRATIVO

Lunes a viernes de 7:00 a.m. a 5:00 pm, y
sabado de 7:00 am a 12:00 pm

Con media hora de almuerzo.

Equipos utilizados en
las oficinas

Equipos de computos, impresoras, closets con
papeleria.

Materia prima utilizadas
en el proceso

Herramientas de oficinas (grapadora, perforadora,
tijeras, saca grapas), Papeleria.

Materiales peligrosos
0 nocivos

Almacenamiento y uso de materiales para el aseo
en general de las instalaciones, cartuchos de

impresora y toner.

1.3. Organizacion y organigrama

La estructura del Plan de Emergencias comprende un nivel directivo y estratégico
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conocido como Comité de Emergencias, responsable de actualizar y velar por el
cumplimiento del plan; y un nivel operativo que corresponde a la Brigada de
Emergencias, responsable de ejecutar las acciones de atencion y respuesta
ante un peligro inminente en las instalaciones de la empresa.

1.3.1. Recursos humanos - funciones y responsabilidades

De acuerdo con las politicas de la empresa en la sede principal de las oficinas de
ECOVIAS S.A.S. se ha conformado la Brigada de Emergencias.

La Brigada es el drgano interno de respuesta inmediata en caso de emergencia,
encargado de controlar el evento presentado y de mitigar sus consecuencias.
Actlia independientemente en la primera instancia coordinada por el Coordinador
del Plan de Emergencia y colabora con los grupos de apoyo externo y ayuda
mutua, una vez que estos se hagan presentes.

1.3.1.1. Perfil del Brigadista

Teniendo en cuenta el grado de responsabilidad de la Brigada de Emergencias, se
establecera un equipo de trabajo designado bajo las siguientes consideraciones:

e Ser voluntario y trabajador con contrato laboral vigente con Ecovias s.a.s. y
que se encuentren laborando en el proyecto Alcantarillado la Florida.

e Contar con aptitud fisica, la cual sera validada a través del concepto de
aptitud laboral realizado en los examenes médicos de ingreso o periodico.

Para efectos de operatividad se contara con todos los empleados que laboran en
el proyecto Alcantarillado la Florida para componer la Brigada de emergencia y
deberan comprometerse a participar activa y responsablemente en las funciones y
responsabilidades inherentes al cargo.

1.3.1.2. Organigrama de la Brigada de Emergencias

En la estructura general del organigrama se cuenta con personal para la atencion
de emergencias, asi:

e Comité de Emergencias.

e Coordinador del plan.

» Brigadistas integrales que estaran formados en primeros auxilios, control y
prevencion de incendios

e Coordinadores de Evacuacion.

10
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OBSERVACION:

A nivel administrativo sera responsable el personal que permanezca mayor tiempo
en la oficina, los cuales se seleccionaran como Coordinadores de Evacuacién
como soportes a los brigadistas, quienes tendran formacién solo para este tipo de
eventos y trabajaran de la mano con los integrantes de las demas brigadas.

A nivel operativo, se establece que las labores que sean realizadas por fuera de
las instalaciones de la empresa, los trabajadores deben contar con el minimo de
conocimiento de cdmo actuar en caso de emergencias que se puedan presentar.

Para el caso del Proyecto Alcantarillado la Florida, se conformara una Brigada
integral de Emergencias, quien actuara como brigadistas de primeros auxilios,
control de incendios y evacuacion.

De forma general, la siguiente sera la estructura organizacional para la atencién
de emergencias:

COMITE DE EMERGENCIA
ARL
---------------- - SURA
COORDINADOR DEL PLAN
I |
BRIGADA PRIMEROS BRIGADA CONTROL COORDINADORES
AUXILIOS DE INCENDIOS DE EVACUACION
Tabla 2. Personal de la Brigada de Emergencias.
APELLIDOS | ___NOMBRE | CONTACTO
COMITE DE EMERGENCIAS
Preciado Carlos Alberto 3117139465
Upegui Juan David 3103778726
Garcia Rodriguez Gloria Cristina 3005458829
Quiceno Cindy Johana 3015766060
Lépez Moreno Jefferson Harry 3508174730
Rodriguez Ortiz Nini Johana 3136566255

11
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NOTA: los planes de emergencias de las oficinas de las interventorias, tendran
que conformar brigadas conforme a los requerimiento o exigencias de los riesgos
contemplados en obra.

1.3.1.3. Gerente General (Comité de Emergencia)

Son responsables de la evaluacion global de la situacion y del desarrollo de las
estrategias para contener y manejar las implicaciones, apoyando el control en la
escena. La informacién se recoge y maneja aqui, al igual que los reportes de la
situacion y el planeamiento de las acciones. Este equipo también coordina todos
los requerimientos externos y las actividades resultantes.
v" Responsable del manejo global del incidente, incluyendo la formulacion de
la estrategia, y el manejo de los problemas relacionados que se presenten.
v" Trabaja estrechamente con el Control en la escena, coordinando todas las
actividades operacionales distantes del sitio del incidente, en apoyo al sitio
de respuesta.
Es responsable de garantizar que se tengan en cuenta los objetivos.
Es el punto clave para todas las actividades operacionales relacionadas con
la respuesta.
v En la medida en que se desarrolle la respuesta operacional, habra varias
operaciones de apoyo en funcionamiento.
Proveer asistencia técnica.
Informacién y comunicacion interna y externa. Preparara todas las entregas
de noticias y manejara todas las preguntas de los medios de comunicacion.
Organizara reuniones de prensa, entrevistas y visitas guiadas para
reporteros y empleados oficiales y organizara la documentacién escrita, en
video y/o fotografica del incidente.
v" Evaluar la necesidad de revisar los boletines de prensa, resolver disputas
contractuales, y ayudar a negociar con las autoridades.

<%

%S

1.3.1.4. Coordinador del Plan

Basicamente el Coordinador gerencia el Plan de Emergencias y distribuye las
responsabilidades y tareas a las diferentes Brigadas, ademas de establecer un
puente de comunicacion directa y permanente con el Comité de Emergencia, para
informarles permanentemente sobre las actividades de las Brigadas y las acciones
del Plan y elabora el presupuesto general del Plan de emergencias y someterlo a
consideracion del Comité, siendo quien elabora la agenda y convoca a las
reuniones a los miembros del Comité de Emergencias.

12
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Sus principales funciones y responsabilidades son:

v
v

% %

K

Vigila y coordina el cumplimiento y desarrollo del presente Plan.

Garantizar que se hayan identificado y se hayan cubierto adecuadamente
todos los roles y funciones en este Plan de Emergencias.

Que el personal tenga claro sus roles y responsabilidades individuales,
tanto dentro de sus equipos como dentro de sus disciplinas profesionales.
Dar soporte y asesoria en aspectos de seguridad y salud en el trabajo.
Registrar y reportar oportunamente los datos relativos al tiempo en los sitios
asignados.

Apoyo técnico a las unidades operativas.

Solicitar a la fuerza publica proteger los recursos fisicos y no-fisicos, segun
se requiera, en los sitios de los incidentes y en todas las instalaciones.
Tomar precauciones adicionales a causa del creciente interés del publico y
los medios de comunicacion en las actividades de la empresa, durante el
control de los incidentes.

Asegurar que se obtenga informacion y que sea distribuida a todo el
personal en la empresa, y se remita a nivel del director y a todo el publico
en general.

Coordinar las asesorias de todos los aspectos legales y reclamos
relacionados con el incidente.

Responsable de la coordinacion del talento humano, el establecimiento de
lineas directas de comunicacion para aconsejar y apoyar a las victimas del
incidente.

Recoleccion de reportes concisos, preparacion y comunicacion de informes
de la situacion.

Solicitar los recursos humanos técnicos y econémicos para superar la

Emergencia.

1.3.1.5. Brigada de Primeros Auxilios

La funcion basica es actuar de manera rapida, adecuada y oportuna ante un
accidente, una enfermedad repentina o de aparicion subita que se pueda
presentar en los sitios de trabajo, y basicamente debe estar en capacidad de
prestar los cuidados adecuados, inmediatos y provisionales necesarios antes de
remitir al paciente o a los pacientes al o a los centros asistenciales mas cercanos
o segun complejidad de la victima.

13
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Sus integrantes son personas con voluntad, contrato definido en la empresa,
liderazgo, buena salud, estabilidad emocional en situaciones de crisis, toma de
decisiones y criterio entre otros.

Entre sus funciones estan:

%X

1.3.1.6.

Proporcionar los primeros auxilios y respuesta al trauma.

Coordinacion del tratamiento médico en caso de accidentes masivos.
Coordinar / proveer cuidado médico en el sitio al personal afectado,
cuando se requieren tales servicios.

Asistir a la administracion para requerir personal y los servicios de
apoyo psicoldgicos para las victimas del incidente y las respuestas al
evento.

Presentarse en el punto de reunién atentos a las instrucciones del
Coordinador de |la Brigada.

Preparar botiquines, camillas, inmovilizadores, mantas y otros
materiales que a juicio se requieran para atender los posibles
lesionados.

El grupo se dirigira y actuara unicamente bajo la indicacion del
coordinador en caso de que este no este tiene empoderamiento para
actuar.

Colaboraran en el transporte de pacientes bajo instrucciones del
coordinador del grupo.

Prestaran primeros auxilios en caso de manejo de multitud de heridos,
limitandose a la estabilizacion de los pacientes, control de hemorragias,
prevencion del Shock, siempre bajo las instrucciones del coordinador.
Colaboran en la evacuacién de pacientes de acuerdo al TRIAGE.
Colaboran en el transporte de pacientes a los centros de salud o centros
hospitalarios de ser requerido.

Contribuiran a verificar que en los botiquines se cuente con los
elementos necesarios para prestar los primeros auxilios.

Brigada de Control y Prevencidon de Incendios

Para el control de incendios a gran escala, se solicitara apoyo a entidades

externas.

Las funciones y responsabilidades seran:

v' Atender el incidente y trabajar bajo la direcciéon del Coordinador de la

brigada.

14
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1.3.4.7.

Control del evento y evitar la propagacion del incendio.

Ayudar a mantener el drea segura y libre de riesgos de incendio.

Dirigir y manejar las operaciones de combate de incendio.

Dar la alarma general, si son los primeros en observar el incidente.
Proporcionar la respuesta inicial de control usando el equipo disponible
cerca de su area de trabajo u operacion.

Aislar el area afectada, de acuerdo a lo coordinado en el sitio del
evento.

Ayudar en otras operaciones de salvamiento una vez sus tareas hayan
concluido.

Proteger la infraestructura no afectada por el incendio, de daros
mayores.

Coordinadores de Evacuacion

Son aquellas personas voluntarias que se capacitan para dirigir a la poblacion
afectada de una zona de riesgo a otra zona de menor riesgo, en el menor tiempo
posible y con la mayor seguridad.

Su funciéon especifica es apoyar las labores de evacuacion de las victimas,
durante una emergencia, ya sea por via terrestre, en camillas, etc.

Para el area de oficinas y area operacional, son responsables del censo del
personal en los puntos de reunién y evacuacion, también son responsables del
control del acceso al sitio de la emergencia y de proveer todo el apoyo a las
personas que van a los puntos de reunion.

Entre sus funciones, estan:

v

v

<

b

Proporcionar apoyo y guiar a las personas hacia el punto de reunién o
evacuacion.

Verificar periédicamente las salidas de emergencia y las rutas de
evacuacion de su area de responsabilidad.

Verificar que todas las personas dejen la oficina o los diversos sitios de
trabajo y se dirijan a los puntos de reunion.

Censar a todas las personas en el punto de reunion, para conteo y
verificacién de personal.

Asistir a entrenamiento y capacitacion de evacuacion y emergencia.
Mantener actualizada la lista del personal de la compaiia.

Evitar el acceso de personal no requerido al area del evento.

Mantener contacto con el Coordinador del Plan e informar de los
tiempos de evacuacién y situacion en el punto de reunion.

15
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v Transmitir la informacién que se envia para todos los presentes en el
punto de reunién.

Colocar y poner en circulacién un plan de evacuacion

Los coordinadores de evacuacion deben colocar y poner en circulacion el plan de
evacuacion para que todos los empleados y el personal se familiaricen con todos
los aspectos del plan.

Comisién de responsabilidad

Los coordinadores de evacuacion son responsables de informar al personal sobre
todos los procedimientos de evacuacion para que, en caso de una emergencia,
cada persona sepa donde esta la salida, cudles son exactamente sus
responsabilidades por separado y a quién hay que recurrir.

Punto de encuentro

Los coordinadores de evacuacion tienen la responsabilidad de informar a todos los
empleados y al personal sobre la designacién del punto o de los puntos de
encuentro.

Revisar la evacuacion

En caso de una evacuacion, los coordinadores tienen la responsabilidad de
asegurarse que el plan sea seguido y que todos los empleados y el personal han
sido evacuados con seguridad de las instalaciones del proyecto Alcantarillado la
Florida.

Revisién de reingreso

Cuando ocurre una emergencia, los coordinadores de evacuacion son
responsables de mantener la comunicacién con el personal de emergencia para
mantenerlo informado sobre la seguridad del area administrativa u operativa para
el reingreso.

Es su responsabilidad alertar a todos los empleados y al personal sobre el regreso
a las instalaciones.

Entrega de instrucciones

La clave de una evacuacion exitosa de las instalaciones del proyecto Alcatarillado
la Florida es la preparacion. Al terminar, es responsabilidad del coordinador o de
los coordinadores de evacuacién entregar las instrucciones de una evacuacion
eficaz y segura para que todos en la compafia estén comodos y familiarizados
con las rutas de evacuacion.

16
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1.3.2. Equipos disponibles

El inventario de elementos de atencion de emergencias, es el siguiente:

Tabla 3. Elementos para la atencién de emergencias.

UBICACION TIPO CAPACIDAD
Entrada principal en el area | Extintor 10 1b
de recepcion. multipropdsito
Entrada principal en el area | Botiquin de primeros | Tipo A
de recepcion. auxilios
Entrada principal en el area | Camilla de Rigida
de recepcion. emergencia

Observaciones: Es necesario que en las oficinas se cuente con:

- Camilla: para transporte de lesionado tipo FEL (Férula Espinal Larga)
- Inmovilizadores: inmovilizadores maleables para extremidades, inmovilizador
multitalla o collarin para inmovilizacion cervical.

- Botiquines: Se cuenta con uno que esta en la entrada principal en el area de
recepcion.

- Extintores: Deben ser inspeccionados periédicamente, estar ubicados y
despejada su ubicacion, seguir recomendaciones de [a NTC 2885.

- General: Todos los elementos y sistemas para atencion de emergencias
deben ser revisados e inspeccionados de forma periddica y contar con el
debido y pertinente mantenimiento preventivo y correctivo.

1.4. Ildentificacion de amenazas

Se identificaron los peligros latentes asociados a un fenomeno fisico de origen
natural, técnico o antropico (provocado por el hombre), que podrian
manifestarse en un sitio especifico o en el proceso administrativo u operativo,
produciendo efectos adversos sobre las personas, los bienes, los servicios y/o el
medio ambiente.

1.4.1. Metodologia de trabajo

Para obtener un adecuado panorama, se llevaran a cabo las siguientes
actividades:
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e Inspeccion externa e interna de las instalaciones administrativas y
productivas para identificar fuentes potenciales de peligro; identificar la
disponibilidad, estado y requerimiento de recursos logisticos o fisicos;
analizar las rutas de evacuacion y salidas de emergencia existentes;
evaluar el estado aparente de la infraestructura existente; entre otros.

e Evaluacion cualitativa de las amenazas técnicas, naturales y antropicas
identificadas; su evaluacion se realiza en funcién de la probabilidad de
ocurrencia, teniendo en cuenta toda clase de condiciones.

En el Anexo 1. Se tiene plasmado El Analisis de Vulnerabilidad del proyecto
Alcantarillado la Florida, y se evidencia la metodologia utilizada en este analisis,
las amenazas que se pueden presentar a la organizacion ya sea de origen
natural, Social y tecnolégicos y las recomendaciones necesarias para evitar o
minimizar los eventos no deseados.

1.5. Capacitacién y simulacros
1.5.1. Capacitacion

La empresa tiene establecido dentro de sus politicas y segln la normatividad
vigente, no solo capacitar en atencion de emergencias al personal que integra la
brigada integral de emergencias, sino que de igual forma se capacitara a todos los
trabajadores en los conocimientos minimos sobre respuesta a emergencias y
segun las necesidades de las labores a realizar, se hace aprovechamiento a
través de capacitaciones en estos temas:

Las capacitaciones que se llevaran a cabo podran ser:

Primeros auxilios.

Control y prevencion de incendios.

Manejo de extintores.

Evacuacion de las instalaciones de la oficina.
Plan de emergencias.

Observacion: Para esto se desarrollara por parte de la empresa un cronograma
de capacitaciones anual.
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1.5.2. Programa para realizacion de simulacros

a. Objetivo

Identificar aspectos propios de la activacion del plan en los diferentes escenarios,
para determinar hasta qué punto estamos realmente preparados.

b. Alcance

Lo descrito en el presente programa, aplica a todos los simulacros que realice el
proyecto Alcantarillado la Florida.

c. Responsabilidades

En el desarrollo de un simulacro se tendran las siguientes responsabilidades:

Director de obra.

Autorizar el tiempo requerido y los recursos necesarios para el desarrolio del
simulacro.

Coordinador del Plan.

e Organizar, coordinar e informar oportunamente la realizacion del simulacro.
Evaluar el simulacro.

Elaborar el guion del simulacro y realizar el informe respectivo.

Analizar aspectos por reforzar o mejorar.

Hacer seguimiento de las recomendaciones, originadas en el desarrollo del
simulacro.

Brigadistas

e Cumplir con las responsabilidades, descritas en el presente plan, de
acuerdo al grupo o brigada que integra.

e inspeccion en periodos no mayores a tres meses todos los equipos de
emergencia y si en necesario y como parte de la capacitacion de los
brigadistas realizar practicas utilizando estas medidas de seguridad.
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d. Metodologia

» El Coordinador del Plan de Emergencias revisara la fecha probable de
realizacion del simulacro.

» Se programara con personal del proyecto Alcantarillado la florida en la sede de
las oficinas o por agentes externos para que dé un refuerzo a los brigadistas.

> Se establecera una planeaciéon previa, la cual quedara por escrito, donde
contendra minimo la siguiente informacion:

Fecha probable de realizacion.

Lugar donde se efectuara.

Descripcion del (los) escenario (s) a evaluar (tipo de ejercicio).
Relacién de recursos a utilizar.

Nombre (s) del (los) responsables de evaluar el simulacro.

» El dia y la fecha de realizacion del simulacro, se hara una induccién previa al
personal participante, para informar todo lo relacionado con el simulacro; con el
fin de evitar posibles accidentes, durante la ejecucion de éste. Esto siempre y
cuando el simulacro sea programado y avisado cuando no sea programado se
debe tomar todos los controles necesarios para evitar cualquier tipo de evento
no deseado en este ejercicio practico.

» Se procedera a la activacion de la emergencia.

» Se realizara el control y evaluacion del simulacro, por parte del personal
asignado para esta funcion.

» Una vez terminado el simulacro, se realizara una reunién con el personal
participante, para transmitirles fortalezas y falencias con relacion al ejercicio.

» Una vez terminado el ejercicio, se debera elaborar el respectivo informe, con las
recomendaciones y aspectos por mejorar.

e. Cronograma de realizacion de simulacros

Se establece realizar en el proyecto como minimo y, segin normatividad vigente,
un simulacro, aunque lo ideal seria que fueran al menos dos al afo.
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f. Registro y control

Se elaborara el informe final del simulacro; el cual debe contener minimo los
siguientes aspectos:

DATOS GENERALES: Lugar, Recursos — Equipos, Coordinador, Participantes
OBJETIVOS DEL SIMULACRO

TIPO DE EJERCICIO (ESCENARIOS)

DESARROLLO

BITACORA CON REGISTRO DE TIEMPO

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

2. COMPONENTE OPERATIVO

Contiene las acciones y decisiones de respuesta a una emergencia de una
manera rapida y clara. En este componente se tiene la informacion indispensable
para afrontar adecuada y eficazmente la emergencia.

En este componente del Plan se establece un nivel de respuesta adecuado a la
magnitud de la emergencia y las guias facticas y procedimientos operativos
normalizados propios para cada una de las posibles emergencias especificas en el
proyecto Alcantarillado la Florida.

Las medidas de preparacion, atencion y respuesta basicas a desarrollar, son:

21. Actividades antes

e Notificacion de la emergencia: Quien detecta una situacion que
comprometa la integridad fisica y emocional del personal y los visitantes o
los bienes (informante), comunica la situacién de peligro al receptor inicial,
que a su vez lo comunica a la brigada o al coordinador de la misma.

e Evaluacién del mensaje y toma de decisiones: El brigadista, verifica el
aviso del informante y determina la importancia de notificar la emergencia
a otras instancias a nivel interno o externo.

e Declaracién de alerta y alarma: Si se determina una situaciéon de peligro

inminente, se alerta via telefénica o personalmente al Coordinador del
Plan de Emergencias y a la Brigada de Emergencia para atenderla. Se
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recomienda la instalacién de una alarma sonora o dotar con
pitos a los brigadistas para que den aviso de una emergencia o
advertencia.

Se notifica a los organismos de socorro competentes y vecinos (segun el
caso) la declaracién de alerta. La informacién debe ser transmitida con voz
clara, pausada, comunicando lo qué sucede, donde sucede y su
gravedad, aclarando el nombre y cargo del informante.

La cadena de llamadas puede ser personal o por teléfono (segun disponibilidad)
es un mecanismo agil que permite transmitir mensajes cortos sobre Una situacion
de emergencia e impartir instrucciones basicas para la actuacion del grupo ante la
voz de alerta o alarma.

Figura 2. Cadena de llamadas.

Informante —H Receptor inicial

&

Coordinador y/o
Brigada de
Emergencia

Comité de Emergencias

Organismos de Socorros

2.1.1. Actividades
e Suspension de las actividades laborales.

e Movilizacion de recursos fisicos y humanos.

» Evacuacion parcial o total de las instalaciones, segun la gravedad del
evento.

e Encuentro en el punto de reunién final (establecer y sefalizar el punto de
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2.1.2.

2.1.3.

encuentro como lo sugiere el analisis de Vulnerabilidad)

Atencion de primeros auxilios y/o pre hospitalaria de heridos.

Actividades después

Conteo de personal y visitantes.

Remision y/o acompaiiamiento de heridos a Centros Asistenciales.
Verificacion de averias o dafos a la infraestructura.

Senalizacion de zonas inseguras.

Ingreso a las instalaciones, segun el caso.

Restablecimiento de las actividades laborales.

Pautas generales en caso de emergencia

Existen pautas generales que garantizaran una mejor atencién de un caso
de emergencia, como:

Caminar con los brazos al costado del cuerpo.
Mantener la calma.

No gritar.

No correr.

No generar panico.

Alejarse de ventanas y fachada.

Dejar puertas abiertas a su paso.

Levantar a personas caidas a su paso.

No devolverse por articulos personales.

Identificar al personal de la Brigada de Emergencia.

Teniendo en cuenta que existen amenazas con consecuencias criticas, como un
sismo, un incendio y un atentado terrorista, se establecen las pautas basicas
aplicables antes, durante y después del evento.
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Tabla 4. Pautas generales en caso de emergencia

EN CASO DE INCENDIO

Conocer actos inseguros de trabajo para evitar incendios.
Identificar la ubicacion de los extintores, rutas de evacuacion y salida

Antes de emergencia.
« Informar sobre instalaciones eléctricas defectuosas.
* Evitar la sobrecarga en los tomacorrientes.
e Si no hay peligro y ha recibido entrenamiento, intente controlar el
fuego.
« Si el fuego interviene con la salida principal desplazarse hacia el patio
como resguardo mientras se controla la emergencia.
Buranis e Sies posible, retirar elementos inflamables.
e Suspender el suministro eléctrica.
e Si el lugar esta lleno de humo, salir gateando, cubriéndose nariz y boca
con un pafiuelo hiumedo o trapo que tenga a la mano.
« Sisu ropa se enciende no correr, arrojarse al suelo y dar vueltas sobre
Su cuerpo.
Después ¢ Valoracion de los entes competentes
EN CASO DE SISMO
Antes e Ubicar las zonas seguras, como: vigas o columnas.
Durante e Alejarse de zonas con riesgo, por caida de objetos o estructuras.
Después e \Verificar los riesgos asociados, como: incendios, fuga de gas, entre
otros, y si es posible, colaborar con su control.
EN CASO DE ATENTADO TERRORISTA
Aot ¢ |dentificar personas o vehiculos sospechosos.
ntes S S % ; ;
e Observar si esta siendo seguido por alguien.
¢ Sise hace una llamada de advertencia, retener en la linea a la
persona, tanto como sea posible.
Durante * Poner especial atencion a ruidos, voces, acentos, etc.
¢ Evitar la agresividad.
e Sise encuentra un artefacto explosivo, no tocar, sefializar.
Observar personas sospechosas.
- F Ubicar organismos de socorro.
espues Retirarse del area.
* No alertar a familiares
En caso de sintomas relacionados con COVID 19, se deben seguir los
COVID 19 | pasos acordes al protocolo de bioseguridad:

e Evitar asistir al trabajo
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COMO ANUNCIAR UNA EMERGENCIA

<

FLUJOGRAMA DESCRIPCION RESPONSABLE
Cualquier trabajador que detecte un
EMERGENCIA incidgnte da a\:isc} a(ios brigadistas GUALQUIER
b Sedenris. TRABAJADOR
de tumo y a su jefe inmediato ylo
responsable de la emergencia.
DETECTAR EL INCIDENTE Y DAR AVISO U ; ;
A LOS BRIGADISTAS na vez verificada la emergencia
por parte de los brigadistas estos
l tomaran inicialmente las medidas de BRIGADISTAS
intervencion y |a comunicara al COORDINADOR DE LA
“'E“'”mc'o“u:;:G";:'c"l':“c"j" BELA comitét de emergencias o al BRIGADA
coordinador de emergencias, quien
validara la informacion de forma
y inmediata y a prevencion de riesgo.
COMITE O COORD. DE EMERGENCIAS
ACTIVA EL SISTEMA DE RESPUESTA A El Comité de Emergenc]as o
EMERGENCIAS : :
Coordinador de la Emergencia
¢ coordina la  conformacién  del COMITE DE
PR e Sistema de respuesta a EMERGENCIA /
emergencias, verifica que el grupo COORDINADOR DE
' de brigadistas se encuentre EMERGENCIA
+ & realizando las labores de control y
atencion de la emergencia
CONVOCAR ACTIVAR PLAN
BRIGADAS DE APOYD GRUPDS
EMERGENCIAS EXTERNOS Se Activa el PON especifico,
l [ teniendo en cuenta la emergencia COMITE DE
+ que se presenta bajo la EMERGENCIA /
responsabilidad del comité de COORDINADOR DE
e gy emergencias o Coordinador de EMERGENCIA /
Emergencias y brigadistas presentes BRIGADISTAS
- en el evento.
CONTROL DEL EVENTO COMITE DE
EMERGENCIA /
Se informara el control del evento. COORDINADOR DE
EMERGENCIA /
BRIGADISTAS

» Reportar al jefe inmediato y personal de seguridad
» Reportar a la eps afiliada
¢ Guardar aislamiento preventivo en casa durante 14 dias.
e Reportar en la coronapp.
» Reporte diario de los sintomas al personal de seguridad.

2.2,

Procedimientos operativos normalizados
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Este plan se ha elaborado para brindar una respuesta organizada, inmediata y
eficiente a las emergencias que se puedan presentar en las actividades
desarrolladas dentro del cumplimiento del objeto social de la empresa, definiendo
responsabilidades y estableciendo grupos organizados que atenderan de
inmediato el evento que se llegue a presentar, sefialando los lineamientos de
reaccién y accion.

El principal objetivo de estos procedimientos es que las operaciones de apoyo
para la atencién de la emergencia que se llegue a presentar, sean desarrolladas
de forma &gil y efectiva por el personal de la empresa, llegado el caso con el
apoyo de las empresas aliadas, contratistas, colaboradores, visitantes, etc., al
igual que la participacion activa si fuese necesario, de entidades de socorro de tipo
gubernamental, cuando la emergencia sobrepase la capacidad de reaccion.

FLUJOGRAMA DESCRIPCION RESPONSABLE
Al ocumir un incendio debe alerlarse inmediatamente a los
[ INICIO ] ocupantes del lugar y evacuar a las personas que no hacen parte CUALQUIER TRABAJADOR
v del control, dar aviso al responsable de la emergencia
ALERTAR A LOS Cualquier persona afectada debera ser atlendida prioritanamente,
OCUPANTES ¥ PON PARA
EVACUAR trasladada fuera del area de riesgo y entregada de ser posible a
ATENCION A — > s ol e BRIGADA PRIMEROS
LESIONADOS los Brigadistas especializados en manejo de lesionados. Activar AUXILIOS
PON para atencion a lesionados y se solicitara atencion médica
PERSONA extema.
LealehiEn Al ser notificado el Coordinador del Plan o de la emergencia
¥ ordena la suspension de las actividades, confirma y verifica el tipo COORDINADOR DE
e de emergencia, la magnitud, los equipos y/o &reas involucradas y EMERGENCIAS
SUSPENDER ATENCION A las actividades de control realizadas y activa la brigada.
ACTIVIDADES LESIONADOS p =
¥ Tome los equipos de proleccion personal y releve a los que
AT RRIGADA iniciaron las acciones de control.
DE EMERGENCIA Si se trata de un fuego que involucre sdlidos comunes, use extintor
clase A. Si es de liquido inflamable o eléctrico use extintor clase
o _ ; BRIGADISTAS
BC, Cuando el fuego reline las condiciones de los dos anteriores
SE CONTROLA EN LOS use extintor clase ABC.
PROXIMOS 5 MIN = . £ - .
Si el incendio se controla en los proximos cinco minutos se da por
terminada la emergencia
ACTIVAR ELBLAN Si el incendio no se controla en los préximos cinco minutos el
DE COMUNICACION Comité de Emergencia o el Coordinador de Emergencias o los COMITE DE EMERGENCIA /
EXTERNA Brigadistas activa el plan de comunicacién externa. COORDINADOR DE
L 2 Se espera la llegada de los bomberos, policia, cruz roja en el lugar | EMERGENCIAS / BRIGADISTA
RSPERAR QUE LLEGUE y se ponen a disposicion todos los recursos intemos.
| & AYLIDA FXTFRNA =
Después de dar por terminada la emergencia no se debe retirar COMITE DE EMERGENCIA /
sl material ni escombros de la zona afectada hasta no tener el COORDINADOR DE
SE CONTROLA CON
RECURSOS
26
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NO
h 4
REFORMULAR LOS
RECURSOS ASIGNADOS PARA
INCENDIOS

¥

DESIGNAR MIEMBROS
PARA VIGILANCIA

Y

DAR POR
TERMINADA LA
EMERGENCIA

v

!

RESTABLECER EQUIPOS DE
PROTECCION CONTRA 5
INCENDIOS

REALIZAR

INVESTIGACION Y
GENERAR INFORME

consentimiento de las autoridades y del Comité de emergencia o EMERGENCIAS
Coordinador de Emergencias,

El coordinador de la emergencia designara algunos de sus

= COORDINADOR DE

miembros para permanecer en la zona afectada ejerciendo

—— EMERGENCIAS
vigilancia.
Una vez asegurados de la desaparicidn de riesgos inminentes,
restablezca los equipos de proteccidn contra incendios del lugar,
especialmente la restitucién de exdtintores usades. Por ditimo, haga

y ) . BRIGADISTAS
limpieza a los equipos de proteccidn personal y coléquelos
nuevamente en el sitio original de almacenamiento (si existen
equipos o uniformes barberiles)
El Comité de emergencias o Coordinador de Emergencias procede COMITE DE EMERGENCIA /
a realizar el reporte, la investigacion, el informe y las labores de COORDINADOR DE
recuperacién dan la orden de ingreso después de validar el drea. EMERGENCIAS / BRIGADAS

APSO ESTRUCTURAL

FLUJOGRAMA

[ INICIO ]

v

ALERTAR A LOS
OCUPANTES Y
EVACUAR

PERSONA
LESIONADA

r

PON PARA
ATENCION A
LESIONADOS

SUSPENDER
ACTIVIDADES

ACTIVAR EL PON
ATENCION A
LESIONADOS

v

ACTIVAR PON DE
EVACUACION

v

ACTIVAR EL PLAN
DE COMUNICACION
EXTERNA

v

ESPERAR QUE LLEGUE
LA AYUDA EXTERNA

v

DESCRIPCION

Al ocurrir un colapso se debe alertar inmediatamente
& los ocupantes del lugar y evacuar al personal. Dar
aviso al Coordinador del plan o de emergencias del
lugar.

RESPONSABLE

CUALQUIER TRABAJADOR

Cualquier persona afectada debera ser atendida
prioritariamente, trasladada fuera del area de riesgo y

entregada de ser posible a los Brigadistas BRIGADA PRIMERCS

especializados en Manejo de lesionados. Activar PON AUXILIOS / BRIGADA

para atencion a lesionados Se solicitard atencion INTEGRAL

médica externa a través de la linea de ARL

COLMENA.

Al ser notificado el Coordinador de la emergencia

ordena la suspension de [as actividades, confiima

verifica el tip‘:) de emergencia, la magnitud, Io: CRORUIYOCH UE
EMERGENCIAS

equipos ylo areas involucradas y las actividades de

control realizadas y activa la brigada.

El Coordinador de emergsncias activa el PON de COORDINADOR DE

Evacuacion EMERGENCIAS

Se verfica que el total de los trabajadores de las
oficinas han sido evacuados y se procede a

COORDINADORES DE
EMERGENCIAS Y DE

acordonar el area afectada EVACUACION

El coordinador de la emergencia activa el plan de | COMITE / COORDINADOR DE
comunicacion externa. EMERGENCIAS

Se debe buscar y eliminar riesgos asociados como

incendios, fuga de gases y otros elementos, BRIGADISTAS
debilitamiento de estructuras.

Se espera la llegada de la ayuda exierna del lugar y BRIGADISTAS

CONTROLAR LA
EMERGENCIA
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v

VERIFICAR ELESTADO

Y SALVAGUARDAR
LOS BIENES

v

DESIGNAR
MIEMBROS PARA
VIGILANCIA

2

DAR POR
TERMINADA LA
EMERGENCIA

v

REALIZAR

se pone a disposicion todos los recursos internos.

Una vez que se aulorice el ingreso por parte de los

organismos de ayuda externa se debe verificar el BRIGADISTAS

estado de los bienes y posteriormente asegurarios

Después de dar por terminada la emergencia no se

debe retirar material ni escombros de la zona | COMITE DE EMERGENCIAS /

afectada hasta no tener el consentimiento de las

COORDINADOR DE

autoridades y del Comité de emergencias o EMERGENCIAS
Coordinador de Emergencias.

Designaré algunos de sus miembros para permanecer | COMITE / COORDINADOR DE
en la zona afectada ejerciendo vigilancia. EMERGENCIAS

El responsa.bie de erflargencias procede a realizar el COMITE / COORDINADOR DE
reporte, la investigacion, el informe y las labores de EMERGENCIAS

INVESTIGACION Y
GENERAR INFORME

FIN

recuperacion.

COMO ANUNCIAR UNA EMERGENCIA EN CASO DE SISMO

FLUJOGRAMA

[ INICIO ]

+

DETECTAR EL INCIDENTE ¥ DAR AVISO A LOS
BRIGADISTAS, COORDINADOR DE LA
EMERGENCIA

!

CONFIRMAR Y VERIFICAR EL TIPO DE
EMERGENCIA

¥

ACTIVAR BRIGADA DE EMERGENCIAS

v

v

CONVOCAR BRIGADAS DE
EMERGENCIAS

l

ACTIVAR PLAN APOYO
GRUPOS EXTERNOS

DESCRIPCION RESPONSABLE
Cualquier trabajador que delecte los
movimientos teltricos en el momento en su CUALQUIER
area de trabajo. TRABAJADOR
Dar aviso al responsable de |a emergencia
a los brigadistas. Los cuales estaran en
f:apacidad lgdss tomar la voz de mando y TR oh -
organizar a su equipo de trabajo para Ll
3 ; BRIGADISTAS
realizar la evacuacion una vez se detengan
los movimientos sismicos.
Debera informar al coordinador y/o comité
de emergencias para que se encargue de
activar apoyo externo, convoca al personal | COORDINADOR DE LA
entrenado en manejo de emergencias y EMERGENCIA /
segin el evento asigna funciones en temas COMITE DE
de: control incendios, primeros auxilios y EMERGENCIA

evacuacion.

|
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v

ACTIVAR EL PON
ESPECIFICO

FIN

El Comité de Emergencias coordina la
conformacion del Puesto de Mando
Unificado, verifica que el grupo de
brigadistas se encuentre realizando las
labores de control y atencibn de la
emergencia y ejecutara el PON'S
correspondiente en coordinacion por el
coordinador de la evacuacion.

COMITE DE
EMERGENCIA

Se verificard la presencia de lesionados,
estado de las instalacicnes y elevard una
evaluacion de la magnitud del evento
reorganizando al personal para estar atento
a una replica de este. De no preséntense
movimientos nuevamente daré la orden de
iniciar paulatinamente el ingreso a las
instalaciones del personal
coordinadamente.

COMITE DE
EMERGENCIA

FLUJOGRAMA

EN CASO DE SISMO

DESCRIPCION

RESPONSABLE

INICIO

v

ALERTAR A LOS
OCUPANTES Y
EVACUAR

INFORMAR A BRIGADISTAS

LPERSONA
LESIONADA?

SUSPENDER
ACTIVIDADES

Y

Al presentarse y percibir la ocurrencia de un sismo en esta
sede debe alertarse inmedialamente a los ocupantes del lugar
para gue se resguarden en lo posible hasta que pase el
evento y poder evacuar al personal. En estos casos todo el
personal estd en capacidad de apoyar al personal de la
brigada de emergencia y asumir con responsabilidad la

evacuacion del area y comunicar a los apoyos externos.

CUALQUIER TRABAJADOR
SERA APOYO AL PLAN DE
EMERGENCIAS

Toda persona afectada debera ser atendida prioritariamente,
trasladada fuera del area de riesgo y entregada de ser posible
a los Brigadistas especializados en manejo de lesionados.
Activar PON para atencion a lesionados. Se solicitara atencion
medica externa a través de la linea de la ARL COLMENA.

BRIGADA PRIMEROS
AUXILIOS

ACTIVAR EL PON
ATENCIGN A
LESIONADOS

v

ACTIVAR PON DE
EVACUACION

v

ACTIVAR EL PLAN
DE COMUNICACION

EXTERNA

Al ser notificado el coordinador de la emergencia ordena la
suspensién de las actividades, confirma y verifica el tipo de
emergencia, la magnitud, los equipos yfo dreas involucradas y
las actividades de contrel a realizar se desarrollaran bajo los

lineamientos del plan de emergencias

COORDINADOR DE
EMERGENCIAS

El coordinador de emergencias activa el PON de Evacuacién

COORD. DE EMERGENCIA Y

DE EVACUACION
Se verifica que el total de los trabajadores de la oficina han COORDINADORES DE
sido evacuados y se procede a acordonar el drea afectada EVACUACION
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El coordinador de emergencia activa el plan de comunicacién COMITE / COORDINADOR
v extema. DE EMERGENCIAS
ESPERAR QUE LLEGUE Se debe buscar y eliminar riesgos asociados como incendios, BRIGADISTAS
LA AYUDA EXTERNA fuga de gases, elc., debilitamiento de estruciuras.
Se espera la llegada de los bomberos, policia, cruz roja de la
7 pera la lieg . BRIGADISTAS
ciudad y se pone a disposicion todos los recursos intemos.
CONTROLAR LA Una vez que se autorice el ingreso por parte de los
EMERGENCIA
organismos de ayuda externa se debe verificar el estado de BRIGADISTAS
“ los bienes y posteriormente asegurarlos
VERIFICAR EL ESTADO Después de dar por terminada la emergencia no se debe
¥ SALVAGUARDAR " i
retirar material ni escombros de la zona afectada hasta no
LOS BIENES = = : COMITE DE EMERGENCIAS
tener el consentimiento de las autoridades y del Comité de
& emergencias.
Designara algunos de sus miembros para permanecer en la
St g _ o COMITE DE EMERGENCIAS
MIEMERQS PA zona afectada ejerciendo vigilancia sobre la misma
VIGILANCIA
Y
DAR POR
TERMINADA LA
EMERGENCIA El responsable de emergencias procede a realizar el reporte, 4
: o g " . COMITE DE EMERGENCIAS
+ la investigacion, el informe y las labores de recuperacion.
REALIZAR
INVESTIGACION ¥ FIN
GEMERAR INFORME

ATENCION A LESIONADOS

FLUJOGRAMA DESCRIPCION RESPONSABLE

En Caso de ocurrir un incidente con resultado de lesion a
personal que se encuentre dentro de la Sede se debe avisar a CUALQUIER
los brigadistas o coordinador de la emergencia. TRABAJADOR
El Coordinador de Emergencias tiva la brigada d IR PARACEAN O
-] 2 ! ac rgaaa L]
[ INICIO | o v EMERGENCIAS
+ emergencia.
DAR AVISO A LOS BRIGADISTASO A Cualquier persona afectada debera ser atendida
COORDINADOR DE LA EMERGNCIA i o 3 BRIGADA PRIMEROS
prioritariamente, Valore y estabilice lo antes posible las AUXILIOS
# condiciones que pueden poner en peligro inmediato la vida de
la persona.
ACTIVAR LA
BRIGADA DE
EMERGENCIAS Realizan una evaluacion inicial, determinando si las lesiones
i 3 BRIGADA PRIMEROS
¥ son graves que amenazan la vida de |a persona, |lesiones que AUXILIOS
VALORAR Y no amenazan la vida de la personas o lesiones que no
ESTABILIZAR requieren atencién inmediata.
LESIONADO/S
Si la lesién pone en peligro de muerte a la persona (Perdida
del conocimiento, diﬁculr:ad respiratona l:.ar'::io de inlur de COORDINALDR BE
sl i s ety _ EMERGENCIAS
LESION PONE EN piel. sangrado importante, desorientacion, cambio de
PELIGRC DE conducta, dolor intenso, deformidad en parte del cuerpo,

MUERTE
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NO v

v

ACTIVAR EL PLAN
DE COMUNICACION
EXTERNA

MANTENER AL
LESIONADO INMOVIL Y
BRINDAR LOS PRIMEROS
AUXILIOS Y ESTABILIZAR

dificultad para moverse, dificultad para hablar, vémitos post
contusidn, contaminacion con sustancias quimicas corrosivas
- toxicas, se activa el plan de comunicacion extema.

v

ESTABILIZAR HASTA
LLEGADA AYUDA

ESPECIALIZADA

Traslade a la clinica o centro de salud més cercano. Utilice la
linea de la ARLSURA y a ftravés del teléfono solicite
ambulancias para el transporte médico de emergencias.

COORDINADOR DE
EMERGENCIAS

TRASLADO AL
CENTRO
ESPECIALIZADO

v

INFORMAR A LA
ARL SURA

v

REALIZAR
INVESTIGACION Y
GENERAR INFORME

FIN

Una vez se haya controlado la emergencia se procede a
realizar €l reporte. la investigacién, el informe y las labores de
recuperacion.

COORDINADOR DE
EMERGENCIAS

EVACUACION DE LA EDIFICACION

FLUJOGRAMA

DESCRIPCION

RESPONSABLE

-

INICIO ]

EVALUAR, EVACUAR Y AVISAR AL
COORDINADOR DE
EMERGENCIAS

v

COORDINADORES DE
EVACUACION

ACTIVAR

v

SUSPENDER

ACTIVIDADES

TODAS LAS

v

PERSONAL EN EL

CONTAREL

AREA

v

RECORDAR RUTAS DE
EVACUACION Y PUNTOS DE
ENCUENTRO

v

1

En caso de ocurrir una emergencia en esta
Sede, evalué la situacion, tome la iniciativa de
evacuar y avise a Brigadistas o coordinador de
la Emergencia.

CUALQUIER TRABAJADOR

informacién importante.

Activar la Brigada de Evacuacion COORDINADOR DE
EMERGENCIAS

Si escucha la orden de evacuacion por RESPONSABLE DE AREAS

teléfono, altavoz o voz a voz evacue.

Debe suspender todas las aclividades, de

forma ordenada apague los equipos y tome la TRABAJADORES

El jefe de érea deberd contar su personal a
cargo y prepararios para salir.

RESPONSABLE DE AREAS

Recuérdele  al
evacuacion y los puntos de reunion.

personal las rutas de

RESPONSABLE DE AREAS

Proceda con la evacuacion, si existe humo las
personas deberan desplazarse agachados.
Siga la ruta establecida y no permita que
alguna persona se devuelva.

Si alguna persona se rehusa a salir, déjela y
comuniquelo al responsable de emergencias.

RESPONSABLE DE AREAS

EVACUAR i

31




ECOVIAS S.A.S / Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo.

PLAN DE EMERGENCIA.

Documento SG-SST 017 / Version 02

v

DIRIGIR A LAS
PERSONAS AL PUNTO
DE ENCUENTRO
SELECCIONADO

v

REALIZAR
INVESTIGACION ¥
GENERAR INFORME

FIN

Lleve al personal hasta el punto de reunion.

el informe y las labores de recuperacion

cuéntelos y notifique las anomalias que | RESPONSABLE DE AREAS
observo durante la evacuacion.

Una v;z se ha?ra ooTtmiaTtu iaI BI-'I'!BFQ:I'ICJS- ’se COORDINADOR DE
procede a realizar el reporte, la investigacion, EMERGENCIAS

ATENTADO TERRORISTA

FLUJOGRAMA

INICIO ]

-

DESCRIPCION

Al percatarse de un posible artefacto, verifique, no toque
nada y de aviso a jefe inmediato y avise a los Brigadistas.

RESPONSABLE

CUALQUIER
TRABAJADOR

DAR AVISO A LOS BRIGADISTAS EN TURND O A
COORDINADOR DE LA EMERGENCIA

Sl

Activar la Brigada de emergencias y Coordinadores de

COORDINADOR DE

A EMERGENCIAS
‘ Evacuacion
ACTIVAR PON DE
COORDINADORES DE FUACUABISH De inmediato que sea confirmada la presencia de un objeto COORDINADORES DE
EVACUACION fio y los Brigadistas den la orden, inicie la evacuacion EMERGENCIAY
por la via de evacuacién mas cercana y de aviso a todo el EVACUACION

pis0 para que inicien el proceso de evacuacion.

NO

CONFIRMA
PRESENCIA DE
OBIETO
FXTRARD

Movilicese a una buena velocidad no se detenga y llegue
hasta el sitio de encuentro definido para este tipo de
amenaza y espere las indicaciones del personal entrenado

€n evacuacion.

TODO EL PERSONAL

COORDINADOR DE

emergencia fue superada

EVACUAR ASITIO El Coordinador de Emergencia activa el plan de
DETERMINADO o G 4 EMERGENCIAS
comunicacién extena.
En el caso en que los grupos de antiexplosivos, indiquen el
ACTIVAR EL PLAN
OE COMUNICACION peligro de que el arefacto pueda explotar, e P.M.U,
EXTERNA (Coordinador de emergencias, Comandantes de Grupo AYUDA EXTERNA
Apoyo Externo) indicara a los coordinadores de evacuacion
para que se movilice el personal evacuado hacia otro sector
fuera de alcance de la posible explosién.
EXISTE RIESGO
e La autoridad controla | i determi il AUTORIBAD
utonga ‘cla la emergencia y etermina si la
v COMPETENTE
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EVACUAR AL PERSONAL
FUERA DEL ALCANCE DE
LA ONDA EXPLOSIVA

=
v

ESPERAR INFORMACION
DE LAS AUTORIDADES Una vez se haya controlado |la emergencia se procede a

realizar el reporte, la investigacion, el informe y las labores

L

W de recuperacion
CONTROL DE LA FIN
SITUACION

¥

DAR POR TERMINADA REALIZAR
LA EMERGENCIA —P INVESTIGACION E
IFORME

COMITE DE
EMERGENCIAS

ATENTADO TERRORISTA

FLUJOGRAMA DESCRIPCION RESPONSABLE
[ INICIO ] Al percatarse de un posible artefacto, verifique, no toque CUALQUIER
# nada y de aviso a jefe inmediato y avise a los Brigadistas. TRABAJADOR
DAR AVISO A LOS BRIGADISTAS EN TURNO O A
FRCREIMRONPE ACHIERGERES Activar la Brigada de emergencias y Coordinadores de EQORDINRITE D
= EMERGENCIAS
+ Evacuacion
ACTIVAR PON DE
COORDINADORES DE CUACAEIBN De inmediato que sea confirmada la presencia de un objeto COORDINADORES DE
EVACUACION extrafio y los Brigadistas den la orden, inicie la evacuacion EMERGENCIA Y
por la via de evacuacion mas cercana y de aviso a todo el EVACUACION
piso para que inicien el procesc de evacuacion.
NO
CONFIRMA
PRESENCIA DE Movilicese a una buena velocidad no se detenga y llegue
Fﬁ?;i‘;?ﬂ hasta el sitio de encuentro definido para este tipo de TODO EL PERSONAL
< amenaza y espere las indicaciones del personal entrenado
en evacuacion,
EVACUAR ASITIO El Coordinador de E A— ¢ i @ COORDINADOR DE
I wa e an e
DETERMINADO ?D ".la ey EEEERE g EMERGENCIAS
comunicacion extemna.
o VAR¢E — En el caso en que los grupos de antiexplosivos, indiquen el
1 L
DE COMUNICACION peligro de que el artefacto pueda explotar, el P.M.U.
EXTERNA (Coordinador de emergencias, Comandantes de Grupo AYUDA EXTERNA
Apoyo Externo) indicara a los coordinadores de evacuacion
para que se movilice el personal evacuado hacia otro sector
NO fuera de alcance de la posible explosion.
EXISTE RIESGO
DE EXPLOSION AUTORIDAD
La autoridad controla la emergencia y determina si la COMPETENTE
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emergencia fue superada

v

EVACUAR AL PERSONAL
FUERA DEL ALCANCE DE
LA ONDA EXPLOSIVA

E=

A J

ESPERAR INFORMACION
DE LAS AUTORIDADES

Una vez se haya controlado la emergencia se procede a

¢ al | | tigacion, el info las lab COMITE DE
realizar el reporte, la investigacion, el informe y las labores
CONTROL DE LA EIN F——— EMERGENCIAS
SITUACION
¥
DAR POR TERMINADA RﬁALJZAﬂ‘
LA EMERGENCIA > INVESTIGACION E
IFORME

DISTURBIO CIVIL Y VIOLENCIA EN EL TRABAJO - ASONADA

FLUJOGRAMA DESCRIPCION RESPONSABLE
[ INICIO ] Al ocumir un disturbio civil, violencia o© CUALOUIER TRABAJADOR
* asonada en esta Sede, se debe aleriar
S T inmedialamente a los Brigadistas.
El responsable de la Sede, deberd tomar la RESPASANEE LS
= : OFICINA

decision de cerrar o abrir las puerias.

St

OCURRE El Coordinador de Emergencias deberd

DENTRO.DE LAS

COORDINADOR DE

activar el plan de comunicacién extema,
OFICINAS v _ _ EMERGENCIAS
contactando al organismo competente (Policia
DAR AVISO A Nacional. Eiercita Nagiond!
COORDINADOR DE LA acioual, Fjercita Neclons)
EMERGENCIA
CERRAR LAS Los trabzjadores de la sede, deberdn TRABAJADORES
PUERTAS s
permanecer dentro de las oficinas.

v

ACTIVAR EL PLAN
DE COMUNICACION
EXTERNA

—

COORDINADOR DE
EMERGENCIAS

SE CONTROLA LA
SITUACION
INTERNAMENTE

El Coordinador de Emergencias activa las

brigadas, por precaucion.

La autoridad controla la emergencia y | AUTORIDAD COMPETENTE

ACTIVAR LA TOMAR CONTROL DE determina si la emergencia fue superada.
BRIGADA DE LA SITUACION DE
EMERGENCIAS EMERGENCIA

34



A\

ECOVIAS S.A.S / Sistema de Gestién de seguridad y salud en el trabajo.
PLAN DE EMERGENCIA.

Documento SG-SST 017 / Version 02

h J

ESPERAR INFORMACION
DE LAS AUTORIDADES

v

CONTROLAR LA Una vez se haya controlado la emergencia se COORDINADOR DE

SITUACION DE procede a realizar el reporte, la investigacion, EMERGENCIAS
EMERGENCIA

* el informe y las labores de recuperacion

DAR POR
TERMINADA LA FIN
EMERGENCIA

EN CASO DE CASOS POSIBLES Y DIAGNOSTICADOS DE COVID 19.
FLUJOGRAMA REINTEGRO RESPONSABLE
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[ INI(iIO J

REPORTE ANTE EL RESPONSABLE SST Y JEFE

INMEDIATO

PRESENTA
SINTOMAS

sl

REPORTAR A LA EPS AFILIADA,
CORONAPP Y ENCUESTA DE
SEGUIMIENTD

GUARDAR REPOSO,
EN CASO DE
PRESENTAR

SINTOMAS REPORTAR

ENTRAR EN

ENTRAR EN

AISLAMIENTO - AISLAMIENTO
PREVENTIVO PREVENTIVO
POR 14 DIAS

AISLAMIENTO
PREVENTIVO
POR 14 DIAS

¥

REPORTAR
DIARIAMENTE EL
ESTADO DE SALUD.

v

CUMPLIO CON EL

\ 5l

SEGUIR EN ALTA
AISLAMIENTO Y —— MEDICA
PEDIR CITA MEDICA

FIN

UNA VEZ REALIZADA LA PRUEBA
COVID 19, LA PERSONA ENTRA
AISLAMIENTO POR EL TIEMPO
ENTREEGA DE RESULTADOS,

DE
EN
DE
DE

PRESENTAR RESULTADO NEGATIVO DEBE
REINTEGRARSE DE INMEDIATO AL MENOS

QUE PRESENTE SINTOMAS.

EN CASQ DE SER POSITIVO Y HABIENDO

CUMPLIDO CON EL AISLAMIENTO,

SE

REALIZA SU REINTEGRO Y CHARLA SOBRE
LA IMPORTANCIA DE MANTENER EN TODO
MOMENTO EL USO DE LOS ELEMENTOS
DE BIOSEGURIDAD Y EL CUMPLIMIENTO

DEL AISLAMIENTO PRESENTIVO.
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MEDEVAC
ECOVIAS
il N
ACCIDENTE
? ji l Coordinador de Emergencias
Quien observe el
accidente o halle
al lesionado,
avisar a:
Brigadistas )
\ ! |
Brigadistas
Brindar Primeros Atencion de
Auxilios primeros auxilios

Brigadistas Verifica el estado del ‘ m’

paciente y estabiliza.
Informa a Coordinador de Emergencias

Permanece en
valoracion de
primeros
auxilios

&Critico?
hay que
trasladar

Sl

Traslado en ambulancia a centro
asistencial

Bomberos San Antonio de
Prado
Unidad Intermedia
Hospitalaria Metro salud
ARL SURA

Recepcién de paciente en centro
asistencial al cual fuese trasladado
el paciente, Valoracion y
tratamiento; Trasladoanivel3 o040
especializados en otro lugar del pais
segln necesidad (EPS -ARL)

Seguimiento del paciente
Investigacion del
accidente

.

CIERRE DE MEDEVAC
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2.3. Plan de evacuacién

Es el conjunto de acciones y procedimientos empleados durante una emergencia,
con el fin de lograr que los empleados, los clientes y el personal contratista y
visitantes vulnerables a las amenazas existentes protejan sus vidas y su integridad
fisica; mediante un desplazamiento a través y hasta lugares de menor riesgo.

El Plan de evacuacion pretende garantizar a los empleados, contratistas,
subcontratistas, clientes, visitantes, etc., del proyecto Alcantarillado la Florida
tengan un rapido y efectivo desplazamiento hacia lugares de menor riesgo, donde
esté garantizada la preservacion de su integridad fisica y la vida.

2.3.1. Atributos del plan de evacuacién

e Debe quedar por escrito

e« Debe aplicar de acuerdo a la estructura fisica de la empresa
¢ Debe estar publicado

e Debe estar socializado

e Debe estar practicado

2.3.2. Objetivos del plan de evacuacion

Cuando la brigada y los grupos de apoyo no pueden controlar la emergencia, se
hace necesario evacuar a las personas del area o edificacion afectada. Si los
empleados del proyecto Alcantarillado la Florida, en la sede de las oficinas
principales.

o preestablecido para reunirse, surge la posibilidad de que queden atrapados en el
area declarada en emergencia sin que se tenga el conocimiento de su ubicacion
por parte de los brigadistas y el grupo de rescate.

Con el establecimiento y aplicacion del Plan de evacuacion se logra proteger la
vida y la integridad fisica de los empleados, contratistas, subcontratistas, clientes,
visitantes, etc., mediante su desplazamiento horizontal a través de y hasta lugares
seguros o de menor riesgo.

DETECCION DEL PELIGRO: Quien detecte algtn tipo de peligro o evento dara la
voz de alarma, si es necesario se evacuara las oficinas por la puerta principal y las
areas operativas.

Si el evento lo amerita debe entrar en acciéon la persona encargada de los

primeros auxilios o control de incendios; Se debe verificar la causa y magnitud del
evento para determinar la accion a seguir.
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2.3.3. Orden de evacuacion y alarma

Al requerirse evacuacion se dara la voz de alerta (se debe implementar una
alarma de evacuacion) estd alarma sera continua, también puede ser por voz o
por medio de silbatos, la evacuacion debe realizarse en el menor tiempo posible y
el personal se debe dirigir al punto de reunién o de encuentro, siguiendo ademas
las instrucciones del personal de evacuacion, es responsabilidad de los
coordinadores de evacuacion indicar a las personas en general por donde evacuar
hacia la entrada principal y si el evento es por esta area se debe dirigir al personal
a la parte posterior de la edificaciéon donde esta el patio.

Al llegar al punto de encuentro se verificara que la totalidad del personal que
estaba trabajando se encuentre en el punto de encuentro bien resguardadas al
igual que el manejo de la informacion.

En este punto se esperara orden emitida por autoridad de la empresa donde se
indique los pasos a seguir (volver a las actividades normales, esperar y/o dirigirse
hacia otro sector, etc.)

Una vez superada la emergencia se revisaran las instalaciones para ver en qué
condiciones se encuentran y autorizar o no, el ingreso de personal dependiendo
de la situacién encontrada.

2.3.4. Vias de evacuacion

Se recomienda el mantenimiento de pasillos con amplitud suficiente, sin
obstaculos que impidan el libre desplazamiento del personal.

Se recomienda la instalacién de senalizacion para emergencias la cual debe
cumplir con los siguientes parametros:

e« ACCESO A LA SALIDA: Los pasillos especialmente en las intersecciones o
cambios de direccién deben indicar el sentido de la salida.

¢ PUERTAS DE SALIDA: Todas las puertas de salida deberan estar sefializadas.

e PUERTAS DE NO SALIDA: Todas las puertas que no se deban utilizar en caso de
emergencia deberan estar sefializadas.

¢ En lugares oscuros las sefiales deberan ser luminosas o de materiales reflectivos.

« Adicionalmente deben asignarse responsables gue se encarguen de revisar
Periodicamente si no estan deterioradas o desactualizada las sefializaciones de
acuerdo con los cambios que se hagan. Para esto Ultimo se recomienda un
sistema flexible donde a una base fija se le puedan cambiar facilmente las sefiales
para facilitar la actualizacion.
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¢ Adicionalmente deben iluminarse las vias de salida en su totalidad incluyendo el
Acceso a éstas y sus puntos de descarga (llegada). Esta iluminacién en lo posible
debe ser autonoma de la suministrada, con el fin de que se pueda superar la
situacion en caso de falla del servicio de Eléctrico.

2.3.5. Rutas de evacuacion

Tabla 5. Rutas de evacuacion

PERSONAL RUTA PRINCIPAL DE
UBICADO EVACUACION

Desde cualquier lugar de las
instalaciones de las oficinas se
toma la puerta del fondo para
' salir a la entrada principal. Salir
Areas administrativas |hasta el punto de encuentro
ubicado en el poste de energia
indicado por los coordinadores
de evacuacion segun Ila
magnitud del evento.

2.3.6. Sitios de reunién
Punto de Encuentro Principal:

En la entrada principal al costado izquierdo viendo de adentro de las oficinas hacia
afuera.

Salidas de emergencias.

En la edificacion donde funciona las oficinas hay avisos de salidas de emergencia
hacia el corredor principal, en la entrada principal, se observa este tipo de
sefales. Ademas, se tendra en cuenta las 6rdenes dadas por el personal de
evacuacion de trasladar al personal hacia la parte mas lejana estipulada por ellos
y por el coordinador del plan de emergencia o por el brigadista a cargo.

Distancia a recorrer.

La distancia mas lejana a recorrer en las oficinas del proyecto alcantarillado la
Florida si ocurriese un evento no deseado seria desde la oficina del tecnélogo en
obra civil hasta la calle principal de la vereda. Aproximadamente 20 mts.
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En la salida considere los siguientes aspectos importantes:

Nunca corra

No devolverse por ningtin motivo

En caso de humo desplazarse agachados

Antes de salir verificar el estado de las vias

Cerrar las puertas después de salir

Dar prioridad a las personas con mayor exposicién al riesgo
Si tiene que refugiarse deje una sefial

Verifique la lista del personal en el punto de reunion final

Capacidad de puertas y pasillos. Estd dada en funcién del ancho especifico,
y se obtiene, asi:

Cap. Puertas Ancho (cm)x K, =85cm

Ancho (cm) xK, =1,20cm

Cap. Pasillos

Donde, K,: 8,5 = Factor de ponderacion para puertas y pasillos
Ancho (A) 2 1,20 cm

En términos generales, la capacidad de los pasillos de oficinas tiene una
capacidad aceptable para la circulacién de una persona a la vez. No obstante, se
debe verificar que no existan obstaculos que reduzcan su longitud util,
garantizando siempre un ancho minimo de 85 cm para puertas de escape y
ancho minimo de 1 mt para pasillos o corredores.

Tiempo de salida, considerado como el tiempo transcurrido desde la senal
de alarma hasta que la ultima persona que sale de las instalaciones de las
oficinas.

2.4. Aspectos basicos

Los aspectos relevantes que garantizaran un adecuado proceso de evacuacion
de las instalaciones, son:

2.4.1. Carga ocupacional
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Es decir, el nimero de personas que permanecen en las instalaciones del
proyecto.

El analisis de la carga ocupacional busca establecer si el espacio disponible es
suficiente para la carga ocupacional de las instalaciones del proyecto.

Para tener en cuenta:

- Carga ocupacional esperada = Carga ocupacional fija + Carga ocupacional
Flotante

- Carga ocupacional maxima = Area (m2) / 9,29 (m2) (Factor de ponderacion
para oficinas-Constante)

- indice ocupacional = Carga ocupacional esperada / Carga ocupacional
maxima x 100%

- | = Inaceptable: Evaluacion para el indice que es igual o superior al 100%
- A =Aceptable: Evaluacion para el indice que es inferior al 100%

RECOMENDACION:

- Las rutas y salidas de emergencias deben estar siempre despejadas vy libres
de cualquier obstaculo.

2.4.2. Tiempo tedrico de salida

El tiempo total de evacuacién se contabiliza desde que aparece la primera
manifestacion visible de amenaza o factor de riesgo hasta que la ultima persona
ha recorrido el camino total de evacuacion y llega al punto de encuentro.

El calculo de tiempo de salida en segundos se ha establecido de acuerdo a la
siguiente formula, mediante la férmula de K. Togawa:

N D

Ts = % = XX seg. / 60 seg. = XX minutos

AxK Vv
Dénde:
N: Numero de personas. = 6 personas
A: Ancho de la salida en metros. = 0,8 metros
K: Constante experimental. = 1.3 personas/ metro - segundo
D: Distancia total recorrida en metros. = 20 metros
V: Velocidad de desplazamiento. = 1,4 metros / segundo

TIEMPO DE SALIDA Ts = XX minutos
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2.4.2.1. Calculo de tiempo de evacuacién

De acuerdo a la formula planteada para determinar el tiempo promedio de
evacuacion de un area determinada, se realizé el calculo para la empresa
ECOVIAS S.AS.

N D 6 20
Ts = # = + = 20.06 seg / 60seg =
0,33min
Ax K \ 0.8x1.3 14

TIEMPO DE SALIDA DESDE EL PATIO AL PUNTO DE ENCUENTRO
PRINSIPAL SERA APROXIMADAMENTE DE: Ts =0,33 min

2.5. Instructivos especiales de evacuacién

Tabla 6. Instructivos especiales de evacuaciéon

s Sise le avisa que se suspenden las visitas abandone inmediatamente el lugar.

* Siga las instrucciones que brindara el personal de evacuacion del proyecto, Si esta
con algun empleado siga sus instrucciones y salga por la ruta de evacuacion que su
acompaiante utilice.

¢ Sitiene paquetes voluminosos déjelos en donde se encuentre; alli estaran seguros.

« No intente cambiar su identificacion de visitante por su documento de identidad en la
recepcion (si aplica para esta sede) Cuando se dé la orden pertinente o pase la
emergencia podra hacerlo.

VISITANTES

e El personal de la Brigada al recibir la sefial de alarma para evacuacion de la edificacion
donde se encuentran las oficinas del proyecto, debera tomar empoderamientc para
realizar la evacuacion del personal al igual que responder ante la situacién que se esté
presentando.

+ El personal de la Brigada, se mantendra atento a los requerimientos del resto de
personal de las oficinas o del personal operativo mientras se evacuan a las personas al
punto de encuentro o al lugar requerido por el coordinador o por ellos mismos.

BRIGADISTAS

2.6. Coordinacion de apoyo y ayuda

2.6.1. Apoyo mutuo
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En la sede principal se buscara realizar coordinacién de apoyo o ayuda mutua con
las empresas o residencia aledanas.

2.6.2. Ayuda interinstitucional

La ley colombiana requiere que existan organizaciones para la atencion de
emergencias y contingencias en las diferentes zonas en que esta dividido el pais;
cada municipio o ciudad, tiene grupos de respuesta a emergencias agrupados en
los Consejos Municipales o Distritales para la Gestion del Riesgo de Desastres
(CMGRD), ademas del Consejo Departamental para la Gestién del Riesgo de
Desastres (CDGRD), organizaciones que pueden apoyar a las empresas durante
las emergencias o contingencias.

La empresa coordinara ayuda mutua de por lo menos un organismo de socorro en
el corregimiento de San Antonio de Prado, para lo cual dejara como soporte carta
de solicitud de esta ayuda y carta de disposicién del apoyo.

2.6.3. Apoyo fuerza publica
Al activarse el presente Plan, y de acuerdo a las coordinaciones e informaciones
emitidas por el Coordinador y por el gerente de la compaiia; se determinara el

nivel de apoyo necesario y realizara las coordinaciones pertinentes para lograr una
pronta y adecuada respuesta por parte de la Fuerza Publica.

3. COMPONENTE INFOMATIVO
3.1. Actualizacion y disponibilidad de informacién

Con el objetivo de disponer de la informaciéon necesaria y basica en caso de
requerirse ante una eventual emergencia o contingencia, la empresa establece los
siguientes mecanismos:

a. Realizar la revision anualmente del presente Plan.

b. En las oficinas o areas operativas se recolectara la informacién requerida para
el soporte del plan especifico, especialmente lo relacionado con los anexos.

Se debe garantizar que los anexos o informacién que mas adelante se relacionan,
estén disponibles en el presente plan, asi:
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e Relacion de telefonos de las entidades de apoyo y socorro en caso de

emergencia.

e QOrganigrama de los integrantes de las brigadas de emergencias.

¢ Mapa de las instalaciones con la identificacion donde se identifiquen los riesgos,
salidas de emergencia, rutas de evacuacion y sefializacion.
e Listado del tipo de equipos para atencién de emergencias y contingencias y

ubicacion de estos.

3.2. Listado nimeros de emergencia
Tabla 7. Nameros de Emergencias.

ENTIDAD

TELEFONO

ARL SURA

604 4444578

EN CASO DE CUALQUIER EMERGENCIA

Red de Urgencia de San Antonio De Prado

BRIGADISTAS

CARLOS ALBERTO PRECIADO 3117139465

JUAN DVID UPEGUI 3103778726
GLORIA CRISTINA GARCIA 3005458829

CINDY JOHANA QUICENO 3015766060

NINI JOHANA RODRIGUEZ 3136566255

JEFFERSON HARRY MORENO 3508174730

E;E'Rnggﬁglﬁg TELEFONOS DIRECCION

Policia Nacional 112 -123

Policia del cuadrante 26,’%47)2%%%2040 yo San Antonio de Prado
Defensa Civil Colombiana 3194441123 Medellin

Cuerpo de Bomberos

(604) 3374747

San Antonio de Prado

Cruz Roja Colombiana

132 — (4) 3505300

Carrera 52 N° 25-310

Hospital metro salud.

604 3849295

San Antonio de Prado
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EVACUACION

| ALCANCE; JALCANTARILLADO LA LORIDA

| ELABORACION:  [30/03/2023
RECUERDE LAS RUTAS Y SALIDAS DE

IDENTIFICACION DE LA
EMERGENCIA
EVACUACION

o

. I

ISE RELINE LA BRIGADA DE EMERGENCIAS EN Et
PUESTO DE COMANDO Y DA LA SENAL DE
ALERTA

DIRIJASE AL PUNTO DE ENCUENTRO DE SU
AREA

LA BRIGADA DE
EMERGENCIAS VERIFICA,
EVALUA LA EMERGENCIA Y
SUIMPACTO; PARA

’@ I

VERIFIQUE RIESGOS EN EL AREA Y CIERRE
PUERTAS, SIN SEGURO

¢

51 HAY PRESENCIA DE HUMO DESPLASECE A NIVEL
DEL PISO GATEANDO.

SIGA LAS INDICACIONES DE LOS COORDINADORES

DE EVACUACION CON RESPECTO A LAS MEDIDAS A

INFORMAR AL COMITE LA
NECESIDAD DE EVACUAR

MANTENGA LA CALMA Y ACTIVE LA SENAL DE TOMAR FRENTE A LOS RIESGOS PRESENTES
ALARMA PARA DAR INCIO A LA EVACUACION
DE LAS AREAS EN RIESGO ¥
l IDENTIFIQUE FOSBIBLES LESIONADOS O
PERSONAS QUE REQUIEREN AYUDA EN LA
EVACUACION

LOS COORDINADORES DE EVACUCION SE DEBEN
COLOCAR SU DISTINTIVO E INICAR EL PROCESO DE

EVACUACION SEGURO
PERMANEZCA EN EL PUNTO DE ENCUENTRO HASTA
‘ QUE SEA NOTIFICADD DE QUE TODO ESTA g

SUSPENDA TODA LA ACTIVIDAD Y A . s

APAGUE LOS EQUIPOS Y LA I
MAQUINARIA QUE ESTA OPERANDO
l HAGA EL CONTEOQ FINAL Y EL REPORTE AL COMITE
DE EMERGENCIAS, ADEMAS REPORTE LOS
LESIONADOS Y LAS FERSONAS QUE REQINEREN
SIGA LAS INDICACIONES DE LOS ATENGION POR PARTE DE LA BRIGADA

COORDINADORES DE EVACUACION 7

RETORNO A LA NORMALIDAD
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DETALLE DEL PROCEDIMIENTO
OBSERVACIONES /| ELEMENTOS
No. ITEM DESCRIPC&O:VIDE&ECIIIAQ EGISTROS Y RESPONSABLE DE PROTECCION PERSONAL /
RECURSOS
Se deberd inducir a los visitantes,
Cualquier persona, que evidencie un hecho contratistas y empleados en la forma de
0 IDENTg lC‘ECAON - 8 anormal, debera nofificar a las personas de la Cualquier . notificacion de la emergencia de acuerdo
) EMERIRENG empresa con que se encuentre o al brigadista PO a lo establecido en el plan de
cercano. prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias.
SE REUNE BRIGADA DE
EMERGENCIAS Y DA LA SENAL|Se activa la cadena de llamadas y se da la| . ; i
02 DE ALERTA ol d alorta Brigada de emergencias Silbatos
LA BRIGADA DE EMERGENCIAS
VERIFICA, EVALUA LA Al dar la sefial de alerta el comité activa a la
03 EMERGENCIA'Y SU IMPACTO; |brigada y da la orden que esta se desplace al|El comilé de emergencias Casccos de seguridad, guantes, gafas,
PARA INFORMAR AL COMITE LA |area de impacio y evalue la emergencia, su|Brigada tapabocas y calzado de seguridad
NECESIDAD DE EVACUAR impacto y la necesidad de evacuar.
MANTENGA LA CALMA' Y
ACTIVE LA SERAL DE ALARMA El comitt de emergencias da la senal de
04 PARA DAR INCIO A LA ] e I'Qin_ o al ¥ de Comite de emergencias y|Casco de seguridad con distintivo y calzado
EVACUACION DE LAS AREAS  [22M2 Pa 003l Proceso C€l .y ordinadores de evacuacion  [de seguridad
evacuacion
EN RIESGO
LOS COORDINADORES DE
EVACUACION SE  DEBEN|Al escuchar la sefial de alama los
COLOCAR SU DISTINTIVO E|coordinadores de evacuacion se ponen su Soordi 2 Casco de seguridad con distintivo y
t INICAR EL PROCESO DE|distintivo y empiezan a realizar la evacuacion iadonss de evacacion calzado de seguridad
EVACUACION SEGURO segura de las personas
{
NUSERMOA TOpA st El personal al escuchar la sefial de alerta debe
ACTIVIDAD Y APAGUE LOS 3 S =
apagar lodos los equipos y la maquinaria que|Todo el personal, visitantes y
06 EQUIPOS Y LA MAQUINARIA =] . N/A
QUE ESTA OPERANDO este operando como preparacion en caso de|contratistas
que se active la sefal de alarma
SIGA LAS INDICACIONES DE
L0S COORDINADORES DE| > Personas al esouchar la sofial de alamneal o o orsonal vishanies y
07 EVACUACION deben seguir las indicaciones de los tratistas N/A
coordinadores de evacuacion o
RECUERDE LAS RUTAS Y|Mantenga la calma y siga la sefializacion de Todo el i Gk Senalizacion de rutas de evacucaion,
08  |SALIDAS DE EVACUACION rutas de evacuacion, salidas de emergencias y Ll Ylsalidas de emergencias y puntos de
contratistas
punto de encuentro encuentro
DIRIJASE AL PUNTO DE
ENCUENTRO DE SU AREA Siga las indicaciones de! coordinador de Sefializacion de rutas de evacucaion,
09 |CADA OBRA TIENE SU PUNTO|evacuacion de su area y dirijase al punto de|Coordinadores de evacuacion salidas de emergencias y puntos de
DE ENCUENTRO encuentro mas cercano. encuentro

PON EMERGENCIAS
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10

VERIFIQUE RIESGOS EN EL
AREA Y CIERRE PUERTAS , SIN
SEGURO

Identifique posibes riesgos en su area de
trabajo y no se exponga; sigas las indicaciones
de los coordinadores de evacuacion

Coordinadores de evacuacion

WN.-‘.‘\

1"

S| HAY PRESENCIA DE HUMO
DESPLASECE A NIVEL DEL
PISO GATEANDO.

SIGA LAS INDICACIONES DE
LOS COORDINADORES DE
EVACUACION CON RESPECTO
A LAS MEDIDAS A TOMAR
FRENTE A LOS RIESGOS
PRESENTES

Desplazarse a nivel del piso si hay presencia
de humo, si hay estructuras colapsadas no
circule por estas éreas, alejese de areas con
presencia de fuego y siga las
recomendaciones de los coordinadores de|
evacucaion

Coordinadores de evacuacion

N/A

12

IDENTIFIQUE POSBIBLES
LESIONADOS O PERSONAS
QUE REQUIEREN AYUDA EN LA
EVACUACION

Los coordinadores de evacuacion deben
identificar personal que este lesionado o
requiera apoyo en la evacucion para informarlo
al comité y solicitar apoyo de la brigada de
emergencias

Comité de emergencias

NIA

13

PERMANEZCA EN EL PUNTO
DE ENCUENTRQ HASTA QUE
SEA NOTIFICADO DE QUE
TODO ESTA CONTROLADO Y
SE DA LA ORDEN DE RETORNO
A LA NORMALIDAD

Las personas evacuadas deben permanecer,
en el punto de encuentro hasta que les den la|
orden de retomo a la normalidad.

Coordinadores de evacuacion

N/A

14

HAGA EL CONTEO FINAL Y EL
REPORTE AL COMITE DE
EMERGENCIAS, ADEMAS
REPORTE LOS LESIONADOS Y
LAS PERSONAS QUE
REQUIEREN ATENCION POR
PARTE DE LA BRIGADA

Se debe hacer invenfario de las personas
evacuadas y los faltantes, para hacer el
reporte al comité de faltantes, lesionados o
personas que requieren apoyo para Sef|
evacuadas,

Coordinadores de evacuacion

NA

14

RETORNO A LA NORMALIDAD

Se determina parte de nommalidad, la
evacuacion a sido controlada y se determina la
posibilidad de continuar las labores dentro de
la organizacion de acuerdo por lo estipulado
por el comitt de emergencias y la alta
direccion de la empresa

Comité de emergencias

Informe el evento

CONSIDERACIONES

OTRAS

ACCION (CARGO / FUNC

RESPONSABLE

ELEMENTO DE
PROTECCION

M| PERSONAL

REGISTRO

RECURSOS
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PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO

Certificados y licencias o
Manejo de residuos solidos: Manejo de Casen Verficacion de transporte de
MANEJO AMBIENTAL. |escombros y generacion de residuos Gestion ambiental 7a escombros y
patos de Seguridad |vehiculos y
estructurales ascombreras eswmbreras
autorizadas
Kit de Derrames en
caso de que ocurra.
Verificacion de las|
Area de seguridad y|EPP de acuerdo a la hojas de seguridad,
CONSIDERACIONES Manejo de sustancias quimicas salud en el trabajo.|ficha de seguridad dellnforme de resullados [ficha  técnica  y
ESPECIALES Almacen la sustancia quimica activacion del pon del
manejo de sustancias
quimicas en caso d
que sea requerido
In situ: Evidenciar en el sitio de la emergencia la situacion ocurrida
GLOSARIO / TERMINOS |Emergencia: Asunto o situacion imprevistos que requieren una especial atencién y deben
solucionarse lo antes posible
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SISMO

[ ALCANCE: [ALCANTARILLADO LA FLORIDA

ELABORACION: ISU.-'O3!2023

OCURRENCIA DEL SISMO

Mantenga la calma, suspenda las
actividades que este realizando

v

Permanezca en el lugar duranie el evento y
protéjase al lado de una estructura firme

¥

Termino el
movimiento teltrico

Y

Active la sefial de alerta e informar a la brigada
sobre la ocurrencia del evento
v
Suspenda el suminisiro de energia a maquinaria o
equipos y evalue los riesgos presentas en las diferentes
4reas

existe nesgo de
colapso estructural

@

Wctive alarma y paner en marcha el Verifique Ia existencia de
FON L5 EVALIALION personas afectadas fisica o
l psicolbgicamente
> < v
¥
R Hay lesionados e
Solicite apoyo a la brigada de En el punto de encuentro verifigue el
emergencias estado emocional y continua con el
l acompafiamiento
Activar PON DE ATENGION DE
LESIONADOS

¥ -

@

v

Se requiere hacer rescafe en
estructuras colapsadas

Realizar evaluacion del evento, hacer m{

Solicitar apoyo de los grupos
externos para hacer el rescale

informe y tomar medidas correctivas "

RETORNO ALA
NORMAL.‘DAD
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DETALLE DEL PROCEDIMIENTO
OBSERVACIONES / ELEMENTOS
No. ITEM DESCR"’c'ozﬁsggf;\'s"is'smos ¥ RESPONSABLE DE PROTECCION PERSONAL /
RECURSOS
Se evidencia un movimiento telurico de
magnitud mayor de 7.0 en la escala de Richter,
01 OCURRENCIA DEL SISMO donde se presentan movimientos de objelosen|  Evidencia cualquier persona
las éreas de trabajo que genera ruido. Sismo
significativo paro con dafio poco probable.
MANTENGA LA CALMA, [Mantener Ia calma, para actuar en forma mas|
02 |SUSPENDA LAS ACTIVIDADES|sequra, ordenada y rapida e instar a las demas|  Evidencia cualquler persona NiA
QUE ESTA REALIZANDO personas que lo acompaian a hacer lo mismo.
PERMANEZCA EN EL LUGAR|Alejarse de manera prudente de sitios
DURANTE EL EVENTO Y|peligrosos como por ejemplo estanterias con : i
03 |PROTEJASE DAL LADO DE UNAJobjetos pesados que puedan caer y acudir a| =~ Dencia cuaiquier persona WX
ESTRUCTURA FIRME sitios més sequros previamente identificados.
¢(TERMINO EL MOVIMIENT! O|NO: Continie el item # 3 —_— .
¥ teLurico? SI: Continte item # 5 i sl WA
ACTIVE LA SENAL DE ALERTA E|La brigada de emergencias se deplaza a
INFORMAR A LA BRIGADA|verificar condiciones de riesgos fales como: : :
05 SOBRE LA OCURRENGIA DEL|incendio, fuga de gas, colapso estuctural|  noada de emergencias. Sibato
EVENTO entre otros.
::2:2&0*\ AEL ﬁg&mﬁ:g Dg Cerrar el fluido de energia que alimenta las|
maquinas y equipos. Personal autorizado Casco dielectrico, guantes, gafas y
06 |EQUIPOS Y EVALUE LOSIc o jos riesgos presentes después de la igada de emergenci calzad
RIESGOS PRESENTES EN LAS| "= = i piRe-18 B e MR "
DIFERENTES ARFAS erg
(EXISTE RIESGO DE COLAPSO|NO: Contintie el item # 9 e .
07 lEsTRUCTURAL? S Continie item # 8 Evidoncie: cusiquler possona NA
08 :Aigcvfmﬁméf\ ¥ :(?: . E! Sequir las indicaciones del procedimiento Comité de emergencias Silbato
EVACUACION operativo normalizado para evacuacion Coordinadores de evacuacion Distintivos
VERIFIQUE LA EXISTENCIA DE(_ .. . ’ - 2 ;
09 |[PERSONAS AFECTADAS FISICA E"&Téﬁ; :‘:ef:;:}“"w e Czrz?::;g:;“me“m informe verbal al comité de emergencias
0 PSICOLOGICAMENTE *"s e
10 | HAY LESIONADOS? NO: Conliee o Ram 212 La brigada de emergencias | informe verbal al jefe de emergencias
Sl Contindie item # 11
Acompafe a las personas que se encuentren
EN EL PUNTO DE ENCUENTROlen el punto de encuentro e inférmeles
VERIFIQUE ESTADO|periodicamente sobre el desarrollo 0 avance de|  Brigada y coordinadores de
" |EMOCIONAL Y CONTINUA CON|la emergencia; se debe esperar parte de evacuacion Raxlos yio celuares
EL ACOMPANAMIENTO |normalidad y la continuidad o el proceso de la
organizacién.
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Se debe informar a la brigada de emergencias
SOLICITO  APOY
12 BRIGADA DE E:I%R%ENE’ES tA la existencia de victimas nofificando el lugar|  La brigada de emergencias Relacion de victimas
{exacto y el posible estade de la victima.
ACTIVAR PON DE ATENCION A ., ) ; ’ »
13 Implementar el pon de atencion a lesionados La brigada de emergencias Pon de alencion a lesionados
LESIONADOS
SE REQUIERE HACER RESCATE]| ... z
14 [eN ETRUGTURASIE. (211 YEF oon & aneral 12, Comité de emergencias NIA
COLAPSADAS ' ki
SOLICITAR APQOYO DE LOS|Se realiza la activacion de los grupos de apoyo
15 |GRUPOS EXTERNOS PARA|extemo para realizar las labores de busqueda
HACER EL RESCATE y rescate
REALIZAR EVALUACION DEL El comité de emergencias debe realizar la
EVENTO, HACER EL INFORME Y i : y
16 TOMAR MEDIDAS evaluacion del evento, realizar el informe y comité de emergencia NiA
CORRECTIVAS establecer las medidas correctivas
Se determina parte de nommalidad, la
emergencia a sido controlada y se determina la
17 RETORNO A LA NORMALIDAD posubihde_ld d_e continuar las labores der_1tm de| Comite de emerg_anciasy la e 1S
la organizacion de acuerdo por lo estipulado gerencia
por el comité de emergencias y la alta direccion
de la empresa
OTRAS RESPONSABLE | ELEMENTO DE
CONSIDERACIONES ACCION (CARGO / PROTECCION REGISTRO RECURSOS
FUNCION) PERSONAL
Vehiculos de
Manejo de residuos solidos: Mangjo de C‘*m‘m s transporte de
; 2 Verificacién de
escombros y generacion de residuos SST N.A. vehiculos y escombros y
ouraies escombreras it
autorizadas
MANEJO AMBIENTAL )
Lo  requerido del1
La empresa| R
2 2 Verificacion del estado
Manejo de recurso agua prlis:_tadura de servicio|N.A. Informe de resultados de Ia infrasstructua y
PRHCOS posibles fuentes de
contaminacion
Lo  requerido  del
informe.
Verificacién de las
hojas de seguridad,
CONSIDERACIONES . ; ) EPP de acuerdo a la :
Manejo de sustancias quimicas 88T ! Informe de resultados [ficha  técnica  y
|ESPECIALES ficha de seguridad. activacion del pon del
manejo de sustanciasl
quimicas en caso de
que sea requerido
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GLOSARIO / TERMINOS

Son los llamados Sismos o Terremotos, estos son vibraciones
MOVIMIENTO TELURICO producidas en la corteza terres'trfe cuando las rocas que se han ido

: tensando se rompen de forma sabita y rebotan. Las vibraciones pueden
(SISMO): - :

oscilar desde las que apenas son apreciables hasia las que alcanzan

carécter catastréfico.
La escala sismologica de Richter, también conocida como escala de
magnitud local (ML), es una escala logaritmica arbitraria que asigna un
ESCALA DE RICTHER numero para cuantificar la energia que libera un terremoto, denominada
asi en honor del sismologo estadounidense Charles Francis Richter
(1900-1985).
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