UGO ARMANDO OQUENDO DAVID

JEFE DIRECTO: ESTEBAN GOMEZ
TEL: 310 742 08 23
EMPRESA; CONSORCIO FONVAL
CARGO: AUX TOPOGRAFO
TIEMPO LABORADO: 5 meses
JEFE DIRECTO: DIEGO HERRERA
TEL: 3104434192
EMPRESA: PROVIAS
CARGO: TOPOGRAFO
TIEMPO LABORADO: 8 meses
JEFE DIRECTO: JUAN CARLOS
TEL: 3113547002
EMPRESA CONSTRUCCION MEDIDAS Y TRAZOS S.A.S
CARGO: TOPOGRAFO
TIEMPO LABORADO: 3 meses
JEFE DIRECTO: WILLIAM ALEXIS VARGAS
TEL: 311 622 2549
EMPRESA; TOPOGRAFIA APLICADA S.A.S

CARGO: TOPOGRAFO MANEID DE RTK



UGO ARMANDO OQUENDO DAVID

TIEMPO LABORADO: 1 meses

JEFE DIRECTO: WALTER Y JUAN PABLO
TEL: 310 389 8970
NOMBRE: YEIDI SOSA
CARGO: SST
TEL: 3216991167
NOMBRE: William Alexis Vargas
CARGOD: Topografo
TEL: 311 622 25 49
NOMBRE: DIEGO HERRERA
CARGO: Topografo
TEL: 310 443 4192

HUGO ARMANDO OQUENDO DAVID

CL.1.035.287.310 de Dabeiba (Ant)
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NTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Entre los sy

7o dwmaﬁ:m&ﬂ;ﬂ;ﬁ. E LOBATO PEREZ mayor de edad, identificado con cédula

representacion de by aeen 2 expedida en VALLEDUPAR, actuando en nombre y
dad LOBATOPOGRAFIA “quien an adelanie se denominara

EL CONTRATANTE
o U wina = - d y
mayor de edad, identificado parle, y por olra, HUGO ARMANDO OQUENDO DAVID

con cedula de ciudadania M
DA 0. 1039267 30 expedida en
{:ILJJEE]E?;;TNTG' de profesion TOPOGRAFO PUBLICO, acluando en nombre propio y
para los efectos del presente Contrato se denominara EL CONTRATISTA, acuerdan

celet[rar el presente conlrato de prestacion de servicios, como TOPOGRAFO el cual se
regira por las siguientes causulas:

EHlMEHA OBJETO: EL CONTRATISTA en su calidad de ejeculor, se obliga para con el
ONTRA T_’""”TE a Fﬂﬂlﬂlﬂf todas las tareas propias a la naturaleza, y oficios de la Profesién
coma Topografo Contratista de la de |a sociedad Contratante LOBATOPOGRAF 1A

SEGUNDA. - VALOR: El valor del presente contrato sera de 120000 MIL pesos DIARIOS
pagaderos en forma quincenal, los dias 15 y 30 de cada mes

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: El conlralisia se obliga para con el contratante a

realizar |las labores propias del presente contrato, en el lugar __san Antonio de prado san
Jose

CUARTA. HORARIO DE TRABAJO: El horario sera el que las necesidades resultantes de
a naturaleza de |a obra y del que esle contrato asi lo exija.

QUINTA. -DURACION: Este contrato tiene una vigencia por el tiempo de 3 tres. meses y
regira a partir de la fecha en que se firme.

SEXTA Elcontratista dispondra de su propio elemento necesarios para realizar el contrato.
o & Contratantes se los suministrara)

SEPTIMA FORMA DE TERMIANCION ¥ CLAUSULA COMPROMISORIA, EL contralo se
terminara por terminacion de la obra o labor contratada, de muluo acuerdo enftre las partes,
una vez eniregado a cabahidad lo contratado, por incumplimiento de una de las partes, por
el no pago de la pactado, no la normalizacion del objeto contratado, por las causales
sobreviniente, en que no se coloquen de acuerdo. CALUSURA COMPROMSORIA, el
meumplimiento de una de las partes y que el contralo no se termine en la forma natural
Gt e erriindrse, e credna d la parte que incumpla una muita sanciin equivalenie al
20% (veinte por cenio) del valor del Contrato, La cual se hace efectiva por parie del
contratante del saldo adeudados, por parte del contralista, sin necesidad de acudir antes la
[UNSHECCION

De conformidad con lo anlenor, las partes suscnben e presente documento en dos
cjamplares del mismo tenor, 5 los 15 dias del mes de marzo de dos mil veintitrés (2023).

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA,
1:__-_\-_. -* 3
S A /DA

C.C. 77172042
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i' cOMEs Certificado de Aportes

en linea

S cerlifica gue NORMAN ANDRES PAZ COUTIN identificado(a) con CC 98638454 realizd los siguientes aportes al
Sistema de Sequndad Social;

GUERRA TNGENIERDS CONTRATISTAS S.A.5 NI 900336549

Periodo Clhives Planiila Howedade

Pemsién | Sahsd Pago Planiils Tipo mmu-nhhn—uﬁlmwwmm*m'tﬂmhﬂ
M23-03 | 2023-04 | HOHSETRII [ 9440387325 E 0730400 | ¥ L B

e Adminktraders Diias Tarifa B Cotizason

AFP COLFONDOS L] 16% G454, 432 572,800

AFP COLFONDOS 4 125 5164, T8O 19,50

ARL ARL SURA a (T4 §454, 412 531,700

KRL SURA 4 [ 1 Sh64, THD S0

CCF s U TN q 4% §454, 432 518,200

CCF s A, 4 o S5, THO g0

EFS Mmummm 9 “ §454, 412 $18,200

EPS g < 4 o 5164, 780 L

Esle cerificado se expide el dia 202:3-04-18 a las 01:07.

Figina 1 de 1
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

GUINCO SAS - NIT N° 900.336.648-T

NOMBRE O HAI!H SOCIAL: DOMICILIO:

MEDELLIN

NOMBRE E IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL:
RICARDO GUERRA BARRIENTOS
C.C. N° 71.337.270

C.C. N*; 98698454
DIRECCION: CALLE 22 # 59-23

CELULAR: 313 T00 5685
SALUD: SURA
PENSION: COLFONDOS

NOMBRE Y APELLIDOS: NORMAN ANDRES PAZ COUTIN

FECHA DE NACIMIENTO: 2 AGOSTO 1982
CORREQ ELECTRONICO: black. max08@gmall.com

NUMEROQ DE CUENTA PAGO DE NOMINA:

DIRECCION:
CARRERA 76 N* 3-36

NACIONALIDAD:
COLOMBIAND

CIUDAD DONDE HA  SIDO
CONTRATADO EL TRABAJADOR:
MEDELLIN

PROFESION U OFICIO:

LUGAR DONDE SE DESEMPENAR/
LABORES:
TERRITORIO NACIONAL

CARGO QUE DESEMPENARA EL

REMUNERACION:

PM

VIERNES: T:00 AM — 3:00 PM
DESAYUNO:

ALMUERZO:

SABADOS: T:00 —12:00 M

TRABAJADOR: SALARIO MENSUAL: § 1.235.850

CONDUCTOR AUXILIO DE TRANSPORTE MENSUAL: § 140.606
"PERIODOS DE PAGO: FECHA DE INICIO DE LABORES:

QUINCENAL 22 MARZO DE 2023

HORARIO LABORAL: PERIODO DE PRUEBA:

LUNES A JUEVES: 7:00 AM — 5:00 | NO APLICGA

JORMADA LABORAL: 48 HORAS SEMANALES

Las partes identificadas plenamente al inicio del presente conirato, declaramos que
hemes celebrade un contrato indiwvidual de trabajo &l cual se rige por las siguienies
cldusulas especiales y, en lo no previsto en ellas, por las normas generales del Cadigo

Sustantivo del Trabajo y las dispesiciones

ias de la legisiacidn colombiana:

PRIMERA; OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR: EL EMPLEADOR
contrata |os servicios personales de EL TRABAJADOR y este (a) se obliga a poner a
disnosicidn de EL EMPLEARDR tod- ou -apacidad normal de trabajo y eficiencia en el
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disposicién de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo y eficiencia en el
empleo u oficio contratado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
canfarmidad con las drdenes e instrucciones pertinentes, observando en su desempefio el
cuidado vy diligencia necesarios, de acuerdo con |as caracteristicas propias del oficio que
desampafiard y las obligaciones que en el exige el Reglamento Interno de Trabajo de EL
EMPLEADOR.

DA: CARGO: EL EMPLEADOR contrata a EL TRABAJADOR para que
desempefe el cargo de CONDUCTOR, labor esta, que se obliga a desamoliar en
TERRITORIO NAGIONAL, =in embargs, EL TRABAJADOR acepta expresamente desda
&l mismo momento en que suscribe el presente confrato los traslados que EL
EMPLEADOR le comunique, siempre que dichos fraslados no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracién de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios
para ella. Los gastos que se originen con el traslado serdn cublerios por EL
EMPLEADOR de conformidad con el articulo 57 numeral 8° del Cédigo Sustantivo del
Trabal-- FEl. TRABAJANTR se oblizi @ aceplar los cambios de oficie que «« ra EL
EMPLEADOR en desarrolio de su poder subordinante, siempre gue se respelen las
condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo allo sin
que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de
conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 1° de la ley 50 de 1980.TERCERA: ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO: se
obliga a cumplir las funciones que se enumeran en el manual de funciones, que hace
parta integral del presente confrato, las cuales incluyen las que le solicite su jefe
inmediato, siempre y cuando no menosceben su dignidad y tengan afinidad con su perfil.
CUARTA: JORMADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se cbliga a laborar la jornada
ordinaria convenida en las horas sefaladas por EL EMPLEADOR deniro de este contralo
o dentro del Reglamento Interno de Trabajo, pudiendo este aGtimo hacer ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin que dichos cambios afecten la
estabilidad laboral de EL TRABAJADOR. Por & acuerdo expreso o tacilo da las paries,
siampre que estas asi ko dispongan, podrdn repartirse las horas de la jormada ordinaria en
la forma prevista en el articulo 164 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificade por el
articulo 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la respectiva jomada no se computan dentro de la misma, tal como lo
determina el articulo 167 ibidem. Tampoco se computaran y por o tanto no haran parte de
la jomada laboral, los demés dascanscs.adicionales que se determinen dentro del
presente contrato o en el reglamento interno de trabajo. otorgados libremente por EL
EMFLEASOR a sus trabmyacoras, pues los mismos, se olorgan a eslos dfimos para que
libremente dispongan de ellos, para tomar o ingerr alimentos, bebidas, refrigencs,
estiramientos, satisfacer necesidades personales o fisiologicas, entre ciros, de tal manera,
que durante los descansos concedidos no se presta el servicio ni mucho menos sa esta a
disponibilidad de EL EMPLEADOR. De igual manera, EL EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR, acuerdan que |2 jormada semanal de CUARENTA Y OCHO horas, es la
arnrdada o ias partes, |a cual se realizard mediante jomadas diarias flexibles de trabajo,
distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que
podrd coincidir con el domingo, en esta, el nomero de horas de trabajo diario podrd
repartirse de manera variable durante la respectiva semana v podra ser de minimo cuatro
(4) horas diarias continuas y hasta diez (10) horas diarias continuas sin lugar a ningdn
recargo por frabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda las
cuarenta y ocho (48) horas, literal *d* del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la
ley TBO/2002 articula 51.

PARAGRAFO PRIMERD: EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, acuerdan que, &n al
progert= contrato, se delermina como dia de descanso -obligatos. samana, « dis
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DOMINGO, razdn por la cual EL TRABAJADOR no prestard el servicio en ese dia; en
caso tal de laborar el dia domingo por orden o autorizacidn de EL EMPLEADOR, este
(itimo cancelard su dia de trabajo con el recargo ordenado por |a Ley.

s : EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, acuardan que en
atencién a que la jomada laboral que regula el vincule confractual es una JORNADA
FLEXIBLE, en aquellos eventos en que EL TRABAJADOR en razon de su cargo o por |as
necesidades del servicio que presta a EL EMPLEADOR, su dia de descanso dominical
obligatoric semanal deba ser modificado, dicha sifuacidn se hara efectiva por parte de EL
EMPLEADOR, pero siempre respetando su derecho a su dia de descanso obligatorio, De
tal manera que, a parir de [la suscripcidn del presente documento, EL
TRABAJADOR acepta los cambios rotativos del dia de descanso obligatorio que EL
EMPLEADOR le indique.

FO CERO: EL TRABAJADOR se compromete & cumplir a cabalidad las

politicas del protocolo de bio seguridad, el cual hace parte integral del presente contrato ¥
erigidas nor el gef.smo nacional 'a ralz de 's pandemia del virus covid 17 EL
TRABAJADOR tiene claro gue e no cumplimiento de este profocolo aun cuando sea por
una primera vez, es justa causa para terminar el contrato laboral.
QUINTA: REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagard al EL TRABAJADOR, por la
realizacién de sus funciones, una remuneracion total, equivalente a UN MILLON
DOCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS M.L.
($1.235.850) mensuales, entendiendo las partes por remuneracitn, la suma total de los
factores salariales y no salariales percibidos por EL TRABAJADOR, en las oportunidades
determinadas en el presente instrumento. Dentro del pago establecido a titulo de factor
salarial (salario), se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales ¥
fustivos, la correspondiente a los dias de descanso compensatoro cue disfrute EL
FRABAJADOR de que trata los capitules |, Il v Il aal titule VIl del C.5.T. Las partes
acuerdan de manera expresa, gue EL TRABAJADOR recibira un auxilio de Vida Cara, el
cual ha establecido la empresa mediante politica interna, dicho auxilio serda por valor de
TRECIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M.L. (§372.500).

M : las partes acuerdan de manera expresa que los beneficios o
auxilios que EL TRABAJADOR, reciba en forma adicional a su salano por parte de EL
EMPLEADOR y que sean oclorgados por este (ltimo de manera ocasional o por mera
liberglidad, como puede ser auxiic e vida cara, auxlio de rodamiento,
telecomunicaciones, alimentacion, alojamients; no constituyen factor salarial ni mucho
menos factor de liquidacidn de acreencias laborales de acuerdo con el articule 15 de la
iy £7/90 y el articulo 128 del C.5.T, tales como: primas, bonificacionés o graciicaciones
ocasionales, beneficios o auxilios habituales acordados expresamente por [as partes bien
sea convencional o contractualmente como no salariales ni en dinero ni en especie,
participacién de utilidades, o que reciba en dinero o en especie no para su beneficio, ni
para enriquecer su patrimonio. sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como
gastos de representacion, medios de transporte, elementos de trabajo y offos semejante.
Tampoco las prestaciones sociales de que tratan los titulos VIl y IX del C.5.T, benaficios
en espacie, tales como alimentacidn, habitacidn o wvestuario, tampoco auxilio de
alimentacién, awdlio de movilizacidn, auxilio de comunicacidén, suministro de vivienda,
seguros de vida reconocimiento por gastos y sostenimiento de vehiculo, bonificaciones
por vacaciones o navidad, aguinalde, auxilios para educacibn o cualquier oo pago
exiralegal que en cualguier momento durante fa vigencia del contrato laboral conceda EL
EMPLEADOR, pues los mismos no & generan ni cancelan como consecuencia de una
retribucién directa por el servicio prestado sino por la voluntad expresa de EL
EMPLEADOR de incentivar e buen desarrole de |8 actividad laboral de EL
1RABAJALDR y asi misma mejorar la calidad oe vida de este ultimo y = de su ramma.
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Asi mismo, declara el EMPELADOR que &l valor asignado a tiulo de factor no constitutivo
de salario en el presente contrato, no supera el limite del cuarenta porciento (40%) de [a
remuneracion, del articulo 30 de la ley 1383 del 2010. Lo anterior acogiéndose al articulo
128 del Codigo Sustantive de Trabajo y a la Sentencia del Consejo de Estado numero
201602496 (25185).

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan de manera expresa que todos y cada
uno de los pagos derivados de la relacin laberal come son: salarios o cualquier olro pago
proveniente de dicha relacidn podrin cancelarse de forma personal y directa a EL
TRABAJADOR, o a través de consignacidn en cuenta comients o de ahorros propiedad
de EL TRABAJADOR, o por cualquier medio que garantice el ingreso de dichos pagos al
patrimaonio de EL TRABAJADOR, en ningln caso se le pagard a EL TRABAJADOR en
cuenta bancaria que no éste a su nombra.

: PERIODO DE PRUEBA ¥ TIPO DE CONTRATO: el presente contrato no tiene
perioda de prueba debido a que EL TRABAJADOR realizara las mismas funciones que
razlizaba nan of contrats inmedia:: | nants anterior. Tipe de contrat* 2 término indefinido.

: DEDUCCIONES: Cuando por causa derivada directa o indirectamente de la
relacidn contractual consten obligaciones econdmicas a cargo de EL TRABAJADOR y a
favor de EL EMPLEADOR, éste dltimo podra efectuar las deducciones o retenciones a
que hublere lugar en cualguier momento y especialmente al tiempo de dar por terminado
el presente contrato de trabajo de cada una de las prestaciones sociales, salarios ¥
eventuales indemnizaciones, pues asl lo autoriza de manera inmediata EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente cada una de las partes que dicha
autorizacidn cumple las condiciones de orden escrita y previa, aplicable a cada caso.
OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD: El empleado acepta que la informacién confidencial a
cuyo conoci+lento acceda o gue genere con molive de su relecién laboral con EL
EMPLEADU: forma parte del patrimonio de ésta, de la cual es depositario de setrelo,
asimismo, entiende que por la especialidad de la infermacién a la que tendra acceso en el
desempefio de sus lareas, en principio debe considerar secreta por cualquier via a la que
acceda o genere en el curso de su relacion con EL EMPLEADOR, particularmente, se
obliga a guardar secrelo de toda aquella informacibn que se refiera directa o
indirectamente al desarollo de sus funcionas, a su métode de trabajo, a los negocios, a la
organizacién interna del EMPLEADOR o de los clientes, proveedores de la misma o de
los terceros que le comunicaron sacretos en ganeral.
Entre EL EMPLEADOR y EL (LA) TRABAJADOR (A), acuerdan que debido y atendiendo
a las responsabilidades, funciones y obligacicnes propias de su cargo y entendiendo gue
el mismo tiene acceso, conocimiento y manejo de informacién confidencial de EL
EMPLEADOR. EL TRABAJADOR se obliga a: () no revelar, divulgar, exhibir, mostrar,
comercializar, comunicar, utilizar wo emplear la Informacion Confidencial con persona
natural & juridica, en su favor 6 en el de terceros, (i) proleger la Informacién comercial, las
bases de datos, los disefios; que les sea suministrada y a la que tenga acceso, de tal
manera que se evite su divulgacién no autorizada, ejerciendo sobre ésta el misma grado
de diligancia que utiliza para proteger la informacién reservada de su propiedad, (id) no
usar la Informacién Confidencial para propdsitos distintos, y (vi) a no usar la Informacion
Confidencial de modo que pueda ser bajo cualquier manera perjudicial para EL
EMPLEADOR. La obligacion sefialada en la presente cldusula, implica tede tipo de
informacién que reciba, desarrolle, conozea EL TRABAJADOR directa o indirectamente
de EL EMPLEADOR, que les sea suministrada para el desamolio de su labor o recibida
de forma accidental. Incluye también informacidn referida a las instalaciones, métodos,
procedimientos y personas con las cuales tenga contacto y que lengan cualquier ipo de
wvinculo con EL EMPLEADOR.
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P + EL TRABAJADOR sa compromete y garantiza gue no violara
la presente cldusula de confidencialidad, EL TRABAJADOR entiende que la violacién de
esta condicién &s una causal de terminacidn del contrato de trabajo con justa causa.
PARAGRAFO SEGUNDO: Si por cualquier evento o circunstancia cesara la relacidn
laboral, el empleado se obliga a devolver toda la documentacién, publicacidn, material ylo
antecedente sustentade en cualguier tipo de soporte gue constituya informacidn
confidencial o secreta.

RAFO : Sin perjuicic de lo anterior, si la viclacidn a la presente
clausula le causa graves perjuicios a EL EMPLEADOR esta podra entablar las acciones
legales civiles yio penales correspondientes,

- POLITICA DE DANOS: EL EMPLEADOR amparado en la Sentencia de la
Corle Suprema de Justicia, radicado 48585 del 10/03/17, implementa como politica el
cobro de los dafics realizados con ocasion al descuido, negligencia, imprudencia, (culpa o
dolo), de EL TRABAJADOR por mas leve que sea, el cual genare y cause dafios,
periviZipn y mérdidas an las instalociones; niwdinsrias, material, equipos, marcanclas,
dineros, documentos, archivos, materdas primas y demds de poopiedad de EL
EMPLEADOR, ésta queda facullado y autorizado por parte de EL TRABAJADOR para
efectuar las deducclones necesarias de sus salarios, prestaciones sociales yfo eventuales
indamnizaciones hasta el valor equivalente y que cubra integramente el valor de los
dafios yio pérdidas, protegiendo siempre el salario minimo legal y la parte declarada
inembargable, y mediante la diligencia y firma de los debidos formatos.
DECIMA: CAUSALES DE TERMINACION DE CONTRATO CON JUSTA CAUSA: las
causales de terminacién del presente contralo se daterminardn segun lo establecido en el
articulo &1, 62 y 83 del Cadigo Sustantive del Trabajo, ademas de las definidas en la
escalz de faltas y sancicnes del Reglamento Intarno de Trabajo.
DECIMA PRIMERA: INC:i:PORACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO:
el Reglamento Internc de Trabajo, se entiende incorporade y adicionado al presente
contrato, respecio del cual EL TRABAJADOR expresamente declara y manifiesta
conocerlo en su tolalidad,

NDA: EFECTOS: Este contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efects alguno, cualquiera otro verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
sobre @l mismo cbjeto. Declaran cada una de las partes, que no tiene validez alguna
cualquier estipulacién verbal relativa a la relacidn laboral regulada en el presente contralo,
por lo gque todas las circunstancias, modificaciones, alleraciones y en general

disposiciones que modifiquen lo inicialmente convenido, se haran constar por escrito, con

acaptacién de las partes y Sa adicionardn al presente documento.

DECIMA TERCERA; TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES: Las partes garantizan
que cumplirdn en su tolalidad con la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, ¥
cualquier otra norma que las desamolle, complemente o modifique. De esla forma
aseguraran que en el evento de entregar o suministrar a la oftra parte cualquier dato
perscnal, contardn con la autorizacion perinente & informardn a su titular los usos que s
le daran al mismo. También garantizan que en todo momento permitiran a los titulares de
datos personales ejercer su derecho para consultar, solicitar su comeccién, actualizacién o
supresion, de acuerdo con los lineamientos consignados en sus Politicas de Proteccion
de Dalos Personales.

De esta forma, las Partes se abstendran de comercializar cualquier dato personal o base
de datos personales que |a otra hublere eniregado en virtud del Conlrato Laboral que los
ata. Asi las cosas, las Parles declaran que Gnicamente tratardn los datos personales que
hayan side recclectados de manera legitima y con observancia de las normas antes
citaras, para cumpldir con of objeto del Contrato. Lina vez se haya finalizado &l tratamiento
dis 08 daius personaies recibioos por 1a ora Farte para ia ejecucion dei Contrate. les
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partes se comprometen a regresar dichos datos y de no ser posible, procederan a la
destruccibn de las mismos.

El TRABAJADOR declara aceptar que la informacién relativea a LA EMPRESA, sus
clientas y del negocio an general, bien sea de indole juridico, comercial, financiero,
administrativo u operativo, a la que como EMPLEADO de la empresa lenga acceso, €S
informacion gue partenace an suU totalidad, tanto en su forma como en su contenido al
EMPLEADOR, sus dientes yio proveedores, segin cormesponda v tiene el caracter de
confidencial. El TRABAJADOR reconoce y acepta que la informacion relativa a los
clientes de la empresa contenida en la(s) base(s) de dates o archives en medio digital o
fisico, a los que tenga acceso en desarrollo de las labores descritas y encomendadas en
su confrato laboral, s de propiedad del EMPLEADOR y no podrd ser revelada,
manipulada, comercializada ni ser utilizada por ningin medio, salvo la soficitud expresa ¥
escrita de un crganismo regulador o por un representante autorizado por la empresa. El
TRABAJADOR declara que conoce que esta informacién no puede ser utiizada de
manerz r3onal o para beneficio propic o de tercercs, .con o sin fines de lucro Per 1o
anio se compromele a manejar de manera &fica, profesional, prudenta y diligente la
informacién del empleador y la de sus clisntes durante & tiempo que dure su vinculo
laboral con la empresa ¥ de manera indefina cuando esie vinculo finalice, asi como a
estar dispuesto para la realizacion de revisionas a investigaciones cuando sea necesaro
a fin esclarecer cualquier siuacién, por lo cual el EMPLEADOR podra ejercer las
acciones que estime necesarias en términos legales, como pruebas y revisiones de
sequridad, cuando se demuestra |a falta a esta obligacidn sin considerar esta accion comao
una violacidn de sus garanties constitucionales. Asi mismo, El TRABAJADOR declara
conocer y entender |la POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION de |a empresa,
entendiends per ésta un compaadio de buenas practicas para el correcto uso y protecsidn
de la informacién. Se declara ¢ parte del EMPLEADOR y el TRABAJADOR que ias
demas cliusulas del confrato de trabajo suscrito inicisimente y sus adicciones,
continuaran vigentes,

Para constancia de todo lo anterior, se firma el presente documento en dos (2)
ejemplares, uno de los cuales se enfrega @ EL TRABAJADOR, en esta acto, an &
Municipio de Medellin, el 22 de marzo de 2023,

VR PP,

RICARDO GUERRA BARRIENTOS
Representante Legal C.C. 98698454



NORMAN ANDRES PAZ COUTIN

PERFIL PROFESIONAL
Conductor
Operador Logistico

Conductor de vehiculos livianos y pesados, con expenencia en servicios especiales,
transporte de alimentes y materiales peligrosos.

Durante mi proceso laboral, he adquirdo formacién integral y desarroflado
competencias para trabajar con materiales peligrosos, recalificacidn de cilindros,
trabajo seguro, transporte, almacenamiento de mercancias peligrosas, alimentos
implamentacin de sistama de gestidn en seguridad y salud an el trabajo.

Soy una persona con fundamentos éticos, responsable, puntual, comprometida, con
alto sentido de pertenencia, capacidad para el trabajo en equipo, solucidn rapida de
problemas, activo, dedicado y responsable con las funclones que me son asignadas,
aprovecho al méximo las oportunidades que se me presentan al igual que aprender
de cada oficio o mejor posible.




DATOS PERSONALES

Nombre:

Documento De Identidad:
Fecha De Nacimiento:
Lugar De Nacimiento:
Estado Civil:

Direccion:

Telifono:

E-mail:

Licencla de conduccién:

FORMACION ACADEMICA

Estudios Secundarios:

Estudio Técnico:

Otros Estudios:

NORMAMN ANDRES PAZ COUTIN

98.658.454 de Bello

2 de agosto de 1982

Medellin, Antioguia

Unidn Libre

calla 22 No. 59-23 Aplo 401 - Bello

463 5664 - 2733003 - 313 700 56 &5
m

Categoria C2

Bachiller académico

Liceo Disgo Echavarria Misas

2000

Técnico en mantenimiento y reparacidn de
compuladores

Comfenalco

2005

Curso de capacitacidn para conductores con
énfasis en servicio piblico

SENA

2010

Curso de capacitacion para conductores de
vehiculos de carga que transportan mercancias
peligrosas

Academia Autobritanica

2016

Curso en manejo de materales peligrosos,
recalificacion de Cilindros, Eddy Current y Safety
and Security

Hidroprob 5.4

2017

Curso de 50 Horas en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo

Seguros Bolivar S.A

2018



EXPERIENCIA LABORAL

SESCOTUR LTDA.

CARGO:
FUNCIONES:

TELEFONO:
PERIODO:

SENDEROS S.A

CARGO:
FUNCIONES:
TELEFONO:
PERIODO:

HIDROFROB 5.A

CARGO:
FUNCIONES:

TELEFONO:
PERIODO:

Conductor

Conducior de Servicios espaciales, viajes y
EXCUrSionas.

416 5555

2007-2008

Conductor

Conductor de Servicios espaciales, viajes y excursiones,
448 BA25

2009-2011

Auxiliar de pruebas-Conducior

Manejo de materiales peligrosos, recalificacion de cilindros,
gjecucion de pruebas hidrostaticas, Eddy Current, transporte y
almacanamiento de mercancias peligrosas.

265 8015

2011- 2021

SMYM LOGISTICA SAS (SOFASA)

CARGO:
FUNCIONES:

TELEFONO:
PERIODO:

Oparador Logistoo

Manejo de materiales e insumes utilizados para ensamble y
produccidn de vehiculos.

3192720485 (Lider)

2021 marzo — 2021 dicliembre

OPPERAR COLOMBIA (Grupo Nutresa)

CARGO:
FUNCIONES:

TELEFONO:
PERIOTHN

Conductor

Conducir y entregar los alimentos segdn el plan de ruta
establecido.

3152648116 (Matalia Arboleda)

2022 fabrarc- 2023 fabrero




REFERENCIAS FAMILIARES

NOMBRE: LORENA VILLALBA PACHECO
CARGOD: Ingeniera Ambiental
EMPRESA: Integral S.A

TELEFONO: 315 6719939

NOMERE: SAMNDRA GIRALDD ARIAS
CARGO: Docenta

EMPRESA: Deutscha Schulle Medellin
TELEFONG: 310 5070280

REFEREMNCIAS FERSOMNALES

HOMBRE: ELIANA ROSERO

CARGO: Coordinadora Talanio Humano
EMPRESA: Consenco

TELEFONO: 314 7210863

NOMBRE: ALEJANDRO GOMEZ

CARGO: Suparisar

EMPRESA: Conserco

TELEFONO: 3138333807

NOMBRE: JAVIER CASTRO GIL

CARGO: Director genaral

EMPRESA: Laboratoric de metrologia y automalizacién 5.A
TELEFOMNO: 308 3151461

NOMBRE: JOAN JAFET CARVAJAL GOEZ
CARGO: Ingeniaro de soporte
EMPRESA: WaPp

TELEFONO: 3014457004

NORMAN ANDRES PAZ COUTIN

C.C 28 688 454 Ballo
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q'ﬂzfrii Certificado de Aportes
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Se cenifica que NORMAN ANDRES PAZ COUTIN identiicadola) con CC SBES8454 realizd los siguwentes apories al
Sisterna de Segundad Social:

GUFRRA INGENTERDS CONTRATISTAS S A.S M1 SO0OXT6645
Planilla Hiarvedlades

Periade Clave
Persicn | Salud Pago Plasills | Tips | Fecha Pago |8 [ret |toe |t |1dp ftap fvap fcor [ vat [uin fige |ima | va | avp fves | wi | wip
2073-00 | 202304 | 2005678204 | SesmTIaS|  E 2023-04-10 | * x| x
Rs g0 Administradors Dias Tarita 18C Cotizacitn
AFP COLFONDOS ] 16% §454 432 §72.800
AFP COLFONDOS 4 12% 5164, 780 $19.800
ARL ARL SURA ] 6,965 5454432 $31.700
ARL ARL SURA 4 .3 5164, 780 0
CCF COMFAMA 9 o 5454, 412 518,200
ocrF COMFAMA 4 o 5164, 780 50
i Ay - & 5454 .42 518,200
EF3 Eﬁm:_':';":“ 4 o S, TED &0

Esle certilicado s& axpide & dia 2023-04-18 a las 01:07.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMING INDEFINIDO

NOMBRE O SOCIAL: DOMICILIO:
GUINCO SAS - NIT N° 900,336.649-7 | MEDELLIN

NOMBRE E IDENTIFICACION DEL | DIRECCION:
REPRESENTANTE LEGAL: CARRERA 76 N° 3-36
RICARDO GUERRA BARRIENTOS
C.C. N* 71.337.270

NOMBRE Y APELLIDOS: NORMAN ANDRES PAZ COUTIN
C.C. N": 98598454

DIRECCION: CALLE 22 # 58-23

FECHA DE NACIMIENTO: 2 AGOSTO 1982

CORREQ ELECTRONICO: black. max08i@gmail.com
CELULAR: 313 700 5685

SALUD: SURA

PENSION: COLFONDOS

NUMERO DE CUENTA PAGO DE NOMINA:
MNACIONALIDAD: PROFESION U OFICIO:
COLOMBIANG

LUGAR DONDE SE DESEMPEMARAN LAS

SIDO

CIUDAD DONDE HA

CONTRATADO EL TRABAJADOR: | LABORES:

MEDELLIN TERRITORIO NACIONAL

CARGO QUE DESEMPENARA EL REMUNERACION:

TRABAJADOR: SALARIO MENSUAL: $ 1.235.850
CONDUCTOR AUXILIO DE TRANSPORTE MENSUAL: § 140.606
PERIODOS DE PAGO: FECHA DE INICIO DE LABORES:

QUINCENAL 22 MARZO DE 2023

HORARIO LABORAL: PERIODO DE PRUEBA:

LUMES A JUEVES: 7:00 AM - 5:00 | NO APLICA

PM

VIERNES: 7:00 AM — 3:00 PM JORNADA LABORAL: 48 HORAS SEMANALES
DESAYUMNO:

ALMUERZO:

SABADOS: 7:00 — 12:00 M

Las partes identificadas plenamente al inicio del presente contrato, declaramos gque
hemos celebrado un contrato indwidual de trabajo el cual se rige por las siguientes
clausulas especiales y, an lo no previsto en ellas, por las normas generales del Codigo
Sustantive del Trabajo y las disposiciones complementarias de la legislacién colombiana:

- OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR: EL EMPLEADOR
contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y este (a) s& obliga a poner a
disngsicién de EL EMPLEADDOR tad- =u ~apacidad normal de trabajo y eficiencia en o



@—E £.8.5.

ﬂ-ul“;‘:. iR AR COMNTTHATINTAL N80
L L R

disposicién de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo y eficiencia en &
emplec u oficle confratado y en las labores anexas y complamantarias del misma, de
conformidad con las drdenes e instruccionas partinentes, observando en su desempefio &
cuidado v diligencia necesarios, de acuerdo con las caracteristicas propias del oficio que
desempefiard y las obligaciones que en el exige el Reglamento Interno de Trabajo de EL
EMPLEADOR.

SEGUNDA: CARGO: EL EMPLEADOR conirata 2 EL TRABAJADOR para gue
desempefie & cargo de CONDUCTOR, labor esta, que se obliga a desarrollar en
TERRITORIO NACIONAL, sin embargo, EL TRABAJADOR acepta expresamente desde
el mismo momento en gue suscribe el presente contrato los treslados que EL
EMPLEADOR le comunigue, siempre que dichos ftraslados no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracidn de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios
para ella. Los gastos que se originen con el traslado seran cublertos por EL
EMPLEADOR de conformidad con el articulo 57 numeral 8° del Cédigo Sustantivo del
Trabai- Fl TRABAJANTR sa oblc 1 » aceplar los cambios de oficie que = 7ia FL
EMPLEADOR en desarrollo de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales de EL TRABAJADOR v no sa la causen perjuicios. Todo ello sin
que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimes de EL TRABAJADOR, de
conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 1* da la ley 50 de 1900, TERCERA: ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO: se
obliga a cumplir las funciones que se anumeran en &l manual de funciones, que hace
parie integral del presente contrato, las cusles incluyen las que le solicite su jefe
inmediato, siempre y cuande no menoscaben su dignidad y tengan afinidad con su perfil.

: JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obiiga a laborar la jormada
ordinaria convenida en las horas sefaladas oor EL EMPLEADOR dentro de este contrato
o dentro del Reglamento Interno de Trabajo, pudiende este Olimo hacer ajusies o
cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin que dichos cambios afecten la
estabilidad laboral de EL TRABAJADOR. Por el acuardo expresa o tacito de las partes,
siempre qua estas asi (o dispongan, podran repartirse las horas de la jomada ordinana &n
la forma prevista en &l articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la ley 50/80, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la respectiva jornada no se computan dentro de la misma, tal come lo
datermina el arficulo 167 ibidem. Tampoco se compularan ¥ por lo tanto no hardn parte de
la jomada laboral, los dem#s descanscs edicionales que se determinen dentro del
presente contrato o en el reglamento interno de trabajo, otorgados libremente por EL
EMFLEASOR a sus rabegadores, pues los mismos, se otorgan & esios Olimos para gque
libremeants dispongan de ellos, para tomar o Ingerir alimentos, bebidas, refrigerios,
estiramientos, satisfacer necesidades personales o fisiclogicas, entre otros, de tal manera,
que durante los descansos concedidos no se presta el senvicio M mucho menos se ests a
disponibilidad de EL EMPLEADOR. De igual manera, EL EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR, acuerdan que |a jomada semanal de CUARENTA Y OCHO horas, es |a
arnidada oo ias partes, la cual se realizard mediante jornadas diarias flexibles de trabajo,
distribuidas en méximo seis dias a la samana con un dia de descanso obligatorio, que
podrd coincidir con el domingo, en esta, el nimero de horas de trabajo diario podrd
repartirse de manera varable durante la respectiva semana y podrd ser de minimo cuatro
(4) horas diarias continuas y hasta diez (10) horas diarias continuas sin lugar a ningdn
racargo por trabajo suplementano, cuando el ndmero de horas de trabajo no exceda las
cuarenta y acho (48) horas, lteral *d” del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la
ley TB/2002 articulo 51.

: EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, acuerdan gua, en el
progests contrate, se delermina =amo dia de descanso -obligaton. semanm, o dis
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razdn por la cual EL TRABAJADOR no prestars el servicio en ese dia; en
caso tal de laborar &l dia domingo por orden o autorizacion de EL EMPLEADOR, este
(itimo cancelard su dia de trabajo con el recargo ordenado por la Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, acuerdan qua en
atencién a que la jomada laboral que regula el vincule confractual es una JORMNADA
FLEXIBLE, en aquellos eventos en que EL TRABAJADOR en razén de su cargo o por las
necesidades del sarvicio que presta a EL EMPLEADOR, su dia de descanso dominical
abligatoric semanal deba ser modificado, dicha situacidn se hard efectiva por parte de EL
EMPLEADOR, pero siempre respetando su derecho a su dia de descanso obligatorio. De
tal manera que, a partir de la suscripcion del presente documento, EL
TRABAJADOR acepta los cambios rotativos del dia de descanso obligatorio que EL
EMFPLEADOR le indique.

RCERO: EL TRABAJADOR se compromete & cumplir a cabalidad las

politicas del protocolo de bio seguridad, &l cual hace parte integral del presente contrato y
erigidas por el gebisme nacional ‘a raiz de 's pandemia del virus covid 13 EL
TRABAJADOR tiene claro que el no cumplimiento de este protocolo aun cuando sea por
una primera vez, es justa causa para terminar el contrato laboral.
GUINTA: REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagard al EL TRABAJADOR, por la
realizacidn de sus funciones, una remuneracidn ftolal, equivalenta a UN MILLON
DOCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS ML
(§1.235.850) mensuales, entendiendo las partes por remunaracidn, la suma total de los
factores salariales y no salariales percibidos por EL TRABAJADOR, en las cporfunidades
determinadas en el presente instrumento. Dentro del pago establecido a titulo de factor
salarial (salario), se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
fustivns, la correspondiente a los dias de descanso compensatorio cue disfrute EL
RABAJADOR de que trata los capitulos |, Il y Il ded titulo VIl del C.5.T. Las partes
gcuerdan de manera expresa, que EL TRABAJADOR recibira un auxilio de Vida Cara, el
cual ha establecido la empresa mediante politica interna, dicho auxilio serd por valor de
TRECIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M.L. (§372.500).

' las partes acuerdan de manera expresa gue los beneficios o
suxilios que EL TRABAJADOR, reciba en forma adicional a su salario por parte de EL
EMPLEADOR y que sean otorgados por este ditimo de manera ocasional o por mera
iberalidad, como puede ser auxiic e vida cara, auxlic de rodamiento,
telecomunicaciones, alimentacidn, alojamiants; no constituyen factor salaral ni mucho
menos factor de liquidacién de acreencias laborales de acuerdo con el articule 15 de la
iy £7/00 v el articulo 128 del C.5.T, tales como: primas, bonfficaciones o graciicaciones
ocasionales, beneficios o auxilios habituales acordados expresamenta por las partes bien
sea convencional o contractualmente como no salarales ni en dinero ni en especie,
participacién de utilidades. lo que reciba en dinero o en espacie no para su beneficic, ni
para enriquecer su patrimonio, sino para desampefiar a cabalidad sus funciones, como
gasios de representacidn, medios de transporte, elementos de trabajo vy otros semejante.
Tampoco las prestaciones sociales de que tratan los titulos VIl y 1X del C.5.T, beneficios
an especie, tales como alimentacidn, habitacion o vestuario, lampoco auxilio de
alimentacion, auxilio de movilizacién, auxilio de comunicacién, suministro de vivienda,
seguros de vida reconccimiento por gastos y sostenimiento de vehiculo, bonificaciones
por vacaciones o navidad, aguinaldo, auxilios para educacion o cualquier otro  pago
extrabegal que en cualguier momento durante la vigencia del contrato laboral conceda EL
EMPLEADOR, puas los mismos no & generan ni cancelan como consecuencia de una
retribucién directa por el servicio prestado sino por la voluntad expresa de EL
EMPLEADOR de incentivar & buen desamollo de la actividad laboral de EL
1RABAJADOR y asi mesma mejorar i calidad oe vida de aste ultimo y = de su 1amma
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Asl mismo, declara el EMPELADOR que el valor asignado a titulo de factor no constitutivoe
de salario en el presente contrato, no supera el limite del cuarenta porciento (40%) de 1a
remuneracidn, del aticulo 30 de la bey 1393 del 2010. Lo anterior acoghéndose al articulo
128 del Cédigo Sustantivo de Trabajo y a la Sentencia del Conssjo de Estado numerc
201602496 (25185).

(o] - Las partes acuerdan de manera expresa que todos y cada
uno de los pagos derivados de la relacién laboral come sen: salarios o cualquier otro pago
proveniente de dicha relacion podrdn cancelarse de forma personal y directa a EL
TRABAJADOR, o a través de consignacion en cuenta comente o de ahoros propiedad
de EL TRABAJADOR, o por cualquier medio que garantice el ingreso de dichos pagos al
patrimonic de EL TRABAJADOR, en ningln caso se le pagara a EL TRABAJADOR en
cuenta bancaria que no éste a su nombre.

SEXTA; PERIODO DE PRUEBA Y TIPO DE CONTRATO: el presente contralo no tiene
periodo de prueba debido a que EL TRABAJADOR realizard las mismas funciones que
reskizaba ~an of contratn inmediai:  ante anteriar. Tipe de contrat~ 2 Hérming indefinido.
SEPTIMA: DEDUCCIONES: Cuando por causa derivada uirecta o indirectaments de la
relacion contractual consten obligaciones econdmicas a cargo de EL TRABAJADOR y &
faver de EL EMPLEADOR, éste (ltimo podra efectuar las deducciones o retencicnes a
gue hublere lugar en cualquier momento y especialments al iempe de dar por terminado
el presente contrato de trabajo de cada una de las prestaciones sociales, salanos ¥
sventuales indemnizaciones, pues asl lo autoriza de manera inmediata EL
TRABAJADOR, entendiendc expresamente cada una de las partes que dicha
autorizacién cumple las condiciones de orden escrita y previa, aplicable a cada caso.
OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD: El empleado acepta que |a informacién confidencial a
cuyo conoci~iento acceda o que genere con motive de su relecion laboral con EL
EMPLEADG. forma parte del patrimonio de ésta, de la cual es depositario de setruic,
asimismo, entiende que por la especialidad de la informacién a la que tendrd acceso en &l
desempefic de sus tareas, en principio debe considerar secreta por cualguier via a la que
acceda o genere en @ curso de su relacion con EL EMPLEADOR. particularmente, se
obliga a guardar secreto de toda aquella informacion qua se refiera directa o
indirectamente al desarrollo de sus funciones, a su método de trabajo, a los negocios, a la
organizacién intemna del EMPLEADOR o de los clientes, proveedores de la misma © de
los terceros que le comunicaron secretos an ganeral

Enfre EL EMPLEADOR y EL (LA) TRABAJADOR (A), acuerdan gue debido y atendiendo
a las responsabilidades, funciones y obiigaciones propias de su cargo y entendiendo que
al mismo tiene acceso, conocimiento y maneje de informacién confidencial de EL
EMPLEADOR, EL TRABAJADOR se obliga a: (i) no revelar, divulgar, exhibir, mostrar,
comercializar, comunicar, utilizar yfo emplear la Informacidn Confidencial con persona
natural & juridica, en su favor & en el de terceros, (ii) proteger |a Informacién comercial, las
bases de catos, los disefics; que les sea suministrada v a la que tenga acceso, de tal
manera gue se evite su divulgacién no autorizada, ejerciendo sobre ésta el mismo grado
de diligencia que utiliza para proteger la informacion reservada de su propiedad, (i) no
usar la Informacién Confidencial para propésitos distintos, y (vi) a no usar la Informacion
Confidencial de modo que pueda ser bajo cualquier manera perjudicial para EL
EMPLEADOR. La obligacién sefialada en |la presente cléusula, implica todo tipo de
infarmacién que reciba, desarrolle, conczea EL TRABAJADOR directa o indirectamante
de EL EMPLEADOR, que les sea suministrada para &l desarrollo de su labor o recibida
de forma accidental. Incluye también informacidn referida a las instalaciones, meélodos.
procedimientos y personas con las cusles tenga contacio y que tengan cualquier tipo de
vincule con EL EMPLEADOR.
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: EL TRABAJADOR se compromete y garaniiza que no viclara
la presente clausula de confidencialidad, EL TRABAJADOR entiende que la viclacion de
esta condicidén es una causal de terminacion del contrato de trabajo con justa causa.

FO & NDO: 5i por cualquier evento o circunstancia cesara la relacidn

laboral, el empleado se cbliga a devolver toda la documentacién, publicacidn, material y'o
anecedente sustentado en cualguier tipo de soporte que constituya informacidn
confidencial o sacrata,
PARAGRAFO TERCERO: Sin perjuicio de lo anterior, si la violacién a la presante
cldusula le causa graves perjuicios 8 EL EMPLEADOR esta podrd entablar las acciones
legales civiles y/o penales correspondientes.

: POLITICA DE DANOS: EL EMPLEADOR amparado en la Sentencia de |2
Corte Suprema de Justicia, radicado 48585 del 10V0317, implementa como politica el
cobro de los dafios realizados con ocasidn al descuido, negligencia, imprudencia, (culpa o
dolo), de EL TRABAJADOR por mds leve que sea, el cual genere y cause dafios,
periizie= y nénfidas an las instalzciones; nwyderas, malarial, eguipos, TCANCIAs,
dinéres, documentos, archives, materias primas y demés de p.opiedad de EL
EMPLEADOR, éste queda facultado y autorizado por parte deé EL  TRABAJADOR para
efectuar las deducciones necasarias de sus salarios, prestaciones sociales yfo eventuales
indemnizaciones hasta el valor equivalente y que cubra Integramente el valor de los
dafos yio pérdidas, protegiendo siempre e salario minimo legal y la parte declarada
inembargable, y mediante la diligencia y firma de los debidos formatos.

CIMA: CAUSALES DE TERMINACION DE CONTRATO CON JUSTA CAUSA: las
causales de terminacidn del presente confrato se determinardn segln lo establecido en el
articulo 61, 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo, ademds de las definidas en |3
escalz de faltas y sancicnes dal Reglamento Interno de Trabajo

: INCL:PORACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO:
el Reglamento Interno de Trabajo, se entiende incorporado y adicionade al presente
contrato, respecto del cual EL TRABAJADOR expresamente declara y manifiesta
conocerto en su totalidad.

- EFECTOS: Este contrato reemplaza en su integridad v deja sin
efecto alguno, cualquiera otro verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
sobre &l mismo objeto. Declaran cada una de las paries, que no tiene validez alguna
cualguier estipulacién verbal relativa a la relacion laboral reguiada en ol presente conirato,
por lo que todas las circunstancias. medificaciones, alteraciones y en general
disposiciones que modifiguen lo inicialmenta convenido, se haran constar por escrito, con
aceplacién de las partes y 5a adicionaran al presente documento. '
DECIMA TERCERA; TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: Las partes garantizan
gue cumplirdn en su totalidad con la Ley 1581 de 2012, & Decreto 1377 de 2013, ¥
cualguier ofra norma que las desamolle, complemente o modifique. De esta forma
aseguraran que en el evenio de entregar o suministrar a la otra parte cualquier dato
personal, contardn con la autorizacién pertinente e informardn a su titular los usos que se
le daran al mismo. También garantizan que en tedo momento permitiran a los titulares de
datos personales ejercer su derecho para consultar, solicitar su comreccién, actualizacion o
supresion, de acuerdo con los lineamientos consignados en sus Politicas de Proteccién
da Datos Personales.

De esta forma, las Partes & abstendrdn de comercializar cualquier dato personal o base
de datos personales que la otra hubiere entregado en virtud del Contrato Laboral que los
ata. Asi las cosas, las Partes declaran que Unicamente tratardn los datos personales que
hayan sido recolectados de manera legitima y con observancia de las normas antes
citarlas, para cumplir con el objeto del Contrato. Lina vez se haya finalizado el tratamiento
de fos daius p@vsonales recibiovs por 12 ora Fare para ia ejecucion oel Contrato. les



parles se compromaten a regresar dichos datos y de no ser posible, procederan a [a
destruccitn de los mismos.

El TRABAJADOR declara aceptar que la informacién relativa a LA EMPRESA, sus
clientes y dal negocio en general, bien sea de Indole juridico, comercial, financiero,
administrativo u operativo, a la que como EMPLEADO de |a empresa fenga acceso, s
informacién que perenece en su totalidad, tanto en su forma como an su contenido al
EMPLEADOR, sus dlientes yio proveedores, segin commesponda y tiene el cardcter de
confidencial. El TRABAJADOR reconoce y acepta que la informacidn relative a los
clientes de la empresa contenida en la(s) base(s) de datos o archivos en medio digital o
fisico, @ los gque tenga acceso en desarrolio de las labores descritas y encomendadas en
su contrato laboral, es de propledad del EMPLEADOR y no podra ser revelada,
manipulada, comercializada ni ser utilizada por ningln medio, salvo la solicitud expresa ¥
escrita de un organismo regulador o por un representante autorizado por la empresa. El
TRABAJADOR declara gue conoce gue esta informacién no puede ser ulilizada de
manera ©s3onal o para beneficio propic o de tercercs, .con o sin fines de lucro. Per fo
tario s& compromele a manejar de manera élica, profesional, prudenie y diligente la
informacitén de! empleador y la de sus clientes durante el tiempo que dure su vinculo
laboral con la empresa v de manera indefina cuands este vinculo finalice, asl como a
estar dispuesto para la realizacién de revisiones e investigaciones cuando sea necesano
a8 fin esclarecer cualguier sifuacion, por lo cual el EMPLEADOR podra ejercer las
acciones que estime necesarias en términos legales, como prusbas y revisiones de
seguridad, cuando sa demuestra |a falta a esta obligacidn sin considerar esta accidn como
una violacién de sus garantias constitucionales. Asi mismo, El TRABAJADOR declara
conocer y entander la POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION de la empresa,
entendiends per ésta un compsadin de buenas practicas para el comecto usn y protecian
de la informacién. Se declara »ur parte del EMPLEADOR y el TRABAJADOR que ias
demés clausulas del contrato de trabajo suscrito iniciaimente y sus adicciones,
continuaran viganhes.

Para constancia de todo lo anterior, se fima el presente documento en dos (2)
ejemplares, uno de los cuales se entrega a EL TRABAJADOR, en este acto, en &
Municipio de Medellin, el 22 de marzo de 2023

Iz

RICARDO GUERRA BARRIENTOS NORMAN ANDRES PAZ COUTIN
Representante Legal C.C. 985698454




NORMAN ANDRES PAZ COUTIN

PERFIL PROFESIOMNAL
Conductor
Operador Logistico

Conductor de vehicules livianos y pesados, con experiencia en servicios especiales,
transporte de alimentos y materiales pelgrosos.

Durante mi proceso laboral, he adquirido formacidn integral y desarrollado
compelencias para trabajar con materiales peligrosos, recalificacidn de cilindros,
trabajo seguro, transporte, almacenamienio de mercahclas peligrosas, alimentos @
implementacion de sistema de gestidn en seguridad y salud en & trabajo.

Soy una persona con fundamentos éticos, responsable, puntual, comprometida, con
alto sentido de perlenencia, capacidad para el frabajo en equipo, solucion rapida de
problemas, activo, dedicado y responsable con las funclones que me son asignadas,
aprovecho al méximo las oportunidades que se me presentan al igual que aprender
da cada oficio lo mejor posible.




DATOS PERSONALES

Mombra:

Documento De Identidad:
Facha De Macimiento:
Lugar De Nacimiento:
Estado Civil:

Diraccién:

Toléfono:

E-mail:

Licencia de conduccion:

FORMACION ACADEMICA

Estudlios Secundarios:

Estudio Técnico:

Otros Estudios:

NORMAN ANDRES PAZ COUTIN
98.698.454 de Ballo

2 de agosio de 1982

Medellin, Antioguia

Unian Libre

calle 22 No. 59-23 Aplo 401 - Belio
463 5664 - 2733003 - 313 700 56 85

black max08@amail.com
Categoria C2

Bachiller académico

Liceo Diego Echavarria Misas

2000

Técnico en mantenimientc y reparacidn de
computadoras

Comfenalco

2005

Curso de capacitacién para conductores con
énfasis an servicio pablico

SENA

2010

Curso de capacitacién para conductores de
vehiculos de carga que transportan mercancias
peligrosas

Academia Autobritanica

2016

Curso en manejo de materales peligrosos,
recalificacién de Clindros, Eddy Current y Safely
and Security

Hidroprob S.A

2017

Curso de 50 Horas en Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el trabajo

Seguros Bolivar 5.4

2018



EXPERIENCIA LABORAL

SESCOTUR LTDA.

CARGO: Conducior

FUNCIONES: Conductor de Servicios especiales, viajes y
excursiones.

TELEFONO: 416 55585

PERIODO: 2007-2009

SENDEROS 5.A

CARGO: Conductor

FUMCIONES: Conducior de Servicios especiales, viajes y excursiones.

TELEFOMO: 448 BAZG

PERIODO: 2009-2011

HIDROPROB 5.A

CARGO: Auxillar de pruebas-Conducior

FUNCIONES: Manejo de materiales peligrosos, recalificacion de cilindros,
ejecuckin de pruebas hidrostiticas, Eddy Current, transporte y
almacenamiento de marcanclas peligrosas.

TELEFONO: 265 8015

PERICDO: 2011- 2021

SMYM LOGISTICA SAS (SOFASA)

CARGO: Opearador Logistico

FUMCIONES: Maneajo de materiales & insumos utilizados para ensamble vy
produccidn de vehiculos.

TELEFOMNO: 3192720485 (Lider)

PERIODO: 2021 marzo — 2021 diciembre

OPPERAR COLOMBIA {Grupo Nutresa)

CARGO:
FUMCIONES:

TELEFONO:
PERIODO

Conducior

Conducir y entregar los alimentos segin el plan de ruta
establecido.

3152848118 (Mataka Arbolada)

2022 fabrero- 2023 febreno



REFERENCIAS FAMILIARES

NOMERE:
CARGOD:
EMPRESA:
TELEFONO:

NOMBRE:
CARGO:
EMPRESA:
TELEFONO:

LORENA VILLALBA PACHECO
inganiera Amblental

Integral S.A
315 67199339

SANDRA GIRALDO ARIAS
Dacanta

Deutsche Schulle Medellin
310 5070280

REFERENCIAS FERSONALES

NOMBRE:
CARGO:
EMPRESA:

TELEFONO:

HOMEBRE:
CARGO:
EMPRESA:
TELEFONO:

NOMBRE:
CARGO:
EMPRESA:
TELEFONO:

NOMBRE:
CARGO:
EMPRESA:
TELEFONO:

ELIANA ROSERO
Coordinadora Talento Humano

Consarco
314 T210863

ALEJANDRO GOMEZ
Supervisor

Conserco
3138333907

JAVIER CASTRO GIL

Director general

Laboratoric de metrologia y automatizacidn S.A
305 3151461

JOAN JAFET CARVAJAL GOEZ
Ingeniaro de soports

WSP

3014457004

NORMAN ANDRES PAZ COUTIN

C.C 98 6598 454 Beln
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Cad. FO-ADOU-273

Formaio H
FO-ADQU Informe Parcial yio Final de Interventoria de
Varsidn, 5 Obra Plblica

Ajepidin do Ledellin

Anexo 3.3-13:Anexo 15 Seguridad
Social.

Cenirn Admipssirten Monical - CAM - Calls 44 Mo, 53 - 165
Linsa Unica de Asencitn & 1 Cheladania &4 44 144
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Anexo 3.3-14: Anexo 8 Perfil
Sociodemografico.
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Anexo 3.3-15: Anexo 14 Plan de
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COMPONENTE ADMINISTRATIVO PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y
RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS ¥ DESASTRES

Siendo las 2! COPM - gai dia _ OM._del mes de aloy trl
del aflo G2 | se redne en Ehcines Phdtm -
una comision de ual:rapaﬁnrea voluntarios con el fin de formalizar la conformacion dE'l
los grupos de apoyo para emergencias de la empresa GUINCO S.A.S, estos recibiran
la formacién necesaria para atender emergencias de baja magnitud

Se realiza esta conformacion con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones
legales; que contemplan la conformacion y capacitacién de grupos operativos de
trabajadores, dispuestos para adelantar labores de prevencion y atencion de
emergencias al interior de las instalaciones en donde laboran.

Dando constancia de esta diligencia de conformacion de los grupos de apoyo pard
emergencias firman las siguientas personas

COMITE DE EMERGENCIA

NOMBRE DE INTEGRANTE | CARGO DEL INTEGRANTE |

Caee H Oono|  prReanbe |
Carilo Solg Mioduade
Jadary [Llaes izfcfi_??"{'

donin

CrX L-*-'-"—‘ TRou's ﬁv‘?'uglmfri

EBRIGADA DE EMERGENCIA

NOMBRE DE INTEGRANTE CARGO DEL INTEGRANTE

L‘.l colg- (o dun it .

Jﬁie;zﬁi@ni_._dﬁuﬁz’/— %@ﬂ:—f

Cay ‘Raq'&u Aol €
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COORDINADORES DE EVACUACION

CARGO DEL INTEGRANTE INTEGRANTE

P»Le

Ver anaxo roles y responsabilidades de grupos de apoyo.

Se socializan sus funciones al momento de esta asignacion y se programan
capacitaciones para ampliar los conocimientos del tema.

Atentamente,

IIaZL)

RICARDO GUERRA BARRIENTOS
C.C 71.337.270 de Medellin
DIRECTOR DE OBRA
CONSORCIO PITA 7
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GRUPO ASIGNADO:  Comité de emergencias _ ' Brigada de margencia _.__1":_._.

DRSERVACIONES

Evacumcitn

Firma del Jefe de la Brigada:




= HOUA DE VIDA DEL BRIGADISTA
wCha do
— Soliclud da ingrnss L ]I:Iﬂ ]‘D.'k]uj(]\q_‘m I_:l_.; ﬂ':!. ]
ER " 1. Disdos Iaboraies del Brgadista s
A o i e, "
T Lomle  fndepy  sody lopee .
"'W‘ldl‘Trlh.u 2 l’l.-. '-'I'
[Carga BEsom peiado Wi Y |{. :
Antiguedid on 1 compahia imosss) 1 e .
|Mombre del defe inmediaio T’ >
Tuiedono alicing y oxtensaon i g Ha1s
2 Datos Personales del Brigadista i |
Mo. Do Cedula fbgybvn g, ~ Edad 1%’ Mo Colular 1 gueeacqulic GR. Sang y R ,
Estatura (mis) Pase [Hagh Estado Chl
Fecha de Nacimiento DO -}g MM g3  AAAR 730 Lugar de Nacimienta o, — Je g
Direccicn de domscilic bripadista Cotrinte 66 Ll Sup Tedifonos 3 4o S pau b0
Enﬂmﬂmrﬂﬂﬂlﬂlﬂra 3 1* h‘]:.'ﬂ:l l.-lf'l ?_‘.1 Parsntosco
Telefonos Mjes del acudiente Fqed S50 Gl &o Cetular stwd
3. Ex Ia previa en o Grupos de Socorfa
Mombre del grups & Brigada Empresa CagoenelGrupo |  Tiemposnmeses
4, Capacitacionds recibidas an brigadas o iemas relacionados
Novmibne del Curso Tiempo de duracidn en hones Ittt
5. Acondicionamiento fisico
Depadte Practicado Intensidad semana {dias) Tempo practica [horas)
6. Estado de Salud
gHuy razones mbdicas que limiten su desempedo en I brigada {31 su respussts =3 S1, sapecifiqus cudles)

Firma Brigadista . Cob- Lo sava,




7. Concepto del Jefe o I Brigada

GRUPO aSIGNADD. W
Comité de emergancias Brigata de mergoncia Evacuacedn__

OBSERVACIONES

|Firma dal Jefe de la Brigada:




HOJA DE VIDA DEL BRIGADISTA
E
——n e Solichud do ingreso.|oo |l adasa D023 | —
T — 1. Dains iaborales del Brigadista
i e - 2 { Do
:Mﬂﬂ ' o Uil £
TR Setten patacin ¥y L e T innE
Aﬂﬂmhuumhtmumqqu| I i e
Hmu"“"’““"ﬂ“mﬂ ol Wl O F) ' .',"I.'r.-‘_fr,..uj
Tﬂﬂinﬂnuumfﬁm *Ei lIl" -:F'_:, Her =2 ";
2. Datos Personakes del Bngsdests
Mo. Da Coduila e & EE T Ead P No. Calulat —= | - = o = = ?T‘?ﬂ‘_mﬂrﬂﬂ = 4
—L-'l—ﬂ-'\"-' _.__—..-I—I.I—'-—ll - -
Extatura (mis) |- g Peso (Kl o f Extathn Civil P 5 i
Focha do Macimiento o0 e o s Lusgar de Hacimisnic o = Py
Direccion de domiciio brigadista enlle =& <l 1l 16 FHryy Toonos € nee T TS
Ll
Encm-:hmmma < A Tosg) P e Parenissts .__,_;'.,'_"-',_ = )
Tebafonos fijos el acudionta Colular ptid v - = & “Fif TC
3. Experiencia previa en Brigadas o Grupos 0e Socamo
Nombwe del grupe o Brigads i Emprena CorgoeneiGrupo | Tempoenmesss |
1

4, Capacitaciones recibidas én brgadas o temas refasicnaded

Mambre dol Curso Tismpo de durscian en horas (G LTSRS

8, Acondicipnamignio fisico
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|Firma del Jefe de ia Brigada:
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T. Concrpbo del Jeta de b Brsgada

GRUPO ASIGNADO:

OBSERVACIONES

Comilé de smengencias _ -’x L Brigada de msnfencia

Hnm del Jefe de la Brigada:




Cod. FO-ADQU-273

Formaio

_ FO-ADQU Informe Parcial yio Final de Interventoria da @
Version, 5 Obra Pablica

Alcalda da Medon

Anexos SST Interventoria

Cento Adminisfratvg bunicipal = CAM - Calie 44 Mo, 57 - 185
Linsa Uinica de Afencitn a la Cludadania 44 44 144

wwm Tedelngoy m

Masdalin - Colombin



Céd. FO-ADQU-273

Fomato

FO-ADQU Informa Parcial y'o Final de Interventoria de E
Wersidn 5 Obra Pablica

Alcaidia de Megeiin

Anexo 3.3.3-1:Capacitaciones

gy Agmirsg et Mancipal — CAM — Calle &8 Mo 52 - 165
Linea Uisica de Alncitn & 8 Ciodsdania &4 44 144

. machalin o oo
klaciodin - Codombia
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ECOVIAS 5.A.5 / Sistema de Gestidn de seguridad y salud en el trabajo.

Evaluacidn de Capacitacidn de ECOVIAS 5 A 5.
LA EEEU RIDAD
DEPEMNDE DE w7

Registro 5G-55T 001 / Versién 02

CONTAMINACION POR AGUA RESIDUAL

Objetivo: Abordar los problemas de contaminacion del agua y de salud publica
causados por el bajo nivel de tratamiento de aguas residuales.

NOMBRE DEL TRABAJADOR: (]cll’{m A H ;:fi" Iﬂrf::a'ﬁ ceouta_ 990023
21T E E—.{f&ﬂl—« OBRA f“umLu”&;L La Fiurir_i:

CARGO: r[

recnn_ Al 14 L 2003

PREGUNTAS:

Marque con una (X) la respuesta correcla:
1- ¢(QUE ES AGUA RESIDUAL?

a. Son todas aquellas para el consumo humano
Las aguas residuales son las que han sido usadas en enlornos domésticos,

urbanos, industrias y la ganaderia. También las aguas naturales que, por
accidente 0 mala praxis, se hayan mezclado con las anteriores. ;g;

Agua que se ulilizan para el uso domestico

Margue con una (X) las respuestas correctas

¢ CUAL CREES QUE ES EL PRINCIPAL AGENTE CONTAMINANTE DE EL
AGUA HOY EN DIA?

Los animales

El hombre w
c. Las industrias x

g w

CamScanner



I_

Evaluacién de Capacitacian de [COVIAS S A S e T
LA SEGURIDAD
DEPEADE DE VO3

ECOVIAS S.A5 / Sistema de Gestidn dr seguridad y salud on ol trabajo
-i-l &

Registro SG-S5T 001 / Versadn 07

Contesle falso o verdadero (F-V)
3- (CUAL CREES QUE ES EL CUERPO DE AGUA MAS CONTAMINADO EN
NUESTROS DiAS?

Los rics __\/ -

El agua potable I~

Los mares _\/

Los lagos _ Yy
Los embalses_|—

J'H'Fl.nurm

FIRMA DEL EMPPLEADO 1J / il 3
: ]




ECOVIAS 5.A.5 [ Sistema de Gestidn de seguridad y salud en el trabajo.

Evaluacion de Capacitacidn de ECOVIAS 5.4.5,
LA SEEU HII]II.D
DEFELDE DE VAT

Registro 5G-55T 001 f Version 02

CONTAMINACION POR AGUA RESIDUAL

Objetivo: Abordar los problemas de contaminacion del agua y de salud publica
causados por el bajo nivel de tratamienio de aguas residuales.

NOMBRE DEL TRABAJADOR: Jug, [1 4c) Upeqer Cinke ceouta_TREES2T 1Y
|r". FIII.:.:..H;lq

- el las aman A ces s bl

CARGO: | ara.t: .
FecHA: T4/u4/20:4

PREGUNTAS:;
Margue con una (X) la respuesta correcta:

1- 4QUE ES AGUA RESIDUAL?

a. Son todas aguellas para el consumo humano
b. Las aguas residuales son las que han sido usadas en entornos domésticos,

urbanos, industrias y la ganaderia. Tambien las aguas naturales que, por
accidente 0 mala praxis, se hayan mezclado con las anleriores. %,

Agua que se ulilizan para el uso domeslico

Margue con una (X) las respuestas comeclas

¢ CUAL CREES QUE ES EL PRINCIPAL AGENTE CONTAMINANTE DE EL
AGUA HOY EN DiA?

a. Los animales
b. El hombre %
¢. Las industrias ¥

Powered by CamScanner




ECOVIAS 5 A S/ Sivtema de Godidn de segucidael w sabd enoel Brabogn

Evaluacion de Capacitacsin de TOOWIAS S A S - _—
LA SEGURIDAD

Regestro 5G-557 001 / Verusn 02 PEPEMDE BE VAT

Contesie falso o verdaden (F

3- g_[:LIAL CREES QUE ES EL CUERPO DE AGUA MAS CONTAMINADD EN
NUESTROS DIAS?

Losrios Y/

El agua potabie F
Los mares _ Y}

Los lagos __\

Los embalses F

R an om

FIEKA DEL EMPPLEADD

,{i-{ { w‘i}/‘f .
i



ECOVIAS S.AS fSistema de Gestidn da seguridad v salud en el trabajo.

Evaluacion de Capacitacidn de ECOVIAS 5.AS,
LA SEEURIBME
LEPEMDE DE VAT

Registro 5G-55T 001 [ Versidgn 02

CONTAMINACION POR AGUA RESIDUAL

Objetivo: Abordar los problemas de contaminacion del agua y de salud publica
causados por el bajo nivel de tratamiento de aguas residuales.

NOMBRE DEL TRABAJADOR: ﬂlr:Lt 'lulﬂfﬂ QuUiEONAO ceoua_|03699.€7
canco: Ao ber ﬂdmmﬁ']—‘!iu—'i OBRA Ml:ﬂﬂbnlim:ln lﬂTL:m:lm

recha: G4 m}ﬂﬂl’f&

PREGUNTAS:

Marque con una (X) la respuesia correcta:
1- ;QUE ES AGUA RESIDUAL?

a. Son lodas aquellas para el consumo humano
b. Las aguas residuales son las que han sido usadas en entornos domésticos,

urbanes, industrias y la ganaderia. También las aguas naturales que, por
accidente o mala praxis, se hayan mezclado con las anteriores,
c. Agua que se utilizan para el uso domestico

Marque con una (X) las respuestas correcias

2- ; CUAL CREES QUE ES EL PRINCIPAL AGENTE CONTAMINANTE DE EL
AGUA HOY EN DIiA?

a. Los animales

b. Elhombre %

c. Las industrias *

CamScanner




ECOVIAS 5.A.5 / Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo,

@ﬁﬂ

Evaluacion de Capacitacitn de ECOVIAS 5.4.5. -
LA SEGURIDAD
DEPENDE DE WAT

Registro 5G-55T 001 f Versidn 02

Conteste falso o verdadero (F-V)

3. 4CUAL CREES QUE ES EL CUERPO DE AGUA MAS CONTAMINADO EN
NUESTROS DIAS?

Los rios ¥
El agua potable_ [

Los mares _+J
Los lagos _ W/
Los embalses :.j

Tonow

FIRMA DEL EMPPLEADD l}ﬂllwl.'c/\;];b“ﬂ"" k[ !




ECOVIAS 5.AS / Sisterna de Gestion de sepuridad y sabud en el trabiajo. L;) R,
A - - w [
s i |
Evaluacidn de Capacitacion de COOVIAS 5.AS —_— I P
LA SEGURIDAD
BEPEHVE LE VET

Registro $G-55T 001 [/ Versidn 02

CONTAMINACION POR AGUA RESIDUAL

Objetivo: Abordar los problemas de contaminacion del agua y de salud publica
causados por el bajo nivel de tratamicnio de aguas residuales.

NOMBRE DEL TRABAIADOR; }c—\nrn{ lofez o ceoun L180202S

carGo: A (nalog A%l ors_ Tk epreatiods . Flands

eecHa: (Q-o04 273

PREGUNTAS:

Margue con una (X) |a respuesta correcta:
1- ¢QUE ES AGUA RESIDUAL?T

Son lodas aquellas para el consumo humano
Las aguas residuales son las que han sido usadas en enlormos doméasticos,

urbanes, industrias y la ganaderia. También las aguas naturales qua, por
accidente o mala praxis, se hayan mezclado con las anteriores, e i

c. Agua que se ulilizan para el uso domeslico

Marque con una (X) las respusstas correctas
2- ; CUAL CREES QUE ES EL PRINCIPAL AGENTE CONTAMINANTE DE EL
AGUA HOY EN DIA?

a. Lusan}males_1.,_/' .
b. Elhombre X/
c. Las industrias % ¢

Fowerad Dy CamScanner




LCOVIAS S.AS / Sistema de Gestion de weputickad y sabod e el tr.ilnajn

Evalueacidn de Capacitacidn de FEOVIAS S A S

Repistro 5G-55T 001 / Vieruidn 07

[A]

TaAanown

Cantosto falso o verdacdera (V)

TA SEGURIOAD

BEPCALE [ W%

LCUAL CREES QUE ES EL CUERPO DE AGUA MAS CONTAMINADG EN

NUESTROS DIAS?

Los rios ~J

El agua potable {
Los mares

Los lagos '

Los emba'ses_i

FIRAA DEL EMPPLEADO
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ECOVIAS S.A S / Sistema de Gestidn de seguridad y salud en ¢l trabiajo.

Evaluacidn de Capacitacién de ECOVIAS 5.A.5.
LA SEEI.IHI[]M]
H‘Ef,i-ﬁtmiﬁ-ﬁ-ﬂﬂﬂlfﬂﬁiﬂn 02 PEPCMDE DE WET
- amjFamna. I T a0 FE R W
_.I
e |
Y ey -
e
F=fonra oy ErTssr o rea bas

Objetivo: Dar a conocer las acciones necesarias para estar preparados anle una
emergencia.

ceoura__ 7101023
osra AL ACTALLAND (A FLOE DA

NOMERE DEL TRABAJADOR: (AT

]
eecna: D O ABRNL Di 7023
PREGUNTAS:

Marque con una (X} la respuasta comecta:

1- zQUE ES UNA EMERGENCIA?

a. Lapso por el cual se alteran las actividades normales en las empresas,
debido 3 un siniestro.
b. Son condiciones donde debemos hacer las cosas con rapidez

¢. Es una siluacion critica l’-;l_a‘. peligro evidente para la vida y que requiere una
acluacion inmediala. i

Margue con una (X) la respuesta comecta \\{.

2. LQUE ES UN PLAN DE EMERGENCIAS?

a. Procedimientos para estar siempre aleria ante una emergencia

b. Procedimientos lécnicos y administrativos para controlar una simm de
emergencia en el menurL[tgnm posible y recuperar la capacidad operativa
de la organizacion. L

c. Siluaciones que ponen en resgo la vida

ered by .Caer.annt.—:r



ECOVIAS SMISIEtcmd-tﬁ!ﬂMndE sequridad y salud &n el trabajo.

Evaluacién de Capacitaciin de ECOVIAS 5.A5.

Registro §G-55T D01 / Versian 02

Conteste falso o verdadero (F-V}

3. ;QUE DEBEMOS TENER EN CUENTA ANTE UNA SITUACION DE
EMRGEMCIAT . :

Las rutas de wﬂmac.iﬁn_‘{__"f Hff-d 2
Mantener a salvo los mypﬂﬂL
Conservar la caima_Y T -
Puntos de encuentro > __ F M”,,,r"

Gritar para que nos escuchen_E .
identificar las sefiales de alerta y alarma ¥ __ =

4- EN LAS SIGUIENTES IMAGENES IDENTIFICA LAS FASES DEL PLAN DE
EMERGENCIA UBICANDO EN CADA ESPACIO LAS PALABRA QUE

CORRESPONDAN:

-

-

~papoce

Antes - Antesy Despues - Durante - Despues

Respuesta

i

Prepan e idhr

| AuleEg
P A

FIRMA DEL EMPPLEADO ll h EAR




ECOVIAS 5.A8 / Sistema de Gestidn de sepuridar y salid en of trabajo,

Evaluacidn de Capacitacidn do ECOVIAS 5.5,

LA SEGURIDAD

Registro 5G-55T 001 / Versién 03 LEPE
NRE DE WaT
Ll awagreand: § Ua®d L
W v
[4 " -~ |
i -y —
-

- :
F=lowry ola= Iy ryeas i u o= § o5

Objetivo: Dar a conocer las acciones necesarias para estar preparados ante una
emergencia.

NOMBRE DEL mmeMﬂhh g_lr_{'.iﬂ:;—l ceouna_A3 - 236 CAG
carco: RCNOLOEA. Socint_ oBrA ALCAITAEL LSS 14 Floems

recha: 10 AdelC 2012

PREGUNTAS:
Marque con una (X) la respuesta comecta:

1- ;QUE ES UNA EMERGENCIA?

Lapso por el cual se alteran las aclividades normales en las empresas,

debido a un siniestro.
b. Son condiciones donde debemos hacer las cosas rapidez
Es una situacion crilica de peligro evidente vida y que requiere una

acluacién inmediata. v~

/ .
Marque con una (X) la respuesta comecta \\’
2= JQUE ES UN PLAN DE EMERGENCIAS?

Procedimientos para estar siempre alerta ante una emergencia
Procedimientos técnicos y administrativos para controlar una situacion de

emergencia en &l menor, tiempo posible y recuperar |a capacidad operativa
de la organizacion. _v”_ L
c. Silvaciones que ponen en riesgo la vida

Powered by CamScanner



ECOVIAS 5.5/ Sistema de Gestion de soguridad y salud en ol vrabajo.

Evaluacidn de Capacitacién de ECOVIAS 5.5 -
LA SEGURIDAD
EEPENDE PE V&

Registro 5G-557 001 [/ Wersidn 02

Conteste falso o verdadero (F-V)

3. ;QUE DEBEMOS TENER EN CUENTA ANTE UNA SITUACION DE

EMRGENCIA7

Las rutas de evacuacion ¢
Mﬂmasahuhshienﬂmaurium T - ¢
Conservar la calma_J[ b

Puntos de encuentro %/ ;

Gritar para que nos escuchen T i

\dentificar las sefiales de alerta y alarma o

uAGﬂﬁslnEHﬂHcALAsFAsEanELFLAHBE

o oan oo

4. ENLAS SIGUIENTES|
EMERGENCIA UBICANDO EN CADA ESPACIO LAS PALABRA QUE
CORRESPONDAN:
Antes - Antesy Despues - Durante - Despues

r-'a:;_p-}n:_ sta




ECOVIAS S.A.5 [/ Sisterma de Gestion de sepuridad y salud en ¢l trabazo &

Evaluacian de Capacitacidn de ECOVIAS 505,

A SEGURIDAD

Registra 5G-55T 001 / Viersion 02 _DEPENVE DE VET

s mgrsnm 8 o A EEE

o - .
'\\G..-l"‘ L o |
T

i
FFlaoyry clias Erraassrisa=reses ian

Objetive: Dar a conocer las acciones necesarias para estar preparados ante una
emengencia.

nomege peL TRasaanor: Ciock] 1okt QU@ IS cepuia A0 CAA ASK

CARGO: A.mimr ﬁdﬂmmrsimfm OBRA ﬁktlﬂ-ltjﬂl\.ﬁda 'flﬂ ?brtch
recun:_10/04[2023

PREGUNTAS:
Marque con una (X} [a respuesta cormecla;

1. JQUE ES UNA EMERGENCIA?

a. Lapso por el cual se alteran las actividades normales en las empresas,
debido a un siniestro.
b. Son condiciones donde debemos hacer las cosas con rapidez

c. Es una situacidn critica de peligro evidente para la vida y que requiere una
actuacion inmediata.

Margue con una (X) la respuesta corecta s
2- JQUE ES UN PLAN DE EMERGENCIASY = 1|l \

a. Procedimientos para estar siempre alerta anle una emergencia

b. Procedimientos técnicos y administrativos para controlar una situacion de
emergencia en el menor iempo posible y recuperar la capacidad operativa
de la organizacion, /

¢. Siluaciones que ponen en riesgo la vida

Powered by B CamScanner
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ECOVIAS SAS / Sistema de Gestitn de seguridad y salud en &l trabajo.

Evaluacion de Capacitackin de ECOVIAS 5.A.5,

Registro 5G-55T 001 / Versidn 02

Contesta faiso o verdadero (F-V)

3. QUE DEBEMOS TENER EN CUENTA ANTE UNA SITUAGION DE
EMRGENCIAT

Las rnitas de evacuachin i
Mantaner a salve los bienes materiales_T -

Censervar la calm bl

Funtos de ancuentro ﬂ

Gritar para que nos escuchen E
identificar las sefinles de alerta y n!:urna‘_d

el B H

4. EN LAS SIGUIENTES IMAGENES IDENTIFICA LAS FASES DEL PLAN DE
EMERGENCIA UBICANDO EN CADA ESPACIO LAS PALABRA QUE

CORRESPONDAN:

Antes - Antesy Despues - Durante - Despues

Recupermcion

[ =S L

——

-

pitigacion

Anks 4 Ofs (pntes ]
B i e

Preparacidn

FIRMA DEL EMPPLEADD Mm v
\J



ECOVIAS 5.A.5 / Sistema de Gestidn de seguridad y salud en of trabajo.

Evaluacidn de Capacitacidn de COOVIAS 5.A.5. —_—a =i
LA SEGURIDAD

DEPELDE LE VAT

Registra 5G-55T 001 / Versidn 02

e AW g wma o maE W

"'__"‘ll-. F_ ]
r - B L i
—
1] "t:',‘ll —

-~

Flaasres o= I© Lin e Bl o & 8 o W

Objetivo: Dar a conocer las acciones necesarias para estar preparados ante una
emergencia.

MOMERE DEL TRABAJADOR: _ Juw v, L 1_..+}:‘,.:]‘.. Licke cepuLa_ 701 46 22914

mn’ﬁﬂ.'ll'!"I,'EfJu s ﬂi-:"" r:'l"l'i'r!- Dﬂm iql_p.._. ﬁ';"'"'lfﬂ-f;-.h f':"' ,cf-l-?ﬁf'.ll-!

FECHA: :EE fUSED

PREGUNTAS:
Margque con una (X) la respuesta correcta:

1- ¢QUE ES UNA EMERGENCIA?

a. Lapso por el cual se alteran las actividades normales en las empresas,
debido a un siniestro, ____

b. Son condiciones donde debemos hacer las cosas con rapidez

c. Es una situacién critica de peligro evidente para la vida y que requiere una
actuacion inmediata. A 3

Margue con una (X) la respuesta comrecta '| "ax

2- (QUEES UN PLAN DE EMERGENCIAS? - I\' .

Procedimientos para estar siempre alerta ante una emergencia____
Procedimientos tecnicos y administratives para controlar una situacidn de
emergencia en el menor tiempo posible y recuperar la capacidad operativa
de la organizacion, = o f

c. Situaciones que ponen en riesgo la vida ey

Fo

Powered by CamScanner



ECOVIAS S.AS / Sistema de Gestidn de seguridad y salud en el trabajo.

Evaluacion de Capacitacidn de ECOVIAS S.A5.

Regretro 5G-55T 001 f Version 02

Canleste falso o verdadero (F-V)

3. ;QUE DEBEMOS TENER EN CUENTA ANTE UNA snuncld:-u DE

- I - T

EMRGENCIAT 4 s
i
Las rulas de evacuacion_V_ v /
Mantener a salvo los blenea mtaﬂulas F 53
Conservarla calma_¥ v

Puntos de encuentro !' /

Gritar para que nos asuml-ran_E_ /
identificar las sefiales de alerta y alarma_V'_ .

EN LAS SIGUIENTES IMAGENES IDENTIFICA LAS FASES DEL PLAN DE
EMERGENCIA UBICANDO EN CADA ESPACIO LAS PALABRA QUE

CORRESPONDAN:

Antes - Anlﬂ#j!ﬂilpuﬂ; - Durante - Despues

T

Mitigacioan
: Preparacidn

FIRMA DEL EMPPLEADO__ g/Qé’/
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ECOVIAS 5.4 / Sistema de Gestion de sepuridad v salud en el trabajo. :

b, —
Evaluacidn de Capacitacidn de ECOVIAS S5, —
LA SEGUR

IDAD

BEPENDBE DE VET

Registro 5G-55T 001 f Viersidn 02

REGLAMENTO DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL

Objetivo: Dar a conocer al personal el compromiso legal de la empresa con SuUs
trabajadores, en cuanlo a lodo lo relacionado con la prevencidn de los nesgos

laborales

NOMBRE DEL TRABAJADOR: -1lf.:urrL.|i tQ_E ¢) H

carco: Nocoalogn Myl

cooun L1805 GLS
oo Blecpmisds s Floals

ficHa: 24 @S- 2.3

PREGUNTAS:

Marque con una (X) la respuesla cormecia:

1- ;QUE ES EL REGLAMENTO DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL?

a.

b.

appED

Documento obligatorio de las empresas para divuigar las normas de

seguridad _ _ |
Procedimiento para realizar la higiene en el drea de trabajo

Tiene como objeto la identificacidn, recenocimiento, evaluacion ¥ contral de
los factores ambientales que se originen en los lugares de lrabajo y que
puedan afeclar la salud de los trabajadores. % /

Margue con una (X) las respuestas comeclas

-l
-

:DESDE QUE MOMENTO ESTA PRESENTE EL RIESGO?
-

Mo siempre V

5on resultados por casualidad J
Desde el contaclo con el medio ambiente y herramientas__x

Casinunca




ECOVIAS 5.A.5 [ Sistema de Gestidn de seguridad y salud en el trabajo,

Evaluacion de Capacitacion de ECOVIAS 5.A5.

Registro 5G-55T 001 / Versidn 02 EEEEEEELDH@;

Conteste falso o verdadero (F-V)
3. JQUE ES UNA CONDICION INSEGURA?

a. Aquella asociada con el material de rabajo, hérramienias, edificios,
conexiones eléctricas en mal eslado

b. Aclos que tienen que ver con el ambiente spcial del individuo T

c. Suceso no deseado que se produce en el lugar de trabajo r & //J—— =

d. Las que tiene que ver con las condiciones psicolisicas del individuo_L

Conteste falso o verdadero (F-V)
4. ;LOS RIESGOS SEGUN SU PROCEDENCIA SE CLASIFICAN EN?

a. Riesgos fisicos, quimicos y eIgoNGMIcos %t{_{ﬂ- ff"i'f
b. Riesgos naturales y artificiales _ T 2 o
c. Riesgos bilégicos Y psicosociales J -~
d. Riesgos de incendio Y eléctricos . -
. a y ¢ son verdaderas \J /
; ‘q!? f
" i ;\.\x




ECOVIAS 5.A.5 / Sistemna de Gestién de seguridad y salud en el trabajo. ( ﬁ
€\'p

LA SEGURIDAD

BEPEWDE DE VAT

Evaluaciin de Capacitacidn de ECOVIAS 5.A S

Registro 5G-55T 001 / Version 02

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Objetivo: Dar a conocer al personal el compromiso legal de la empresa con sus
trabajadores, en cuanto a todo lo relacionado con la prevencion de los riesgos

laborales

NOMBRE DEL TRABAJADOR: Q ﬁcﬂ (Pukenc Nosio  cepuia_10366994463

CARGO: pl-'l-i\llﬂll' -ﬂ'ﬂll'r* EQE‘“J QB A e rrl“f.-f.b '.'ﬂ.l-'“-'ﬂlﬂ

recna. 04 [04|o73

PREGUNTAS:
Margue con una (X) la respuesta comacta:

1- ;QUE ES EL REGLAMENTO DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL?

Documento obligatorio de las empresas para divulgar las normas de
seguridad

b. Procedimiento para realizar la higiene en el area de trabajo
Tiene como objeto la identificacion, reconocimiento, evaluacion y control de
los factores ambientales que se originen en los lugares de trabajo y que
puedan afectar la salud de los trabajadores. %

Margue con una (X) las respuestas comeclas

2. ;DESDE QUE MOMENTO ESTA PRESENTE EL RIESGO?

Mo siempre

Son resullados por casualidad /
Desde el contacto con el medio ambiente y herramientas 3,

Casi nunca

oo oW




ECOVIAS S.A5 / Sistema de Gestidn de seguridad y salud en el trabajo.

Evaluaciin de Capacitacidn de EOOVIAS 5 A5,
LA SEGURIDAD
BEPEMDE DE VAT

Registro SG-55T 001 / Versidn O3

Conleste falso o verdadera [F-V)

3- ;QUE ES UNA CONDICION INSEGURA?

=

a. Aquella asociada con el material de trabajo, I}é;ramianlas, Edifﬂ:ins_/'

conexiones eléctricas en mal eslade
b. Actos que tienen que ver con el ambiente social del individua_F
-~ e

Suceso no deseado que se produce en el lugar de trabajo 'F ~
d. Las que liene que ver con las condiciones psicofisicas del individuo__F

£

Conteste falso o verdadero (F-V)
4. ;LOS RIESGOS SEGUN SU PROCEDENCIA SE CLASIFICAN EN?
a. Riesgos fisicos, quimicos y ergondmicos
b. Riesgos naturales y artificiales L
c. Riesgos bilbgicos y psicosociales _~/
d. Riesgos de incendio y eléctricos

e.ay cson verdaderas W

Firma de trabajador_ %ﬂrﬂéjmmm '
\/ '




ECOVIAS 5.AS / Sisterna de Gestidn de seguridad y salud en el trabajo.

Evaluacitn de Capacitacidn de ECOVIAS 5.A5.
LA SEEU Hl[.'lﬂﬂ
DEPEMNDE DE vaT

Registra 5G-55T 001 / Version 02

REGLAMENTO DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL

Objetivo: Dar a conocer al personal el compromiso legal de la empresa con sus
trabajadores, en cuanto a todo lo relacionado con [a prevencion de los nesgos

laborales

NOMBRE DEL TRABAJADOR; f} ceoua,_ 11901073
CARGO: !| EF’{HE*F{I Ejé {;J:'t_ = QBRA !H{['ijﬂﬂrﬁﬂk ng ﬂ{,r&"la

FECHA: ‘Irjlhf:rllI 24 Gl'-' 023

PREGUNTAS:

Margue con una (X) ia respuesta comrecta:

1- 4QUE ES EL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL?

a. Documento obligalorio de las empresas para divuigar las normas de
seguridad

b. Procedimiento para realizar [a higiene en el area de trabajo

¢. Tiene como objeto la identificacion, reconocimiento, evaluacion y conltrol de
los factores ambientales que se originen en los Iuga res de trabajo y que
puedan afeclar la salud de los lrabajadores. _){l_

Margue con una (X) las respuestas comrectas

2- JDESDE QUE MOMENTO ESTA PRESENTE EL RIESGO?

Mo siempre____
Son resultados por casualidad
Desde el conlacto con el medio ambiente y herramientas ;5, o

Casi nunca

a0 oW




ecovias 5.A.5 f Sistema de Gestidn de segurichad y salud en el trabajo.

Evaluacion de Capacitacian de ECOVIAS 505,
LA SEGURIDA
PEPEMDE DE VAT

Registro SG-55T 001 / Versidn 02

Conteste falso o verdadero (F-\)
3- JQUE ES UNA CONDICION INSEGURA?

8. Aguella asociada con el malerial de lraba'qlu. heramientas, edificios,

conexiones eléctricas en mal estado f -
b. Actos que tienen que ver con el ambiente social del individuo_F_

Suceso no deseado que se produce en el lugar de trabajo
d. Las que tiene que ver con las condiciones psicofisicas del individuo__ E

[}
' e

Conteste falso o verdadera (F-V)
4. JLOS RIESGOS SEGUN SU PROCEDENCIA SE 'I:I._AEIFIDAN EN?

a. Riesgos fisicos, quimicos y ergondmicos i &

b. Riesgos naturales y artificiales L ’

c. Riesgos bildgicos y psicosociales _".f_

d. Riesgos de incendio y elécticos N N

&. a ¥ ¢ son verdaderas "_~.,! / 4 "
\\"\.

Firma de trabajador LM }ﬁ e




ECOVIAS 5.A.5 / Sistema de Gestion de seguridad y salupd en el trabajo.

Evaluackin de Capacitacién de ECOVIAS 5.A.5.

LA SEEHHI[IAEI

DEPEMDE DE VAT

Registro 5G-55T 001 / Version 02

REGLAMENTO DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL

Objetivo: Dar a conocer al personal el compromiso legal de l2 emprﬂsa_mn SUS
trabajadores, en cuanto a lodo lo relacionado con la prevencion de los riesgos

laborales

NOMBRE DEL TRABAJADOR: _Jerten Vogor Esdocepua_ 1034652714
cwiles conn. Hlrtuilloch b Ebids

CARGO: \eend 'I-u_; n &
FECHA: ‘Ell'ﬁ]?mf'iﬁ’z"h

PREGUNTAS:
Margue con una (X) la respuesia correcla:
1- ;QUE ES EL REGLAMENTO DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL?Y

a. Documento obligatorio de las empresas para divulgar las normas de
sequridad

b. Procedimiento para realizar la higiene en el rea de trabajo

¢. Tiene como objeto la identificacidn, reconocimiento, evaluacion y control de
los factores ambientales que se criginen en los lugares de trabajo y que
puedan afectar la salud de los trabajadores. _ 7% |

Marque con una (X) las respuestas correclas

2. ;DESDE QUE MOMENTO ESTA PRESENTE EL RIESGO?

Mo siempre_____
Son resultados por casualidad _
Desde el contacto con el medio ambiente y herramientas > [
Casinunca

ap oo



ECOVIAS 5.A.5 f Sistema de Gestidn de seguridad y salud en el trabajo.

Evaluacidn de Capacitacion de ECOVIAS 3.A5.
LA SEGU HI.I]M]

Registro 56-55T 001 f Versidn 02 BEPEAIDE DE VAT

Conteste falso o verdadera (F-\)
3. JQUE ES UNA CONDICION INSEGURA?

a. Aqguella asociada con el material de trabajo, herramientas, edificios,

conexiones electricas en mal estado_\/ ¢ -~
b. Actos que tienen que ver con el ambiente social del individuo £ -

¢. Suceso no deseado que se produce en el lugar de trabajo F_
d. Las que tiene que ver con las condiciones psicofisicas del individuo E

Conteste falso o verdadero (F-V)
4. ;LOS RIESGOS SEGUN SU PROCEDENCIA SE CLASIFICAN EN?
a, Riesgos fisicos, quimicos y ergonomicos \
b. Riesgos naturales y artificiales _F I
¢. Riesgos bildgicos y psicosociales \
d. Riesgos de incendio y ekéclncos __F"_ - \
e. ay ¢ son verdaderas _“J’_ |

Firma de trabajador W‘1
& ’



ECOVIAS S.A.5 [ Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo. @
e\

LA SEGURIDAD
DEPEMNDE DE WaT

Evaluacion de Capacitacion de ECOVIAS 5.A5,

Registro SG-55T 001 / Version 02

REGLAMENTO DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL

Objetivo: Dar a conocer al personal el compromiso lagal de la empresa Con sus
trabajadores, en cuanto a tedo lo relacionado con la prevencién de los riesgos

laborales

womeae oeLTRasasapor: (oar Qusrdd . cEDUA AT 24
CARGO: &(_&*f 0/ __[nteivenioria osra Mhondnaitsds b Flonda

recHA: 2k~ Plel = 2OL3

PREGUNTAS:

Marque con una (X) la respuesta corecta:

1- (QUE ES EL REGLAMENTO DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL?

a. Documento obligatorio de las empresas para divulgar las normas de
seguridad

b. Procedimiento para realizar la higiene en el area de trabajo

c. Tiene como objeto la identificacion, reconocimiento, evaluacion y control de
los factores ambientales que se originen en los lugares de trabajo y que
puedan afectar la salud de los trabajadores. I

Marque con una (X) las respuestas correclas

2. ;DESDE QUE MOMENTO ESTA PRESENTE EL RIESGO?

Mo siempre
Son resultados por casualidad g
Desde el contaclo con el medio ambiente y herramientas_pl

Casi nunca

anow




Ecovias 5.A.5 / Sistema de Gestidn de seguridad y salud en el trabajo.

Evaluacién de Capacitacion de ECOVIAS 5.A.5,

LA SEGURIDAD

Registro SG-55T 001 / Version 02 LEPEMDE DE VAT

Conteste falso o verdadero (F-V)
3- ;QUE ES UNA CONDICION INSEGURA?

a. Aguella asociada con el malerial de trabajo, herramientas, Edll'rc:ms.

conexiones eléctricas en mal estado_\/
b. Actos que tienen que ver con el ambiente social del ml:lml:lunL
Suceso no deseado que se produce en el lugar de trabajo ¥
d. Las que tiene que ver con las condiciones psicofisicas del individuo T * 2

L1

Conteste falso o verdadero (F-V)
4. ;LOS RIESGOS SEGUN SU PROCEDENCIA SE CLASIFICAN EN7
a. Riesgos fisicos, quimicos y ergonomices \/
b. Riesgos naturales y artificiales T
¢. Riesgos bilégicos y psicosociales V-
d. Riesgos de incendio y eléclricos ?_ ™

@ a y ¢ son verdaderas N/ ! \\

Firma de trabajador




ECOvIAS 5.A.5 [ Sisterna de Gestidn de seguridad y salud en el trabajo.

‘é\g}

LA SEGURIDA

Registro SG-S5T 001 / Versidn 02 PEPEMDE DE VAT

Evaluacion de Capacitacidn de ECOVIAS 5.AS.

REGLAMENTO DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL

Objetivo: Dar a conocer al personal el compromiso legal de la empresa con sus
trabajadores, en cuanto a todo lo relacionado con la prevencion de los riesgos
laborales

Gt CHISTran ) i
NOMBRE DEL TRABAJADOR: fnliin Pmbviéai]l,  cepula 49 236. B(3

CARGO. MeLrn0loe s T oara Lot il LA

SLapn
recHa: Loae™ 2 L =

PREGUNTAS:
Marque con una (X) la respuesta correcia

1- 4QUE ES EL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL?

a. Documento obligatorio de las empresas para divuigar las normas de
seguridad ____

b. Procedimiento para realizar la higiene en el area de trabajo

¢ Tiene como objeto la identificacion, reconocimiento, evaluacion y control de
los factores ambientales que se originen en los lugares de trabajo y que
puedan afectar la salud de los trabajadores. X'

Margue con una (X) las respuestas correctas

ha

. DESDE QUE MOMENTO ESTA PRESENTE EL RIESGO?

Mo siempre :
Son resullados por casualidad )/
Desde el contacto con el medio ambienle y herramientas_ %

Casi nunca

an oTw



ECOVIAS 5.AS f Sistema de Gestidn de seguridad y salud en el trabajo.

Evafeacion de Capacitacidn de ECOVIAS 5.A.5.

LA SEG I.IHI'I]M]

Registro 5G-55T 001 / Versian 02 BEPENDE DE VAT

Conteste falso o verdadero (F-\0

3- ¢QUE ES UNA CONDICION INSEGURA? o

7
e
.l'

a. Aquella asociada con el material de trabajo, ‘herramientas, edificios, L
conexiones eléctricas en mal estado W =

b. Aclos que tienen que ver con el ambiente social del individue |

Suceso no deseado que se produce en el lugar de trabajo_ F

d. Las que liene que ver con las condiciones psicofisicas del individuo F__

o

Conteste falso o verdadero (F-V)
4, ;LOS RIESGOS SEGUN SU PROCEDENCIA SE CLASIFICAN EN?
a. Riesgos fisicos, quimicos y ergondmicos - 5
b. Riesgos naturales y arlificiales _ T
¢. Riesgos bildgicos y psicosociales L .
d. Riesgos de incendio y eléctricos .

e.aycson verdaderas v

Firma de traha]adnr
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ECOVIAS 5.A.5 -PRINCIPAL
COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
NOMINA MENSUAL DEL 04/03/2023 AL 31/03/2023

(= H TaSN023 Doz W THE01.023 CCoaia: 18 ALCANTARLLADD
Emplasdac PRECIADD SUAZA CARLOS ALFONSD Dibetuiesen: 158 ALCANTARILLADD
Cargo: Saccion:
S b 5AM 11300 Pago: MENSLAL Do ndencia:

(s 1] CONCEPTO CANTHEAD CEVENGOS DEDUCCIONES
0t EALARID BASIDD 00 5458 113,00
Bt APJHETE PARS S&1L LD .00 F1B2E5 00
5002 APORTE PARA PENSION M50 FEH2L500
5003 FONDO DE SOUDARIDAD FENSIONAL ) 54 SEZ DO

Totabkes: 5458 112000 A5 D2 00

Bpciedds WETC PAGADD: &,965.061.00




ECOVIAS 5.A.5 - PRINCIPAL
COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
NOMINA MENSUAL DEL 01/03/2023 AL 31/03/2023

Cfeigar: TMAAAT Dz W 1.006 644 487 C.Conboc 160 MLCANTARILLADG
Empleags. DUICEND VASCO CRNOY JOiARA Dibelmbden; 168 ALCANT ARLLADD
Carga: Baceha:
Susida: 1,700, 000.00 Pagac WERELAL Dipsndancia:
coo CORCEFTO CANTIDAD DEVENGOE DEDUCCIOHES
a1 RALARID BASIDD 2400 1,350, 000,00
oona AUSILIO DE TRANSPORTE 2am0 113EE5.00
5001 APORTE PARA SALUD 2400 S A0 5
50012 APCRTE PARA PENSION 2400 54,400.00
Totatan: 1472, 85500 108, B0
Raciblde METO PAGADD: 1,383 B85 00




ECOVIAS 5.A.5 - PRINCIPAL
COMPROBANTE DE PAGO DE NOMIMA
NOMINA MENSUAL DEL 01/03/2023 AL 31/03/2023

Codiga: TIrzes Dz Mo TATLIM [oy— 168 ALCANTASILLADO
Empleado:  ACEVEDD VERGARA DAMI RICARDO [iZATER 158 AL CANTARHLLADD
Cargo: Secclon:
Bueida: 7.0 500,00 Page: MEMSIAL Dependesia:
cio CONCEPTD CANTIDAL DEVINGDS DEDUCCIONES
ooo DAL BASICO o T 200, 000,00
Spin APORTE PARA SALLID W00 Z88,000.00
sao2 APTRTE PARA PENSICN 000 88 00000
fi00a FOMDO DE SOLDARIDAD PENSIONAL 3000 TEO00.00
5100 RETEMCH® EM LA FUENMTE AL00 165,000.00
Toiskes: 7, 2o, i 50 B8, 000,00
Recibida HETD PAGAD: 08, 00000




ECOVIAS S.A.S - PRINCIPAL
COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
NOMINA MENSUAL DEL 01/03/2023 AL 31/03/2023

Codign: xS Do Mo: 43276015 CCastm 158 ALCANTARILLADC
Ermpripgan ERARCIA RODRIGUEZ GLORY, STy Divimion: 198 ALCANTARILLADD
Carga: Seccicn;
Suabin; AETH QS ) Papa: WERSLLAL Dpnaancia:
cho CONCEFTO CANTIDAD CEYERGOS DEDUCCIONES
o001 SALARID BASIOD 30.00 3876 BTS00
304 APDATE PARA SALUD ano0 155 D85, 00
L 1] APOATE PARA PENSION 3000 155, 8500
Totalam: 3 BTE ErS00 310, 13000
Reciiida METO PAGADD: 3,568, 455,00




ECOVIAS 5.A.5 - PRINCIPAL
COMPROBANTE DE PAGO DE NOMIMA
NOMINA MENSUAL DEL 01/02/2023 AL 31/03/2023

Caiige: 11 hnins Dass Mot 1508028 CCosin 16 AL CANTARILLADD
Empleade: LOPEZ WOREND JEFFERSOM HARFY Devinisio: B8 ALCANTARILLADD
Carga; Saccion:
AT T o, 100,008 0 Pt MEREAL Dapendessia:
coo COMCEPTDH CANTIDAL GEVEHE0S DEDUCCHINES
[ (i Bl pdeth RASRICO b Tl 4,100, 008.00
e APORTE PARA SALLID 30 18400000
52 APDRTE PARA FENSION M0y 184 00000
Teoaian: ER LT T F2E.005,00
ieacibida METO PAGADD: A TTZ000.00




ECOVIAS 5.A.5 - PRINCIPAL
COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
NOMINA MENSUAL DEL 01/03/2023 AL 31/03/2023

Cidiga: 10ATEAZHTL Do Mo: 1407 4 e €. Conta: 1 ALCANTARILLADGD
Ernpla o UFEGLI EECDEAR JUAN TUANTDY Divisitin: 198 ALCANTAMILLADD
Cergo: Fecrhon;
Baainlibar: 3,578,625 .00 Pagn; WERGLIAL Depansiancic
£ CONCEPTO CANTIDAL CEVERGOS DEDICCIOHES
o] RALARI BASICO e AATEAZSD
5001 APOHRTE PARS SALLDY 3000 155, DRS00
5002 APOATE PARS PENSION Pl R (e 00
Toiabes: IATEARS.00 fRI=RE el
Raciida MHETO PAGADD: 3, [FEEE, S




ECOVIAS 5.A.5 - PRINCIPAL
COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
NOMINA MENSUAL DEL 01/03/2023 AL 31/03/2023

Cotsligra: AT Pl Do Mo A TAT Cfombe HR AL CANTARILLADD
Empisata: RODANGUEZ ORTIZ NN JOHANA Dibvigién: 1 AL CANTARILLADO
Carga: Baction:
Suakda AR Pago; MEMELIAL Depandancia:
oD CONCEFTO CANTIDAD DEVEMGOS DEDUCCIONES
e i}l SALARKT BASKID 3000 18T B350
5001 APCHTE PRRA SALUD 3000 155, . 00
sz AFOFTE PARA PENSION bl " ek el D
Totalos: 1,575 52500 013000
Reecinida HETO PAGADD: 3 564, 455.00
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Anexo 4.1-1: Certificado de aportes
a seguridad social y parafiscales.
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CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y
APORTES PARAFISCALES

Medellin, 10 de mayo de 2023

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medioc de la presente, y como Contadora publica del
CONSORCIO PITA 7, identificado con NIT 901.646.363 - 1, me
permito certificar que éste se encuentra a paz y salvo por todo
concepto correspondiente a salarios y pago de los aportes de los
empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgosprofesionales
y aportes parafiscales.

Cordialmente,

MYRIAM MAHECHA ALZA
T.P 20747 -T
C.C. 41.721.695 de Bogota.
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JUNTA CENTRAL G 5.
DE CONTADORES

Cartikcado Ma:
PSP EFAFARA8BRPEAEHR

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMOD
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEM INTERESE

Que e contador pablico MYRIAM MAHECHA ALZA identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
Mo 41721695 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) ¥ Tarjata Profesional Mo 20747-T 5l tiene vigents
su inscripcidn en la Junta Cenfral de Conladores y desde los Gitimos 5 afios.

Hu HEGETHA#"TEGEBEHTESUIEEPU"M‘ LA RN E RN RN RN R R R R NN R N NN

FEFEERFEAER AR R R AR TR TR T RRATAER R ER AR R AR R R SRR A SRR AR R R R R

LE R R E R R ERE R R SRR EREE NN SN N R NN R R R PR E R R R R R AR RN RN TR R RN NN R N |

Dado en BOGOTA a los 9 dias del mes de Mayo de 2023 con vigencla de (3) Mesas, conadas a
partir de la fecha de su axpediciin,

DIRECTOR GENERAL (E)

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIEME PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD COM LO
ESTABLECIDO EM EL ARTICULC 2 DE LA LEY 527 DE 1899, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIC 1074 DE 2015 ¥ ARTICLILO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 862 DEL 2005

Para confirmar los dalos y verackdad de este cerificado, lo puede consultar en La pagina wab
weaw joc.gov.co digitands o nimeera del cartificado
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FO-GTIC Acta de Reunidn General

DATOS GENERALES

Nimero de acta 5
Secretaria o Departamento Administrativo: 51‘1“;;1 . [’H,I..,{ L.:.-r.-'-f....e,_..r
Subsecretaria o Subdireccion: G ViCiag IUL:I.U-.'L
Equipo, Unidad Administrativa o Dependencia: | |, bl o+ woppan et Lo

_ Neler lqag ... | Hoa | 2200 Hora
| Lugars ':u*[*w..t i .-ﬂf—”«r'*r‘l-‘r'— — Jw““l! Inido: | " | Finalizacién:
[ Anexa listado de asistencia
Actividad o ;
tema: {r-l"l-",it;r L (_L'--dtr 1] ,:Ff NO
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FO-GTIC Acta de Reunkoen General

ASISTENTES INTERNOS A LA REUNION

Nombre Dependencia | Teléfono/Celular | ComeoBlectrénico |  Firma |
. .lLu‘ II. 3 |
Nh_’_q D Bvaess=e ., CT |<sP 3cA 4339610 ﬁﬁ%fﬂm/ ,-f.
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: 5e ssp -
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——
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Farh 8

fonrabo podrdn ser ratados de ncuendo con i Politics pa ol Tretamianio de Datos Personales én el Disbiito
danda curnplimanio a ia Ley 1581 de
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ASISTENTES EXTERNOS A LA REUNION

Nombre Entidad Teléfonof/Celular | Corren Electrdnico , Firma
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de Medalin, qui Be pusde SonSURER By oo 0 0oy o, Eande currpimeants A la Ley 1581 de 2012
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Cod. FO-ADQU-273

Farmato I_ﬁ
FO-ADQU Informe Parcial y/o Final de Interventoria de
Varsidn. § Dbra Pablica

Alcala de Medeilin

Anexo 4.5-2: Correspondencia
recibida.

Canirg Admisisirative Muonicipal - CAM - Calla 44 Mo, 57 - 985
Lines Liniza do Asencion a i Cludadania 44 &4 544
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Anexo 4.6-1: Bitacora de obra.

et Agmanadraivg Municipal = CAM = Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencibn a la Cludadania 48 44 184
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BITACORA DE OBRA.

Contrato de obra No 460DOIS8IS de 2022

Objefo:"CONSTRUCCION DE REDES DE_ALCAMTART LLADO.

EN" LA VEREDA LA FLORIDA SAN ANTONTO DE PRADO™

CONTRATANTE:

|

DISTRITO ESPEcCTAL DE CTENCIA TECNOLOGTA € IHNQEA{IQ.[":
DE MEDELLIN - SECRETARTA D SUMINISTROS ¥ SERVICTOS.
NTT: 890.99s5 211-1

C ONTRATTSTA:

CONSORCTIO PITA %

NTIT: QO1.6u6 363 - 1

| ol Ricarde Guecre, Baccientes

C.C No: 31331210

S

T NTEAVENTORTA:

ECOVIAS §AS.

NIT: 890 10u 675-1
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