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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION INSTITUCIONAL PARA REALIZAR UN
ACOMPANAMIENTO DIRIGIDO A MITIGAR LOS RIESGOS ASOCIADOS A LA CONFLICTIVIDAD Y
VIOLENCIA JUVENIL EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA
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I.  INTRODUCCION

El articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia dispone: “Son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucidn; facilitar la participacién de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para
proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares”.

Consecuente con la busqueda en el cumplimiento de estos fines esenciales del Estado, fue
promulgada la Ley 1801 de 2016 “POR LA CUAL SE EXPIDE EL CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y
CONVIVENCIA”, la cual establece dentro de los objetivos especificos los siguientes: “1. Propiciar en
la comunidad comportamientos que favorezcan la convivencia en el espacio publico, areas
comunes, lugares abiertos al publico o que siendo privados trasciendan a lo publico. 2. Promover
el respeto, el ejercicio responsable de la libertad, la dignidad, los deberes y los derechos correlativos
de la personalidad humana. 3. Promover el uso de mecanismos alternativos, o comunitarios, para
la conciliacion y solucidon pacifica de desacuerdos entre particulares. 4. Definir comportamientos,
medidas, medios y procedimientos de policia. 5. Establecer la competencia de las autoridades de
policia en el orden nacional, departamental, distrital y municipal, con observancia del principio de
autonomia territorial. 6. ' Establecer un procedimiento respetuoso del debido proceso, idéneo,
inmediato, expedito y eficaz para la atencidn oportuna de los comportamientos relacionados con la
convivencia en el territorio nacional.

Es por ello, que, dentro de las funciones primarias de la Oficina para la Seguridad y Convivencia
Ciudadana del Distrito de Barranquilla, en virtud de lo dispuesto en el articulo 41 del Decreto Acordal
0801 del 7 de diciembre de 2020, emanado del Despacho del alcalde se encuentran las siguientes:

e Implementar la politica publica y los instrumentos de planeacidn que respondan a los principios
orientadores de la gestidn publica de focalizacion, priorizacidn y coordinacion interinstitucional
del Sistema de Seguridad, Convivencia y Justicia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, de acuerdo con la normatividad vigente.

e Generar estrategias de prevencion situacional y comunitaria que apunten a transformacion
positiva de las practicas sociales, acompafiamiento psicosocial a grupos sociales priorizados y la
promocién del liderazgo comunitario, que articulen procesos de cohesién social positiva de
acuerdo con el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana del Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla.

e Dentro de las funciones secundarias se encuentran, entre otras:
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e Operacionalizar el Sistema Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, para la articulacién con
las instituciones del orden distrital y nacional con presencia en el territorio, y la interlocucién
con las comunidades establecidos en la normatividad vigente.

e Formular el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana como instrumentos de
planeacién para cada cuatrienio de gobierno que desarrolle los proyectos aprobados en el Plan
de Desarrollo y permita el seguimiento y evaluacién de la gestidon en seguridad, convivencia y
justicia.

e Brindar acompafiamiento psicosocial a grupos sociales especificos que tienen comportamientos
que desencadenan episodios de violencia interpersonal en el espacio publico y generan alta
conflictividad comunitaria.

e Promover el liderazgo comunitario y la generacién de nodos, a partir de los cuales se articulen
procesos de cohesidn social positiva y se dé sostenibilidad a los procesos comunitarios que se
inician a partir de las intervenciones de las autoridades distritales.

e Fortalecer las capacidades técnicas, humanas y de infraestructura que apunten al cumplimiento
de los objetivos rehabilitadores, pedagdgicos y restaurativos para la poblacion del Sistema de
Responsabilidad Penal Adolescente en el marco de la prevencién de la delincuencia.

e Apoyar el disefio de campafas para la transformacién de imaginarios colectivos vy
comportamentales de los habitantes de la ciudad que responda a las necesidades de los
distintos procesos de Seguridad y Convivencia Ciudadana, en el Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla.

En consonancia con el ejercicio de los procesos misionales de la Oficina para la Seguridad y
Convivencia Ciudadana, el Plan de Desarrollo 2020 -2023 “Soy Barranquilla” en su articulo 14 sefialé
que “en atencién a la Politica Marco de seguridad y convivencia ciudadana, la seguridad ciudadana
se entiende como el conjunto de acciones integrales que buscan proteger de manera efectiva a las
personas, de los delitos y de los comportamientos que afectan su integridad fisica y material, asi
como del miedo a la inseguridad en el marco del Estado Social de Derecho”. Por ello, se buscara la
generacidn de nuevas formas para la cohesidn social, identificando los grupos sociales organizados
con capacidad de accion colectiva para la prevencion en delitos y conflictividades sociales a partir
de la oferta institucional diferencial.

Dentro este Plan de Desarrollo 2020 -2023 “Soy Barranquilla”, se contempla en el articulo 14.2 el
Programa: Seguridad, convivencia ciudadana a la calle con la comunidad, el cual involucra proyectos
qgue apuntan a la promocién de practicas sociales, culturales y pedagdgicas, que buscan propiciar
acciones y comportamientos que rechacen el uso de la violencia en la resolucidon de conflictos y
relaciones cotidianas de las comunidades, permitiendo el logro de los objetivos y el cumplimiento
de las metas planteadas. Los proyectos de este programa son entre otros, los siguientes:

14.2.3 Proyecto Nifos Nifias Adolescentes y jovenes participando en la construccién de convivencia.
En este proyecto se busca disefiar estrategias que fomenten habilidades para vivir y convivir en
comunidad y para la tramitacidn adecuada de situaciones de conflicto, entendiendo que en sectores
especificos existen grupos sociales que usan la violencia como forma de resolver conflictos.
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De acuerdo con esto, y en cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital
para la vigencia 2020-2023, , se establecié como indicador del proyecto Realizar 3 estrategias nuevas
para la atencién a conflictividad en poblacién adolescente y joven:

e Implementar la estrategia Vuelve y Juega
¢ Implementar la estrategia Entornos Escolares Seguros
¢ Implementar fortalecimiento de la estrategia Policia Civica Juvenil

El programa Vuelve y Juega, constituye un conjunto de estrategias para atender la conflictividad
juvenil en cuanto problema publico que afecta a la ciudadania y se manifiesta a través de la
incidencia de grupos juveniles mediante confrontaciones en el espacio publico. Lo anterior,
generando escenarios de inclusién social y fortalecimiento de mecanismos protectores presentes
en las comunidades, para prevenir la violencia entre jévenes.

Desde la Administracién distrital se apuesta a las acciones y estrategias que aumentan la cohesién
social para prevenir violencia, delitos e indisciplina social y el fortalecimiento de iniciativas
participativas donde los nifos, nifias, adolescentes, jévenes, familias y comunidades tengan un rol
activo.

Para tales fines, se establecieron cuatro componentes estratégicos:

¢ Superacion de conflictos: Este componente, pretende abordar la superacion de conflictos, desde
un enfoque de prevencidn social de la violencia, lo que implica reconocer aquellos planteamientos
gue indican que la violencia es una practica social aprendida que se transmite en los distintos modos
de socializacion a los que tienen acceso los diferentes grupos sociales, en el contexto en que se
encuentran. De esta manera, a través de la mediacién social, el futbol con valores y otras
herramientas para la superacién de conflictos, se busca ofrecer alternativas, que propicien la
resolucidn efectiva de los conflictos que resultan en el ejercicio de la violencia entre jovenes e
identificar las condiciones en que éstas son ejercidas.

e Acompafamiento psicosocial: Este componente sera implementado y ejecutado con el despliegue
de un equipo de profesionales en las dreas de la Psicologia, Trabajo Social y Sociologia; quienes,
desde el primer contacto con la poblacidn beneficiaria y sus familias, brindaran apoyo a través de
un proceso de atencién individual y grupal, basado en el reconocimiento de los jévenes como
generadores de cambios. Este componente estratégico del programa comprende la caracterizacién
individual y colectiva de los beneficiarios, la realizacion de atenciones individuales, visitas
domiciliarias y talleres psicosociales. Ademas, este componente también trata del acompafiamiento
en procesos de rehabilitacion por consumo problematico de sustancias psicoactivas y otros factores
de riegos relacionados con la exposicion de los jovenes a situaciones de vulnerabilidad.

 Trabajo en red comunitaria con impacto social positivo: Representa también un desafio, potenciar,
con la participacién protagdnica activa de las y los jovenes, la creacidon de nuevas expresiones
sociales colectivas, desde el respeto a sus formas de sociabilidad, de agrupacidn y construccion de
identidad. El fortalecimiento de expresiones sociales colectivas a partir de sus formas asociativas

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO



BANRAR & B
BARRANQUILLA . e

1SO 19001
NIT 890.102.018-1

SC-CER103099 SA-CER756031

posibilita visibilizar las iniciativas juveniles y la construccion de tejido social en las comunidades a la
que pertenecen.

e Escenarios de familia, paz y convivencia: reconociendo las realidades cambiantes y diversas en las
familias, desde sus roles, formas de relacionamiento y estructuras, se realizaran intervenciones con
las familias de los jévenes beneficiarios del programa. Por tal razén, a este componente estratégico,
corresponde generar encuentros con las familias y circulos de aprendizajes.

La conflictividad y la violencia juvenil viene de las relaciones entre las diferencias generacionales de
los distintos grupos etéreos y de sus construcciones identitarias, siendo nuestro principal interés,
reducir las situaciones en donde nuestros jovenes que pertenecen a estos grupos usan la violencia
como herramienta para resolver sus conflictos en su entorno y en su vida cotidiana. Por ello, el
discurso actual de la Administracién Distrital va orientado a tratar el problema desde la
conflictividad, ya que la denominacién de “pandilla” es un reforzador tanto para los que participan
en ella, como validador de acciones delictivas, como para la percepcién de inseguridad de las
comunidades en las que se presenta este fenédmeno.

Esta realidad esta exigiendo una atencidn urgente y especializada que logre impactar en los factores
qgue determinan el fenédmeno, al tiempo que llegue a sensibilizar los diversos sectores de la opinidn
en relacion con los mismos jovenes que son actores de este, pero ante todo, debe hacerse una
fuerte incidencia en las politicas publicas para que se abran caminos de prevencién y trasformacion
de la visién de ciudadanos que tienen los jévenes sobre si mismos y la que tiene la comunidad sobre
ellos, y que de no atenderse consistentemente esta problematica, y ello incluye la continuidad de
las politicas y programas;, el agudizamiento de la problematica se convertird en una seria amenaza
no sélo para la convivencia ciudadana sino para el capital social representado en esta parte de la
poblacién juvenil.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, se requiere la necesidad de contar con un equipo
de apoyo que colabore a la Oficina de Seguridad y convivencia ciudadana, en la realizacién de
actividades tendientes a garantizar el cumplimiento de la estrategia “Vuelve y juega “y todas las
actividades que este programa involucra. Cabe resaltar, que, si bien se encuentra conformado un
equipo profesional especializado en el tema de seguridad y convivencia al interior y alrededores de
las comunidades educativas, de igual manera se requiere de la gestidn de apoyo de dos personas
idéneas en el desarrollo de estas actividades.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes, asi como asegurar el
cumplimiento de las metas del establecido en el Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023 “Soy
Barranquilla” se hace necesario contratar la prestacion de servicios de apoyo a la gestiéon que
acompafie a la Oficina de Seguridad y convivencia ciudadana, que permita garantizar el normal
funcionamiento del proceso de gestion de la entidad ejecutando las tareas antes enunciadas y
facilitando el cumplimiento de manera eficaz y oportuna, para asi poder disminuir la inseguridad, y
conflictividad de la comunidad en los tiempos establecidos.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:
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ITEM Clasificacion UNSPSC Clase

1 80111600 Servicios de Personal Temporal

Il. ANALISIS DE MERCADO
Total nacional mensual

Para el mes de julio de 2023, la tasa de desocupacidn del total nacional fue 9,6%, lo que representd
una disminucidn de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (11,0%). La tasa global
de participacion se ubicé en 64,8%, lo que significé un aumento de 1,3 puntos porcentuales frente
ajulio de 2022 (63,5%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,6%, lo que representdé un aumento
de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (56,5%).

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2023.pdf (31 agosto 2023)

Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacién y desocupacién
Total nacional
Julio (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En julio de 2023, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
9,8%, lo que representd una disminucion de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2022 (11,3%). La tasa global de participacién se ubicé en 67,1%, lo que significd un aumento de 2,0
puntos porcentuales frente a julio de 2022 (65,0%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,5%, lo
que representd un aumento de 2,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (57,7%).
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Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacién
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Julio (2015 - 2023)
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En el mes de julio de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.182 miles
de personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacidon de la poblaciéon ocupada
fueron Construccion (1,1 puntos porcentuales); Actividades artisticas, entretenimiento recreacidény
otras actividades de servicios (1,0 puntos porcentuales) y Comercio y reparacion de vehiculos (0,8

puntos porcentuales).

segin rama de actividad*
Total nacional

Julio (2022 - 2023)

Rama de actividad

Total Nacional

Julio 2022 Julio 2023

Distribucion %  Varacién  Contribucion en

2023

absoluta

Tabla 1. Distribucién por I, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion ocupada

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.
Poblacion ocupada 22055 23.182 100 1127

Construecitn 1476 1710 T4 234 11

Actividades antisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servidos. 1737 1354 B4 218 1.0
Comercio y reparacion de vehicules 3671 4047 175 176 0.8
Rlsjamiente y servieios de eomida 1475 1638 71 163 o7
Transparte y almacenamiento 1707 1829 79 122 06
Agrieulturs, ganaders, caza, siieilturs y pesea 3288 1349 144 &1 0.3
Aetiviel adles inmobiiarias 239 207 3 58 0.3

Suministro de electricidad, gas. agua y gestion de desechos” 507 546 24 kS 0.2
Inclustriss manufsctrerss 2458 2494 108 36 0.2

InfBrmacion y esmuniesciones 340 374 16 EY 0.2
Aetviel adles financieras y de segures 11 466 20 5 0.1

Adrministracion piblica y defensa, educasisn y stencidn de 1a salud hunana 2603 2714 ns 20 01

Artividades profesionsies, cientificas, tienieas y senvieios sdministrativos 1821 176 7.6 60 03

Y e \

I Net &
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Julio 2023F / julio 2022
Pleded —————
Saiud humara privada sin internacian — 17 2
Sabad humara privada can intemacian e —— s
Produceian de peiiculas cinematografica y programas di trkeviskin e — 1
Restaurames, calerrg y bares I i
Inmobikarias, slouler de maquinara § eaups —— 1
Desarrolio de sstemas informaticos y procesamiento de datos. I 1
actividades prafesicnales centificas y t&cnicas — o
Actividades de emple, seguridad e imestiqacian privada, senvidios a edificias —
Educadon superior privada — o 1
Citra 0% the entreteninienta v alres wricios I
Actvidanes o pi M WanSESN, agenias de PaToas — >
Actividades sdmiistrativas ¥ de apayo de afidne y otras adividades excepto call centes —
Camea y senvicias de menssjena oz
Autividades de edician pp—
Tekcameracacianes g —
5 te ceriras d lamadas (Cal cnter] pp—
Almacenamarto yactdades compiementarias ol rnsparts g 3 e
10,0 50 0.0 50 100 150 200 250
Fuente: DANE - EMS

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2023.pdf (15 SEPTIEMBRE 2023)

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (julio 2023 / julio 2022)

En julio de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con julio de 2022

Tabla 1. Variacion anual de los ing y ibucién por tipo de ing segun de
servicios
Julio 2023¢ / julio 2022
e Ve de
Clasificacian ClU Rev. 4 A.C. [—— sardcion Mermdm Ot ingmcn
Seccién Diisin Bescripdén Variacin (501 Contrimeiin ™1
H Divsign§z ~ Amacenamiento  y o achdades  gq -0 a0 08
complementarias al ransparte
H Division§3  Comeay servicios de mensajeria 08 13 01 a4
i DiviionS6  Restaurantes, catering y bares 125 128 as 02
i Divsién 58 Actividades de edician 28 i 08 10
Divisién 59, ewcepto Produccién de peliculas cinematagrificas y
s 7 a2 11
! Clase 5820 programas de tekevisién L & :
Divisicin 60y Clase Actividades de programacicn y transmisic,
! 201 agencias de notcias 2 &8 o e
] Division 61 Telecomunicacianes. 53 24 23 1 as [
Divisién 62, Divisidn
, 3 evepro Cme. Dol de sistmas imformsticos ¥ 1o a5 s o
Frocesamienta de ditos
201
Seccion L Divisién
w Soa| e e e epiemia 1y o s 00
Divisiones 7710, *T'F
120y T30
Divsiones 63,70, , .
Actividades prat i
M 772 Clse 7320, Looooet Profesionaiescenficn ¥ gy 89 o1 o1
2 Cla ticricas
Division 74
™ ClaseT310  Publiidad 224 s ao a1
Divisiones 78,80y , .
nB0Y pividades de empleo, seguicad e
N Bl ocepto Clase 00" plea,  segurida a5 B4 a3 a1
poins investigacién privacs, servicios 2 ecificios
" Claseizzg  Pcivdaces de corwos de lamadas (Cal oo . s -
center)
[ — Actvidaces ..dnm.m.a_.:: ¥ de apoym d:l . ) . N
e sficna y omas scvidades, oot call 34 2 . ]
centar
P Grupa 854 Educacién superior privada 81 75 a1 [13 ]
a Clase 8610 Sahud humana privada con intemacidn 152 156 24 01
Divisicin 86 excepto
a vior 88 o Satud humana privada sin inernacén 172 164 a7 01
s Diisiores00 82, Owes serviios de enwetmimienes y oves o s 0
93.95y%6 senvicios
Fuente: DANE - EMS
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacidn, segun
subsector de servicios (julio 2023 / julio 2022)

En julio de 2023, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva

en el personal ocupado total, en comparacion con julio de 2022.

Tabla 2. Variacién anual del personal pado total y ibucién por categoria de contratacién,
segin subsector de servicios
Julio 2023° / julio 2022
— CCa
Clasificacién ClIU Rev. 4 AL Parsonsl oospada total” Parmasanis iy Agencia Hara
Seccién Divisién Descripcién Vartacion (51 ot 7
u Dwigngy ~ Amecenamiento |y o adividades g, 28 18 42
camplemantarias al ransporte
Dwigon3  Correoy servicos de mersajeria 08 14 40 54
i DwigionS6  Restaurantes, catering y bares 28 54 21 4
1 Dwsitn 56 Actvicadss de edician a3 33 47 03
| Divisidn 54, sscepta Prostuccion de pelindas crematogrificas y o s 1 =
Case5320  programas de television
Dhesidn 60 y Oaze  Actviciades do pragramaciin y transmisién,
1 48 [ 18 25
6291 agencias de naticias
1 Dnisbn&  Telscomunicaciones a3 64 15 14
Divisicn 62 D560 0oy da sisemas informasess y
1 63, excepto Clae as a8 0 4
procesamiert de dato:
6341
Seccién L. Divisidn
N Seccomw Lo en Mauler o8 mImE Y, 48 10 02
Divisicnes 7710, %
My TIE0
Diisiones 68, 70,
M 7720 ragq, AT profesiondes cienifcx y g 41 02 01
sécnicas
Oivigidn T4
M Clase 7310 Publicidad 53 23 s a s
Divisiores 78,80y
N Sl empndae (MmO o0 emps cquidd e, 02 a4 03 %1
o Irwestigacion privada, servicics a edificios
N Clgaay | Aciddes do cortos de llsmar (G o I » . s
certer)
B :‘mwﬂm. adminictrativas y de apoyo de . . )
n P, fcina y omas actividades, ecepo 3, 8 5 s
carttor
] Grupo 854 Educacitn supenar prvach 12 0s s oo I |
aq Clam 8610 Salud humana privads con internacién 58 27 28 4 -
Divissan 86 excepto
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Variacidon anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (julio 2023 / julio 2022)

En julio de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios,

en comparacion con julio de 2022.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y c ibucién por c ia de ién, segln subsector
de servicios
Julio 20237/ julio 2022

Clasificacion CIU Rev. 4 AC.

Parsenal scupado sin
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Parmasm e s,

Hora catedras=

Seccién Divigién Variacion (% Contribucion PP)
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Restaurantes, catering y bares 13 31

Divisicn 61
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EIEn B2 DV esarrollo. de sistemas informaticos y
63, eweptn Clase

6391
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inmebiliarias, alquier de maguinara y
7710, "TE

I
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70,
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zent
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=

N icina 0o 7 -
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Q  Casessio Salud burnana privada con intemacicn 148 102 -
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Divisiones 90, 92, Otres servidios de entretenimicnts y abres
93,95y96 servicias i
Fuente: DAMNE - EM5

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2023.pdf (15 SEPTIEMBRE 2023)

ll.  TECNICO

Para la consecucién del objeto PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
INSTITUCIONAL PARA REALIZAR UN ACOMPANAMIENTO DIRIGIDO A MITIGAR LOS RIESGOS
ASOCIADOS A LA CONFLICTIVIDAD Y VIOLENCIA JUVENIL EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL PLAN
INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA, el
Distrito de Barranquilla requiere contratar la prestacion de servicios de apoyo a la gestién de dos
(2) de técnicos, para el fortalecimiento de la gestién en la implementacién del proyecto de Atencién
a la conflictividad juvenil, desarrollado por la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana.

A continuacidn, se detallan las obligaciones y actividades especificas a realizar:

o VALOR
N PERFIL OBLIGACIONES TOTAL
TECNICO CON | 1.Gestionar la consecucion de espacios comunitarios
MiNIMO (11) destinados al fortalecimiento de habilidades laborales dentro
MESES DE de la iniciativa “Barberos por la sana convivencia
1 EXPERIENCIA, EN EL “correspondiente a la estrategia iniciativas juveniles del $7.165.600
SECTOR PUBLICO programa de prevencion de la conflictividad juvenil. U
Y/O PRIVADO EN | 2.Acompafiar en la promocion de espacios de formacion para el
TRABAJO uso del tiempo libre y proyectos para el desarrollo de
COMUNITARIO habilidades y capacidades entre la comunidad juvenil en
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territorios y escenarios priorizados por la Oficina para la
seguridad y convivencia ciudadana.

3. Brindar apoyo en las actividades y planes operativos para la
intervencion de los territorios y las poblaciones priorizadas en
temas de conflictividad juvenil de seguridad y convivencia
ciudadana.

4. Apoyar los espacios de formacién y talleres orientados en
temas de cultura de la no violencia, comunicacién asertiva,
reconciliacién, perddn y competencias ciudadanas dentro de
la estrategia vuelve y juega, asociadas a la atencion a la
conflictividad juvenil por parte la Oficina para la seguridad y
convivencia ciudadana.

1.Apoyar en las actividades de planeacion vy articulacién con
instituciones Distritales, para el desarrollo de las actividades
ludico-deportivas enfocadas en la poblacidn participante de la
estrategia “Vuelve y Juega” en su componente de Futbol con
valores, que propendan por la inclusién social y el buen uso
del tiempo libre.

TECNICO CON | 2.Brindar apoyo permanente en los territorios priorizados a fin
MiNIMO (20) de fortalecer vinculos de los equipos de trabajo de la Oficina
MESES DE para la seguridad y convivencia ciudadana con la poblacién
) EXPERIENCIA’ EN EL juvenil, dirigidos a la reduccidn de la conflictividad juvenil y $ 8.598.720
SECTOR PUBLICO generar entornos protectores a nivel comunitario. R
Y/O PRIVADO EN | 3.Brindar acompafiamiento en las actividades de atencion
TRABAJO psicosocial, y metodologias ludicas y deportivas como
COMUNITARIO escenarios de mediaciéon y resolucion de conflictos con

enfoque restaurativo en la poblacion juvenil, que permiten
mitigar situaciones de conflictividad.

4. Apoyar en el proceso de actualizacion permanente de la base
de datos de poblacidn juvenil para promover estrategias que
contribuyan en la reduccidn de riesgos que afecten la
seguridad y la convivencia de los territorios y las poblaciones
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LAS OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

1. Efectuarelcargue en laplataforma SECOP Il, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracién de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
secretaria general y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
General del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasién del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

IV.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la necesidad de contratacidn es la suma de QUINCE MILLONES SETECIENTOS
SESENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/L ($15.764.320) incluye todos los tributos
que generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacidn de la contratacion.

El plazo de los futuros contratos es de 2 meses y 15 dias., contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

Contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en septiembre de 2023

Cadigo asignado: 8978

?isncf\'arjas?—
YISNEY VARGAY RODRIGUEZ

Asesora Externa
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