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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA ASESORAR A LA
SECRETARIA GENERAL EN EL DESARROLLO DE LA GESTION
CONTRACTUAL.
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. Introduccién

La competencia para celebrar contratos o convenios a nombre del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla se encuentra radicada en cabeza del Alcalde Distrital, el cual, de acuerdo
con las disposiciones constitucionales y legales vigentes, ha delegado mediante Decreto No. 0425
del 2022 dicha competencia, asi como la realizacion de procesos de contratacion en el Secretario
General del Distrito con el propoésito de contribuir al manejo eficiente de los recursos publicos y
garantizar el oportuno ejercicio de las funciones a cargo de las secretarias, gerencias, oficinas y
demas dependencia del Distrito.

De acuerdo con el Decreto Acordal No. 0801 de 2020 (7 de Diciembre de 2020) “Por el cual se
adopta la estructura organica de la administracién central del Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla”, la Secretaria General del Distrito mediante la Oficina de Contratacion ostenta las
siguientes funciones:

e  Elaborar y mantener actualizado el Manual de Contratacion y el Manual de Interventorias
y Supervisiones del Distrito de Barranquilla, atendiendo las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias vigentes.

e  Socializar periddica y oportunamente a las distintas dependencias de la administracion
central, las modificaciones y/o actualizaciones que se presenten en la normatividad que
rige la contratacién publica, atendiendo lo dispuesto en el Manual de Contratacion de la
entidad.

e Brindar asesoria y apoyo a las distintas dependencias de la administracién central,
respecto de las modalidades de seleccion y tipos de contratos pertinentes para la
adquisicién de bienes y servicios necesarios para su funcionamiento y/o cumplimiento del
objeto misional, garantizando el cumplimiento de lo dispuesto en el Manual de
Contratacion.

e Planificar los procesos de contratacion de los bienes y servicios que cada dependencia
va a adquirir para el cumplimiento de sus objetivos y metas, en concordancia con el Plan
de Desarrollo y el Plan Anual de Adquisiciones.

e Revisary analizar las solicitudes de bienes y servicios realizadas a través de los estudios
previos presentados por las dependencias de la entidad, con el fin de determinar los
requisitos necesarios en las diferentes modalidades de contratacién, de acuerdo con las
disposiciones legales y normativas vigentes.

e Realizar la seleccién objetiva de los proveedores que suministraran los bienes y servicios
requeridos por la administracion distrital, conforme a los principios que rigen la
contratacion publica y los correspondientes procesos de seleccion dispuestos en la ley.

e Realizar el seguimiento del cumplimiento de los requisitos legales para el
perfeccionamiento, ejecucion y publicidad de los contratos derivados de las diferentes
modalidades de contratacién, en el marco de lo dispuesto en el Manual de Contratacién
de la entidad.
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e Aprobar las garantias que, como obligacién contractual, constituyan los contratistas a
favor del Distrito, con fundamento en la normatividad vigente y lo definido en el Manual
de Contratacion de la entidad.

e Revisar y tramitar las solicitudes de modificaciones contractuales que se generen durante
la ejecucion del contrato, atendiendo lo dispuesto en el Manual de Contratacién y demas
normas aplicables.

e Adelantar el proceso de imposicion de multas, sanciones y declaratorias de
incumplimiento y expedir los actos a que hubiere lugar, en ejercicio de la facultad
sancionatoria contractual otorgada por la Ley.

e Revisar y perfeccionar el acta de liquidacion de los contratos suscritos por la
administracion central, de conformidad con la normatividad vigente.

El Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla 2020-2023 “Soy Barranquilla”, establece dentro de su
Reto “Soy Conectada” la Politica “Ciudad de gente conectada” y, dentro de esta, el Programa
“Gobierno conectado con todos”, en el cual se destaca el Proyecto “Democratizacion de la
contrataciéon publica”, el cual busca facilitar el acceso a la informacién de los procesos de
contratacion de la entidad, a fin de propender por la pluralidad de oferentes. Esto permitira, contar
con mas opciones disponibles en los procesos de contratacidon para aumentar la posibilidad de
mejores condiciones de calidad y precio en los servicios y productos contratados.

En desarrollo de lo anterior, la Secretaria General a través de la Oficina de Contratacion se proyecta
un plan de trabajo para la contratacion dentro de la vigencia 2023 que conlleve el cumplimiento de
las metas establecidas, esto es, garantizar la pluralidad de oferentes y la publicidad y transparencia
de todos los procesos de seleccidn y contratos a suscribirse.

Para ello, se requiere un equipo interdisciplinario y especializado que conlleve al cumplimiento de
las metas, puesto que se requiere contar con abogados con especialidad y/o experiencia en el sector
publico, derecho administrativo, contratacién estatal, sociedades, tributacién, hacienda publica,
derecho civil, entre otras tantas disciplinas del derecho; ingenieros, economistas, financieros,
administradores y afines, con la capacidad de estructurar estudios de mercados, analisis sectoriales,
comparativos de ofertas, revisiones de condiciones y capacidades financieras y econémicas, asi
como la estructuracion y seguimiento de proyectos publicos; profesional en ingenieria con amplios
conocimientos en sistemas, en especial el manejo de la plataforma transaccional SECOP II.

Con ello, se puede afrontar de una manera global la ejecucion y desarrollo del proyecto publico que
materialice la democratizacién de la contratacion y a su vez, garantice el apego a la legalidad en
todas las actuaciones derivadas de la gestién de la contratacién puablica, en la Alcaldia Distrital de
Barranquilla.

Aunado a lo anterior, el Plan de Desarrollo Distrital plasma todos los programas y proyectos que
deben adelantar las diferentes secretarias, gerencias y oficinas del Distrito de Barranquilla, los
cuales para su ejecucion requieren de procesos de contratacion.

Por esta razon, la Secretaria General a través de su Oficina de Contratacion asesora, apoya y
acompafia a las distintas dependencias de la administracion central, en la definicion de su actividad
contractual, estableciendo las modalidades de seleccién y tipos de contratos pertinentes para la
adquisicién de bienes y servicios necesarios para su funcionamiento y/o cumplimiento de su objeto
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misional, con sujecién a lo dispuesto en el Manual de Contratacion, la ley y las directrices expedidas
por Colombia Compra Eficiente, entidad rectora de la contratacién estatal.

Dicho proyecto, requiere de su ejecucion en toda la vigencia fiscal 2023 para asi, garantizar que se
cumplan los parametros establecidos en toda la actividad contractual esto es, en la definicion de los
gastos e inversiones a realizarse, asi como las modalidades de seleccion, inicio y culminacion de
los respectivos procesos, conocido como etapa pre contractual.

En el acompafiamiento juridico contractual a los supervisores y dependencias solicitantes y gestoras
de la contratacion en todas las situaciones que se presenten en la ejecucion de los contratos,
especialmente, el seguimiento al cumplimiento, requerimientos por incumplimientos e inicios de
procesos sancionatorios a que haya lugar, conocido como etapa contractual.

Y por ultimo, en la asesoria para la liquidacion y cierre de los expedientes contractuales, o fase pos
contractual. Por lo anterior, los contratos derivados del presente estudio previo y necesarios para
suplir la necesidad descrita, deberan ser suscritos por el término de la vigencia fiscal presente y asi
garantizar la adecuada ejecucion del proyecto toda vez que:

e  Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a
pesar de que existe el mismo, no tiene la experticia 0 conocimiento especializado en la
materia y por esta razén, es necesario contratar los servicios de quienes poseen
conocimiento y experiencia en el tema. En este caso, es conveniente la suscripcion de los
respectivos contratos de prestacidon de servicios profesionales con el personal con el
conocimiento y experiencia necesario, toda vez que el ejercicio de la profesiones liberales
permiten un mayor conocimiento y experticia en el tema, por tener la posibilidad de conocer
distintas experiencias en distintas entidades, de distintos niveles y con ello, un mayor
bagaje en la tecnicidad de la contratacién publica.

e  Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversion que se desarrolla a lo
largo de la vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las
metas de dicho proyecto de inversion.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de
satisfacer las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el
Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023 “Soy Barranquilla”, se hace necesario contratar la prestacion
de servicios de profesionales en diferentes disciplinas que apoyen las diferentes actividades de
asesoria, coordinacion, estructuracion, desarrollo y ejecucién de las diversas fases de los procesos
contractuales que requieran ejecutar las deméas dependencias de la Alcaldia Distrital de Barranquilla
en desarrollo de sus funciones misionales.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 SERVICIO PERSONAL TEMPORAL
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Fuente. https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2023.pdf (15 de septiembre 2023)

Encuesta Mensual de Servicios Julio de 2023

Gréfico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios Total nacional

Julio 2023p / julio 2022
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Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (julio 2023 / julio 2022). En julio de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacién con julio de 2022.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de servicios Julio 2023p / julio 2022
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Mota: por aproximacion decimal, se puede pressniar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segin subsector
de servicios (julio 2023 / julio 2022).

En julio de 2023, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total, en comparacion con julio de 2022.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector de servicios
Julio 2023p / julio 2022
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Fuente: DAMNE - EMS

p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccidn M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

&% Dersonal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

Variacion anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacién, segin subsector de servicios
(julio 2023 / julio 2022)

En julio de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios,
en comparacion con julio de 2022.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segln subsector de servicios
Julio 2023p / julio 2022
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Fuente: DAMNE - EMS

p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendeo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

=% Dersonal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la sumia de las contribuciones frente a la variacion total.

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

En el aflo movil hasta julio de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos, quince presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo
comprendido hasta julio de 2022.

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios
Agosto 2022 - julio 2023p / agosto 2021 - julio 2022
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Clasificacion ClIU Rev. 4 AC Varlscitn (%) Doce meses
Seccidn Division Descripcion Ingresas Miﬂ"““l"'m_ Salarios
H Divisidin 52 ":J“““'a‘; m"’”""’i';c’s . mm;ne actividades 4o 4 53 126
H Division 53 Cosreo y servicios de mensajena 44 =25 112
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 174 6.1 103
1 Divsion 58 Adtividades de edicdon 21 2,6 94
) Division 59, excepto  Producdon de pell'a.:llas dnematograficas y 206 127 79
Clase 5820 programas de television :
J Division 60 y Clase  Adividades de programacion y transmisicn 66 52 25
5391 agendias de notidas
] Division 61 Telecomunicadones 04 -6,0 152
J Divisicn 62, Division 63, Desarrolls  de sistemas  informaticos v 188 45 163
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccion L. Division 68
LM e Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y equipo 20.2 27 115
Divisiones 7710, 7729 y
7730
Divisiones 69, 70, 71,
M T2, Clase 7320, Division Adtividades profesionales dentificas y téanicas 1] 3g 14,2
74
Clase 7310 Publicidad 16.2 LB 11.1
M Divisiones 78, B0y 81, A-:u'.rldads de emplec, seguridad e 114 04 134
excepto Clase 8130 investigadon privada, servicios a edifidos
M Clase 8220 Adtividades de centros de llamadas (Call 147 16 14
center)
Y Division 82 excepto  Adividades administrativas vy de apoyo de 134 52 79
Clase 8220 oficing y otras actividades, excepto call center
P Grupo B54 Educadion superior privada 100 31 T2
Q Clase 8610 Salud humana privada con internadon 14,0 41 114
Division 86 excepto . L -
Q Clase 8610 5alud humana privada sin internacion 13.1 1.1 105
5 Civisiones 90, 92, 93, 95 Dtrus servidos de entretenimiento y otros 207 73 141
y 96 SEMVICios

Fuente: DAMNE - EMS

p Cifra provisional

* |ncluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal.

** Hare referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupade total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal. 1

Fuente. https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ag02023.pdf (29 de Septiembre 2023)

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil, total nacional y total 13 ciudades y
areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de agosto de 2023, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,3%, lo que
representd una disminucion de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (10,6%). La
tasa global de participacion se ubic6 en 64,4%, lo que signific6 un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente a agosto de 2022 (63,5%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%, lo que
representd un aumento de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (56,7%).

Gréafico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion
Total nacional
Agosto (2015 - 2023)

! https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2023.pdf
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Fuente: DAMNE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CHPYV 2018

Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En agosto de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,6%, lo que representd una disminucién de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2022 (10,8%). La tasa global de participacion se ubic6 en 66,4%, lo que signific6 un aumento de 1,3
puntos porcentuales frente a agosto de 2022 (65,1%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,0%,
lo que representd un aumento de 2,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (58,1%).

Gréafico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion
Total 13 ciudades y &reas metropolitanas
Agosto (2015 - 2023)

8.9
4
19
g ]
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E "':' s 8
= 28,2
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& # & & & & & @ &
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CHPY 2018.

Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.
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Poblacién ocupada segln rama de actividad

En el mes de agosto de 2023, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.161 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada
fueron Industrias manufactureras (0,9 puntos porcentuales); seguido de Administracion publica y
defensa, educacion y atencion de la salud humana, Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
y Alojamiento y servicios de comida cada una con 0,8 puntos porcentuales.

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién ocupada segiin rama de actividad*
Total nacional Agosto (2022 - 2023)

Total Macional
Rama de acthvidad Agests 2022 200y Distribuckén % Vanackén Contribucion en

- 2073 absoluts pp
Poblacdn ocupada 22160 23161 100 n.oom
Industrias marufacturems ZZ39 2.44% T0& 208 o5
Adminstracian plblica y defersa, edumaddn y atercidn de b salsd humara 2765 24953 128 B4 oe
Agricuktura, ganader, cra, sikvioulura y pesca 3.135 3313 143 -] 0B
Abjmiﬂ'lb}'s:wﬁoﬁ de comida 1516 1.683 T3 se7 OE
Actividades mmobiliarias 27 EL-] 1.7 151 o7
Actividadies artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios 1833 1.9%8 B 126 o0&
Actividades profesionales, cientificas, téonicas y serdcios administraSvos 1806 1.89% B2 B 04
Trarsporte y almaceramiento 1529 1605 (1) B o4
Irformacién y comunicaciones Ir2 437 1B 1 02
Actividades financieras y de segums =Ll A3 1.2 Y 02
Construccion 1667 1.61& o 51 0,2
Suministro de electricidad, gas, agua y gestitn de desachos® sap 512 22 75 03
Comercio y reparacion de wehioukos 4.0r0 isn 1o 135 L)

Fuente: DAME. GEIH.

Suministro de electricidad, gas. agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

*Dor aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con La informacion
del anexo estadistico.

pp. Puntos porcentuales.

MNota: La distribucian porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categornia "No
informa®.

Maota: Poblaciones en miles.

Mota: Los datos de rama de actividad economica estan calculados con base en ClIU Rev. 4 AC

Poblacién ocupada segun posicidon ocupacional

En agosto de 2023, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional
con 2,2 y 0,9 puntos porcentuales, respectivamente

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién ocupada segun posicién ocupacional”
Total nacional Agosto (2022 - 2023)

Posicidén ocupacional Distribucion Wariacion Contribucidn

Agosto 2022 Agosto 2023

% 2023 abscluta en p.p.

Poblacién ccupada 22.1680 23.161 100 1.001

Obrero, empleado particular 9.459 9.954 43.0 495 22
Trabajador por cuenta propia 9,464 9.659 41,7 196 0.9
Jomalero o Pedn 599 T48 3.2 149 07
Empleado doméstico B24 T22 31 =11 04
Trabajador familiar sin remuneracion 359 416 1.8 57 0.3
Patrén o empleador 671 711 31 A0 0,2
Obrero, empleado del gobiemo 959 a42 4.1 -17 -01

Fuente: DAME, GEIH.
"Por aproximacién de decimales, la suma de las proporciones ¥ contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion

del anexo estadistico.

Mota: La distribucién porcentual de la poblacién ocupada puede diferir del 100% por la no inclusién de la categoria “Otro™.

p.p.: Puntos porcentuales.

Mota: Poblacienes en miles. 2

2https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ago2023.pdf
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1. Técnico

El objeto para la presente contratacion es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES,
PARA ASESORAR A LA SECRETARIA GENERAL EN EL DESARROLLO DE LA GESTION
CONTRACTUAL” EIl Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las
disposiciones legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de la Secretaria General
del Distrito, considera necesario y oportuno Convenir a través de un contrato de prestaciéon de
servicios con un (1) profesional con titulo de Abogado, que cuente con experiencia general de minimo
2 afios y Experiencia especifica de minimo 2 contratos de asesoria en materia de derecho publico
derecho administrativo o contratacion publica, para apoyar en las diferentes actividades de asesoria,
coordinacién, estructuracion, desarrollo y ejecucion de las diversas fases de los procesos
contractuales que requieran desarrollar las demés dependencias de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla en desarrollo de sus funciones misionales.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA SON:

e Revision de los proyectos de estudio previo que sean asignados por el supervisor,
correspondiente a la contratacion de distintas dependencias de la Alcaldia de Barranquilla,
con el fin de revisar juridicamente el mismo y hacer las observaciones, correcciones y/o
sugerencias a que haya lugar.

e Revision de la documentacién precontractual en cada solicitud que le sea asignada por el
supervisor del contrato, verificando que la misma cumpla con las exigencias legales para
cada tipologia contractual, asi como la coherencia con las exigencias establecidas en los
documentos de estudios previos.

e Realizar la proyeccion de la minuta contractual en cada caso que le sea asignado por el
supervisor del contrato.

e Surtir el trAmite de contratacion a través de la plataforma SECOP II, en todas las solicitudes
que le sean asignadas por el supervisor del contrato, verificando que se surtan todas las
etapas necesarias para el perfeccionamiento del contrato.

e Velar por el cumplimiento de los requisitos de legalizacion y ejecucion del contrato, lo cual
implica, solicitar el correspondiente registro presupuestal, asi como revisar y aprobar las
respectivas pdélizas, en los casos en que este aplique.

e Revisar las solicitudes de maodificatorios, aclaratorios, adiciones y prérrogas, asi como
proyectar los correspondientes otrosis y velar por su perfeccionamiento y cumplimiento de
los requisitos de ejecucion.

e Prestar asesoria en la gestion y tramite de los distintos convenios interadministrativos, de
cooperacion internacional, de asociacion o cualquier otro tipo de convenio que se requiera
suscribir por el Distrito de Barranquilla.

e Prestar asesoria en la gestion y tramite de las distintas solicitudes y requerimientos de

contratacion con base en norma internacional, que se requieran al interior del Distrito de
Barranquilla.
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e Brindar conceptos, opiniones legales y/o sugerencias, verbales o escritas que le sean
requeridas, referidas a la contratacion publica.

e Atender los asuntos juridicos que le sean asignados por el supervisor del contrato y que se

encuentren referidos a la gestién de la contratacién publica de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla.

LAS OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

e Efectuar el cargue en la plataforma SECOP lI, de todos los documentos precontractuales
exigidos en este documento, para la celebracion de su contrato electrénico.

e Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién
del contrato.

e Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algin cambio en su situacion tributaria deberd presentar un nuevo RUT al area de
cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de
Hacienda.

¢ Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

e Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

¢ Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato.

o Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

e Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria General del Distrito.

e Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

e Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

e Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

e Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

e Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.
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V. Analisis Econémico
ANALISIS DE LA DEMANDA

Fuente:https://app.powerbi.com/view?r=eylrljoiMGY4MWZmZmUtNGJIYy0OYTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJlliwidCl61jdiMDkwNDFI
LTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c

ﬁgenmc Macional de Contratacion Publica

Valor Total
Gasto Mensual $ 0.402.740.052.440 Gasto Anual
$ 10 bill. (Enblan.. §&bil. F7hil  S&bil. FEbil 3722m..

$ 2 bil
™
=
2
—  §sbil

$ 1 bill. <
2

/‘\.—. 2022
50 bl 2023
el el A0 o ] a8 B el . W a® o ..
o o ? By Ll S & $ 0 bil.
oo ) : * o o IEL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Afio
Afio ®2022 82023 Fuente @SECOP_| @SECOP_II
- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 443 104 Cantidad de contratos - Anual
100 mi (En bla.. 248,45 ... 206,50 miB26,73 mil373,54 mil 70,15 mi

Cantidad de contratos

.4 mill,
50 mi

0,2 mill.
\ .
O mi 2023

5 o . i 2
2 19 o 40 2 qe e -] e -] & o
o <\\7_,\ Es &F -\00 o o .C~\ o g 0,0 mill. - -
o i$ . a0 022 2023
2 - o = ety A S

a° o
& o o o
W R o 7 2018 2019 2020 2021
Afio
Afio ®2022 ®2023 Fuente @SECOP_| @SECOP_II
Valor Total Estimado por Familia ~ Ll = B
@\alor @Contratos
£ 10 bill. 550 mil
58 bill. 500 mil
5 6 bill, 430 mil
@
3
5 s
3 H
S
§ 4 bill. 400 mil
5 2 bill. 350 mil
£ 0 bill. 300 mil

8011 - Servicios de recursos humanos
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia
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Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC 3 4 =@
2022 2023
Valor

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor Participacién Contratos Participacién Contratos Valor
v

=1 8011 - Servicios de recursos humanos 70147 §721922.997.043  768% 372957 $8.680.817.055.397  92,32% 443104 $9.402.740.052.440  100,00%

Total 70147 $721922.997.043  7,68% 372957 $8.680.817.055.397  92,32% 443104 $9.402.740.052.440  100,00%
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el || Niimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
S BANCOLO Proveedor Proveedor
Proveedor BANCOLOMBIA SA No

seleccionado $ 9 bill. 443,10 mil identificado

Valor Total Estimado por Proveedores TR Numero de Contratos por Proveedores
Asociacian de municipios Urab3, Darién - Caribe $ 44 mil M (En blance) “
FrankLN HINESTROZA GUERRERO [N aLcaLnia municipaL e Tuguerres R
UNIVERSIDAD DiSTRITAL FRancisco Jose DE catoas [EEINIY persona natural
Nancy Karime Melo Galindo proveedor [l
i [EEENEE $ 20 mil M 5 SISTEMAS ARIES 545 ]
2 EMPRESA DE DESARROLLO UREANO DE LA celA [[ETSIIN 2 juan |
a @
¢ FONDO DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE CUNDINA... |RERGTITY v ESA SERVICIOS INTEGRADOS OC |
k=l =]
& cesTon ¥ servicios corroraTvos EST. 5AS I & FUNDACION VIDA ¥ FUTURO |
s [ INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS ¥ CER... |
Auanza pusLica PARA EL DEsARROLLO INTEGRAL AL.. [ independiente |
emeresa DE Tececomunicaciones De ocora eTe s.. [ SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO |
promMOTORA CE TURISMO DE NARINO LMmADA TURN... [ CARLOS |
$omilM $50miM [ 500 1.000
Valor Total Estimado Numero de Contratos
Valor Total Estimado por Qrigen de Proveedores T Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento
@ Distrito Capital de Bogotd 13 @ Distrito Capital de Bogotd
$0bill. (0,76%) . . -
118%) $3 il (26,81%) @ 4Antioguia 216 mi (1355 (236%) @ Antioguia
’ PN 48,02 mil (2065%)
@Valle del Cauca 333 mil(143%) S @ valle del Cauca
) 35mil(l,
0 Atlantico @ Santander
[2.02%) 382, (16..)
§ ol @ Cundinamarca @ Atléntico
. 334 mi
[2.13%) @Santander 12,29%) @ Cundinamarca
iﬂs_b;lj @8olivar 59mi @ Eolivar
(2,35%) s
S0 ®Boyacd R 2376m @ Norte de Santander
w (2] 6,31 mi ;.Q \
$0. 2. ®Norte de Santander 271% [1022% @ poyack
$00ill - "
811
(383%) Otz G @ Narifio
. nasee  @Nariio 9,53 mil {41%) ® Meta
$0bill. (4,52%) $1bil. (10,38%) 21,67 mil (932%)
o aee 0 Cordoba 10,48 mil (451%) @ Cauca
4053 .
$ 0 bill. (4,98%) §1 il (802%) 14,38 mil (5,16%) .
$1 bill. (6,97%) @Cauca 13,22 mil (5,68%) @ Huila
v v
Origen de Proveedores - Nivel Internaciol = Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccidn
@ Valor @ Contratos § 10bil.
$10bil, 04 mil,
Q
T
03 mill E
-
5, v 8|2 SSH Modalidad de Seleccion
g - E © @ Contratacidn directa
o5
K
01 mill. >
§ Obill. - 00 mill. $ 0 bill.
Nacional  Extranjero Directa
Crigen Modalidad general
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Fuente:https://app.powerbi.com/view?r=eylrljoiMGY4MWZmZmUtNGJIYy0OYTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJlliwidCl61jdiMDkwNDFI

LTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c

Valor Total

Gasto Mensual $ 8063 716.083 000 Gasto Anual
$20b § 8 bill. {Enblanco}En blanco} $1bil. 52 bill. ca,s,:g_. 3 5 bill.
§150 560 5.5 bill.
T
=
$1,0 bill. =i
L 34D
=l .
g .
505 b
§2b
50,0 b .
e o o §0b — . w—" N N .=
- 20 2018 2019 2020 2021 2022 2
Afio
Ano ®2022 92023 Fuente @SECOP_II
- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 137 658 Cantidad de contratos - Anual
80m ) 0,3 mill, (En blanca)(En blanca?8,71 mil 111,67 mil 20882 mil 281,83 m:
60 mi 8 8
=2 0,2
o
5 02mi
o
i g
40m o
T
o 0,11 mill.
S
200 E 0,1 mill,
o
]
v ' ]
40 A & O a0 40
o€ P 2 Pl of > 0,0 mi
; 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Afo
Afo @2022 2023 Fuente @SECOP_II
Valor Contratacion Numero de Proveedores Numero de Contratos
- . .
$ 8 bill. 219.02 mil 332,66 mil
Valor Total Estimado peor Proveedor = B2
@ Valor Total Estimado @ Mumero de Contratos
i £
= s
[FE)
5 $s0mim mil =
=
2 e
=
5 £
g -3
$ 0 mil M mil <
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Valor Total Estimado por Proveedor

SOCIEDAD DE TELEVISION DE CALDAS QUINDIO Y RISARA... $§ 65 mil M

Asociacion de municipios Urabd, Darién - Caribe

FRANKLIN HINESTROZA GUERRERO RS2 iIRY
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS JESergyTIV]

Nancy Karime Melo Galindo

{En blanca)

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE LA CEJA

FONDO DE DESARRQLLO DE PROYECTOS DE CUNDINAMAL...
GESTION Y SERVICIOS CORPORATIVOS EST, SAS

ez [

ALIANZA PUBLICA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL ALDE... -

EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE BOGOTA ETG 5A .. -
PROMOTORA DE TURISMO DE NARINO LIMITADA TURNA... -

ANDERSON GARCIA PEREZ -

§0milmM

1134 (034%) $.0 bill (0.4%)

331605 (99,66%)

Tipo: ®No es plural @Proponente plural Tipo: @No es plural @Proponente plura

®Valor Total Estimado @NUmero de Contratos

$0,3 bill.

$0,2 bill.

£0,1 bill.

YWalor Total Estimado

0,0 bill.

FAIMISTERIO DEL IMTERIOR

IMETITUTO DISTRITAL DE RECREACI..

DERPARTAMENTD DEL ATLAMTICO
SECRETARLA DISTRITAL DE MOWVILID

INSTITUTO TECHOLOGICO METROP..

CORPORACION AUTOMOMA REGIO..
INSTITUTD COLOMEBIAMO DE BIEME..

DISTRITD ESPECIAL INDUSTRIAL ¥ P
AGEMCLA MACIOMNAL DE TIERRAS
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Numero de Contratos por Proveedor

=]

INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y CE.. l

SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO ¥ REGISTRO ]

T
=

Proveedor

FUNDACION VIDA Y FUTURG ]

Valor de Contratos con proveede = 7 Modalidad de Contratacion

Walor Total Estimado

Valor Total Estimado por Entidad

camars 0E REPRESENTANTES [

FORDO UMICO DE TECHOLO GIAS D

TRANSMILENTO S.A. [

coBERMACIGM DE BEoLivar [
GOBERMACION DE Bovacs N
DEPARTAMENTD DE sAMTANDER I

DERPs RTAMENTD DEL MET [

ALCALDLA MUMICIPIO DE PALRK IRA

mMuniciPio DEYUME o walLE [l
SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEAC

GOBERNACION DEL CHOCO,
GOBERMACION DE MARINO * [
RMUMICIPIO DE SAM J0OSE DE cucuTs [

ALCALDIA DEL DISTRITO TURISTICO ..
RMUMICIPIO DE BUCARAMAN G [N

SECRETARLA DISTRITAL DE LA MILIER
AGEMCLA DE DESARROLLO RURAL

GOBERMACIGN DEL DEPARTAMENT.. [N
IMSTITUCIO N UNIVERSITARIA COLE..

AGEM CIA NAC IO AL DE MIMERLA
INSTITUTO DEL DEPO RTE, LA EDUC...
SUPERINTEMDENM CLA DE MOTARIAD .

MIMIS TERIO DE AMEBIENTE ¥ DESAR.
SECRETARIA DISTRITAL DE DESARR..

Institucian Uniwersitana Pascual Brav.
IMSTITUTD COLORME LAMNO AGROPEC
RIMISTERIO DE EDUCACIOMN MNACIO..
SECRETARLA DISTRITAL DE AMBEIEMTE
IMETITUTO DISTRITAL PARA LA PRO..

SA-CER756031

1.000

Nimero de Contratos

Modalidad de Contratacién
Contratacion directa

"l
£

8 mil

& mil

4 mil

2 mil

MNimero de Contratos

0 mil
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Segun revisién en el Andlisis de la Oferta y la Demanda se puede determinar que los valores estan
en el rango para la presente contratacion.

El valor de la presente contratacion es DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL DE PESOS M/L
($17.500.000.00) Incluidos todos los Impuestos y/o tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucioén vy liquidacion del contrato. El plazo para la ejecucion del presente contrato
serd hasta el 31 de diciembre de 2023, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993. La Entidad estima
que el contrato a celebrar es un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la
Gestion, el cual se adelantara de acuerdo con lo establecido en el Literal h) del numeral 4° del articulo
2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, reconociendo como
modalidad de contratacién correspondiente la CONTRATACION DIRECTA.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestion, o paralaejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Cédigo asignhado: 8993
Para constancia se firma 11 de Noviembre de 2023.
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JOSE :AUK ROMERO ORTEGA
Profesional Universitario
Secretaria General del Distrito

liNet &

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO



