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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
RAFAEL FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION

CONTRACTUAL

Santa Marta, SEPTIEMBRE de 2023
Sefio
ERNESTO PACHECO CABANA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5304155
Coordinador académico
Centro Acuicolay Agroindustrial de Gaira

Santa Marta D.T.H

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes de
SEPTIEMBRE del 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5304155

LUIS CARLOS CHAMORRO ARTEAGA, identificado con la cédula de ciudadania No. 12535105 de
SantaMarta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y Forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma $13.382,978 esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de agosto de 2023 por valor de $1.092.488 b)Tres pagos iguales por los meses de Septiembre,
octubre y Noviembre por valor de $4.096,830.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2023.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacion del programa de Articulacién con la
Media programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira- agricola

[y
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

N Obligaciones Acciones Evidencias
o realizadas
Aplicar la orientacién * Orientar formacién en el Evidencias fotograficas y pdf de las listas
dadas en la guia de programa técnico en de asistencias
desarrollo Curricular GFH -  |produccién agropecuaria
012 para la elaboracién fichas: 2476229 — 2522591
de las guias de I.E. Sagrado Corazon de Jesus
aprendizaje Guamal Guaymaral. Fichas:
2476116 — 2737560 I.E. Rural
La Rinconada vy enlal.E
Cerro blanco municipio de
1 Zona Bananera con las fichas
2477840 — 2304435 y 2738692
tenico en Cultivos Agricolas,
demas se hizola socializacion
del programa Tecnico en
produccidn agropecuario y
Tecnicos en Cultivos Agricolas
en los grados Novenos ,
respectivamente
Planear y ejecutar el Realizacién de guias de Portafolio enviado al dinamizador
desarrollo curricular aprendizaje, material de delprograma.
del programa(s) que apoyo e instrumentos de Plataforma territorio Foro
se le asignen durante evaluacién Actividades
2 | la ejecucidn de su Material de apoyo
contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagdgica y los
recursos didacticos
gue incluyen guia de
aprendizaje, material
de apoyo ala
formacion e
instrumentos de
evaluacién).
Identificar los Se realizaran las actividades
aprendizajes previos, en el momento que sean No hay evidencia para este periodo
3 | estilosy ritmos de requeridas o sean
aprendizaje del necesarias, dentro de la
aprendiz que ingresa actual vigencia
al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales.
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Participar en el proceso de induccién de
los aprendices.

Se realizardan las actividades
en el momento que sean
requeridas o sean necesarias,
dentro de la actual vigencia

No hay evidencia
para este periodo

Realizar seguimiento a los aprendices
en etapa productiva en su sitio de
trabajoy

seguimiento a la bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean asignados.

Se realizardn las actividades
en el momento que sean
requeridas o sean necesarias,
dentro de la actual vigencia..

No hay evidencia
para este periodo

Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacidn, registrar en
el aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las novedades
para aplicacién del reglamento del
aprendiz.

Control de
inasistencias delos
aprendices en la
formacion

Registrar
en el

aplicativo
Sofia Plus

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte
que todos aparezcan en formacion.

Se realizardn las actividades
en el momento que sean
requeridas o sean necesarias,
dentro de la actual vigencia

No hay evidencia
para este periodo

Emitir los juicios de evaluacién con base
en la valoracién de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Se realizaran las actividades
en el momento que sean
requeridas o sean
necesarias, dentro de la
actual vigencia

No hay evidencia
para este periodo

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas institucionales
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y

Se realizaran las actividades
en el momento que sean
regueridas o sean
necesarias, dentro de la
actual vigencia

No hay evidencia
para este periodo
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oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Participar en la formulacion de

proyectos de investigacién aplicada,
innovacion pedagégica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional

Se realizaran las actividades
en el momento que sean
requeridas o sean
necesarias, dentro de la
actual vigencia

No hay evidencia
para este periodo

10 | SENNOVA.
Participar en los equipos, grupos, Se realizaran las actividades
comités, proyectos y demds instancias  |€n €l momento que sean No hay evidencia
institucionales que lo requieran. requeridas o sean para este periodo
11 necesarias, dentro de la
actual vigencia
Desplazarse a otras ciudades o Me desplacé al municipio de
municipios diferentes al domicilio Guamal y a los Fotos, listados
12 | contractual para el corregimientos Guaymaral y | de asistencias
cumplimiento del contrato, en casode L& Rinconada también al firmados por los
que se requiera. municipio de la Zona aprendices de las
Bananera vereda Cerro diferentes fichs
Blanco donde se asignadas
encuentran las I.E en las
que se desarrollan los
programas de Tecnicos en
Produccioj Agtopecuaria y
Tecnico en Cultivos
Agricoala con las diferentes
fichas asignadas
relacionadas en el Numeral
1
Presentar el reporte de eventos en Se descarga el reporte de *Formato de Gestion
SOFIA PLUS (Programacion con visto eventos previamente enviada de tiempos
bueno del coordinador académico o la programacion y horarios descargado de Sofia
13 | misional) en los dias establecidos por el |establecidos con las diferentes | plus.

centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

fichas asignadas
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Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor

Se realizaran las actividades
en el momento que sean

No hay evidencia
para este periodo.

14 | segun loindica la guia para desarrollar ~ [requeridas o sean
procesos formativos. necesarias, dentro de la
actual vigencia
Responder por la custodiay buen uso  |Se realizarén las actividades
de equipos, bienes e inventario en el momento que sean
asignado a su cargo o puestos bajosu  [requeridas o sean No hay evidencia
cuidado, que el centro o lugar donde se necesar'ias, dgntro de la para este periodo
desarrolle la formacion le facilite para el [2Ctual vigencia
15 | desarrollo de su objeto contractual y

hacer entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales. Apoyar
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los procesos de Aseguramiento
de lac alidad cuando la
entidad lo requiera.

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los materiales de

Se realizaran las actividades en el
momento que sean requeridas o

No hay

16 | formacidn, propios de su dreay sean necesarias, dentro de la evidencia para
apoyar los procesos de evaluacién actual vigencia. este periodo
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011y requerimiento de la
institucion.
Adoptar en la formacion las Se realizaran las actividades en
diferentes estrategias el momento que sean requeridas| No hay
17 | pedagdgicasque la entidad 0 sean necesarias,dentro de la | evidencia para
dispone como son: Worldskills, actual vigencia este periodo
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras..
Participar en procesos de Se realizaran las actividades en
18 | promocién y divulgacién de la el momento que sean requeridas| No hay
oferta educativa, serviciosy 0 sean necesarias,dentro de la | evidencia para
actividades de divulgacién actual vigencia este periodo
tecnolégica programada por el
Centro.
Participar en las labores de Se realizaran las actividades en
montaje y puesta en marcha de el momento que sean requeridas| No hay
19 | equipos y maquinaria utilizados 0 sean necesarias,dentro de la | evidencia para
en la formacién profesional actual vigencia este periodo
integral, cuando ésta sea
requerida.
Rendir oportunamente los Se realizaran las actividades en
20 | informes requeridos sobre las el momento que sean requeridas| No hay
acciones encomendadas y los 0 sean necesarias, dentro de la | evidencia para
productos resultantes de actual vigencia este periodo
procesos de formacion
profesional.
Solicitar oportunamente los Se realizaran las actividades en
elementos necesarios para el momento que sean requeridas| No hay
desarrollar eficazmentesu labor 0 sean necesarias,dentro de la | evidencia para
técnico-pedagdgica. actual vigencia este periodo
21
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Incorporar las tendencias tecnoldgicas, Se realizaran las actividades No hay evidencia
pedagdgicas y de gestion a las en el momento que sean para este periodo
22 | estructuras requeridas o sean necesarias,
curriculares por competencias laborales | dentro de la actual vigencia
de las diferentes acciones de formacidn
profesional.
Asegurar la organizacion, Se realizaran las actividades
23 | mantenimiento y adecuada utilizacion en el momento que sean No hay evidencia
de los recursos que hay en su ambiente requeridas o sean necesarias, | paraeste periodo
laboral. dentro de la actual vigencia
Presentar agendas e informes de Se realizardn las actividades No hay evidencia
legalizacién correspondientes a las en el momento que sean para este periodo
24 | 6rdenes de desplazamiento, cuando a requeridas o sean necesarias,
esto se diere lugar, en un plazo maximo | dentro de la actual vigencia.
de 5 dias, posteriores a la finalizaciéon
de la comisién.
Atender oportunamente los . *Informe mensual * Evidencias
requerimientos que haga el supervisor correspondiente al fotogréficas y Lista
25 | del contrato y presentar informes mes de Septiembre de asistencia.
mensuales de la ejecucioén del contrato. | debidamente
diligenciado *Formatos GFy GC
enviados por correo
al dinamizador.
Aplicar al proceso y aportar la Se realizardn las actividades No hay evidencia
certificacidon de la Norma de en el momento que sean para este periodo
Competencia Laboral para la funcion de | requeridas o sean necesarias,
instructor, con plazo maximo a 30 de dentro de la actual vigencia
26 | junio de 2023, o durante la ejecucién
del contrato si el inicio de ejecucién se
da posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
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forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon

del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
ITEM | NoDELAORDEN | LUGARDE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el
No. 9457346994de la planilla, Aportes en linea de SEPTIEMBRE del 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019
—“Decreto Ley Anti trdmites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

LUIS CARLOS CHAMORRO ARTEAGA

Contratista, Ingeniero agronomo

CC 12.536.105 Expedida en Santa Marta

o
SENA

N

Recibi a satisfaccion:

GTH-F-062 V10




Firma

RAFAEL ERNESTO PACHECO CABANA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5304155
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EVIDENCIA MES DE SEPTIEMBRE 2023 |.E. RINCONADA FICHA 2737560 DECIMO GRADO

SOCIALIZACION DEL PROGRAMA DE ARTICULACION DTS CON LOS APRENDICES Y PAR ENGRADO 9
I.E RINCONADA
UL L
. shabas T
semeenn e e

———

1 A1 FOMASD AHOHACION RO St T i - gl O et

GESTION EN EL APLICATIVO SOFIA PLUS

. LA FICHA 2737534 DE |.E SAGRADO CORAZON DE JESUS
List: NO ESTA CARGADA EN SOFIA PLUS
2476116-PRODUCCION
AGROPECUARIA
[y (2475229 PRODUCCION 2476116 | 2476116-PRODUCCION AGROPECUARIA
s an Sy ol igrarn o rspecivs e AGROPECUARIA -
2737560 2737560-PRODUCCION AGROPECUARIA
o 3 |2477840-CULTIVOS AGRICOLAS -
DAt - “. ® o9 2522591 | 2522591-PRODUCCION AGROPECUARIA
e o [ |2504435-CULTIVOS AGRICOLAS = |
asta 2476229 2476229-PRODUCCION AGROPECUARIA/
soﬁaP'US w @ 2522591-PRODUCCION I P
AGROPECUARIA . SRy i St s
= - o |2737560-PRODUCCION 2504435 2504435-CULTIVOS AGRICOLAS
4
AGROPECUARIA 2477840 2477840-CULTIVOS AGRICOLAS
[ TSRS B E— f e =

ENRUTAR FICHA 2738692 CULTIVOS AGRICOLAS I.E.CERRO BLANCO ESTADO EN FORMACION



3 totado e l Fcha de Carmrmtzacion:
5 Fochs Wickc

o Tochafin

TR —

NAGOALENA
12 Comvo de Fanmacin: $118-CENTRO ACUCOUA Y AGRONDUSTRIAL UF GARA
1379 == =3
< RRERe TR OSSR NORATE i FORAGOn

FICHA2477840 CULTIVOS AGRICOLAS GRADO11 |.E.CERRO BLANCO APRENDICES Y EL
PROFESOR PAR VISITA AL CAMPO

Socializacién del programa de articulacidn DTS con
los aprendices grado 9 I.E Cerro Blanco

Datos de la Bisqueda

Debasasccon simanss un s

ARCELLELEY |




I.E. SAGRADO CORAZON DE JESUS GRADO FICHA 2476229

T

I.E. SAGRADO CORAZON DE JESUS GRADO 10 FICHA 2522591 PROFESOR PAR. RECTOR,
APRENDICES Y ZONA DE COMPOSTAIE
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PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSION:3
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA ammo_._mms
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA):
_zmm_oz_p_." 47 Magdalena Hnuz._.ao DE FORMACION: — 9118 Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira * CIUDAD/MUNICIPIO: Guamal
NUMERO DE FICHA DE -
_zo_swam DEL PROGRAMA DE FORMACIGNF: FECNICO EN 2738692-CULTIVOS AGRICOLAS CARACTERIZACION 2738632-CULTIVOS
{APLICA PARA PRUEBAS ¥ MATRICULA) .’mm-nog
A CONTINUACIGN SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR
cHARAs INFORMATIVAS | [ ] | PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES [ O | MATRICULA | L
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
§ N .

o: .ﬂnh.s.ﬁﬂw ﬂhﬂﬁwﬁwﬂnﬂm NOMBRES: DEL PARTICIPANTE APELLIDOS DEL PARTICIPANTE DIRECCION / DEPENDENCIA / CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA

1 T11082951260  |LINETH ZAMIRA MARTINEZ ORTEGA

2 T1 1080428859| DANIELA JISETH ARRIETA GUTIERREZ Eslo diaeke. ) ) lac)26 NUN@U@NO

3 1103365202 |YOSVE DAVID PEREZ TOVAR mwrxr Aure, RS20

4 TI1128200145  |'SAAC DAVID BARRIOS ORTEGA €alodia nd €. 3159081247

5 1 1083450300 | MASIEL CARINA COLON DE LUQUE .

ral
6 ‘TI 1128198417 JUSTENE LISETH ARRIETA MEZA H\LA&’Q jrlm Jﬂggﬁ mf@ .Mb.—d\#.
' N C -t bl

7 Ti1176964320 |FAISURIS YOHANA ORTEGA ARIETA

8 11080431508 | STEFANY YULIETH LOPEZ BARON

] 111221969071 |WENDIS VANESSA PADILLA THOMAS

10 T11528150674 | MIGUEL ANTONIO SILVA ALMARALES talodiante . A 1822123 .\§0

11 111080428860 | KATHERIN JOHANA VIDAL ORTEGA €alodanke . OVIQO3AH —m_DBDw;D. \. |

0

12 oo 7412715 |CLARA CHIQUINQUIRA NOLAYA CAUSIL e dodZ ke - VN2 6 ot W

13 T1 1104260504  |'HOEL DAVID NARVAEZ CHICA

14 CC 1082863630 |ANDREA CAROLINA ROSALES HERNANDEZ

15 CC 1065126081 | DIEGO ANTONIO DELA 0554 ANDRADE

16 T1 1080426484  |"ORNAN DAVID PADILLA GONZALEZ H R

17 Ti 1128198001{SIRLEY VANESSA SIERRA HERNANDEZ ant ,ﬁﬁ

Esbod.antp 3155188847 S

18 111083460560 | BELLANIRA CABALLERO SANTIAGO . .,

19 111083553044 | MELANNY CAROLINA ORTEGA GUERRERO ealu L wanke . 20\ OU%%D: i S S@ﬁ

20 T11123406593 | MARIA LIZ CHARRIS CARRILLO J

Consentimiento de prueba: es ia manifestacion libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacién en el SENA, autorizando que se fe realice una prueba de seleccion, cuyo resultado deberd
consignarse en su registro.
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PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSION: 3
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA m”m_.w_wuw_
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA);
REGIONAL: 47 Magdalena Anmzqzo DE FORMACION: _ 9118 Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira _ CIUDAD/MUNICIPIO: Guamal
NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: técnico en 2738692-CULTIVOS AGRICOLAS zsgzzmﬂnﬂvhuﬂnnﬂh ; 2738692-CULTIVOS
| . , | s s e AGRICOLAS
A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR
cHapiasiNFoRmATvAs | [ ] | PRESENTACIGN PRUEBAS PRESENCIALES [ O ] matRiculs | Ll
— ‘ . _ub._.O.m DE LOS 1>_a._..n=v>z._.mm _
L Reretvnaiid Hu”“wwﬁu”ﬂw NOMBRES DEL PARTICIPANTE APELLIDOS DEL PARTICIPANTE DIRECCHON / DEPENDENCIA / CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
"

21 E_ﬂs imasoses | |[JUAN KEYNNER PENA RODRIGUEZ

22 T T 1080429059 ALBEIRO JOSE MAESTRE OSSA . \w

PEN sy |SAMUEL CAMILO FERNANDEZ FANDINO g@%ﬁ | Cesots 313 130D g

Sl I mssyeps _|'HOAN DAVID EPIAYU Sclna. Zoha . [2a ﬁ\. cwﬁr?_r Mf/O ) [N 2%

B T s |WNETH PATRICIA ORTEGA VALENCIA m 22 LE0s100 m\ neth or mnonw

+/

| T nuzmos  |KEINYS LICETH GOMEZ FLORIAN Alon NQDQ m ) \v\z..on.. ‘ ;Qﬁ.&% mu

7! M tossazessy | ALEXANDER ANTONIO YEPES CARVALLO r@.ﬁa _mmf@ mwn g Yo \L . M& At

28 T sy |/UAN DAVID ORTEGA VILLAREAL

22| ™ Tiissszr  |ASTRID CAROLINA SANCHEZ HERNANDEZ 24122 Y=o ﬁg«waﬂu,ﬂr qt

30 T1 1128196013 KEINER DE JESUS GOMEZ FLORIAN Mu\.uhm&@\%ww g m .

31

32

33

34

35

36

37

28

39

40

Consentimiento de prueba: es la manifestacion libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a |a formacién en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de selaccién, cuya resultado deberd
gonsignarse en su registro.
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PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSION:S
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA mmu.u._mur
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA): , - .
REGIONAL: 47 Magdalene _nmz._.wo DE FORMACIAN: _ 9118 Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira _ CIUDAD/MUNICIPIO: Gyamal
NUMERQ DE FICHA DE ud
NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACIGNF: FECNICO EN CULTIVOS AGRICOLAS nu_xﬁm_._?n_oz 2504435-CULTIVOS
(APLICA FARA PRUFBAS ¥ MATRICULAR) >mm—ﬂ°;m
A CONTINUACION SELECCKINE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR
cHARas INFoRmATIVAS | [ ] ] PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES I O | MATRICULA | L]
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
.—aum . v -
LU Fosstaiid Isiashoonthppin NOMBRES DEL PARTICIPANTE APELLIDOS DEL PARTICIPANTE DIRECCHON / DEPENDENCIA / CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
bﬂ_wlz‘.ﬂ
¢

1 I JEILYS ANDREA LASTRA AMARANTO Lﬁéﬁ m ™, L.SP-

2 T 1083456073 | LUIS MANUEL LOPEZ HERNANDEZ /

3 T1 1080427051 XILENA NICOOL ARRIETA VIDAL i Lol AU

Bsh i anyd

4 TI 1128195295 |KIMBERLY JULIETH BONIFACIO PEREZ % carin <syyyzzasy (W rm U eonizac

5 TI 1080424771|KARINA PATRICIA DOMINGUEZ DE ALBA ’ ]

6 NIKOOL DAYANA GUTIERREZ ARRIETA %aﬂ

T 1080427704

7 T1 1128202651 |KEVIN ENRIQUE CHARRIS ESCORCIA

) S JESUS DANIEL ARRIETA GUTIERREZ . . A Ry

9 TI 1004379476 YULEIDIS DEL PILAR CABANA GALARAGA  » |/ .\m. & &E” wMMl«m ” 21296715 57 qm\n‘, \4 E

10 Tt 1128196778|JOSE DUVALDIS MARRIAGA PINEDA \ 4 .,/

11 T1 1128202088 MILEIDIS MARIA NORIEGA GAVIRIA .

12 T 1128199097| GERALDINE MERCEDES ROSALES CASTILLO

13 TI 1124003654| MAARY SHIRLY CUEVAS PADILLA

14 s DAIRIS JOHANA ORTEGA BATISTA , D ﬁ.:\kQ\sn%Q

15 Tl 1128191807| GARY EDUARDO BATISTA ARRIETA )

16 Ti 1080427213| EDWIN FELIPE RODRIGUEZ CHOGO I h\&\\ /) WU .

17 T1 1128189995| NASLY ISABEL CASTILLO CASTRO WE ﬂ&n\\. % </ % r &P

18 T 1083553822| DANIELA ALEJANDRA AHUMADA ORTEGA _

19 71 1080421801 ANETH YULITZA BONIFACIO CALA bjhl—\m, mo:_r.‘no»hwo mv&mmhu%\.ﬂu bvﬂ/nu T_. .m

20 C€C 1128191921|YARIANIS CHARRIS PEDROZA :

Consentimiento de prueba: es ia manifestacién libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a fa formacién en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de seletcion, cuyo resultado deberd

cansignarse en su registro.
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. PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSION: 3
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA oanwa:
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA): , . _
REGIONAL: . 47 Magdalena _nmz;o DE FORMACION: _ 9118 Centro Aculcola y Agroindustrial de Gaira _ CIUDAD/MUNICIPIO: ZONA BANANERA
NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN CUTIVOS AGRICOLAS 1D CERRO BLANCO z.ﬁnﬂmﬁhﬁwﬁ : 2477840
| I A PREDAT Y HATRRORA
A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR
__cHARLasINFoRMATIVAS | [ ] PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES [ 0T | MATRICULA n
oo DATOS DE ,_.Om._ ,1>w._.*n_v>z._.mm
Mo wwwﬂﬁﬁw Hﬁﬂuﬁwﬂﬂnﬁn NOMBRES DEL PARTICIPANTE APELLIDOS DEL PARTICIPANTE DIRECCIGN / DEPENDENCIA / CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
ﬂ/ 1 . TI 1128192608| YE|DIS JANETH ROSALES HERNANDE
p 2 T 1080431604 |MIGUEL ANTONIO SILVA BOCANEGRA
3| cc 1083468702 |YOENDRY TORREGROZA CASTILLO
ﬂ, a4 ‘m 1083467552 |MARINELSY TORRES SANTIAGO
X
5 TI 1082923301 |KEIDYS SHARICK TOSCANO CAMPO
ﬂ/ 6| T 1128184572 |KELLY JOHANA PADILLA RUDAS
,ﬂ/ 7 T 1128191316 |TAYUN TATIANA TATIS VALENCIA
.ﬂ 8 T 1082863534 |YULEISIS ANDREA RUA CANTILLO
9| cc 1083559007 |SAMUEL ALBERTQ VILLARREAL RODRIGUEZ
10| T 1083455846 |IRANIS ISABEL QUINTERO OROZCO N o
1| cc 1004164368 |LUIS MIGUEL VILLAMIL CABANA 3 »\ / \ §
12 m 1128197333 |JESUS DAVID ORTEGA VILLAREAL .m,/ mw\ S O
ﬂ/ 13| cc 1080420566 |IEAN CARLOS SANCHEZ HERNANDEZ -
18| T 1083465396 |JANEIBIS ISABEL BLANCO CAMARGO
150 T 1128193384 | MICHELL DAYANA TERAN NIEBLEZ
6| TI 1065126081 |DIEGO ANTONIO DE LA OSSA ANDRADE
ﬂ 17| m 1128199095 |RAFAEL CALED ROSALES HERNANDEZ
18| T 1143670458 |LARIZA MARCELA VILLAMIL MEZA 304 38469%e ) aciba U. M
19| T 1081794255 |KEVIN ANDRES ROPRIGUEZ MACHADO
0| T 1043841614 |DINIRIZ JULIETH MURNOZ MOSQUERA '

Consentimlento de prueba: es Ta manifestacion libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via wep, un aspirante a la formacion en ‘el SENA, autorizando que se le realice una prueba de seleccién, cuyo resultado
deberé consignarse en su ragistro,

* m ..Hpn.“\r; %(o.w
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Consentimlento de prueba: es la manifestacion libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacién en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de seleccién, Yuyo resultado del
consignarse en su registro.
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PROCESO DE DIRECCION DE _"O.mz_bn_oz PROFESIONAL INTEGRAL VERSION: 3
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA amw__.ﬂmﬂ .
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA):
REGIONAL: 47 Magdalena _nmz._.wo DE FORMACION: _ 9118 Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira _ CIUDAD/MUNICIPIO: Guamal
NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: técnico en produccién agropecuaria NUMERO ﬁwman_vm,qwmwgﬂumﬂw_gn_OZ 2476116
A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR
CHARLAS INFORMATIVAS | [ ] | PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES 1 0O | MATRICULA [
_ DATOS DE LOS PARTICIPANTES
wo: n_.u%_nhﬁ_ﬁw ﬁhﬂﬂhﬁﬁﬁw NOMBRES DEL PARTICIPANTE APELLIDOS DEL PARTICIPANTE DIRECCION / DEPENDENCIA / CARGO CORREQ ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
ASPBRANTE
1 cc 1001113013 |SAMIR EPALZA CUEVAS m-m.cs Iy @ @\N 2 ..
2 cc 1047518724|LEWIS JAVIER OSPINO MARTINEZ A Kt %
3 T 1050844347 MARIANGEL ZAMBRANO BELLO :oa@& Zambrano
4 cc 1063946530 LUIS MIGUEL ROJAS CASTRO
5 Tl 1082350155| YURENIS ROJAS OSPINO p\S_‘ ens EMM
6 T 1082350199| MANUEL ANDRES FLOREZ ARIAS rc neel Tlowz
7 Tl 1082350205 FABIAN ENRIQUE JIMENEZ FLOREZ
8 i 1082350214|ELKIN ARIAS RODRIGUEZ o Driae &-
9 T 1082350594| VALENTINA FLOREZ RANGEL &ms S«d .ﬂ
10| T 1082350638 DEILIS ALEXANDRA DIAZ RANGEL Un?u Dok
1| T 1082350656 |JOSE ANGEL CHAVEZ ORTIZ me e b\mm | O\_Qcmu.
2 7 1082350822 MARIAM CRISTINA BARRAZA CHAVEZ
13| T 1082352011 |ROXANA GUERRERC RANGEL H) W~ O
14| T 1085165001 NEY JUAN LUIS FLORIAN ACURA Mors, Zwased H.
15 il 1085167486|NEIDER ANDRES RODRIGUEZ DIAZ Zm..%mh 1¢.,.. ) |
16| T 1085167619/ JESUS DANIEL CHAVEZ ORTIZ > 0 Oaer
17 - n 1085167744|YOELIS VILLARREAL LAGUNA \
B M 1085167774|ELIAS DAVID ZAMBRANO ZAMBRANO gy ,P.u.., Dovid 2
19 m 1085168054 |KEILY GUILLEN RUIDIAZ fe%
20| T 1085168184 JAIRO JOSE MOYA MOYA -




PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSION: 3
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA S
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO {DD/MM/AAAA):
REGIONAL: 47 Magdalena _nmz._.wo DE FORMACION: _ 9118 Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira _ CIUDAD/MUNICIPIO: Guamal
NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: técnico en produccién agropecuaria . NOMERO ﬁwmhﬁ,ﬁcmmmoﬁmsm_aﬁnaz 2476116
A CONTINUACIGN SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR
cHARLAS INFORMATIVAS | | | | PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES 1 | MATRICULA |
— DATOS DE LOS PARTICIPANTES -

[ o i NOMBRES DEL PARTICIPANTE APELLIDOS DEL PARTICIPANTE DIRECCION / DEPENDENCIA / CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA

21| T 1085168649| CARLOS EDUARDO PEDROZO FLORIAN Coxios £l

2| ™ 1085169295 VALERY SIRIANI PEREZ GUILLEN

23( T 1085170141{DANYELIS MARIAN FLORIAN ACURA S v

24 T 1085170196|GREISY FUENTES ROJAS ey \m&imu ﬁww.

5| T 1085170900|ALAN JOSE ZAMBRANG CORTES DA an Tem _

6| T 1085171436 YERIANA MARTINEZ LUCERO ) -

27| T 1085171437|SANTIAGO RAFAEL RANGEL GONZALEZ < \,_u. . ;Nﬂ )

28| T 1085171438|50FIA MADELAINE RANGEL GONZALEZ MO?DND%@D )

90 T 1093597053{ YULEIDYS ZAMBRANO BAENA Yoleidys Cm _ :

30 .

31

32

33

34

35

36

37 .

38

39

40

Consentimiento de prueba: es la manifestacién libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacion en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de seleecion, cuyo resultado debera
consignarse en su registro.

GFPI-PL-001
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PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL S . VERSION; 3

COMGO:
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA GHPRPLOOL
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA): o . : L* e
REGIONAL: 47 Magdalena CENTRO DE FORMACION: _ o_mﬁmo:”..o Acuicola y Agroindustrial de Gaira ﬂ CIUDAD/MUNICIPIO: Guamal

. . S 4 S
NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: técnica en produccién agropecuaria NOMERO DE FICHA DE CARACTERIZACION 2522501

A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESD QUE SE VA A REALIZAR

CHARLAS INFORMATIVAS [ O 7 PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES [ O ] MATRICULA | L
— DATOS DE LOS PARTICIPANTES

No: | DocuMETO R0 DOCUMENTD NOMBRES DEL PARTICIPANTE APELLIDOS DEL PARTICIPANTE DIRECCION / DEPENDENCIA / CARGO CORREG ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
1 m 1050779632| MELISA , LERMA ALVARADO 1
2| T 1082350038|EDUAR DAVID MORA CASTRO g
3 m §41082350339|NURIS TATIANA CAMPO DIAZ mo/
4 1082350428| KANER MORA LOPEZ Kaner mera
5 L 1082350463 | DEXY LILIANA NORIEGA PEREZ Dex 3 Nowie :
6 T | 1082350467|ENA MARCELA ALVARADO MORALES £ng Mo Dhﬂu,mmm
7] n 1082350587| LEIDER *  |ZAMBRANO LOPEZ D Bl \
8{ m 1082350609 ESUS ANTONIO ALVEAR ALFARO ) Anton,
9| m 1082351896| VALERI FLORIAN FONSECA :9 m rq ornn
10| n 1085167458| YISELA PAOLA SANCHEZ LOPEZ dr\\mni s.L
#nmn 1085167469 JOSE ALFONSO LOPEZ NORIEGA . Q€ k@d niy L.
2| 7 1085167965 NAYENIS SELENE NORIEGA MORA . \<§b S04
1B mn 1085167971 |YALIFER . GUTIERREZ ALVEAR i D.f \cex 9‘ AN
1“| M 1085168955 |SHARICK CASTRO CASTRO U/Dﬁ? ck o
15| T 1085170135|SOFIA LAGUNA CAMARGO _ : ﬁpbn. mn n
16 | €C |~F 1085170240|LEONARDO DAVID GARAY ACOSTA = ﬂc &
17{ N 1085172627|KATERY EDITH RAMOS BAZZA _ _ Kot &3 adhe
8| T 1093739941{MARIA JOSE ANIBAL ARGUELLO -
19
20

Consentimiento de prueba: es la manifestacion libre, 3_:32_.. ¥ axpresa, que da por escritc o via web, un aspirante a fa formacién en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de seleccién, cuyu resuttado debersa
consignarse en su registro,

m\\@@\\b@w\% @\\w\\l@\ .NN\JNMM\&A Frctea 247 & 2 2 Gy
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PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

VERSION: 3
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA Rl
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA):
REGIONAL: ‘ 47 Magdaiena Tmz:.o DE FORMACION: _ 9118 Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira _ CIUDAD/MUNICIPIO: Guamal
NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: técnico en produccién agropecuaria © g _ NUMeRo ﬂhﬂ».wwwgﬂmua_goz 2522591
o A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR .
HARUASINFORMATIVAS | [T | PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES | OF MATRICULA | L]
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
N mﬁﬂsﬁsﬁ ﬁs.haﬁef:ﬁ NOMBRES DEL PARYICIPANTE APELLIDDS DEL PARTICIPANTE DIRECCION / DEPENDENCIA / CARGO CORREQ ELECTRONICO TELEFONO \ FIRMA
1 0m 1050779632 MELISA LERMA ALVARADO Bld2a 2330 ﬁ ]
2| m 1082350038|EDUAR DAVID MORA CASTRO \ ~
3| M 1082350339 NURIS TATIANA CAMPO DIAZ ﬁ
4 .._._ ~8~wmoﬁm KANER MORA LOPEZ uc: 2N (2855
S| n 1082350463 | DEXY LILIANA NORIEGA PEREZ )Y Beos 32
6 n 1082350467 ENA MARCELA ALVARADO MORALES 370 s AL 38N
71 0m 1082350587 |LEIDER *  |ZAMBRANO LOPEZ 3LF4YGA7L,
8| M 1082350609|JESUS ANTONIO ALVEAR ALFARO L
9 mn 1082351896/ VALERI FLORIAN FONSECA
10| n 1085167468| YISELA PAOLA SANCHEZ LOPEZ 44T RUL
1"l n 1085167459{JOSE ALFONSO LOPEZ NORIEGA
12| mn 1085167966 NAYENIS SELENE NORIEGA MORA ..mu Mmmmiﬂmmwmm.w S\Q yen:s d.
1B 1 1085167971 VALIFER GUTIERREZ ALVEAR . <
1“l 1085168955|SHARICK CASTRO CASTRO W29 .d / \
50 N 1085170136/ SOFIA LAGUNA CAMARGO 2U30535% ot
16 cc 1085170240/ LEONARDO DAVID GARAY ACOSTA _ -
17| m 1085172627 |KATERY EDITH RAMOS BAZZA h A\ . s L H.L_
18| T 1093739941 MARIA JOSE ANIBAL ARGUELLO * -
1 5
20 ‘

UPO@D?U Cornz o, Ve Jafees e <l 252 24 G




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS CARLOS CHAMORRO ARTEAGA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2476116 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.
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PROMOVER LA’INTERACCI(')N IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2522591 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LABORAL.

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

5/10/23 9:11
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2477840 - CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECOMENDACION TECNICA.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

5/10/23 9:11 Page 4 of 10



PROMOVER LA’INTERACCI(')N IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2476229 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LABORAL.

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

5/10/23 9:11
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2738692 - CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECOMENDACION TECNICA.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.
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PROMOVER LA’INTERACCI(')N IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2504435 - CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LABORAL.

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVOY
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA,INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

5/10/23 9:11
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS CARLOS CHAMORRO ARTEAGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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