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Asunto*
AUTORIZACIONES

Descripcion del Asunto*
SOLICITUD AUTORIZACION CONTRATACION INSTRUCTORES IV Y V OFERTA




*

25-9232
Soacha

Doctor

RODOLFO MARTINEZ PEREZ
Director Regional (E)
rmartinezp@sena.edu.co
Diag. 45 d No. 19 -72
Palermo, Bogota

Asunto: Solicitud autorizacion contratacion Instructores IV y V oferta
Apreciado Doctor Martinez,

De manera atenta remito para su autorizacion los respectivos documentos para realizar la contratacion de servicios
profesionales de los instructores de los programas de formacion ARTICULACION Y TITULADA del Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha:

Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como instructor para atender las necesidades del programa
titulada en las areas asociadas a la red de conocimiento GESTION ADMINISTRATIVA del Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha.

VALOR AUTORIZACION: $9.013.026, CANTIDAD: 1.

Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como instructor para atender las necesidades de la
coordinacion académica de titulada en las areas asociadas a la red de conocimiento del programa GESTION DEL TALENTO
HUMANO del centro industrial y de desarrollo empresarial de Soacha.

VALOR AUTORIZACION: $ 18.026.052, CANTIDAD: 2.

Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como instructor para atender las necesidades del programa
titulada en las areas asociadas a la red de conocimiento GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA del Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

VALOR AUTORIZACION: $9.013.026, CANTIDAD: 1.

Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como instructor para atender las necesidades del programa
titulada en las areas asociadas a la red de conocimiento ENTRENAMIENTO DEPORTIVO del Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha.

VALOR AUTORIZACION: $9.013.026, CANTIDAD: 1.

Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como instructor para atender las necesidades del programa
titulada en las areas asociadas a la red de conocimiento TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES del
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

VALOR AUTORIZACION: $ 45.065.130, CANTIDAD: 5.

Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como instructor para atender las necesidades de la
coordinacion académica de titulada en las areas asociadas a la red de conocimiento del programa GESTION DEL TALENTO
HUMANO del centro industrial y de desarrollo empresarial de Soacha.

VALOR AUTORIZACION: $9.013.026, CANTIDAD: 1.




Prestar con plena autonomia los servicios profesionales como instructor para atender las necesidades del programa
formacion COMPLEMENTARIA Y TITULADA en las areas asociadas a la red de conocimiento INGLES BASICO - NIVEL 1 del
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

VALOR AUTORIZACION: $ 63.091.182, CANTIDAD: 7.

Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como instructor para atender las necesidades del programa
titulada en las areas asociadas a la red de conocimiento RECURSOS HUMANQOS del Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha.

VALOR AUTORIZACION: $ 36.052.104, CANTIDAD: 4.

Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como instructor para atender las necesidades del programa
titulada en las areas asociadas a la red de conocimiento ENTRENAMIENTO DEPORTIVO del Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha.

VALOR AUTQORIZACION: $9.013.026, CANTIDAD: 1.

Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como instructor para atender las necesidades del programa
titulada en las areas asociadas a la red de conocimiento RECURSOS HUMANOS del Centro Industrial y de Desarrollo

Empresarial de Scacha.
VALOR AUTORIZACION: $9.013.026, CANTIDAD: 1

Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como instructor para atender las necesidades de la
coordinacion académica de titulada en las areas asociadas a la red de conocimiento del programa GESTION DEL TALENTO
HUMANO del centro industrial y de desarrollo empresarial de Soacha.

VALOR AUTORIZACION: $9.013.026, CANTIDAD: 1

Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como instructor para atender las necesidades de la
coordinacion académica de titulada en las areas asociadas a la red de conocimiento del programa GESTION DEL TALENTO
HUMANO del centro industrial y de desarrollo empresarial de Soacha.

VALOR AUTORIZACION: $ 81.117.234, CANTIDAD: 9

Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como instructor para atender las necesidades del programa
titulada en las dreas asociadas a la red de conocimiento TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES del
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

VALOR AUTORIZACION: $ 25.127.224, CANTIDAD: 4

Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como instructor para atender las necesidades del programa
titulada en las areas asociadas a la red de conocimiento |IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

VALOR AUTORIZACION: $ 6.281.806, CANTIDAD: 1

Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como instructor para atender las necesidades del programa
titulada en las areas asociadas a la red de conocimiento de ANIMACION 3D del Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha.

VALOR AUTORIZACION: § 18.845.418, CANTIDAD: 3

Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como instructor para atender las necesidades del programa
titulada en las areas asociadas a la red de conocimiento COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS del Centro Industrial
y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

VALOR AUTORIZACION: $ 6.281.806, CANTIDAD: 1

Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como instructor para atender las necesidades del programa
titulada en las areas asociadas a la red de conocimiento GESTION DOCUMENTAL del Centro Industrial v de Desarrollo




Empresarial de Soacha Competencia: 210602023 - ORGANIZACION DE FONDOS DOCUMENTALES ACUMULADOS.
VALOR AUTORIZACION: $ 6.281.806, CANTIDAD: 1

Para tal efecto se anexan los siguientes documentos:

Certificado plan anual de adquisiciones

Acta con anexo 2 (planes de contratacion de instructores)
Acta comité de verificacion

CDP

Certificados de Inexistencia de planta de personal

Matriz de Riesgos

Estudio Previos

Formato de Autorizacion para la contrataciaon.

Cordialmente,

FREDY VELEZ NINO
subdirector encargado
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Copia: Nicolas Fernando Ruiz Martinez: nfruizm@sena.edu.co
Maritza Velasco Diaz: mvelascod@sena.edu.co
Angie Paola Ruiz Cafén: apruizc@sena.edu.co
Jorge Eliecer Suarez Gutiérrez: jesuarez@sena.edu.co
Sandra Milena Silva Estupinan: smsilvae@sena.edu.co

Cédigo Dependencia Remitente Dependencia Remitente

259232 CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA
Caodigo Regional Remitente Regional Remitente

25 CUNDINAMARCA

Funcionario Remitente
* (E) FREDY VELEZ NINO

Email Remitente
FVELEZ@SENA.EDU.CO;OWCARRANZA@SENA.EDU.CO;MTHOMPSON@SENA.EDU.CO
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Copias Internas

Copias Externas

Nombre Destinatario * Email Destinatario *
NICOLAS FERNANDO RUIZ MARTINEZ NFRUIZM@SENA.EDU.CO
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Nombre Destinatario * Email Destinatario*

ANGIE PAOLA RUIZ CANON APRUIZC@SENA.EDU.CO
Nombre Destinatario * Email Destinatario*

JORGE ELIECER SUAREZ GUTIERREZ JESUAREZ@SENA.EDU.CO
Nombre Destinatario * Email Destinatario*
SANDRA MILENA SILVA ESTUPINAN SMSILVAE@SENA.EDU.CO
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SENA

CERTIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA DEL SENA

CERTIFICA:

Que el siguiente objeto “Prestacién de servicios profesionales con plena autonomia como
instructor para atender las necesidades de la coordinacién académica de titulada en las dreas
asociadas a la red de conocimiento del programa GESTION DEL TALENTO HUMANO
( Seguimiento Etapa Productiva) del centro industrial y de desarrollo empresarial de Soacha”se
encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la Direccion Regional Cundinamarca del
SENA para la vigencia 2023.

Codiga = %
UNSPSC Fechaestimada p ., estimadade  Duracion del Duraclondsl
de inicio de

{cada codigo Descripeion presentacion de contrata
procesa de !
separadap o4 D i .| ofertasimes) .| (nimero) |
1 b (me

25_5232_261 Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como r
instructor para atender las necesidades de la coordinacién académica de
titulada en las dreas asociadas a la red de conocimiento del programa
GESTION DEL TALENTO HUMANG_del centro industrial v de desarrollo | 9.013.026 COP
35_0232_257 Prestacion de servitios profesionales con plena autanomia coma
instructor para atender las necesidades de la coordinacién académica de
titulada en las dreas asociadas a la red de conocimiento del programa
GESTION DEL TALENTO HUMANG del centro industrial v de desarrallo 9.013.026 COP
r 25_9232_263 Prestacién de servicios profesionales con plena autonomia comao

instructor para atender las necesidades de la coordinacién académica de
86101710 :

titulada en las dreas asociadas a la red de conocimiento del programa
GESTION DEL TALENTO HUMANG del centro industrial v de desarrollo 9.013.026 COP
r 25_5232_264 Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como

instructor para atender las necesidades de la coordinacion académica de
86101710

titulada en las dreas asociadas a la red de conocimiento del programa
GESTION DEL TALENTO HUMANO del centro industrial v de desarrallo 9.013.026 COP
25_5232_265 Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como
instructor para atender las necesidades de la coordinacion académica de
titulada en |as dreas asociadas a la red de conocimiento del programa
GESTION DEL TALENTO HUMANQ del centro industrial v de desarrollo 9.013.026 COP
r 25_5232_661 Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como
| instructor para atender las necesidades de la coordinacién académica de
86101710 :

titulada en las dreas asociadas a la red de conocimiento del programa
GESTION DEL TALENTO HUMANG del centro industrial v de desarrollo 9.013.026 COP
25_9232_682 Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como
instructor para atender las necesidades de la coordinacion académica de
titulada en las dreas asociadas a la red de conocimiento del programa
GESTION DEL TALENTO HUMANG _del centro industrial v de desarrollo | 9.013.026 COP

Modalidad de  Fuente delos

Valor total estimado
seleccién recursos

86101710 Octubre Octubre 3 Meses Contratacién dir Recursos propios

86101710 Octubre Octubre 3 Meses Contratacién dir Recursos propios

Octubre Octubre 3 Meses Contratacién dif Recursos propios

Octubre Octubre 3 Meses Contratacion dir Recursos propios

v

86101710 Octubre Octubre 3 Meses Contratacién dit Recursos propios

Octubre Octubre 3 Meses Contratacién dir Recursos propios
¥

86101710 Octubre Octubre 3 Meses Contratacién dir Recursos propios

F 75_G232_603 Prestacian de SEnvICIOs profesionsles con plena autonomia como @
instructor para atender las necesidades de la coordinacién académica de
86101710 ;
titulada en las dreas asociadas a la red de conecimiento del programa
GESTION DEL TALENTO HUMANG del centro industrial v de desarrollo 9.013.026 COP
25_0232 684 Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como
instructor para atender las necesidades de la coordinacion académica de
titulada en |as dreas asociadas a la red de conocimiento del programa
GESTION DEL TALENTO HUMANG del centro industrial v de desarrollo 9.013.026 COP

Octubre Octubre 3 Meses Contratacién dit Recursos propios

r

86101710 Cctubre Octubre 3 Meses Contratacién dii Recursos propios

Para mayor constancia se firma en Bogotd, a los veintiocho (28) dias del mes de Septiembre de
2023.

YN

WILSON TRIANA BOLANOS

Proyectd: Jorge Eliecer Suarez/Profesional planeaci
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ACTA No. 284

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE PRIMARIO

CIUDAD Y FECHA: Soacha, Cundinamarca 27 de
septiembre de 2023

HORA INICIO:
10:00 am

HORA
FIN:

1:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE:
https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting MDdmMZjNiOTMtMWY4Zi00ODIiLWIONTctY
WE1INGRIY2YYyNDqg0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22
%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2¢c%220id%22%3a%224348ee6b-82b8-
4b32-a2b2-27facbfa959e%22%7d

CENTRO INDUSTRIAL Y DE
DESARROLLO EMPRESARIAL

AGENDA:

AGENDA

Apertura del Comité
Seguimiento a presupuesto 2023

Avance Metas Formacion 2023
Contratacion Bienes y Servicios
SIGA

Gestion Documental

Propuestas de |+D+i SENNOVA 2024
Varios

N0 i A D N

Plan Contratacion Instructores IV y V Oferta 2023

@
SENA

N

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Desarrollo de la agenda prevista.

GD-F-007 V04
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DESARROLLO DE LA REUNION

COLOMBIA ]
<. POTENCIA DE LA SENA
K& Vioa COMITE PRIMARIO /A

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
de Soacha

Fredy Vélez Nifo
Subdirector
27/09/2023

www.sena. edu.co

@)OUPE

@SENACom@nica

1. APERTURA DEL COMITE

Jorge Eliecer Suarez, profesional de planeacién, da inicio al comité compartiendo en pantalla la agenda del dia.
En cuanto al seguimiento de presupuesto veremos los avances que tenemos en cuanto a metas y presupuesto,
también se van a presentar las necesidades de contratacidon que corresponde a los planes de contratacion de
instructores referentes a la cuarta y quinta oferta del afio 2023, otro tema es los recursos que fueron asignados
esta semana por la Direccion General, mostrarles cudles son los avances que se han tenido en las metas y cudles
son los indicadores que se encuentran en un estado de vulnerabilidad con la finalidad que desde cada area, se
puedan adelantar todas las acciones pertinentes, todavia se estd a tiempo, para poder llegar a una buena
ejecucion, vamos a mostrar como va el avance en la contratacion de bienes y servicios.

En el punto de nuestro sistema integrado de gestién y autocontrol se compartird una informacién que desde el
proceso de gestion documental se quiere dar a conocer y que es necesario, por ultimo, desde el area de SENNOVA
se van a presentar las propuestas que corresponden a los proyectos de investigacidon que se van a presentar en
para la vigencia 2024.

Informa también que en este momento nos acompafia el subdirector Freddy Vélez nifio, quien se encuentra en
una reunion simultanea, programada la cual inicié a las  8:00 de la mafiana con el personal de instructores.

GD-F-007 V04
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2. AVANCE PRESUPUESTO 2023

2. Avance Presupuesto 2023 . iy

— /Y

Inicial: $11.743.915.353

Apropiacion Vigente: $16.764.326.633 87,40/5’) " 1%

Compromiso: $14,644.483 467

Adicion de recursos

’ Maleriales de Formacion Trabajo Seqguro en Alluras $223 770 490
. Mantenimiento Torres de Alluras $105.310.668
«  Contratacion de Instructores $393.400.358

Interviene la persona encargada de presupuesto Beyanires Guzman informando que tenemos una asignacion de
$ 11.743.915.353, con una apropiacion vigente para este momento S 16.764.326.633 esto afecta un poco la
ejecucién por el tema de las adicciones, comprometido llevamos S 14.644.483 y en la parte de debajo de la
diapositiva podemos ver las adiciones de los recursos que nos han hecho, para materiales de formacion por
$223.770.490, mantenimiento de las torres de alturas $195.310.668 millones y para contratacion de instructores
$393.400358 millones.

Retoma el profesional de planeacion Jorge Eliecer Suarez, cdmo lo expresaba Beyanires, para este mes hemos
tenido, un comportamiento, de alguna manera negativa en la ejecucion, debido a que se asignaron mas de 800
millones de pesos, es una adicién muy importante para nuestro centro de formacién, puesto que va enfocada al
tema de fortalecer el programa de trabajo seguro en alturas, el mantenimiento de las torres y se va a poder
modernizar y fortalecer el tema de materiales de formacion de esta area.

3. CONTRATACION DE INSTRCUTORES IV OFERTA ACADEMICA

Se informa que nos asignaron 393 millones de pesos, correspondiente a la contratacidn de instructores que va
destinado para la cuarta y quinta oferta, tenemos que hacer una tarea maratdnica en cuanto a la contratacion,
adelantar la modificacién al plan anual de adquisiciones, que es el punto de partida para cualquier proceso de
contratacion.

Estas son las necesidades de contratacion, como le decia la adicidn de recursos va destinada para la cuarta oferta
y se tiene proyectado una contratacion de 36 instructores en las siguientes dreas:
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3. Contratacion de Instructores IV Oferta Académica

SEMNA

N

Areas a contratar-Octubre Instructores 31

= ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

= GESTION ADMINISTRATIVA

= GESTION DEL TALENTO [HUMANO 1
= GESTION CONTADLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

= ENTRENAMIENTO DEFORTIVO

. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

= INGLES BASICO - NIVEL 1

=  RECURSOS HUMANOS

Para el mes de noviembre, que corresponderia a la quinta oferta, que es la que se encuentra en estos momentos
en publicar, se tienen proyectados 12 instructores distribuidos asi:

3. Contratacion de Instructores V Oferta Académica

o
SENA

N

Areas a contratar-Noviembre Instructores 12

*+ TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES 4

*  IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

*  ANIMACION 3D

* COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

* GESTION DOCUMENTAL

*  GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD

N = =W

Estas vacantes van a ser publicadas por la APE, esperamos que el dia de hoy podamos ya tenerlas publicadas con
la finalidad de ir avanzando en los procesos de seleccidn de instructores, la necesidad de contratacion de
instructores es bastante alta y se debe tener en cuenta las fechas del afio en que nos encontramos la cual puede
ser una dificultad, se solicita el apoyo de todos ustedes con la finalidad de que una vez esté publicada, sea
socializada por los diferentes medios de comunicacidn o con personas allegadas.
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Tener en cuenta que esto es una proyeccidn que esta sujeta a la cobertura teniendo en cuenta limites minimos
con los cuales se debe abrir una ficha, también esta muy sujeto, a los resultados que arroje la quinta oferta.

Se adjunta a la presente acta el plan de contratacion de instrcutores.
4. AVANCE METAS DE FORMACION 2023
En temas de avances de metas de formacion lo que corresponde a la educacidn superior ya se habia superado el

80% de ejecucion, sin embargo, lo que corresponde a tecnélogo presencial y virtual ya contamos con los nuevos
Cupos que nos asignaron, por lo tanto, bajamos a un 71% de ejecucion.

4. Avance Metas de Formacion 2023 . N

N

Tecnélogo Presencial Tecnélogo Virtual
Meta:

4.395 o
Meta: 2,568 = Meta: 2,954 — o sicy 2l 71% % 6%
Ejecucion: 1,849 72% Ejecucion: 2,087 70% ' 12% Ejecucion: 3.936

Meta:  19.768 93%f 29

7 Ejecucién: 18.394
Técnico Laboral Auxiliares y Operarios

Presencial Meta: 2,71§ Ej-ecuci_t?n: 2,‘_31 Operarios Meta: 197 Ejecucion: 132 Meta: 14.246 101 9 '
Vitual  Meta: 847 Fecucién: 571  auyjliares Meta: 111 Ejecucion: {8 Ejecucién: 14.458 oW 1,4%
Articulacion Meta: 10,375 Ejecucion: [N

Formacion Complementaria Formacién Virtual

Meta Ejecucion orige Hecuckia o '
B o Aprendices: 40,537 27,465 A 16%
Aprendices: 77,773 50980 66% € 13% o 49721 33872 68%
Cupos: 99,769 65,377

TOTAL FORMACION

Meta:  119.537 a
Ejecucién: 83.771 70/0' 10%

Los tecndlogos virtuales respecto al mes anterior y conforme al desempefio tuvieron un crecimiento de 12 puntos
porcentuales.

La ejecucion en tecndlogos que llevamos tan un 71% con un incremento fue del 6% a comparacién del mes
anterior.

En el tema de técnico laboral y otros llevamos una ejecucion del 101%, a la espera de que se termine el tema del
enrutamiento de las fichas para conocer como quedan los indicadores y realizar con la coordinacién académica
cual seria la estrategia, dependiendo de cdmo haya quedado la cobertura.

En técnicos presenciales esperando que logremos cumplir los indicadores, llevamos una ejecucién del 93%
incremento del 2% a nivel general respecto al mes anterior.

En formacion complementaria en general esta en un 66% de cumplimiento respecto al mes anterior y tuvimos un
crecimiento de 13 puntos porcentuales.

Desde las reuniones de coordinadores de formacién ya se han establecido estrategias con la coordinacion
académica, que esperamos que se sigan fortaleciendo con la finalidad de que logremos avanzar en manera mucho
mas rapida, para que podamos lograr el cumplimiento de estas metas.

En formacion virtual también vemos que tuvimos un incremento del 16% respecto al mes anterior y en el total de
la formacioén llevamos una ejecucion total del 70%, con un incremento respecto al mes anterior del 10%.
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4. Avance Metas de Formacion 2023 -~
Meta Ejecucion Meta  Ejecucion
Presencial: 2.640 1,077 37% W 10% Complementaria: 1.005 45
f Operarios y Auxiliares: 30 0 17%
Virtual: 6.400 4.480 70% 27% Ser: 165 167

Sena Emprende Rural -Ser
Meta: 2,011 '
Ejecucion: 1.751 87% 10% Unidades productivas fortalecidas

Meta: 29

Unidades productivas creadas Ejecucién: 20 s

Meta: 43

Ejecucion: 30 &%

En el area de Bilingliismo vemos la formacion presencial que aparece en rojo, porque es donde se estan también
adelantando acciones para poder fortalecer resultados, una de las dificultades que se tuvo durante toda la vigencia
fue lograr ubicar instructores para esta area, en bilingliismo virtual llevamos un 70% de ejecucién con respecto al
mes anterior con un crecimiento del 27% llevando un comportamiento bastante bueno para para esta ejecucion.

En Campesena llevamos una ejecucién del 17%, esto es un indicador que tenemos que prestarle mucha atencion
desde la coordinacién de complementaria, con la finalidad de que las acciones que se estén adelantando sean
fortalecidas y que podamos lograr las metas y no quedarnos rezagados en el cumplimiento de estos indicadores.

En Sena emprende rural que no hubo una variacién respecto al mes anterior en unidades productivas, en unidades
fortalecidas, o el desempefio es positivo respecto al comportamiento que ha venido teniendo, ya sabiamos que
después del segundo semestre es que estas unidades productivas se comienzan a ver reflejadas en los indicadores,
entonces esperamos también llegar al 100% de cumplimiento sin ninguna dificultad.
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4. Avance Metas de Formacion 2023 s

Meta: 4154

Total: nar sz el 1ox Ejecucion: 2878 69% B 1x
Complementaria: 62.754 28.368 45% ’ 10%

Técnico Lab y otros 6.792 562 8% ' 3%

Educacion Superios 1.833 624 34% ' 7%

Planes de Negocio Desplazados por la Unidades Productivas Desplazados por la
Violencia Violencia

Meta: 67 Meta: 33
Ejecucion: 59 4 13% Ejecucion: 31 ‘B 19%

Los indicadores de certificacidon son indicadores que se encuentran en un estado de vulnerabilidad, vemos que hay
un crecimiento porcentual del 10% respecto al mes anterior, sin embargo es bastante bajo para poder lograr el
cumplimiento de la meta, parte de las acciones segun las estrategias que se tiene para fortalecer estos indicadores
es que dentro de la contratacidn de instructores pueda hacerse una distincidon para areas de instructores de
seguimiento y asi poder avanzar con la certificacidon de nuestros aprendices.

En contrato de aprendizaje con respecto al mes anterior, tenemos un 1% de crecimiento, llevamos una ejecucion
de 2.878 segun reporte con corte al 15 de septiembre, muy seguramente llegaremos sobre el 75% o al 80% de
cumplimiento del indicador.

El profesional Omar Carranza Interviene Omar Carranza indica que en este momento para el indicador de contrato
de aprendizaje un 70.1% llevamos 2.992 de 4154.

Continua Jorge Suarez en lo que corresponde a unidades productivas y planes de negocio del drea desplazados
estos indicadores también han tenido un buen desempefio, lo que son planes de negocios va en 59 planes de
ejecucion de 67 que se tienen que crear en incremento respecto al mes anterior del 13% y en unidades productivas
practicamente, se encuentra concluida, pues esta meta solamente estamos a dos unidades productivas para llegar
al 100% de ejecucién es de anotar que estos dos indicadores.

En certificacion de competencias laborales interviene la profesional Liliana Andrea Suarez Figueroa, la idea es que
ahorita a corte del 30 de octubre, ya terminemos al 100% los indicadores de las metas de este afio, simplemente
nos quedan dos meses donde la verificacion se realizara el 2 y 3 de octubre y sigue aumentando el indicador, eny
los ultimos proyectos se verifican la primera semana de noviembre, entonces hay quedariamos en el 100%.
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4. Avance Metas de Formacion 2023 . %

N

Certificacion Competencias Laborales

No. De Personas Inscritas 3.900 3,391 86% 20%
No de Evaluaciones en Competencias Laborales 3.687 3368 91% f 8%
Personas Evaluadas en Competencias Laborales 3.687 2943 79% f 6%
No. de Certificaciones expedidas en Competencias Laborales 3.644 3288 90% ' 14%
Personas Certificadas en Competencias Laborales 3.644 2899 79% ' 13%
No. De instrumentos de evaluacion construidos 12 Y 58%‘ 8%

)
4, Avance Metas de Formacion 2023-APE e
SENA
Meta Ejecucion A

INSCRITOS 19.500 19.025 97% f 31%

INSCRITOS CAMPESENA 800 1.174 146%

VACANTES 9.000 7.030 78% ' 8%

VACANTES CAMPESENA 60 194 323%

COLOCADOS EGRESADOS SENA 2.500 2.550 102%

COLOCADOS EGRESADOS SENA CAMPESENA 50 219 438%

COLOCADOS NO SENA 1.400 1.686 120%

ORIENTADOS 13.000 15.787 121%

ORIENTADOS CAMPESENA 1.000 1.106 110%

EMPRESAS NUEVAS 320 234 73% ' 27%

COLOCADOS EMPLEO NATURAL 1.700 6.165 127%

Interviene Martha Quifionez lider de la APE, dentro de nuestros indicadores, cdmo se pueden dar cuenta en
inscritos nos queda muy poco para cumplir la meta del 100%, en Vacantes es un proceso que al pasar de los meses
y a través de las empresas que van colocando sus vacantes el indicador va aumentando, la idea es cumplir el 100%
todas las metas.

Continua Jorge Eliecer Suarez Gutiérrez, como lo decia Marta Quifionez, esos indicadores en han tenido un buen
desempefio y no sé si recuerden que a inicio de vigencia y también cuando veniamos sobre la mitad de del afio,
veiamos estos indicadores rezagados, pero pues también esto es parte del proceso de trabajo en equipo.
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4. Avance Metas de Formacion 2023-Emprendimiento

INDICADORES META Ejecucion % Ejecucion

Planes de Negocio Formulados OFF 48 26 16,67%

Planes de Negocio Formulados FE 21 2 0,00%

Total planes de negocio Formulados 69 28 11,59%

EMPRENDIMIENTO |

Empresas Creadas OFF 48 25 16,67%

Puesta en Marcha OFF | 48 24 8,33%

Empleos Generanados Empresas OFF 1 34 5 0,00%

Planes de Negocio viabilizados 13 2 0,00%

mpresas cre. | F. 10 0 0,00%

FONDO EMPRENDER Empresas creadas por el F.E

Puesta en marcha FE 10 4 40,00%

Empleos Potenciales Directos 40 0 0,00%

Empresas con Plan de Accion Formulado 29 18 0,00%

FORTALECIMIENTO  INo. Empresas en Fortalecimiento 29 18 0,00%

No.Empleos Fortalecimiento 22 10 0,00%

Emprendedores Orientados 3610 2966 33,57%

FOMENTO
0. Personas entrenadas 657 635 837%

o
SENA

N

Los indicadores de emprendimiento hoy no nos acompafia Don Ricardo porque se encuentran en una reunion en
la Direccion General, precisamente haciendo seguimiento a estos indicadores porque han tenido un
comportamiento bastante bajo, desde el proceso de emprendimiento han venido adelantando acciones,
esperamos que el desempefio de lo que resta de la vigencia mejore y logremos llegar al cumplimiento de los

indicadores, ya que no hemos logrado llegar al 50% del cumplimiento.

5. CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS

5. Contratacion Bienes y Servicios

En } =
Estructuracion;
34%

Publicados; 7%

Adjudicados;

SENA

N
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Continua el profesional de planeacidn Jorge Eliecer  Sudrez informando que la
compafiera Maritza Velasco lider contratacién, también se encuentra en reunién la misma que les comenté
anteriormente con los instructores, entonces voy a apoyar el tema de bienes y servicios.

En contratacién de bienes y servicios llevamos una ejecucién del 59% de los procesos adjudicados, en este
momento tenemos un inventario 41 procesos, de estos mismos procesos, en este momento se encuentran
publicados 7% que corresponden a 3 procesos y el restante se encuentra en estructuracion.

E este en este seguimiento asi como ocurrié con el tema de la ejecucidn presupuestal, tuvimos una adicidn de
recursos de casi 800 millones de pesos que afecté también nuestra ejecucidon o nuestro seguimiento a la
contratacion y eso hace que nuestro indicador baje en el comportamiento, ya en este momento es del area de
contratacién se tienes la estrategia establecida y tenemos un componente bastante grande que es el
mantenimiento de las torres de alturas y la contratacion de materiales de formacién para el area de alturas, que
es lo que nos impactd en estos resultados, y no hay que desconocer que estd asignacion de recursos también es
muy importante para nuestro centro de formacidn asi que solicitamos la ayuda de todos para lograr cumplir las
metas.

La ejecucion de los contratos también va a ser muy corta, esta semana les envié un correo solicitando, indiquen
las fechas que tienen previstas para la entrega de los contratos y asi mismo poder proyectar los pagos, hay que
tener en cuenta que lo que corresponde a recursos nacidn, esos recursos se deben solicitar con un mes de
antelacidn, quiere decir que antes del 5 de octubre debemos enviar cuales son los pagos que se van a realizar en
el mes de noviembre, entonces es importante que los supervisores tengan muy claro cémo van a ser las entregas,
hay que prever también y tener mucho contacto con los contratistas, porque muy seguramente ellos solicitan las
prorrogas a los contratos, para poder cumplir con las entregas, entonces la recomendacion para los supervisores,
para los coordinadores también, estar muy pendiente los contratos que hay en cada una de sus areas y podamos
sincronizar muy bien estos tiempos, hay que tener en cuenta también que para la entrega de los elementos o los
materiales agendar con nuestra companiera Yolanda Cortes encargada del almacén.

6. REPORTE SIGA

Manuel Fernando Castro, Lider SIGA agradece el espacio como siempre, para compartirles los temas del sistema
integrado de autocontrol, avances y actividades.

(G e

6. Reporte SIGA Comité Primario
Septiembre

@0OvamM

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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Agenda e

01 Hallazgos 04 Mediciones Ambientales

02 Gestion del Riesgo 05 Mes SIGA

03 PCCS

Estado Hallazgos Activos

Fuente L Proceso Descripeion Estado = Avance Fechas Vencidas Observaciones
oa 16784 GIPY ﬁmmc S“r:“m' SROSRARAAPIRE G NN RUSNEREN £X £n groceso y seguimiento 100% Mo #an de Accidn evalado por 1 OCL, A espers de erre.
oci 16785 GFl :;‘s"m'“um"‘ ;‘Tm:ff‘ ALIEVHRIHE BINAS DRt En proceso y seguimients 100% No Plan de Accidn avalado gor a OCL A espera de Gerre
ocr 16786 Groi DEFICIENCIAS EN LA ELABORACION DE LA PLANEACION PEDAGOGICA €n proceso y seguimiento 100% ™ Plan de Accidn svalado por In OCI A esgers de cierme
Segusmiento cusntitatvo OC) del 20% Se han respondide las
ocl 16787 GP ::"’“ CON ’5:.""&? DE amﬁgw SUPERIORES ALOS En proceso y seguimiento 100% No observaciones del aUdTtor en varias 0as i0nes; sin embargo, no este
D IR O e 3 he dedc ningun g de sdlavacicn

INCONSISTENCIAS £ INOPORTUNIDAD EN EL PAGO DE APOYOS DE Man de Accin swelude Rot s OC1. A espers de durre. Sin embecea,

oo 18612 GFPI En proceso y seguimiento 10% “~o se requind par parte de
SOSTENMIENTO REGULAR A AL
" REENP s zuditors, pur [o Qe 3¢ hara seguimimients & su implementacion
APRENDIC PAGO SOSTENI| NTO
oo 18613 61 SRR MIENTORESULAR  gn proceso v seguimiento 100% ™ Plan de Accidn evalado pof Ia OO A espers de Gerre

Action Plan

Seguimiento cusrditatwo del 5% por parte de OC, pese s que el
oot 12704 GFPY Mlm Em““""(‘wwmc:: TOHAS DEL PROGRAMAOE ¢ | - cesor y sequiriento 100% No Plon e Accidn se ancuertrn ol T00W. NO se rephad ningin
requerimients sdicions! por parte de la suditors
INOPORTUNIDAD EN LA CERTIFICACION DE LOS APRENDICES DEL P 001 dof 50%. astar causa
B ARIGE: Go PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA muao»uem Ebroeny capiniens A ¥, e
ON DF INSTRUCTORE:
ocl 1712 Gl SRARAS CRTREATES S SRTARCON CORLL EARAIEN Srocesoy seguimiento 100% % Plan de Acitn avalado gor 18 OCL A espera de cierre
MEDIA
1023 Orgarszar archivos de gestion 1formato GO-1-022 7) Evidencias ;
oc 12317 fotograficas 3)Uok del video en share paint 4| Inventanios En procesa y seguimients W% No :-dmn:mﬂnmd PARNSLIEOPINE §¢ I VIRROD
Documentsies en el formets GO-F-008 o Hostn iotbivcd
v 18252 6Bl Quefas y recismas recurrentes - instructor En proceso y seguimiento 100% "o R espera de reviny Cerypor prte de 06
RSPSST 19394 DO ',"u“; Riniaato Misn Ak 44 Tesbole Pimar ¥ Saqundo THMEIE o o\ cone v Seguamiond 100% wo A espers de revision y e por parte de OG
L de
"D 20383 DO oportunidudes °°'°' € ¢ 103 procesos, pare dar Line mayor % o Dertro de! plezo de eecucion

Visibiided o s gestion del Cantro de Formaciin en ls generacion de  ©1 PTOCEIC ¥ seguimients
valor pam sus Partes interesadas Pertinentes

Los hallazgos son donde hemos tenido algun tipo de novedad, tenemos por un lado el hallazgo D 18.702 que esto
estaba asociado, al drea de articulacion con la media, Inicialmente, nos habian dejado un avance cuantitativo un
poco inferior, sin embargo, pues nosotros siempre peleamos ese tipo de cosas, sino que cuando nos dejan un
avance inferior, solicitamos que nos retroalimente.

Asi las cosas, y pues en este caso digamos que nos hicieron el ajuste al 100% de avance con respecto a ese hallazgo,
tendriamos 3 hallazgos flotando, mas de la oficina de control Interno que también se hicieron las respectivas
observaciones, no nos han dado respuestas adicionales y pues vamos a seguir pendientes.
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Por otra parte, pues tenemos también un ajuste que se hizo un avance a un hallazgo interno de revisién por la
direccidén del afio pasado, recordemos que estos hallazgos estan dentro de plazo de ejecucion, porque son pues
para trabajar a lo largo de toda esta vigencia, ya estamos casi casi al 100%, solo nos falta una actividad y listo.

®
Ademads... =
N
v Se formuléd Plan de Mejoramiento para el area de Administraciéon
Educativa, a partir de las observaciones recibidas por parte de DG,
respecto al cambio de datos basicos de aprendices. El PM ya fue
remitido a DG para revisién y aval.
v' Se espera concertar un espacio con el area de Recursos Financieros,
para formular el PM relacionado con las novedades presentadas en los
pagos de servicios personales indirectos.

Ademads, comparto, la tabla donde se formula un plan de mejoramiento para el drea de administracion educativa,
lo trabajamos aqui de manera conjunta con Isabel Cristina Santamaria lider de esta area, esto pues tuvo su origen
en unas observaciones que remitié la Direccion General, con respecto a unos cambios de datos basicos de los
aprendices en Sofia Plus, aqui se indagd respecto pues qué fue lo que pasd, fueron 6 casos en total los dos casos
cuyas personas que lo realizaron todavia estds en centro de formacion, pues se justificaron, presentaron soporte,
se remitid una respuesta que habia remitido el coordinador de formacidn y pues hay otros casos que nos estan
pendientes.

También tenemos un plan de mejoramiento que se solicitd directamente por parte del subdirector que esta
relacionado con el tema de los errores en las lineas de pago entonces ya me comuniqué con el ingeniero Wilson
para concertar un espacio en el cual nos podamos reunir y pues podamos formular ese plan de mejoramiento
también pues he hablado con Jorge Eliecer Sudrez, para tenerlo en cuenta.
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Segundo monitoreo de riesgos

SENA

N

PROCESO Jie SEGUNDO MONITORE(? 2023
REALIZADO 'PROGRAMADO PENDIENTE
Direccionamiento Estratégico X
Desarrollo Organizacional X | ’
(Gestion del Talento Humano | | X
(Gestion de Tecnologias de la Informacion X
(Gestion de Recursos Financieros . X
Gestion Contractual X
Relacionamiento con la ciudadania, la empresa y actores X
internacionales
iGestion de Infraestructura y Logistica X
|Gestion de Comunicaciones - X
|Gestion Documental X :
estion de Formacién Profesional Integral X ~
Gestion de Evaluacién de Certificacion de Competencias Laborales X |
|Gestién de Innovacién y Competitividad X | |
(Gestion de Empleo, Andiiss Ocupacionaly Empleabilidad | | | x
|Gestion de Emprendimiento y Empresarismo X

Con respecto a la gestion del riesgo, pues estamos realizando los monitoreos, la idea es evacuar entre septiembre
y principios de octubre los procesos que hacen falta.

Ademds de ello, se vienen realizando seguimiento a la ejecucién de planes de accién propuestos para soportar el
aprovechamiento de las oportunidades documentadas esas oportunidades, pues ya les habia comentado los
comités anteriores, donde se documento una para el drea de recursos financieros y direccionamiento estratégico
que involucra a las dos que tiene que ver toda la gestion que esta realizando para formalizar el Grupo de apoyo
Administrativo Mixto aca en el centro de formacion, entonces ya se han tenido algunos avances y estdn soportados
en compromiso.

También hay una oportunidad por el proceso de Formacion Profesional integral que tiene que ver con la
generacién de una herramienta para optimizar el procesamiento de informacidn, principalmente, lo que tiene que
ver con la depuracion de las bases de datos, para que se puedan llevar algunos procedimientos de manera mas
eficaz, entonces eso es lo que va con respecto a las oportunidades.
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Ademas...
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v Se viene realizando seguimiento a la ejecucion de los Planes de Accién
propuestos para soportar el aprovechamiento de las oportunidades
documentadas.

ormular y radicar el proyectolf Se deberan emprenden las
e creacion del Grupo jacciones requendas ante las
i f jnstancias pertinentes, para
35987 g:‘;;;':::;:gwml“lgepaw o crear el Grupo Administrativo Mejora 2023-12-30
s S Micto del Centro Industrial y de
sarrollo Empresarial de Desarrolio Empresarial de
Soacha. gacha
enerar herramientas que Se creo un equipo de
ptimicen el procesamiento 253':,0“0"“0 prqgr'ama }/ ;
3 ormaliza herramientas a la .
36459 :':::gl"la‘:ign. S:":“e(: ;L"d‘:e medida. para el procesamiento || Mejora 2023-12.28 "y
po 4 ke informacion en las diferentes
cciones procedimentales y  [-oorginaciones del Centro de
dmini vas Formacion
Proceso Caracteristica Control Responsables
Oferta que responda a necesidades del sector productivo  Prog fertad hazados registrados en el Sistema Jairo Rivera
del drea de influencia de gestion académico administrative Apoya: Jesis David Monroy
Verificar que no existan novedades en el ambiente de
b de di querido para el desarrollo del aprendizaje (de acuerdo Formato reporte de novedades im:?';::f ::‘:MM:' /Dels
programa de formacién en amk de di GFPI-F-021) req enel V:ovuel' o) Y
disefio y di llo del de %9
César Cantor/lairo Rivera/luan C.
Parpi de} ‘"m:::m de acue;:o‘a lo '_S,“u:;x ;:;o Verificar que el Instructor programado cumpla &l perfil Baracaldo
s v"m';‘k:ms del plandé accidi de Ia vigendis establecido para la competencia en el disefio curricular  Apoyan: Jests David Monroy, __, losé
GEPI Luis Rodriguez
Juicios eval de los Itados de aprendizaj
Oris on de las actividades de il dizaje - en el sistema de gestion académico Jairo Rivera/luan C. Baracaldo
evaluacion durante la etapa lectiva administrativa dentro de los 8 dias hibiles sigulentes asu Apoyan: _, Gustavo Rojas
evaluacion.
Registro de alternativa de etapa productiva seleccionada Fabidn Medina
Seguimiento al aprendiz durante su etapa productiva por el aprendiz en el Sistema de gestion académico
admi Apoya: Yadira Bolivar
inistrativo [
Evidenclas de seguimiento a los aprendices que se Jairo Rivera
SERURTIE iz 430k =NE CUPNIE FILEtOR pIUCCENS encuentran realizando su etapa productiva Apoya: Jaime Freddy Moreno
i on del ala de on que
GIc soportaa ejecicidn de Jos prog de o I:egls:rode.b:lomadén en el sistema unificado Cadlos Adbertn Cnz
j6iy Desasrolla Py http://sennova.senaedu.edu.co/

También tenemos un consolidado de cudles son los controles que debemos soportar en compromiso, la idea es
que lo hagamos a corte del mes de septiembre seria lo ideal generar estas evidencias, tenemos unos temas por
revisar, y es que a partir de los cambios que surgieron en las coordinaciones académicas y de complementaria,
pues se requiere ajustar las responsabilidades en Compromiso.
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Observaciones

<
v Se deben asignar las responsabilidades “faltantes”, teniendo en cuenta los cambios que

se presentaron en las Coordinaciones Académicas de Formacion Titulada y
Complementaria.

v Se requiere el cargue de las evidencias correspondientes al tercer trimestre de la
vigencia 2023, En la medida de lo posible al 29 de septiembre (

Asi mismo, para el tema de evaluacion juicios evaluativos, no tenemos una persona asignada que apoye al
coordinador Jairo, en formacidn titulada entonces, también tendriamos que revisar esa parte.

Se requiere el cargue, las evidencias correspondientes, pues como ya les decia en la medida de lo posible para el
29 de septiembre, claro estd que pues toca revisar los pendientes aqui con cada uno de los coordinadores para
ver cOmo se van a realizar las debidas asignaciones.

®
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Consumo de Energia Eléctrica — Sede Principal N

Consumos de Energia Eléctrica Sede Principal (kWh/mes) Vs Consumo Energia Eléctrica (kWh) 2023 - Sede Ppal
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+4% en el consumo de energia eléctrica con respecto a los periodos [
Andlisis- equivalentes de la vigencia 2022. Se considera normal teniendo en
* cuenta las variaciones en el nivel de ocupacién de la sede.

 Varlackon Consumeo 2023

-28% Por debajo de la Linea Base, lo cual indica un buen desempeno
energético en la sede, representando un ahorro de 14902 kWh, con lo
que se han dejado de emitir aprox. 3 Ton de GEL
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Consumos de agua (m”) sede Sibaté Vs LB Consumo de agua (m’) 2023 - Sede Principal
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Consuma de Agus/periodo
~72% en el consumo de agua con respecto a los periodos equivalentes de )

la vigencia 2022. Se han presentado 3 novedades en la facturacién, por

AI'IO ' ISis: lo que el dato no se considera ajustado a la realidad.

-78% Por debajo de la Linea Base, lo cual indica un buen desempeno en

el uso del recurso hidrico, ya que se han dejado de consumir 1122 m?
con respecto a lo proyectado.

E normal teniendo en cuenta las variaciones al nivel de ocupacién de la sede, particularmente en junio, que se dio
en la semana de receso, luego, en julio tuvimos un tiempo sin personal de servicios generales, que implicé una
variacion, porque no hubo formacion, entonces es como donde se presentaron esas variaciones o esas
reducciones, mejor de los consumos de energia.

Estamos 28% por debajo de la linea de base esto nos muestra, un buen desempefio energético, porque estamos
consumiendo mucho menos de lo de lo proyectado y pues te respecto al factor de emisiones, hemos dejado a
emitir 3 toneladas de gases de efecto invernadero, ese ahorro en términos de kilovatios hora con respecto a las
redes y bate, pues también tenemos que el consumo ha sido bastante positivo alld, De hecho, el consumo durante
esta vigencia ha sido inferior al de la vigencia anterior, estamos un 17% menos entonces, es algo que vale la pena
resaltar, porque digamos que la dinamica de la sede, tanto en la vigencia anterior como en la actual, ha sido muy
similar, no ha variado mucho, no es que tengamos muchos menos aprendices, sino digamos que se estan tomando
algunas medidas, principalmente por parte del personal de servicios generales y vigilancia, l6gicamente destacar
la el compromiso de las personas en las oficinas alla, pues por con respecto a la linea base estamos a un 45%
menos de consumo respecto a lo proyectado, lo cual significa pues un ahorro de 27928 kilowatts hora, con lo cual
se han dejado de emitir 5.6 toneladas de gases de efecto invernadero.
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Consumos de Energia Eléctrica Seda Sibaté (kWh/mes) Vs Consumo Energia Fléctrica (kWh) 2023 - Sede Sibaté
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-17% en el consumo de energia eléctrica con respecto a los periodos Iy

A 5 I' ie» equivalentes de la vigencia 2022. Esta reduccién en el consumo de
nalisis { i & R

energia eléctrica es un aspecto por resaltar, ya que la dinamica de la
sede durante la vigencia actual ha sido muy similar a la de la vigencia
anterior.

-45% Por debajo de la Linea Base, lo cual indica un buen desempeno
energético en la sede, representando un ahorro de 27928 kWh, con lo
que se han dejado de emitir aprox. 5,6 Ton de GEIL.
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Concuma de Agus/periodo

~72% en el consumo de agua con respecto a los periodos equivalentes de [N
Ano‘“sis. la vigencia 2022. Se han presentado 3 novedades en la facturacion, por .
* loque el dato no se considera ajustado a la realidad.
~78% Por debajo de la Linea Base, lo cual indica un buen desempeno en
el uso del recurso hidrico, ya que se han dejado de consumir 1122 m?
con respecto a lo pro\eclado

Entonces, como ven, también es bastante positivo en consumo, energia eléctrica en la sede Sibaté con respecto
al consumo de agua, en la sede principal, esto ha sido todo raro porque, los datos digamos que no se ajustan a la
realidad, ya llevamos 3 periodos consecutivos con novedades de facturacion, nos estan facturando mucho menos
de lo que realmente consumimos, Yomaira corzo se ha comunicado con la empresa de acueducto, ldgicamente
esto al menos econdmicamente nos beneficia, porque nos representa un ahorro monetario sin embargo pues no
son datos reales, no sabemos a ciencia cierta cuanto se esta consumiendo pues como para tener una base de
comparacion objetiva, aqui traigo los datos de acuerdo con los consumos que tenemos registrados pero como les
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digo no son objetivos no son reales solo sé pues que si 0 si hemos estado ahorrando plata, esperemos que no nos
aparezca la empresa de acueducto con una sorpresa.

=4
Consumo de Agua — Sede Sibaté sena
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Consumos de agua (m®) sede Sibaté Vs LB Consumo de agua (m’) 2023 - Sede Sibaté
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+9% en el consumo de agua con respecto a los periodos equivalentes de
Anu’“sis. la vigencia 2022. El incremento no es signmificativo y se considera
* normal dada la dindmica actual en la sede.

-35% Por debajo de la Linea Base, lo cual indica un buen desempeno en
el uso del recurso hidrico, ya que se han dejado de consumir 371 m3con
respecto a lo proyectado.

En la sede de Sibaté si tenemos datos reales alld tenemos un consumo apenas un 9 por ciento superior con
respecto a la vigencia anterior, es normal teniendo en cuenta la dindmica de la serie todas las actividades de
limpieza de aseo desinfeccién y demas, igual el consumo que realizan directamente las personas con respecto a la
linea base, estamos un 35% por debajo de lo proyectado quiere decir, que también hemos tenido un buen
desempefio estamos dando cumplimiento a la linea base con creces, lo que hemos ahorrado hasta el momento
pues 371 metros cubicos, con respecto a esa proyeccidn que realiza la Direccion General entonces pues el
desempefio es bastante positivo en materia de generacién de residuos aprovechables durante la vigencia actual
en la sede principal, hemos generado un 29 %menos, esto se ve aqui se han sacado pues pocos elementos de
chatarra principalmente qué es lo que mas pesa entonces esto ha conllevado a una reduccién en la medida pero
igual estamos dentro de los niveles establecidos, para la vigencia estamos dando cumplimiento igual en la sede
Sibaté, ya si que se ha visto mucho mas la reduccién porque alld, se suele sacar, mucha mas chatarra
principalmente del drea de soldadura temas de bajas que también tienen incidencia en estas mediciones entonces
estamos 75 % de la generacion de residuos aprovechables.
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Generacion RS Aprovechables 2022 vs 2023 - Sede Generacién RS Aprovechables - Sede Sibaté
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~756% de residuos sélidos aprovechables generados con respecto a la
Anélisis. vigencia 2022, Se debe principalmente a que ha disminuido
*  considerablemente la generacién de chatarra: sin embargo, la
medida se mantiene dentro del nivel optimo de generacién
establecido para la actual vigencia.

Ultimo punto, nos encontramos en el mes SIGA y se han propuesto algunas actividades, y se creeria que todos
estan enterado sobre esto pues fue informaciéon que se difundié por varios medios, la cuestion es hay personas
muy comprometidas con estas actividades y me siento muy agradecido por esto, en mi presupuesto estaba que
fueran 9 grupos pero a la final solo tenemos 5,y pues como les decia por un lado muy agradecido pero por otro
lado un poco desanimado por las personas que no participaron en la primera actividad.

Los invito a reflexionar pues como equipo de trabajo y nuestra labor se enmarca en esto, el tema es que esto sea
colaborativo y no obligado.

7

CAMPECIDE
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Jorge Sudrez habla de lo importante que todas las dreas y todos los equipos de trabajo participemos, si bien es
cierto, también puede haber multiples ocupaciones, digamos que estamos en una época del afio donde se cruzan
muchas actividades, pero si la invitacidn es a que todos participemos y el éxito de los resultados, depende de la
misma gestidn del centro de formacién.

7. GESTION DOCUMENTAL

Hace intervencion de Stephania Figueroa Polo, lider gestion documental, como todos saben nosotros nos
encontramos actualmente en un proceso de implementacion del del archivo electrénico y pues gracias a unas
mesas de trabajo que desean realizado desde Direccidon General se han identificado una serie de procesos que nos
encontramos manejando actualmente en el centro, qué se estan realizando manera errénea y se deben corregir.

La primera de ellas es el proceso de las actas, donde cada una de las dependencias le envia las actas a Catalina
Thompson y ella les asigna una numeracioén interna y se remite nuevamente a las diferentes dependencias.
Este proceso lo estamos manejando de una manera inadecuada. La idea es que, a partir, de la proxima vigencia,
cada dependencia empieza a numerar sus actas de manera interna desde el nimero 1y asi sucesivamente.

Otro proceso que tenemos que mejorar, es el tema de las resoluciones Identificamos que estas no se estaban
firmando con token, yo ya hice la socializacion con Neivi Medina, apoyo administrativo de subdireccion, y con el
mismo subdirector, sobre la importancia del documento y su valor juridico y ya se empezé a realizar como se debe

También una observacion cuando vayamos a implementar nuestras series y subseries para cargarlas en el
aplicativo AES que pues lamentablemente, por la falta de lineamientos de Direccion General, no se han tenido
como unas una serie de mesas de trabajo en constantes, nosotros hemos tenido apenas unos lineamientos para
el drea de Subdireccién, que fue donde identificamos algunas problematicas, lamentablemente no podemos decir
que vamos a implementar, o a subir nuestros expedientes que surjan de manera electrénica en el AES a partir de
la fecha, pero cuando surjan las mesas de trabajo y tengamos los lineamientos claros para todas las series y las
subseries documentales debemos contar con el apoyo de los coordinadores para asignar un responsable y poder
cargar esta estos expedientes de manera electronica. Dado a que inicialmente nos habian dicho que los
responsables van a tener un usuario y una contrasefia para poder acceder al aplicativo, pero en una de las
capacitaciones que hemos tenido nos indicaron que son los coordinadores los que cuentan con un usuario y una
contraseia, y pues ellos deben apoyarnos para asignar un responsable para hacer el cargue al aplicativo AES.

Les agradezco mucho el apoyo y la paciencia, sé que es un poco complejo, pues el tema de la de la implementacion,
porque no hemos tenido unos lineamientos claros, pero trato de apoyar lo que nos remiten, muchisimas gracias,
estoy atenta a cualquier solicitud o cualquier pregunta que tengan.

La profesional de Talento Humano pregunta si la firma manuscrita es valida para la radicaciéon cuando el aplicativo
del token falla, la compafiera Stephania indica que va a realizar las averiguaciones pertinentes para aclarar el tema.

El profesional Omar Carranza pregunta si el tema de la numeracién de actas se va a empezar a manejas desde ya
o en la préxima vigencia, la compafiera Stephania aclara que a partir de la prédxima vigencia cada area debe ser la
encargada de llevar la numeracion de las actas de acuerdo a su proceso.

8. PROPUESTAS DE I1+D+i SENNOVA 2024

Hace su intervencién Carlos Alberto Cruz, dinamizador SENNOVA, hay un hito muy importante que sucede afio
tras afo tiene que ver con la convocatoria de proyectos SENNOVA para la futura vigencia, en este caso es
importante que el comité primario conozca que el drea SENNOVA, que responde a la direccién de Formacién
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Profesional, tuvo lineamientos de funcionamiento en el mes de junio y apenas hace 8 dias tuvo el lanzamiento de
la convocatoria de manera oficial.

Es asi que venimos trabajando de manera muy fuerte con nuestros semilleros de investigacion para presentar a
continuacion las propuestas que tenemos mapeadas y que es importante que el Comité las conozca, la dinamica
de esta franja atribuidas en SENNOVA tiene que ver con la presentacién de las propuestas cada uno de los
instructores formuladores tiene un espacio limite de 5 minutos, para presentar sus propuestas de investigacion
de innovacidn, de modernizacién de ambientes en una plantilla que compartimos previamente con ellos, que esta
claramente delimitada y definida en el contenido y en el alcance.

Asi mismo, en el en el chat de este de esta reunidn virtual se encuentra la rdbrica de evaluacidon, que también fue
compartida a vuelta de correo qué sera un material vinculante para las coordinaciones a los compafieros
coordinadores académicos, al coordinador de Formacion Profesional y a nuestro subdirector le recomendamos
muy especialmente, que hagan lectura y uso de esta rubrica de evaluacidn para que a medida que vayan pasando
los instructores puedan hacer una calificacion objetiva de cada de cada una de las propuestas y al término del
comité primario regalarnos unos minutos adicionales para poder disertar Unicamente coordinadores académicos,
Coordinador misional, lider de Planeacién y subdirector de centro, para disertar sobre lo comunicado en este
comité primario y priorizar de alguna manera las propuestas que irdn a convocatoria a nivel nacional.

Lo primero, recordemos que SENNOVA, se nutre de recursos de la ley 344 del 96, atrds del articulo 16 y a través
de esos recursos publicos, configuramos anualmente un banco de proyectos elegibles en dos circunstancias:
unos son proyectos de funcionamiento nacional o regional, estamos hablando de Tecnoparques, Tecnoacademia
y los Hubs de innovacion que corresponden al ecosistema Sennova y tenemos un banco de proyectos internos en
centro de formacion, que es lo que sucede hoy en este comité que tiene que ver con las lineas de investigacion
aplicada e innovacidn a empresas de apropiacion social del conocimiento de servicios tecnolégicos.

GESTION DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO Y LA INNOVACION TECNOLOGICA Y FORMATIVA

Direcciéon Formacion Profesional

@6y oM

@SENACOomunica

www.sena.edu.co
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SISTEMA NACIONAL DE COMPETITIVIDAD E INNOVACION - SNCI

Desarrollar, de conformidad con las politicas del SENA, convocatorias departamentales o regionales
para presentar proyectos con recursos de los que trata el articulo 16 de la Ley 344 de 1996.

PROYECTOS SENNOVA 2024

OBJETIVOS

/Conformar un banco de proyectos elegibles
Formular los proyectos para la formulados y presentados por los centros de
ejecucion en la vigencia formacion con el fin de desarrollar actividades de
2024 garantizando la continuidad de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion
estrategias permanentes que aportan al direccionados a la resolucion de problemas
fortalecimiento de los procesos de especificos del sector productivo, de |las
Formacion Profesional Integral, de la comunidades en el territorio, al fortalecimiento de la
productividad y de la innovacion en las formacion profesional integral y a promover la
regiones. _aarticulacion del SENA con diferentes actores e

instancias de los ecosistemas de innovacidn regional.

W

73 MODERNZACION )

G INVESTIGACKON APLICADA. )

INVOCATORE BANCO O PROVECTOS 2004

D) CENTROS T FORMACION S SERICIS TOCNOLOGIODS

2 FOMENTO DE LAINOVACION

5 CULTURA DR LA INNOVACION S —
e ———————— ( 45 REVSTASY PUBLICACKNES CENTRO. )
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En esta diapositiva, ustedes pueden evidenciar el nicleo o la columna vertebral de SENNOVA, aqui estan todas las
lineas presupuestales y programaticas a través de las cuales apropiamos y ejecutamos recursos en ciencia y
tecnologia, es asi como la convocatoria de proyectos 2024 corresponden a la linea 23 de modernizacion de
ambientes de formacidn, la 66 con investigacion aplicada, la 68 con servicios tecnolégicos a las empresas, la 82
con fomento a la innovacién de empresas, y las 65 a fomento de la cultura de la innovacién.

En la parte inferior, lo que ustedes ven son los proyectos nacionales que ya comentaba Tecnoparques, Tecno-
academias y pues de innovacion, recordemos que por lo pronto el Sena tiene dos Hubs de innovacion, uno en
Distrito Capital y otro en Antioquia, la idea es que esos Hubs se fortalezcan durante la préxima vigencia.
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e Alcance e impacto regional

K Participacion y contribucion a las agendas
departamentales de Competitividad

* Acciones para fortalecer el sistema
regional de competitividad e innovacion

Insumos importantes para los proyectos que vamos a escuchar, es importante que los proyectos respondan a la
Formacién Profesional integral para el trabajo, que tengan en cuenta el alcance del impacto en la regién que
tengan en cuenta las agendas departamentales de competitividad y por supuesto, que fortalezcan las acciones de
competitividad e innovacidn en el territorio.

@
LINEAS ESTRATEGICAS PROYECTOS EN CENTROS 57;%“

2024
LINEA 1 LINEA 2 LINEA 3
f Produccién para Ia\ ﬁransicién energética para la\ / \

vida: Proyectos de | + vida. Proyectos de | + D + i Impulso de la Economia
D + | tendientes a entorno a la generacion, Popular. Proyectos
aumentar la transmision, distribucion, tendientes a aumentar los
produccion en cambio tecnologico, WiEresos de los
cadenas agricolas comercializacién y uso final de SRR g H. b
priorizadas para el la energia eléctrica a partir de eEeva populer:
Derecho Humano a la fuentes no convencionales de

KAlimentacién. / Qnergia renovable. J \ /

[ Poblacion de especial atencion por parte del Estado ]

Hay algunas lineas estratégicas que fueron priorizadas por la Direccion General, eso no quiere decir que sean
exclusivas, no quiere decir que lo que no esté aqui no, no puede pasar a la convocatoria a proyectos en no quiere
decir que son priorizadas, que seguramente en el acervo de calificacién van a tener un puntaje adicional, tiene
que ver, la linea 1 con produccion para la vida ahi tenemos proyectos basicamente articulados con campesina y
con el derecho humano a la alimentacién con temas agropecuarios.
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Tenemos la linea 2 de transicidn energética y tenemos la linea 3 de impulso a la economia popular Son 3 lineas
grandes, que el Gobierno nacional ha priorizado para la ejecucion de proyectos publicos.

PROCESO DE FORMULACION PROYECTOS EN LOS

O;
Evaluacion y
validacién de la Cierre de registro Envio codigos inlcia la fase
le proyectos en de proye de
ertinencia por parte ¢ s
4 del:° el SGPS - SIFRO SGPS - SIPRO evaluacién
Direccién Regional
4
Registro en el
SGPS - SIFRO
1 NO
N s -
"
iSe valida el Revision ¢
proyecto? Proyecto
Formulacion
del proyecto
y
C— .{‘.
INICIO Planeacion Regional

Lo que ven en pantalla es el recorrido o la ruta desde la formulacion del proyecto hasta la evaluacidn final, en este
momento nos encontramos en los primeros hitos en la planeacion regional y en la formulacion del proyecto dentro
de la formulacién del proyecto, hemos invitado a los instructores a que nos compartan en comité primario, nos
comuniquen cuales son sus principales iniciativas para que de esta manera podamos hacer un filtro y enviar los
proyectos a la direccidn regional y cargarlos en la plataforma SIPRO de SENNOVA es una plataforma en la que

anualmente cargamos los proyectos en marco légico.

SIIF

23

65

82

LINEA PROGRAMATICA

Modernizacion
los Centros de

Actualizacion  y
Tecnologica de
Formacion

Apropiacion de |a Ciencia, la
Tecnologia y Cultura de la
Innovacién

Investigacion Aplicada - Grupos y
Semilleros de investigacion

Fortalecimiento de la oferta de
Servicios Tecnologicos para las
Empresas

Fomento de la
Desarrollo
empresas

Innovacién y
Tecnologico de las

NUMERO DE PROYECTOS A FORMULAR
Minimo 1y méximo 2 (por cada Centro).
1 proyecto de gestion editorial por Centro de

Formacién de acuerdo con la Tabla 10.
1 proyecto de divulgacion tecnolégica por Regional.

Minimo 1 - maximo 3 (por cada Centro).

Minimo 1 y maxime 3 (proyectos de servicios
tecnolégicos prestados al sector productivo).

Minimo 1 - maximo 3 (por cada Centro).

@
SENA

N
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Aspectos rapidamente importantes para que el Comité los tenga presentes, particularmente nuestros
coordinadores y nuestro director, en la linea de actualizacién y modernizacién tecnolégica ambientes linea 23.
Tenemos un minimo de un proyecto formulado y maximo dos proyectos formulados, los términos de referencia
indican que esos dos proyectos que formulemos por un maximo de 475 millones de pesos van a elegir 1 de
conformidad con la asighacidn de presupuesto al término del afio por el Consejo Directivo del Sena, con las 65
debemos preparar un proyecto regional de divulgacién, quienes tuvieron la oportunidad de participar en el evento
ciprés, a eso se refiere esa linea programatica hacer un evento regional que permita apropiar los conceptos que
permita que los semilleros tengan una ventana de comunicacién de sus de sus aportes a ciencia y tecnologia en
investigacion aplicada, 66 Tenemos minimo un proyecto formulado maximo 3 proyectos formulados por cada
centro de formacion en la 68 tenemos minimo un proyecto maximo 3, al igual que en fomenta la innovacidn a las
empresas tanto en investigacion como en fomenta la innovacidn, tenemos un top presupuestal por propuesta de
100 millones de pesos para esta vigencia.

CRONOGRAMA CONVOCATORIA 2024

Quiero mostrarles el cronogramay le damos paso a los instructores para que empiecen a comunicar sus proyectos.
El cronograma es un cronograma estrecho ya mencionaba, que hace 8 dias se hizo lanzamiento de la convocatoria
a nivel nacional tenemos hasta el 20 de octubre para formular los proyectos por ciento de formacidn, para tener
el aval de la direccién regional y para cargarlos en la plataforma SIRPO de SENNOVA de tal suerte que el insumo
que salga de este comité primario tendran las proximas semana, es un trabajo muy fuerte acompafiado por el
grupo SENNOVA va para lograr la meta como centro de formacién.
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SISTEMA DE INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO

Convocatoria de proyectos SENNOVA 2024

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial

@6oveomn

Carlos Alberto Cruz Ramirez, da paso a la presentacion de proyectos.

Primer SET de 6 proyectos de investigacion aplicada
Leonardo Velazquez Castarieda
Instructor pecuario del programa cep

1. PROGRAMA CARACTERIZADO POR LOS SISTEMAS DE PRODUCCION DE FORRAJE BAJO LA METODOLOGIA
(DRONES Y ALGORITMOS DE IMAGEN RGB, PARA EL ANALISIS DE PRADERAS DEL SOFTWARE TAURUSWEB) EN
EL AREA DE INFLUENCIA DEL CIDE.

Autor(es): Alfonzo Gonzalez, Viviana cazallas, Leonardo Velasquez, Nelson pachén Eduardo Ramirez, Hugo de
castro, Fernando Hernandez y William Rodriguez.

Informacién proyecto, siguientes diapositivas.
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IDEA: Caracterizacién de los sistemas de produccién de forraje bajo la metodologia (drones ySE.hlA
algoritmos de imagenes RGB, para el andlisis de praderas del software TAURUSWEBS) en el 7AV

area de influencia del CIDE
Autor(es): Alfonso Gonzalez, Viviana Cazallas, Leonardo Velasquez,
Nelson Pachon, Eduardo Ramirez, Hugo de Castro, Fernando Hernandez
y William Rodriguez,
Duracion del proyecto (meses): 10 MESES

Programas de formacion involucrados/impactados: 73322064 EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION Y CONSERVACION DE FORRAJES PARA ALIMENTACION DE BOVINOS - 72310309

PREPARACION DE ALIMENTOS PECUARIOS. TECNOLOGO EN PRODUCCION MULTIMEDIA.

Semillero de Investigacion: Agroindustria
Linea programatica SENNOVA (Seleccione con una X):

. SIIF 23 Actualizacion y modernizacion tecnolégica de ambientes

X' SIIF 66 Investigacion aplicada
SIIF 82 Innovacidn a las empresas

Planteamiento del problema

Problema 1 : La mayor parte de los ganaderos manejan sistemas
tradicionales de produccion, sin la ufilizacién de herramientas
tecnoldgicas que permitan optimizar la produccion forrajera.
Problema 2 : La ganaderia esta siendo cuestionada por la huella
de carbono y su aporte al calentamiento global; en términos de
generacion de gases de efecto invernadero.

Problema 3 : Bajos niveles de productividad en los sistemas
ganaderos, de los municipios de cobertura del CIDE.

Justificacién

Criterio de justificaciéon 1 : La utilizacion de herramientas
tecnolégicas validadas modernizan |a ganaderia en términos de
eficiencia econémica.

Criterio de justificacion 2 : La ganaderia deja huella de
carbén, pero es necesario resaltar la captura de CO2 en la
produccién de forrajes. Por esto es necesario medir los dos
efactos.

Criterio de justificacién 3 : Es necesario general procesos de
cooperacion con agremiaciones campesinas, involucrandolos
activamente en la investigacion aplicada, con el fin de
modernizar la produccién primaria y acercar a la poblacion joven
para favorecer el relevo generacional (estrategia
CAMPESENA).

klso"' '

SENA

Objetivo General:

C i los si de produccion de forraje bajo la
metodologia (drones y algoritmos de imégenes RGB, para el
andlisis de praderas del software TAURUSWEBS) en los
municipios de influencia del CIDE.

Objetivos Especificos:

« |dentificar las zonas de estudio y sus especies
forrajeras.

* Validar l|la eficacia de la utilizacion de
herramientas tecnolégicas en la produccion de
forrajes, en especial en lo relacionado a los
tiempos de recuperacion ideales para cada
pasto; en las zonas de estudio.

* Medir la huella ambiental que deja la ganaderia y
la produccion de forraje.
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Resultados esperados 7A‘
= Presupuesto estimado:
* Resultado 1 : Generar un paquete de recomendaciones Tenga presente que para investigacion aplicada e innovacien
g fi i — no pude superar $100 000.000; para modemizaciin
g:'lz I:;:g:::?:,ﬁ::;:; :: produccidn de forrsjes, objeto ’ $470.000.000 ($235.000.000 por propuesta)
Resultado 2 : Adopcion de la tecnologfa utilizada por parte —-— [ mbo | valorestimado
dg los produclorgs de la zona, con el fin de mejorar los [ Materiales de formacion $2.310,000
sistemas productivos. n =1
* Resultado 3 : Determinar la huella de carbono que deja la Otras compras de equipos
ganaderfa y a su vez la captura de CO2 que realiza la Maquinaria industrial (Drones, GPSY  $ 59.899.800
produccion de forraje. pluviémetras)
Otros gastos por impresos y
Impactos publicaciones
| §
* Impacto ambiental: Conocer el balance ambiental en lo s gl iﬂdl'.'.cm (NSl S 28 AB.000
2 de laboratorio, capacitacion en
relacionado a la huella de carbén de la actividad ganadera, - pilotaje de drones)
con la concientizacion de los productores de estos efectos. D —
+ Impacto socialltecnolégico : Desarrollo de competencias N/ A de blenes muebles y
tecnolégicas en la produccion agropecuaria involucrando la ¥/ enseres
poblacién joven rural, proyectando un correcto relevo o 4 \ Software (taurusweb) $3.000.000
generacional (CAMPESENA). N s e
+  Impacto Centro de Formacién : Desarrolio de protocolos N N Vidticos y gastos de viaje $4.500.000
en la produccion de forrajes, que pueden hacer parte de las - m’“ NI o 54
actividades de formacién de los programas agropecuarios
del SER y los ambientales de titulada y articulacion con la Adecuaciones y construcciones fsolo
media vocacional. aplica para SIIF 23 modernizacion)
TOTAL SOLICITADO $98.112.800

2. ANALISIS DE LA CANTIDAD DE EMISIONES DE CO2 GENERADO POR ACTIVIDADES DEL USO DE RECURSOS
DIGITALES Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (TIC), PARA APLICAR ACCIONES QUE
CONTRIBUYAN A LA PREVENCION Y RESILIENCIA CLIMATICA EN EL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA EN EL ANO 2024.

Autores: Adriana Espitia, Diana Acosta y Migdalia Garcia.

Informacién proyecto, siguientes diapositivas.

L
SENA

IDEA: Analisis de la cantidad de emisiones de CO2 generado por actividades del uso7/\V
de recursos digitales y tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC),

para aplicar acciones que contribuyan a la prevenciéon y resiliencia climatica en el
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha en el afo 2024.

Autoras: Adriana Espitia, Diana Acosta y Migdalia Garcia
Duracién del proyecto (meses): 11

Programas de formacion involucrados/impactados: TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION; TECNOLOGIA EN ANIMACION 3D; TECNOLOGIA EN IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TICS; TECNOLOGIA EN PRODUCCION
DE MULTIMEDIA y TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Semillero de Investigacion: Video juegos serios

Linea programatica SENNOVA: Linea #2 - Proyecto I+D+i en torno a la generacién, transmisién, distribucién, cambio
tecnolégico, comercializacién uso final de la energia eléctrica a partir de fuentes no convencionales de energia renovable

SIIF 23 Actualizacién y modernizaciéon tecnolégica de ambientes
X | SIIF 66 Investigacién aplicada
| SIIF 82 Innovacién a las empresas
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Planteamiento del problema SENA

La contaminacion digital se define como todas las acciones digitales que emiten
gases de efecto invernadero Kamiya, G. (2020).

La del uso € de los servicios en la web
(nube), a ésta GQitima, la en sentido estricto como la
contaminacion digital Kamiya, G. (2020); Henao, J., & Tellez, S, (2021); Gutiérez, et al. (2021);
Gutiérrez, A. (2021).
+ En la actualidad en CIDE hay un déficit de informacion que permita evidenciar aspectos | T
asloviios: il Mapaato. Ve Objetivo General:

presentes en un espacio y tiempo dlhmmldo

Anaiizar la cantidad de emisiones de CO2 generado por
La contaminecién ‘“"""9"“""‘" do a corto, mediano y largo actividades del uso de recursos digitalss y tecnologias de ia
o informaciOn y las comunicaciones (TIC), para aplicar acciones que

AM (2002). R
contribuyan a la prevencidén y resiliencia climética en el Ceniro
Industrial y de Desamollo Empresarial de Soacha en el afio 2023
Justificacion i 3
Canocer y prevenir la contaminacion digial a causa de las actividades en ia web que hacen parte del uso de las Objetivos Especificos:
TIC en CIDE, permitird la N de los de la on la C , Ley 527
de 1999, Comisién Nacional DW y de Informacion Estatal- Decreto 32 de 2013; Decreto Unico Reﬂumenhm = — v . "
del o y las C Decreto namero 1078 de 2015, para Identificar los procesos de manefo de informacion (diagnéstico),
reglamentarse parciaiments el Caoluo IV del Titulo 111 de la Ley 1437 de 2011 y el articuko 45 de la Ley 1753 de realizar una descripcion de las bases tedricas relacionadas con la
2015, enelusoy de |os servicios cludadanos digitales; Decreto contaminacion digital que se ha generado par el incremento dal uso
1008 de 2018; Decreto 620 de 2020. de las TIC
= E' reconacimianto de los 'm'“ que generan w"Wldbﬂ por el uso da los recursos en la web y Analizar la interaccion entre el personal CIDE y las herramientas

o el ge .2 Tic sponsable para mitigar la contaminacion digital
‘glul . i s tee etk dig ol m Kiksorenti 06 & on CIDE, p periar y su uso responsable para mitigar la contaminacion digita
la minimizacién del mal uso de los recursos digitales y la proteccién de los derechos de la

Naturaleza, que en Colombia es sujeto de derecho (Alvaro M, Botina Gomez, 2020). Gestionar un plan de accién socio-ecolbgico que minimice el
impacto  ambjental a causa de la contaminacion
« La de Ia de la de este p uede permitir digital producida en el CIDE
recolectar la opinién de ondmumkwonunntudhtmb

contaminacién digital como fenémeno tedricamente nuevo

@
SENA
Resultados esperados 7A‘

* Informe con las bases tedricas que permitan elaborar una Nota

cientifica publicable, genera aporte al grupo de Investigacién. Presupuesto estimado:

" Mmoo st s, 0, e [ Vaorcsimaie |
volumen, nimero, paginas Inicial y final, ISSN. Nota electronica. t| Valor estl
de la revista, titulo de la nota, autor{es), aio, mes, volumen, namero, ormaci
paginas Inicial y final, ISSN, pdgina web de la nota y DOI - Materiales de o RRUOLRO0
MinCiencias 2021 = Otras compras de equipos 30.000.000

y de a una muestra
seleccionada de la comunidad CIDE.

+  Responder ;Qué os lo que mds energia consume en un centro de Monitores 16.000.000
datos? Y que herramientas aplicar para medir la generacién de carga i
bl hpedpdin Otro_s p.stos por impresos y 4.000.000

. do que permita representar el publicaciones

de la digital CIDE .
+  Formacién de la Linea base, informe del comportamiento de los Servicios personales indirectos 15.000.000
en la CIDE que estin
generando Impacto Gastos bienestar 5.000.000

. de del

-+ Disefogrifico y audio visual de la Campafia alumnos

o EIT=ConMin e Otros icaciones y te 3.000.000

2040608
Impactos R Viaticos y gastos de viaje 5.000.000
*+ Social: Generar responsabilidad a almacenar 0lo aplica SIIF 66 SIIF 82
informacion, control de informacion en la nube, .(,'.,...",.d”'o,.)m Stangtcony

de la p de C02, con el efecto
Invernadero y cambio climético.
* Ambiental: Conocer y calcular la huella digital de carbono
qucugm-nmultbﬁudpdmunmnduclm
. Centro de F y
de la comunidad CIDE en torno al uso racional de los
recursos digitales.

Otros servicios personales indirectos 7.000.000
(aprendices)

TOTAL SOLICITADO 100.000.000

3. BASICAMENTE, ESTE PROYECTO ESTA ENFOCADO EN LA CREACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA
GESTION DE LAS EMOCIONES DE LOS APRENDICES DE LA FORMACION, TITULADA.

Autor: John Wilmar Higuita valencia.
Duracién proyecto actualizada 11 meses.

e Informacidn proyecto, siguientes diapositivas.
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IDEA: Nombre del proyecto

@
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Autor(es): JOHN WILMAR HIGUITA VALENCIA

Duracién del proyecto (meses): 18

Programas de formacién involucrados/impactados: Programas de
formacioén titulada del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de

Soacha.
Semillero de Investigacion: PIC CIDE

Linea programatica SENNOVA (Seleccione con una X):

SIIF 23 Actualizacién y modernizacion tecnolégica de ambientes

X SIIF 66 Investigacion aplicada
| SIIF 82 Innovacién a las empresas

Planteamiento del problema
Damldomnhobsuvadﬁ\dnmylosm I
durante la desde el drea 4
dablu\es!aralnpvmdizylaomapcm se alcanza a Qe
Woolamr\!nmm i:‘
* Problema 1: Descontextualizacion de las
i { i de los ap enel

entorno académico.
* Problema 2: Escasa formacién de los aprendices en S | —

gestion de las emociones. | V] 0

MOBLEIA! Pomacmmahmumso _;

& .

hﬂdadusoaumoam-nalsENA Aj i
Justificacién

Criterio de justificacion 1. Comprender las caracteristicas soch e los ap

es crucial para optimizar |a calidad de la educacién, ya que permite disefar estrategias

pedagdgicas efectivas y fomenta un entomo que contribuye al bienestar integral del estudiante

Criterio de justificacién 2: La fi 6 enlos dices es clave para su

mtoacndémouybmlarp-mﬁ ademas de ser un para

los retos y con y empatia.

Wbdl]uﬂlﬁcacléna Quelosmcenmcespuedmteneraccesoaunu herramienta

g puede permitir de forma asincronica scceder a
que el y mental en el entomo formativa mejoranda

yla del aprendiz 6 a tener
umnsp\mhmvm-loadnnkuduaﬁoodo wida.

5l
SENA

N

Objetlvo Gononl
para la gestién de las
mw:ones bdsica: (eno;o Msfem alegla miedo, sorpresa,
g propias del
fe de loa ices de fi ion titulada del Centro
y de D np Soacha Ci

Objetivos Especificos:

C las 2 de los
mndhn de brmadén titulada del CIDE
. Planear e ol dagdgicas de

para los apr de

titulada del CIDE.

Disefiar de apoyo

mmwdlunddCDE Soacha.
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Resultados esperados 7A‘
. R 1:C de las conds i
de los ap de tUtulada 2 Presupuesto estimado:
del CIDE. (Nota cientifica) o
Resultado 2 Pk dn y apropiacion de Py
ica de ion para el e
habilidades socioemocionales bésicas,
Resultado 3: Herramienia Tecrologica de cocperac — ™ S T
la d v’
e ® -‘— Materiales de formacién $12.000.000
Otras compras de equipos $18.000.000
Magquinaria industrial
Otros gastos por impresos y $3.500.000
publicaciones
Servicios personales Indirectos $26.000.000
Impactos Prim= A imiento de bienes muebles y
Formar aprendices en habilidades para gestionar las emociones : enseres
genera beneficios para mejorar el bienestar y el rendimiento /A
académico, fortalece la calidad y la buena imagen de la ‘; ../ Software $3.700.000
, y prepara pi mas % ~
desafios wl\)’pw d: mundo taboral, 4 n Vidticos y gastos de viaje 10.000.000
Por ctro lado, la faccion y el 2 pueden | X (solo aplica para SIIF 66 investigacion y SIF 82
contribuir & tasas més altas de retencion de los aprendices y la [ Innovadén)
disminucién de p o interp = Adec ye clones eto
aplica para SIIF 23 modernizacién)
TOTAL SOLICITADO $73.200.000

4. ESTE PROYECTO ES PARA FORTALECER YA EL LOS PROGRAMAS DE ANIMACION 3 D, PRODUCCION
MULTIMEDIA, ANALISIS DE DESARROLLO DE SOFTWARE Y SOBRE TODO LOS DE, PUES, TURISMO TAMBIEN, Y
RECEPCION HOTELERA, PERTENECE AL SEMILLERO DE INVESTIGACION DE VIDEOJUEGOS.

Autor(es): Diana Acosta, Carolina Barreto, Fabian Freyle, Héctor Gil.

e Informacidn proyecto, siguientes diapositivas.

@
SENA

IDEA: Nombre del proyecto 7/\V

Autor(es): Diana Acosta, Carolina Barreto, Fabian Freyle, Héctor Gil

Duracién del proyecto (meses): 11

Programas de formacién involucrados/impactados: animacién 3D, analisis y
desarrollo de software, producciéon multimedia, integracién de contenidos
digitales, operacion turistica local, recepcion hotelera.

Semillero de Investigacion: Videojuegos serios

Linea programatica SENNOVA:

SIIF 66 Investigacion aplicada
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Planteamiento del problema

Durante la fase 1 del proyecto AVESTA se logro disenar
una plataforma digital didéctica con la que se busca
aportar info on acerca de ! turisticas en el
avistamiento de aves e identificacién de especies y
ecosistemas, sin embargo, debido a la falta de
elementos tecnolégicos no se logra la recoleccién de la

f 10 i icion de la aplicacion en

¥ P
plataformas digitales.

+ Prob 1 Falta de lGgicos para el
desarrolio del aplicativo
* Problema 2 limitada disponibilidad de recursos
fi i para la publicacién y divulgacién del
proyecto
« P 3 de ali con la idad
para fortalecer la actividad turistica de la region
Justificacion
El desarrolio de AVESTA se basa en la necesidad de
abordar fi ignificativos en la p ion del
aviturismo, mej do la iencia del turismo I
a partir del disefio y de plataf
o ivas y ed

* Plan tecnolégico 2020 - 2030
« Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026

Resultados esperados

Disefio y desarrolio de una gula didactica digital por
parte de un grupo interdisciplinario del Centro Industrial y
de Desarrollo Empresarial de Soacha,

Participacién en eventos de CT| (Ciencia Tecnologia e
innovacién).

Publicacién de informacién relacionada con el proyecto
en una plataforma de divulgacion.

Impactos
Eonbivioo: Ao de atbiviadins iladnial
turistico de Ia region

Ambiental: Estimular la conservacion de los ecosistemas, la
biodi dacy ta 36N de los b

al sector

pr
Implementar buenas practicas ambientales en el
aviturismo.
Social: Participacién productiva de la comunidad local

5. DESARROLLO DE UNA APLICACION WEB PARA FORTALECER EL MARKETING DIGITAL EN LAS EMPRESAS O

SENA

N

Objetivo General:

Desarrallar y publicar una aplicacion
tecnoldgica integral y accesible para fortalecer
la actividad del aviturismo en la region de
Cundinamarca, proporcionando a los turistas
una herramienta eficiente y enriquecedora para
el avistamiento de aves y para los guias, una
plataforma de apoyo para su actividad |aboral.

Objetivos Especificos:

. Identificar y recolectar la informacion para
fortalecer la base de datos sobre la
biodiversidad referente a las aves de la regién

. Desarrollar la aplicacion de acuerdo a los
requerimientos técnicos para su publicacion

. Entregar la plataforma tecnolégica a la
comunidad con el fin de contribuir en el
desarrollo sostenible de la region.

@
SENA
Presupuesto estimado:

Tenga presente que para investigacion aplicada e innovacion
no pude superar $100.000.000; para modemizacién
$470.000.000 ($235.000.000 por propuests)

[ heo | vaiorestinaso |

Materiales de formacién 3.000.000
Otras compras de equipos 50.098.000
Magquinaria industrial

Otros gastos por impresos y 3.000.000
publicaciones

Servicios personales indirectos 26.000.000
M. imi de bienes muebles y

enseres

Software 1.000.000
Vidticos y gastos de viaje 15.000.000
(solo aplica para SIIF 66 investigacién y SIIF 82

innovacion)

Adecuaciones y construcciones (solo

aplica para SIIF 23 modernizacion)

TOTAL SOLICITADO 98,008,000

PYMES DEL SECTOR AGRO Y CULTURAL DE BOGOTA, SOACHA Y SIBATE.

Autor(es): Adriana Espitia, Arlenys nieves.

e Informacidn proyecto, siguientes diapositivas.
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IDEA: Desarrollo de una aplicacion web para fortalecer el marketing
digital en las empresas o pymes del sector agro y cultural de Bogota,

Soacha y Sibaté .

Autor(es): Adriana Espitia, Arlenys Nieves
Duracion del proyecto (meses): 11

SENA

N

Programas de formacion involucrados/impactados: animaciéon 3D, analisis y
desarrollo de software, produccion multimedia, integracion de contenidos
digitales, direccion de ventas, gestion de mercados, desarrollo de procesos de

mercadeo.

Semillero de Investigacion: GEDS

Linea programatica SENNOVA:

SIIF 66 Investigacion aplicada

Planteamiento del problema

Déficit de una aplicacion web para hacer marketing en las
pr 0 pymes er en la parte agro y cultural de
los sectores de Bogota, Soacha y Siaté. En el desarrollo del
Andlisis de caracteristicas, estado y movimiento de
de las y di
dificultades para desarrollar y mantener una presencia en
linea efectiva en el mercado..

Problema 1 Falta de desarrolio web de calidad a bajo
costo por d imi de los requisitos para el uso
de tecnologia (marketing digital y desarrollo web)
Problema 2 Sitios web existentes poco atractivos,
funcionales o desactualizados en las dindmi
astralegias de mercado. Lo que genera bajo
posicionamiento de la marca.
Probis 3 bajo imi

de oportunidades

Justificacion

+ Dotar a estas emp de las

web y

para adap Y ap
las oportunidades que brinda e entorno digital, lo que
contribuird a su supervivencia y crecimiento en el
mercado actual

2
A=

SENA

Objetivo General:

Desarrollar una aplicacion web para fortalecer
el marketing digital en las empresas o pymes
del sector agro y cultural de Bogota, Soacha y
Sibaté .

Objetivos Especificos:

. Identificar y recolectar la informacién para
fortalecer el marketing digital en empresa y
pymes del sector agro-cultural

. Desarrollo de un software web que
permita hacer marketing sensorial

. Entregar la aplicacion web que fortalezca
el ddesarrollo de la identidad corporativa
(marca)

. Divuigar  (conocimiento  para el
aprovechamiento) el potencial de las
herramientas tecnolégicas para el desarrollo
comercial del negocio

N
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Resultados esperados 7AV

Disefia y desarrollar una aplicacion web para Presupuesto estimado:
fortalecer el marketing digital en las empresas o
o pyes Ol ik w0y e de bn. (L R | Valoreimaio |
sectores de Bogotd, Soacha y Sibaté . e
$ Y — Materiales de formacion 400000
~—’ g
Participacion en eventos de CTl (Ciencia L Otras compras de equipos 38600000
Tecnologia e innovacion). Maquinaria industrial 0
Otros gastos por impresos y 3000000

Publicacién de informacién relacionada con el publicaciones
proyecto en una plataforma de divulgacion. Sariiios APt s 26000000

de bienes bles y 0

enseres
Impactos D —— -
e . Software 1400000

Economico: Disminucién de la inversion en ’/ Visticos y gastos de viaje 13000000
marketing 2 \ (solo aplica para SIIF 66 investigacion y SIF 82
Ambiental: desarrolio de solucion orientada a la 1 X Innovacién)
disminucion de huella de carbono(no publicidad = N Adecuacionesy s Sl
fisica) con desarrollo de software sostenible L aplica para SIIF 23 modernizacién)

Social: Participacion productiva de la comunidad
focal TOTAL SOLICITADO 82400000

6. EVALUACION DE UN SISTEMA DE FILTRACION PARA MEJORAR LA CALIDAD DEL AGUA DE TRES ESCUELAS
RURALES DEL MUNICIPIO DE SIBATE.

Autor(es): William Rodriguez, Mauricio Giraldo, Marisol Maldonado.

e Informacidn proyecto, siguientes diapositivas.

®
IDEA: Evaluacion de un sistema de filtracion para mejorar la calidad 57;\“%
del agua de tres escuelas rurales del municipio de Sibaté

Autor(es): William Rodriguez, Mauricio Giraldo, Marisol Maldonado.
Duracion del proyecto (meses): 10 meses

Programas de formacién involucrados/impactados: Técnico en elaboracion
de productos alimenticios, Técnico en analisis de muestras quimicas, Tecnologo en
automatizacion de sistemas mecatrénicos y Tecno academia,

Semillero de Investigacion: Agroindustria

Linea programatica SENNOVA (Seleccione con una X):

— SIIF 23 Actualizacién y modernizaciéon tecnolégica de ambientes
IX| suF 66 Investigacion aplicada
$UIF 82 Innovacién a las empresas

A/sQmu®
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Pla iento del probl

Problema 1 : Tres escuelas no cuentan con
el servicio de acueducto

Problema 2 : 80 personas entre estudiantes
de bésica primaria y docentes no tienen
acceso al servicio de agua potable.
Problema 3 : Dificultad para realizar tareas
basicas como beber, cocinar, lavarse,
asearse y riesgos de sufrir por enfermedades
transmitidas por el agua

Justificacion

Criterio de justificacién 1 : El gobierno nacional con
su lema *Colombia potencia de la vida® alineé su plan
i de con los objet: de k
sostenible, especificamente con el nimero & Agua
limpia y saneamiento basico por medio de estrategias
denominadas “soluciones de agua potable e
“infraestructura de acueducto y alcantarillado en zona
rural®
Criterio de justificacién 2 : El acceso al agua es un
derecho universal amparado por la constitucion politica
de Colombia por lo que se hace necesario atender este
tipo de probleméticas
Criterio de justificacion 3 : La filtracion de agua en
multiples etapas, es una tecnologia simple, asequible y
econémica que puede llegar a eliminar una amplia
gama de &Y do la calidad
del agua y por su disefo liene la facilidad de instalarse
en zonas rurales o de dificil acceso.

Objetivo General:

Evaluar un sistema de filtracién para mejorar la
calidad del agua de tres escuelas rurales del

municipio de Sibaté

Objetivos Especificos:

* Caracterizar la calidad del agua por métodos
fisico quimicos y microbiolégicos antes y
después de la implementacién de |a FIME.

« Establecer la capacidad de la FIME segln las
caracteristicas y capacidades requeridas.

* Construir los FIME segun las necesidades de
cada una de las escuelas de las veredas La
Cantera, Bradamonte y Aguas Claras.

e Evaluar la eficiencia de la FIME para eliminar

los contaminantes del agua.

Resultados esperados

Resultado 1: Caracterizacion fisico quimica
y microbiolégica del agua antes y después de
implementar la FIME

Resultado 2: Identificacion de las
capacidades necesarias de cada uno de los
filtros

Resultado 3: Construccion de 3 filtros de
multiples etapas

Resultado 4: Determinacion de la eficiencia
de los FIME en la eliminacion de
contaminantes.

Impactos

Impacto ambiental: Reducir el consumo de
energia y combustibles fosiles, ya que no
requieren su uso para purificar el agua.
Impacto socialtecnolégico: Contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de los
estudiantes y las personas que viven en zonas
rurales o de bajos recurscs.

Impacto Centro de Formacién: Favorecer a
los aprendices en apropiacién de conocimiento
en |+D+l, salud y la sostenibilidad.

Presupuesto estimado:

SENA

N

Tenga presente que para investigacion aplicadsa e innovacion
no pude superar $100.000.000; para modernizacion

$470.000.000 ($235.000.000 por propuesta)

[ Rubo | Valorestimado

Materiales de formacion

Otras compras de equipos
Maquinaria industrial

Otros gastos por impresos y
publicaciones

Servicios personales indirectos
Mantenimiento de bienes muebles y
enseres

Software

Vidticos y gastos de viaje
(solo aplica para SIIF 66 investigacion y SIIF 82
innovacion)

Adecuaciones y construcciones (solo
aplica para SIIF 23 modernizacién)

TOTAL, SOLICITADO

PROYECTOS DE ACTUALIZACION Y MODERNIZACION TECNOLOGICA DE AMBIENTES.

1.MODERNIZACION SOSTENIBLE DEL AULA DE FORMACION EN MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS CON

ENERGIA SOLAR Y COLABORACION INTERDISCIPLINARIA.

Autor: Carlos Andrés Saenz cortes.

Informacidn proyecto, siguientes diapositivas.

20.000.000
40.000.000

4.000.000

20.000.000

4.500.000

88.500.000
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IDEA: Modernizacion sostenible del aula de formacién en mantenimiento de A
motocicletas con energia solar y colaboracién Interdisciplinaria

Autor: Carlos Andres Saenz Cortes
Duracion del proyecto (meses): 11

Programas de formacion involucrados/impactados:

Auxiliar: Mecanica industrial

Técnico: Mantenimiento de motocicletas y motocarros, Instalacion de sistemas eléctricos
residenciales y comerciales, Soldadura de productos metalicos en platina, Dibujo mecanico.
Tecnologo: Automatizacion de sistemas mecatrénicos.

Semillero de Investigacion: MAPRA

Linea programatica SENNOVA (Seleccione con una X):

E]sur 23 Actualizacion y dernizacion t logica de ambientes
IIF 66 Investigacion aplicada
[—_']SHF 82 Innovacion a las empresas

SENA
Planteamiento del problema I Objetivo General:
v i e ok i — o Disefiar y equipar un aula sostenibie de formacion en mantenimiento
O A K S NP G S U5 T ’ de motocicletas con energia solar. en colaboracion con aprendices
2 La falti de squipos de mantenimiento de motos modemos, 5 - -
> e, & de diversos programas técncos y tecnologicos beneficianos. con el
3. Losaprendices de programas técnicos relacionados no reciben 114 . - % X N f "
& A : proposilo de mejorar Is calidad educativa y proamover la innovacion
capacitacion especializada en sistemas de ensrgiz solar S b Eome
4. Lagusencia de proyectos Interdiscipiinarios fr— e Formacon
3. Laausencia de un sistema de seguimiento y evaluacion de la ¥
sficiencia energetica Objetivos Especificos:

1 Desarrollar un diseio arquitectanico detaliado que incluya e
disposicion aptima de los espacios, la incorporacion de tecriologia
sostenible y la distribucion efickente de los paneles solares

Justificacion 2 \dentificar, comprar e Integrar equipos y tecnologia de ditima

El proyecto se justifica por la necesidad de mejorar la generacion en el aula, Incluyendo equipos de mantenimients de
calidad edircativa en Ia formacion de mantenimiento de maotos, sistemas de automatizacion, y sistemas de monitoreo y
molocicletas al actualizar infrasstruciura v tecnologla control de energia solar

capacitar a estudiantes en energia solal, fomentsr la
colaboracion interdisciplinana y promover la sostenibilidad

3 Disefiar un programa de capacitacion especializado para log
aprendices de los programas mencionados, que les permita
comprender y trabajar con sistemas de energia solar, promoviendo

* Mejora de la calidad educativa asi la sostenibilidad

« Formacion actualizada 4. Fomentar la colaboracién Interdisciplingria entre los aprendices de
los diferentes programas, promoviendo proyectos conjuntos que

* Desarrollo “ habilidades en energia solar utilicen [a tecnologia avanzada disponible en el aula

* Colaboracion interdisciplinaria 5 __ Establecer un sistema de seguimienio y evaluscion de 1a eficiencia

.

Eficiencia energética y sostenibilidad energética del aula, con el objetivo de (dentificar dreas de mejora y
optimizar 2l consumo de energia solar,

REFERENCIAS: PLAN NACIONAL DE DESARROLLC. REPORTE

DE SOSTENIBILIDAD SENA 2021 CONPES 4075 IDIC 2021

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENELE
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Resultados esperados

* Informe con el plan arquitectonico detallado |
completado ; =
Compra y puesta a punto de equipos ®
Capacttar a los aprendices —

“ ..

enica Resistencia al cambio

.
—4 3
\

Presupuesto estimado:

8
SENA

N

Proyectos interdisciplinarios ejecutados con éxito == Materiales de formacién $90.000.000
e L"‘ Otras compras de equipos $125.000.000
Adecuaciones y construcclones (sola $20.000.000
aplica para SIF 23 modernizacion)
Impactos
pac TOTAL SOLICITADO $235.000.000
+ Impacto ambiental S —
Reduccion de huella de carbono Residuos bt
Prom de ibilida ‘; L/ Y/
Sl S 9
0

* Impacto Centro de Formacion

Reputacio Costos iniciales

2. MODERNIZACION DEL AMBIENTE DE FORMACION DE HOTELERIA Y TURISMO PARA FORTALECER LOS
PROCESOS FORMATIVOS EN CONTEXTOS SIMULADOS DE APRENDIZAJE EN EL CENTRO INDUTRIAL Y DE
DESARROLLO EMPRESARIA SE SOACHA EN EL ANO 2024.

Autor(es): Jenny Constanza Ocampo romero.

e Informacién proyecto, siguientes diapositivas.

o
SENA

N

IDEA: Modernizacion del ambiente de formacioén de hoteleria y turismo para
fortalecer los procesos formativos en contextos simulados de aprendizaje en
el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha en el afio 2024.

Autor(es): Jenny Constanza Ocampo Romero - Instructora de turismo.

Duracion del proyecto (10 meses)
Programas de formacién involucrados/impactados:

Titulada: Técnico en servicio de recepcién hotelera y Técnico en operacién turistica local.

Programa Articulacion: Técnico en operacion turistica local.

Sena emprende rural: Emprendedor promotor en programas turisticos rurales locales; Operacion de servicios turisticos en espacios
rurales; Emprendedor en la prestacion del servicio de informacién turistica local y Emprendedor en prestacion de servicios de
alojamientos Rurales.

Formacion complementaria: Aplicacion de buenas practicas para guias en turismo sostenible; Disefio de recormidos turisticos en
espacios rurales; Elaboracion de protocolos de servicio para actividades del sector turistico.

Semillero de Investigacion: Mercados para las MIPYMES,

Linea programatica SENNOVA (Seleccione con una X):
L] SIIF 23 Actualizacién y modernizacion tecnologica de ambientes
[ | SIIF &6 Investigacion aplicada
j SIIF 82 Innovacién a las empresas
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Planteamiento del problema

Problema 1: Recursos educatives y de capacidad
instalada insuficientes para atender el proceso
formativo en Hoteleria y Turismo.

Problema 2: Déficit de ambiente de formacion
especializado para atender la demanda creciente de
servicios conexos al turismo.

Problema 3: Baja operabilidad de l0s procesos de
formacion profesional integral en el area de hoteleria
y Tunismo soportado en las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones.

Objetivo General:

Actualizar y modernizar lecnolégicamente el amblente de formacion de hoteleria y
turismo para fortalecer los procesos formativos en contextos simulados de
aprendizaje en el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha en el afio

2024

Objetivos Especificos:

Gestionar recursos de mobiliano para atender el proceso farmativo en hoteleria

y turismo.

Adecuar el ambiente de formacion especializado asignado para la oferta de

hoteleria y turismo

Actualizar los equipos de computo requeridos para simulacién de procesos
hoteleros para el ejercicio de la formacion profesional en las areas de hoteleria y

turismo

Resultados esperados

.

Resultado 1: Ambiente modernizado en
mobiliario y dotacion para el ejercicio del
proceso de formacién en el area de hoteleria y
turismo.

Resultado 2: Ambiente de formacién adecuado
a las necesidades de formacién y mercado en el
area de hoteleria y turismo.

Resultado 3: Apropiacion del uso de la
tecnologia que actuaimente requiere el mercado
en el drea de hoteleria y turismo.

Impactos

P | Cumplif ) de
estdndares en eficiencia energética e impacto
ambiental conforme a las Normas técnicas

sectoriales hoteleras.

Impacto socialltecnolégico: Adopcion de
tecnologias actualizadas de conformidad con
los requerimientos del sector productivo.

Impacto Centro de Formacién:
Fortalecimiento de la oferta educativa que
fortalezcan la red de hoteleria y turismo en el
Centro de formacion,

o
SENA

N

Justificacion

Criterio de justificacién 1: El turismo ha crecido en la zona
de influencia CIDE durante los Ultimos afios y mas personas
desean formarse en actividades turisticas y hoteleras

Criterio de justificacion 2: Teniendo en cuenta |a ubicacion
estratégica del Municipio de Soacha se considera pertinente
que el CIDE de Scacha cuente con los implementos
adecuados en su ambiente de formacién para poder brindar a
sus aprendices del area de hotelerfa y turlsmo espacios de
practicas y asi lograr las competencias laborales necesarias
que requiere el sector hotelero y turistico, contribuyendo con el
fortalecimiento del pian de desarrolio nacional, departamental y
municipal en alta calidad para el turilsmo local, regional,
nacional e Internacional

Criterio de justificacion 3: Alineacion con el  Plan
Tecnologice SENA CIDE Soacha 2020 — 2030, con la linea
medular de turismo y al Plan de Desarrolio Turistico de
Cundinamarca 2017-2026: EI SENA contribuye con &l objetivo:
“Fc la petitividad y del sector turistico
en Cundinamarca, generando conocimiento, valor y
articulacion eficiente de los actores vinculados a la actividad
turistica”.

SENA

N

Presupuesto estimado:

Valor
estimado
Mobiliario y enseres $71.833.799
Equipo de sistemas $102.805.290

TOTAL SOLICITADO

GD-F-007 V04
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3. MODERNIZACION DEL AMBIENTE FORMATIVO DEL AREA DE AIPI.

Autor(es): Diana Jaydy Londofio

En este momento, dos instructores vamos a presentar este programa, que es la estructura Carolina Alarcén, que
es la lider del programa de atencion a la primera infancia y en representacién de El drea de salud, Maribel

Maldonado, tuviera este proyecto.

e Informacion proyecto, siguientes diapositivas.

IDEA: Modernizacion del ambiente formativo del area de AlIPI 7/\‘-

Autor(es): Diana Jaydy Londofio
Duracién del proyecto : 12 meses

Programas de formacion involucrados/impactados:
+  Técnico Atencién a la Primera Infancia [
+  Tecnico Apoyo Administrativo en Salud

Semillero de Investigacion: PICIDE

Linea programatica SENNOVA :

[x] SIIF 23 Actualizacion y modernizacion tecnoldgica de ambientes
SIIF 66 Investigacion aplicada
SIIF 82 INNOVACION & Iz | wosrommiton cnsmsmnis o

e

Planteamiento del problema
Dobext 0o un ambsants formakivo 3ol &ea do alencidn nogrsl a
primesa nfancn, que permila ls aplicacion e inmersidn  en s
ciclos de desartollo psivofisicn de los niflos que se van & atender
on ol Cantro inadusingl  Desamolio Empresanal de Scacha o”"’ve Gerieral
ANSlSIS 00 18 3
% e deltma e para s Ry oot
geneeor . o o prinem . Piivai Wdiricks, s oo enibin
. N I mem Inlsn X 1 am e
infancia Y SOV 3y 2
ntegral @ Is prmem Intan industrial y oe

Desarrollo Empresanal de Soacha Cundinamarma &n &l 8’0
2024

Objetivos Especificos:

*  Baja pestion de hermamientas y recursos didacticos de los
aprendices de formacion en primera infancia

. Baja geshon de recursos para ia consecucion de
heramientas lecnolagicas como Smart TV, videubeam,

. Reconocar ol uso ¢o homammntas dxacticas pars

Computadores (tachl ), Teatio en casa, mesa de luz gensrr ooaTentc en amtientes de formactn es

primerns infancis
. Gestiona! Nerramientas y reCursos dddchioos para

Justificacion 0% Aprandices de IoMmECIon on PImors INtance

Este proyocto busca hacer ol analisis do la aphcacion @ inmersion en los ciclos de i on ol progr do

Técnico de Alencion a la Primera Infancis , en un ambiente formativo de atencn integral a la primera infancie, en al Cantro . a X ) y

y de D de Soacha C on of aflo 2024, esto permitird reconoces la cportyaicad de | | ”.;:'ﬁ;;;ﬁ:;:j‘;:mf‘::ﬂ;
ademas. ia de jos mnpemmmv«melmlocelesﬁms Compuladoms; Toatro an casa, mesa de ha
padaqégm(mlsslsd:myslmoai usos de la ¥ de

desanoando esultados de aprendizaje en cuanto a las comentes mdamgms qua influyen en ka primera mfanma

. Gestion 0w feciTsos par

cOnEECcLUCEN g
tes  biblioteca

¥ Importanca de ka caldad educatva  Segin aporte de imlqurm h wpotanca de la calidad y caldez en la ensefianza y ol mebiliano (mesas, sidas. puff
aprendizaje. Se enfatiza que los maestios deben ¥ de pata
Qarantizar a calidad educatva (autor Vasquez Rodriguez, Fom-m mvo)

<

Creanon de Ambientes de Aprenduae Se mencona la necesdad de gue los masstios asen nuevos ambeniss de aprendzae en la
educacion infantil Estos espacos deben fomentar i interacoon s lodica y la parbapacdn actva de Jos ndios (Maebel Crstina Castro
Florez, 2021)

¥ Organizar la practica padagogica sila a las maestras y los maestros de pnmera infancia como protagonistas y constructores de
propuestas educalives que promueven ¢ desarollo ntegral de kos nifos y las niftas (MEN [2017) Bases asnculares para la educacon
wicial y preescolar Bogotd, p 100

<

El saber padagogico tiena su ongen en la practica, en los momentos que dedica cada maestra a planear y proyectar las
axperiencas, a vivirles con las nifias, los mifios y sus famiias, a valorarias una vez puestas on escena para saber silas
permiten todas sus (Bases pars la (MEN 2017)
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Resultados esperados ®
SENA
Contas con wn ambionte  pedagogioo  que  panmila  gonaral  asiTRgIaS
metodoldgicas de ensaf dezage on ko primesa infsncis por medio de - 4
spacos innovadorss, aliactivos y (eflexives para ol conoacimiento < 5
P

R de da

dela fiu de los que permiten
potenciar el desarrollo de las praclicas (entre el saber y &l hacer)

Resultados de aprendizeie en cuanto a las comentes pedagogicas que

influyen en la primera infancia Materiales de formacion 30.479.375

LN Koy S o Mantenimiento de bienes 10.844.875

i muebles y enseres

Impactos herramientas tecnoldgicas 28.012.877
» Impacto socialtecnologico: TOTAL SOLICITADO 69.337.127
+ Ser un modelo Cl enla 'y d 00 en los

contros de y Zonas de del Centro y

Desarrollo empresanal de  Soacha, dweccionados a la mnovacdn de
astralegias de aprandizaje en la Primera Infancia

» Impacto ambiental;

de ©como uso la
@licacon de las res(3) R
> Impacto Centro de Formacion:
a on de g y recursos para dir capactacan
continua & los aprendices de Técnico en Alencion a la Primera Infanca, con
v ia alas I de y de

calidad

4. MODERNIZACION DE AMBIETE DE SIMULACION EN SALUD CIDE ANO 2024.
Autor(es): Migdalia Idalmy Garcia Folleco, Karol Vanesa Hernandez Pardo.

e Informacidn proyecto, siguientes diapositivas.

SE’\IA
IDEA: Modernizacion de Ambiente de simulaciéon en salud CIDE ano 7/\V
2024

Autor(es): Migdalia Idaimy Garcia Folleco — Karol Vanesa Hermnandez Pardo
Duracién del proyecto (meses): 10 meses

Programas de formacion involucrados/impactados: Tecnologo en procesos administrativos del sector salud,
Técnico en salud publica, Técnico en enfermeria, Técnico en farmacia, Técnico en apoyo administrativo
en salud, Técnico en cosmetologia y estética integral, Operario cuidado estético de manos y pies,
Técnico en pelugueria y Programas de ejecucion de programas deportivos

Semillero de Investigacion: Administracion en salud, deportes y bienestar - Grupo de investigacién: cideinnova
Linea programéatica SENNOVA (Seleccione con una X):
x] SIIF 23 Actualizacién y modernizacién tecnolégica de ambientes

] suF 66 Investigacion aplicada
E] SIIF 82 Innovacion a las empresas
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SENA
Pl i del probl : Problema central : Déficit de ambientes de simulacién para o
El Centro Industrial y de desarrollo Empresarial de Soacha |5 formacisn de las 4rea salud en el CIDE en el afio 2023 SENA
presenta un déficit en cuanto al ambiente para |a formacion
del talentc humano en salud, lo cual dificulta la e o= iyl - s fx.
ampliacién de la oferta de los programas del drea de salud, Objetivo General: Modernizacién del ambiente (e
tanto Técnicos, Tecndlogos y cursos complementarios. simulacién para la formacién de las areas salud
Al no contar con una oferta educativa pertinente de los 4w | en el CIDE en el afio 2024

programas de salud los posibles candidatos a estos optan por
desplazarse a otras ciudades cercanas como Bogota, lo que
incrementa los costos en desplazamiento y pago de
matriculas que a su vez aumentan |a posibilidad de desercion
escolar.

El ambiente de simulacion en Salud  posibilitard el
desarrollo del talento humano en salud del Municipio de
Soacha y su drea de influencia.

Objetivos Especificos:

Objetivo especifico # 1 Gestionar la adquisicion de
simuladores generando conocimiento de la
aplicabilidad de los mismos.

Justificacién Objetivo especifico # 2
Déficit de ambientes de simulacion para la formacion de las &rea salud en el CIDE | Generacion de conocimiento en los ambientes de
en el afio 2023 Para el afio 2019 el Municipio de Soacha registra una densidad simulacion en el érea de salud por parte de la

poblacional 286.06 Hab/Ha urbanizada (Hab/Km2), con una concentracién urbana comunidad SENA CIDE.
de 623.056 habitantes es decir el 98 % y en su zona rural de 6.143 (1,13%)
habitantes para un total poblacional de 629.199 habitantes de los cuales se estima
que el el 44% de |a poblacion pertenece al estrato 1y un 33% al estrato 2,
obteniendo asi un total del 86% de la poblacion con estratificacién socioeconémica
menor al estrato 3. Las tasas de desempleo estimadas estan sobre el 15,6%
superando el promedio nacional y el 55% de los trabajadores estan bajo la
informalidad; hay altos indices de desescolarizacion, desnutricion, violencia familiar,
violencia social, violencia sexual, embarazo de adolescentes, presencia de grupos
delincuenciales, grupos armados ilegales, consumo y expendio de sustancias
psicoactivas, estas y muchas otras condiciones describen el estado actual de
(Alcaldia de Soacha 2019).

SENA CIDE SOACHA AREA DE
SALUD Y SERVICIOS
PERSONALES

POBLACION
TOTAL DE
SOACHA
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Resultados esperados -7 A‘-

Generar estrategias metodolégicas de
ensefianza y aprendizaje en las areas de la
salud por medio de los ambientes de simulacion.
Identificacion los diferentes tipos de servicios del
area de salud ubicados en el municipio de
Soacha y sus alrededores. Analizar las

Presupuesto estimado:
245.000.000 Doscientos veinticinco millonies de
pesos

[ Rwo | Valorestimado

metodologias de desarrollo para los servicios del Simuladores anatémicos y 195.398.000
4rea de salud. procedimientos
Ampliacién de la oferta de los programas de Otras compras de equipos 50.000.000
formacién de la red de salud
Maquinaria industrial
Impactos Dtros gastos por impresos y
+  Impacto ambiental: pubficaciones
« Imp ial/t légico: Se evidencia la poca oferta Servicios personales indirectos
de programas técnicos y tecndlogos en salud gratuitos en e dati =
los municipios zona de cobertura del CIDE como lo son los i
municipios de Soacha, Granada, San Antonio del Y, Snseres
Tequendama, Tena y Sibaté , si bien existe ofertas de Software
formacion en algunos técnicos del area de salud, estan
Viati stos de vi
siendo ofertados por institutos privados que generan altos {solo ::saypi: SIIF ,,Gf,:;‘;dé,, ySIF
costos econémicos a los futuros aspirantes disminuyendo la 82 Innovacion)
accesibilidad a la formacién del talento humano en salud, i
Impacto Centro de Formacion: Fortalecer los estdndares de g:c::g: ::s. ;'?g" ul n)

calidad y pertinencia, en las dreas de formacion Técnicas y
“ﬂda a los futuros trabajadores en el drea de la TOTAL SOLICITADO 245.000.000
Karol Vanesa Hermandez Pardo

5. MODERNIZACION AMBIENTE DE IDIOMAS SEDE CIUDAD VERDE.
Autor: Oscar Felipe Plazas moreno.

e Informacién proyecto, siguientes diapositivas.

@
SENA

IDEA: Modernizacion Ambiente de Idiomas Sede Ciudad Verde 7/\

Autor(es): OSCAR FELIPE PLAZAS MORENO
Duracion del proyecto (meses): 12 meses (Segun durabilidad de los elementos)

Programas de formaciéon involucrados/impactados: Programas de
formacion titulada y paralelamente formacion Complementaria en
idiomas del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

Linea programatica SENNOVA (Seleccione con una X):

[X] SIIF 23 Actualizacién y modernizacion tecnolégica de ambientes

| | SIIF 66 Investigacion aplicada
SIIF 82 Innovacioén a las empresas
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Bajo nivel de desempeiio en las competencias
lingQisticas del idioma inglés de los Aprendices del
Centro industrial y de desarrolio Empresarial de Soacha
en el 2023

+ Probl 1: Baja ad de matenales de
formacion y software especializaco para atender el
proceso formative

« Problema 2: Déficit de ambiente especializado
« Problema 3: Déficit de mobiliario y dotacion
tecnologica

Justificacion

. L esta sa

generar estralegias para mejorar el desempeno en las

compelencias linglisticas del inglés de los aprendices del Centro Industrial y de Desarrollo

Empresarial de Soacha en el 2023; el desarrollo de esle trabajo permitira operabilidad efectiva de

los p de P al integral, P comunicativa en una segunda
lengua en ia poblacion ac y mejorar los de al nivel
Resultados esperados
+ Resultado 1: Contar con aulas especificas para la | |
ensefianza, ya que el centro de formacién no cuenta con —_—
dichos espacios. o
= Resultado 2: Dotar el ambiente con material diddctico o
especifico como |ibros con tematica de ingles general y o

libros enfocados en el idioma con teméticas en Ackiciis
especifico, asi como larjetas educativas, cuentos y
material de apoyo que sirva como mediador en la
ensefianza

+  Resultado 3: Adquirir mobiliario y equipoes de computo
con software especializade

Impactos

= Dar cumplimiento al componente de inglés en los diferentes
disefios curti
que los programas de formacién técnica deben acreditar un
nivel minimo A2 y los programas de formacion tecnologica

dela Ins cuales

un nivel minimo B1 segin el Marco de Referencia Coman
Europeo, por ende, la implementacion del proyecto permitira
la isicion y iento de las

linglisticas del idioma inglés en los aprendices del Centro
Industial y de Desarolic Empresanal de Soacha

@
SENA

N

Objetivo Generai:

Modemizar el ambiente de formacién para mejorar el |
of en las ias linguisticas del inglés en
del Centro y de desarrolfo Empresarial

de Soacha
Objetivos Especificos:

. Caracterizar un amblente especializado para uso exclusivo
para la ensefianza del idioma ing'és a los programas de formacién
para el trabajo &cnicos y tecnolégicos del Sena de Soacha

. Definir las condiciones de actualizacion lecnologica y |
i para fortalecer la |
competencia de inglés en los aprendices de! Sena de Soacha.

. Dotar mobiliario y equipos de cdmputo con software
especializado en el area inglés, con el fin de palencializar las

habilidades linguisticas en los aprendices del centro de formacién.

®
SENA

N

Presupuesto estimado:

Materiales de formacion $12.000.000
Otras compras de equipos $60.000.000
Magquinaria industrial
Software especializado $8.000.000
Mobiliario $30.00.000
Adecuaciones y construcciones (solo $10.000.000
aplica para SIIF 23 modernizacion)
Red eléctrica

TOTAL SOLICITADO $120.000.000

6. MODERNIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA LINEA DE INGENIERIA Y DISENO DEL TECNOPARQUE
NODO CUNDINAMARCA.

Autor: Jhorman Gutiérrez.

Informacién proyecto, siguientes diapositivas.
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PROYECTO: MODERNIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA LINEA DE 7AV
INGENIERIA Y DISENO DEL TECNOPARQUE NODO CUNDINAMARCA.

Autor(es): Jhorman Gutierrez
Duracion del proyecto (meses): 11,5 meses

Programas de formacién involucrados/impactados: ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION; ANIMACION 3D; ANIMACION DIGITAL; DISENO DE ELEMENTOS MECANICOS PARA SU
FABRICACION CON MAQUINAS HERRAMIENTAS CNC; DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
MECATRONICOS; DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA; FABRICACION DE PRODUCTOS
METALICOS SOLDADOS; IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES; INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES; PRODUCCION DE MULTIMEDIA.

Semillero de Investigacion: MAPRA

Linea programéatica SENNOVA: SIIF 23 Actualizacion y modernizacion tecnolégica de ambientes.

Los programas a impactar son los programas similares a los que impactan en el programa Tecno parque, son
espacios donde aprendices pueden desarrollar sus etapas productivas Pasantias contratos de aprendizaje,
también pueden hacer el desarrollo de sus iniciativas en torno al desarrollo de prototipos de base tecnoldgica y
pues esto terminara la larga fortalecimiento de sus competencias relacionadas con el emprendimiento, con
ciencia, tecnologia e innovacion, semillero, vinculados mapa de la linea programatica de SENNOVA es la linea 23
de actualizacién y modernizacidn tecnoldgica.

®
SENA

N

Planteamiento del problema:

* Problema 1: Falta de una adecuada planificacién — Objetivo General:
estratégica de intervencién de la infraestrestructura fisica del ’
T parque Nodo C Modamxalmmwnmﬂllllmdalwumnyomnodd
) b2 5 1 Nodo que permita mitigar la
Problema 2: Baja de disp da p Mndxzadan de rtugos de seguridad y salud en el trabajo asoclados
i a dentro de los gul o riesgo eléctrico, material
deft del Tecnoparque Nodo Cur L“ panlwladoycxpmmén a ruidos.
N :"’N""' bt ,B'” el uw'::: :f ¥ mmt‘ Objetivos Especificos:
|a infr: clura fisica y 1
Disefar y ejecutar la estrategia operaiva durante y después de la
Intervencidn fisica, que permita garantizar la prestacion de servicios de
la linea de Ingenieria y Disefio del T s@ Nodo Cu
de acuerdo con las onentadones SENNOVA para la vigencia las futuras
Justificacién: vigencias
L v EN D lai cion fisica de la linea de Ingenieria y Disefio del
+  Criterio 1: Plan de Dy Colombia, p 4 T Nodo C que permita tener los ambientes de
mundial de la vida 2022-2026 M pmmsos CAM, soldadura, protolipado rapido, oficina, sala de juntas y
& recepcion, adecuados con sistema de construccion liviana en seco, red
*  Criterio 2: CampeSENA e % elécirica, lumincsidad y sistema de alreacion de acuerdo con los
{ requert de cada
«  Criterio 3: CONPES 3562 - Politica Nacional De Ciencia, 37 %
Tecnologia e Innovacién A Ejecutar un proceso de capacitacion dirigdo a funcionarios y
. del Nodo Cundinamarca, en temas
*  Criterio 4: Indice departamental de Innovacion IDIC - Indice i con e adecuado uso de la clura intervenida, y
departamental de Compelitividad IDC buenas practicas para mitigacion de resgos de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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Resultados esperados SENA

* Resultado 1: Documenic que describe a detalie la ;A<

estrategia operativa durante y después de la intervencion
de la linea de Ingenieria y Disefio, abordando los aspectos

clave para asegurar la calidad y confinuidad de los Presupuesto estimado:

* R it o s A st " I T
pmtoﬁpado répndc.‘ oficina, sala de juntas y reoegcxdn con Valor esti
ion exitosa de de construccion liviana Adecuaciones y construcciones (solo
en seco, red eléctrica eficiente, adecuada luminosidad y "-’ wolica para SIE 23 modternizacion] $235.000.000
sistema de aireacion funcional,
* Resultado 3: Funcionarios y talentos del Tecnoparque TOTAL SOLICITADO $235.000.000

Nodo Cundinamarca capacitados en el uso adecuado de la
infraestruciura intervenida y en la implementacion de
medidas de mitigacién de riesgos de SST

Impactos

p b D de PBTs enfocados a S | e—
mitigar el cambio dimético. |V

Impacto socialltecnolégico: Contribucion del

“d
Tecnoparque con la Agenda de la Comisién Regional de > of ” B
Competitividad / Aportes a |a Linea de accion 8 (Facilitar ! | .
intercambio de tecnoiogfa y la innovacién en los “

emprendimientos) del Conpes 4011 ~ Politica nacional de
emprendimiento.

* Impacto Centro de Formacién: Fortalecmiento de

competencias relacionadas con emprendimianto y
desarrollo de procesos de CTel.

Interviene Carlos Alberto Cruz Ramirez, bueno, con esto hemos dado por término, por terminado perddn la
intervencion de Nova en el tema de proyectos para el 2024, Agradecimiento muy especial a los instructores
formuladores, a los lideres de procesos, ahora queda a discrecién de la subdireccién de las coordinaciones de
planeacion y de SENNOVA tomar la ruta mas conveniente para el centro de formacién realmente 2024.

Jorge Eliecer Suarez Gutiérrez, informa que se encuentra con el subdirector, el coordinador de formacion y los
coordinadores académicos, y Maritza siguiendo con la agenda se habia establecido que una vez finalizada la
socializacién de los proyectos se realizaria la revisidn y evaluacidn o calificacién de los mismos, teniendo en cuenta
la hora, se solicita a Carlos Alberto Cruz Ramirez, enviar a los coordinadores o al equipo evaluador las
presentaciones y se estableceria un nuevo horario para poder hacer la validacion.

Intervencion freddy Vélez nifio, subdirector (E), compafieros agradecerles por la asistencia y la participacidn de
cada una de las personas que intervinieron en el comité esperamos, que los compromisos y lo que se traté aca en
el Comité, pues se adelante la mejor forma, quedamos pendientes con el tema de la evaluaciéon y damos por
terminado comité primario el dia de hoy.

Se adjunta a la presente acta el plan de contratacion de instructores.
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‘Subdirecior el Cunir industiial y de Desauiio Empresaril Suactia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE | FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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ACTA No. 31

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Soacha, 06/10/2023 2:00 PM 3:30 PM
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO

Coordinacion de Formacién Integral CIDE Soacha

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Verificacion de Quorum.
Presentacion de informacion para aprobacidn de inicio de gestidn para contratacion de
instructores del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

3. Aprobacion de la seleccidn realizada, remision de solicitudes para tramite de contratacién de
Instructores.

4. Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Aprobacion del proceso de seleccion instructores CPS 2023 adelantado a través del portal de la
Agencia Publica de Empleo.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificacion de Quorum:

Edward Fabian Medina saluda a los participantes, verifica el cuérum y da via al inicio de la agenda de la
reunion en cumplimiento de lo planeado.

Presentacion de informacion para aprobacidn de inicio de gestién para contratacion de instructores de
las coordinaciones de, Formacion titulada del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial luego de
publicacion en el portal de la Agencia Publica de Empleo.

Se da curso a la sesidon anunciando que la intencidn del comité de fecha y hora tiene como objeto la
valoracion y aprobacién de inicio de tramite de solicitud de autorizacién a la Regional Cundinamarca y
contratacion efectiva de los instructores seleccionados a través de la Agencia Publica de Empleo para
satisfacer las necesidades del centro de formacién para la IV y V oferta de la vigencia 2023.

0 Coordinacién de Titulada.

El Coordinador Jairo Rivera informa con el apoyo del lider de bilingliismo Oscar Plazas y el equipo de
instructores técnicos informan que:

Después de realizar la verificacidn de las postulaciones las vacantes publicadas en la APE del SENA para
los instructores previstos para la necesidad del centro de formacidn para las ofertas IV y V de 2023, se
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informa que los siguientes son los candidatos que obtuvieron los mayores puntajes y luego de ser
contactados manifestaron su interés en continuar con el proceso de contratacion:

# VACANTE INSTRUCTOR EVALUADOR CANDIDATO SELECCIONADO cc E-MAIL CELULAR
s . N JULIA SUSANA ALMENTERO .
1 3579480 Gestion Administrativa Oscar Plazas TOSCANO 34990465 Jsalmenterol@misena.edu.co 3107724502
- MIGUEL  ANTONIO  MORALES
2 3579535 Talento Humano John Higuita SANCHEZ 19220321 miguelmoralessanchez15@gmail.com 3218271795
3 3579535 Talento Humano John Higuita ANA RAQUEL GOMEZ CAMELO 52954942 aterapiasr@gmail.com 3208598883
. Gerardo
4 3579543 Contabilidad Jimé MARLEN CASTILLO HERRERA 51789321 marlencastilloh@hotmail.com 3132629945
iménez
Geovanny GABRIEL ~ GIOVANNY  GARCIA
5 3579619 Deportes 80881784 g4gabrielgarcia@gmail.com 3114518786
Chaparro GARCIA
Geovanny GIOVANNI ALEXANDER GARZON
6 3579712 Deportes 80163366 gagarzon66@misena.edu.co 3213514792
Chaparro URQUIZA
Telecomunicaciones e Adriana ) ;
7 3579556 L . URIEL ARIAS NURIEZ 93117815 uarias116@gmail.com 3165409827
Informética Espitia
Telecomunicaciones e . CARLOS ALBERTO DELABARRERA .
8 3579661 . Diana Acosta 1063138086 lic.carlosdelabarrera@gmail.com 3177061356
Informética GUTIERREZ
Etica (derechos o DORA ALEXANDRA VILLOTA .
9 3579656 John Higuita 34316829 alexhist@hotmail.com 3187307702
fundamentales) ENRIQUEZ -
Transversal Enrique Low o o )
10 3579690 Mult John Higuita LINA VIANEY SANDOVAL SANTOS 1022350884 trabajosocialina08 @gmail.com 3204009714
ultra
o, o DAMARIS EUNICE GARZON
11 3579653 Transversal Comunicacion John Higuita LOZANO 52476338 daeugarlo@gmail.com 3148221916
109041120 - -
12 7 Transversal Comunicacién John Higuita GRECIA KARINA CORZO MENDOZA 1090411207 greciakcorzo@gmail.com 3125276670

Seguridad Y Salud en el
13 3579655 Trabajo (SST) Oscar Plazas JOSE LUIS GAYON ACEVEDO 7184475 oseluisgayona3l@gmail.com 3160441050
rabajo

14 3579714 Etapa Productiva John Higuita MARIO JOSE ONATE ACOSTA 17976790 majoacosta07 @hotmail.com 3006815991
. Lo EDGAR HERNANDO SANTANA )
15 3579714 Etapa Productiva John Higuita o 72274968 edgarsantana05@hotmail.com 3208444545
ORDONEZ
. . FABIO  ANTONIO  RODRIGUEZ '
16 3579714 Etapa Productiva John Higuita . 79802983 frodriguez1002@gmail.com 3133220456
RODRIGUEZ
17 3579714 Etapa Productiva John Higuita MARLON IVAN REYES ROMERO 91472169 maivarero8 @hotmail.com 3016610705
18 3579714 Etapa Productiva John Higuita CARMEN JULIA VARELA CIFUENTES 52823268 uliav773@gmail.com 3115440569
19 3579714 Etapa Productiva John Higuita LUZ MYRIAN ROJAS LUGO 39572938 luzrl48@hotmail.com 3246848073
20 3579714 Etapa Productiva John Higuita JESUS ENRIQUE REYES BLANDON 79156645 ereyesb@misena.edu.co 3138323517
21 3579714 Etapa Productiva John Higuita ANGELA YULIED GARZON BUSTOS 1022338160 garzon8726@gmail.com 3227709622
22 3579714 Etapa Productiva John Higuita ZULLY MILDRET ARIAS GOMEZ 52024768 zullymagl@hotmail.com 3124665485
. FERNEY ANDRES BELTRAN '
23 3440720 Inglés Oscar Plazas 1023876213 abeltran6213@gmail.com 3134517939
SANTOFIMIO
24 3440720 Inglés Oscar Plazas HARRY ESTUPINAN CORREDOR 1047380056 harry.corredor@gmail.com 3182785800

Ante lo expuesto previamente, el comité aprueba el avance del proceso de contratacidn para los citados
instructores.

Se resuelven las dudas de los integrantes del comité con respecto a las publicaciones realizadas. Sin
mas, en la agenda de la sesidn, y agotadas todas las dudas, se brinda agradecimiento por la participacion
y se finaliza la misma.

CONCLUSIONES

Se aprueba la solicitud de autorizaciones para los contratos de las vacantes referenciadas y/o la remisién
a planeacion y contratacién para la formalizacion de los contratos de prestacién de servicios
personales/profesionales para los instructores.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Remitir informacidn a las oficinas de planeaciéon | Coordinadores 09 de octubre de
y contratacion. Académicos. 2023.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

Asistentes:

Oscar Felipe Plazas: Representante Direccion Regional.

Juan Carlos Baracaldo: Coordinacién Articulacién con la Media

Jairo Alberto Rivera: Coordinacién Formacion Regular Complementaria
Wilson Cesar Cantor: Coordinacidon Formacion Regular Titulada
Edward Fabian Medina: Representante CIDE Soacha.

Camilo Andrés Ruiz: Representante de Aprendices.

GD-F-007 V04
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

EL DIRECTOR (E) DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA
CONSIDERANDO

Que, el Centro Industrial y de Desarrollo empresarial de Soacha requiere contratar los servicios
profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la
futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, la Resolucion No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Industrial y de Desarrollo empresarial de Soacha,
lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacién realizada por el drea o dependencia
en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Direccidn
Regional Cundinamarca acredita la inexistencia de personal que cuente con el grado de
especializacion que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo
que implica la contratacidn del servicio consistente en: “Prestacion de servicios profesionales
con plena autonomia como instructor para atender las necesidades de la coordinacion
académica de titulada en las dreas asociadas a la red de conocimiento del programa GESTION
DEL TALENTO HUMANO ( Seguimiento Etapa Productiva) del centro industrial y de desarrollo
empresarial de Soacha”.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacidn de las normas de
contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota, el dos (2) de octubre de 2023.
RODOLFO Firmado digitalmente

por RODOLFO

MARTINEZ = MARTINEZ PEREZ
Fecha: 2023.10.12

PEREZ 15:09:52 -05'00"

RODOLFO MARTINEZ PEREZ
DIRECTOR REGIONAL (E)

VoBo. Rodolfo Valenzuela Parde— =
Coordinador Grupo Gestién del Talenté Humano
Regional Cundinamarca

Aprobd: Ing. Wilson Triana Bolafios//Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo MixtéW\bk
Proyecto: Sandra Milena Silva Estupifian =%

Revisé Maritza Velasco Diaz
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'YY OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como instructor
para atender las necesidades de la coordinaciéon académica de titulada en

las areas asociadas a la red de conocimiento del programa GESTION DEL
TALENTO HUMANO ( Seguimiento Etapa Productiva) del centro industrial
y de desarrollo empresarial de Soacha.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Opcion 1:Ciencias economicas o afines- Psicologia- Ingenieria industrial o
afines Alternativa

Opcion 2. Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en:
ciencias econoémicas, ingenieria industrial, psicologia o afines.

Preferiblemente con especializacion en gerencia del talento humano, salud
ocupacional o afines. (Competencia: 999999999 - RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA)

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Opcion 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Opcion 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta
(30) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para la contratacion de nueve (9) servicios profesionales, la
suma de OCHENTA Y UN MILLONES CIENTO DIECISIETE MIL DOSCIENTOS
TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($81,117,234) VALOR POR CONTRATO:
($9.013.026) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a)Un primer pago por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y UN MIL
DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($ 2.731.220) por el periodo comprendido
entre la fecha de legalizacion e inicio de ejecucion y hasta el Ultimo dia del mes de octubre
de 2023.

b)Un segundo pago por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE S ($4.096.830) por el periodo del mes de
noviembre de 2023.

€)Un pago final por un valor de DOS MILLONES CIENTO OCHENTA'Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS SETENTAY SEIS PESOS M/CTE ($ $ 2.184.976). para el periodo
comprendido el 1y hasta el 16 de diciembre de 2023.

PLAZO:

Dos (2) meses y seis (6) dias o hasta el 16/12/2023.

LUGAR DE EJECUCION:

Soacha,Sibate,Granada, Tena,San Antonio de Tequendama

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador Académico de

SUPERVISOR: Formacién Titulada o quien designe el ordenador del gasto.
ORDENADOR DEL Fredy Velez Nifio - Subdirector del Centro Industrial y de Desarrollo
PAGO: Empresarial de Soacha (E)

GTH-F-075 V.07
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el centro industrial y
de Desarrollo Empresarial de Soacha de la Regional Cundinamarca del SENA, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico de orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico
de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulaciéon con las
cadenas productivas y los sectores economicos.

La entidad mas querida por los colombianos funciona en permanente alianza entre Gobierno,
empresarios y trabajadores, desde su creacién, con el firme propésito de lograr la competitividad de
Colombia a través del incremento de la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado
la inclusién social, en articulacion con la politica nacional: Mas empleo y menos pobreza. Por tal
razoén, se generan continuamente programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial,
formacién, innovacién, internacionalizacion y transferencia de conocimientos y tecnologias.

El Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, adscrito a la regional Cundinamarca, fue
creado mediante Resolucién 0553 de 2007 para prestar servicios de formacién profesional integral,
servicios tecnolégicos, promocion y el desarrollo del empresarismo, normalizacion y evaluacién de
competencias laborales, en articulaciéon con las cadenas productivas y los sectores de industria,
comercio y agropecuario en el area geografica conformada los municipios de Soacha, Sibaté, Tena,
Granada y San Antonio del Tequendama. Actualmente la oferta de servicio se ha ampliado con la
intermediacion laboral y la innovacion y la competitividad, aumentando asi el impacto positivo en el
area de influencia del centro de formacién.

El Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, ofrece 4 jornadas de formacion
determinadas en jornada mafiana, tarde, noche y fines de semana para los niveles de formacion
auxiliar, operario, técnico laboral, tecnolégico y complementaria. Estos programas formativos
responden al caracter multisectorial caracteristico del Centro, correspondiente al area de comercio
y servicios enmarcados en la linea tecnolégica en TIC, disefio, produccion y transformacion y
orientacion al cliente.

El Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, se ha venido comprometiendo a
garantizar la calidad en el marco de la formacién por competencias y el aprendizaje por proyectos,
promoviendo la aceleracion y flexibilidad del proceso de aprendizaje y brindando una respuesta
eficaz en la prestacion de los servicios institucionales, con el fin de contribuir a la competitividad y
productividad del pais con responsabilidad social y el mejoramiento continuo de sus procesos.

El aporte del Centro de Formacién, teniendo en cuenta el compromiso adquirido por la institucién en

2
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este nuevo cuatrienio 2018-2022 en donde el SENA se posiciona como vehiculo para la
transformacion del pais, esta dirigido a la consecucion de mas contratos de aprendizaje; contratos
de aprendizaje voluntarios; proyectos de formaciéon dual; mejores empleos; certificaciones de
competencias; encadenamientos productivos y fortalecimiento de las PYMES que permiten al Centro
consolidarse en un actor estratégico al sector productivo.

Es importante tener en cuenta que el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha,
posibilita la ejecucion de la formacion profesional integral articulada con los procesos de
investigacion e innovacion mediante Tecnoparque, Tecnoacademia, Extensionismo Tecnologico y
demas apuestas que conforman SENNOVA, Emprendimiento, APE, Relaciones Corporativas,
Certificacion de Competencias, Programa SER, entre otras.

El Centro de formacion para la vigencia 2023, tiene como metas:

METAS PRESENCIALES

5 CUPOS TOTAL AL
EDUCCION I TOTAL AL | : Il
META 2022 | META 2023 | PASAN No. Fichas i
SUPERIOR 2023 TRMESTRE |TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE

TECNOLOG
OS (Centros

de 2.887 1.641 1.307 570 1.833 0 0 1833
Formacion)
- Presencial

TECNICO
LABORAL
Presencial 2701 2716 1.363 485 1.684 9 280 2.046
{Centros de
Formacion)
OPERARIO
S
AUXILIARE
S

186 197 44 m 1M 0 0 11

90 11 75 0 70 1 30 96

METAS VIRTUALES

META |CUPOS QuE | CANTIDAD | 1 TRIMESTRE | 2 TRIMESTRE ITRIMESTRE | A TRIMESTRE TOTAL
NIVEL |pasanon | FaLTANTE [CANTIDAD CANTI
a3 ANT CANTIOAD | DAD CANTIDAD |
2022 en LA metaloe rcnas | ™ oe rckas oericas | o rcias | "™ lrcuasicuros
TECNICO 847 200 47 | ] 308 | 2 | B4.7 4 159 2 84,7 4 645,56
TECNOLOGO 2754 1377 1377 6 | 275 | 5 275 11 551 6 2754 28 1772

- El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP y la
Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de
diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion
de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracion de cuatro (4) meses”,
esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios
técnicos y los tramites para la formalizacion de las plantas de personal que requieran, de forma que
las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos
cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta
entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcion Puablica mediante
la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas,
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presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones
sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar
la ampliacién de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de
prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afo para poder cumplir las metas
institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

- El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacién
de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta la
fecha (mas de un afo después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el costeo
de los cargos, que subsisten a la fecha.

- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y
estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
permanente.

- A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de
trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de
creacion.

- La suscripcidn de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4)
meses conllevaria una grave afectacién a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo
advirtié la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No.
001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresé “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace
una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular
Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracién de los contratos de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias que
se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e
idoneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar
contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente
necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad
de conocimientos especializados”.

- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expresaron en
la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la
Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama
Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebraciéon de contratos de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad
de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizaciéon de actividades
operativas, logisticas o asistenciales”.

El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad
con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-2023 aquellos
contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicién a cargo
temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion de
servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento
especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad
maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados
con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes
financiados con recursos de proyectos de inversién.”, asi mismo indicé: “(...) en el evento de
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requerirse la aplicacion de una de las excepciones previamente sefaladas, sera necesario indicar
en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la
necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién, en lugar de la
creacién de un empleo de la planta temporal.”

El Comité de Direccion del SENA en reunidn realizada el 11 de enero de 2023 ratificé lo expresado
sobre el tema en la Circular No. 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022, qué sefala: “En el afio
2023 los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién se suscribiran
por el término estrictamente indispensable, segun las necesidades de contratacién y su
correspondiente justificacién de cada Centro de Formacién, Regional y Area u Oficina de la Direccién
General. Los contratos de instructor podran tener vigencia maxima hasta el ultimo dia del calendario
académico del aflo 2023, y los diferentes a Instructor maximo hasta el 31 de diciembre del afio 2023.”

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada al centro Industrial y de Desarrollo empresarial de Soacha de la
Regional Cundinamarca del SENA, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de contrato de prestacion de servicios
personales con nueve (9) persona(s) natural(es), que esté(n) en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a
las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable’.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Dar cabal cumplimiento con el objeto del contrato.

2. Apoyar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con el Procedimiento
Ejecucion de la Formaciéon Profesional Integral y los lineamientos institucionales, para el area
temadtica del objeto contractual.

3. Apoyar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales
y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

4, Evaluar los estilos, ritmos y aprendizajes previos de los aprendices correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.
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5. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato y la programacién
establecida por las coordinaciones.

6. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la entidad.

7. Apoyar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacidén técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato.

8. Emitir juicio valorativo segun la normatividad de la entidad sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute formacion cerrada empresarial y/o complementaria.

10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, deserciones, retiros
voluntarios, reintegros o trasladados. c). informar oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién, segiin cronograma establecido
con las coordinaciones académicas.

11. Apoyar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices. (Formar parte
de los equipos de disefio curricular interdisciplinarios por programa o redes tecnoldgicas, para
garantizar la integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de las actividades de
aprendizaje, el desarrollo de talleres e items para alimentar el banco de pruebas para la seleccidn
de aprendices).

12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

13. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area
temadtica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

15. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.
16. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando

el centro de formacién lo requiera.
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17. Emitir conceptos técnicos tendientes a la adquisicion de materiales de formacién
profesional y velar por su asignacién de manera oportuna y pertinente.

18. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

19. Brindar acompafiamiento a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

20. Apoyar y atender los procesos de autoevaluacién de los programas de formacion en nivel
tecndlogo (de todos los niveles) del Centro de Formacion.

21. Apoyar el proceso de certificacion de aprendices, cuando el centro de formacion lo requiera.

22. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en plazo maximo de (3) dias, todas las actividades
concertadas, garantizando la calidad de la informacion y coherencia con el proceso formativo tales
como: a). registro de los juicios evaluativos. B). Creacién de rutas y asociacidon de aprendices. C).
Registros de juicios evaluativos de reconocimiento de aprendizajes previos, d). Comunicar y tramitar
a la coordinacion académica, oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices
(deserciones y hallazgos en el registro de la informacidn), como requisito para la autorizacion del
pago del periodo correspondiente.

23. Apoyar en las convocatorias de formacidn pedagdgicas y del equipo pedagdgico del centro
de Formacion, asi como la formacién de TIC'S, en mejora de las competencias de las nuevas
tecnologias.

24, Presentar cuenta de cobro de manera mensual segin el cronograma establecido por el
centro de formacion con los correspondientes soportes (pago de aportes a seguridad social,
informes de las actividades y planilla de pago, reporte de informes en secop Il), en forma y
condiciones establecidas en la forma de pago del contrato.

25. Apoyar en la supervision de contratos de compras en el centro de formacién cuando sea
requerido

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
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interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera el municipio de Soacha- Cundinamarca.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa. Circular 3-2022-000192 de fecha 09 de
noviembre de 2022,Circular 3-2022-000208 de fecha 25 de noviembre de 2022, Circular 3-2022-
000210 de fecha 25 de noviembre de 2022.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.
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La supervisién del contrato estara a cargo del Coordinador Académico de Formacion Titulada o quien
designe el ordenador del gasto.

10. Supervision:

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago
del centro industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha designara nuevo, para lo cual no se
requerira de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el
SECORP Il

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
86000000 80100000 80111700 86101710 Servicios de formacion
pedagogica

141 ldoneidad y experiencia.

Debido a que en el momento de la expedicion del presente documento aun no se cuenta con la
identificacion e informacion necesaria para relacionar la idoneidad y experiencia del futuro
contratista, la informacién necesaria en cuanto a la formacién académica y experiencia requeridas
para desarrollar el objeto contractual, seran plasmadas en el respectivo certificado de idoneidad que
sera suscrito con posterioridad.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

GTH-F-075 V.07



@
SEMNA

N

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares

No. de Ano Contratista Objeto del contrato Plazo Valor contrato MOdahd?S’ de
contrato seleccién
Prestacioén de servicios
profesionales con plena
autonomia técnica y
administrativa como TREINTAY
instructor para atender las Diez (10) NUEVE
Cco1PCC DARLYN neces.i<'jades del area de meses, 0 MILLONES -
NTR.3353 | 2022 JULIETH formamc_)l:\ dt_el programa de hasta el NOVECIENTOS Cont_ratamon
2'52 BARON formacion titulada bajo la 25 de SETENTAY directa
MORA linea de GESTION DEL noviembre CINCO MIL
TALENTO HUMANO del de 2022 PESOS M/CTE
Centro Industrial y de ($39.975.000)
Desarrollo Empresarial de
Soacha en la vigencia
2022
Prestacioén de servicios
profesionales con plena
autonomia técnica .
administrativa com(}; Diez (10) CUARENTA Y
instructor para atender las driT:;:?:éSié DOS
CO1.PCC JAIRQ |  Necesidades deldreade | (46 ia; | MILLONES Contratacion
NTR.3333 | 2022 LOPEZ formacion tituFI)adg baio la sin CIENTO SIETE directa
157 FORERO . a oal exceder la MIL PESOS
linea de GESTION DEL vigencia M/CTE
Té'-ENTO HUMANO del | - demica | ($42.107.000).
entro Industrial y de 2022
Desarrollo Empresarial de ’
Soacha en la vigencia
2022
Prestacion de servicios
profesionales con plena
autonomia técnica .
administrativa comg Diez (10) CUARENTA Y
instructor para atender las driT;ec?:;’s UN MILLONES
CO1.PCC VVAMADE | rocesidades detareade | (16) gias; | OCHOCIENTOS |  Contratacion
NTR.3354 | 2022 on det program sin CUARENTA MIL directa
442 CASTRO fqrmamon titulada bajo la exceder la QUINIENTOS
HERRERA linea de GESTION DEL vigencia MICTE
Té'-ENTO HUMANO del | - Gemica | (541.840.500)
entro Industrial y de 2022
Desarrollo Empresarial de ’
Soacha en la vigencia
2022
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15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Se revisara y validara la documentacion a presentar por el futuro contratista con el fin de verificar el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion
del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomendara la contratacién al ordenador
del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verificara
el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios
vigente.

Se expide en la ciudad de Soacha, a los veintidos (22) dias del mes de septiembre del 2023.

FREDY V!EEZ NINO

Subdirector (E)
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Elaboré: Yenny Lorena Gonzalez Sanabria // Contratista o s
Reviso: Angie Paola Ruiz Cafion// Profesional contratacién <747 ’)f""‘&”@‘g Lanrs
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Regional Cundinamarca

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR (E) DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA

CONSIDERANDO:

Que, el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, requiere contratar
servicio(s) profesional(es) cuyo objeto sera “Prestacién de servicios profesionales con plena
autonomia como instructor para atender las necesidades de la coordinacion académica de titulada
en las areas asociadas a la red de conocimiento del programa GESTION DEL TALENTO
HUMANO ( Seguimiento Etapa Productiva) del centro industrial y de desarrollo empresarial de
Soacha”.

Que, se requiere adelantar la contratacion de nueve (9) servicio(s) profesional(es) del
objeto anteriormente descrito, Con el fin de realizar acciones dentro del proceso Misional
de la Gestion de la formacidon profesional integral del SENA y cumplir con las metas
establecidas en la atencion de aprendices.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

La contratacion de nueve (9) servicio(s) profesional(es) cuyo objeto sera: “Prestacion de
servicios profesionales con plena autonomia como instructor para atender las necesidades de la
coordinacion académica de titulada en las areas asociadas a la red de conocimiento del programa
GESTION DEL TALENTO HUMANO ( Seguimiento Etapa Productiva) del centro industrial y de
desarrollo empresarial de Soacha".

Plazo de ejecucidon: El plazo de ejecucion del contrato serd dos (2) meses y seis (6) dias
hasta el 16/12/2023, sin exceder la vigencia del calendario académico 2023.

Valor estimado de nueve (9) contrato(s): OCHENTA Y UN MILLONES CIENTO
DIECISIETE MIL DOSCIENTOS TREINTA'Y CUATRO PESOS M/CTE ($81,117,234).

RECURSOS: CDP No. 1923 del 23 de enero de 2023, 923245 CENTRO INDUSTRIAL Y
DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA-CUNDINAMARCA - SERVICIOS PRESTADOS A
LA FORMACION; C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL.

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de servicios de apoyo a la gestion y/o
profesionales, el subdirector de Centro debe contar con los estudios Previos descritos en
el articulo 2.21.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

AUTORIZACION No.001718

Dada en la ciudad de Bogota DC., a los doce (12) dias del mes de Octubre de 2023
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por RODOLFO

MARTINEZ MARTINEZ PEREZ

Fecha: 2023.10.12
PEREZ 15:10:23 -05'00'
RODOLFO MARTINEZ PEREZ
DIRECTOR REGIONAL (E)

Vo.Bo. Nicolds Fernando Ruiz Martinez//Profesional-Despacho Regional Cundinama%a:

Aprobd: Dr. Fredy Vélez Nifio //subdirector de Centro (E) ,#-_ ——
Reviso: Ing. Wilson Triana Bolafios//Coordinador Grupo de Anovo Administrativo MIXW\NN

Elaboré: Sandra Milena Silva Estupifidn//Técnico G02

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Diagonal 45 D No 19 — 72 Barrio Palermo — Bogota D.C.




