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FUNCIONES SUPERVISION UNICA: FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA
| Segiin el manual de contratacion: Las contempladas en el Capitwlo 6. Manwal de Contratacion (Resolucion 152 de 2019 y | Segin el manual de contrataciin.

Articulo 12 Resolucion No $3 de 2022) | Responsabie 1: 1.as contemmpladas en el numeral 8.6.7.2 y 8.6.7.5 y las demds que no estin asignadas al Responsable 2 o profesionul del area
Responsable 2: Las contempladas en el numeral 8.6.7.1 . 8.6.7.3. 8.6.7.4

Fn general para los dos resposnables. las contempladas en el Capitulo 6, Manwal de Contratacion (Resolucion 152 de 2019 y Articulo 12 Resoluciin No 53 de 2022)
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S INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

ORIETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO EN SANFAMIFNTO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DI SALUD PUBLICA DI INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DIE S/

DO CENTRO
ORIENTE ST

DURACION: —

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP ITHASTA FLL 2 DE NOVIEMBRE DE 2023

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada. con personcria juridica. patrimonio propio ¥ autonomia administrativa. cuyo régimer. ¢2 contratacion
previsto desde ¢l numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 ¢s ¢l de Derecho Privado. v en ese sentido. cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion. sobre ¢l cual sc fijan las reglas v procedimicntos cn esta materia Ahora
bien y en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud. articula los sistemas de gestion ad va que lap de servicios de salud con calidad. oportunidad. eficiencia v acorde con las n-cesidades de los
usuarios. de tal forma que sc han cstudiado las nccesidades a satisfacer por ¢l tiempo cstrictamente indispensable en la Dircecion v/o o oficina del plan de intervenciones colectivas PSPIC para cl desarrollo de actividades Asisienciales.

iniciando con la verificacion de personal de planta. ¢l cual no es suficicnte conforme a certificacion expedida por ¢l responsable de la Direecion de Talento Humano de la Entidad v las reglas establecidas para este tipo de contratos. prevista en
¢l Manual de Contratacion vigente

OBLIGACIONES ESPECTFICAS:

1. Prestar sus servicios con calidad v oportunidad. para el desarrollo de las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital segun convenio PSPIC vigente v suscrito entre el FDS v 11 Subred

2. Presentar mensualmente el cronograma de actividades a desarrollar

3. Apoyar la prestacion de servicios en el Plan de Intervenciones Colectivas. presentando la informacion y/o soportes que se solicite conforme a los anexos y lineamientos técnicos del convenio PSPIC vigente v suscrito
entre el FDS v la Subred

4. Apovar las actividades inherentes al objeto del contrato para el mejoramiento continuo de calidad y aquellas definidas dentro de los planes de mejoramiento de los diferentes estandares de habilitacion y acreditacion de
servicios de salud.

S, Realizar apropiacion conceptual desde su perfil con los anexos v lineamientos técnicos del convenio PSPIC vigente v suscrito entre el FDS v la Subred

6. Realizar las visitas de inspeccion. vigilancia y control. desde su perfil. verificando el cumplimiento de las condiciones higiénicas v sanitarias descritas en la Ley 9 de 1979 v sus normas reglamentarias 2r los bienes v

servicios a establecimientos objeto de la vigilancia Sanitaria y de las diferentes lineas de intervencion de la vigilancia de la Salud Ambiental conforme a los lineamientos. anexos tecnicos del convenio PSP C vigente v
suscrito entre el FDS y la Subred

7. Organizar el archivo de la documentacion generada de acuerdo a la normatividad y tabla de retencion documental
8. Realizar las demas obligaciones que se relacionen con el objeto del contrato v que sean requeridas por la supervision
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

. ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO: AP'TH FT-123
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