SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
FORMATO INTERNO DE SOLICITUD DE BIENES Y SERVICIOS

De conformidad con los Principios que deben observarse en el desarrollo de los procesos contractuales que
pretenda adelantar el SENA Regional Cesar, previstos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el decreto 1082
de 2015, igualmente con las circulares y resoluciones expedidas por la Direccién General, que regulan la materia.
se debe diligenciar este formato al efectuar el requerimiento para la adicién de adquisicion de Bienes y/o Servicios
cualquiera que sea su cuantia para su posterior envio a la Unidad de Contratacién, segun el caso.

Fecha de elaboracién: Dia 6 Mes 10 Afio 2023

l. Informacidén General

Dependencia Solicitante: Coordinacién académica del Centro Biotecnolégico del Caribe
i

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral para la incorporacion y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, economico y tecnologico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

El Plan de Accién 2023 establece las acciones institucionales del SENA para la vigencia 2023, las cuales se
encuentran articuladas con la propuesta y bases del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 - 2026,
“‘Colombia Potencia Mundial de la Vida, Planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018, y los
documentos CONPES en los que tiene compromisos la entidad., los cuales dan cuenta de las principales
orientaciones para lograr la articulacion entre la estrategia y operacion del SENA como Entidad lider de
formacion para el trabajo, especialmente en la vigencia 2023 se enfocan las acciones y lineamientos para
cumplir las iniciativas del gobierno nacional. Por lo tanto, los esfuerzos de los centros de formacién profesional
del SENA estaran orientados a garantizar que todas las acciones y recursos de la entidad estén alineadas al
plan estratégico institucional 2023 — 2026 y enfocados a atender nuestro proposito fundamental, en los
siguientes aspectos:

* Fortalecimiento de la formacién aportando a la transformacién Colombia Sociedad para la vida, El cambio
es con las mujeres a través de formacion para fomentar capacidades de liderazgo de las mujeres desde
todas las etapas de su vida para combatir brechas de género, asi como con transferencia de conocimiento
a través de los diferentes instrumentos de cooperacién suscritos con cooperantes nacionales e
internacionales.

* En la Transformacion, Seguridad Humana y Justicia Social, el SENA aportara principalmente desde el
catalizador de Politicas de Inclusién Productiva con Trabajo Decente, apoyo al emprendimiento y el
catalizador, Garantia de Derechos como Fundamento de la Dignidad Humana y Condiciones para el
Bienestar. Para ello se ha disefiado la estrategia CAMPESENA en la cual todas las areas misionales
focalizarén acciones para el cumplimiento de la estrategia impartiende formacion, realizando transferencia
de conocimiento, aportando desde la financiacién de iniciativas con Fondo Emprender y atencion
especializada desde SENA Emprende Rural - SER.

El Plan de Accidn vigencia 2023 del SENA, se encuentra articulado con las politicas del Madelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MPIG, documentos CONPES, el Programa de Gobierno 2022 — 2026, las bases del
Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 y los planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018.
Estos insumos son el punto de partida para la construccién de la planeacion, incluyen los planteamientos de
Gobierno establecidas para el Plan Nacional de Desarrollo, asi como las competencias normativas asignadas
a cada entidad y el marco fiscal.

Mediante Circular No. 01-3-2023-000001 del 02 de enero de 2023, se realiza la divulgacion de la Resolucion
de Apertura del Presupuesto 2023 del SENA, y se emiten lineamientos para el manejo presupuestal por parte
de las Regionales y Centros de Formacion Profesional en el numeral 13 que establece que: “los contratos de
Instructores, de acuerdo con los lineamientos Plan de Accion para la vigencia 2023 emitidos por la Direccién
de Formacién Profesional, van como maximo hasta el calendario académico emitido por la citada area.
Adicionalmente, los recursos para esta contratacién incluyen la financiacién de la etapa productiva, se asignan
los recursos en Resolucion de apertura para los cupos pasan mas los cupos matriculados primera oferta 2023
-en formacién titulada (Regular) presencial y virtual, y para complementaria para el cumplimiento de las metas




del primer semestre. Para la formacion FIC y Articulacion con la media se asignan los recursos para el
cumplimiento de la meta de toda la vigencia.

En el plan de accion vigencia 2023 del SENA, establece en el numeral 4.8 de los procesos misionales la
Gestion de Formacién Profesional Integral / Direccion De Formacion Profesional, con el fin de garantizar la
disponibilidad de los instructores para la ejecucién de los programas de formacion en las modalidades
presencial, virtual y a distancia.

En este sentido, surge la necesidad en el marco de las actividades del Plan de Accién 2023, y de acuerdo con
las metas de formacion aprobadas para la vigencia 2023 por parte del Consejo Directivo del SENA, se requiere
la contratacién de instructores por contrato de prestacion de servicios a fin de atender las necesidades de
horas requeridas que no alcanzan a ser gestionada y/o ejecutadas con instructores de plantas del Centro
Biotecnolégico del Caribe — CBC.

En consecuencia, el Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, a fin de garantizar el
cumplimiento de las metas de formacion titulada(presencial y virtual) y complementaria de la formacién
profesional integral aprobadas para la vigencia 2023, y dar respuesta a las necesidades del sector productivo,
las entidades publicas y comunidad en general, requiere de la contratacion de instructores para atender las
necesidades de las horas que demandan los programas formativos virtuales y presenciales tanto de cupos
que pasan del 2022 més los cupos de las ofertas del |, II, Il y IV trimestre de la programacion indicativa
vigencia 2023.

Las metas de formacion tanto virtuales como presenciales de la formacion titulada y complementaria
aprobadas para la vigencia 2023 del Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, se
describen a continuacion:

Metas de Formacion Titulada Aprobadas del CBC
Vigencia 2023

NIVEL DE FORMACION  METAS LAl
METAS CUPOS a2 o | RETENCION DE
" APRENDICES

TECNOLOGOS (Centros de Formacién) - Presencial | 1.830 1830  98%
TECNOLOGOS - Formacién Virtual I 1577 1577 86%
TOTAL TECNOLOGOS = 1 3.941 3941 92%
TOTAL EDUCACION SUPERIOR | s 3941 92%
OPERARIO ol 1w 17T %%
AUXILIARES j 106 106 96%
TOTAL, OTROS (Operarios y Auxiliares) | 223 223

TECNICO LABORAL Presencial (Centros de Formégisn] | 1...3085 ............................. 1305 96%
TECNICO LABORAL Virtual (Centros de Formacién) | 193 193 88%
TECNICO LABORAL (Articulacion con la Educacion Media) 3133 3433 96%
TOTAL TECNICO LABORAL | 4634 a3 92%
;ELLQ'I;GELE;:&IE& : LABORAL Y OTROS - Formacloné 4.3575 4.8572 92%
TOTAL FORMACION TITULADA 2[ 8.264 8.264  92%




Metas de Formacion Complementarias Aprobadas del CBC
Vigencia 2023

- ST i - G TS _ VIGENCIA2023
VEL DE FORMACION ' T e
" | METAS CUPOS  METAS APRENDICES ~ RETENCION DE
| ’f APRENDICES
FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA (Sin Bilingiiismo) 15.680 12,544 36%
SR S p iy ) e o
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Virtual ] 3.840 3.072 82%
PROGRAMADE BILINGUISMO - Presencial | 270 135, &%
TOTAL PROGRAMA DE BILINGUISMO - Presencialy Virtual | 4110 3.207 82%
Fortalecimiento Mipymes (Oferta Especial Empresarial) | 410 a8 S
TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA | 58730 45782 59%
TOTAL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL . 67528 34580 2 76%
CAMPESENA - OPERARIO Y/O AUXILIARES 30 30
CAMPESENA - FORMACION COMPLEMENTARIA _ 2.355 2.355 82%
FORMACION DUAL 21 21 82%

De conformidad con los cupos nuevos de la formacion titulada virtual y presencial del Centro Biotecnoldgico
del Caribe — CBC, aprobados para la vigencia 2023, se realizo la PLANEACION CUPOS TRIMESTRALES DE
LA PROGRAMACION INDICATIVA VIGENCIA 2023, como se describe a continuacion:

PROYECCION METAS DEL CENTRO-TECNOLOGO PRESENCIALES
TRIMESTRE | META CUPOS CUPOS CUPOS | TOTAL AVANCE CUPOS | %EJECUCIO
_ PROYECTADO | PASAN PROYECTADOS N
S
___1TRIM 1.830 150 | 1494 | 1.644 g 70%
Il TRIM 1.830 50 1.694 B0%
I TRIM 1.830 50 1.744 90%
IV TRIM 1.830 86 1.830 100%
TOTAL 1.830 336 1.830 100%

| | CUPOS . TOTAL AVANCECUPOS
__TR_IMES_T_R_E_. _TA_cupos_ | pRo¥ECTADOS | CUPOS ?ASAN | PROVECTADOS ._% EJECUCION
ITRM 1577 400 677 1.077 | 68%
____WTRIM BT O N T R T 78%
mIRIM | 1577 |  1s0 | i 1377 ' 87%
_WTRM 1577 [ 200 i | 1577 100%
ToAL | 157 [ s | | asm | 100%
.~ PROYECCION METAS DEL CENTRO- TECNICOS PRESENCIALES
: | CUPOsS | - TOTALAVANCECUPOS |
| (TRMISTRE | METACUPOS | ppovectaos | SUPOSPASAN | ™ ppovecrapos | % EIECUCION
. ITRIM 1308 | 355 | . 528 S 883 _ 68%
__WTWRM | 1308 | 145 | 1.028 79%
_ WTRIM 1.308 | 4o ' . 1168 | 89%
| INVTRIM | 1308 | 140 | : 1308 100%
lL_ _ TOTAL | 1.308 780 _ 1308 - 100%




| |
| TRIVESTRE | META CUPOS pnocvsuzgnsnos | CUPOS PASAN Tm:;;:?;%%uspos % EIECUCION
_\mM_ | 193 | 50 0| 04 | 93 as%
NTRIM | 193 | 0 93 48%
"""" MTRIM 193 ;. 50 143 74%
_NTRM | 193 | 50 193 100%
__toaL | 13 | 10 [ | 193 100%
__ PROYECCION METAS DEL CENTRO- OPERARIOS PRESENCIALES _
TRIMESTRE JI META CUPOS | PROil:g;SDOS CUPQS PASAN TOTAPES::;{;EDCO%POS | % EJECUCION
I TRIM UETT) 0 i 57 - 57 a9%
_ wTRM | 17 30 | 87 74%
_mTmM | 17 0 87 74%
. IVTRIM | 117 30 117 100%
. ToaL | 17 60 | e 117 100%
o = PROYECCION METAS DEL CENTRO- AUXILIARES PRESENCIALES
i  TRIMESTRE ‘ META CUPOS PRUﬁg:g\SDOS ' CUPOS PASAN j?j;;g::;iig;ms | % EJECUCION
|_ITRM | 106 | 0 76 76 72%
. NTRIM | 106 0 76 72%
. WTRM | 106 0 I I T 72%
. IVTRM | 106 30 106 100%
| TOTAL | 106 30 106 100%

En consecuencia, las metas de formacién titulada y complementaria de la formacion profesional integral
aprobadas para el Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, vigencia 2023, estan
enmarcadas para dar respuesta al sector productivo, las entidades publicas y comunidad en general.

De conformidad con la Circular 3-2022-000192 del 9/11/2022 Los ordenadores del gasto, como responsables
de la contratacion, deben incluir en los estudios previos las obligaciones que se ajusten al desarrollo del objeto
contractual y no incluir en su redacciéon elementos subordinantes; igualmente, durante la ejecucion del
contrato, los supervisores y ordenadores del gasto deberan vigilar y garantizar la autonomia del contratista,
para no incurrir en conductas que puedan configurar subordinacién y producir dafio antijuridico para el SENA,
aplicando lo sefialado en el Manual de Supervisién e Interventoria de la Entidad..

(...

El Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, en observancia de lo descrito
anteriormente, y teniendo en cuenta los lineamientos indicados en la Circular No. 3-2022-000192 del
9/11/2022 y los demas lineamientos impartidos al respecto, justifica el plazo para los contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion a suscribirse durante la vigencia 2023, para efecto de
atender las metas de la formacion titulada y complementaria virtual y presencial dentro del proceso de gestion
de la formacion profesional integral establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, en
el Plan de Accidn vigencia 2023, el cual se encuentra articulado con las politicas del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG, documentos CONPES, el Programa de Gobierno 2022 — 2026, las bases del
Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026 y los planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018. De
ahi que, a partir de la implementacién de las Politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG,
se busca el mejoramiento de la gestion para el cumplimiento de las metas institucionales y de Gobierno, a
traves de la simplificacion de procesos y procedimientos internos, el aprovechamiento del talento humano y el
uso eficiente de los recursos administrativos, financieros y tecnolégicos al respecto.

Es menester informar, que dentro de la planta de personal adscrita al centro Biotecnologico del Caribe de la
Regional Cesar, actualmente existen 46 instructores de planta en carrera administrativa, provisionales y
temporales, que laboran 8.5 horas por dias, representadas en 42.5 horas semanales, de las cuales desarrollan
6.4 horas directas en formacion, que equivalen a 32 horas semanales y 10.5 horas en otras actividades, para
poder cumplir con las metas en formacion regular titulada y complementaria presencial es insuficiente, para
atender los compromisos del sector productivo, la estrategia CampeSena, comunidad en general y las metas
establecidas en la formacion para la vigencia 2023, puesto que 3 instructores de planta estan desprogramados
para ejercer funciones al 100% en la Subdireccion de centro 1 Instructor y 2 instructores en las coordinaciones




académicas y de programas especiales, 4 instructores temporales de AGROSENA y 1 instructor de
SENNOVA con una participacion del 50% en la formacion, 1 instructor de planta con el 100% programado
como formadora de formadores, otros instructores de planta con porcentajes de horas de formaci;in en
proyectos de investigacién, Sena Empresa, permisos sindicales, semanas de alistamiento, capacitaciones,
desarrollo curricular, acompafiamiento pedagégico, proyectos productivos de centro, seguimiento etapa
productiva y con incapacidades médicas; a esto le agregamos la necesidad de 23.000 horas en articulacion
con la media-doble titulacion en el municipio de Valledupar, para poder atender los aprendices de 8
instituciones educativas (anexo tabla de instituciones educativas):

PROGRAMA DE FORMACION DOBLES TITULACION-ARTICULACION CON LA MEDIA MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR 2023
PROGRAMA DE No No
FORMACION MUNICIPIO INSTITUCIONES EDUCATIVAS = GRUPOS | HORAS
VALLEDUPAR ENRIQUE PUPO MARTINEZ 3 3.600
TECNICO EN VALLEDUPAR UPAR 3 3.600
PROCESAMIENTO DE VALLEDUPAR TECNICO LA ESPERANZA 6 7.200 |
LACTEOS VALLEDUPAR LEONIDAS ACUNA 3 3.600
VALLEDUPAR JOSE EUGENIO MARTINEZ 3 3.600
| TECNICO EN VIVERO VALLEDUPAR TECNICO LA ESPERANZA 1 1.200
TECNICO EN
PRODUCCION VALLEDUPAR LEONIDAS ACUNA
AGROPECUARIA 2 2.400
TECNICO EN
MONITOREO VALLEDUPAR LEONIDAS ACUNA
AMBIENTAL 2 2.400
TOTAL 8 23 27.600

Teniendo en cuenta el analisis anterior de la insuficiencia de 46 instructores de planta para atender la
formacion regular titulada y complementaria del Centro Biotecnoldgico del Caribe, y el seguimiento de los
aprendices durante su etapa practica, el cual también es insuficiente el nimero de instructores de planta que
realizan este proceso de seguimiento a los aprendices en su etapa productiva para poder culminar su proceso
formativo y asi certificarse, atendiendo un promedio de 12 instructores de planta a 240 aprendices durante 10
meses de seguimiento de etapa productiva con un promedio de 2.400 horas, y basado en las metas de
certificacion de titulada formacién regular para la vigencia 2023 de 3.101 aprendices para certificacion como
se demuestra a continuacién:

METAS
CERTIFICACION POR NIVEL DE FORMACION 2023
_ EDUCACION SUPERIOR -Centros de Formacion 1.679
| TECNICO LABORALY OTROS -Centros de Formacién 1.422 |
_TOTAL TITULADA FORMACION REGULAR 3.101 |

De acuerdo a las metas de certificacion para la vigencia 2023, se presenta la necesidad de contratar
instructores para atender un promedio de 2.701 aprendices de formacion titulada regular, durante su etapa
productiva, para la culminacién del proceso formativo y de certificacion, que nos lleve a la aproximacion del
cumplimiento de las metas de certificacion, para el seguimiento de la etapa productiva en las empresas y de
proyectos productivos derivados de los programas de titulada en la formacion regular, para la vigencia.

esta necesidad de contratacién queda también evidenciada y sustentada en el Plan de accion vigencia 2023,
como también en el Plan de contratacién de Instructores formacién presencial vigencia 2023 (Anexo 2),
elaborado por el comité integrado por el Subdirector del Centro Biotecnoldgico del Caribe, el Coordinador de
Formacion Profesional y el Coordinador Académico, teniendo en cuenta la caracterizacion tecnologica del
Centro, asociada a las necesidades planteadas anteriormente y las del sector productivo, como también al
desarrollo de las regiones o metas de formacion del Centro establecidas en el Plan de Accion 2023, el anélisis
de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida, la disponibilidad presupuestal global,

y el nimero de instructores requeridos para atender las acciones de formacion programadas para la actual
vigencia.

De conformlic_iad con los parametros para la planeacion y costeo de las metas de certificacion para la formacion
regular, em!tldo por p_al"te de la Direccion de Formacion Profesional —-DFP, el Centro Biotecnolégico del Caribe
—CBC, realizo el analisis del calculo de horas a contratar para el seguimiento de etapa productiva en empresas




'y a través de proyectos productivos para programas de titulada en la formacion regylar,, con el objeto de
'atender las metas de certificacion en este tipo de formacién que impactan la formacién profesional integral
para la vigencia 2023, como se muestra en la siguiente tabla:

META HORAS HORAS APORTE TOTAL No
CERTIFI TOTAL TOTALSEGU il HORAS A DE
CACION | SEGUIMIENTO | IMIENTO PLANTA | CONTRATA HORAS | MENSUALIDADES
HORAS/ | APRENDI | APRENDICES | PROYECTOS SEG UMNB I R MES
ETAPA| CES ETAPA PRODUCTIV O ETAPA | SEGUMIENT | INSTRUCTO
ODUCTIVA | TITULAD | PRODUCTIVA oS nResucTv| O ETAPA R
A TITULADA | TITULADA AREGULAR | PRODUCTIV | CONTRATO |
REGULA | REGULAR REGULAR ey A REGULAR
R 2023 2023 2023 .
TITULADA 168.8
2.941 17.410 12.000 2.400 27.010 120
REGULAR ] |
27.010 168.8

Como resultado del analisis efectuado a las metas de certificacion de titulada formacién regular, se determind
la necesidad de 15.010 Horas requeridas para atender el seguimiento de etapa productiva de los aprendices
en las empresas de titulada formacion regular y de 12.000 horas requeridas para atender los proyectos
productivos de los aprendices en etapa productiva del Centro Biotecnologico del Caribe — CBC del SENA
Regional Cesar para la vigencia 2023, para un total de 27.010 horas, para atender los procesos formativos
para certificacion de los aprendices en etapa productiva de titulada formacion regular, las cuales se atenderan
mediante contratos de prestacion de servicios profesionales que corresponde a la contratacion de 16
instructores para alcanzar en un 94.7% la meta proyectada de conformidad con los lineamientos establecidos
en los parametros para la planeacion y costeo de metas de certificacion de titulada formacion regular emitidos
por la Direccién de Formacion Profesional vigencia 2023.

De acuerdo con el analisis anterior, para atender el seguimiento de etapa productiva de los aprendices en las
empresas y el seguimiento de proyectos productivos en titulada formacién regular del Centro Biotecnologico
del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, se requieren contratar 27.010 horas, en cuantia de
SEISCIENTOS DIEZ MILLONES CIENTO VEINTIUN MIL SEISCIENTOS PESOS ($610.121.600) MCTE,
como se describe a continuacion:

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA EN EMPRESAS TITULADA
FORMACION REGULAR CBC 2023

NUMERO DE INSTRUCTORES A CONTRATAR 9

VALOR MENSUALIDAD INSTRUCTORES $ 3.813.260
NUMERO DE MENSUALIDADES A CONTRATAR 20
HORAS MES PCR INSTRUCTOR 160
NUMERQ DE HORAS TOTALES 14.400
NUMERO DE MESES A CONTRATAR POR

INSTRUCTOR SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 10

VALOR TOTAL CONTRATACION SEGUIMIENTO
ETAPA PRODCUTIVA EN EMPRESAS

$ 343.193.400

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA PROYECTOS PRODUCTIVOS

TITULADA FORMACION REGULAR CBC 2023

NUMERO DE INSTRUCTORES A CONTRATAR 7
VALOR MENSUALIDAD INSTRUCTORES 3.813.260
NUMERO DE MENSUALIDADES A CONTRATAR 70
HORAS MES POR INSTRUCTOR 160
NUMERO DE HORAS TOTALES 11.200
NUMERO DE MESES A CONTRATAR POR

INSTRUCTOR SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 10
VALOR TOTAL CONTRATACION SEGUIMIENTO

ETAPA PRODUCTIVA PROYECTOS PRODUCTIVOS $ 266.928.200




TOTAL PRESUPUESTO REQUERIDO SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA EN EMPRESAS Y SEGUIMIENTO PROYECTOS
PRODUCTIVOS TITULADA FORMACION REGULAR CBC 2023

VALOR TOTAL CONTRATACION SEGUIMIENTO
ETAPA PRODUCTIVA EN EMPRESAS $ 343.193.400
VALOR TOTAL CONTRATACION SEGUIMIENTO

ETAPA PRODUCTIVA PROYECTOS
PRODUCTIVOS - $ 266.928.200

TOTAL $ 610.121.600

Siguiendo las indicaciones impartidas se proyecta hacer la contratacion inicial de instructores para contratar
3.200 horas, para el seguimiento de los aprendices de etapa productiva en las empresas en titulada formacion
regular, para ejecutarse con 4 instructores desarrollando 160 horas mensuales de las 27.010 horas, a
ejecutarse durante la vigencia 2023, quedando pendiente por contratarse 23.810 horas, con los recursos
asignados por una duracién de 5 meses y asi logramos satisfacer las necesidades en un 11.84%%, por un
valor de SETENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS
($76.265.200) MCTE, quedando pendiente un faltante de recursos en cuantia de QUINIENTOS TREINTA Y
TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS ($ 533.856.400)
MCTE.

Teniendo en cuenta que en el primer (1) plan de contratacion para atender el seguimiento de los aprendices
de etapa productiva en las empresas en titulada formacion regular del Centro Biotecnologico del Caribe, se
contrataron 2400 horas representados en 3 instructores de las 3.200 horas para contratar, ya que fueron
proyectados 4 instructores de las 27.010 horas requeridas para contratar, quedando pendiente 23.810 horas,
esto incluyendo el instructor que esta en tramite de contratacion del (1) plan de contratacion, para atender las
metas establecidas para la vigencia 2023. De acuerdo al analisis anterior, para atender el seguimiento de los
aprendices de etapa productiva en empresas y los proyectos productivos en titulada de la formacion regular
presencial del Centro Biotecnolagico del Caribe, se requieren contratar 23.810 horas, de las cuales se proyecta
con el presente plan un total de 5.600 horas representado en 6 instructores por un valor de CIENTO CATORCE
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS MT/CE ($ 114.397.800).

De acuerdo con el primer (1) plan de contratacién 3.200 horas y el segundo (2) plan de contratacion 5.600
horas contratadas, para atender el seguimiento de los aprendices de etapa productiva en las empresas en
titulada formacion regular del Centro Biotecnolégico del Caribe, se contrataron 8.800 horas en total,
representados en 10 instructores de las 27.010 horas requeridas para contratar, quedando 18.210 horas, para
atender las metas establecidas para la vigencia 2023. Teniendo en cuenta el analisis anterior, para atender el
seguimiento de los aprendices de etapa productiva en las empresas, se requieren contratar 18.210 horas, de
las cuales se proyecta contratar con el presente plan un total de 3.360 horas representado por 3 instructores
por un valor de OCHENTA MILLONES SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS
MT/CE ($ 80.078.460).

De acuerdo con el primer (1) plan de contratacion 3.200 horas, el segundo (2) plan de contratacion 5.600 y el
tercer (3) plan de contratacion 3.360 horas contratadas, para atender el seguimiento de los aprendices de
etapa productiva en las empresas en titulada formacion regular del Centro Biotecnolégico del Caribe, se
contrataron 12.160 horas en total, representados en 13 instructores de las 27.010 horas requeridas para
contratar, quedando 14.850 horas, para atender las metas establecidas para la vigencia 2023. Teniendo en
cuenta el analisis anterior, para atender el seguimiento de los aprendices de etapa productiva en las empresas,
se requieren contratar 14.850 horas, de las cuales se proyecta contratar con el presente plan un total de 800

horas, representado por 1 instructor por un valor de DIECINUEVE MILLONES SESENTA Y SEIS MIL
TRECIENTOS PESOS ($ 19.066.300).

De acuerdo con el primer (1) plan de contratacion 3.200 horas, el segundo (2) plan de contratacién 5.600, el
tercer (3) plan de contratacion 3.360 horas, y el cuarto (4) de plan de contratacion 800 horas contratadas, para
atender el seguimiento de los aprendices de etapa productiva en las empresas en titulada formacién regular
del Centro Biotecnoldgico del Caribe, se contrataron 12.960 horas en total, representados en 14 instructores
de las 27.010 horas requeridas para contratar, quedando 12.160 horas, para atender las metas establecidas
para la vigencia 2023. Teniendo en cuenta el andlisis anterior, para atender el seguimiento de los aprendices
de etapa productiva en las empresas, se requieren contratar 12.160 horas, de las cuales se proyecta contratar
con el presente plan un total de 1.280 horas, representado por 4 instructores por un valor de TREINTA
MILLONES QUINIENTOS SEIS MIL OCHENTA PESOS MICTE ($ 30.506.080).




En consecuencia, con fundamento en lo anterior y teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 4. Contrato
de Prestacién de Servicios de Instructor de la Circular No. 3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022, el
Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, en observancia del articulo 9, numeral 17
del Decreto 249 de 2024, el articulo 22, numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el articulo 4 del Decreto
2520 de 2013) y la Resolucion No. 1979 de 2012, realizara la contratacion de instructores utilizando el Banco
de Instructores 2023 que se gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo - APE,
una vez se hayan cumplido los requerimientos estipulados en los numerales 4.1, 4.2. 4 3y 4.4 de lapresente
circular.

Bajo ese contexto, de conformidad con los recursos asignados para la formacion titulada y complementaria
de la formacion regular (virtual y presencial) y de la formacion del programa FIC en el Centro Biotecnologico
del Caribe — CBC del Sena Regional Cesar en la Resolucion de Apertura del Presupuesto No. 1-0001 del 02
de enero de 2023, se determina que la contratacién de los instructores por prestacion de servicios
profesionales seleccionados del Banco Instructores de 2023, una vez cumplido los requerimientos estipulados
en los numerales 4.1, 4.2 4,3 y 4.4 de la Circular No. 3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022; seran por
un plazo aproximado de seis (06) meses, segin el presupuesto aprobado en la dependencia SIIF del
presupuesto 2023 - 45 SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION PROFESIONAL, por valor de TRES
MIL SESENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS ($3.062.656.745).

En este sentido, los recursos asignados tanto para la Dependencia SIIF 45 SERVICIOS PRESTADOS A LA
FORMACION PROFESIONAL, por valor d¢ TRES MIL SESENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($3.062.656.745). MCTE, del
Presupuesto aprobado para el Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC vigencia 2023, los contratos a suscribir
por prestacion de servicios profesionales para instructores, deben garantizar los formacion titulada de los
cupos pasan incluyendo los cupos matriculados para la primera oferta, y formacion complementaria del primer
semestre de acuerdo con metas aprobadas.

CUENTA INGRESO,

NOMBRE FUNC/INVER CUENTA -
CONCEPTO | SION/INGRES | FUNCIONAMIENTO, PRES;JOPZ‘;ESTO OBSERVACION 2023
INTERNO SENA |  OS PROYECTO LEY BPIN
- 2023

Asignacion de recursos parala

MEJORAMIENTO DEL formacion titulada de los cupos

incluyendo los cupos
CONTRATACION SERVICIO DE pasan incluy ‘
DE INVERSION | FORMACION 3.062.656.745 ”}atr;'cu""d"s para '? Ll
INSTRUCTORES PROFESIONAL DEL EHRE, y ormacio

complementaria del primer
semestre de acuerdo con
metas aprobadas

SENA NACIONAL

En sintesis, el Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, para dar cumplimiento a
las metas de la formacion titulada y complementaria virtual y presencial vigencia 2023, requiere de la
contratacion de las necesidades de servicios profesionales de los instructores descritas anteriormente, con el
fin de contribuir al cumplimiento del Plan de Accidn vigencia 2023, Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
- MIPG, documentos CONPES, el Programa de Gobierno 2022 — 20286, las bases del Plan Nacional de
Desarrollo 2022 — 2026 en cuanto a Seguridad Humana y Justicia Social, y los planes institucionales
definidos en el Decreto 612 de 201, como se describe a continuacion:

NOMERE DEL RESULTADOS
PROCESO MISIONAL OBJETIVO ESTRATEGIAS AGCION ESPERADOS
4.8, Gestion de 482 Gestibn de | Implementar las | Atender las | Informacion de los
Formacién  Profesional | Instructores orientaciones para la | orientaciones instructores actualizada
Integral / Direccion De | 4.8.2.3 Garantizar la | adecuada para la | en los repositorics de la
Formacion Profesional disponibilidad de los | programacion de los | actualizacion de | entidad.
instructores para la | inslruclores en los | la informacion de
ejecucion de los | programas de | instructores en los
programas de | formacion repositorios
formacion requeridos por la
DFP.
4.8 Gestién de |4.8.2 Gestion de | Implementar las | Gestionar la | Instructores contratados
Formacion Profesional | Instructores orientaciones para la | conlratacion  de | segun normatividad
Integral / Direccién De |4.8.2.3 Garantizar la | adecuada instructores a la | vigente
Formacian Profesianal disponibilidad de Ics | programacién de los | entidad en el
\_ instructores para la | instructores en los|marco de |a




ejecucién de  los | programas de | normatividad
programas de | formacion vigente.
formacion -
4.8, Gestion de [48.2 Gestion de Implementar las | Programar  los | Instructores
Formacién  Profesional | Instructores orientaciones para la | instructores en los | correctamente
integral / Direccién De | 4.8.2.3 Garantizar |a | adecuaca programas de | programados
Farmacién Profesional disponibilidad de los | programacion de los | formacion de
instructores para la | instructores en  los | acuerdo con
gjecucion de  los | programas de | normatividad
programas de | formacion vigente.
formacion
4.8. Gestion de | 4.8.2.6 Seguimiento a | Evaluar la  Revisar los | Estrategias de apoyo a
Formacién  Profesional | la ejecucion de la | implementacion  de | impactos de las 2 formacion con
Integral / Direccién De | formacién presencial | las estrategias de | estralegias  de | resultados asociados a
Formacian Profesional vitual y a distancia | apoyo a la ejecucion | apoyo & la|la permanencia,
del SENA de los programas de | ejecucion de la | percepcion y
formacion formacion, la | certificacion de  los
satisfaccion y la | aprendices.

percepcién de los
instructores.

Entre las
estrategias cabe

resaltar Cine al
SENA,
bootcamps,
escuelas de
habilidades y
deslrezas, giras
técnicas,
certificaciones
nacionales e
internacionales
de aprendices,
worldskills.
SENAsoft y las
demas que

adopte la entidad.
, de acuerdo con
los lineamientos
establecidos por
la DFP.

4.8 Gestion de | 4832 Directrices | mplementar las | Desarrollar y | Programas y proyeclos
Formacion  Profesional | para la ejecucién de | estrategias coordinar implementados para el
Integral / Direccion De | estrategias de | especiales de | programas y | sector rural, con enfasis
Formacién Profesional especial atencidn AgroSENA - | proyectos en el campesino

CampeSENA, especificos  en

bilinglismo., areas afines al

formacion dual vy | sector rural, con

articulacién  con la | especial énfasis a

media, segun costeo |la atencion al

presupuestal campesino en los

establecido por la | diferenles

Direccian General. proyectos

productivos v de
conformidad con
los lineamientos
de AgroSENA

El Plan de Accién del SENA vigencia 2023 esta soportado en las Bases del Plan Nacional de Desarrollo PND
2022-2026 Colombia potencia Mundial de la vida, con sus correspondientes pilares, transformaciones e
implicaciones en cuanto a Seguridad Humana y Justicia Social como tal.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 397 del 17 de marzo de 2022 en
su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deberan realizar una
revision previa de las razones que justifiquen la contratacion de personal para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, de conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 2. 8.4.4.5 y siguientes del Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda
y Crédito Publico, solo se celebraran los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al
cumplimiento de las funciones y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ese mismo sentido, teniendo en cuenta lo
descrito en la Circular No. 3-2022-000192 del 9/11/2022, firmada por el Director General en la cual se
menciona que la contratacion de prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con relacion al personal
indispensable para suplir actividades donde |a planta de personal es insuficiente; por lo tanto, resulta necesaria
la contratacion puesto que surge en razén a que en el Centro Biotecnoldgico del Caribe —CBC del SENA
Regional Cesar no cuenta en su planta con el personal suficiente de instructores, por lo que se requiere
contratar de manera temporal personas que cumplan con el perfil definide en el Banco de Instructores 2023
que se gestiona a través de la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo — APE, una vez se hayan

cumplido los requerimientos estipulados en los numerales 4.1, 4.2. 4,3 y 4.4 de la presente circular y en el
 término sefialado en el anexo 2.




En el caso del SENA, esta entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica mediante la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las
razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA
realice en las condiciones sefaladas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de ca rgas
de trabajo para tramitar la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas
de 32.000 contratos de prestacién de servicios personales que suscribe el SENA cada afo para
poder cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacion
de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta |a
fecha (mas de un afo después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el costeo
de los cargos, que subsisten a la fecha.

Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas actualmente
por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y estamos
adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta permanente. -
A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de
trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de
creacion.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad
fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un numero
de cargos superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional,
y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacion de sus servicios, la Direccién Regional
Cesar, requiere contratar los servicios profesionales de caracter temporal de una persona natural.

En consideracién a lo descrito anteriormente y frente a la necesidad que se pretende contratar se
reitera:

a. Que no existe personal suficiente dentro de la planta del Centro Biotecnologico del Caribe del
SENA Regional Cesar que presten los servicios personales de caracter temporal, como
instructores para impartir formacién profesional integral presencial en los programas de
Formacion Regular titulada y/o complementaria.

b. La necesidad que se pretende contratar se financia con recursos de inversion proveniente del
proyecto denominado OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE APOYO PARA LA
FORMACION, EL RECAUDO DE APORTES Y LA PROMOCION Y LA DIVULGACION DE LOS
SERVICIOS DEL SENA A NIVEL NACIONAL, coherente con los lineamientos de las bases del
Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026.

Bajo ese contexto, y teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 13 de la Circular No. 01-3-2023-000001
del 02 de enero de 2023, sobre la divulgacién de la Resolucion de Apertura del Presupuesto 2023 del SENA,
que establecid que ‘los contratos de instructores, de acuerdo con los lineamientos Plan de Accion para la
vigencia 2023 emitidos por la Direccion de Formacion Profesional, van como maximao hasta el calendario
academico emilido por fa citada area. Adicionalmente, los recursos para esta contratacion incluyen la
financiacion de la etapa productiva, se asignan los recursos en Resolucion de apertura para los cupos pasan
mas los cupos matriculados primera oferta 2023 en formacion titulada (Regular) y para complementaria para
el cumplimiento de las metas del primer semestre. Para la formacion FIC y Articulacion con la media se asignan
los recursos para el cumplimiento de la meta de toda la vigencia®, el Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC
del SENA Regional Cesar, suscribird los contratos por prestacion de servicios profesionales cuyo plazo no
exceden los recursos asignados para atender las metas de la formacion titulada y complementaria presencial
y virtual del primer trimestre de 2023, teniendc en cuenta las siguientes razones como conclusién:

a) La meta de la formacion titulada virtual y presencial que pasan del 2022 (4.756) mas los cupos nuevos de
la | oferta presencial y virtual de los distintos niveles de la educacion superior y de la formacion técnica
laboral y olros (960), para un total de 5.716 cupos de formacion.

b) La meta de la formacion complementaria (virtual mas presencial) durante el primer semestre de 2023, para
el Centro Biotecnolégico del Caribe - CBC corresponde a 29.620 cupos de formacion y 23.090 aprendices.

c¢) Las asignaciones de recursos aprobados para la formacion titulada de fos cupos pasan incluyendo los
cupos matriculados para la primera oferta, la etapa productiva y formacion complementaria del primer
semestre de acuerdo con metas aprobadas, para la contratacion de instructores de la dependencia SIIF
del presupuesto 2023 - 45 SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION PROFESIONAL, ascendieron




en cuantia de TRES MIL SESENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($3.062.656.745). .

d) En observancia a la Directiva 08 de 2022, mediante la cual "se imparten medfdas para fptnalef:efl' la
racionalizacion, probidad y la eficiencia del gasto publico, en los principios que rigen la funcioén publica,
consagrados en el articulo 209 de la Constitucién Politica” y que debera aplicarse a la par con las normas
vigentes de contratacion; el Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC estructuraré los objetos conti_ractuaa‘es
para la contratacion de servicios profesionales para la contratacion de instructores para que atiendan {a
formacion titulada y complementaria presencial, como también, la formacion titulada y complementaria
virtual, como medida de austeridad y racionalizacion del gasto dentro de los SERVICIOS PRESTADOS A
LA FORMACION PROFESIONAL, de conformidad con los recursos asignados en cuantia de TRES MIL
SESENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS ($3.062.656.745).MCTE.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y
asignada al Centro Biotecnologico del Cribe, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales
con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de |a Ley 80 de 1993, que establece: "Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializado. // En ninglin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Prestar servicios personales de caracter temporal para realizar
seguimiento en etapa productiva en diferentes redes de conocimiento y
OBJETO: areas tematicas para el desarrollo de acciones de formacion en los
programas de titulada regular del centro biotecnolégico del caribe y sus
municipios de influencia en el departamento del cesar.
De conformidad con lo establecido en el anexo 2 del quinto Plan de

EDUCACION Y/O  Contratacion de Instructores seguimiento etapa productiva titulada
FORMACION formacion regular.

De conformidad con lo establecido en el anexo 2 del quinto Plan de
EXPERIENCIA Contratacion de Instructores seguimiento etapa productiva titulada
RELACIONADA: formacion regular.

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA MILLONES
QUINIENTOS SEIS MIL OCHENTA PESOS M/CTE ($ 30.506.080).Suma
que sera cancelada por el SENA dentro del cronograma de pagos fijados
en la minuta contractual segun lo planteado en el Anexo 2 del quinto Plan
de Contratacion de Instructores seguimiento etapa productiva titulada
formacion regular, pagaderos de forma mensual. De conformidad con lo
VALOR Y FORMA DE establecido en el anexo 2 del quinto Plan de Contratacion de Instructores

PAGO: seguimiento etapa productiva titulada formacién regular.
PLAZO: Conforme al anexo 2 sin exceder del 15 de diciembre de 2023

LUGAR DE EJECUCION: | Valledupar y en los municipios de influencia del centro de formacién

3. Obligaciones Especificas:

1 Realizar la ejecucion de la formacion titulada y/o complementaria virtual de acuerdo con la Guia de
Orientaciones para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI — G-014 vigente. 2. manejar y
aplicar la estructura del LMS que utiliza el SENA, junto con las actividades, materiales y demas recursos
educativos digitales que sustentaran la ruta de aprendizaje. 3. Atender los foros de dudas e inquietudes que
son objeto de la formacion. 4. Publicar anuncios que se consideren pertinentes para el buen desarrollo de la
formacion. 5. Realizar encuentros virtuales semanales y/o de seguimiento a cada aprendiz segun el objeto de
contratacion. 6. Realizar la evaluacion de los aprendices asignados tanto en el LMS como en el aplicativo
SOFIA PLUS. 7. Atender la totalidad de las fichas asignadas tanto de formacion titulada como complementaria
Lvirtual. 8. Realizar reuniones periodicas de los equipos ejecutores de la formacion virtual. 9. Atender las |




reuniones de caracter presencial que la Coordinacion Académica considere necesarias para la buena

ejecucion del presente contrato. 10. Prestar los servicios con seriedad, respu_r}sabilidad,‘ profeslona_lldad,
eficiencia, oportunidad y calidad. 11. Desarrollar las actividades de Formacion F’rofesmna_l. incluido el
seguimiento a aprendices en etapa practica, de acuerdo con los planes que se elaboren previamente y de
conformidad con el modelo pedagdgico - Formaciéon por Competencias - y la estrategia de aprenfhzaje -
Proyectos de Formacién - que el SENA ha determinado. 12. Seleccionar estrategias de ensenanza —
aprendizaje — evaluacion segun el programa de formacion profesional y el enfoque metodologico adoptado.
13. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices. 14. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas
en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 15. Programar
las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacién, de conformidad con los proyectos formativos y el
calendario de formacion institucional. 16. Reportar la informacion académica y administrativa requerida dentro
del proceso de formacién de manera oportuna. 16. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que se programen para los aprendices a su cargo. 17. Ejercer las actividades con
estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA. 18. Informar oportunamente a los aprendices
acerca de los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de la formacion
profesional. 19. Conformar los equipos ejecutores por programa de formacién para garantizar integralidad en
la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el disefo de talleres e items
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 20. Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion y el reconocimiento de aprendizajes previos.
21. Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con los procesos gue son de su
responsabilidad, garanticen la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como
creacion de rutas de aprendizaje, asociacion de aprendices a las rutas de aprendizaje y registro de juicios
evaluativos, comunicando oportunamente al supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y
novedades halladas en el registro de la informacion. 22. Apoyar la programacion y seguimiento de la formacion
por proyectos o conjunto de proyectos por Redes de Conocimiento que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje. 23. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos formativos
asociados al contratista, cuando éstas sean requeridas por el equipo pedagogico de centro. 24. Atender
oportunamente al supervisor del contrato en los requerimientos que se le hagan respecto del contrato y
entregar los informes que se le soliciten de acuerdo con el objeto pactado. 25. Informar oportunamente a la
Coordinacién Académica del Centro los asuntos especiales que lo ameriten, para la buena marcha de la
Institucién. 26. Responder por los bienes y elementos del inventario puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto contratado y hacer entrega de ellos al finalizar el contrato. 27. Hacer entrega del carné
institucional que lo acredita como contratista, una vez finalice el contrato. 28. Presentar mensualmente y en
los tiempos sefalados por la supervision y por directrices de Direccién General, los informes estadisticos, de
cuentas y de actividades inherentes al objeto contractual. 29. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 30. Atender las
convocatorias que realice el centro con respecto a mejorar de las competencias y habilidades de los
instructores contratistas, dentro de un proceso de certificacion de competencias para certificarse en
habilidades pedagoégicas, como también capacitarse en el idioma inglés. 31. Apoyar técnicamente en cuando
se |le requiere en la elaboracion de las fichas técnicas de los materiales de formacion relacionados con la red
de conocimiento para la que se contraté. 32. apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos de
adquisicion de bienes y servicios que, por el conocimiento profesional contratado, previa designacion del
subdirector de centro. 33. aplicar al proceso de certificacion de competencias segun normas de competencias
que aplican a la funcion de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagogicas de los instructores. 34.Apoyar con la participacion en el proyecto de acompafiamiento técnico
/pedagdgico de Instructores que realice el SENA. 35. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual. 36) Participar de las actividades de acompafiamiento técnico-pedagadgico, desarrallo
curricular, planeacion pedagogica, programada por la coordinaciéon académica.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios
de la contratacion estatal y las demas normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el
adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato (Electrénico o fisico) ; 3)
Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar periddicamente
y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados
conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacion del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que
le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del
contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la
informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucién; 7) Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de informacion requerida por las autoridades y organismos de control del Estado




Colombiano, en relacién con la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo, 8) Solicitar
autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos
a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos
e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus homélogos en los Centros de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con
el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 201 3
art. 18); 11) Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestion contractual - GC, el certificado de
aprobacién de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas
tecnolégicas y protocolos dispuestos por el Departamenta Administrativo de la Funcion Publica. 13) Mantener
actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante
la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucion contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente
y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley;
15) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando aplicacion a la Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos
de los nifios; 16) En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso con la
debida autorizacién de quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la
informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante codigos, claves o
contraserias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme
a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas
que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberad acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando
corresponda); 20) El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales,
distritales e institucionales. 21) El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma Comprom|SO.
22) En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades contractuales: asi mismo debe participar en
actividades de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de
| eficiencia energética. 23) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

4. ANALISIS DEL RIESGO: Anexo a este documento.




5. Analisis del Sector:

de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de pr_estacjén de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente
documento.

|
5.1 Idoneidad y experiencia.

Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) aspirante a contratista,
se procedié al analisis y verificacion de los documentas por parte del Comité de verificacion de hojas de vida
del Centro Biotecnoldgico del Caribe, teniendo en cuenta el articulo 9 — numeral 17 del Decreto 249 de 2004,
el articulo 22 — numeral 14 del misma Decrete (modificado por el articulo 4 del Decreto 2520 de 2013), y la
Resolucion No. 1979 de 2012, y proceso de seleccion conforme a lo dispuesto en las circulares 3-2022-000192
del 9 de noviembre de 2022 emitida por el Director general del SENA y la No. 01-3-2022-00027 de 2022
emitida por el Director de formacion profesional del SENA.

5.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el gjercicio de funciones permanentes en
la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que tode vinculo contractual para el
desemperio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la
dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen mlltiples profesionales y expertos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Coordinador Académico, comité de verificacion de
hojas de vida y subdirector de Centro establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.

Se adjunta 5 PLAN DE CONTRATACION SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA TITULADA FORMACION
REGULAR.

5.3  Estudio de la Demanda.
De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de noviembre

de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de agosto de 2022, las
entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad, en los que
se desarrallaron objetos y honorarios similares

Valor
Numero ’ Contratoy Modalidad de
= Contratista Objeto del contrato lazo
Contrato y afio ) i forma de seleccion
pago




CO1.PCCNTR.355
7785 de 2022

AMADOR
AMADO
RIVERO
ARAUIO

Prestar servicios personales
de caracter temporal para
realizar seguimiento a etapa
productiva en la red de
conocimiento y areas
tematicas dentro de los
programas de formacion
titulada regular del centro
biotecnoldgico del caribe y
sus municipios de influencia
en el departamento del
cesar.

Contratacion directa

CO1.PCCNTR.355
8503 de 2022

CESAR
ALBERTO
GALINDO

DAZA

Prestar servicios personales
de cardcter temporal para
realizar seguimiento a etapa
productiva en la red de
conocimiento y areas
tematicas dentro de los
programas de formacion
titulada regular del centro
biotecnolégico del caribe y
sus municipios de influencia
en el departamento del
cesar.

Contratacion directa

|
CO1.PCCNTR.355
8292 de 2022

ILEM MAYERLI
NAVIA
PACHECO

Prestar servicios personales
de cardcter temporal para
realizar seguimiento a etapa
productiva en la red de
conocimiento y  areas
temadticas dentro de los
programas de formacién
titulada regular del centro
biotecnolégico del caribe y
sus municipios de influencia
en el departamento del
cesar.

Contratacion directa

CO1.PCCNTR.355
7793 de 2022

MIGUEL DE
JESUS
CALDERON
CARDENAS

Prestar servicios personales
de cardacter temporal para
realizar seguimiento a etapa
productiva en la red de
conocimiento ' areas
tematicas dentro de los
programas de formacion
titulada regular del centro
biotecnolégico del caribe y
sus municipios de influencia
en el departamento del
cesar.

36.898.533,
10 meses o
vy 1dia P
mensual
|
36.898.534,
10 meses pago
mensual
10 36.828‘.3534
MESES Pag
mensual
10 32.8098.534
meses P28
mensual

Contratacion directa




6. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

_Riesgos que se deben amparar con el contrato:

b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria

AMPAROS SI NO
a) Péliza cumplimiento del contrato
Cumplimiento: Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista, X

Nombre y Firma deél solicitante jAlexgnder Tiobén Abello

Firma:

/ AUTORIZA EL INICIO DE LA CONTRATACION

A Dangon@\j’o @




