
    

GD-F-007 V04 
 
 

 

 

 
 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-    29   DEL DÍA 05 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2023 

 
OBJETIVO (S) Comité de verificación BANIN 2023 – Preselección y selección aspirantes 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Nairo Flechas Becerra 
 

7227303 x   SENA CEGAFE nflechasb@sena.edu.co 3006118932 SI  

2 Ana Estela Valderrama 
Álvarez 
 

46358739 x   SENA CEGAFE anvalderrama@sena.edu.co 3132847553 SI  

3 Nidia Maritza Mora Valbuena 
 
 

52799657 x   SENA CEGAFE nmora@sena.edu.co 316 6999253 SI  

4 Norberto Parra Arias 
 
 

7171404 x   SENA CEGAFE nparraa@sena.edu.co 3118118685 SI  

5 Samia Kamila Aparicio 
Fuentes 
 

1006409308   x SENA CEGAFE camilaparicio111@gmail.co
m 

3105510795 SI  

6 Nohora Ibeth Porras Neira 40048756 x   SENA CEGAFE noporras@sena.edu.co 3118194669 SI  

7 John Fernando Méndez 
Aldana 

6770618 x   SENA CEGAFE jfmendeza@sena.edu.co 311 2726002 SI  

8           

9           

10           

SENA
Sello

SENA
Sello

SENA
Sello

SENA
Sello
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ACTA No. 29 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Comité de verificación para la contratación de 
instructores 2023 

 
CIUDAD Y FECHA: 05 de septiembre de 2023  HORA INICIO: 

09:00 Horas 
HORA FIN: 
10:30 Horas 
 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 
Virtual Teams 
https://n9.cl/nty96 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL 
/ CENTRO 
Regional Boyacá- Centro de Gestión 
Administrativa y Fortalecimiento 
Empresarial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Verificar el Quórum   
2. Seleccionar Instructores en plataforma de la agencia pública de empleo de acuerdo con 

el plan de contratación. 
 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  
 
Realizar el proceso de selección de aspirantes para contratación 2023, en los diferentes perfiles 
requeridos por el Centro de Formación, de acuerdo con los lineamientos de la circular 3-2022-
000192 contratación prestación de servicios personales 2023 y la circular 01-3-2022-000227 
del 12 de diciembre de 2022, criterios de selección objetiva para la preselección de instructores 
por servicios personales 2023. 
 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
 
Se inició la reunión realizando la selección de Instructores para el proceso del BANIN 2023, en 
las diferentes perfiles requeridos por el Centro de Formación, de acuerdo con los lineamientos 
de la circular 3-2022-000192 contratación prestación de servicios personales 2023 y la circular 
01-3-2022-000227 del 12 de diciembre de 2022, criterios de selección objetiva para la 
preselección de instructores por servicios personales 2023, plasmando en primera medida los 
puntajes en orden descendente, la preselección de instructores se realizó según los programas 
Titulada y Complementaria, de acuerdo con los puntajes obtenidos por cada aspirante. 
 
Teniendo en cuenta que por necesidad del centro se requieren 1 instructor para el perfil de 
sistemas programa Articulación con la Media, teniendo en cuenta que la aspirante Diana 
Marcela Bautista desiste del ofrecimiento mediante correo electrónico. 
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Por lo anterior, se verificó en la agencia Pública de Empleo SENA, donde se evidencia que no 
hay aspirantes en lista de elegibles para preseleccionar, por lo tanto, el comité sugiere a la 
Subdirectora (E) de Centro realizar reapertura de convocatoria individual No. 3516506 para el 
perfil de Sistemas. 
 
El perfil de Sistemas que atiende formación Titulada y Complementaria en el municipio de Muzo 
convocatoria individual No. 3550915, por programación del Centro de Formación no se 
contratará, ya que no se requiere la necesidad, teniendo en cuenta que por baja demanda en 
las inscripciones de la V oferta no se abrirá la ficha del programa de formación. 
 
Teniendo en cuenta que por necesidad del centro se requieren 1 instructor para el perfil de 
Enfermería que atiende formación Complementaria, y verificada la Convocatoria individual No. 
3515286 se evidencia que no hay aspirantes en lista de elegibles para preseleccionar, por lo 
tanto, el comité sugiere a la Subdirectora (E) de Centro realizar reapertura de la convocatoria 
No. 3515286 del perfil de Enfermería. 
 
Para la convocatoria No. 13114 del perfil de Emprendimiento En El Procesamiento De 
Productos de Panificación que atiende el programa SER (Sena Emprende Rural) no hay 
aspirantes en lista de elegibles para preseleccionar, por lo cual, se procedió a realizar la 
búsqueda en otras convocatorias a nivel nacional, y fueron consultadas las siguientes 
convocatorias: 
 

• Convocatoria No. 17095 Panadería - Centro de Gestión Administrativa y Fortalecimiento 
Empresarial, Tunja – Boyacá 

• Convocatoria No. 17280 Procesos de Panadería - Centro de Desarrollo Agropecuario y 
Agroindustrial, Duitama -Boyacá 

• Convocatoria No. 11982 Procesos Básicos de Panadería - Centro de Comercio y 
Servicios -Cauca Popayán 

• Convocatoria No. 12384 Procesos Básicos de Panadería - Centro de Comercio, 
Industria y Turismo de Córdoba – Córdoba Montería 

• Convocatoria No. 13244 Panadería - Centro de Comercio y Servicios – Tolima Ibagué 
 
Sin encontrar el perfil requerido para la necesidad del Centro de Formación, por lo tanto, se dio 
cumplimiento a la circular No. 3-2022-000192 de 2022 “Si no se encuentra entre ellos al Inscrito 
o quedaren faltando Inscritos preseleccionados respecto al número de contratos que necesita 
suscribir el Centro de Formación en el 2023, el Comité de verificación dejará constancia del 
hecho en acta y el Centro de Formación procederá a hacer la preselección entre quienes 
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conformen el Banco de Instructores 2023 que cumplan para ese perfil en el siguiente orden: i) 
en la Regional a la que pertenece el Centro. ii) dentro de la Región a la cual pertenece la 
Regional, y iii) a nivel nacional.”, por lo anterior, el comité sugiere a la Subdirectora (E) de 
Centro realizar apertura de convocatoria individual del perfil de Panadería. 
 
 

CONCLUSIONES 
 
Se remitirá a la Agencia Publica de Empleo SENA los perfiles para apertura individual. 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Realizar una próxima reunión según la necesidad 
y poder realizar la respectiva selección de 
instructores de acuerdo con las necesidades del 
centro. 

Comité de 
verificación 

 
 

Por definir 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 


