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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-    30   DEL DÍA 13 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2023 

 
OBJETIVO (S) Comité de verificación BANIN 2023 – Preselección y selección aspirantes 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Nairo Flechas Becerra 
 

7227303 x   SENA CEGAFE nflechasb@sena.edu.co 3006118932 SI  

2 Ana Estela Valderrama 
Álvarez 
 

46358739 x   SENA CEGAFE anvalderrama@sena.edu.co 3132847553 SI  

3 Nidia Maritza Mora Valbuena 
 
 

52799657 x   SENA CEGAFE nmora@sena.edu.co 316 6999253 SI  

4 Norberto Parra Arias 
 
 

7171404 x   SENA CEGAFE nparraa@sena.edu.co 3118118685 SI  

5 Samia Kamila Aparicio 
Fuentes 
 

1006409308   x SENA CEGAFE camilaparicio111@gmail.co
m 

3105510795 SI  

6 Nohora Ibeth Porras Neira 40048756 x   SENA CEGAFE noporras@sena.edu.co 3118194669 SI  

7 John Fernando Méndez 
Aldana 

6770618 x   SENA CEGAFE jfmendeza@sena.edu.co 311 2726002 SI  

8 José Yeffer Ochoa Ochoa 74358880 x   SENA CEGAFE jochoao@sena.edu.co 311 2004042 SI  

9 Luz Marina Silva Torres 52014831 x   SENA CEGAFE lsilvat@sena.edu.co 3112610342 SI  

10           

SENA
Sello

SENA
Sello

SENA
Sello

SENA
Sello
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ACTA No. 30 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Comité de verificación para la contratación de 
instructores 2023 

 
CIUDAD Y FECHA: 13 de septiembre de 2023  HORA INICIO: 

14:30 Horas 
HORA FIN: 
16:00 Horas 

 
LUGAR Y/O ENLACE:  
 
Virtual Teams 
https://n9.cl/cfsdx 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL 
/ CENTRO 
Regional Boyacá- Centro de Gestión 
Administrativa y Fortalecimiento 
Empresarial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Verificar el Quórum   

2. Seleccionar Instructores en plataforma de la agencia pública de empleo de acuerdo con 
el plan de contratación. 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  
 
Realizar el proceso de selección de aspirantes para contratación 2023, en los diferentes perfiles 
requeridos por el Centro de Formación, de acuerdo con los lineamientos de la circular 3-2022-
000192 contratación prestación de servicios personales 2023 y la circular 01-3-2022-000227 
del 12 de diciembre de 2022, criterios de selección objetiva para la preselección de instructores 
por servicios personales 2023. 

 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
 
Se inició la reunión realizando la selección de Instructores para el proceso del BANIN 2023, en 
las diferentes perfiles requeridos por el Centro de Formación, de acuerdo con los lineamientos 
de la circular 3-2022-000192 contratación prestación de servicios personales 2023 y la circular 
01-3-2022-000227 del 12 de diciembre de 2022, criterios de selección objetiva para la 
preselección de instructores por servicios personales 2023, plasmando en primera medida los 
puntajes en orden descendente, la preselección de instructores se realizó según los programas 
Titulada y Complementaria, de acuerdo con los puntajes obtenidos por cada aspirante. 
 
 
Teniendo en cuenta que mediante acta No. 29 de fecha 05 de septiembre de 2023, se autorizó 
por parte del Comité la reapertura de convocatoria individual para el perfil de Sistemas 
formación Articulación con la Media, razón por la cual, se realizó la gestión publicando la 
Convocatoria No.  3516506, en la cual se presentaron tres aspirantes y se designó a los 
instructores integrante del comité de verificación Winson Munevar y Sandra Cortés a fin de 
analizar las hojas de vida conforme al análisis de los currículos y teniendo en cuenta el peso 
porcentual y parámetros establecidos por el comité de escogencia y verificación, de acuerdo 
con la Circular 01-3-2022-000227 del 12 de diciembre de 2022, se concluyó que:  
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- VICTOR ERNESTO BADILLO CAMARGO - se solicitará revisión del certificado laboral 
y si el documento es validado se preselecciona al aspirante, de lo contrario se sugiere 
reabrir convocatoria individual. 

- JUAN RAMON RODRIGUEZ ARANDA - Se tuvo en cuenta la formación tecnológica. 
Se valida la experiencia como tecnólogo posterior a la fecha del título de Tecnólogo. No 
evidencia el título de Ingeniero de Sistemas 

- HUGO ARMANDO DUARTE GUALDRON - No cumple con el perfil dado que el título 
profesional (Abogado), no es afín a la convocatoria. No se evidencio ningún soporte 
experiencia profesional. 

 
Teniendo en cuenta que mediante acta No. 28 de fecha 23 de agosto de 2023, se autorizó por 
parte del Comité la apertura de convocatoria individual para el perfil de Asistencia 
Administrativa formación Articulación con la Media, razón por la cual, se realizó la gestión 
publicando la Convocatoria individual No. 3560190, en la cual se presentaron cuatro aspirantes 
y se designó a los instructores integrante del comité de verificación Yeffer Ochoa y Luz Marina 
Silva a fin de analizar las hojas de vida conforme al análisis de los currículos y teniendo en 
cuenta el peso porcentual y parámetros establecidos por el comité de escogencia y verificación, 
de acuerdo con la Circular 01-3-2022-000227 del 12 de diciembre de 2022, se concluyó que:  
 

DATOS ASPIRANTE  

No Nombre Completo Documento 
PUNTAJE 
FINAL 

CUMPLE Observaciones 

1 
DIANA 
ALEJANDRA PIÑEROS GANTIVA 

33369000 52,65 si 

0 

2 DOMINGO ROJAS ARIAS 5606124 82,00 si La experiencia laboral de la empresa de Energía de Boyacá fue tenida en 
cuenta a partir de la fecha de expedición del título profesional 

3 ÉDGAR TRUJILLO ÁLVAREZ 93355411 76,37 si 

0 

4 MAGDA LUCIA ESCOBAR PEDRAZA 40035767 41,78 si 

0 

 
Revisado lo anterior, de acuerdo con la ponderación se preselecciona al aspirante DOMINGO 
ROJAS ARIAS. 
 
 
Teniendo en cuenta que mediante acta No. 29 de fecha 05 de septiembre de 2023, se autorizó 
por parte del Comité la reapertura de convocatoria individual para el perfil de Enfermería 
formación Titulada y Complementaria, razón por la cual, se realizó la gestión publicando la 
Convocatoria No.  3515286, en la cual se presentaron 3 aspirantes de los cuales dos 
aspirantes no cumplen con el perfil requerido (Gina Paola Santana Díaz, Ana Francisca Vargas 
Rojas) y se analizó la hoja de vida de la aspirante Liliana Esperanza Cárdenas García conforme 
al análisis de los currículos y teniendo en cuenta el peso porcentual y parámetros establecidos 
por el comité de escogencia y verificación, de acuerdo con la Circular 01-3-2022-000227 del 
12 de diciembre de 2022, se concluyó que:  
 

DATOS ASPIRANTE CRITERIOS OBJETIVOS  

No Nombre Completo Documento 
Arraigo 

PUNTAJE FINAL 
CUMPLE Observaciones 
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1 LILIANA ESPERANZA CARDENAS GARCIA 40036240 Reside en el mismo municipio 51,14 X 

  

 
 
 
Revisado lo anterior, de acuerdo con la ponderación se preselecciona a la aspirante LILIANA 
ESPERANZA CARDENAS GARCIA. 
 
 
Teniendo en cuenta que mediante acta No. 28 de fecha 23 de agosto de 2023, se autorizó por 
parte del Comité la apertura de convocatoria individual para el perfil de Higiene y Manipulación 
de Alimentos formación Titulada y Complementaria, razón por la cual, se realizó la gestión 
publicando la Convocatoria individual No. 3517052, en la cual se presentaron nueve aspirantes 
y se designó a la instructora integrante del comité de verificación Nohora Porras a fin de analizar 
las hojas de vida conforme al análisis de los currículos y teniendo en cuenta el peso porcentual 
y parámetros establecidos por el comité de escogencia y verificación, de acuerdo con la Circular 
01-3-2022-000227 del 12 de diciembre de 2022, se concluyó que:  
 

DATOS ASPIRANTE    

No Nombre Completo Documento PUNTAJE FINAL 
CUMPLE Observaciones 

1 
JEFFER MANUEL 

MACEDO MURAYARI 
1121207198 22,93 no 

Se encuentra en banco de instructores, no tiene el número de meses solicitado 
en experiencia laboral. 

2 LINA MARIA JIMENEZ 40043545 36,00 no Se encuentra en banco de instructores, el titulo no corresponde con el solicitado 
en el perfil 

3 
MARTHA LUCIA MENDEZ 

ALDANA 
51790357 82,00 no 

No tiene experiencia docente 

4 
JENNY PATRICIA SIERRA 

HERRERA 
23810557 24,00 no Se encuentra en banco de instructores, no cumple con el tiempo solicitado en el 

perfil 

5 
ANA MARCELA ALZATE 

GIRALDO 
30320549 13,00 no Se encuentra en banco de instructores, el titulo no corresponde con el solicitado 

en el perfil 

6 
EYSTIN ETDIGON 

ORTEGATE MOJICA  
1051316365 28,77 no Se encuentra en banco de instructores, no tiene el tiempo solicitado de 

experiencia laboral y no presenta ningún soporte relacionado con experiencia 
docente. 

7 
MARIA DEL PILAR 

MORENO CARDENAS  
23623323 38,67 no 

No tiene experiencia docente (Tiene una de la UNAD de 6 mese que no está 
soportada) 

8 
ANROBINSON GAMBOA 

SANTAMARIA  
13958116 58,76 si 

Si cumple, se encuentra en banco de instructores. Cumple el perfil de educación 
requerida y competencias 

9 
NICOLAS HERNANDEZ 

SUAREZ 
1097403976 24,00 no 

Se encuentra en banco de instructores, no cumple con lo solicitado en la 
experiencia 
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Revisado lo anterior, de acuerdo con la ponderación se preselecciona a la aspirante 
ANROBINSON GAMBOA SANTAMARIA. 
 
Para concluir, las personas seleccionadas son las siguientes: 
 

 

• ASISTENCIA ADMINISTRATIVA se seleccionó al aspirante DOMINGO ROJAS ARIAS 
de la convocatoria individual No. 3560190. 

 

• ENFERMERÍA se seleccionó al aspirante LILIANA ESPERANZA CARDENAS GARCIA 
de la convocatoria individual No. 3515286. 
 

• MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS se seleccionó al aspirante ANROBINSON GAMBOA 
SANTAMARIA de la convocatoria individual No. 3517052. 

 
 

CONCLUSIONES 

 
Frente a la convocatoria Individual No. 3517052 Higiene y Manipulación de Alimentos, 
el integrante del Comité John Fernando Méndez Aldana, se declara impedido para 
selección del aspirante. 
 
Se preseleccionaron los siguientes aspirantes y aceptaron en ofrecimiento para 
proceso de contratación. 
 
 

• Lote 1 – Asistencia Administrativa programa Articulación con la Media – se 
selecciona a DOMINGO ROJAS ARIAS, cc 5606124, correo electrónico 

domrojas2012@hotmail.com, celular 3114804986 - Convocatoria individual No. 
3560190. 
 

• Lote 1 – Enfermería formación Titulada y Complementaria – se selecciona a 
LILIANA ESPERANZA CARDENAS GARCIA, cc 40036240, correo electrónico 

lilianacardenas62@yahoo.es, celular 3007023715 – 3118182499 - Convocatoria 
individual No. 3515286. 

 

• Lote 1 – Higiene y Manipulación de Alimentos formación Titulada y 
Complementaria – se selecciona a ANROBINSON GAMBOA SANTAMARIA, cc 
13958116, correo electrónico robinsongs@misena.edu.co, celular 3209897356 - 

Convocatoria individual No. 3517052. 
 
 

De acuerdo con la selección realizada, se procederá a remitir al área de contratación 
la información con el fin de tramitar el contrato a los instructores. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
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Realizar una próxima reunión según la necesidad 
y poder realizar la respectiva selección de 
instructores de acuerdo con las necesidades del 
centro. 

Comité de 
verificación 

 
 

Por definir 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 




