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CONTRATISTA JOHN JAIRO VARGAS BORDA LCONTRATO N° 050 del 2023

Fecha de radicacion (Tesoreria)

1. REVISION POR COORDINADOR DE PROGRAMA (Solo para personal operativo de la subdireccion técnica)

Si NO | N.A.

Informe de actividades contractuales y anexos (Paginado).

Acta de recibo a satisfaccion y autorizacion de pago.

Documento soporte para la procedencia de costos, deducciones e impuestos descontables o factura.

Soporte de pago de seguridad social

Vo. Bo. Coordinador de programa

2. REVISION POR DIRECTOR DE PROYECTO (Solo para personal operativo de la subdireccion técnica)

Si NO | N.A.

Dentro del Informe de actividades cumple con las obligaciones del contrato.

Se cumple con el porcentaje de avance dentro del periodo del informe.

Vo. Bo. Director de Proyecto

3. DOCUMENTOS REVISION ADMINISTRATIVA

NO | N.A.

Informe Unificado de contrato y anexos (Paginado).

Recibo a satisfaccion y viabilidad de pago

Soporte de procedencia de costos, deducciones e impuestos descontables o factura.

X @

Registro Unico Tributario (RUT) (Primer pago)

5

Soporte de pago de seguridad social

Certificacion de Declarante de Impuesto de Renta

Certificacion bancaria (Solo primer pago)

B

Certificacion dependientes en la Retencion de la Fuente (Primer pago)

Paz y Salvo de almacén (Ultimo pago)

Evaluacion de proveedor de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion. (Ultimo pago)

Acta de terminacion de contrato (Ultimo pago)

Acta de liquidacion de contrato (Ultimo pago)

Vo. Bo. Apoyo de la subdireccién Revisién contabilidad Revision area contratacion
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Cédigo: FR-GFI-37 [

Pdagina 1 de 6
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INFORME UNIFICADO DE AVANCE DEL CONTRATO. PAGO No 08
Del 31 de Agosto al 29 de Septiembre del 2023

INFORMACION BASICA DEL CONTRATO

CONTRATO No

050 del 2023

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y

iy DIRECCION DEL IMDER DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO META.,
CONTRATISTA JOHN JAIRO VARGAS BORDA
CCONIT 86.084.817 DE VILLAVICENCIO
VEITINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS MIL
VALOR PESOS MCTE

($29.400.000)

DURACION DEL CONTRATO

SIETE (7) MESES

NUMERO DE CDP

58 DEL 31 DE ENERO DE 2023

NUMERO DE RP

54 DEL 31 DE ENERO DE 2023

FECHA DE INICIO

31 DE ENERO 2023

FECHA DE TERMINACION

30 DE AGOSTO 2023

PRORROGA Y/O ADICION Y/O SUSPENSION Y REINICIO

PRORROGA (TIEMPO)

DOS (2) MESES

ADICION EN VALOR

OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
MCTE ($8.400.000)

NUMERO DE CDP

494 DEL 30 DE AGOSTO DE 2023

NUMERO DE RP

486 DEL 30 DE AGOSTO DE 2023

SUSPENSION N/A
REINICIO N/A
NUEVA FECHA DE

TERMINACION

30 DE OCTUBRE DE 2023

ESTADO DE EJECUCION FINANCIERA

Valor inicial del contrato $ 29.400.000
Anticipo N/A

Adicién de recursos $8.400.000
Valor a cobrar en el presente informe $ 4.200.000
Porcentaje de ejecucién 88.89%
Valor pendiente por ejecutar $ 4.200.000

Direccion: Carrera 41 — calle 5b Parque Urbanizacion Villa Bolivar
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Porcentaje pendiente por ejecutar 11.11%
Valor total del Contrato $ 37.800.000
RELACION DE PAGOS RECIBIDOS :
_______PERIODO ‘ ‘ _PORCENTAJE : VALOR
Primer Periodo 11.11% $4.200.000
Segundo Periodo M1.11% $4.200.000
Tercer Periodo 11.11% $4.200.000
Cuarto Periodo 11.11% $4.200.000
Quinto periodo 11.11% $4.200.000
Sexto Periodo 11.11% $4.200.000
Séptimo Periodo 11.11% $4.200.000
Octavo Periodo 11.11% $4.200.000
AVANCE FisICO
Avance Fisico periodo 08 11.11%
Avance Fisico Acumulado 88.89%
A ; GARANTIA DEL CONTRATO |
Compaiiia Asequradora N/A
Péliza cumplimiento No N/A
Pdliza RCE
AMPAROS PORCENTAJE VIGENCIA
Cumplimiento del contrato N/A
Salarios y prestaciones N/A
sociales
Calidad del servicio N/A

‘Tnnovando la Cultura Deportiva y Recreativa®

Direccion: Carrera 41 — calle 5b Parque Urbanizacion Villa Bolivar 9 s :
Teléfono (+57) 663 10 62 \l-"C'Y!cencw

Email: pgrsd@imdervillavicencio. V.CO
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DESCRIPCION DEL AVANCE DEL CONTRATO

Obligaciones Especificas Contractuales Actividades ejecutadas periodo N.° 08

1. Emitir concepto técnico de calidad y/o
realizacion del tramite de aprobacion
respecto a las solicitudes de creacion,
modificacion, o eliminaciéon de Ila -
documentacion del proceso enviado
por la respectiva dependencia, asi
como el acto administrativo o
documento formal mediante el cual se
oficializa dicha documentacion.
PRODUCTO/ENTREGABLE:
Concepto y/o solicitud aprobada.

Se revis6 y género el concepto
técnico de las matrices de legales
del proceso de SST y de
Contratacion, se anexan conceptos
técnicos.

2. Apoyar a los procesos de la entidad -
en la creacion y actualizacion del
sistema de gestion de calidad bajo Ia
norma ISO 9001:2015, teniendo en
cuenta que la documentacion de cada
proceso este bajo los parametros
establecidos.
PRODUCTO/ENTREGABLE Acta de =
Reunién y/o registros de asistencia,
manuales, matrices, procedimientos,
planes, instructivos y formatos.

Se realizd el ajuste del documento
PR-SGI-01 PROCEDIMIENTO DE
CONTROL DE INFORMACION
DOCUMENTADA, el cual se ajustd
y se envio para tramite; se adjunta
registro de asistencia.

Se realizo el ajuste de los
documento PL-GCI-02 PLAN DE
TRATAMIENTO DE RIESGOS DE
SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE
LA INFORMACION-2023;
PL-GCI-03 PLAN DE SEGURIDAD
s PRIVACIDAD DE LA
INFORMACION-2023; MANUAL DE
CONTINUIDAD DEL NEGOCIO; se
adjuntan registro de asistencia.

3. Atender las auditorias internas vy -
externas que se realicen al sistema
de gestion de calidad.
PRODUCTO/ENTREGABLE Registro
de Asistencia y/o informe de
auditoria.

Se realiz6 la auditoria interna parcial
de los procesos de gestién de
talento humano y sistema integrado
de gestion, estan pendientes para
los proximos periodos las revisiones

“Innovando la Cultura Deportiva y
Direccion: Carrera 41 — calle 5b Parque Urbanizacion Villa Bolivar

Teléfono (+57) 663 10 62

Recreativa”

Email: parsd@imdervillavicencio.gov.co

Pagina web: https://www.imdervillavicencio.gov.co

Nillavicencie



: i
%5 IMDER
&
\ }/ Instituto Municipal de
\\ Deporte y R i6

P

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
VILLAVICENCIO - IMDER
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de los demas procesos: se adjuntan
listas de verificacion de las
revisiones realizadas.

4. Apoyar la preparacién de informes

consolidados al desempefio de todos
los procesos del IMDER de acuerdo
con la solicitud del supervisor.
PRODUCTO/ENTREGABLE
Informes.

- No se realizaron solicitudes de

informes adicionales en el periodo.

. Apoyar el seguimiento a los planes de

mejoramiento de acuerdo a los
hallazgos  encontrados  en los
procesos por las diferentes auditorias
y/o revisiones internas y externas.
PRODUCTO/ENTREGABLE planes
de mejoramiento.

- Se realizd la documentacion de Ia

accion correctiva del proceso de
gestion de la informacion y
comunicaciones para control
interno; se adjunta plan formulado,
correo y registro de asistencia.

. Hacer el

seguimiento a |Ia
documentacion de los Sistemas de
Gestion del IMDER para identificar
debilidades fortalezas y plantear las
oportunidades de mejora en pro de la
integracion de los mismos como
insumo para la implementacién del
Modelo Integrado de Planeacion y

- Se Realizd la revision de las

matrices legales del proceso de
gestion SST y gestion contratacion,
las cuales se entregaron a
calidad-Lina Osorio para validacién;
se adjunta concepto técnico.

PRODUCTO/ENTREGABLE Registro
de Asistencia.

Gestidn - MIPG
PRODUCTO/ENTREGABLE
concepto.

. Capacitar y sensibilizar al personal en Se realizo capacitacion al personal
temas relacionados a la encargado de dar respuesta a las
implementacion ~  del  Sistema PQRSF de la subdireccién técnica,
Integrado de Gestion.

subdireccion administrativa y
Direccion de |Ia metodologia
aprobada para la busqueda de
percepcion del ciudadano.

. Apoyar la realizacion y seguimiento

de acciones del plan anticorrupcion,

Se realizé la revisién de los de las

: : matrices de los procesos de gestion
matriz__de riesgos por proceso,

|
“Innovando la Cultura Deportiva y Recreativa” ;
Direccion: Carrera 41 — calle 5b Parque Urbanizacion Villa Bolivar : A !
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indicadores de gestion y MIPG del estratégica, calidad y planeacion, se
proceso de sistema integrado de adjuntan las matrices revisadas.

gestion. PRODUCTO/ENTREGABLE
Matrices, planes de accion,
indicadores.

9. Las demas obligaciones que se
deriven del objeto contractual
PRODUCTO/ENTREGABLE Soporte
de cumplimiento de la obligacion.

- No se registraron obligaciones
adicionales derivadas del objeto
contractual.

Conforme se puede verificar en el resumen
anterior y tal como se consigna en el
presente informe de acuerdo con la
verificacion por parte de esta Supervision,
el contratista ha cumplido a la fecha con
las obligaciones contractuales pactadas en
el octavo periodo

CONCEPTO SUPERVISOR y/o
INTERVENTOR

ACTIVIDADES PENDIENTES POR

EJECUTAR: , b
COMPONENTE LOGISTICO OPERATIVO N/A
OBSERVACIONES: N/A
RECOMENDACIONES: N/A.
, __SEGURIDAD SOCIAL
Cumplimiento de la obligacion al : : E
sistema de seguridad social :Iaorg:l: No. 27403210 correspondiente al periodo de
integral 9 !
ANEXOS

e Planilla de seguridad social agosto.

e Recibo de satisfaccion y viabilidad de pago
e Soporte para la procedencia de costos

e Concepto Técnico

e Registro de asistencia.

“Innovando la Cultura Deportiva y Recreativa”

Direccion: Carrera 41 — calle 5b Parque Urbanizacion Villa Bolivar : i .
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El presente informe se rinde .12 OCT 20:.3

ALENCIA

JOHN JAIRO YARGAS BORDA |
CC. 86.084/817 DE VILLAVICENCIO Subdire nanciera y administrativa
Contratista Supervisora
Vo.Bo. Jessica Tatian Jurado
ministrativa y financiera

Apoyo a la subdireccid

‘Innovando la Cultura Deportiva y Recreativa”
— calle 5b Parque Urbanizacién Villa Bolivar ‘dil'd\{_f@:_elflCiQ

Direccién: Carrera 41
Teléfono (+57) 663 10 62

Email: parsd@imdervillavicencio.gov.co
Pagina web: https://www.imdervillavicencio.gov.co
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INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE

_zcmm VILLAVICENCIO - IMDER
; PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Instituto Municipal de =
Deporte y Recreacién LISTA DE VERIFICACION
Cédigo: FR-SGI-08 | vigencia: 19/11/2020 | Versién: 5 | Pagina 1 de 4
FECHA 27 de Septiembre de 2023
AUDITORIA No. 01 AUDITORES 30 paintvargas Bordg
PROCESO A AUDITAR Sistema Integrado de Gestidn
LIDER DE PROCESO Alvaro Patifio - Director

ASPECTO A EVALUAR - o e . MPODE. . .
- = ; L DESCRIPCION D HAL ,
B | BREGUNIAS, HALLAZGO Y EVIDENCIA | --AZ60
9.3 Revisién por la | Verificar el alcance del SGI. (Ver X
Direccion ISO | Exclusiones) y si tienen un Manual
9001:2015 e ISO|de Gestion Integral. Verificar
14001:2015, 4.6 | compromiso y liderazgo de la | No se evidencia un manual de
OHSAS  18001:2007; | direccion, desarrollo del SG vy gestion integral estructurado
7.1 I1SO  9001:2015 | Divulgacion. Validar como soporte | dentro del instituto.
Recursos, 4.4.1 (a) | de la planificacién de los servicios,
! . Norma OHSAS | los Planes de Gestion de la Calidad
_Mwi.w%w.moa_ “mw 18001:2007 y 7.1 de la | o Integrales.
Amooﬂmoé m_ Norma ISO 14001:2015 | Muéstreme como describe los | Se evidencia el mapa de
: Recursos; 4.4 ISO | elementos Principales (Mapa de | procesos actualizado, junto
9001:2015 (a) Entradas | Procesos) y su INTERACCION. | con los el parametro de MIPG
requeridas (b) | Caracterizaciones. Validar evidencia | inmerso: se evidencia la
Determinar la | de la determinacion de los riesgos y | identificacion de las partes
secuencia e interaccion | oportunidades. Validar la definicion | interesadas y contexto
de éstos procesos. (f) y | del contexto de la empresa, e | realizadas por gerencia
6.1 abordar riesgos vy | identificacion de las partes
oportunidades. 4.1 | interesadas.
Comprension de la
“Innovando (a Cultura Deportiva y Recreativa”
Direccién: Carrera 41 — calle 5b Parque Urbanizacion Villa Bolivar Lmzﬁ—<mnmw:nw'

Teléfono (+57) 663 10 62
Email: pgrsd@imdervillavice

Pagina web: https://www.imdervillavicencio.gov.co

CAMBIA CO




00°A0Bo1oUBDIAR IIBPWI MMM//:SANY :gam eulbed

X9 03 A0S OUDIAR[[IAPWIPSIbA [jrewy
'_Ucmu_>—u=_7 IRAI[OE] BI[IA :o_omw_mw%rmuw_‘mhwnw_%moo:_n_ww_whmv BIOLIR) 1UOIDIII(]
«PALIDIADY, A S\SE&.@@ vANYN) v) OpUDAOUUT,
uololuyep e Jepllep ‘sepepiunpodo [ A sobsau Jeploge |9
-uoiEoedes A Uoonpul A sobsau so| ap E.w_om:_E._Qwu e| op | A (}) 'sosao0id s0)so 9p .
i SopeIDoSe sobsou w_ocwv_>m JepljeA ‘Seuoloezudjoeie) | UQIOOBId)UI 8 BIDUSNDSS _wvown_‘oomv
SO| UoJeZIELR}RW S SOBSaNY NQIOOVYIINI ns A (soseoold | el Jeulusieq | OSI » ..mvow,_‘oovr
op edepy) soedipulgd sojuswsld | (q) sepuenbal sepenuy | OSI ‘GLOZ:L006 OSI
X SO| aquosep owod awansoniy | (B) G102:1006 OSI v'v
‘LZ-H1O-dd "opioa|qejss
OJewIo} @ Us BIUBNOUD
8S OU |end | BAljelsIuIWpEe
el10)08llpgns | ap
UOIOBDIISD B| EBIOUSBPIA® OS
SOUOIDBO|ISD P 0Jewlo) [ ug
"JOLBJUB O)JeuwlO} |9 BIOUBPIAD
as A euibed e| ua ojusiwinbas
|0 o0zieal as epezienjoe
B] B JIOUBJUB { UOISIOA
B] UD BIDUDPIN® BS JouBjUE
ojewio} |2 us eApnoafe
euela109s e| op osiwiad
un BIOUBPIA® BS  Ssaloge|
sosiuued ep sosjaweud ‘GLOZ: 100V )
so| u3 "eolqnd uogloun} e| us OSI @ 8102:L00SY
SOpId9|ge}sa O] B Opiande ap 0S| :GL02:1006 OSI
ouadwasap op SauoIoEen|eAd BIOUSIOUOD Bp BLWO) O ugioe)joeded | BIOUSIOUOD 8P  BwWO)
X se| opezijeal uey ag | ep ojuaiwipasoud Jeyolos | A epusyedwon 72
‘oplos|qe)se 8102:100SY
ISl X98yd |e oplande 9p OSlI 8 §G10¢2:100vL
salopeleqges; so| ap sejadied oSl epusjodwon
sop se| Jejsnfe usgep oS A S0SINO8Y 25
{sauoloonpuldl  se| opezijeal A L2 A ‘- uopesadp
580 L 9N (-9 <_ozmn_>m>00N<4._<r .
3d odiL dVNITVAI YV O103dSV
¢ ap Z euibed _ G [UOISIAA _ 0Z0Z/L1/6) :e1oudBIA ~ 80-19S-44 :061poD
uoioeanay A ajodag

NOIDVOIdIN3A 3a V1SI1

NOILS3IO 30 OAVYOILNI VINTLSIS 0S3D0¥d

AIANI - OIDNIDIAVTIIA

30 NOIDVI™UOIY A 31¥0d30A 3A TVdIJINNIN OLNLILSNI

8p fedidiunpy 03N3ISY)|

E[]




IMDER

Instituto Municipal de
Deporte y Recreacién

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE

VILLAVICENCIO - IMDER

PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

LISTA DE VERIFICACION

Cédigo: FR-SGI-08 | vigencia: 19/11/2020 | Version: 5 [ Pagina 1 de 3
FECHA 27 de Septiembre de 2023
John Jairo V
AUDITORIA No. 01 AUDITORES s L bRt
PROCESO A AUDITAR Talento Humano
LIDER DE PROCESO Catalina Ramos — Subdirectora Administrativa
ASPECTO A EVALUAR TIPO DE
e : DESCRIPCIONDE HALLAZGO
- EESNTAY HALLAZGO Y EVIDENCIA
; NC | OBS
5.2 ISO 9001:2015 | Comprension de politica y objetivos
Politica e ISO | aplicados a su proceso (RH),
14001:2015 Politica | indicadores. Caracterizacion. Se evidencia conocimiento
Ambiental. 5.2 ISO del area.
45001:2018 Politica
Syso
6.2 ISO 9001:2015; | Validar si mide algun indicador y | No se evidencian los X
ISO 45001:2018 e ISO | validar instructivos o programas | indicadores de gestion
ISO 9001:2015; ISO | 14001:2015 Objetivos, | asociados al proceso medidos del proceso; se
14001:2015; ISO | metas y programas; evidencia no medido el
45001:2018 indicador de capacitaciones,
de evaluaciones y el de
bienestar.
5.3 Roles, | Verificar el Perfil del cargo, recibido | Se evidencia el manual de X
Responsabilidades y |y entrega a los otros cargos; | funciones actualizado;
Autoridades en la | Procedimiento de seleccion, | socializar el manual de
Organizacion y 7.2 | contratacién e induccion; Verificar | funciones al personal de
Competencia ISO | las hojas de vida y perfiles |planta. No se evidencia
9001:2015. observando la educacion, formacion | ejecucion del plan de
Implementacion y | o experiencia y registros asociados capacitacion. No se han
“Imnovando (a Cultura Deportiva y Recreativa”
Direccion: Carrera 41 — calle 5b Parque Urbanizacion Villa Bolivar L:_Q<mnm:nm°

Teléfono (+57) 663 10 62
Email: pgrsd@imdervillavicenci

.gOV.CO

Pagina web: https://www.imdervillavicencio.gov.co
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INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE

VILLAVICENCIO - IMDER

A% IMDER

PROCESO GESTION FINANCIERA

1\[ Instituto Municipal
P 7\ Deporte y Recreacion
/ \

ACTA DE RECIBO A SATISFACCION Y AUTORIZACION DE PAGO

Cadigo: FR-GFI-38

l I Version: 1 I

Vigencia: 18/02/2022 Pégina 1 de 1

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
N° DE CONTRATO: 050 del 2023
CONTRATISTA: JOHN JAIRO VARGAS BORDA
CC O NIT: 86.084.817 DE VILLAVICENCIO
: 58 DEL 31 DE ENERO DE 2023
CDP N° DE FECHA: 494 DEL 30 DE AGOSTO DE 2023
REGISTRO 54 DEL 31 DE ENERO DE 2023
PRESUPUESTAL: 486 DEL 30 DE AGOSTO DE 2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
b i EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y DIRECCION
' DEL IMDER EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
META.
VALOR TOTAL TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS MIL
CONTRATO: , PESOS MCTE ($37.800.000)
PLAZO DE EJECUCION: | NUEVE (9) MESES
PERIODO QUE  SE
S RCE 31 DE AGOSTO AL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2023

El suscrito supervisor delegado del contrato en mencién, CERTIFICA, BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, que he recibido a entera satisfaccion el OCTAVO (8)
informe unificado de ejecucion contractual, el cual reposa en el archivo principal de la

oficina de contratacion y
MILLONES DOSCIENTOS

ante lo cual autorizo pago por un valor de: CUATRO
MIL PESOS ($4.200.000) MCTE.

En constancia se firma el 1 2 OCT 2023

5=

Subdirectora Administrativa y Financiera

Supervisora

Copia: Archivo Contrato.
Tesoreria.

“Innovando la Cultura Deportiva y Recreativa”
Direccién: Carrera 41 — calle 5b Parque Urbanizacion Villa Bolivar

Pagina web: https://www.imdervillavicencio.gov.co

Teléfono (+57) 663 10 62
Email: parsd@imdervillavicencio.gov.co

\lillavicencie
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/A

RAZON SOCIAL : = :—JOHN JAIRO VARGAS BORDA
ASOPAGOS IDENTIFICACION: ? 7&(.7)(?;-86084817 <t
eson |COD.DEPENDENCIA O SUCURSAL: [0
‘ANOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: i o :
FECHA GENERACION REPORTE: 2023-09-20
_FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-09-(;6
FECHA DE PAGO: 2023-09-21
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2023-08
PERIODO SALUD: 2023-08
NUMERO PLANILLA: 27403210
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 27403210
TIPO DE PLANILLA: | = |
A, HonERs AFILIABOS BS. |5 DARIDAD su;éig?é’m. ks V:SEF{E:(::R SRR iGAR
EPS005 800251440 SANITAS 1 $ 2.708.000 $0 $0 $ 5.600 $ 338.500 $ 344.100
230201 800229739 PROTECCION 1 $2.708.000 $0 $0 $7.200 $ 433.300 $ 440.500
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 2.708.000 $0 $0 $ 300 $ 14.200 $ 14.500
Total a pagar $0 $0 $ 13.100 $ 786.000 $799.100




Villavicencio, {2 0CT 200

Sefiora

YAMILETH RAMIREZ GARZON
TESORERA IMDER
Villavicencio

ASUNTO: Declaracion Juramentada

Yo, John Jairo Vargas Borda identificado (a) con cédula de ciudadania No. 86.084.817 de
Villavicencio dando cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 103 y 383 del Estatuto
Tributario, de igual forma sea tenido en cuenta el articulo 78 numeral 3 del acuerdo 515 de 2021
de la alcaldia municipal de Villavicencio, manifiesto expresamente y solo para fines tributarios
bajo gravedad de juramento lo siguiente:

1.- Soy personal natural, residente en Colombia }?
2.- Tengo dos (2) o mas empleados o contratistas vinculados con esta actividad Sl
3.- Soy declarante sobre el Impuesto sobre la renta Sl

4- Mis ingresos totales anuales superan los 1.200 UVT. (NOTA 1) S|

2 & & 35

NOTA 1: Verificar el valor de la UVT al inicio de cada ano.

NOTA 2: Me comprometo a suministrar oportunamente cualquier cambio en la informacion aqui
manifestada.

Atentamente,

FIRMA

G.C No.86.084.6\3\1 de Villavicencio

CELULAR: 311 2399201




IMDER

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE VILLAVICENCIO -

PROCESO ADMINISTRACION FINANCIERA

DESCUENTOS DE IMPUESTOS DE LEY

Codigo: FR-GFI-09 Vigencia: 21/06/2023 Version:2 Pagina 1 de 1
CONTRATO:  JOHN JAIRO VARGAS CONT 050
DESCUENTOS DE IMPUESTOS DE LEY IMDER - 2023
DESCRIPCION e Porcentajes de Valor
ESTAMPILLAS retencion S 4,200,000
PRO TURISMO 2% - 2% 5 84,000
PRO CULTURA 2% - 2% S 84,000
ADULTO MAYOR 2% - 2% S 84,000
IMPUESTO RETEICO 323-7490 6 S -
PROHOSPITALES S 32,480,001 1%
UNILLANOS 1% S 32,480,001 1%
PRO DEPORTE Y RECREEACION S - 1.5% S
CONTRIBUCION OBRA PUBLICA 5% 0 5% S =
IVA DECLARADO (19%) 15% 15% iva $ T il -
Otros descuentos del Proveedor S 3
RETENCION EN LA FUENTE £
Compras generales (declarantes) $1.026.000 2.50% S -
Compras generales (no declarantes) $ 1.026.000 3.50% S -
Compras de combustibles derivados del petréleo 100% 0.10% S -
Compras de vehiculos 100% 1% S -
Servicios generales (declarantes) $152.00 4% S -
Servicios generales (no declarantes) $152.00 6% 3 -
Servicios de transporte de carga $152.00 1% S -
Servicios de transporte nacional de pasajeros por via terrestre (declarantes) $ 1.026.000 3.50% $ s
Servicios de transporte nacional de pasajeros por via terrestre (no $1.026.000 3.50%
declarantes) $ =
Servicios de hoteles y restaurantes (declarantes) $152.00 3.50% S -
Servicios de hoteles y restaurantes (no declarantes) $152.00 3.50% S -
Arrendamiento de bienes muebles 100% 4% $ z
Arrendamiento de bienes inmuebles (declarantes) $ 1.026.000 3.50% S -
Arrendamiento de bienes inmuebles (no deciarantes) $ 1.026.000 3.50% S -
Honorarios y comisiones {personas juridicas) 100% 11% S -
Honorarios y comisiones {no declarantes) 100% 10% S -
Especificaciones del lva SUBTOTAL| S 4,200,000
Base Valor iva IVA | S -
IVA 19% S -5 - TOTAL DESCUENTOS | $ 252,000
IVA 5% S - 5 - VALORAPAGAR|S 3,948,000
IVA 0 $ > -
ToTAL |2 i = -
$ :
Especificaciones Inventario
Con entrada de Almacen S -
Sin entrada de Almacen S -
Dotacion de equipos
TOTAL| $ -
Observaciones N/A
Sin observaciones
\




